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Terlletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok -

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa. Kiemelkedd
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa. Kiemelkedd
A stratégiai tervek megvaldsulasanak el8segitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval. Megfeleld
Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvaldsulasa, Megfelelé
A pedagégiai folyamatok kovetheték az dvodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban. Megfeleld
Az intézményi célok elérését tAmogato ellendrzési rendszer miikodtetése. Megfeleld
Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé miikddtetése, Megfeleld
A pedagégiai program alapelveivel és kovetelményeivel dsszhangban 4llé mérési, ellendrzési és értékelési rendszer Kiemelkedd
miikodtetése,

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Kiemelkedd

>

Kiemelkedd tevékenységek

A stratégiai és operativ tervek egymésra épulnek, egymassal koherensek.

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangja példaértékdi.

A tagovodavezetdi dokumentumok az intézményvezetd munkatervére épllnek.

A tervek megvaldsitasa évekre bontott.

Az dvodapedagdégusok ismerik az intézmény nevelési céljait, innovativ szemlélettel rendelkeznek, korszer(i pedagdgiai madszereket,
eljarasokat alkalmaznak a nevelési célok elérése érdekében.

A pedagégiai folyamatok a projektekben nyomon kévetheték.

Az intézményben belsé ellendrzést végeznek, amelynek szempontjai a pedagogiai programmal, dnértékeléssel dsszhangban vannak.
A gyermekek fejlédését nyomon kdvetik, megfigyeléseket, méréseket végeznek, dokumentaljak, elemzik, sziikség esetén fejlesztési
terveket készitenek, egységes rendszer alapjan torténik mérésik.

A gyermekek mérési eredményeirél visszacsatolnak a szlil6knek, A megfigyelési, elégedettségmérési eredményeket sziikség esetén
beépitik a munkatervbe,

>

Fejleszthetd tevékenységek

Az eddig elért eredmények szinten tartasa.

2. Szemelyiség- és kdzosségfejlesztés -

A pedagdgiai programban meghatdrozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa. Megfeleld
A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kévethetéségének megvaldsulasa. Megfeleld
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikédtetése. Kiemelkedd
A pedagégiai programmal dsszhangban 1évd 6nalld tanulastdmogatdsi gyakorlat megvalésitasa. Megfeleld
A pedagdgial programmal §sszhangban 116 egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tdmogatéasa. Kiemelkedd

A pedagégiai programban megfogalmazott kdzosségfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1évd gyermekek kdzotti
egylttmiikodés tAmogatasa.

Kiemelkedé

A tobb szinten és eredményesen szervezddd kézdsségépité programok megvaldsuldsa, Kiemelkedd
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A pedagdgiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban lévé gyermekek kozotti egytttmikodés
tdmogatasa.

A tobh szinten és eredményesen szervez8dd kozdsségépité programok megvaldsulasa.

Az intézmény vezetdje minden lehet8séget megad, napi szinten tdmogatja az évodapedagdgusok, a pedagdgiai munkat segiték
A nevelési/tanitasi madszerek, eljarasok kivalasztasa, azok bevezetésének megtervezése az intézmény Pedagogiai Programjaban
megfogalmazott célokkal dsszhangban térténik.

A szil6k minden esetben korrekt tajékoztatast kapnak gyermekiik fejlédésérdl, kérhetnek, és kapnak is segitséget.

Fejleszthetd tevékenységek

>

Az eddig elért eredmények szinten tartasa javasolt, az autista gyermekek ellatasanak specialis médszerei fejleszthetdk.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszeflggd eredmeények -

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmeények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak
megvalosulasa.

Kiemelkedd

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvardsainak megfeleld eredmények teljestlése. Kiemelkedd
Abelsb és kLojlso mérési eredmények intézményi szintl kdzos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és Megfelels
visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban miikédé a gyermekek tanulasi Utjanak kovetése. Megfeleld

Kiemelkedd tevékenységek A
A pedagogiai program egyik prioritasa a személyiségfejlesztés.

Az intézményben azonosftjak az eredményeket.

A nevelési célhoz kapcsolédd eredmények megmutatkoznak a mindennapokban.

A humén eréforras menedzselését az 6voda vezetés tudatosan tervezi. Innovativ kzosség, nyitottak az Gjra.
Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzdsség minden tagja maximalis odaadassal jarul hozza.

A belsé és kllsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményben,

Az egylittm(ikddés, kapcsolattartas a partnerekkel megfeleld,

Fejleszthetd tevékenységek A
A gyermekek iskolai eredményeinek feldolgozasa, felhasznaldsa a pedagégiai munka érdekében.

4. Belsé kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacié -
A pedagdgusok tohbszintl egylittmiikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal dsszhangban térténd Kiemelkedé
megvaldsuldsa,

Rendszeres, magas szinvonalti belsd tudasmegosztas. Fejleszthetd
Folyamatos és hatékony, tébb csatornan miikédé kommunikéciés rendszer mikadése. Megfeleld
Kiemelkedé tevékenységek A

A vezetét tamogatd, segfté attitlid jellemzi, folyamatos kontroll alatt tartja kollégait.

Egységes szemléletmadd a gyermek-és csaladcentrikussag, egytttmUikodés, elkdtelezettség jellemzi az intézményt,

A munkatarsak mindegyike elkdtelezett pedagdgus, akiknek belsé motivécidja van az dnfejlesztésre.

Az informaciéaramlast oda-visszatérd kommunikacié jellemzi; a megbeszélt feladatokat szamon kérik, az aktudlis feladatokat
napirendre tdzik.

Tovabbképzésekre, megujulasra lehetéséget teremt a vezetdség, tdmogatd ebben és megteremti a feltételeket.

Konkrét, meghatarozott munkakéz6sségi feladatokat terveznek.

Reagalasra alkalmas kommunikaciés csatornakat hasznalnak.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Szakmai munkacsoportokban, munkakdzosségekben vald részvétel motivalasa.
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A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat timogatd partneri kapesolatok kialakitasa. Megfelels
A partnerekkel vald egyiittm(ikodés az intézményi dokumentumokban szabélyozott. Megfeleld
A partnerek tdjékoztatasa rendszeres, szabdlyozott. Kiemelkedé
Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kovethets. Megfeleld

Kiemelkedd tevékenységek

>

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikodteti
. Az intézmény kihasznalja azokat a lehet&ségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagul partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése,

A partnerek tajékoztatasa és véleményezési lehet8ségeinek biztositasa kimagaslo.

Az intézmeény kiemelkedé szakmai tevékenységét elismerik killonbozé helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd jelélésekkel.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény kdzéletben vald részvétele legyen nyomon kévethet6,
Az szlilBkkel vald egylttmUikédés folyamatos javitasa,
Az eddig elért eredmények szinten tartasa.

6. A pedagdgiai mikodés feltételei -
Az intézmény nevelési/tanitasi struktlrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé infrastuktira biztositasa. Kiemelkedd
Akildnleges banasmédot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak megfelelé targyi kdrnyezet kialakitasa. Kiemelked6
Rendszeres és nyomon kévethetd IKT-eszkbzhasznalat. Fejleszthetd
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfeleld humaneréforras-sziikséglet biztositasa. Kiemelkedd
Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Megfelelé
Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul. Kiemelkedd
Szabdlyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas. Kiemelkedd
A munkatdrsak dontéseltkészitésbe vald bevonasa. Megfeleld
Innovéacidra nyitott szervezeti kulttra mikédése. Megfelel&

Kiemelkedd tevékenységek A

Az intézményvezet6 j6 munkahelyi légkort alakit ki, a szervezeti kultira fejlesztésére nagy gondot fordit.

Rendszeresek a kdzdsségfejleszté programok

. Az intézményben a hagyomanyapolas a PP részét képezi, melynek lebontasa a Munkatervekben is megjelenik.

A sziil6k az Unnepek, rendezvények aktiv résztvevéi.

Aviéltozasoknak megfeleld eredményes és sikeres munkavégzés, az Uj tletekre vald nyitottsag jellemzi a vezetst és a munkatarsakat
egyarant.

Az intézmény munkatarsai kozott folyamatos az étletek, tapasztalatok megosztasa, melyek az Gvoda életét pozitiv irdnyba fejlesztik.
Nyitottak az innovaciéra, a vezetd dsztdnzi az Ujszerli dtletek megvaldsitasat.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A korszer(i IKT eszk6zdk hasznalata soran alkalmazott madszerek bévitése, az 6vodapedagdgusok jartassdganak fejlesztése,

7. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatéarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az -
intézményi céloknak vald megfelelés

A Kormaény és az oktatasért felelds miniszter 4ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott Megfelels
célok és a pedagdgiai program dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
megvalodsitasa.

Kiemelked&
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Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatossag, a szUl6k tajékoztatdsa, az elvarasoknak valéd megfelelés.
A képzési tervek alatamasztjdk a munkatarsak szakmai tudasanak fejlesztését, ez koherens az intézmény jelenlegi stratégiai céljaival,

és elGsegiti az 6voda jovébeli céljainak megvaldsitasat.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat,

»

Fejleszthetd tevékenységek
Tovabbra is fektessenek nagy hangsulyt a nevelést, tanitast segité eszkdzok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasara.



