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1. Attekintd

1.1 Az intézmény pedagogiai gondolata

»A szabad jaték, az dvodds gyermek alapsziikséglete.

A tanitas sokkal inkabb tanulasszervezés, mint a tudas atadasa.”

1.2 Tagdvodai jov6kép
Az "Okos Ovoda" a XXI. szdzad kihivéasaira reagalva olyan csaladias légkort teremt,
amelyben a szeretet, az elfogadas, valamint a belsd és hagyomanyos értékek alapelvei
iranyaddak. Pedagdgiai szemléletiinkben kiemelten fontosnak tartjuk a jovébe mutaté digitalis
készségek fejlesztését, az egészséges ¢letmaddot és a kdrnyezettudatos gondolkodast.
Kozosségiinkben a sziilokkel egyiittmiikddve arra toreksziink, hogy a sokszinliség ne csupan
oromet szerezzen, hanem segitse a gyermekeket abban, hogy felfedezzék a tudas végtelen
lehetéségeit. Igy a jov6 generacidja egyiitt tanul, egyiitt nd, és kozosen késziil a vilagra, mely

tele van kalandokkal és 11j ismeretekkel.”

1.3 A tagdévodai célok kapcsoldddsa az Egyesitett Ovoda stratégiai céljaihoz az 6t
nézépont alapjan

it @

SZERVEZET

eredményességi

Tertilet E.O 2026/2027 Tagoévodai 2026/2027 cél

cél mutato

-Szabad jaték - szabad jaték tamogatasanak gyermeki elégedettség

tamogatasa erbsitése, kozos udvari fejlédési nyomonkovetési

csoportszobaban, mozgasprogramok rendszeressé¢ | eredményei ezeken a

gyermek és az udvari tétele. terlileteken emelkedd

tevékenységben - intervenciods team hatékony tendenciat mutatnak.

- XXI.szazadi miukddtetése, idoben torténd - Csoportnaplok reflexioi a

tanulasi terek beavatkozasa csoportszobai, és az udvari
szabad jaték
megvalosulasarol.




- A sziil6i
partnerség Uj
formainak
kialakitasa.

-tematikus sziil6i értekezletek
megtartasa

- k6z6s gondolkodas dontések
elétt (work shopok)

- Sziil6i elégedettségi
kérddiv pozitiv visszajelzései
(cél: min. 85%-o0s
clégedettség).

- A sziil6k részvételi aranya a
workshopokon, tematikus
sziiléiken (min.
csoportonként 30-40%-o0s
képviselet)

munkatars

- a dolgozai jollét
¢és mentalhigiéné
tdmogatasa, ehhez
kapcsolodo
programokon valo
részvétel

- k6z06s programok szervezése

- pedagdgiai adminisztracio
elvégzése munkaidében

- csapatépito és stresszkezeld
bels6 tréningeken valo részvétel
motivalasa (100%-os jelenlétre
torekedve).

- A munkatarsi jollét tartos
- szakmai egyiittmiikodés
egyre szorosabb, és
tartalmilag korszerti

- A mentalhigiénés
programok latogatottsagi
statisztikaja (dolgozok
legalabb 80%-a részt vesz).

- Az inkluziv
pedagdgiai jo
gyakorlatok
intézményi szintii
disszeminacioja.
- A jo gyakorlatok
intézményi szintii
megosztasanak
rendszerszinti
tdmogatasa.

- A belso
kommunikacio és
visszajelzési
kultara erdsitése.

- bazisintézményi bemutatok
legalabb 1 sajat tagbévodai "jo
gyakorlat" bemutatasa

- a belsd hospitalasi kultara
tovabbi erdsitése, egymas jo
gyakorlatainak megismerése
az inkluzid jegyében
szakmai tudastaranak
béviilése (0j modszertani
kartyak, eszkdzok
hasznélata).

A fenntarthato
muikodés és a
tarsadalmi
felelésségvallalas
erdsitése a
gyermekek,
csaladok és
munkatarsak aktiv
bevonasaval.

- fenntarthatosagi projekt
megvalosulasa: Szelektiv
hulladékgytijtés és komposztalas
bevezetése/erdsitése minden
csoportban.Energiatakarékossagi
rutinok kialakitasa a
gyermekekkel (villanyleoltas,
viztakarékossag).

- helyi kozosségi akciokban valo
részvétel (pl. papirgytijtés,
kornyezetszépités).

-A csaladok bevonasaval zajlo
karitativ akciok szervezése, a
tarsadalmi szolidaritas erdsitése.

- szelektiv hulladékgytijtok
megléte és szabalyos
hasznélata minden
csoportban.

- Z61d jeles napok (pl. Fold
napja, Viz vilagnapja)
projekttervei és
megvaldsulasi
fotdédokumentacioja.
-cipésdoboz vagy tartos
¢élelmiszer gytjtés
karacsony el6tt a helyi
csaladsegitovel
egylittmtikddve.




2. Helyzetelemzés

2.1 Gyermeki attekinté

2.1.1 Féréhely és gyermeklétszam, tankételes gyermekek szama, kétnyelvii programban résztvevd
gyermekek szama

Tagintézmény Tankoteles

Tényleges Szamitott
neve Féréhely vies gyermekek Specialis

létszam F9|t0|t0tt5ég
%

létszam Sy
# szama igenyu
gyermekek

Gyongyszem 300 227 87 7 12 236 79%

Kétnyelvii csoportok 2026/2027 — felvett gyermekek szama korcsoportonként
Ovoda neve i K6zépso Osszes csoport

(4-5 év)

Gybngyszem csoport 25 6 csoport 48 f6 csoport 24 f6 97 f6 — 4 csoport

2.2 Intervencios folyamatok
2.2.1 SNI (tipusonként) és BTMIN gyermekek szama

Sajatos nevelési igényii gyermekek 2026/2027 — tipus szerinti megoszlas

Ovoda neve SNI Intellektualis Egyéb Mozgésszervi  Erzékszervi Autizmus Beszédfogyatékos
képességzavar pszichés fogyatékos fogyatékos  spektrumzavar
fejlédési

gyerekek
szama zavar

Gyongyszem 7 0 4 0 0 2 1




2.2.2 Gyermekvédelmi szempontbdl érintett csalddok szama

Gyermekvédelmi szempontbdl érintett gyermekek/csaladok szama — 2026/2027. nevelési év

Allapot szerinti mutatok 2026.09.01. 2027.08.31.
Ovodai gyermeklétszam dsszesen (f6) 227
Gyermekvédelmi megsegitést igényl6 8
gyermekek szama (f6)

Ebbél az 6sszlétszamhoz viszonyitott arany 3,5%
(%)

RGYK-ban (rendszeres gyermekvédelmi 0
kedvezmény) részesiil6 csalddok szama (f6)

Hatranyos helyzetl (HH) gyermekek szama 0
(f6)

Halmozottan hatranyos helyzet(i (HHH) 0

gyermekek szama (f6)

Gyermekvédelmi ellatas szintje szerinti megoszlas (f6)

2026.09.01.

2027.08.31.

Alapelldtdsban részesil6 gyermekek szama 4
(kijelolt csaladgondozo)
Védelembe vett gyermekek szama 0
(gydmhivatali hatarozat)
Szakellatasban lévé gyermekek szama 0

(nevel6sziil6, gyermekotthon))

Id6szaki mutatok

Esetjelzések szama (alkalom)

2026.09.01.-12.31.

2027.01.01.-08.31.

Hatdsag felé kozvetleniil tett jelzések szama
(alkalom)

Esetjelzések tipus szerinti megoszlasa

Veszélyeztetés miatti esetjelzés

2026.09.01.-12.31.

2027.01.01.-08.31.

Bantalmazds miatti esetjelzés

Elhanyagolas miatti esetjelzés

Egyéb esetjelzés

2.3 A munkatarsi kozosség

Munkakér Allashely Betoltott Betoltetlen
tagintézmény-igazgatok 1 1 0
Ovodapedagégusok 22 19 3




Munkakér Allashely Betoltott Betoltetlen

Fejlesztépedagdgusok 1 1 0
Ovodapszicholégusok 1 1 0
Gyoégypedagégusok 1 1 0
Pedagégiai asszisztens 3 6 0
Ovodai dajka 11 11 0
Intézményi titkar 1 1 0
Osszesen 41 41 0

KOZNEVELESI DOLGOZO

Munkakor Allashely Betoltott Betoltetlen
Kertész, karbantarté 1 1 0
Osszesen 42 42 0

TELJES DOLGOZOI LETSZAM (4llashely): 420 -

2.4 Pedagogus el6meneteli rendszer besorolasa szerinti [étszam adatok

Budapest FSvéros XllI. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda

Gyakornok Pedagogus I. Pedagogus II. Mesterpedagdgus




2.5 Az intézményi kdrnyezet sajatossagai

Tagintézmény
neve

Tornaszoba Maszoéfal

Gyodngyszem 2 1 1

Fejleszt6szoba

Alkoto Zold
miihely Sészoba Tankonyha fal

Osszesen (db)

3.Az el6z6 nevelési év eredményeibdl adodo fejlesztési feladatok

FEJLESZTESI FELADAT

MEGVALOSITASI LEHETOSEGEK

a belsd hospitalasi kultara tovabbi erdsitése

- j6 gyakorlat dtadasa, team megbeszélések

k6z0s udvari mozgasprogramok rendszeressé
tétele

- a szabadban szervezett mozgasos
tevékenységek tovabbi bovitése

- az udvari optimalis tanulasi lehet6ségek
tudatosabb kihasznalasa

tehetséggondozo mithelyek helyben torténd
bovitése, fejlesztése

- humaneréforras-menedzsment és motivacio
(kompetencidk felmérése)
- nyilt tehetség délutan a sziilokkel

a neveldtestiileti egység €s a munkahelyi klima
tovabbi fejlesztése

- a dolgozok mentalhigiénés programjaiban valo
részvétel ndvelése.
- beszélgetds délutanok megszervezése

Az optimalis tanulasi kérnyezet kialakitasanak
tovabbi tudatos fejlesztése

- az OviKRETA rendszerben a hianyzasok és
adminisztrativ feladatok pontosabb vezetése
- otthoni munkavégzés csokkentése,
megsziintetése

Tematikus értekezletek modszertanianak tovabbi
fejlesztése

- szUul61 szemléletformalas
- Otlettar l1étrehozasa

3.1Helyi megvalositasi tervek
3.1.1 Gyermek

e e

- Szabad jaték tamogatasa csoportszobaban, €s az udvari
tevékenységben
- XXI.sz4zadi tanulasi terek

Intézményi stratégiai cél

A kornyezet, mint ,,harmadik pedagdgus”:

A terek legyenek esztétikusak, természetesek, hivogatdak és
0sztonozzek az 6nallo felfedezést. Szabad jaték alatt olyan
strukturalatlan természetes eszk6zok (kavicsok, kagylok,
fadarabok, textiliak, kartonok) felkinalasa, amelyekbdl a
gyermek barmit jatszhat, nincsenek elére meghatarozott

Tagoévodai helyi cél



szabalyok.
- Az udvari tanulasi lehetdségek tudatosabb kihasznalasa.

E.O munkaterv mellékletének csekklistdja, szakmai, €s

Kapcsolodo melléklet ) ) .
P modszertani mellékletei

Kapcsolodo projekt(ek)  Mobilitasi hét, Miivészeti hét, Gyongyszem nap
Tervezett tevékenységek = Adott projektkartydkban talalhatok

vezeté1 munkafiizet
Dokumentacio nevelési terv
Gyermekek rajzai, 6tletei és valasztasai; fotodokumentaciod

Csoportonként minimum 1-1 alland6 nyilt végi jatéksarok

kialakitasa.

Az udvari tanulasi terek bovitése legalabb 2 uj funkcionalis
Kapcsolodo kulcsmutaté | teriilettel az év soran.

Félévente legalabb egy, a gyerekek otleteire épiild projekt

bemutatasa (rajzok, fotok formajaban) a nevelési értekezleten

A vezet6i munkafiizet kapcsolodd eredményességi mutatdja.

Felelés Tagintézmény vezetd, intervencios team

Hataridé Folyamatos, 2027.08.31
Ev végi reflexio

Kitoltési elv: rovid, konkrét, helyi tartalom; csak olyan informdcid keriiljon ide, amely a megvaldsitast vagy az év végi értékelést tamogatja.

3.1.2 Csalad

I

Intézményi stratégiai cél = A partneri parbeszéd és kozds nevelési feleldsség erdsitése.

Tematikus sziil6i értekezletek modszertananak fejlesztése,

Tagovodai helyi cél et , ,
pedagbgusi sziildi nyitottsdg megteremtése.

sziildi, A cél megvaldsitasat tamogatd szakmai vagy

Kapcsolédo melléklet ) . , ,
modszertani melléklet megnevezése.

Tematikus sziiloi értekezlet, Partneri Kerekasztal — Innovativ és

Kapcsolodo projekt(ek ) e o , ,
P BRI, tematikus sziil6i forumok az 6vodaban

nevelés nélkiili munkanapon 6tletek 6sszegytijtése, megadott

Tervezett tevékenységek
yseg témakhoz



tematikus sziiléik megszervezése (csoportonként minimum egy)

jegyzokonyv

Dokumentacio xe 1z o 2 LA K E e A i
Sziil6i elégedettségmérés kérddive és dsszesitése

Kapcsolodo kulesmutaté = A vezet6i munkafiizet kapcsolddd eredményességi mutatoja.

Tagovoda vezetd, pedagogusok
Felel6s
A megvalositasért felelds személy vagy szerepkor.

Hatarid6 nevelési év folyaman

Ev végi reflexié

3.1.3 Munkatars

I

Intézményi stratégiai cél = a dolgozoi jollét és mentalhigiéné tAmogatasa

az adminisztrativ feladatok munkaidén beliili elvégzésének

Tagovodai helyi cél e , . . B .
tovabbi tdmogatésa, az otthoni munkavégzés megsziintetése.

EO szakmai és modszertani melléklet: 3.3 A pedagogiai-

Kapcsolédo melléklet . , L,
szakmai munka és elvarasok

Lélek-t61t6 Ovoda” mikro-projektek: 3szi pozitiv gondolat

Kapcsolddo projekt(ek ., . e 4
- projekt(ek) kartyak, adventi tedzas, tavaszi zenehallgatas és kozosségépités.

Nevelés nélkiili munkanap: Id6gazdalkodasi és hatékonysagi
tréning (adminisztracios folyamatok racionalizalasa).

Az 6vodai munkarend feliilvizsgélata, az adminisztraciora
fordithato belsd iddsavok fixalasa.

Mentalhigiénés k6zosségi programok megvalositasa
(tinnepekhez kapcsolodo teaklub, év végi kirandulas).

Tervezett tevékenységek

Dokumentacié Nevelés nélkiili munkanap jegyzOkonyv, jelenléti iv

Az adminisztraciot timogatd belsé idésavok 100%-os
beépiilése a munkarendbe.

A tervezett mentalhigiénés és kozosségépitd alkalmak
maradéktalan megvalosulésa.

A nevelési év végi dolgozoi elégedettségmérésen a munkahelyi
jollét mutatodja €rje el a minimum 85%-ot.

Kapcsolddoé kulcsmutato



Felel6s Tagintézmény Igazgato, Tagintézmény Igazgatohelyettesek
Hatarid6 2027. januar 26.

Rovid értékelés: mi valdsult meg, milyen eredmény sziiletett, mi

Ev végi reflexié
& igényel tovdbbi fejlesztést.

3.1.4 Szervezet

e e

.. . .. ..  Azinkluziv pedagogiai jo gyakorlatok intézményi szintii

Intézményi stratégiai cél ) e e,
disszeminacioja.

belso hospitalasi kultira tovabbi erdsitése, egymas jo

gyakorlatainak megismerése az inkluzid jegyében

szakmai tudastaranak boviilése (4j mddszertani kartyak,

eszk6zok hasznalata).

Tagdvodai helyi cél

A cél megval0dsitasat timogato szakmai vagy modszertani

Kapcsolédo melléklet , ,
melléklet megnevezése.

Kapcsol6do projekt(ek) | ,,Hospitalasi hét”

- kolesonos hospitalasok szervezése a tagovoda csoportjaiban,

crer

USRTEHETE S E A | munkakdzosségi értekezlet tartdsa, ahol a kollégak bemutatjak

az 1) modszertani kéartyakat és eszkozoket.
Dokumentacio Hospitalasi napld, jegyzOkonyv

A kijeldlt 10 hospitalasi hét litemezett megvalosulésa a nevelési
év folyaman.
A nevel6testiilet 100%-0s bevonddasa a kolesonds

Kapcsolodo kulcsmutaté | hospitalasokba (minimum 2 alkalom/f6: egy megfigyelt és egy
megfigyeld szerepben).
Legalabb egy belsé modszertani bemutato/értekezlet megtartasa
az 0j eszk6zok hasznélatarol a nevelési év végéig.

Felel6s A megvalositasért felelds személy vagy szerepkor.

Hatarid6 Folyamatos, 2027.08.31-ig 10 meghatarozott hét

Ev végi reflexié



3.1.5 Fenntarthatosag ¢és tarsadalmi felelosségvallalas

I

végleges Z5ld 6vodacimre valo felkésziilés, okos haz

Intézményi stratégiai cél b e 1 12
i : lehetdségeinek maximalis kihasznalasa

A kornyezettudatos magatartas megalapozasa a modern
technologia (okos haz funkciok) és a természetkozeli
Tagévodai helyi cél tapasztalatszerzés 0sszekapcsolasaval. A gyermekek
fenntarthatosagi szemléletének formalasa az intézményi
energiatakarékossagi és hulladékcsokkentési folyamatok aktiv,
¢lményszerii megélésével.
E.O szakmai és modszertani mellékletei A cél megvalositasat

Kapcsolédo melléklet ) , ) ) . , ,
tdmogato szakmai vagy modszertani melléklet megnevezése.

Kapcsolddo projekt(ek) = Kalmar Emese: 11l a berek,

Okos haz energiatakarékossagi funkcidinak jatékos
megismerése (fényérzékeldk, fiitéskontroll).

Intézményi komposztalas fenntartasa és az ovi-kert gondozésa a
gyerekekkel.

7061d jeles napok (Fold napja, Viz vilagnapja) témaheteinek
megvaldsitasa.

Szelektiv hulladekgytjtési rutinok rogzitése mindennapos
jatekos feladatokon keresztiil.

Tervezett tevékenységek

Dokumentacio jegyzOkonyv, vezetdi munkafiizet

A vezet6i munkafiizet kapcsolodd eredményességi mutatdja.

A megvalositott zold témanapok szdma (min. 3-4/év), valamint
a sziil6i elégedettségi mérés zold nevelésre vonatkozod pozitiv
visszajelzései

Kapcsolédo kulcsmutato

Felel6s A megvalositasért felelds személy

Folyamatos a nevelési év folyaman,

Hatarid6 2026.10.09

Ev végi reflexié



4. Projektportfolio

4.1 Intézményi és tagovodai projektek helyi megvaldsitasa

projekt neve projektvezeté hatarido kulcsmutato
Mobilités hete Szedmakné Szepesi 2026.9.17-23 csalad/gyerek
Andrea
Milvészeti hét Papppe Ehmann 2026.11.16-20,25 csalad/gyerek
Gabriella
o 1o Béres Beatrix — gyerek
Egészsg het 2027.03.01.-12
. iy Marton Hilda — gyerek/csalad/ fenntarthatosag
Neurodiverzités hete Madarész Judit 2027.04.05.-09 ¢s tarsadalmi feleldsségvallalas
Jatszodélutén, kirandulgs | CSOPOMOS 2027.06.01.-17. | yerek/csalid/fenntarthatosag
ovpedagogusok ¢s tarsadalmi felel0sségvallalas
- o ( 2026.10.12-t6] heti | gyerek
Néptanc (tm) Késané Sulyok Agnes | alkalom
Turb6 torna (tm) Minorics Andrea 2026.10.08-tol gyerek
hetente 2 alkalom
Rejtvény mandk (tm) Madaréasz Judit 2026.10.06-t61 heti | gyerek
1 alkalom
Keramiés miithely Papné Ehmann 2026.10.12-t61 heti | gyerek
Gabriella 1 alkalom

5. Programok — Eves naptar

~ Program Y A o - -
Id6pont 8 / Kapcsolddo stratégiai irdnytii FelelGs

esemény

- Egészséges életmodra nevelés,

egyeztetés: kornyezettudatossag fejlesztése o .
2026.09.07. - Fenntarthat6sagra nevelés (Zold Szedrr}alfne Szepesi Andrea
megvalositas: Mobilitas hete 6voda kritériumok) Koordinétor
2026.09.15.- - Csalad és dvoda ﬁfﬁﬁ;ﬁﬁgﬁi’i Melinda
2026.09.22 egylittmiikddésének erdsitése (kiilsd 4
program)

2026.09.23 EO Szulf)l Szervezeti EO

talalkozo

Sziiléi Szervezeti s i
2026.09.29 talalkozo Kasané Sulyok Agnes

- Hagyomanyo6rzés, az dvodai

spyeres kozGsscg identitasanak erdsitése Kunos Ménika — koordinator
2026.09.21. i - Intézményi arculat és kiils6 o, .
megvalositas Gybngyszem nap kapcsolatok apolasa Szedmakné Szepesi Andrea -

o P . PO’ ‘o P koordinator helyettes
2026.10.01. - Erzelmi és kozosségi nevelés kozos

élményeken keresztiil

egyeztetés népmese feldc:lgo?és - Anyanyelvi, értelmi és érzelmi Kasané ,SUIYOk Agnes -
2026.09.16. dramatikus eldadds | oyeles dramatikus jatékkal koordinator




megvalositas

- Kulturalis élmény nyujtasa,

2026.09.30 hagyomanyapolas (Népmese napja)
2026.09.29 Tanugylgazgatam - Szervezet Taintézmény igazgato, 6vodatitkar
ellendrzés
meavalésités - Koérnyezettudatos magatartas
g ‘ ., . formalasa, fenntarthatosagra nevelés , ,
2026.10.05. — Allatok vilagnapja Elsvilde meeismerése. érzelmi csoportos ovpedagodgusok
2026.10.09. g nicg '

ko6todés kialakitasa a természethez

szervezés alatt

Fejderitd program

Kunos Monika- Réczey Réka

egyeztetés
2026.09.23.
megvalositas
2026.11.16.-20.

Mivészeti hét

- Esztétikai, zenei és vizualis
alapélmények nyujtasa,
kreativitasfejlesztés

- Erzelmi és miivészeti nevelés az
6vodai mindennapokban

Pappné Ehmann Gabriella —
koordinator

Losits Krisztina — koordinator
helyettes

Juhasz Lilla - koordinator

egyeztetés - Hagyomanyapolas, k6zosségi és
2026.11.16. o s moralis értékek kozvetitése , .,
r s Mikulas e e, . Dézsa Inez — koordinator helyettes
megvalositas - Pozitiv élményvilag és érzelmi
2026.12.04 biztonsag erdsitése a gyermekekben
- Az 6voda-csalad kapcsolatanak és
megvalositas Adventi késziilédés a | partneri egylittmiikodésének erdsitése

2026.12.14.-18.

szuilokkel

- Nyitott 6vodai modell mikddtetése,
kozos értékkodzvetités

csoportos ovpedagogusok

Fabian Viktoria — koordinator

egyeztetés g e s

- Intézményi és kulturalis ] ) L
2026-12’-0'2: hagyoméanyok megélése, iinnepi Szajcz Lilla — koordinator
megvaldsitas . Y helyettes

. Karacsony kultara apolasa
2026.12.10. -ig e . .
P - Kozdsségeépités, az egylivé tartozas

fenydfa diszités érzésének elmélyités
2026.12.14.-18. Y
covertetés - Néphagyomanyok és kulturalis ] ) .
2%27 01.18 szokasok megismerése, apolasa Szajez Lilla - koordinator
megvalositds Farsang -,1Fe§Zﬁ1t1iégo,ldis Vldér'rli’ kt'?%t’)’slfégl Fabian Viktdria — koordinator
2027.02.08.-12. élményeken és ramatikus jatékon helyettes

keresztiil
egyeztetés - Egészséges életmodra nevelés, testi- | Béres Beatrix — koordinator
2027.02.15. Eoészsée hét lelki jollét timogatésa
megvalositas & & - Egészségtudatos szokasrendszer Laczko-Ghemes Zsofia —
2027.03.01.-12 kialakitasa és prevenci6 koordinator helyettes

- Kdrnyezeti nevelés, a fenntarthato
egyeztetés JOVO iranti felelossegerzet Z6ldiiliink munkacsoport
2027.03.08. . . megalapozasa , , ,

o Viz vilagnapja ., it Laczk6-Ghémes Zsofia —

megvalositas - Tapasztalati uton torténd Koordingtor
2027.03.22 ismeretszerzes €s

kornyezettudatossag
megvalositas Husvét - Nepi kultarkérh6z kapesolodo csoportos dvpedagogusok

2027.03.23.-26.

hagyomanyok atorokitése




- Manualis készségek fejlesztése az
tinnepi elékésziiletek soran

egyeztetés
2027.03.22.
megvalositas
2027.04.05.-09

Neurodiverzitas hete

- Esélyegyenldség biztositasa,
inkluziv szemlélet és elfogadas
erdsitése

- Egyéni banasmod érvényesitése, az
atipikus fejlédési gyermekek
inkluzidja

Marton Hilda — koordinator

Madarasz Judit — koordinator
helyettes

egyeztetés alatt

Sango program

- segit eligazodni a gyerekeknek a
digitalis vilag utvesztdiben.

Kaésané Sulyok Agnes,
nagycsoportos é6vodapedagogusok

- Természeti kdrnyezetiink védelmére

;%};Zg?eoz nevelés (Z61d Ovoda program) Laczk6-Ghémes Zsofia —
B Madarak és fak napja | - Tapasztalatszerzés a kozvetlen koordinator (a feladatokat Zso6fi
megvalositas N I .
kornyezetben, 6kologiai osztja ki a munkacsoporttagoknak)
2027.05.10 . ,
szemléletmod
egyeztetés - A felhdtlen, szabad jaték és mozgas | Patai Laura — koordinator
2027.05.17. Gvermekna biztositasa, élményalapt nevelés _
megvalositas Y P - Gyermekkdzpontl 6vodai 1égkor és | Keresztesi Tiinde — koordinator
2027.05.27 pozitiv én-kép erdsitése helyettes
- Elmény- és tapasztalatszerzés kiils6
s e helyszineken, kdzosségfejlesztés
megvalbsitas Jatszéd¢lutdn, - Evet lezaro események szervezése - | csoportos dvpedagdgusok
2027.06.01.-17. | kirandulds . cZato CREmEnyek SZEIve P pecagog
- Egészséges életmod tamogatasa
szabadlevegOn végzett mozgassal
L, - Partneri kapcsolatok apolasa a
megvalositas: . o s .
. , e s sziilokkel, csaladi nevelés tamogatasa i .,
minden honap jatszodélutanok e . . csoportos pedagogusok, dajkak,
, , - Csoportk6zosségek kovacsolasa o .
3.szerda és csoportonként N - . . pedagogiai asszisztensek
e kotetlen, kozos tevékenységeken
csiitortok. N
keresztiil
i s b
2027.01.26 s e JAICKEYUJLEMENY | g 4sané Sulyok Agnes
nevelés nélkiili készitése .
2027.04.16 munkanapok Projektkartyak kozos kidolgozas Pap Séndor
2027.06.18 p . y ., i & Munkamiihely koordinatorok
2027.08.27 - alkalmazotti kirandulas

Kitoltés: az Egyesitett Ovoda kdzos programjai és a tagdvoda sajat programjai idérendben keriiljenek a tablazatba. A stratégiai

irdnytlinél elegend6 az elsédleges kapcsolédast megjeldlni.




6. FelelGsi rendszer

Felel6sségi
teriilet

Felelds neve

Egyuttmiikodok

F6 feladat, felelGsség

Kapcsolédé
dokumentum, projekt

Beszamolas,
visszacsatolas

Kasané Sulyok Agnes
tagintézmény-igazgatd

alkalmazotti
kozosség, szocialis

részvétel a gyermekvédelmi
munkacsoport foglalkozasain,
folyamatos konzultacio az
o6vodapedagogusokkal, intézmény

nevelési terv, gyermekvédelmi

havonkénti megbeszélés,
illetve alkalmanként

gyermekvédelem Keresztesi Tiinde segitd, Prevencios ) . s S
vodapedagogus Kozpont igazgatoval a tagintézmény- jelzések,
tagovodai gyermekvédelmi | pszichologus igazgatoval, Yalammt y
koordinator kapcsolattartas a Prevencios
Kozpont illetékes munkatarsaval
irasban évente az oktatasi
tliz-és munkavédelmi szabalyok napldoban, baleset esetén
Hiz- &s Korona Orsolya — alkalmazotti pontos betartatdsanak ellendrzése, jegyzdkonyv formajaban,
. L . w . tlizriad6 proba megszervezése, évente egy tlizproba
munkavédelem pedagdgiai asszisztens kozosség iy ot a1,
lebonyolitasa, tlizjelz4- és tiizoltd
késziilékek ellendrzése
szeptemberi jegyz6konyv az folyamatos
orvosi beavatkozast nem igénylo, oktatas meglétérsl
munkahelyi Vig Katalin - alkalmazotti feliileti sériilések ellatasa, orvos, baleseti jegyzékonyvek ,,K
elsdsegélynyujtd ovodapedagdgus kozosség mentd kiérkezéséig megfeleld meghajto”
els6segélynyujtas
egészségiigyi e egészségiigyi naploba folyamatos
- 1 he . egészségiigyi kiskonyvek
kiskonyvekkel Sz6kéné Nedwed Andrea — | alkalmazotti éfvén eisfyének elle};érzése
kapcsolatos pedagogiai asszisztens kozosség y s , ’
., beutalok kiosztasa
ugyintezes
munkaidé- Laczko-Ghémes Zsofia — alkalmazotti munkaidd-nyilvantartasok pontos, munkaiddnyilvantartas havonta
ovodapedagogus kozosség napra kész vezetése

nyilvantartasok




ellendrzése, Bir6 Eva 6vodatitkar
Osszegyljtése
szabadségok Pap S?ndo’r - ’ alkalmazotti ’ ’ ' szal?adsagok n}.flrlvan:ca.rtasa ’ folyamatos
, tagintézményigazgato- . . szabadsagok napra kész vezetése papir alapon, hianyzasjelentés
vezetése kozosség e
helyettes K meghajtod
dajkak, pedagogiai | Pap Sandor — feladat ellatasok, és annak folyamatos
asszisztensek tagintézményigazgato- NOKS-os dolgozok koordinalasi feladatok ellatasa személyenkénti beosztasi
koordinalasa helyettes tablazat (konyha)
Pap Séandor — mérés-értékelés mérés-értékelés munkakozosségi e-naplo nevelési évente két
mérés-¢értékelés tagintézményigazgato- koordinator alkalmakon torténd részvétel, alkalommal
helyettes 6vodapedagdgusok informacio atadas
Kasané Sulyok Agnes - . folyamatos
—naplé , , s ousok llendrzés, segitségnytits
e-naplo tagintézmeny-igazgatd ovodapedagoguso ellendrzés, segitségnyujtas
Marton Hilda - esetmegbeszélések két havonta, esetenként
6 dagé ovodapedagd k s . j ko -naplo, ,,K
korcsoportos gyogyrfe Ag0Bus, ovodape .a’goguso ’ megbeszélések idépontjanak JegyzoR (?Eyve e-napio
. Madarasz Judit - intervencios o meghajtd
esetmegbeszélések . N , kijelolése
fejlesztOpedagdgus, szakemberek
ovodapedagdgusok
intézményi ‘ ovodapedagd k . j ko kK hajt6” | 2026/207. 1ési &
o ezmer}yl B Kasané Sulyok Agnes — ovo ap? a}goguso ’ idopontok egyeztetése, tervezetek JegyZoXotyvek .5 meghajto fevelestev
bemutaték, belss tagintézmény-igazgatd fejlesztd, & ellenbrzése
hospitalasok g y-igaze gyogypedagogus
kozosségi havonta
szolgalattal Berko Krisztina - adminisztracios feladatok (,,K”
kapcsolatos ovodapedagogus meghajto)
feladatok
statuszlap c’soportos ' évodapedagogusok dokufnerrltumok meglétének folyamatos
ovodapedagogusok ellendrzése
programfelels Varga-Rakos Noémi — évodapedagsgusok programok dsszesitése havonta, papiralapu-vezetdi iroda havonta

pedagogiai asszisztens

honlap felelds tdjékoztatasa




Roczey Réka - e, i B , s folyamatos
honlap , Y , tagintézmény vezetd | megfeleld kezelés, aktualizalas Y
ovodapedagogus
Kasané Sulyok Agnes - minden honap 3. csiitdrotk
tagintézmény-igazgat6 informaciok, cikkek, programok,
facebook 6vodapedagdgusok 6vodai iinnepek megosztasa,
Keresztesi Tiinde - adatvédelmi szabalyok betartasa
ovodapedagogus
kozos torna, Matkdcsikné Magyar alkalmazotti esemény megszervezése, nevelési terv 2026 szeptember
kocogas Melinda - 6vodapedagogus | kozdsség tajékoztatas
Gyongyszem-es Pauer Krisztina — alkalmazotti rendelések dsszegytijtése, folyamatos
polo rendelés pedagdgiai asszisztens kozosség lebonyolitasa
dekoralas, Korona Orsolya folyamatos
rendezvény Pauer Krisztina alkalomnak megfeleld dekoracid
szervezés/vendéglat | Székéné Nedwed Andrea — kihelyezése
6 munkacsoport pedagdgiai asszisztensek
Minorics Andrea leltar-tornatermek folyamatos
Korona Orsolya , .,
, . , \ a tornaszertar rendjének
tornaszertar Pauer Krisztina 6vodapedagdgusok ellendrzése. leltar készitése
Sz8kéné Nedwed Andrea — ’
pedagdgiai asszisztensek
A HACCP elbirasanak, NEBIH folyamatos
o Rabi Boglarka — csekklistanak megfelelden miikddés
HAC’CP, hiitéfok Szirom JAnosné dajkak szer\’/e%ése, oktatas tartdsa a
merese dajkék kollegaknak.
hiiték hofokanak ellendrzése
leltarazas, rendelések Osszeirasa, alkalomszer(i szemle
. , . , , . o, tagintézmény-igazgatdval torténd
tisztitoszerek Szirom Janosné - dajka dajkak & y-igazg

egyeztetés, tisztitoszerek megfeleld
tarolasa




tisztasagi szerek folyamatos
(papirzsebkends, Sz6kéné Nedwed Andrea — dajkik tisztasagi szerek csoportonként

fogkefe, fogkrém) pedagdgiai asszisztens torténd Osszeirasa sziikség szerint

beszerzése

udvari zoldhulladek Darvasi Zoltan — kertész elsz.éllités megszervezése, folyamatos
clszallitasa tagintézmény-igazgatoval torténd

dajkak

egyeztetés




7. Kommunikacids protokoll

Gyongyszem Tagévoda

Az intézményi kommunikacios protokoll helyi szabalyozdsa

\ intézményi elvaras tagovodai gyakorlat

kommunikacios teriilet

Hivatalos kommunikacios
csatornak

A sziil6k hivatalos
tajékoztatdsa kizarolag a
kijelolt kommunikacios
csatornakon torténik.

A hivatalos informaciok

megosztasa e-mail formajaban

megvalosuld kommunikaciod

altal torténik meg (zimbra

fiokrol érkezo elektronikus
levelek).

Napi kapcsolattartas

A napi informaciok atadasa
elsésorban érkezéskor és
tavozaskor torténik.

A napi informaciok atadasa
elsésorban érkezéskor és
tavozaskor torténik.

Egyéni egyeztetések

Hosszabb vagy érzékeny témak

esetében eldre egyeztetett
idépontban, személyes
megbesz€lés biztositott.

Hosszabb vagy érzékeny témak

esetében eldre egyeztetett
idépontban, személyes
megbeszElés biztositott.

Intézményi tajékoztatas

A tagovodat érintd
informaciokrol a vezetdség ad
tajékoztatast.

E-mail forméjaban
megvalosuld kommunikaciod
segitségével torténd
tajékoztatas nyujtas a sziilok,
gondvisel6k szamara (zimbra
fiokrol érkezo elektronikus
levelek), valamint a Sziil6i
Szervezet szamara kiildott e-
mail formajaban megvaldosuld
kommunikacié altaluk torténd
csoportos sziillok szamara
végbemend tovabb osztasaval.

Csoportszinti informaciok

A csoport életével kapcsolatos
informaciodkat a csoport
pedagogusai osztjak meg.

A hivatalos informaciok
megosztasa e-mail formajaban
megvaldsulé kommunikacio
altal torténik meg (zimbra
fiokrol érkezo elektronikus
levelek). A nem hivatalos
informaciok megosztisa
csoportonként valaszthato
formaban zart facebook
csoportban, vagy a csoport
szamara létrehozott g-mail-es
e-mail cimen keresztiil valosul
meg. A hivatalos és a nem
hivatalos tajékoztatasi
platformok hasznalata soran
megfogalmazott kritérium,
hogy a tagintézmény-
igazgatdja és/vagy
tagintézményigazgato-

helyettese a csoport tagja




legyen, vagy szerepeljen az e-

mail levelezd listan.
Az 6vodapedagogusok az

Pedagogusok valaszadasi
ideje

A kapcsolattartas a
munkaid6hdz, intézményi
rendhez igazodva torténik.

alatt kotelesek valaszolni, mely

alabb megjelolt idétartamok

8%0-17% kozotti
iddintervallumra terjed ki. A
délel6ttos dvodapedagogus
14%°-17%k6z6tt valaszol az
elektronikus formaban
megkiildott tizenetekre,
levelekre, mig a délutanos
6vodapedagogus 8%°-10%
kozott valaszol az elektronikus
formaban megkiildott
uzenetekre, levelekre. Ezen
meghatarozott
id6intervallumokon kiviil esé
idészakban az
ovodapedagogusok nem tudnak
lehetdséget biztositani a
valaszadasra, kivételt képez a
rendkiviili események soran
megvaldsuldé kommunikacid.
Az 6vodapedagogusok egy

Programok kommunikacidja

A csaladokat a programokrol és
eseményekrol lehetdség szerint
elozetesen tajékoztatni kell.

héttel az egyes programokat,
eseményeket megel6zoen
részletes tajékoztatast
nyujtanak a sziilok,
gondvisel6k szaméra az arra
kijelolt platformokon. Az éves
programokrol 09.15. -t6l a
Gyongyszem Tagdvoda
honlapjarol tajékozodhatnak,
valamint a Sziildi Szervezet
szamara e-mail formajaban
megkiildott tajékoztatas alapjan
szerezhetnek ismereteket, mely
csoportonként altaluk keriil
tovabb osztasra.

Valaszadasi rend

A hivatalos megkeresésekre
ésszerll hataridon beliil valasz
érkezik.

Vallalt valaszadasi hataridd: 2
munkanap

Sziil6i forumok

A tagovoda rendszeresen

biztosit lehetoséget a kozosségi
tajékoztatasra és parbeszédre.

Eves szuldi forumok szama: 3

db

A hivatalos informéaciok

Online sziil6i csoportok

A sziil6i kozosségi
médiafeliiletek nem
mindsiilnek hivatalos

kommunikacids csatornaknak.

megosztasa e-mail formajaban
megvalosulé kommunikacio
altal torténik meg (zimbra
fiokrol érkezé elektronikus
levelek). A nem hivatalos
informaciok megosztasa
csoportonként valaszthato

formaban zart facebook




csoportban, vagy a csoport
szdmara létrehozott g-mail-es
e-mail cimen keresztiil valosul
meg. A hivatalos és a nem
hivatalos tajékoztatasi
platformok hasznalata soran
megfogalmazott kritérium,

hogy a tagintézmény-

igazgatoja és/vagy

tagintézményigazgato-
helyettese a csoport tagja
legyen, vagy szerepeljen az e-
mail listan.

Rendkiviili események
kommunikaciéja

A tajékoztatas az intézményi
elvaras szerint torténik.

A rendkiviili eseményekrol a
tagintézmény-igazgatoja
hivatalos tajékoztatas
keretében e-mail formajaban
kommunikalja a sziikséges
informaciokat.

Képi dokumentacié

Kép-és videofelvétel készitése
kizarolag az adatvédelmi
szabalyok és hozzajarulasok
figyelembevételével torténhet.

Képek-¢és videofelvételek
készitése kizarolag az
adatvédelmi szabalyok és
hozzéjarulasok
figyelembevételével torténhet
meg, melynek kozzétételi
platformjara kizarolag a
Goggle Drive feliilet
alkalmazasa keriilt kijeldlésre,
egyéb platformon keresztiil
torténd megosztasuk a
sziilékkel tilos!

Digitalis tartalmak

A gyermekekrol készitett
felvételek kizarolag
jovahagyott intézményi

feliileteken jelenhetnek meg.

A gyermekekrol készitett
felvételek kizarolag
jovahagyott intézményi
feliileteken jelenhetnek meg.
Képek-és videofelvételek
készitése kizarolag az
adatvédelmi szabalyok és
hozzajarulasok
figyelembevételével torténhet

meg, melynek kozzétételi
platformjara az intézmény
facebook oldala, az intézmény
honlapja, valamint a Goggle
Drive feliilet alkalmazasa
keriilt kijelolésre, egyéb
platformon keresztiil torténd
megosztasuk tilos!

Sziiléi visszajelzések kezelése

A sziil6i észrevételek
fogadasanak és

megvalaszolasanak rendje

biztositott.

Az 6vodapedagogusok az
alabb megjeldlt idétartamok
alatt kotelesek valaszolni, mely
8%0-17% kozotti
iddintervallumra terjed ki. A
délelottos dvodapedagogus

14%-17% koz6tt valaszol az




elektronikus formaban
megkiildott tizenetekre,
levelekre, mig a délutanos
ovodapedagogus 8%0-10%
kozott valaszol az elektronikus
forméaban megkiildott
uizenetekre, levelekre. Ezen
meghatarozott
id6intervallumokon kiviil es
idészakban az
ovodapedagogusok nem tudnak
lehetdséget biztositani a
valaszadasra, kivételt képez a
rendkiviili események soran
megvalosuld kommunikécio.

Konfliktuskezelés

Kiemelt vagy érzékeny
iigyekben a személyes
egyeztetés elsddleges.

Kiemelt vagy érzékeny
iigyekben a személyes
egyeztetés elsédleges.

Felel6sségi korok

A kommunikacios feladatok és
felelosségek egyértelmiien
kijeldltek.

Az intézményi kommunikacios
protokollban meghatarozottak
szerint.

Kapcsolattartas idegen

Sziikség esetén biztositott az

Az idegen anyanyelvii
gyerekek sziileivel sziikség
esetén forditd alkalmazas
segitségével, valamint angol

nyelven angol nyelvii tajékoztatas. nyelven beszélé kollégak
bevonésaval biztositjuk a
kommunikdcid lehetdségét.
Az intézményi szabalyzattal Qns('jiuélx?élslf éir;,lzif)trl}ll{eélgicli
Helyi sajatossagok Osszhangban kialakitott egyedi

megoldasok.

egyeztetés, vagy felmeriilo
kérdés, észrevétel esetén.




8. Ellenbrzési terv

Ellendrzés
teriilete

Pedagogiai
dokumentacid

Csoportlatogatas —
beszoktatas,

befogadas, szokas-
¢s szabalyrendszer

Ellendrzés célja, szempontja

A csoportnaplo (E-Naplo), mulasztasi
naplo, egyéni fejlesztési tervek,
gyermekportfolid, fogaddora- és
csaladlatogatasi feljegyzések, sziil6i
értekezletek jegyzOokonyvei,
nyilatkozatok, hospitalasi,
konzultaciods, gyakornoki és mentori
dokumentumok szabalyszert,
naprakész vezetése; leadasi hataridok
betartasa.

A Pedagogiai Program és a tagdvodai
tmutaté megvalésulasa; EO- és helyi
elvardsok; pedagoguskompetenciak;
érzelmi biztonsag; szokas- és
szabalyrendszer; parhuzamos
tevékenységek; differencialas, egyéni
banasmod és fejlesztés; szervezett
mozgas; a pedagdguspar
egyuttmiikodése.

Ovodapedagoguso
k, mentorok,
érintett
munkatarsak

761d-kék csoport
(3—4 évesek), Vig
Katalin, (Minorics
Andrea)

Piros-zold
csoport(3-4
évesek) Patai
Laura, Zalotay
Petra

Dokumentumele
mzéEs,
szuroprobaszeri
ellendrzés,
szakmai
egyeztetés

Egész napos
csoportlatogatas,
megfigyelés,
dokumentumelem
z¢és, reflexio,
szakmai
megbesz¢Elés

Id6pont,

gyakorisag

Havonta, eseti

és spontan

2026.
szeptember-
oktdber—
november

Ellendrzést
végzi

Tagintézmény-
igazgato

Tagintézmény-
igazgato,
Szakmai
munkakdzossé
g vezetok

Szobeli visszajelzés;
hianypétlasi/korrekcio
s feladat és hatarido;
sziikség esetén vezetdi
feljegyzés.

Csoportlatogatasi
feljegyzés; pedagdgusi
reflexio; szobeli
értékelés; sziikség
esetén fejlesztési
javaslat/intézkedési
terv.



Csoportlatogatas
pedagdgiai munka
és tervezés.

Csoportlatogatas —
pedagbgiai munka
és egylittmiikodés.

Mindennapos
mozgas ¢és udvari
jatékélet

Az éves kiemelt feladatok
megvalosuldsa; napirend, szervezés; a
nap—hét-honap tervezési egységei;
miveltségi teriiletek kapcsolodasa;
modszerek, komplexitas,
projektszemlélet; differencialt és
élményalapt tanulasszervezés.
Optimalis tanulasi kdrnyezet.

A pedagbguspar tervezo és gyakorlati
egylttmiikodésének mindsége;
modszertani tudatossag; komplexitas;
parhuzamos tevékenységek; egyéni
banasmod, differencialas és fejlodési
utak tdmogatasa.

A mindennapos mozgas
rendszeressége €s mindsége; a szabad
levegén torténo tevékenykedés,
szabad jaték, mozgaslehetdségek és

Kék-piros:Dézsa
Inez-Juhasz Lilla
Lila- piros: Réczey
Réka-Kunos
Monika Kék-
Sarga:

Losits Krisztina-
Pappné Ehmann
Gabriella
Z6l1d-lila: Szajcz
Lilla-Fabian
Viktoria

Sarga-piros:
Keresztesi Tiinde
Kék-lila: Béres
Beatrix-Laczkod-
Ghémes Zsofia
761d-sarga:
Szedmakné
Szepesi Andrea-
Matkocsikné
Magyar Melinda
Sarga-lila: Berko
Krisztina

Ovodapedagoguso
k, pedagdgiai
asszisztensek,
dajkak

Csoportlatogatas,
megfigyelés,
dokumentumelem
z¢s, reflexio,
szakmai
egyeztetés

Csoportlatogatas,
megfigyelés,
dokumentumelem
z¢és, reflexio,
szakmai
egyeztetés

Spontan és célzott
megfigyelés,
udvari bejaras,
szakmai
egyeztetés

2026. oktober-

november—
december

2027. januar—

februar

Folyamatos,
spontan és
kijelolt
idépontban

Tagintézmény-
igazgato,
szakmai
munkak6zossé
g vezetok

Tagintézmény-
igazgato,
sakmai
munkak6zossé
gvezetok

Tagintézmény-
igazgato

Csoportlatogatasi
feljegyzés és reflexio;
egyéni szakmai
visszajelzés; sziikség
esetén fejlesztési
cél/intézkedés.

Csoportlatogatasi
feljegyzés; reflexio;
szoObeli értékelés;
sziikség esetén
fejlesztési javaslat.

Szobeli visszajelzés;
sziikség esetén udvari
rend/szervezés
modositasa, fejlesztési
feladat kijelolése.



Szuloi értekezletek
és csaladokkal valo
kommunikacid

Unnepek, jeles
napok, projektek
szervezése

Csoportmegbeszélé
sek és konzultacios
dokumentacio

Csoportszoba,
01t6z0 és
csoportinformacios
rendszer

biztonsdgos pedagogiai tdmogatas
megvalosulasa.

Felkésziilés, tartalmi felépités,
témavalasztas, partneri
kommunikéacio; a sziilékkel vald
kapcsolattartas min6sége és az
egységes kommunikécios protokoll
érvényesiilése.

Az 6vodai és csoportszintil
programok tartalmi, pedagogiai és
szervezeési megfelelosége;
gyermekkozpontusag, életkori
megfelelés, munkatervhez vald
kapcsolodas.

A csoportban dolgozdk szakmai
egylittmiikodésének,
informacidmegosztasanak és kozos
tervezésének rendszeressége;
konzultacios mappak naprakész
vezetése.

Az esztétikus, gyermekkdzponta,
biztonsagos kdrnyezet; kdrnyezeti és

targyi kultira; dekoracio; faliujsag és

szil6i tajékoztatas tartalmi/formai
mindsége, aktualitasa.

Csoportos
ovodapedagogusok
, szlilék

Ovodapedagdguso
k, dajkak,
pedagobgiai
asszisztensek

Ovodapedagéguso
k, dajkak,
pedagogiai
asszisztensek

Ovodapedagoguso
k, dajkak

Dokumentumele
mzés,
részvétel/megfigy
elés, szakmai
megbeszélés

Megfigyelés,
programterv/doku
mentaciod
elemzése,
szakmai
egyeztetés

Dokumentumele
mzés, szakmai
konzultacid

Helyszini
megfigyelés

A munkaterv
szerinti
id6épontokban;
folyamatos

A munkaterv
szerint,
alkalomszeriie
n

Folyamatos,
alkalomszeri

Folyamatos

Tagintézmény-
igazgato,
intézkedésre
jogosult

Tagintézmény-
igazgato,
intézkedésre
jogosult

Tagintézmény-
igazgato

Tagintézmény-
igazgato,
intézkedésre
jogosult

Szobeli visszajelzés;
jegyzokonyv/feljegyzé
s; szikség esetén
kommunikacioés vagy
szervezési fejlesztési
javaslat.

Rovid szobeli
értékelés;
programdokumentaciod
; sziikség esetén
szervezési/fejlesztési
javaslat.

Szobeli visszajelzés;
dokumentécid
potlasa/pontositasa;
sziikség esetén
egyuttmiikodési
feladat kijelolése.

Szobeli visszajelzés;
sziikség esetén
fejlesztési feladat.



Gyermekvédelem
¢s kapcsolodo
adminisztracio

Szakmai miihelyek
mikodése

Pedagogiai
asszisztensi munka

Dajkai munka

A gyermekvédelmi munkaterv
megvaldsulasa; jelzések, esetkezelés,
dokumentacid, hataridok és
egylittmiikodés szabalyszertisége.

A mithelymunkatervek
megvaldsuldsa; témak valtozatossaga;
vallalt feladatok teljesitése;
tudasmegosztas; jegyzokonyvek
tartalmi megfelel6sége és hataridore
torténd leadasa.

Gondozasi tevékenység; jaték és
udvari tevékenységek tamogatasa;
gyermekekkel vald kapcsolat; egyéni
banasmod; 6vodapedagogussal valo
egylttmiikodés; sziilokkel,
gyermekekkel és kollégakkal valo
kommunikécio.

Tisztasag, talalas és étkezés segitése,
higiéniai szabalyok, konyhai rend;
gyermekkozpont gondozas;
egylittmiikodés az
ovodapedagogusokkal,
kornyezettudatos magatartas;
kommunikaci6 és aranyos
munkamegosztas.

Gyermekvédelmi
felelds és
koordinator,
szocialis segitd,
érintett
ovodapedagogusok

Laczk6-Ghémes
Zso6fia

Pauer Krisztina,
Korona Orsolya,
Szokéné Nedwed
Andrea

Szirom Janosné
Szotak Tiinde
Szilagyi edina
Balogh Beata
Tisza Tiinde
Kecskeméti
Hajnalka

Vargané Krupincza
Maria

Rabi Boglarka

Dokumentumele
mzés,
konzultacio,
esetmegbeszélés

Dokumentumele
mzés, szakmai
megbeszElés,
alkalomszeri
megfigyelés

Munkavégzés
megfigyelése,
csoport- €s udvari
latogatas, szakmai
beszélgetés

Munkafolyamat-
és helyszini
megfigyelés,
szakmai
beszélgetés

2026.
szeptember,
november;
2027. februar;
aprilis, eseti

Munkaterv
szerinti
idépontokban

2026.
november;
2027. marcius

2026. oktdber—
november;
2027. februar;
folyamatos

Tagintézmény-
igazgato,
Keresztesi
Tiinde

Tagintézmény-
igazgato

Tagintézmény-
igazgato,
intézkedésre
jogosult

Tagintézmény-
igazgato,
intézkedésre
jogosult

Szobeli/irasos
visszajelzés;
esetmegbeszélési
feljegyzés; sziikség
esetén intézkedési terv.

Szobeli visszajelzés;
mihelyjegyzokonyv;
sziikség esetén
korrekcios/fejlesztési
javaslat.

Egyéni szobeli
visszajelzés; sziikség
esetén fejlesztési célok
és vezetoi intézkedés
dokumentalasa.

Szobeli visszajelzés;
szikség esetén
munkaszervezési,
higiéniai vagy
fejlesztési intézkedés.



Konyhai
tevékenység —
HACCP, NEBIH

Tisztasagi szemlék

Szabalyzatok,
munkakori leiras,
munkaid6 és
munkafegyelem

Adatvédelmi
szabalyok betartasa

A HACCP- és NEBIH-¢l6irasok,
higiéniai és élelmiszerbiztonsagi
szabalyok, valamint a kapcsolodo

dokumentacié maradéktalan betartasa.

Higiéniai el6irasok betartasa;
helyiségek tisztasaga; HACCP-
takaritasi dokumentacio
naprakészsége.

A bels6 szabalyzatok és munkakori
leirasok szerinti feladatellatas;
munkaidd, jelenlét, hataridok és
munkafegyelem betartasa.

A személyes és kiilonleges adatok,
kiilondsen a gyermekek és csaladok
adatainak jogszer(, biztonsagos
kezelése; intézményi adatvédelmi
eloirasok érvényesiilése.

Loo6rné Horvath
Anita
Albert-Molnar
Alexandra

Szirom Janosné
dajkak

Dajkak

Alkalmazotti
kozosség

Alkalmazotti
kozosség

Helyszini
ellendrzés,
dokumentumelem
z€és, szakmai
egyeztetés

Helyszini szemle,
dokumentumelem
78s

Dokumentumele
mzés,
megfigyelés,
jelenléti adatok
ellen6rzése,
szakmai
egyeztetés

Dokumentumele
mzgs, helyszini
ellenOrzés,
szakmai
egyeztetés

Folyamatos

Havonta és
alkalomszerie
n

Folyamatos

Folyamatos,
sziikség szerint

Tagintézmény-
igazgato,
intézkedésre
jogosult

Tagintézmény-
igazgato,
intézkedésre
jogosult

Tagintézmény-
igazgato,
intézkedésre
jogosult

Tagintézmény-
igazgato

Azonnali szobeli
jelzés; eltérés esetén
dokumentalt
korrekcid/intézkedés
és utanellendrzés.

Szobeli visszajelzés;
eltérés esetén
feljegyzés, javito
intézkedés és
visszaellendrzés.

Azonnali szdbeli
visszajelzés; ismétlodo
vagy sulyos eltérés
esetén irasos vezetdi
intézkedés.

Azonnali jelzés és
korrekcio; sziikség
esetén dokumentalt
intézkedés.



Tuz-, munka- és
balesetvédelem

Kerti munka, udvar
¢s az 6vodaépiilet
kornyezete

Ovodatitkari
feladatok

Felel6si feladatok
és vallalasok
teljesiilése

A tizvédelmi, munkavédelmi és
balesetvédelmi elGirasok betartasa;
kotelezo feladatok, oktatasok és
dokumentacio6 teljesiilése.

Az udvar ¢és az épiilet kornyezetének
rendezettsége, tisztasdga, biztonsaga;
kerti munkak, karbantartasok és
kisebb javitasok megfeleld, hataridds
elvégzése.

Az adminisztrativ feladatok,
nyilvantartasok, iratkezelés,
adatszolgaltatasok és hataridok pontos
teljesitése.

A felel6si rendszerben vallalt
feladatok, projektek, dokumentaciok,
hataridok és beszamolasi
kotelezettségek teljesiilésének
nyomon kovetése.

Korona Orsolya
alkalmazotti
kozosség

Darvasi Zoltan
szlikség szerint
érintett
munkatarsak

Bir6 Eva

Felel6si
rendszerben
kijelolt
munkatarsak,
alkalmazotti
kozosség

Helyszini szemle,
dokumentumelem

7€s,

oktatési/gyakorlat
1 dokumentumok

ellen6rzése

Helyszini bejaras,

megfigyelés,
feladatlista
ellendrzése

Dokumentumele

mzés, hataridé-
ellendrzés,
szakmai
egyeztetés

Dokumentumele
mzés, beszamolok

attekintése,
szakmai
egyeztetés

Munkaterv
szerint és
alkalomszeriie
n

Folyamatos

Folyamatos és
kijelolt
idépontokban

Folyamatos; a
feladatvallalasi
terv szerint

Tagintézmény-
igazgato,
intézkedésre
jogosult

Tagintézmény-
igazgato,
intézkedésre
jogosult

Tagintézmény-
igazgato

Tagintézmény-
igazgato,
intézkedésre
jogosult

Jegyzdkonyv/feljegyzé
s; hidnyossag esetén
azonnali intézkedés és
utdnellenorzés.

Szobeli visszajelzés;
feladatkijeldlés és
hatarido; sziikség
esetén karbantartési
feljegyzés.

Szobeli visszajelzés;
sziikség esetén irasos
korrekcios feladat és
hataridd.

Folyamatos szdbeli
visszajelzés;
idészakos/év végi
értékelés; sziikség
esetén intézkedési
vagy fejlesztési
feladat.









