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A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése I. negyedév

Komp. ter.

sZAma Pedagégus kompetenciak Kiemelkedé teriiletek Fejlesztheto teriiletek

Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
szaktargyi, tantervi tudas

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
2. tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolddo onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

A tanuld személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmadd érvényesiilése

A tanuldi csoportok, kézosségek
alakulasanak segitése




Pedagogiai folyamatok és a tanulék
6. személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7 A kornyezeti nevelésben mutatott
) jartassag

8 Kommunikaci6 és szakmai
) egyiittmiikodés, problémamegoldas

9 Elkotelezettség és szakmai
) felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

. 14
egjegyzes:
o ittt ittt e e e e e e e e e e e e e et e e s e e e st e e e e e e s e e et e et a bt ee e eetateatateeeaaeeanas
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MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idoszak

Osszegzo értékelés, vélemény (tevékenységek, eredményesség, konzulticié) a megjelolt fejlesztheté

és kiemelkedo teriiletek mentén

l.
negyedév




A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése I1. negyedév

Komp. ter.

szdma Pedagogus kompetenciak Kiemelkedo teriiletek Fejlesztheto teriiletek

Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
szaktargyi, tantervi tudas

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
2. tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolddo onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

A tanuld személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmadd érvényesiilése

A tanuldi csoportok, kézosségek
alakulasanak segitése




Pedagogiai folyamatok és a tanulék
6. személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7 A kornyezeti nevelésben mutatott
) jartassag

8 Kommunikaci6 és szakmai
) egyiittmiikodés, problémamegoldas

9 Elkotelezettség és szakmai
) felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

. 14
egjegyzes:
o ittt ittt e e e e e e e e e e e e e et e e s e e e st e e e e e e s e e et e et a bt ee e eetateatateeeaaeeanas
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MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idészak Osszegzo értékelés, vélemény (tevékenységek, eredményesség, konzulticié) a megjelolt fejlesztheté

és kiemelkedo teriiletek mentén

Il.
negyedév




A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése I11. negyedév

Komp. ter. . . . P . P
szémg Pedagogus kompetenciak Kiemelkedo teriiletek Fejlesztheto teriiletek
1 Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
' szaktargyi, tantervi tudas
Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
2. tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolddo onreflexiok
3. A tanulas tamogatasa
4 A tanuld személyiségének fejlesztése, az
' egyéni banasmadd érvényesiilése
5 A tanuldi csoportok, kézosségek

alakulasanak segitése




Pedagogiai folyamatok és a tanulék
6. személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7 A kornyezeti nevelésben mutatott
) jartassag

8 Kommunikaci6 és szakmai
) egyiittmiikodés, problémamegoldas

9 Elkotelezettség és szakmai
) felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

. 14
egjegyzes:
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MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idoszak

Osszegzo értékelés, vélemény (tevékenységek, eredményesség, konzulticié) a megjelolt fejlesztheté

és kiemelkedo teriiletek mentén

1.
negyedév




A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése I'V. negyedév

Komp. ter. . . . P . P
szémg Pedagogus kompetenciak Kiemelkedo teriiletek Fejlesztheto teriiletek
1 Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
' szaktargyi, tantervi tudas
Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
2. tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolddo onreflexiok
3. A tanulas tamogatasa
4 A tanuld személyiségének fejlesztése, az
' egyéni banasmadd érvényesiilése
5 A tanuldi csoportok, kézosségek

alakulasanak segitése




Pedagogiai folyamatok és a tanulék
6. személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7 A kornyezeti nevelésben mutatott
) jartassag

8 Kommunikaci6 és szakmai
) egyiittmiikodés, problémamegoldas

9 Elkotelezettség és szakmai
) felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

. 14
egjegyzes:
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MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idészak Osszegzo értékelés, vélemény (tevékenységek, eredményesség, konzulticié) a megjelolt fejlesztheté

és kiemelkedo teriiletek mentén

V.
negyedév




A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése V. negyedév

Komp. ter.

szdma Pedagogus kompetenciak Kiemelkedo teriiletek Fejlesztheto teriiletek

Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
szaktargyi, tantervi tudas

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
2. tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolddo onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

A tanuld személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmadd érvényesiilése

A tanuldi csoportok, kézosségek
alakulasanak segitése




Pedagogiai folyamatok és a tanulék
6. személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7 A kornyezeti nevelésben mutatott
) jartassag

8 Kommunikaci6 és szakmai
) egyiittmiikodés, problémamegoldas

9 Elkotelezettség és szakmai
) felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

. 14
egjegyzes:
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MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idoszak

Osszegzo értékelés, vélemény (tevékenységek, eredményesség, konzulticié) a megjelolt fejlesztheté

és kiemelkedo teriiletek mentén

V.
negyedév




A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése VI. negyedév

Komp. ter. . . . P . P
szémg Pedagogus kompetenciak Kiemelkedo teriiletek Fejlesztheto teriiletek
1 Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
' szaktargyi, tantervi tudas
Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
2. tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolddo onreflexiok
3. A tanulas tamogatasa
4 A tanuld személyiségének fejlesztése, az
' egyéni banasmadd érvényesiilése
5 A tanuldi csoportok, kézosségek

alakulasanak segitése




Pedagogiai folyamatok és a tanulék
6. személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7 A kornyezeti nevelésben mutatott
) jartassag

8 Kommunikaci6 és szakmai
) egyiittmiikodés, problémamegoldas

9 Elkotelezettség és szakmai
) felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

. 14
egjegyzes:
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MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Osszegzo értékelés, vélemény (tevékenységek, eredményesség, konzultacié) a megjelolt fejlesztheté
Idészak

és kiemelkedo teriiletek mentén

VI.
negyedév




A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése VII. negyedév

Komp. ter. . . . P . P
szémg Pedagogus kompetenciak Kiemelkedo teriiletek Fejlesztheto teriiletek
1 Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
' szaktargyi, tantervi tudas
Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
2. tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolddo onreflexiok
3. A tanulas tamogatasa
4 A tanuld személyiségének fejlesztése, az
' egyéni banasmadd érvényesiilése
5 A tanuldi csoportok, kézosségek

alakulasanak segitése




Pedagogiai folyamatok és a tanulék
6. személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7 A kornyezeti nevelésben mutatott
) jartassag

8 Kommunikaci6 és szakmai
) egyiittmiikodés, problémamegoldas

9 Elkotelezettség és szakmai
) felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

. 14
egjegyzes:
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MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK

Idoszak

Osszegzo értékelés, vélemény (tevékenységek, eredményesség, konzultacié) a megjelolt fejlesztheté

és kiemelkedo teriiletek mentén

VII.
negyedév




OSSZEGZO ERTEKELES

A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése VIII. negyedév

Komp. ter. . . . o . P
szémg Pedagogus kompetenciak Kiemelkedo teriiletek Fejlesztheto teriiletek
1 Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
' szaktargyi, tantervi tudas
Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
2. tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolddo onreflexiok
3. A tanulas tamogatasa
4 A tanuld személyiségének fejlesztése, az
' egyéni banasmadd érvényesiilése
5 A tanuldi csoportok, kézosségek

alakulasanak segitése




Pedagogiai folyamatok és a tanulék
6. személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7 A kornyezeti nevelésben mutatott
) jartassag

8 Kommunikaci6 és szakmai
) egyiittmiikodés, problémamegoldas

9 Elkotelezettség és szakmai
) felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

. 14
egjegyzes:
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OSSZEGZO ERTEKELES
MENTORALASI TEVEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK

Idészak Osszegzo értékelés, vélemény (tevékenységek, eredményesség, konzultacié) a megijelolt fejlesztheté és kiemelked6
teriiletek mentén

VIII.
negyedév




Alairasok

Idoszak

Mentor

Gyakornok

Intézményvezeto

l.
negyedév

I. félév

1.
negyedév

I1. felév

V.
negyedév

I11. félév

VII.
negyedév

IV. félév
Osszegz6
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ONFEJLESZTESI NAPLO

4. sz. melléklet

Kompetenciafejlesztés, tudatos felkésziilés a minositésre

ovodapedagogus



Onreflexiék

Idoszak

Feladataim

Reflexio (tervezés, megvaldsulas, eredményesség)

l.
negyedév




Onreflexiék

Idoszak

Feladataim

Reflexio (tervezés, megvaldsulas, eredményesség)

Il.
negyedév




Onreflexiék

Idoszak

Feladataim

Reflexio (tervezés, megvaldsulas, eredményesség)

.
negyedév




Onreflexiék

Idoszak

Feladataim

Reflexio (tervezés, megvaldsulas, eredményesség)

V.
negyedév




Onreflexiék

Idoszak

Feladataim

Reflexio (tervezés, megvaldsulas, eredményesség)

V.
negyedév




Onreflexiék

Idoszak

Feladataim

Reflexio (tervezés, megvaldsulas, eredményesség)

VI.
negyedév




Onreflexiék

Idoszak

Feladataim

Reflexio (tervezés, megvaldsulas, eredményesség)

VII.
negyedév




Onreflexiék

Idoszak

Feladataim

Reflexio (tervezés, megvaldsulas, eredményesség)

VIII.
negyedév
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Intézményi onértékelés: belso elvarasok kialakitasa

5. sz. melléklet

PEDAGOGUS

Kapcsolodo fogalmak:

e Elvaras: A teriiletekhez, szempontokhoz kapcsolodd elvards-megfogalmazasok (minek kell teljesiilnie az adott teriileten, tevékenységek,
kovetelmények).

e Pedagogusok/intézményvezetok/intézmények altalanos elvaras rendszere: A koznevelésben betoltott szerepiik alapjan, a feladatellatas
mindségét feltételezetten a legjobban meghatarozé, a pedagdgusokra/ intézményvezetokre/ intézményekre vonatkoztathatod jellemzo és
Iényeges tulajdonsagok Gsszessége.

e Pedagogusok/intézményvezetok/intézmények intézményi elvaras rendszere: Az altalanos elvarasok intézményi céloknak, intézményi
mindségnek megfelelden értelmezett valtozata.

e Rendszer: Egymassal kapcsolatban all6 elemek/folyamatok dsszessége, mely egy adott cél/eredmény elérésére szervezddik.

e Szempont: Az egyes teriileteket milyen kérdések alapjan vizsgéljuk.

o Teriiletek: Az egyes szinteken beliil a vizsgalandd teriiletek, amelyek ald szempontok és elvarasok rendezddnek (nagy egységek:

pedagogus 9 teriilet, vezetd 5 teriilet, intézmény 7 tertilet).




A pedagoguskompetenciak indikatorlistaja
(Az emberi erdforrdasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztato anyag hatodik, modositott valtozata. Hatalyos:
2019. junius 14-étol, alapjan)

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

1.1 Pedagdgiai tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast tiikroz

1.2 Ismeri az intézményében folyé pedagogiai munka tartalmi meghatarozasara és szervezésére vonatkozoan alkalmazott, a Kormany
és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumokat és az intézménye pedagogiai programjanak a sajat
szakteriiletére vonatkozo fobb tartalmait

1.3 Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas miveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

1.4 Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz igazodé megismerési folyamatokat, nevelési, tanitasi
modszereket, eszkozoket.

1.5 Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabol fontos informaciéforrasokat, azok pedagégiai felhasznalasanak lehetéségeit,
megbizhatdésagat, etikus alkalmazasat.

1.6 Fogalomhasznalata szakszerii, az adott pedagogiai helyzethez igazodo.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitashoz kapcsolodo onreflexiok
2.1 Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé
elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

2.2 Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagégiai céloknak megfelelé stratégiat, folyamatot, munkaformat, modszereket,
eszkozoket.

2.3 Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, tanulék tevékenysége.

2.4 Tervezo tevékenységében épit a szocialis tanulasban rejlé lehetoségekre.

2.5 A gyermekek, tanulok optimalis fejlédését elosegité, az egyéni fejlodési sajatossagokhoz igazodo, differencialt tanitasi-tanulasi
folyamatot tervez.

2.6 Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.



2.7 Tervez6 tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozason, a tanéran Kkiviili ismeret- és tapasztalatszerzési
lehetoségeket.

2.8 Megtervezi a gyermekek, a tanulok és nevelt, oktatott csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit.

2.9 A gyermekek, a tanulok fejlettségére is figyelemmel bevonja ket a nevelés-oktatas és a tanulas-tanitas tervezésébe.

3. A tanulas tamogatasa

3.1 A tanulas tamogatasa soran épit a gyermekek, tanulék egyéni céljaira és sziikségleteire, a gyermek- és tanulécsoport sajatossagaira.
3.2 Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.3 Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok érdeklodését.

3.4 Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi kornyezetet teremt.

3.5 Feltarja és szakszeriien kezeli a tanulasi folyamat soran tapasztalt megértési nehézségeket.

3.6 Osztonzi a gyermekeket, a tanulokat a hagyomanyos és az info-kommunikacios eszkozok célszerii, kritikus, etikus hasznalatara a
tanulas folyamataban.

3.7 Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulasi képességeit.

3.8 Az 6nall6 tanulashoz szakszeri utmutatast és megfelel6 tanulasi eszkozoket biztosit.

3.9 A gyermekek, a tanulék hibazasait, tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves részeinek tekinti, és a megértést elosegito modon reagal
rajuk.

3.10 Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nallé gondolkodasat, elismeri, és a tanitas-tanulasi folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket
és otleteiket.

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti, sajatos
nevelési igényiu vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulé tobbi

gyermekkel, tanuldval egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani
felkésziiltség

4.1 A nevelés-oktatas folyamatiaban a gyermekek, a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és testi sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet
fordit.




4.2 Tudatosan teremt olyan pedagégiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a tanulék komplex személyiségfejlodését.

4.3 Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejlo értékeket, a gyermekekhez, a tanulokhoz
felelosen és elfogadoan viszonyul.

4.4 Megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi szabalyozokban meghatarozott egyetemes
emberi, europai és nemzeti értékeket és azok tiszteletére neveli oket.

4.5 Tudatos értékvalasztasra és a sajat értékrendjiik kialakitasara 6sztonzi a gyermekeket, a tanuldkat.

4.6 Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulok sokoldalii megismerését szolgalo pedagogiai-pszichologiai médszereket.

4.7 Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodési — és az esetleg jelentkezoé tanulasi nehézségeit - s képes szamukra hatékony
segitséget nyujtani, vagy sziikség esetén mas szakembertol segitséget kérni.

4.8 Felismeri a gyermekekben, a tanulokban a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakozasat.

4.9 Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a gyermekek, a tanuldk esetében az egyéni fejlodés lehetéségeinek megteremtésére.

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozé

tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység

5.1 A pedagogus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és tanulocsoportok fejlesztését a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére, és
a csoportok tagjainak egyéni és csoportos sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

5.2 Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az egyiittmiikodési képességek fejlodéséhez sziikséges feltételeket.
5.3 Szakszeriien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megeldzésének és kezelésének modszereit.

5.4 Osztonzi a gyermekek, a tanulok kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikaciés képességeiket, fejleszti a tanulékban az érvelési
kultarat.

5.5 A gyermekek, a tanuldok nevelése, oktatasa soran a kozosség iranti szerepvallalast erésitéo pedagogiai helyzeteket teremt.

5.6 Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a tanulék és tanulokozosségek eltéro kulturalis,
tarsadalmi hatterébol adodo sajatossagokat.

5.7 A gyermekeket, tanulékat egymas elfogadasara, tiszteletére, kolcsonos tamogatasara, elitélet-mentességre neveli.

5.8 Pedagdgiai tevékenységében a nevelt, oktatott gyermekek, tanulok életkorabol kovetkezo fejlodés-lélektani jellemzoik ismerete
tiikkrozoédik.



6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
6.1 A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanulok egyéni pedagdgiai-pszicholdgiai sziikségleteihez is igazodva eredményesen és
adaptivan alkalmazza.

6.2 Valtozatos pedagégiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a
fejleszto és 0sszegz6 értékelési formakat.

6.3 Valtozatos, a szakteriilete, a tantargya sajatossagainak és az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellendrzési-értékelési modszereket
hasznal.

6.4 Pedagogiai céljainak megfelelo ellenérzési, értékelési eszkozoket valaszt vagy készit.

6.5 A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott értékelést ad.

6.6 A gyermeki, a tanuldi tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit szakszeriien elemzi, értékelésiiket rendszeresen
felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak kijelolésében.

6.7 Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe veszi azok varhaté hatasat a gyermekek, a tanulok személyiségének
fejlodésére.

6.8 A gyermekek, a tanulok szamara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak.

6.9 Elosegiti a gyermekek, a tanulék onértékelési képességének kialakulasat, fejlodését.

6.10 Az intézményi pedagogiai programmal 6sszhangban alkalmazott pedagogiai ellenérzési és értékelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait megismerteti a gyermekekkel, a tanulékkal, a sziilokkel.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles képviselete és a

kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja
7.1 Segiti a gyermekeket, tanulékat, hogy megértsék a nem fenntarthaté és fenntarthaté fejlédés kiilonbségeit.
7.2 Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatosagra nevelés pedagégiai lehetdségeit.

7.3 Lehetdvé teszi a tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a fenntarthatésiaghoz, tudatositva
benniik, hogy a jové rajtuk is mulik.
7.4 Segiti tanuloit, hogy a milt és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovorol.



8. Kommunikacio6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8.1 A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa érdekében kezdeményezéen egyiittmiikodik a pedagdégustarsaival, a pedagogiai munkat
segité szakemberekkel és sziilokkel.

8.2 A gyermekekkel, a tanulokkal torténo egyiittmiikodés elveit és formait az alkalmazott pedagogiai program és az intézményi
dokumentumok keretei kozott a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki és valdsitja meg.

8.3 Tevékenysége soran az intézményi pedagogiai programhoz igazoddéan és a pedagogiai céljainak megfeleloen érthetéen és hitelesen
kommunikal.

8.4 Igényli a pedagégiai munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.

8.5 Szakmai megbeszéléseken Kkifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat meggyo6zni, és 6 maga is meggydozheto.

9. Elkotelezettség és szakmai felelgsségvallalas a szakmai fejlodésért

9.1 Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, és alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz.

9.2 A pedagogiai feladatok megoldasaban egyiittmiikodik pedagégustarsaival, munkakozosségeivel, a nevelo-oktatdé munkat segito
munkatarsaival, a gyermek, tanulo fejlodését tamogaté mas szakemberekkel.

9.3 Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményezo szerepet is vallal.

9.4 Pedagégiai munkajat reflektivitas jellemzi.

9.5 Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat a pedagogiai gyakorlatiban eredményesen
alkalmazza.





