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1. Attekinté

1.1 Az intézmény pedagdgiai gondolata

»A szabad jaték, az 6vodas gyermek alapsziikséglete.

A tanitas sokkal inkabb tanulasszervezés, mint a tudas atadasa.”

1.2 Tagovodai jovGkép
Az "Okos Ovoda" a XXI. szazad kihivasaira reagélva olyan csaladias légkort teremt,
amelyben a szeretet, az elfogadas, valamint a belsé €s hagyomanyos értékek alapelvei
iranyadoak. Pedagogiai szemléletiinkben kiemelten fontosnak tartjuk a jovébe mutato digitalis
készségek fejlesztését, az egészséges életmodot €s a komyezettudatos gondolkodast.
Kozosségiinkben a sziilokkel egyiittmiikddve arra toreksziink, hogy a sokszinifiség ne csupan
dromet szerezzen, hanem segitse a gyermekeket abban, hogy felfedezzék a tudés végtelen
lehetdségeit. Igy a jovo genericidja egyiitt tanul, egyiitt nd, és kozdsen késziil a vilagra, mely

tele van kalandokkal €s 1j ismeretekkel.”

1.3 A tagévodai célok kapcsolddasa az Egyesitett Ovoda stratégiai céljaihoz az ot
nézépont alapjan
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cél

Tagévodai 2026/2027 cél  eredményességi

mutato

Teriilet

| -Szabad jiték - szabad jaték tamogatdsanak | gyermeki elégedettség

tdmogatasa erdsitése, kozos udvari fejlodési nyomonkdovetési

csoportszobaban, mozgasprogramok rendszeressé | eredmeényei ezeken a
gyermek és az udvari tétele. teriileteken emelkedd

tevékenységben - intervencios team hatékony tendencidt mutatnak.

- XXI.szazadi miikddtetése, idében torténd - Csoportnaplok reflexioi a

tanuldsi terek beavatkozisa csoportszobai, €s az udvari

szabad jaték

meovalosulasirol.




csalad

|- A szilléi

partnerség 1j
formadinak
kialakitasa.

-tematikus sziil6i értekezletek
megtartdsa

- koz6s gondolkodas dontések
elétt (work shopok)

- Sziildi elégedettségi
kérd6iv pozitiv visszajelzései
(cél: min. 85%-o0s
elégedettség).

- A sziil6k részvételi ardnya a
workshopokon, tematikus
sziiloiken (min.
csoportonként 30-40%-os
képviselet)

| - a dolgoz6i jollét

és mentalhigiéné
tamogatisa, ehhez
kapcsolodé

| programokon vald

- kbzbs programok szervezése

- pedagdbgiai adminisztricio
elvégzése munkaidében

- csapatépitd és stresszkezeld
belsd tréningeken valé részvétel

- A munkatérsi jol1ét tartos
- szakmai egytittmiikdés
egyre szorosabb, és
tartalmilag korszerti

- A mentalhigiénés

kultira er6sitése.

A fenntarthaté
miikddés és a
tarsadalmi
felelosségvallalas
erésitése a
gyermekek,
csaladok és
munkatarsak aktiv
bevonasaval.

részvétel motivalasa (100%-os jelenlétre | programok latogatottsagi
torekedve). statisztikaja (dolgozdk
legalabb 80%-a részt vesz).
|
|
. | |
- Az inktuziv - bdzisintézmenyi bemutatok - a belsS hospitdldsi kuftira |
pedagogiai jo legalébb 1 sajét tagdvodai "jo tovabbi erdsitése, egymas jo
gyakorlatok gyakorlat" bemutatisa gyakorlatainak megismerése
intézményi szintii az inkluzid jegyében
disszeminacidja. szakmai tudéstaranak
- A jo gyakorlatok bdviilése ((ij mddszertani
intézményi szintii kartyak, eszkozok
megosztasanak hasznalata).
rendszerszintfi |
tamogatasa. :
- A bels6
kommunikécié és
visszajelzési

| - fenntarthatosagi projekt

megvaldsuldsa: Szelektiv
hulladékgytijtés és komposztalas
bevezetése/erdsitése minden
csoportban.Energiatakarékossagi
rutinok kialakitdsa a
gyermekekkel (villanyleoltas,
viztakarékossag).

- helyi kozosségi akciokban valo

| részvétel (pl. papirgytijtés,

kornyezetszépités).

-A csalddok bevondséval zajlé
karitativ akciok szervezése, a
tarsadalmi szolidaritas erdsitése.

| megléte és szabalyos

- szelektiv hulladékgyGjtok |

hasznalata minden
csoportban.

- Zld jeles napok (pl. Fold
napja, Viz vilagnapja)
projekttervei és
megvaldsulasi
fotédokumentacidja.
-cip6sdoboz vagy tartos
¢lelmiszer gyijtés |
karacsony elétt a helyi |
csaladsegittvel
egyiittmiikddve.




2. Helyzetelemzés

2.1 Gyermeki attekinté

2.1.1 Féréhely és gyermeklétszam, tankoteles gyermekek szama, kétnyelvii programban résztvevd
gvermekek szdma

Tagintézmény Tankdteles

z Tényleges Szamitott
neve FérShely i

Specialis e
gy::g'nf:ek igény(i létszam  Feltdltottség
%
gyermekek i

# létszam

Gyongyszem 300 227 87 7 12 236 79%

Kétnyelvii csoportok 2026/2027 — felvett gyermekek szama korcsoportonként
"Ovoda neve Kis Kozépso Nagy Osszes csoport

(3-4 év) (4-5 év) (5-6 év)

Gydngyszem csoport 25 f6 csoport 48 f6 csoport 24 6 97 6 — 4 csoport

2.2 Intervencids folyamatok
2.2.1 SNI (tipusonként) és BTMN gyermekek szdma
Sajatos nevelési igényli gyermekek 2026/2027 — tipus szerinti megoszlas
Tipusa
Ovoda neve SNi  Intellektuilis  Egyéb  Mozgasszervi  Erzékszervi  Autizmus  Beszédfogyatékos

képességzavar pszichés fogyatékos fogyatékos  spektrumzavar
fejlédési

gyerekek
szama zavar

Gyongyszem 7 0 4 0 0 2 1




2.2.2 Gyermekvédelmi szempontbdl érintett csalddok szdéma

Gyermekvédelmi szemponthbdl érintett gyermekek/csaladok szama — 2026/2027. nevelési év

Allapot szerinti mutatok

2026.09.01.

2027.08.31.

gyermekek szama (f6)

Gyermekvédelmi ellatds szintje szerinti megoszias (f6)

Ovodai gyermeklétszam dsszesen (f6) 227
Gyermekvédelmi megsegitést igényl6 8
gyermekek szama (f6)

Ebbdl az 6sszlétszamhoz viszonyitott arany 3,5%
(%)

RGYK-ban (rendszeres gyermekvédelmi 0
kedvezmény) részesiil6 csaladok szama (f6)

Hatranyos helyzetli (HH) gyermekek szdma 0
(f6)

Halmozottan hatranyos helyzetd (HHH) 0

2026.09.01.

2027.08.31.

(nevelBsziils, gyermekotthon))

lddszaki mutatok

Esetjelzések szarna {alkalom)

Alapellatasban részesiilé gyermekek szdma 4
(kijel6it csaldadgondozd)
Védelembe vett gyermekek szama 0
(gydmhivatali hatarozat)
Szakellatdsban 1évd gyermekek szama 0

2026.09.01.-12.31.

2027.01.01.-08.31.

Hatdsag felé kozvetlendl tett jelzések szdma
(alkalom)

Esetjelzések tipus szerinti megoszlasa

Veszélyeztetés miatti esetjelzés

2026.09.01.-12.31.

2027.01.01.-08.31.

Bantalmazas miatti esetjelzés

Elhanyagolds miatti esetjelzés

Egyéb esetjelzés

2.3 A munkatarsi kozosség

Munkakér Allashely Betoltott Betdlitetlen
tagintézmény-igazgaték 1 1 0
Ovodapedagbgusok 22 19 3




Munkakor Allashely Betoltott Betoltetlen

FejlesztGpedagogusok 1 1 0
Ovodapszicholégusok 1 1 0
Gydgypedagdgusok 1 1 0
Pedagégiai asszisztens 3 6 0
Ovodai dajka 11 11 0
Intézményi titkdr 1 1 0
Osszesen 41 41 0

KOZNEVELES! DOLGOZO

Munkakor Allashely Betdltatt Betdltetlen
Kertész, karbantarté 1 1 0
Osszesen 42 42 0

TELIES DOLGOZO! LETSZAM (slidshely): 4216 -

2.4 Pedagodgus elémeneteli rendszer besoroldsa szerinti létszam adatok

Audapest Févaros X, kerulet Onkarmanyzat Egyesitett Qvoda

Gyakornok Pedagogus |. Pedagodgus . Mesterpedagogus




2.5 Az intézményi kdrnyezet sajatossagai

Tagintézmény
neve

Tornaszoba Maszofal FejlesztGszoba

Alkoto Zold
Sé Tank
mihely 6szoba Tankonyha fal

Osszesen (db)

Gydngyszem

2‘1‘1

‘ 1

3.Az eldz8 nevelési év eredményeibél adddo fejlesztési feladatok

FEJLESZTESI FELADAT

MEGVALOSITASI LEHETOSEGEK

a bels6 hospitalasi kultira tovabbi erdsitése

- j6 gyakorlat atadasa, team megbeszélések

kozos udvari mozgasprogramok rendszeresse
tétele

- a szabadban szervezett mozgasos
tevékenységek tovabbi bovitése
- az udvari optimalis tanulasi lehetdségek

| tudatosabb kihasznalasa

tehetséggondozo miihelyek helyben torténd
bovitése, fejlesztése

- humaner6forrds-menedzsment és motivacid
(kompetencidk felmérése)
- nvilt tehetséo délutan a sziildkkel

a neveldtestileti egység és a munkahelyi klima
tovabbi fejlesztése

- a dolgozok mentalhigiénés programjaiban valo
részvétel ndvelése.
- beszélgetds délutanok megszervezése

Az optimalis tanulasi kérnyezet kialakitasanak
tovabbi tudatos fejlesztése

- az OviKRETA rendszerben a hidnyzasok és
adminisztrativ feladatok pontosabb vezetése
- otthoni munkavégzés csékkentése,
megszintetése

Tematikus értekezletek mddszertandnak tovabbi
feilesztése

- sziil61 szemléletformalas
- Stlettdr 1étrehozasa

3.1Helyi megvaldsitasi tervek
3.1.1 Gyermek

s RS o il 5

- Szabad jaték tAmogatasa csoportszobédban, €s az udvari

Intézményi stratégiai cél tevékenységben

- XX1.szdzadi tanulasi terek

A kornyezet, mint ,,harmadik pedagdgus’:

A terek legyenek esztétikusak, természetesek, hivogatoak €s

Tagévodai helyi cél

Oszton6zzeék az 6nallo felfedezést. Szabad jaték alatt olyan

strukturdlatlan természetes eszkozok (kavicsok, kagylok,
fadarabok, textilidk, kartonok) felkinalasa, amelyekbél a
gyermek barmit jatszhat, nincsenek elére meghatarozott




szabalyok.
- Az udvari tanulasi lehet6ségek tudatosabb kihaszndlasa.

E.O munkaterv mellékletének csekklistaja, szakmai, és

Kapcsolodd meliéklet modszertani mellékletei

Kapcsolddé projekt(ek)  Mobilitasi hét, Mivészeti hét, Gyongyszem nap
Tervezett tevékenységek  Adott projektkartyakban talalhatok

vezetdi munkafiizet
Dokumentacio nevelési terv
Gyermekek rajzai, otletei és valasztasai; fotddokumentécid

Csoportonként minimum 1-1 &llando nyilt végii jatéksarok

kialakitasa.

Az udvari tanuldsi terek bévitése legalabb 2 0j funkcionalis
Kapcsolddo kulcsmutato  teriilettel az év soran.

Félévente legalabb egy, a gyerekek otleteire épiilé projekt

bemutatésa (rajzok, fotok formajaban) a nevelési értekezleten

A vezet6i munkafiizet kapcsolod6 eredményességi mutatoja.

Felel8s Tagintézmény vezetd, intervencids team
Hataridd Folyamatos, 2027.08.31

Ev végi reflexié

Kitéltési elv: rovid, konkrét, helyi tartalom; csak olyan informacié keriiljén ide, amely a megvaldsitast vagy az év végi értékelést tamogatja.

3.1.2 Csalad

Elem Tartalom

Intézményi stratégiai cél A partneri parbeszéd és kozos nevelési felelosség erdsitése.

Tematikus sziiloi értekezletek modszertananak fejlesztése,

Tagovodai helyi cél .. e s . .
: g pedagodgusi sziildi nyitottsag megteremtése.

sziildl, A cél megvalositasat tamogatd szakmai vagy

Kapcsolodé mellékiet , . . .
B modszertani melléklet megnevezése.

Tematikus sziil6i értekezlet, Partneri Kerekasztal — Innovativ és

. tematikus sziildi forumok az 6vodaban

nevelés nélkiili munkanapon Gtletek 6sszegytijtése, megadott

Tervezett tevékenységek i
yses témakhoz



tematikus sziiléik megszervezése (csoportonként minimum egy)

jegyzokonyv

Dokumentacié e o et Dok A T de A e
Sziiloi elégedettségméres kérdbive €s Osszesitése

Kapcsolddd kulesmutaté A vezetdi munkafiizet kapcsolodo eredményességi mutatdja.

Tagovoda vezetd, pedagogusok

Felelds
A megvalositasért felelos személy vagy szerepkor.
Hatarid6 nevelési év folyamén

Ev végi reflexié

3.1.3 Munkatars

IO R L SR AT

Intézményi stratégiai cél a dolgozoi jollét és mentalhigiéné timogatasa

az adminisztrativ feladatok munkaid6n beliili elvégzésének

Tagévodai helyi cél ., . . . .
. L tovabbi tdmogatésa, az otthoni munkavégzés megsziintetése.

EO szakmai és médszertani melléklet: 3.3 A pedagogiai-

Kapcsol6dd melléklet ) , .
P szakmai munka és elvarasok

Lélek-t51t6 Ovoda™ mikro-projektek: 3szi pozitiv gondolat

Kapcsolado projekt(ek e . s s
B projekt(ek) kartyak, adventi tedzds, tavaszi zenehallgatas és kdzosségepites.

Nevelés nélkiili munkanap: Id6gazdalkodasi és hatékonysagi
tréning (adminisztraciés folyamatok racionalizélsa).

Az 6vodai munkarend feliilvizsgalata, az adminisztraciora
fordithato bels6 idésavok fixalasa.

Mentalhigiénés kdzosségi programok megvaldsitasa
(tinnepekhez kapcsolodé teaklub, év végi kirandulas).

Tervezett tevékenységek

Dokumentdécié Nevelés nélkiili munkanap jegyzékonyv, jelenléti iv

Az adminisztraciot tamogaté belsé iddsavok 100%-o0s
beépiilése a munkarendbe.

A tervezett mentalhigiénés és k6zosségépitd alkalmak
maradéktalan megvalésulasa.

A nevelési év végi dolgozdi elégedettségmérésen a munkahelyi
joOllét mutatdja érje el a minimum 85%-ot.

Kapcsolodé kulcsmutaté



Felelds Tagintézmény Igazgat6, Tagintézmény [gazgatohelyettesek

Hatérid6 2027. januar 26.

Ev végi reflexié

3.1.4 Szervezet

L T AT sl -

Intézményi stratégial cél Az inkh%zi,v Pfdagégiai j6 gyakorlatok intézményi szintii
disszeminécigja.

bels6 hospitalasi kultiira tovabbi erésitése, egymas jo

gyakorlatainak megismerése az inklizi6 jegyében

szakmai tudastaranak boviilése (4j mddszertani kartyak,

eszk6zok hasznalata).

Tagévodai helyi cél

A cél megvalositasat tAmogatd szakmai vagy modszertani

Kapcsolédé melléklet , .
e melléklet megnevezése.

Kapcsolodo projekt(ek) ,,Hospitalasi hét”

- kolcs6nds hospitalasok szervezése a tagdvoda csoportjaiban,

] - munkako6zosségi értekezlet tartasa, ahol a kollégak bemutatjak
az 1j modszertani kartyakat €s eszkozoket.

Dokumentacié Hospitalasi napld, jegyzokonyv

A kijelslt 10 hospitalasi hét titemezett megvaldsulasa a nevelési
év folyaman.
A nevel6testiilet 100%-o0s bevonddasa a kdlesénds

Kapcsolédé kulcsmutatd  hospitdlasokba (minimum 2 alkalom/f6: egy megfigyelt és egy
megfigyeld szerepben).
Legalabb egy belsé mddszertani bemutatd/értekezlet megtartasa
az 1j eszkdzOk haszndlatardl a nevelési év végéig.

Felel8s A megvalositasért felels személy vagy szerepkor.

Hataridé Folyamatos, 2027.08.31-ig 10 meghatarozott hét

Ev végi reflexié



3.1.5 Fenntarthat6sag és tarsadalmi felelésségvallalés

T T R P

végleges Zo1d 6vodacimre val6 felkésziilés, okos haz

Intézményi stratégiai cél A e s
L/ . lehetdségeinek maximalis kihasznalasa

A kornyezettudatos magatartds megalapozasa a modern
technolégia (okos haz funkcidk) és a természetkozeli
Tagé6vodai helyi cél tapasztalatszerzés 6sszekapesolasaval. A gyermekek
fenntarthatosagi szemléletének formalasa az intézményi
energiatakarékossagi és hulladékcstkkentési folyamatok aktiv,
élményszer(i megélésével.
E.O szakmai és mddszertani mellékletei A cél megvaldsitasat

Kapcsolédo melléklet , \ . ; . . .
P tamogaté szakmai vagy médszertani melléklet megnevezése.

Kapcsolddé projekt{ek)  Kalmar Emese: 1] a berek,

Okos haz energiatakarékossagi funkcidinak jatékos
megismerése (fényérzékeldk, fiitéskontroll).

Intézményi komposztalds fenntartasa és az ovi-kert gondozasa a
gyerckekkel.

761d jeles napok (Fé6ld napja, Viz vildgnapja) témaheteinek
megvalositdsa.

Szelektiv hulladékgyfijtési rutinok rogzitése mindennapos
jatékos feladatokon keresztiil.

Tervezett tevékenységek

Dokumentacié jegyzbkonyv, vezetéi munkafiizet

A vezetdi munkafiizet kapcsolodo eredményességi mutatdja.

A megvaldsitott z61d témanapok szama (min. 3-4/év), valamint
a sziil6i elégedettségi mérés zold nevelésre vonatkoz6 pozitiv
visszajelzései

Kapcsolddé kulcsmutaté

Felelds A megvalositasért felelds személy

Folyamatos a nevelési év folyaman,

Hataridé 2026.10.09

Ev végi reflexié



4. Projektportfolio

4.1 Intézményi és tagdvodai projektek helyi megvaldsitdsa

projekt neve

projektvezetd

hataridd

kulcsmutato

Egészség hét

Mobilités hete Szedmakné Szepesi 2026.9.17-23 csalad/gyerek
Andrea

Miivészeti hét Pappl.le Ehmann 2026.11.16-20,25 csalad/gyerek
Gabriella
Béres Beatrix — gyerek

2027.03.01.-12

o Marton Hilda — erek/csalad/ fenntarthatosa
Neurodiverzités hete Madarész Judit 2027.04.05-09 ggtérsadalmi felel(")sség\féllalgs
Vitszodélutén, kirandulas | SSPITOS 2027.06.01-17. | Syerekosalad/fenntarthatosag

évpedagdpusok ¢s tarsadalmi felelsségvallalds |
Néptanc (tm) Kasané Sulyok Agnes %zzlgllgﬁllz-td heti | gyerek
Turb6 torna (tm) Minorics Andrea 2026.10.08-t61 gyerek
hetente 2 alkalom
Rejtvény manok (tm) Madarasz Judit 2026.10.06-t0] heti | gyerek
B 1 alkalom -
Keradmias miihely Papné Ehmann 2026.10.12-t61 heti | gyerek
| | Gabriella | 1 alkalom

5. Programok — Eves naptar

Program [
esemeény

ldépont

l Kapcsolédé stratégiai iranyti

FelelGs

- Egészséges életmddra nevelés,
egyeztetés: kérnyezettudatossag fejlesztése . .
2026.09.07. - Fenntarthatosagra nevelés (Zold Szedn}al’(ne S2epesi Andred
o - . e koordinétor
megvalositas: Mobilitas hete ovoda kritériumok) e .
2026.09.15.- - Csalad és 6voda Matkécsikné Magyar Melinda
2026.09.22 egyiittmitkodésének erdsitése (kiilsd koordinétor helyettes
program) I
- !
2026.09.23 EO Szulfil Szervezeti EO
talalkozé
2026.09.29 tsazlglll‘(’ézsgerveze“ Késané Sulyok Agnes
- Hagyomény&rzés, az 6vodai
egyeztetés kozosség identitasanak erésitése o .
2026.09.21. . - Intézményi arculat és kills6 Kunos Ménika — koordindtor
. Gy06ngyszem nap 1. Szedmakné Szepesi Andrea —
megvaldsitas kapcsolatok apolésa Koordindtor helvettes
2026.10.01. - Erzelmi és kozOsségi nevelés kozos Y
¢élményeken keresztiil I
|
egyeztetés népmese feldolgozas | _ apyanyelvi, értelmi és érzelmi | Kasané Sulyok Agnes -
2026.09.16. dramatikus el6adds | nevelés dramaticus jaseidkal koordindtor




]

megvaldsitis .| | - Kulturalis élm_éﬁy ITyl'ljt?isa,
| 2026.09.30 | | hagyoméanyépolds (Népmese napja)
2026.09.29 Tanugyigazgatasi - Szervezet Taintézmény igazgato, 6vodatitkar
ellendrzés
|
' meavalésitis | - Kornyezettudatos magatartas
g : - . formalasa, fenntarthatésagra nevelés . 3
2026.10.05. — Allatok vilagnapja PR . . . csoportos ovpedagogusok
2026.10.09 - Elovilag megismerése, érzelmi

szervezés alatt

kotddés kialakitisa a természethez

F_ejde—ritc’j prog;am

egyeztetds
2026.09.23.
megvalositas
2026.11.16.-20.

Miivészeti hét

egyeztetés
2026.11.16.
megvaldsitas
2026.12.04

megvalositas

Mikulds

- Esztétikai, zenei és vizudlis

alapélmények nytjtsa,
kreativitasfejlesztés

- Erzelmi és miivészeti nevelés az
6vodai mindennapokban

Kunos Ménika- Réczey Réka

Pappné Ehmann Gabriella —
koordinator

Lasits Krisztina — koordinator
helyettes

- Hagyomanyépolas, kzbsségi és
moralis értékek kdzvetitése

- Pozitiv élményvilag és érzelmi
biztonsag erdsitése a gyermekekben

Juhész Lilla - koordinétor

Dozsa Inez — koordindtor helyettes

Adventi késziilodés a

- Az 6voda-csalad k_apcsolaténak és
| partneri egyiittmiikddésének erdsitése

“Fabian Viktéria — koordinator

csoportos dvpedagdgusok

Szajcz Lilla — koordinator
helyettes

2026.12.14.-18. sziilokkel - Nyitott 6vodai modell mtikodtetése,
| kozos értékkozvetités

;%32’?;62% - Intézményi és kulturalis
megvalésités | hagyoménqu megélése, tinnepi
2026.12.10. -ig | Karacsony kultara a’lpolasa’ ’ ]
fonyéfa diszités - K(Szﬁsségépites,, az egytive tartozds
2026.12.14.-18. érzésének elmélyités

. - Néphagyomanyok és kulturalis
;%)ge;it)elt‘els& szokasok megismet:ése, apolasa .
megvalésitas Farsang - Fesziiltségoldas v1dér.n, ki?ztisség1
2007.02.08.-12 élményeken és dramatikus jatékon

T keresztiil

egyeztetés - Egészséges életmddra nevelés, testi-
2027.02.15. Eoszsée hét lelki jollét thmogatasa
megvalositas | BEeSZSCE e - Egészségtudatos szokasrendszer

2027.03.01.-12

kialakitdsa és prevencio

Szajcz Lilla — koordinator

Fabian Viktéria — koordindtor
helyettes

Béres Beatrix — koordinator

Laczk6-Ghémes Zsofia —
koordinétor helyettes

egyeztetés
2027.03.08.
megvalositas
2027.03.22

megvalésités_
2027.03.23.-26.

Viz vilagnapja

- Kornyezeti nevelés, a fenntarthatd
jové iranti felel6sségérzet
megalapozisa

- Tapasztalati Giton torténd
ismeretszerzés €s
kornyezettudatossag

Zblduliink munkacsoport
Laczk6-Ghémes Zsofia —
koordinator

Husvét

- Népi kulturkorhéz kapesolodé
hagyomanyok atorokitése

csoportos 6vpedagogusok




- Manualis készségek fejlesztése az
tinnepi el6késziiletek soran

egyeztetés
2027.03.22.

| megval6sitas
2027.04.05.-09

Neurodiverzitas hete

egyeztetés alatt

Sango program

| - Egyéni banasmad érvényesitése, az
| atipikus fejlédésii gyermekek |
| inkliziéja |

IE segit eligazodni a gyerekeknek a

- Esélyegyenloség biztositasa,
inkluziv szemlélet és elfogadas
erositése

digitalis vilag titvesztdiben.

| Kasané Sulyok Agnes,

Marton Hilda — koordinator

Madarasz Judit — koordinator
helyettes

nagycsoportos 6vodapedagdgusok

[- A_felhétlen, szabad jaték és mozgas

- Természeti kdrnyezetiink védelmére
nevelés (Zold Ovoda program)

- Tapasztalatszerzés a kozvetlen
kornyezetben, Skologiai

biztositdsa, élményalapi nevelés
- Gyermekkdzponti 6vodai 1égkor és
pozitiv én-kép erdsitése

| - Elmény- és tapaszialatszerzés kitlsd 1

helyszineken, kozosségfejlesztés

- Evet lezaré események szervezése -
- Egészséges életmdd tdmogatdsa
szabadlevegbn végzett mozgassal

| osztja ki a munkacsoporttagoknak)

Laczk6-Ghémes Zsoéfia —
koordinator (a feladatokat Zsofi

Patai Laura — koordinator |

Keresztesi Tiinde — koordinator
helyettes

csoportos 6vpedagdgusok

- Partneri kapcsolatok apoldsa a :
sziilokkel, csalddi nevelés tdmogatdsa ‘

- Csoportkdzosségek kovicsolasa .
kotetlen, kozos tevékenységeken I

| - Tudasbévités, 11l a berek program

- Tematikus sziil6i-jatékgylijtemény

- Projektkartyak kozos kidolgozas

| - alkalmazotti kirdndulas

egyeztetés
2027.05.03. i £ .
| megvalésitas Madarak és fak napja
2027.05.10 szemléletméd
?gyeztetés
2027.05.17. Gvermekna
megvaldsitas 4 P
2027.05.27
megvalositas Jatszédélutan,
2027.06.01.-17. kiranduléas
megvalodsitas:
| minden hénap jéatszodélutanok
3.szerda és csoportonként
‘ csiitdrtok. Keresaztiil
|
2026.10.09
2027.01.26 te L i
| 5027.04.16 E::iii geg;(uh készitése
2027.06.18 P
2027.08.27

csoportos pedagogusok, dajkak,
pedagogiai asszisztensek

Kaésané Sulyok Agnes
Pap Sandor
Munkamiihely koordindtorok

Kitsltés: az Egyesitett Ovoda kbz8s programjai és a tagévoda sajat programjai id6rendben kertiljenek a tdblazatba. A stratégiai
irdnytinét elegendd az elsddleges kapcsolddast megjeldlni.
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7. Kommunikaciés protokoll

Gydngyszem Tagévoda

Az intézményi kommunikdcios protokoll helyi szabdlyozdsa

kommunikacios teriilet

Hivatalos kommunikacios
csatornak

intézményi elvaras

A sziilok hivatalos
tajékoztatasa kizardlag a
kijelolt kommunikacids

csatornakon torténik.

tagovodai gyakorlat
A hivatalos informécidk
megosztisa e-mail formajaban
(zimbra fiokrdl érkezd
elektronikus levelek), valamint |
az Ovipanel fellileten |
megvalésuld kommunikacié |
altal trténik meg.

Napi kapcsolattartas

A napi informéciok atadasa
elsbésorban érkezéskor és
tavozaskor torténik.

A napi informaciok atadasa
elsbsorban érkezéskor és |
_tavozaskor torténik. |

Egyéni egyeztetések

Hosszabb vagy érzékeny témak
esetében elore egyeztetett
idépontban, személyes
megbeszélés biztositott.

Hosszabb vagy érzékeny témak

esetében elore egyeztetett
idépontban, személyes
megbeszélés biztositott. ;

Intézményi tijékoztatas ‘

A tagovodat érintd
informaciokrol a vezetdség ad
tajékoztatast.

Csoportszintii informaciok

A csoport életével kapcsolatos
informaciokat a csoport
pedagogusai osztjak meg.

E-mail formajaban
megvalosulé kommunikacid
segitségével torténd
tajékoztatas nyujtas a sziildk,
gondvisel6k szamara (zimbra
fiokrdl érkezd elektronikus
levelek), valamint a Sziil6i
Szervezet szamara kiildott e-
mail formajaban megvaldsuld
kommunikicié altaluk torténd
csoportos sziilok szamara
vézbemend tovabbosztasaval.

' A hivatalos és a nem hivatalos

informéciok megosztasa e-mail
formajaban megval6suld
kommunikéacié éltal torténik
meg (zimbra fiokrol érkezd

| elektronikus levelek), valamint

az Ovipanel feliileten keresztiil.
A tajékoztatasi platformok
hasznélata soran
megfogalmazott kritérium,
hogy a tagintézmény-
igazgatdja és/vagy
tagintézményigazgato-
helyettese a csoport tagja
legyen, vagy szerepeljen az e-
mail levelezd listan.

Pedagogusok valaszadasi
ideje

A kapcsolattartas a
munkaid6hdz, intézményi
rendhez igazodva torténik.

Az 6vodapedagogusok az
alabb megjelolt idétartamok
alatt kotelesek valaszolni, mely
8%0-17% kozitti




idéintervallumra terjed ki. A
délel6ttos 6vodapedagdgus
14%.17% kszétt valaszol az

elektronikus formaban
megkiildott lizenetekre,
levelekre, mig a délutdnos
évodapedagdgus 8%°-10%
kozott valaszol az elektronikus
formaban megkiildétt
tizenetekre, levelekre. Ezen
meghatarozott
iddintervallumokon kiviil esé
idGszakban az
6vodapedagogusok nem tudnak
lehetéséget biztositani a
valaszadasra, kivételt képeza |
rendkiviili események soran
megvaldsuld kommunikacio.

Programok kommunikaciéja

A csaladokat a programokrol és |

eseményekrél lehetdség szerint
elézetesen tajékoztatni kell.

Az ovodapedagdgusok egy
héttel az egyes programokat,
eseményeket megeldzden
részletes tajékoztatdst
nyujtanak a sziilok,
gondvisel6k szamara az arra
kijelolt platformokon (zimbra
levelezési rendszer, Ovipanel).
Az éves programokrdl 09.15. -
6] a Gyongyszem Tagdvoda
honlapjardl tajékozodhatnak,
valamint a Sziiloi Szervezet
szadmara e-mail formajaban
megkiildott tajékoztatas alapjan
| szerezhetnek ismereteket, mely
csoportonként altaluk keriil
tovabbosztasra.

Valaszadasi rend

Sziil6i forumok

Online sziil6i csoportok

A hivatalos megkeresésekre
ésszerti hataridon beliil valasz
érkezik.

A tagévoda rendszeresen
biztosit lehetdséget a k6zosségi

Vallalt valaszadasi hataridd: 2
munkanap

Eves sziil6i forumok szama: 3
db

tajékoztatasra és parbeszédre.

A szill6i kéz6sségi
meédiafeliiletek nem
mindsiilnek hivatalos
kommunikécids csatornaknak.

A sziil6i kozosségi

médiafeliiletek nem
mindsiilnek hivatalos
kommunikécids csatorndknak. |

Rendkiviili események
kommunikicidja

A tajékoztatas az intézményi
elvaras szerint torténik.

A rendkiviili eseményekrol a
tagintézmény-igazgatdja
hivatalos tajékoztatas
keretében e-mail formajaban
kommunikalja a sziikséges
informaciokat.

Képi dokumentacié

kizarolag az adatvédelmi
szabalyok €s hozzajarulasok

Kép-és videofelvétel készitése

fizvelembevételével térténhet.

Képek-¢€s videdfelvételek
készitése kizardlag az
adatvédelmi szabalyok és
hozzajaruldsok




figyelembevételével torténhet |
meg, melynek kozzétételi
platformjara kizarolag az
Ovipanel feliilet alkalmazasa
kertilt kijelolésre, egyéb
platformon keresztiil torténd
megosztasuk a sziildkkel tilos! |

Digitalis tartalmak

SziilGi visszajelzések kezelése

Konfliktuskezelés

Felel6sségi korok

A gyermekekrol készitett
felvételek kizarolag
jovéhagyott intézményi
feliileteken jelenhetnek meg.
Képek-€s videofelvételek
készitése kizardlag az

A %Z;g:ﬁik;?zlggﬁgeﬂ adatvédelmi szabalyok és
jévéahagyott intézményi hozzajarulasok

figyelembevételével torténhet
meg, melynek kdzzétételi
platformjara az intézmény
facebook oldala, az intézmény
honlapja keriilt kijeldlésre,
egyéb platformon keresztiil
16rténd megosztasuk tilos!
Az dvodapedagdgusok az
alabb megjelslt idétartamok
alatt kételesek véalaszolni, mely
890-17% kozotti
id6intervallumra terjed ki. A
délel6ttos dvodapedagogus
14%.17% kozott valaszol az
elektronikus formaban
megkiildott {izenetekre,
levelekre, mig a délutanos
dvodapedagogus 8%-10%
kozott valaszol az elektronikus
formaban megkiildott
tizenetekre, levelekre. Ezen
meghatarozott '
idéintervaltumokon kiviil esé |
id§szakban az
ovodapedagogusok nem tudnak
lehetbséget biztositani a
valaszadasra, kivételt képez a
rendkiviili események soran
megvalésulé kommunikacid.,
Kiemelt vagy érzékeny
iigyekben a személyes
egyeztetés elsddleges.
Az intézményi kommunikacids
protokollban meghatarozottak
szerint.

feliileteken jelenhetnek meg. |

A sziil6i észrevételek
fogadasanak és
megvalaszolasanak rendje
biztositott.

Kiemelt vagy érzékeny
iigyekben a személyes
egyeztetés elsddleges.
A kommunikacids feladatok €s
felelosségek egyértelmiien
kijeloltek.

Kapcsolattartas idegen
nyelven

Az idegen anyanyelvii
| gyerekek sziileivel sziikség |
esetén forditd alkalmazas
segitségével, valamint angol
| nyelven beszél6 kollézak

Sziikség esetén biztositott az
angol nyelvi tajékoztatas.




' bevonasaval biztositjuk a
kommunikacid lehetdségét.

Helyi sajatossagok

| A Sziilsi Szervezet helyi

elnokével két havonkénti
egyeztetés, vagy felmeriild
kérdés, észrevétel esetén.

Az intézményi szabalyzattal
dsszhangban kialakitott egyedi
megoldasok. '
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