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1. sz. melléklet

Tagoévodai szervezeti célok meghatarozasa, vezet6i palyazatban megfogalmazott célok

megvaldsitasanak éves feladatai, éves teljesitménycélok meghatarozasa

Rovid tava célok:

- Mindsito eljarasban résztvevo kollégak, gyakornokok segitése, ennek érdekében
munkacsoport miikodtetése

- Dokumentéciok pontos, naprakész vezetése, E-naplo Gjitasainak, fejlesztéseinek beépitése a
mindennapi gyakorlatba, Intranet hasznalata

- Elményalapu, cselekvé, felfedezd tevékenységek, jatékba integralt tanulas, tanitas
megvalositdsa a mindennapokban, é6vodan kiviili programok bévitése

- A mesterpedagogusi program megvalositasanak folytatasa az Innovacios és tuddsmegosztd
munkacsoport segitségével

- Folyamatos mddszertani megujulés, szaktudomanyos tudas fejlesztése, tudadsmegosztas:
belso hospitalasok szervezése, szakkonyvek, szakmai folydiratok olvasasa,
tovabbképzéseken, munkakozosségi foglalkozasokon valé aktiv részvétel

- Uj lehetéségek keresése a kornyezettudatos nevelés megalapozasa érdekében / Orokos Zold
Ovoda, Madarbarat Ovoda szellemiségének megfelelé folyamatos megutjulas (Tandsvény
kialakitasanak folytatasa)

- Megbeszélések, értekezletek hatékony vezetése

- Bolcsddekkel, iskolakkal vald szoros kapcsolattartas

Kozéptavu célok:

- A munkatérsak aktiv 6sztonzése a szakirodalom olvasasara, nevelési, tanitasi gyakorlatuk
fejlesztése érdekében

- Iskolakkal, bolcsédékkel vald szorosabb kapcsolat

- Hatékony i1d6- és emberi eréforras felhasznélas (feladatok elosztdsa, delegdldsa, egyenletes
terhelés, hatékony idObeosztas, feladatok priorizalasa)

- Az 6voda pozitiv arculatanak alakitdsa, a partneri elvarasoknak valdé megfelelés

- A sziilokkel, csaladokkal szorosabb egyiittmiikodés, csaladi programok bdvitése,
csaladlatogatasok

- A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek megsegitése érdekében a pedagogusok,
nevelést, oktatas segitd munkatarsak elméleti és gyakorlati tudasanak fejlesztése, bovitése, a

megszerzett ismeretek beépitése és alkalmazasa a mindennapi gyakorlatban




- Intézményiink j6 hirnevének megtartasa, dregbitése, pedagdgiai munkdnk sikerességének
sz¢lesebb korben torténd bemutatasa (szakmai palyazatok, publikacidk irdsa, bemutatd
foglalkozasok tartasa kertileti szinten

- Digitalis kompetencidk folyamatos fejlesztése, a tanultak, az uj lehetdségek, modszerek €s

eljarasok beépitése a gyakorlati munkankba.

Hosszutava célok:

- Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa soran a gyermeki fejlodés eredményeinek
folyamatos javitasa, az elért pozitiv eredmények megtartasa

- A mesterpedagogusi program folyamatos megvalositasa

- Munkatarsak tdmogatasa, 6sztonzése terveik, céljaik, feladataik elérésében, teljesitésében,
onmaguk fejlesztésében

- Az ,,0rokés Zold Ovoda” és ,,Madarbarat Ovoda” szellemiségének megfeleléen folyamatos
megujulas, Uj lehetdségek keresése a kdrnyezettudatos nevelés megalapozasa érdekében

- Nyugodt koriilmények, megfeleld intézményi klima biztositasa

- A dolgozok jo kozérzetének, hatékony munkavégzéshez sziikséges feltételeinek biztositasa
- Vezetdi utanpoétlas tudatos elokészitése

- A jogszabalyok, rendelkezések folyamatos figyelemmel kisérése, a valtozasokhoz vald

alkalmazkodas




Rovidtavu szervezeti célok megvalodsitasanak folyamata — 2024/25 nevelési év

Cél Feladat Felelés Hatarido
Mindsité eljarasban résztvevd kollégak, | - Portfolio megirasdban segitség nyujtas - Mindsités | - 2024. 11. 25.
gyakornokok segitése, ennek érdekében | - Mindsitd vizsgara valo felkésziilésben | munkacsoport - Folyamatos
munkacsoport mitkddtetése segitségnyujtas - Informatika
munkacsoport
Dokumentaciok pontos, naprakész | - Dokumentaciok folyamatos ellendrzése: | - Szekeres Erika | Folyamatos
vezetése, E-napl6 ujitdsainak, | Mulasztdsi  napld,  E-naplo, egyéb | (tagovoda vezeto)
fejlesztéseinek beépitése a mindennapi | dokumentumok (szakértéi vélemények, | - Vigh-Megyeri Csilla
gyakorlatba, Intranet hasznélata fogadoodrak feljegyzései, sziiloi értekezletek | (tagdvoda vezetd
jegyzOkonyvet, stb.) helyettes)
- Intranet hasznalata, kezelése, lehetdsége1 | - Katai Kinga (E-napld
felelds)
- Csoportos
ovodapedagdgusok
Elményalapu, cselekvd, felfedez6 - Tobb 6vodan kiviili program tervezése, | - Szekeres Erika | Folyamatos

tevékenységek, jatékba integralt tanulas,
tanitds megvalodsitdsa a mindennapokban,

6vodan kiviili programok bovitése

szervezése:
Kiscsoport: min. 4 alkalom/év
Ko6zéps6 csop: min. 6 alkalom/év

Nagycsoport: min. 8 alkalom/év

(tagovoda vezetd)
- Csoportos
ovodapedagdgusok,

ped.asszisztensek




- Jatékos, mozgasos tevékenységek

szervezése elsésorban a szabadban, az

udvaron
A mesterpedagogusi program | - Mese-tandsvény kialakitasanak folytatasa: | - Szekeres Erika | 2025. tavasz -
megvalositasanak folytatdsa az Innovacids | jelzo tablak beszerzése tagintézmény igazgatd | jelzd tablak
és tudasmegoszto munkacsoport
segitségével
Folyamatos = moddszertani  megujulés, | - Bemutato foglalkozasok megtartasa: - Szekeres Erika | folyamatos
szaktudomanyos tudas fejlesztése, tagintézmény igazgatd
tudasmegosztas: belsd hospitalasok | - Tuddsmegosztd forumok, lehetdségek
szervezése, szakkonyvek, szakmai | megteremtése, kiakndzasa
folyoiratok olvasasa, tovabbképzéseken, | - Tudastar Klub folytatasa
munkakozosségi  foglalkozasokon  valo
aktiv részvétel
Uj lehetdségek keresése a kornyezettudatos | - Tandsvény kialakitisanak folytatasa - Jeles napok felelései | Folyamatos, ill.
nevelés megalapozasa érdekében / Orokds | - Jeles napok, zold {innepek megszervezése, | - Szekeres FErika — | alkalmanként

76ld Ovoda, Madarbarat Ovoda
szellemiségének megfeleld folyamatos

megujulas

lebonyolitasa

tagintézmény igazgatd




Megbeszélések, értekezletek hatékony

vezetése

- Otlettar készitése — sziil6i értekezletek

témaihoz, lebonyolitasahoz

- Team munkaban, team

vezeto

2024. oktdber 31.

Bolcsodékkel, iskolakkal vald szoros

kapcsolattartas

- Kapcsolattartasi formak, lehetdségek

megszervezese, megteremtese

- Szekeres Erika
tagintézmény igazgatd

- boles6dei, iskolai
kapcsolattartok,

felel6sok

Folyamatos




2. sz. melléklet

Szervezetfejlesztési feladatok (human eréforras tervezése)

Pedagogus végzettségli alkalmazottak szama

Neveld-oktatd6 munkat segitd alkalmazottak

szdma
allashely | betoltott | betoltet- allashely | betoltott | betoltet-
len len
tagintéz- 1 1 pedagdgiai 3 3
mény vezetd asszisztens
ovoda- 20 20 ovodai 11 11
pedagogus dajka
ovodatitkar 1 1
fejleszto- 1 1
pedagogus
pszicholo- kertész-, 1 1
gus karbantarto
gyogypeda-
gbogus
Osszesen: 22 22 16 16
Teljes
dOlgOZél 38 f6
1étszdm:
Az ovodapedagdgusok foiskolai | Pedagdgusmindsités besorolasi fokozata szerinti
alapvégzettségen tuli képzettségei Osszesitve | 1étszam
(masoddiploma, szakvizsga)
B. P. A.né/szakvizsga Gyakornok
1 116
K. B. /szakvizsga Mesterpedagogus
1 2 6
Sz. E. /szakvizsga 1 Pedagogus I. 10 6
Sz. O./szakvizsga 1 Pedagogus II. 916
0sszesen 46




Human erdéforras allapota tagovodai szinten — személyi feltételek 6sszegzése szeptember 1-jei

allapot

Az el6z6 nevelési év végén egy dvodapedagdgus ment el nyugdijba. Egy kollégank
szeptemberben megy el, mert anyai 6romok elé néz, egy pedig majd novemberben kezdi meg
nyugdijas éveit. A 2024/25-6s nevelési év kezdetére azonban sikerlt Uj kollégakat alkalmazni,
igy a szeptemberi kezdésre mar ujra teljes dolgozdi Iétszammal indulunk. Két — mar korabban is
nalunk dolgozd, de egy kis id6re mashol tevékenyked6 munkatarsunk tér vissza hozzank 6sztél,
ill. egy Uj pedagdgust vettiink fel, 6 majd szeptemberben kezd a Siini kétnyelv(i csoportban. A
nevelést, oktatast segité munkatarsak esetében nem tértént valtozas. Uj kolléganknak
igyekszlink segiteni a beilleszkedésben, és hogy jol érezze magat az dvoddaban, segitjiik 6t abban,
hogy minél hamarabb megismerje évodank szokas — és szabdlyrendszerét, hagyomanyainkat,

mindennapi életlink mozzanatait.
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3. sz. melléklet

Egészségfejlesztési program 2024-25. évi tagovodai szintii feladatai

Az egészséges ¢letmodra nevelés megvalosulasanak programja tagéovodai szinten

Cél/feladat

Részfeladatok

Felelos

Hatarido

Megvalésulas/megjegyzés

Udvari jatékids

tartalmasabba tétele

Jatékotletek
megosztasa,
jatéktevékenységek
megvaldsitasa
csoportok egyénileg,
vagy tobb csoport

Osszefogasaval

Csoportos 6vodapedagogusok,

pedagobgiai asszisztensek

Folyamatos

A TER-ben
intézményspecifikus értékelési

szempont lesz!

Mindennapos, lehetdség
szerint a szabad levegdn

vald mozgas megvalosuldsa

Folyamatos
ellendrzés a
tagovoda vezetd
részErol.
Példamutatas, a
csoportok egymas
kozotti
tudasmegosztasa

(bemutato

Csoportos 6vodapedagogusok,

pedagdgiai asszisztensek

Folyamatos

11




foglalkozasok,
mozgasos jatékok-

Otletborze, stb.)

Kiilsés 6vodai programok

szervezeése

A programok
megtervezeése,
szervezése,
megvalosuladsanak
havonkénti

ellendrzése

Tagdvoda vezetd

Csoportos 6vodapedagogusok,

Folyamatos

Ko6z0s, csaladi programok

A programok

Tagovoda vezetd

2023. november

szervezése megtervezeése, Csoportos 6vodapedagogusok
szervezése, SZMK-s sziilok
egyeztetése a
csoportos SZMK-s
sziilokkel
Edességfogyasztas, Sziilokkel kozosen, | Tagdvoda vezetd Folyamatos

nassolas, egészségtelen

ételek, italok csokkentése

a sziloi
értekezletek,
fogadoodrakon
torténd egyéni

beszélgetések.

Csoportos 6vodapedagogusok

12




Ovodapedagogusok
személyes

példamutatasa

Balesetek szamanak

csokkentése, az esetleges

balesetek megeldzése

Jatékeszk6zok
allapotanak
folyamatos
figyelemmel
kisérése, jelzés a
meghibasodasrol,
veszélyforrasokrol.
Gyermekekkel
folyamatosan a
balesetveszélyes
helyzetekrol
beszélni, a
szabalyok
betartisara
0sztondzni Oket €s

sziileiket is!

Tagdvoda vezetd

Alkalmazotti k6zosség

Folyamatos

Csendespihend el6tti

felmosas

Folyamatos

ellendrzés a

Csoportos dajkak

Folyamatos

13




tagévoda vezeto,

HACCEP felel6s

részeérol
Z6ld 6vodai programok Programok, Tagdvoda vezetd Folyamatos
bovitése lehetdségek Tudasmegoszto és innovacios

keresése, palyazatok
irasa. Mese-
tanosveény
megvaldsitasa

folyamatosan.

munkacsoport, Orokos Zold Ovoda

munkacsoport

Csoportos 6vodapedagogusok

14




4, sz. melléklet

A tagovodai kiemelt feladatokra épiilo intézkedési tervek

- Gondolkodas

- Keresztcsatornak
fejl.

- Képzelet

- Figyelem

- Matematikai,
logikai
gondolkodas

- Jo  gyakorlat,
tapasztalatok,
otletek atadasa hazi
bemutato
foglalkozasok
keretében

- szabalyjatékok,
tarsasjatékok

jatszasa,

Kiemelkedd, Fejlesztendo Tervezett Megvalosulas
vagy nagyobb teriiletek feladatok
mértéki
fejlodést mutaté
teriiletek
EGESZSEGES | - Oltozkodés - Tovabbra is |- Tiirelemmel,
ELETMOD - kiemelt feladatunk | odafigyeléssel,
Kornyezettudatos | lesz az 6nallosagra | megfeleld 1d6
magatartas nevelés hagyésaval, jatékos
feladatokkal
torekedni arra, hogy
a gyermekek
Onallosagat
noveljlik
SZOCIALIS - Akarat - jo  gyakorlat,
KEPESSEGEK - Szocidlis | tapasztaltok atadasa
képességek a kollégak kozott
- (hazi bemutatd
Tevékenységekhez | foglalkozéasok)
valo viszony - Csillagtiindér jaték
tovabbi alkalmazésa
ERTELMI - Id6észlelés - DIOO szélesebb
KEPESSEGEK - Auditiv észlelés | korii alkalmazésa

15




eszkoztaranak
bovitése, BeeBot,
BlueBot ¢s Panda
robot hasznalata

- minél szélesebb
korti  tapasztalatok
gyljtése  célzottan
tervezett, szervezett
jatékokkal,
tevékenységekkel;
jatékgyljtemény

készitése

VERBALIS
KEPESSEGEK

- Beszédmotorika
- Szokincs

- Grammatika

- Jo6 gyakorlat,
tapasztalat, Otletek
atadasa hazi
bemutat6
foglalkozasok
keretében

- anyanyelvi jatékok
jatszasa,
jatékgylijtemény
bdvitése

- mesélés, mesék
feldolgozasa,
dramatizalasa,
dramajatekok,
mondokazas,
verselgetés,
énekelgetés
napkdzben,
jatékidoben,

udvaron

16




- mindennapi

beszélgetések a
gyermekekkel

- szerepjaték
fejlesztése,

vonzobba tétele a
gyermekek szdmara
- Logopédusunk
mesterprogramjanak

folytatasa

TESTI
KEPESSEGEK

- Testséma, térbeli
tajékozodas

- Finommotorika

- mozgasos jatékok
tervezeése,
szervezése napi
szinten az udvaron,
a  tornateremben,
(maszofal
hasznalata),

- gyurmazas,
mintazas, vizualis
tevékenységek,
ezekhez valtozatos
modszerek
alkalmazasa,

eszkozok biztositasa

17




5. sz. melléklet

Az inkluziv nevelés megvalésulasanak feltételei és intézkedési terv az attitiidvizsgalat
alapjan

Tagintézményiinkben a 2024/25-6s nevelési év kezdetén 3 SNI gyermek, ill. 6 BTM-es
gyermek lesz, azonban szamuk béviilni fog, mert van olyan gyermekiink, akinek a vizsgalata
jelenleg is folyamatban van. Az utobbi évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy egyre tobb a sajatos
nevelést, vagy kiilonleges bandsmodot, nagyobb odafigyelést igénylé gyermekeink szama.
Ezen gyermekek hatékony fejlesztése érdekében fontos, hogy feliilvizsgaljuk a veliik vald
megfeleldé banasmodhoz ¢s foglalkozdshoz sziikséges tapasztalatainkat, tudasunkat,

eszkozeinket, modszereinket.

Targyi feltételeink megfeleléek gyermekeink fejlesztése érdekében. Az egyik tornatermiink
atalakitas utdn nevel6i szoba lett, igy a maszofalas tornatermiink, ill. tdgas udvaraink allnak
rendelkezésiinkre gyermekeink mozgasigényének kielégitésére, motorikus képességeinek
fejlesztésére. Ezzel az atalakitassal azonban nyertiink egy plusz fejlesztéi szobat, ahol még
nyugodtabb koriilmények kozott tudunk foglalkozni mi is, és az utazd gydgypedagogus is
egyénileg, vagy mikorcsoportos formaban a gyermekekkel. A DIOO programmal valo
ismerkedést 01j kollégaink korében, valamint még tobb gyermek részvételét a programban ebben
a nevelési évben is szeretnénk megvalositani. Tervezziik az interaktiv tdbla hasznalataval
kapcsolatos ismereteinket 1s boviteni, a tabla lehetdségeit kihasznalni gyermekeink fejlesztése
érdekében, valamint a BeeBot méhecske, a BlueBot szélesebb korii hasznalatat, ill. az uj Panda

padlorobot alkalmazasat, jatékos tanulési lehetdségeit kollégainkkal megismertetni.

Sajatos nevelési igényl gyermekeink hatékony fejlesztése, a veliik valo megfeleld banasmod
érdekében tovabbképzések, kiilonbozé forumok keretében igyeksziink megismerni U

modszereket, technikakat, eszkdzoket.

Tovéabbra 1is szoros kapcsolatot kivanunk 4apolni a Szakszolgalatokkal, &vodank
pszichologuséaval, logopédusaval, szocidlis segitonkkel és a védd nénivel. A sziiloket
szeretnénk mindig megfelelden, pontosan tdjékoztatni gyermekeik aktudlis fejlettségi
allapotardl, ill. adott esetben egyiittmiikodni az esetleges problémak megoldasa érdekében. Az
elkovetkezd nevelési évben tervezziik a korzetes altalanos iskolakkal, valamint a bolcsédékkel

még szorosabbra flizni a kapcsolatunkat.
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Sajatos nevelési igényii gyermek (SNI) 3-4 éves | 4-5éves | 5-6 éves | 6-7 éves

Enyhe értelmi fogyatékos gyermek

Egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdo 1 6
gyermek

Mozgasszervi fogyatékos gyermek 116

Erzékszervi fogyatékos gyermek

Autista gyermek 116
Beszédfogyatékos gyermek
Osszesen:

3 16
Beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral 2 16 4 16
kiizdo gyermekek (BTM)
Osszesen: 6 f6

Célul thztiik ki ebben a nevelési évben is az inkluziv nevelésnek, a sokszinliség, a massag
elfogadasanak erdsitését mind az alkalmazotti, mind pedig a sziil6i kdozosségben egyarant.
Ennek érdekében toreksziink:

- befogadd és egymast tAmogatd 1égkor biztositdsdra mind a csoportokban, mind pedig egész
tagdvodai szinten

- a tanitdsi, tanulasi tevékenységeket Uigy megszervezni, hogy a gyermekek egymadssal, a
felndttekkel (6vodai dolgozok, sziilok) kooperalva jussanak ismeretekhez, élményekhez

- interaktiv, kreativ tanulési folyamatokon, csapatmunkén keresztiil jussunk eredményekhez

- a tarsas képességek fejlesztésre nagyobb hangsulyt fektetni

- egyenld esélyek, egyenld részvételi lehetdségek biztositasa tovabbra is minden gyermek és
csaladja szamara

- szoros egyiittmiikodésre a szakemberekkel (Csaladsegitok, Ovodai szocialis segitd,
Ovodapszichologus, Fejlesztépedagogus, Logopédus, Utazd gydgypedagdgus)

- a mas orszagbol érkezd, vagy nem magyar nemzetiségli gyermekek, munkatarsak nemzeti
kultirdjat megismerni.

- Tudastar Klub foglalkozdsain tovabb ismerkedni a kiilonleges bandsmodot igényld,

elsdsorban az autizmussal €16 gyermekekkel valé bandsmod mddszer — és eszkdztaraval.
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Attitiid vizsgalat eredményeire épulo intézkedési terv

Feladat

Felelos

Hatarido

Megvalosulas

Egyezteto
megbeszElés a
2024/25-06s nevelési
évre vonatkozd

feladatokrol

Tagdvoda vezetd
Weibl Monika

A megbeszélésen
résztvevo kollégak
(fejlesztd pedagodgus,
ovodapedagogus,
pedagdgiai
asszisztens, 6voda

pszichologus)

2024. szeptember

Sziilok érzékenyitése
(atipikus és
neurotipikus
gyermekek sziileinél

egyarant)

Tagovoda vezeto,
alkalmazotti

kozosség

Folyamatos

Sziilok edukalasa
(pl. mikor, mit kell
mar tudnia a
gyermeknek?, ill. a
sajatos nevelési
igényl gyermekek
integracidja,

inkluzioja)

Tagovoda vezeto,
csoportos
ovodapedagdgusok,
fejleszté pedagogus,
ovodai pszichologus,

logopédus

Sziiloi értekezletek,
fogadoorak
alkalmaval, ill.
sziil61 férumok

szervezese soran

Tudastar-klubunk
keretében az
integracio, az
inkluzid, az
atipikusan fejlodo
gyermekek, ill. az
autizmus

spektrumzavar

Tagdvoda vezetd
Alkalmazotti
kozosség

Weibl Moénika

Havonta egy

alkalommal
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kérdéseirdl
beszélgetés,

érzékenyités

Tovabbképzések, Tagbvoda vezetd Folyamatos, ill.
tudasmegosztas, Nevelotestiilet alkalmanként
beszélgetési
lehetdségek a
témaval

kapcsolatban
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A tankoteles koru gyermekek iskolara valo felkészitésének elvei, modja

Minden nevelési évben az egyik kiemelt célunk és feladatunk, hogy az iskoldba késziild,
tankoteles kora gyermekeinket minél jobban felkészitsiik az iskolara, arra, hogy a rajuk varo
feladatokban maximalisan helyt tudjanak allni, a kezdeti id6szakban adodé nehézségeket le
tudjak kiizdeni. Az elkdvetkez6 idészakban szeretnénk megvaldsitani azokat a terveinket,
melyeket az Enek-Zene és Testnevelés Tagozatos Altalanos Iskolaval egyiitt almodtunk meg,
¢és reméljiik, hogy a 2024/25-6s nevelési évben sikeriil majd még szorosabba fiizni a
kapcsolatunkat nem csak veliik, hanem a Csata utcai Altalanos Iskolaval is.
Ovodapedagogusaink a szakmai segitdkkel egyiitt arra fognak torekedni ebben a nevelési évben
is, hogy az egész 6vodai nevelés sordn jatékos, élményalapu tapasztaldsok utjan szerezzenek
gyermekeink ismereteket sziikebb és tagabb kornyezetiikrdl, a koriilottiik 1évo vilagrol. Ebben
elengedhetetleniil fontosnak tartjuk a sziildk, a csalddok bevonasat is, hiszen a k6zds élmények,
egylitt toltott percek meghatdrozd, mély nyomokat hagynak gyermekeink tudasdban,
személyiségében, egész tovabbi életiikben. Tovabba nagyon fontos Ovodasaink szamara
azoknak a képességeknek, készségeknek a megalapozasa, fejlesztése, erdsitése, amelyek segitik
majd 6ket a tanuldsban, a tudas, az ismeretek elsajatitasanak utjan. Ezen képességek, készségek
megszerzésére a legtobb esetben €s a legjobban a mozgésfejlesztésen keresztiil juthatnak el,
ezért kiemelt fontossdgunak tartjuk a mindennapos tervezett, szervezett, ill. spontin
mozgéslehetdségek kiaknazasat is!

Mint minden év elején, a 2024/25-6s nevelési év elején is Osszeiilink egy olyan team
megbeszélésre, amelyen a csoportos Ovodapedagdgusok, a fejlesztOdpedagogus,
ovodapszichologus, tagovodank védo nénije, a gyermekvédelmi felelds, valamint a tagovoda
vezetd is részt vesz. Minden egyes kisgyermekkel kapcsolatban atbeszé€ljlik azokat a teriileteket,
amelyekben esetlegesen segitségre szorul vagy 6, vagy az egész csaladja. Amennyiben akad
ilyen teriilet, az adott szakember segitségét kérjiik.

Torekveéseinket, céljainkat akkor tudjuk igazan elérni, ha egyiittmikodiink minden egyes
kisgyermek sziileivel, csaladjaval, a belso- és kiils szakemberekkel, valamint a bolcsodékkel
és az altalanos iskolakkal. A mi tagintézményiink kiemelten j6 kapcsolatot apol az Enek-Zene
és Testnevelés Tagozatos Altalanos Iskolaval, akikkel egyiittmiikodve reményeink szerint még
hatékonyabba tudjuk tenni 6vodas gyermekeink iskolai felkészitését.

A 2024/25-6s nevelési évben szeretnénk a Csata utcai Altalanos Iskolaval és a Gardonyi Géza
Altaldnos Iskolaval is szorosabbra fiizni a kapcsolatot, mivel a BGC kétnyelvii programot

tobben is folytatjak az 6voda utdn ebben a két intézményben.
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6. sz. melléklet
A tagdévodai intervencios team munkaterve
Tagintézményiinkben hosszu évek 6ta mikddik a gyermekeket és csaladjaikat tamogato és
segitséget nyujto team, amely minden évben tobbszor is 0sszeiil, és atbeszéljiik a
szakemberekkel a csoportokba jaré gyermekek aktualis csaladi helyzetét, valamint értelmi és
szocialis készségeinek fejlettségi szintjét. Amennyiben sziikséges, a megfelel6 modon
beavatkozunk, sziildi fogadoorakon, egyeztetd forumokon beszéljiik at a kialakult helyzetet,
¢s keressiik kozdsen a csaladokkal, a szocialis és egyéb szakemberekkel a segitségnyujtés, a
tamogatas lehetdségeit. Ezeken a team megbeszéléseken miden alkalommal részt
vettek/vesznek:

- csoportos 6vodapedagdgusok

- tagintézmény igazgato

- védo6 néni

- 6vodapszicholdgus

- fejlesztépedagdgus

- gyermekvédelmi felelds

- 6vodai szocidlis segitd

- adott esetekben az utazo gydgypedagogus
Tovabbra is miikodtetjiik a teamet, figyelemmel kisérjiik a gyermekek és csaladjaik helyzetét,
¢s amennyiben sziikséges, a megfelel6 modon és kompetenciaval beavatkozunk, segitjiik,
tamogatjuk a raszorulo6 csalddokat, gyermekeket, sziiloket. Mindezek érdekében szoros
kapcsolatot kivanunk apolni tovabbra is a XIII. ker. Prevencios Kdzponttal, védd néninkkel,
adott esetben (ha pl. testvér gyermek altal érintett) az altalanos iskolakkal, az Autista
Mintahazzal, segité és tamogato szakemberekkel (pl. utazd gyogypedagogusokkal).
A 2024/25-6s nevelési évben fokozottabban figyeliink azokra a gyermekekre, akik feltiin6en
sokat hianyoznak, és hidnyzasaikat nem, vagy késoén igazoljak sziileik. Szamitunk a keriileti
gyermekorvosok segitségére is ezekben a helyzetekben, melyet védd nénink segitségével
kivanunk megvalodsitani. O eddig is mindig szivesen segitett abban, ha ilyen esetekben a

haziorvosokkal fel kellett venni a kapcsolatot.
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Tervezett team megbeszéléseink a 2024/25-0s nevelési évben:

CSOPORT IDOPONT TAPASZTALAT/
L félev | I1. félév MEGJEGYZES
ZSIRAF /ismétlé nagycsop. 10.03.
MACI /kétnyelvii nagycsop. 10.10.
CSIBE/k6zépso csop. 09.26.
SUNI /kétnyelvii kdzépsd csop. 10.17.
DELFIN /k6z¢€ps6 csop. 10.31.
KATICA /vegyes csop. 11.21.
KENGURU /vegyes csop. 11.28.
TEKNOS /kiscsoport 12.05.
MOKUS /kiscsoport 11.07.
PILLANGO /kétnyelvii kiscsop. 11.14.
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7. sz. melléklet

Az 6vodapszichologussal valé szakmai egyiittmiikodés éves terve

Célkitiizések az 6voda részérol:

A 2024/25-6s nevelési évben tovabbra is igyeksziink nagyon jO kapcsolatot apolni az
ovodapszichologussal, szamitunk szakmai tapasztalatara, segitségére.

Szeretnénk, ha ezutdn is gyakran részt venne a sziil6i fogaddordkon, sziiléi forumokon, eljonne
¢és tanacsaival segitené a gyermekek sziileit. Az elkovetkezd nevelési évben is szeretnénk
minden gyermekvédelmi team-megbesz€lésiinkre meghivni, szamitunk tanacsaira,
meglatasaira, véleményére.

Havonta egy alkalommal tervezziik a kozos megbeszéléseinket, ahol kitériink az aktualis

problémakra, megoldott, vagy megoldasra varo6 feladatokra, sikerekre.

Célkitiizések és egyéb tevékenységek az 6vodapszichologus részérol:

., Az elozo nevelési évben pénteki alkalmakkal rendszeresen tartottam egyéni TSMT terapidat, és
a tobbi tagovoda szamara mérési és home training formaban terapias lehetéséget biztositottam.
A 2024/25-6s nevelési évben hasonloan szeretném beosztani az idémet. Szeretnék toviabbra is
megfeleld idot szentelni a csoportban térténo megfigyelésekre, és igyekszem viszonylag rovid
idon beliil idépontot adni a megkereso sziiloknek.

Mivel a nevelési év felénél és a vége felé egyre nagyobb az igény a pedagogusok
mentdlhigiénéjének gondozasara, ezért tovabbra is fontosnak tartom a rendelkezésre allast a
pedagogusok és ovodai dolgozok szamara, egyéni tandcsadas céljabol.

Célom tovabbd még tobb eszkéz és segité modszer megismerése, melyeket a sziilok a
hétkoznapokban is jol tudnak alkalmazni, hiszen sokszor a legnagyobb segitség az, ha kézzel

foghato modszert vihet haza a sziilo. Ennek érdekében szeretnék elvégezni egy miivészetterapids

szakképzést.”
Honap Tervezett feladat Megvalosulas/megjegyzés
Szeptember Csoportok latogatasa. Uj kiscsoportok, dij

kollégakkal val6 ismerkedés. Sziil6i
értekezleteken valo részvétel. TSMT
torna elinditasa. Gyermekvédelmi team

megbesz¢léseken vald részvétel
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Oktober

Iskolai  forumokon valdé részvétel,
segitségnyujtas a szilok szdmara az
iskolavalasztas, iskolakezdés témakorben
felmeriil6 kérdésekben.

Fogadoorakon vald részvétel igény
szerint. TSMT. Gyermekvédelmi team

megbeszéléseken vald részvétel

November

Fogadoorak, csoportlatogatasok, sziiloi
konzultaciok, TSMT. Gyermekvédelmi

team megbeszéléseken valo részvétel

December

Egyéni konzultaciok, fogadoorak, TSMT

Januar

Sziil6i  értekezleteken vald részvétel,
fogadoorak keretében sziildkkel valo
egyéni beszélgetések, tanidcsadds igény

szerint. TSMT

Februar

Gyermekvédelmi team megbeszéléseken
vald  részvétel, csoportlatogatasok,
TSMT, fogadoordkon valé részvétel

igény szerint

Marcius

EO Dajka munkacsoport munkajanak
segitése, részvétel a munkacsoport
munkéjaban. TSMT, fogadoordkon valo

részvétel igény szerint

Aprilis

Sziiloi értekezleteken valod részvétel,
fogaddorak keretében sziilokkel vald
egyéni beszélgetések, tandcsadds igény

szerint. TSMT

Majus

TSMT, Sziil6éi értekezleteken valo
részvétel, fogadoorak keretében
sziilokkel valdo egyéni beszélgetések,

tanacsadas igény szerint.
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Junius Csoportlatogatasok, sziilokkel,
pedagdgusokkal vald egyéni
beszélgetések, tanacsadas igény szerint.

Julius Csoportlatogatasok, sziilokkel,
pedagbdgusokkal vald egyéni
beszélgetések, tanacsadas igény szerint.

Augusztus Csoportlatogatasok, sziilokkel,
pedagogusokkal valo egyéni

beszélgetések, tandcsadds igény szerint, a
kovetkez6 nevelési év  feladatainak

atbeszélése a Tagdvoda vezetdvel
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8. sz. melléklet

Fejlesztopedagogus és/vagy gyogypedagogus munkajanak éves terve

szlirGteszttel, a fejlettségmérd megfigyelések
eredményei alapjan.

Mérési eredmények rogzitése.

Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa.

Hetirend Osszeallitasa.

HONAP | FELADAT DOKUMENTACIO
Szeptember | Csoportban torténé megfigyelések, konzultaciok.
Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa. Elektronikus
Fejleszté munka heti rendjének dsszeallitasa. csoportnaplo.
A DIOO program hasznélatanak eldkészitése az
ovodaban hatranykompenzaciora és DIOO program
tehetséggondozas céljabol. hasznalatanak
Részvétel a sziiloi értekezleteken, bemutatkozas. elékészitési
Intervencios munkacsoport megalakulasa. dokumentacioja.
Sziikség esetén kapcsolatfelvétel a bolcsddével,
korai fejlesztovel...
Szakért6i vélemények attekintése.
Oktobertdl | Egyéni fejlesztések, mozgasfejlesztd csoport,
— csoportban végzett fejlesztés. Elektronikus
decemberig | DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése | csoportnaplo.
érdekében.
Részvétel a fogado orakon, szakmai é€s sziiloi Sziil61 hozzajarulo
konzultaciokon, team megbeszéléseken nyilatkozatok.
(6vodavezetd, fejlesztopedagogus, 6voda JegyzOkonyvek.
pedagogus, szocialis segitd, védond, esetenként
gyogypedagogus, pszichologus).
Interaktiv tabla hasznalata a fejlesztd munkaban.
Tehetséggondozas figyelemmel kisérése.
Reflexiok, értékelések.
Januar Ko6z€psd csoportosok sziirése az MSSST Sztir6lapok.

Elektronikus

csoportnaplo.
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Februartol - | Egyéni fejlesztések, mozgasfejlesztd csoport,

majusig csoportban végzett fejlesztés. Elektronikus
DIOO program hasznalata. csoportnaplo.
Fogado 6rék. Jegyzokonyvek.

Szakmai és sziiloi konzultacidk.

Team megbeszélések.

A fejleszt6 pedagogus kompetenciakore:

» A beilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
felzarkdztatasara €s készségfejlesztésére foglalkozasokat tart;

» elsésorban a normal intelligenciadvezetbe tartozo gyerekkel foglalkozik teljesitmény-
gyengeség, - nehézség és zavar esetén;

» diagnosztikus tevékenysége csak a képzései soran elsajatitott tesztek felvételére és
értékelésére terjed ki;

» adiagnosztikus €s terapias kompetenciakorét meghalado eseteket specialis
szakemberhez koteles iranyitani,

» tevékenységét mas szakemberekkel (6vodapedagogus, logopédus, pszichologus,
gyogypedagogus stb.) 0sszehangoltan végzi;

> akészségfejleszto és tehetséggondozo foglalkozasok szakmai mindségéért felelds
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9. sz. melléklet

Belsé szakmai miihelyek és Kiilsé szakmai kapcsolatok

BelsO szakmai mithelvek:

Innovacios és tudasmegoszto munkacsoport

Célunk:

Uj innovaciok, lehetdségek, modszerek és eszkdzok keresése, kutatasa, melyek segitségével

hatékonyabba tudjuk tenni sajat munkdnkat, valamint gyermekeink nevelését, oktatasat,

ismereteik, tanulasi tevékenységeik bovitését, fejlesztését.

Az 0 modszerek, eszk6zok, eljarasok beépitése a mindennapi gyakorlati munkankba.

Munkacsoport vezeto:

> Szekeres Erika

Téma Feladat Felelds Id6pont Megvalosulas
Tudastar — klub | Témajavaslatok, a Szekeres 2024. 08.31.
klub éves Erika

munkatervének

kidolgozésa
Mese-tanosvény | Tovabbi feladatok | Szekeres 2024.
tovabbi meghatarozasa, a | Erika oktober, ill.
alakitasa, tandsvény folyamatos
bdvitése allomésainak

kialakitasa
Uj eszkoz Ismerkedés a Szekeres 2025.01.17.
bemutatasa Panda Erika, IKT

padlorobottal, munkacsoport

bemutato

foglalkozas
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Kornyezet megismerésére nevelés munkacsoport

Célunk:
Célunk, hogy formalddjon az alkalmazotti kdzosség, a gyermekek és altaluk a sziilok
kornyezettudatos szemlélete a szervezett, érzékenyitd tevékenységek, a meghivott
szakemberek altal tartott ismeret- és élménynyujtod foglalkozasok altal. A gyermekek
érzelmileg kotddjenek az dket koriilvevo kornyezethez, védjék és 6vjak a természetet,
legyenek tisztaban a kornyezetvédelem fontossagéaval az ismeret- és tapasztalatatadasok, a
természetben végzett megfigyelések hatdsara. Rogziiljenek a kornyezetvédelemhez
kapcsolddo alapvetd viselkedésformak, azokat legyenek képesek a mindennapi életben
alkalmazni. Tudatosodjon a nem megujulé energiaforrasokkal valé takarékossag fontossaga a
7061d jeles napok atélésével, azok fontossaganak kiemelésével, az 6vodai mindennapok soran
tapasztalt pozitiv példak hatasara. Boviiljon az alkalmazotti kozosség modszertani repertoarja
a valtozatos, érzékenyitd foglalkozasokon vald részvétellel. Valosuljon meg a
munkak6zosségi tagok, a csoportok kozotti tudas- és tapasztalatdramlés a kozos
otletelésekkel, kozdsen szervezett jatszodélelottok megvaldsitasaval. Kiemelt célunk, hogy a
2024/25-6s nevelési évben elnyerjiik 6vodank szamara az ,,Allatbarat Ovoda” cimet, ennek
érdekében éves terviinket a palyazati feltételek figyelembevételével készitettiik el.
Feladatunk:
A munkakozOsség tagjainak (rajtuk keresztiil az alkalmazotti kozosségnek) tajékoztatasa a
kornyezeti nevelés aktualitasairol, ujdonsagairol. Az 6vodai Z6ld napok hagyomanyanak
apolasa, Gijragondolésa a hatékonyabb megvalositas érdekében kozos Otletelésekkel,
kutatomunkaval. Az aktualitasok figyelembevételével élmény- és ismeretszerzések biztositasa
a gyermekek ¢és az alkalmazotti kozosség szamara allatokkal, novényekkel foglalkozé
szakemberek, alapitvanyok bevonasaval. Elmények, tapasztalatok nydjtasa a gyermekek
szamara az érzékenyitd jatékok szervezésével, felkindlasaval, kisérletek bemutatasaval,
kiprobalasaval. Valtozatos, esztétikus, kornyezeti neveléshez sziikséges eszkoztar kialakitasa,
bdvitése. Aktiv részvétel a kdrnyezeti nevelés témakorében kihirdetett palyazatokon. Kiemelt
feladatunknak tekintjiik, hogy részt vegyiink az allatvédelmi héten, az allatbarat kihivasokon,
ezaltal j ismeretekkel €s tapasztalatokkal gazdagitsuk a gyermekeket.
Tagok:

- Bezzegh Veronika

- Dudas Kitti

- Gal Attilané
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- Janni Ferencné

- Katai Kinga

- Lazar Laura

- Kozmané Horvath Bernadett
- Szabo6né Prim Ildiko

- Szab6 Orsolya

- Tapaszto Agnes

- Vigh-Megyeri Csilla

Munkakozosség vezetok:
- Kozmané Horvath Bernadett - Lazar Laura - Szab6 Orsolya
Személyi és targyi feltételek:
- Munkak6z6sségi tagok, a Zold programok szervezésébe bekapcsolddo
6vodapedagogusok, dajka nénik, pedagdgiai asszisztensek.
- Munkak6z6sségi megbeszélések lebonyolitdsdhoz sziikséges hely és id6 biztositasa.
- A kiils6 vilag tevékeny megismeréséhez kapcsolodo érzékenyitd programok, jatékok
eszkdzei, a tevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges hely és 1d0.
Ertékelés, elemzés teriilete: Elménypedagogiai modszerek alkalmazasanak hatasa a
kdrnyezeti nevelésben.
Felel6sok:

- Kozmané Horvath Bernadett - Lazar Laura - Szabo Orsolya
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Eves terv

Honap

Programok, feladatok

Felelosok

Megvalosulas,

tapasztalatok

Szeptember

Munkaterv
megbeszélése,
elkészitése, kiosztasa a
munkakdzosségi

tagoknak.

Allatbarat témahét —

regisztracio

Allatvédelmi Kodex —

regisztracio

2024. szeptember 14.
Budapest Zoo —
Pedagdgus Nyilt Nap

2024. szeptember 17.
Allatvédelmi témahét

— Pedagdgus Roadshow

2024. szeptember 28.
Allatvédelmi Piknik —
Allatvédelmi Témahét

nyitdoeseménye

Szeptember 16-21.
Mobilitasi hét

- Autbémentes nap

— pontok

Kozmané Horvath
Bernadett
Lazar Laura

Szabo Orsolya
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gyljtése
csoportonként —
szeptember 20.

- Interaktiv
jatszodélelott
szervezese.

- Aszfaltrajzok
készitése ,,az
automentes
vilag” cimszo
alatt.

- Csaladi nap —
szeptember 21.

Munkako6zdsségi

tagok

Csoportos

o6vodapedagdgusok

Oktober

Szeptember 30. —
Oktober 13.
Allatvédelmi témahét
az év folyaman
folyamatosan nyomon
kovetjiik az allatbarat
kihivasokat, teljesitjlik
azokat.

Allatok vildgnapjanak

megiinneplése
kecskebemutatoval
(Kevin és Kormi) —
kiils6 szakember

bevonasaval.

Oktober 14.

Kozmané Horvath
Bernadett
Lazar Laura

Szabo Orsolya

Csoportos
ovodapedagdgusok,
dajkak, pedagdgiai

asszisztensek
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Kamaras Emese
(MesiMiihely) —
kornyezetvédelmi
interaktiv foglalkozas

pedagdgusoknak.

,,Csipp, csipp, hull a ho,
¢heziink és fazunk...” —
Madaretet6k
kihelyezése,
madareleség gytiijtése a

szulok bevonasaval.

Csoportos
ovodapedagdgusok,
dajkak, pedagdgiai

asszisztensek

November
Allatvédelemhez
kapcsolodé mesék — az
6vodai mesefara
kihelyezett mesékkel a
gyermekeken keresztiil
a sziilékre hatni.
Madarkaracsony Csoportos
tinneplése, az udvarunk | 6vodapedagdgusok,
fenyofajanak diszitése | dajkak, pedagogiai
csoportonként. asszisztensek
December
Adomanygyiijtés

szervezése a Rex
Kutyaotthon szdmara a

sziil6k bevonasaval.

35




,Egészséges, mint a
makk, nincs is nala

boldogabb!” — egészség

Kozmané Horvath
Bernadett

Lazar Laura

hét szervezése. Szabo Orsolya
Januar
Allatorvosi rendelében | Munkakozosségi
tett latogatas — tagok/Csoportos
programajanlo a ovodapedagdgusok
csoportoknak.
Ment6-/rendér-/ Kozmané Horvath
vakvezeté kutya Bernadett
bemutato szervezése — | Lazar Laura
Februar
segitokutyak Szabo Orsolya
munkajanak
megismerése.
Marcius 22. Viz Csoportos
vilagnapja ovodapedagdgusok
»Vizi élévilag” — a
vizben €10 allatokkal,
Marcius novényekkel

kapcsolatos
tevékenységek a
csoportokban, tletek

megosztasa egymassal.
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Ovodai foliasatorba
magvak vetése

csoportonként.

Aprilis

Aprilis 22. Féld napja

- Ujrahasznositott

anyagokbol
udvari jatékok
készitése
csoportonként,
azok
kiprobalasa.

- Ujrahasznositott
anyagokbol
kiallitas
szervezeése a
csoportok,
szilok
bevonasaval.

- Viragok ultetése

a csoportok

sajat

Kiskertjeibe.
Bogarhaton Bemutato
— tavaszi zsongas
mesékkel, eloadasokkal
— kiils6 szakember
bevonasa, a rovarokkal

vald ismerkedés.

e

Allatmenhely

latogatasa —

Kozmané Horvath
Bernadett
Lazar Laura

Szabo Orsolya

Munkak6zdsségi

tagok

Csoportos
ovodapedagdgusok,
dajkak, pedagdgiai

asszisztensek
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programajanlo a
csoportoknak.
,Fogadj 6rokbe!” —

plakatok készitése,

tervezése, kiallitasa.

Maijus 10. Madarak és | Kozmané Horvath

Fak napja Bernadett
- Foldon Lazar Laura
Mijus Szarnyakon Szab¢ Orsolya
bemutatdéja —

kilsd szakember

bevonasa.

Budapest, 2024.08.30.

MUVESZETI MUHELY

Cél:
» Irodalmi és zenei értékek kozvetitése a gyerekek felé, ezaltal esztétikai, erkolcsi
érzékiik, humorérzeékiik fejlesztése, szokincsiik bovitése
> Ovodank iinnepeinek, jeles napjainak, projekt heteinek - Marton nap, Miivészeti hét,
Mikulas, Karacsony, Farsang, Husvét, Gyereknap - megtdmogatéasa irodalmi
programmal
» A szakmai kozosség egylittmiikodésének fejlesztése a kozos munka soran
Feladat:
» A gyerekek életkoranak megfelelé miivek — mesék, dalok — kivalasztasa
» A probak, el6adasok altal sikerélményekhez jutott kollégak dnbizalmanak novelése
> Probak, megbeszélések soran a tagok véleményének, elképzeléseinek
figyelembevétele, a kozos gondolkodas fontossdganak kiemelése

» Koz0s munka, egyeztetés a kiillonbozo tinnepek, jeles napok feleldseivel
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Miihely vezetok:

» Valiné Bocs Timea, Szaboné Prim I1diko
Allandé tagok:

» Babirak Palné

Rakonczay Anna

Kocsis Beatrix

Dudas Kitti

Tapasztd Agi

Lato-Kiss Liliana

Piller Zsuzsanna

Kozméné Horvath Bernadett
Szab¢ - Katé Nikoletta
Mesko Bernadett

Kovéacs Anténia

Janni Ferencné

Galné Bezegh Veronika

YV V.V V V V V V V VYV V VYV V

Az alkalmazotti k6z6sség tovabbi tagjai, érdeklddés szerint

Személyi-, targyi feltételek:

» Rendszeres probak — lehetség szerint havonta
» 1d6 és hely biztositasa a megbeszélésekre, probakra, eldadasokra
» Az eszk0zok, babok atnézése, javitasa, beszerzése, jelmezek gyljtése

» Repertoar felfrissitése

Eves terv:
Honap Feladat Megvalosulas, tapasztalatok
Szeptember, Feladatok egyeztetése a tagokkal,
oktober feleldsokkel
November Marton nap — kozds éneklés a
gyerekekkel;
Miivészeti hét - eldadas
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December

Mikulas— mese, vagy babeldadas,

ko6z0s éneklés

Februar

Farsang — igény szerint

Majus

Gyermekkert — hét — mese, vagy
babeldadas, kozos éneklés, igény

szerint

Budapest, 2024. augusztus 29.

Bels6 szakmai kapcsolatok:

Ovodaigazgatosag

- Intézménylink gazdasagi és tigyviteli
mikddése

- Az Egyesitett Ovoda tagintézményeinek
pedagdgiai, szakmai feladatainak megfeleld
Osszehangoléasa

- Keriileti Pedagdgiai Napok Szakmai

Konferencia

Tagovodak

- K6z06s rendezvények (munkakozosségi
foglalkozasok, bemutatok, Keriileti
Pedagdgiai Napok rendezvényei, Sportnap)
- Munkakd6zosségi foglalkozasokon vald
aktiv részvétel

- Hospitalasok

Ovodapszichologus

- Gyermekeink pszichés fejlédésével
kapcsolatos szakmai segitségnytjtas
pedagdgusok, ill. sziilék szamara

- Palyakezd6 pedagogusok segitése
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Kiils6 szakmai kapcsolatok:

Partner

Kapcsolat jellege

Ko6znevelési referens

- Tanligyigazgatasi, gazdasagi ellendrzés

- Szakmai tanacsadas

Bolcs6de

- A bolcs6débdl az dvodaba keriild gyermekek

beilleszkedésének segitése

- Csata utcai Altalanos iskola,
Gardonyi Géza Altalanos Iskola
- Dézsa Gyorgy uti Enek-zene és

Testnevelés tagozatos Altalanos Iskola

- Angol nyelvi program az iskolaban

- Ovoda-iskola dtmenet megkonnyitése tankoteles

kort gyermekeink szdmara

Prizma Altalanos Iskola és Ovoda
Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény (EGYMI)

- Utazo6 gyogypedagogus (SNI gyermekekkel

torténo foglalkozas)

Fovarosi Pedagbgiai Szakszolgalat 3.

sz. Szakért6i Bizottsagi Tagintézménye

- Gyermekek szakért6i vizsgalata

Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat
XIII. Kertileti Pedagogiai
Szakszolgalat

- Raszorul6 gyermekek logopédiai fejlesztése

- Szakértdi vizsgalatok

ELTETOK

- 0vodapedagogus hallgatok fogadéasa

Kertileti Gyermekorvosi és Védonoi

Szolgalat

Gyermekeink folyamatos ellendrzése, egészseégi
allapotuk figyelemmel kisérése

- Védond csoportos megbeszéléseken valo
részvétele gyermekeink fejlédésével, vagy
esetlegesen olyan problémakkal kapcsolatban,
melyek csaladsegitdi, vagy védondi segitséget

igényelnek

Prevencids Kozpont, HID Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalat

- Egymas folyamatos tdjékoztatdsa a hozzank

jaro, altaluk tdmogatott csaladok gyermekeirdl

41




D¢élutani 6nkoltséges dvodai kiilon

foglalkozasok

Gyermekek kognitiv képességeinek, valamint

mozgaskészségének fejlesztése
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10. sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi felel6s6k: minden csoport pedagogusai, nevelést, oktatast segitd
munkatarsak

Koordinator: Babirak Palné

A magyar gyermek-és ifjusagvédelem rendszere

Célja: A gyermekek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségilik
megeldzése €s megsziintetése, valamint azoknak a gyermekeknek a helyettesitd védelme ¢€s a
nevelésiikrol-gondozéasukrol torténd gondoskodas, akik hatosagi intézkedés kdvetkeztében

kikertilnek vér szerinti csaladjukbol.

A osyermekvédelem célja:

A prevenciot szem elott tartva a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése a
veszélyeztetettség felismerése, feltarasa és megszintetésére valo torekvés, sziikség esetén
segitségnyujtas. Egylittmiikddés a fejlesztdpedagdgussal, pszichologussal, logopédussal,

védondvel és az ovodapedagogusokkal, a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Feladatai:

A csaladdal és a pedagogusokkal egyiittmiikodve kikiiszobolje a veszélyeztetett gyermekekre
harul6 artalmakat, megvédje dket a testi-lelki, erkolesi karosodasoktdl, illetve ellenstilyozza a

veszélyeztetd hatdsokat

e A szocialis hatranyok enyhitésére igény €s sziikséglet szerint gyermekjoléti
szolgaltatdsok kezdeményezése, illetve szervezése (ruhdk, jatékok, konyvek gytijtése,

adomanyozasa, kolcsonzése, kirandulasok szervezése, rendezvények latogatasa).

e Szocidlis ellatorendszerrel valé aktiv egylittmiikddés.

e FEovuttmukodés kialakitasa az 6vodan kiviili szervezetekkel

- HID Csaladsegité Kozpont- csaladi krizishelyzet esetén
- Gyermekjoléti Kozpont- veszélyeztetettség, anyagi tamogatas sziikségessége esetén
- Pedagégiai Szakszolgalat- magatartési, viselkedésbeli atlagtol 1ényegesen eltérd

fejlodésti gyermekek esetén
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- Prevencios Kozpont- a csaladokban jelentkezd valtozasok alkalmaval, ennek
érdekében szoros kapcsolatot apolunk az 6vodai szocialis segiténkkel, a
csaladsegitokkel

- Orvos, védono- a gyermekek testi fejlodésének 1ényeges eltérése, bantalmazas

nyomai esetén.

e Ovoda-iskola dtmenet tdmogatisa

- Tanulési képességek megalapozasa, tanulasi és egyéb részképesség zavarok kezelése.

- Iskolavalasztas segitése, figyelemmel kisérni, hogy felvételre keriilt-e a gyermek,
szlikség szerint problémakezelés.

- Ovoda-iskola atmenetet segité programok alkalmazasa, hospitalasok,
esetmegbeszélések, szakmai miihely, k6z6s programok.

- A gyermek fejlédésének utan kovetesé legalabb az 4ltalanos iskola elsd évében a helyi

specifikumok figyelembevételével

e Sziilokkel vald kapcsolattartas, egylittmikodés

- személyes kapcsolat kialakitdsa minden sziilovel

- agyermekek egyénre szabott beszoktatdsanak biztositdsa

- rendszeres t4jékoztatas a gyermek fejlddésérdl, egyéni fejlesztési naplo
bejegyzéseinek, eredményeinek megbeszélése

- sziild részvételének szorgalmazasa a nyilt napokon, sziildi értekezleteken,
rendezvényeken

- egyéni beszélgetések a csaladok szokasainak, értékrendjének, nevelésének,
eréforrasainak megismerése céljabol

- sziildi kozosségek kialakulasanak eldsegitése, rendezvények szervezése

- partnerkdzponti miikodés

A gyermekvédelmi feladatok elladtdsat a pedagdgiai programban részletezett feladatok

betartasaval végezziik.
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Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

= A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megelozése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikodés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

= A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

= Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.

=  Egyiittmiikdodés a gyermek problémajanak megoldasaban segitd mas szakemberekkel a

gyermek harmonikus személyiségfejlodése érdekében.

Figyelembe vessziik:

= Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat.

= A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket.

= A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, a nehezebben kezelhet6 és
a tehetséges gyermekek szamara.

= A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a pedagogiai programban részletezett feladatok

betartasaval végezziik.
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Feladataink a 2024/25-6s nevelési évben:

Feladat Felelosok Idészak, Hatarido Megjegyzés/Megvalosulas
A gyermekvédelem éves litemtervének Tagdvodavezeto, 2024.08.31.
elkészitése és a feladatok meghatarozasa, Gyermekvédelmi

véleményezése koordinator

Intervencios TEAM megbeszélések keretében a | Tagévodavezetd, 2024. 09.26-tol
veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek | gyermekvédelmi iitemterv szerint
felmérése, sziikséges intézkedések beiitemezése, | koordinator

segitségnyjtas.

A gyermekvédelmi szempontbodl veszélyeztetett, | Tagovodavezetd, 2024.09.15.
hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos Gyermekvédelmi

helyzetli és nehezen nevelhetd gyermekek koordinator,

feltérképezése, ezekrol feljegyzés készitése, Ovodapedagogusok

folyamatos nyomon kovetéstik.

Tanulasi nehézséggel, magatartaszavarral és Ovodapedagogusok 2024.09.30.
beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyermekek

feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése

Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, Ovodapedagégusok 2024. 08.26-tol

hospitalas a csoportokban, konzultacio a

szilokkel és Ovondkkel.

folyamatos
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Feladat Felel6sok Id6szak, Hatarido Megjegyzés/Megvalésulas
A karacsonykor segitségre szoruld gyermekek és | Ovodapedagogus 2024.12.01.
csaladok feltérképezése, konzultacio a Gyermekvédelmi
csaladsegitovel, sziikség esetén forrasok koordinator
keresése.
XIII. Ker. Gyermekvédelmi szakmai Tagovodavezetd A kertileti gyermekvédelmi
konferencidjan valo részvétel. Gyermekvédelmi foglalkozasokon, szakmai
koordinator megbesz¢léseken, forumokon szerzett
informaciokat az 6voda vezetdjével,
neveldi értekezleteken pedagogus
kollégakkal megosztjuk, tovabbitjuk.
Aktualis feladatok ellatasa. Ovodapedagogus Folyamatos
Gyermekvédelmi
koordinator
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TEAM megbeszéléseink résztvevoi: Tagovodavezetd, gyermekvédelmi feleldsok,

fejlesztopedagogus, védond, csoportos pedagdgusok, dvodapszichologus, 6vodai szocidlis
segitd, adott esetekben pedig a gyogypedagogus, az utazd gyogypedagogus is.

A beiskolazast segitendd, eloszor a nagycsoportosokkal, majd vegyes, - kozépsd - és
kiscsoportjainkkal folytatjuk megbeszéléseinket.

A csaladokban jelentkezd valtozdsokra, problémakra odafigyeliink és kozosen keressiik a
megoldasokat. Tanacsokat adunk a sziiloknek szolgaltatdsokrol, étkezéssel kapcsolatosan,
dokumentumok beszerzését illetden, valamint, hogy kitdl tudnak segitséget kérni adott
problémajuk esetén. Ennek érdekében szoros kapcsolatot apolunk az 6vodai szocidlis
segitonkkel, a csaladsegitokkel, tarsintézményekkel, a Prevencios Kdzponttal.
Fejlesztopedagdgusunk, pszichologusunk segitségével felmérjiik gyermekeink aktudlis
fejlettségi szintjét, bizonyos esetekben kérjiik a Szakszolgalatok segitségét. A fejlesztésre
szorulé gyermekek felzarkoztatasa, fejlodésiik figyelemmel kisérése tovabbra is kiemelten
fontos feladatunk. Ezen kiviil fokozott figyelmet forditunk a tehetség jeleit mutato
gyermekeinkre is, €s sziileikkel egyiittmiikddve toreksziink segiteni képességeik maximalis

kibontakoztatasat.

A 2024-625-6s nevelési évben is a fejlesztépedagdgus és gyermekpszichologus bevonasaval
szakmai vezetésével
PEDAGOGIAI ESETMEGBESZELO KOR miikodtetésével kivanjuk tamogatni az

ovodapedagdgusok és a pedagogiai asszisztensek munkajat.

Célja:

Az e-portfolio kotelezé dokumentumai kozott szerepel az esetleirds, melynek célja a mas
dokumentumokbdl kevésbé megismerhetd kompetencidk bizonyitasa. Az esetmegbeszélések a
gyakorlati munka sordn felmertiild problémak megoldasaihoz vezetd utak/lehetdségek
feltarasan tul e kotelezden feltdltendé dokumentum elkészitéséhez, tartalmi felépitéséhez is
segitséget nytjthatnak.

A Gyermekvédelmi munkacsoport tagjain kiviil varunk minden érdekl6do kollégat az

esetmegbeszélésekre.
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11. sz melléklet

Uj vagy mar miikodo pedagogiai modszer/eszkoz megvaldsitasanak éves terve

(kétnyelvii program, pedagogiai innovaciok)

1. Magyar-angol kétnyelvll program

A magyar-angol kétnyelvii programmal miikddd csoportjaink koziil kettdben (Pillang6 és Stini
csoport) személyi valtozas tortént 6sztél. A Pillangd Kiscsoportban egy 6vo néni nem vallalta
tovabb, hogy a kétnyelvii programban dolgozik, igy ¢ normal magyar csoportban folytatja
0szt0l a munkdjat. Helyére egy olyan 6vo néni jott, aki eldzéleg mar dolgozott nalunk, csak
kiilfoldre koltozott. De visszajott, és igy ennek a csoportnak is tapasztalt, kedves, kivalo 6vo
nénije lesz. Ebben a csoportban a nyelvi lektor személye is valtozott! A Siini csoportban pedig
az egyik 0vo néni anyai 6romok elé néz, igy helyette egy 0j kollégand kezdi meg szeptembertdl
a munkajat. Elsddleges feladatunknak tekintjiik az 0j 6vodapedagogusok ¢és az uj lektor
tdmogatasat, mielobbi beilleszkedésének eldsegitését. Célunk az, hogy a magyar
o6vodapedagogia eszkozeivel hatékonyan tudjuk fejleszteni a gyermekek nyelvi kompetenciait,

idegen nyelvi kommunikaciojat, aktiv és passziv szokincsét.

2. Maszofal, egyensiulyérzék fejlesztd maszoeszkdzok

Két tornatermiink koziil az egyiket a 2022/23-as nevelési évtol nevel6i szobanak alakitottuk at,
a masik tornateremben azonban kiilonleges maszdeszkozok, maszofal segitik gyermekeink
egyensulyérzékének, motorikus képességeinek, mozgaskészségének fejlesztését. Tovabbra is
szeretnénk, ha 6vodapedagdgusaink és persze a gyermekek is szivesen, 6rommel hasznalnak
egész évben a ,,maszofalas” tornatermet. Az ott talalhatd eszk6zok altal jatékosan, hatékonyan
fejleszthet6 a gyermekek téri tdjékozoddsa, szem-kéz, szem-lab koordinacidja,
egyensulyérzeke, a keresztcsatorndk, a taktilis érzékelés, valamint kivaloéan alkalmas, a kéz, a

kar, a l1ab, a torzs izmainak erdsitésére.

3. Pedagodgiai célok kijeldlése a digitalis pedagdgia teriletére nevelbtestiileti szinten:

DIOO

A Digitalis Oktaté Rendszer Ovodasoknak segitségével az elmult nevelési évben a BTM-es

gyermekek, valamint a tehetség jeleit mutaté gyermekek fejlesztését is hatékonyabba tudtuk
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tenni. Tapasztalataink alapjan elmondhatd, hogy kivaléan megvalosithato vele a gyermekek
személyre szabott fejlesztése, hiszen a sajat képességeikhez mérten kapjak a feladatokat, jatszak
a szamukra megfeleld jatékokat. Ezek alapjan a gyermekeket egyénileg is lehet értékelni,
felmérni pl. analizalo-szintetizald, térbeli orientacids, audiovizualis, matematikai vagy
kornyezetismereti képességeiket, memoridjukat, vagy szerialitasukat. Ettél az évtdl tovabb

szeretnénk szélesiteni a programot hasznal6 gyermekek és dvodapedagogusok korét.

INTERAKTIV TABLA

Az interaktiv tablankat leginkdbb csak el6addsok prezentaldsira, online eléadéasok
megtekintésére hasznaljuk. A jovében azonban szeretnénk tovabbképzéseken a hasznalatanak
bdvitési lehetdségeirdl informalddni, hogy ne csak mi, felndttek, hanem gyermekeink is

hasznos digitalis ismereteket, készségeket tudjanak szerezni altala.

BEE-BOT, BlueBo,Panda Padlérobot: Gyermekeink digitalis kompetencidinak megalapozasa

érdekében szeretnénk minél szélesebb korben alkalmazni a Bee-Bot robot méhecskét, és a
BlueBotot. Tovabba szeretnénk megismertetni nagyobb gyermekeinkkel, ill. tehetséggondozas
keretében akar a kisebbekkel is a Panda robotot, melynek segitségével a programozas alapjait,
matematikai és logikai képességeiket, gondolkodasukat tudjuk még tovabb fejleszteni.
Tovabbra is mikodtetjiik az Informatika Munkacsoportot, melynek vezetdje €s tagjai segitik
munkankat az 11j eszkdzok hasznalatanak sokoldali megismertetésével. Célunk, hogy lehetdség
szerint minél szélesebb korben alkalmazzak a kollégak és a gyerekek is a digitalis eszkozoket,
de ugyanakkor ne legyen tulzott mértékii, é&s ne menjen a szabad jaték, a ,hagyomanyos”

jatékeszkozokkel torténd jatéktevékenységek rovasara.

4. Orokos Zold Ovoda, Madarbarat Ovoda

Mint minden nevelési évben, a 2024/25-6s évben is nagy hangsulyt fektetiink a kdrnyezet
megismerésére, megovasara nevelésre. Igyeksziink mindig béviteni modszertani tudasunkat és
eszkoztarunkat. A foliasator segitségével meg tudjuk mutatni és gyakoroltatni gyermekeinkkel
a novények feleldsségteljes gondozasanak, dpolasanak lehetdségeit, modjait és eszkdzeit, ill.
¢lményekkel és tapasztaltokkal teli ismeretszerzést tudunk biztositani szamukra. Ebben a
nevelési évben — a mar meglévd eszkozeinket tematikus rendszerbe rendezve — szeretnénk a
Mese-Tandsvény kialakitasat folytatni 6vodank udvaran. Ehhez tovébbra is segitségiil hivnank

szakembereket, valamint a sziilékre is timaszkodnank! Az intézmény bejarata melletti teriileten
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befejezédtek nyaron a mezitldbas 6svény kialakitdsanak munkalatai, melyben szintén sok

segitséget kapunk sziiloktol, szakemberektol.

5. Csillagtiindér

A Csillagtiindér jatékkal az el6z6 nevelési év masodik félévében taldlkoztunk eldszor. Nagyon
megtetszett a kollégaimnak is ez a jaték, és a benne rejlo lehetdségek felkeltették a figyelmiiket.
Tapasztalatink szerint egyre inkdbb szlikség van arra, hogy gyermekeink szocialis
kompetenciait, érzelmi intelligenciajat fejlessziik, hiszen ezek a gyermekek, akik most kezdik
az 6vodat, vagy most k6zépsdsok, a Covid jarvany alatt sziilettek. Nem sokat jartak kdzosségbe,
nem nagyon volt alkalmuk a tarsas kapcsolatok gyakorladsara, megtapasztalasara. Ez a jaték
segit nekik abban, hogy beszélni tudjanak érzéseikrdl, fel tudjak ismerni és ki tudjék fejezni

azokat mind szavakban, mind pedig mimikéjukban, gesztusaikban.

A jatékkal kapcsolatos tapasztalatainkat, otleteinket igyeksziink tuddsmegosztasi lehetdségeken

keresztiil egymasnak atadni (Hazi bemutat6 foglalkozasok, Tudastar- Klub).
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12. sz. melléklet
Pedagogus mindsitéssel osszefiiggo feladatok

A munkaterv készitésekor ismert mindsité vizsgak, eljarasok, tanfeliigyeleti ellendrzések és
az ezekhez kapcsolodo onértékelések idépontjai a tagovodakban:

Pedagdgus Ellendrzés tipusa Idépont Besorolasi célfokozat
Piller Zsuzsanna mindsités Ped.1l.
Bir6 Beatrix mindsités Ped.Il.

A sikeres mindsit6 eljarasok érdekében tovabbra is mikddtetjiik a Mindsités
Munkacsoportunkat, melynek tagjai:

- Kocsis Beatrix - Munkacsoport vezet6, szakértd

- Min6siil6 kollégak (1sd. fent)

- Szekeres Erika — Tagovoda vezetd

BECS vezetd: Kocsis Beatrix

Tagok:
- Szaboné Prim I1diko (adatgyijtd)
- Vigh-Megyeri Csilla

Tervezett onértékelési eljarasok (a Statusztorvény fliggvényében)
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13. sz. melléklet

Pedagogiai és egyéb belso ellendrzések éves terve

Csoportlatogatasok, ellenorzések:

Csoport | Befogadas, | Nevelomunk | Csoport Mulasztasi | Egészséges Egyéb Gyakornokok | Sziiléi Nyari
neve visszafogad | a tervezése, | szokas- és naplok életmod értekezletek, élet
as értékelése / | szabalyrendje alakitasa fogado orak szervezése
/hénap/ E-naplo
Mokus szeptember | szeptember, | december havonta november Egyéni banasmod | havonta, ill. szeptember, majus
vége janudr, junius megvalosulasa alkalmanként | december, aprilis
Delfin szeptember, | november havonta januar Udvari szeptember, majus
janudr, junius tevékenységek, janudr, aprilis
szabadban torténd
mozgasfejlesztés
megvalosulésa,
Onalosagra
nevelés
Zsiraf szeptember, | november havonta oktober Iskolaba késziild szeptember, majus
januar, janius gyermekek december, aprilis
fejlesztése, egyéni
ill. mikrocsop.
fejl.
Siini szeptember, | februar havonta marcius Kétnyelvii szeptember, majus
janudr, jinius program februar, méjus
megvalosulasa
Udvari
tevékenységek,
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szabadban torténd

mozgasfejlesztés
megvalosulasa
Pillangd | oktober szeptember, | oktober havonta oktober Kétnyelvi szeptember, majus
eleje januar, janius program december, aprilis
megvaldosulasa
Maci szeptember, havonta februar Kétnyelvi szeptember, majus
janudr, junius program februér, majus
megvalosulasa
Teknds | szeptember | szeptember, | november havonta oktober Egyéni banasmod szeptember, majus
vége janudr, junius megvalosulasa december, aprilis
Kenguru | oktober szeptember, | oktober havonta januar Iskolaba késziilé szeptember, majus
eleje januar, jinius gyermekek februar, aprilis
fejlesztése, egyéni
ill. mikrocsop.
fejl.
Egyéni banasmod
megvalosulasa
Katica szeptember | szeptember, havonta marcius Egyéni banasmod szeptember, majus
vége janudr, jinius megvalosulasa januar, aprilis
Csibe szeptember, havonta aprilis Udvari szeptember, majus
januar, junius tevékenységek, februar, majus
szabadban torténd
mozgasfejlesztés
megvalosulasa
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A pedagogiai belso ellenérzések dokumentaldsa a Vezetdi ellendrzési tervben, ill. a Pedagogiai ellendrzés dokumentumban lesz nyomon kdvetheto.

A pedagogiai ellenérzések soran a 2024-25-6s nevelési évben is kiemelt hangsulyt fektetiink a csoportok szokas- és szabalyrendjére, kiilonos
tekintettel a kulturalt étkezési szokéasok, az alvas, pihenés szokasrendszerére, valamint a gyermeki 6nalldésagra nevelés megvalosulasara. Ezen kiviil

kiemelt fontossagu feladatunk a szabadban végzett mozgasfejlesztések, kiilsds programok megvalosulasa!

Kiemelten figyeliink az iskolaba késziil6 nagycsoportos gyermekek egyéni fejlesztésére, esetleges felzarkoztatasara, a differencialt banasmodra

(tehetséges gyermekek is!).
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14. sz. melléklet

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiilo intézkedési terv ez évi feladatainak meghatarozasa

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire €piilo intézkedési terv ez évi feladatai:

létrehozasa, bévitése (Tudastar-klub)

alkalmazotti k6z6sség,
Innovacids és
tudasmegosztas

munkacsoport

Fejlesztheto teriilet Ez évi feladat Bevontak kore Hatarido
Pedagogiai 1. Ellendrzés tervezésének 1. Az ellendrzési teriiletek, az Tagovoda vezetd, - 2024.09.01.
folyamatok részletes kidolgozasa ellendrzés menetének megtervezése | tagovoda vezetd
2. Bels6 tudasmegosztas 2. A tervben foglaltak szerinti belsé | helyettes, ovodatitkar, - folyamatos
tudasmegosztas végrehajtasa, alkalmazotti k6z06sség, - 2024.
tudasmegosztd forumok, lehetdségek | Innovacids és oktober
létrehozasa, bévitése (Tudastar-klub | tudasmegosztas (Tudastar
folytatasa) munkacsoport Klub: havonta
1x alkalom)
Személyiség — és 1. Tapasztalat és 1. A tervben foglaltak szerinti bels6 | Tagovoda vezeto, - folyamatos
kozosségfejlesztés tudasmegosztas bovitése tudasmegosztas végrehajtasa, tagévoda vezeto - 2024.
tuddsmegosztd forumok, lehetdségek | helyettes, 6vodatitkar, oktober
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2. Informéci6 dramlas bovitése | 2. Informacio aramlés eddigi - 2024.
modjainak bevalésa, a tapasztalatok szeptember
atbeszélése, esetleges modositas

Eredmények 1. A tanitas, tanulas 1. Osztott (kis 1étszam1) Csoportos - folyamatos
hatékonysaganak, foglalkozasok szervezése tovabbra is | 6vodapedagogusok,
eredményességének tovabbi | - Mérési eredmények kozos pedagogiai
novelése elemzése, szakmai tanulsagok asszisztensek, Tagovoda

levonasa (eset és csoport vezeto
megbeszélések), tapasztalatok
felhasznalasa (napi gyakorlatban)
2. Az o6voda-iskola atmenet 2. Szakmai kapcsolat a korzetes Tagovoda vezetd, - alkalomszeri
megkonnyitése gyermekeink | altalanos iskolaval, szakmai segitség | 6vodapedagdgusok,
szdmara kérése, nyljtasa, megbeszeélések, altalanos iskolai tanitok,
kolcsonds hospitaldsok sziilok
Belso 1. Bels tudasmegosztas 1. A tervben foglaltak szerinti belsé | Tagdvoda vezetd, - 2024.

kapcsolatok,
egyiittmiikodés,

kommunikacio

lehetdségeinek bovitése, a
munkacsoportok bevondsa a

belsé tudasmegosztasba.

tuddsmegosztas végrehajtasa,

Tudastar-klub mikodtetése

alkalmazotti k6z6sség,
tagovodai
munkacsoportok vezetoi,

tagjai

oktober, ill.
folyamatos
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2. Informaéci6 aramlas belsd - Informaci6 aramlas eddigi - Tagdvoda vezeto, - 2024. szept.
eljarasrendje modjainak bevalasa, a tapasztalatok | vezetd helyettes,
atbeszélése, esetleges modositas, alkalmazotti k6zosség
Intranet bevezetése
Az intézmény 1. Partneri tdjékoztatas, - Megvalasztott team- - 2024. 09.30.
kiils6 kapcsolatai véleményezési lehetdségeik tagok, Tagdvoda vezeto,
bdvitése. Tagovoda
vezetOhelyettes,
partnerek képviseldi
2. Bolcsodékkel kapesolattartas | 2. Bolesddékkel a szorosabb - Bolcsédei, iskolai - 2024.
kapcsolattartds megvaldsitasa kapcsolattartas feleldse szeptember,
ill. folyamatos
A pedagogiai 1. Uj pedagogiai gyakorlat - A tervben foglaltak szerinti belsd Tagovoda vezetd, - folyamatos,

munka feltételei

bemutatasara nyitottabb
legyen az alkalmazotti
kozosség, belsé
tudasmegosztas

lehetdségeinek bovitése.

tudasmegosztas végrehajtasa

- A nevelési év végén Osszegzés, a
terv megvalositasanak
eredményessége, a tapasztalatok
levondsa, jovobeli esetleges
korrigalasa, jra tervezés a kovetkezd

nevelési év feladataira vonatkozdan.

Innovaciods és
tuddsmegosztas

munkacsoport

ill. nevelési év
félév vége és

év vége
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2. Egyenlo feladat leosztas, 2. Szervezetfejlesztési - Tagovoda vezetd, - folyamatos
teherviselés. tovabbképzéseken szerzett ismeretek, | szervezetfejlesztd
tapasztalatok beépitése a mindennapi | trénerek, teljes
gyakorlatba. alkalmazotti koz0sség
- Munkaszervezés tervezése,
hatékony megvalositasa.
A kormany és az 1. A tovabbképzési terv - Tagdvodai hosszutavia célok - Teljes alkalmazotti - 2024. 09.30.
oktatasért felelés bdvitése, részletesebb vizsgalata, az elvégzett ill. tervezett | kozosség, Tagovoda
miniszter altal kidolgozasa. képzések beépithetdsége a jovobeli vezetd
kiadott az 6vodai elképzelések, tervek megvaldsitasa
nevelés orszagos érdekében.
alapprogramban - Megvalosulasanak folyamatos - folyamatos

megfogalmazott
elvarasoknak és
a pedagogiai
programban
megfogalmazott
céloknak valé

megfelelés

ellenorzése, értékelése,

feliilvizsgalata
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15. sz. melléklet

A fenntarto altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az onkoltséges szolgaltatasok

megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzok, pénzkezelés rendje)

Testtartasjavito,

mozgésfejlesztd torna

Labdas torna

Uszés 2 csoport (Maci,
Zsiraf)

Uszas 1 alkalom

Angol 1 alkalom

Karate 1 alkalom

Jatékos labdas 1 alkalom

foglalkozas

Gyermekjoga 1 alkalom (sajat
pedagogussal)

A fenntart¢ altal finanszirozott foglalkozasokra mindenkor 6vodapedagdgus koteles elkisérni a
gyermekeket! A kisérésben az 6vodapedagdgus mellett segithet dajka, pedagdgiai asszisztens
¢s adott esetben sziild is.

Az onkoltséges szolgaltatasok esetében a sziiloktdl a pénz beszedése, a befizetett Gsszeg
kezelése a szolgaltatast végzo feladata. A szolgaltatast nyujto kotelessége, hogy a tornaterem

bérleti dijat pontosan, maradéktalanul kiegyenlitse.
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Tovéabba a szolgaltatast nyujtdo feladata az is, hogy a foglalkozasok megkezdése eldtt a
gyermekekért a csoportokba bemenjen, atoltoztesse, majd elvigye Oket a tornaterembe. A
foglalkozas végén kisérje vissza, €s atoltdzve adja at a gyermekeket az 6vodapedagodgusnak. A

foglalkozasok alatt a gyermekek testi épségére, biztonsagara vigyazzon!
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16. sz. melléklet

Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és témaja

Nevelés nélkiili Tervezett tétmaja Résztvevok

munkanapok idépontjai

2024. oktober 14. Kamaras Emese — Mesi Teljes alkalmazotti kozosseg
Miihely
2024. januar 17. A Panda robot, a Ovodapedagogusok,
Fejlesztopedagogus,

Csillagtiindér, a .. ;
Pedagogiai asszisztensek
Mozgéskotta, ill. a Papir
babszinhaz — az eszk6zok
hasznalata, tapasztalatok

atadasa, otletek

2025.03. 21. Keriileti Pedagogiai Teljes alkalmazotti k6z6sség
Konferencian valo

részvétel (+szervezoi

feladatok ellatasa)
2024. jinius 13. Kirandulas teljes alkalmazotti k6zosség
2024. augusztus 25. A nevelési év lezarasa, teljes alkalmazotti k6zosség

késziilddés az ) nevelési

évre
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17. sz. melléklet

A differencialt beszoktatas terve, sziil6i visszajelzésekre épiilo intézkedések

Differencialt beszoktatas terve

Teriilet Eredmények Tervezett intézkedések
Erosségek A sziil6k szamara tobbségében megfeleld volt | A sziilok elégedettségét tovabbra is
(A 2023/24. nevelési év beszoktatasi az dvodardl szo6l6 tajékoztatas, a szeretnénk fenntartani, az erésségeinket
id6északara vonatkozo6 sziil6i elégedettségi beiratkozasrdl, beszoktatasrol, jarvanyligyi megOrizni.
kérdoiv alapjan) intézkedésekrol kapott informaciok. A

szoveges véleményekben tobben
megemlitették a dolgozok kedvességét,

segitOkészségét, tiirelmét

Fejlesztendo teriiletek Az els0 sziildi értekezletek alkalmaval

Az Ovifiizet szerepét, hatékonysagat a (beiratkozas utan) beszélgetés az

gyermekek ovodai életre valo felkészitésének Ovifiizetrdl, bemutatésa, az 6vodai €letre

érdekében szeretnénk ndvelni a jovében. valo felkészitésében valo szerepének
erOsitése

Augusztus honapban 6t nap all majd rendelkezésiikre a sziiloknek arra, hogy gyermekeikkel eljojjenek €s ott tartdzkodjanak néhany orat az
6vodaban (Augusztus 26., 27., 28., 29. és 30-an). Mindennap — eldzetes online regisztracion torténd beosztas alapjan — 2 oérat lehetnek az

ovodaban délelott, és 2 orat délutan. A csoportokban egyszerre csak maximum 10-12 gyermek €s a hozza tartozo csaladbol egy felnott
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tartézkodhat. Ez id6 alatt tudnak majd az 6vodapedagogusok személyre szabottan foglalkozni a gyermekekkel és sziileikkel egyarant,
megismertetni velilk az 6voda, a csoport kornyezetét, szokas- és szabalyrendszerét, ill. megbeszélni minden olyan fontos informéciot, amelyeket
a gyermekekrol feltétleniil tudniuk kell. Az online modon torténd idopont foglalas és a befogadas tapasztalatait 0sszegezziik, értékeljiik. A
2024/25-6s nevelési év kezdetén is a beszoktatast, befogadast megkonnyitendé kiadvannyal, az Ovifiizettel kedveskediink leendé 6vodasainknak.
Az Oviflizetbe mar az 6voda megkezdése elott bele tudjak tenni a sziilok a gyermekiik 6vodapedagdgusainak, a dadus néninek, pedagogiai
asszisztensnek a fotojat a fiizetbe, ill. a csoportszobarol, kis mosdorol, az udvarrél, egyéb helyiségekrol késziilt képeket, valamint a gyermek
ovodai jelét is. Ezeket nézegetve ismerkedhetnek az dvodaval, beszélgethetnek az d6vodai életrdl, hogy mi is fog majd ott varni rajuk, kikkel
lesznek egyiitt egész nap, mit fognak csinalni kozosen, egyiitt. igy, ezekkel a pozitiv érzésekkel, gondolatokkal hangolodhatnak majd a

gyermekek sziileikkel egylitt az 6vodara.
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A 2024/25-0s nevelési évben sziil6i visszajelzésekre épiilo tervezett intézkedések:

sokrétubb, aktivabb
egylittmitkddése.
Megfeleld tajékoztatas
az 6vodai
mindennapokrdl, a
gyermekek
fejlodésérol,
viselkedésérol,
oromeirdl, gondjairol.
Hatékonyabb
informdcio6 dramlas és
kommunikéci6 a

szulok felé

sz¢lesitése

- Csoportos
kirandulasok
programok latogatasa
szlloi részvétellel

- Sziiléi ,,Segitd nap”

megszervezese

Intranet bevezetése;
Kommunikacids
tréningek,
tovabbképzési
lehetdségek keresése,

ezeken valo aktiv

gyermekeik fejlodésével
kapcsolatban, ill.
bepillanthassanak az 6vodai
mindennapokba, aktiv részesei
is lehessenek gyermekeik napi
¢letének itt az 6vodaban
Sziil6i ,,Segitd nap”
megszervezese tobb csoportban
is

Az informaciok megfeleld
idében és mddon eljutnak a
sziilokhoz.

A sziil6k és pedagdgusok,
alkalmazottak kozotti
kommunikéci6 fejlodik,

megfeleld szinten zajlik.

- Eves nevelési

terv

Tagdvoda vezetd

Sziiloi visszajelzés az | Tervezett intézkedés Sikerkritérium Dokumentum Felelos Hatarido
el6z0 nevelési évben:

Sziilok és - Sziil6i értekezletek A sziilok elegend6, megfeleld - E-napl6 Ovodapedagogusok, | folyamatos
pedagdgusok fogadoorak témajanak | informacidhoz jussanak -programtervek NOKS-os kollégak,
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részvétel a kollégak

részérdl
Tobb 6vodan kiviili Az 6vodan kiviilre Az 6vodan kiviili programok - E-napl6 Ovodapedagogusok, | folyamatos
program szervezett programok | szervezése soran béviilnek a -programtervek | teljes alkalmazotti
szama a 2024/25-6s gyermekek tagabb - Eves nevelési kozosség,
nevelési évre: kornyezetiikrol valo ismereteik, | terv Tagoévoda vezetd
- Kiscsoportosok: min. | erésddnek tarsas kapcsolataik, - Sziil6i
4 alkalom/év kozosségiik formalodik, elégedettségmérés
- K6zéps6 csop.: min. | erdsddik. A sziilok bevonasaval | dsszesitd
6 alkalom/év szorosabba valik a kapcsolatunk | eredménye
- Nagycsop.: min. 8 a csaladokkal, és 6k is jobban
alkalom/év belelatnak, megtapasztaljak a
mindennapokat, gyermekeik
ovodas napjait.
Tobb csaladi program Szorosabba valik a kapcsolatunk | - E-naplo Ovodapedagégusok, | folyamatos
a csaladokkal, tdamogato, -programtervek teljes alkalmazotti

egymast segitd légkor alakul ki
a csoportokban, 6vodan beliil és

kiviil egyarant.

- Eves nevelési
terv
- Sziil61

elégedettségmérés

koz0sség,

Tagdvoda vezetd
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0sszesito

eredménye

Az elkovetkezO nevelési évben ismételten kiemelt feladatunknak tekintjiik az udvari élet felpezsditését, az iranyitott, megfelelden tervezett és
szervezett mozgasos tevékenységek mindennapos megvaldsitasat, valamint a sziilokkel torténd k6zos ovodai és csoportos programok szdmanak

novelését, tartalmasabba tételét.

A 2024/25-6s nevelési évre tervezett kéz6s programok, tevékenységek az évodankba jaré gyermekek sziileivel, csalddjaival

Honap Feladat, tevékenység, Helyszin Felelos Megjegyzés/tapasztalatok
program
AUGUSZTUS - Kiscsoportos gyermekek - Gyermekkert tagdévoda - Szekeres Erika —
Idopont: 08.26., | befogadasa, beszoktatasa. tagdvoda vezetd
27.,28.,29.,30. | Ismerkedés az 6vodaval, az ott - ovodapedagogusok,
dolgozo felndttekkel, a kiilsd dajkak, pedagogiai
és bels6 kornyezettel. asszisztensek
SZEPTEMBER | - sziil6i értekezletek, igény - Gyermekkert tagdvoda - Csoportos
szerinti fogadoorak megtartasa | csoportjai, udvara o6vodapedagdgusok,
dajkak, pedagbgiai
asszisztensek
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- tagbvodai SZMK értekezlet,
Mese-Tandsvény
megvaldsitasanak eddigi
eredményei, kovetkezo

id6szak feladatai

- Gyermekkert tagovoda

- Tagdvoda vezeto,

Tago6voda vezetd helyettes

OKTOBER - iskolai tajékoztato sziil6i - Gyermekkert tagdovoda - Szekeres Erika —
értekezletek, sziil6i forumok tagévoda vezetd
nagycsoportos sziilok részére - Iskolaigazgat6(k)

- 6vodapedagogusok,
- iskolai tanitok
- tagdvodai SZMK tagok

NOVEMBER - Marton — napi 6szbucsuztatd | - Gyermekkert tagovoda - Tagovoda vezetd
- Halloween (kétnyelvii - Ovoda udvara - Miivészeti szakmai
csoportok) mithely

DECEMBER - Adventi vésar - Gyermekkert tagovoda - Tagdvoda vezetd, vezetd

helyettes
- Tagovodai SZMK tagok
- Mikulas varasa - Gyermekkert tagdvoda - Alkalmazotti kozosség

- Karacsony megiinneplése a

csoportokban, jatszodélutanok

csoportszobadi, tornaterme

- Csoportok SZMK tagjai
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JANUAR - Egészség-hét - Gyermekkert tagdvoda - Kdrnyezet megism.
nevelés munkacsoport
- Csoportok SZMK tagjai
FEBRUAR - Farsang - Gyermekkert tagovoda - Miivészeti szakmai
mithely
- Csoportos
ovodapedagdgusok
- Pedagogiai asszisztensek
- Sziil6i forum
MARCIUS - Nagycsoportos nyilt-napok, - Gyermekkert tagovoda - Tagovoda vezetd
bemutat6 foglalkozdsok a - Csoportos
szllok szamara ovodapedagdgusok
APRILIS - Fold napja - Gyermekkert tagovoda - Kbérnyezet megism. nev.
udvara Munkacsoport
- Husvét — jatszodélutanok a - 0voda csoportszobai - Csoportos
csoportokban o6vodapedagogusok,
ped.asszisztensek
- Nemzetko6zi Csaladi Nap - Az 6voda udvara - Szekeres Erika

tagintézmény Igazgato,
Bir6 Beatrix

ovodapedagbdgus
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MAJUS - Madarak és Fak napja - Gyermekkert tagovoda - Kornyezet megism. nev.
Munkacsoport
- Ballagas - Csoportos
- Gyermeknap, Gyermekhét o6vodapedagdgusok,
SZMK tagok, dajkak,
ped.asszisztensek
EV KOZBENI - Csoportos kirandulasok, - valtozo - Csoportos
EGYEB sétak, programok ovodapedagdgusok,
PROGRAMOK | - Sziiléi ,,Segité-nap” dajkak, pedagogiai

megszervezése (tervének

kidolgozasa folyamatban)

asszisztensek

- SZMK tagok és
csoportok sziilei — kisérés,
ill. aktiv részvétel egyéb

programokban
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20. sz. melléklet

Unnepek, hagyomanyok
Unnep,
Téma/tartalom Felelos Feladatok
hagyomany
megnevezeése,
idopontja
Allatok Allatok gondozasa, - csoportos Allatkerti latogatésok,
vilagnapja védelme, haszna 6vodapedagdgusok érzékenyito jatékok
tervezése,
megszervezese
OvisOlimpia Sport, sportagak A program
megismertetése a megszervezese,
gyermekekkel, kapcsolatfelvétel a
¢lményszerii sportolokkal, sportold
talalkozasok szulokkel,
sportoldkkal, jatékos
mozgastevékenysége
k szervezése
Marton nap Népi hagyomanyok Erdekes programok
felidézése szervezése, sziilokkel
kozosen
Halloween Az tinneppel valo Angolos csoportok Az angolszasz iinnep
(angolos ismerkedés, angol 6vodapedagogusai, szokasainak,
csoportok) népi hagyomanyok | dajkai hagyomanyainak
felidézése megismertetése a
gyerekekkel
Mikulas Mikulas varasa - csoportos Az linnep vidam
ovodapedagdgusok, | hangulatanak
pedagogiai megszervezese, a

asszisztensek

gyerekek szaméara

oromteli lebonyolitasa
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Advent

Karacsony

Karécsony varasa,
tinnepi késziilddés a

sziillokkel

- csoportos
6vodapedagdgusok,
dajkak, pedagdgiai

asszisztensek

A szulok aktiv
bevonasa a
késziilodésbe,

lebonyolitasba

A kardcsony
megiinneplése, a
szeretet linnepének,
meghittségének

atérzése

- csoportos
6vodapedagdgusok,
dajkak, pedagdgiai

asszisztensek

Az linnep vidam
hangulatanak
megteremtese,
megszervezese, a
gyerekek, a csaladok

szamara oromteli

lebonyolitasa
Egészség-hét Egészséges életmod | Orokos Zold Ovoda | A sziilok aktiv
szokésainak munkacsoport bevonasa, részvétele
alakitdsa, formaldsa | - csoportos
6vodapedagdgusok,
pedagogiai
asszisztensek
Farsang Népi hagyomanyok | - csoportos Vidam, jatékos farsangi
felelevenitése, a téel | 6vodapedagdgusok, | nap/ok/ megszervezése,
elbucsuztatasa dajkak, pedagogiai lebonyolitésa.
asszisztensek
Marcius 15. Az linnep, a hozza Csoportos Jatékos tevékenyseégek
kapcsolodo ovodapedagégusok, | szervezése, linnephez
hagyomanyok dajkak, pedagogiai | kapcsolodo programok
megismertetése a asszisztensek latogatasa (pl. Mtiizeum,
gyermekekkel koszorazas, stb.)
Viz vilagnapja Jeles nap megiinnep- | - csoportos Vidam, ismeretszerzd
1ése, a viz 6vodapedagogusok, | programok szervezése e
fontossaganak, ¢éltetd | pedagogiai jeles nap alkalmabol

erejének megismer-
tetése a gyermekek-

kel

asszisztensek
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Husvét Népi hagyomanyok | Csoportos A husvéti népszokasok,
megismertetése, o6vodapedagégusok | népi hagyomanyok
felelevenitése, csoportos megismertetése a
megjelenitése 6vodapedagégusok, | gyerekekkel
dajkak, ped.
asszisztensek
Fold napja Foldiink védelme, - csoportos Vidam, ismeretszerzo
megovasa. Eletek, 6vodapedagogusok, | programok szervezése e
¢l6lények a Foldon. | dajkak, pedagdgiai | jeles nap alkalmabol
asszisztensek
Nemzetiségi Ovodankba jard Programok szervezése,
Csaladi Nap kiilfoldi csaladok érintett csaladok
megismerese, a ,»megszolitasa”,
kiilonbdz6 nemzetek felkérése
kapcsolodasa,
szokasaik, kultarajuk
megismerése
Madarak és fak | Ismertebb - csoportos Vidam, ismeretszerz6
napja madarfajok, madarak | 6vodapedagogusok, | programok szervezése e
¢l6helyei, hasznuk, | pedagogiai jeles nap alkalmabol
védelmiik. asszisztensek
Anyak napja Edesanyék, Csoportos Edesanyak, nagymamak
nagymamak 6vodapedagdgusok, | meghitt linnepi
koszontése dajkak koszontése versekkel,
dalokkal, mondokakkal,
dalos jatékokkal.
Evzaro és A nevelési év és az Csoportos A nevelési év
ballagasi iskolaba késziilé ovodapedagdgusok, | bucsuztatasa rovid kis
linnepség nagycsoportosok dajkék, pedagdgiai misorral, az iskolaba
elblicsuztatasa asszisztensek késziilo
nagycsoportosok
bucsuztatasa
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Gyermeknap,
gyermekhét

A gyermekek
szamara érdekes,
izgalmas, jatékos
programok

biztositasa

- csoportos
6vodapedagdgusok,
dajkak, pedagdgiai

asszisztensek

A szulok aktiv
bevonasa a
késziilodésbe,

lebonyolitasba

74




21. sz. melléklet

Karbantartasi, fejlesztési feladatok

Megvalosulas
idopontja:
Karbantartasi feladatok a | - Az emeleti és foldszinti folyosok, - 2024. julius 8-
2024/25-6s nevelési év valamint a gyermek mosdok tisztasagi | 12.
elokészitésére festése
Tervezett karbantartasi - homokozo6 takarok beszerzése - folyamatos
feladatok a 2024/25-6s - arnyékolo a nagyudvari hinta f61¢
nevelési évben - néhany csoportszobdban a fali

repedések kijavitasa, tisztasagi festése
- nagyudvaron a jatéktarolo6 kishaz

tetejének megjavitasa

Tervezett fejlesztések a - A foldszinti felndtt 61t6z6ben a
2024/25-6s nevelési évben | zuhanyzo helyén feln6tt WC
kialakitasa!

- A kisudvarra egy ivokut, vagy kerti
csap kiépitése

- Mese tandsvény kialakitasa

- Még egy tarold kishaz az udvarra, az
udvari mobil mozgasos jatékeszkozok
tarolasara

- nagyudvari kapu elektromos

nyitasanak kialakitasa

Az energiatudatos felhasznalas tervezése tagovodai szinten

2022. augusztus 31-én megalakult tagintézményiinkben az Energia munkacsoport. Céljaink
kozott szerepel az 6voda épiiletének minél gazdasagosabb, energiatakarékosabb hasznalata,

valamint gyermekeink €s a csaladok energiatudatos szemléletének formalasa.

75



Feladataink

Felelos

Hatarido

Megvalosulas

Vizcsapok elzérasa,
a gyermekek
figyelmének
felhivasa annak
érdekében, hogy
feleslegesen ne

folyjon a viz

Csoportos
ovodapedagdgusok,
dajkak, pedagogiai

asszisztensek

Folyamatos

Ahol kapcsol6 van,
ott a villanyok
lekapcsolasa, ha a
fényviszonyok mar

megengedik.

Csoportos
ovodapedagdgusok,
dajkak, pedagdgiai

asszisztensek

Folyamatos

Mosas
megszervezése, a
mosogep €s a
szaritogép
gazdasagos
hasznalata (t6bb
mosnival6 egyszerre
torténo mosasa, a
szaritogépet pl. nyari
melegben, amikor
kint lehet a
szabadban teregetni,

nem hasznaljuk, stb.)

Csoportos dajkak

Folyamatos

Mosogatdgép
gazdasagos

hasznalata

Csoportos dajkak
Konyhas dajka

Folyamatos

Szelloztetés
1d6tartamanak

meghatdrozasa,

Teljes alkalmazotti

kozosség

Kés0 6szi, téli, kora

tavaszi idOszak
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odafigyelés fiités

szezon idején

Eurdpai Mobilitasi Tagdvoda vezetd szeptember
Hét Csoportos

Fenntarthatdsagra ovodapedagdgusok

nevelés, biztonsagos

kozlekedés

Eurdpai Tagbvoda vezetd november
Hulladékcsokkentési | Alkalmazotti

Hét — programok kozosség

szervezese,

fenntarthat6sagra

nevelés

Jeles Zold-napok Tagbévoda vezetd Folyamatos

meglinneplése
(Allatok vilagnapja,
Komposztalas
vilagnapja, Madarak,
Fék napja, Fold
napja, stb.)

Alkalmazotti

kozosség
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