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meg

- foldszinti és emeleti folyosok | - 2024. évben

tisztasagi festése nyar folyaman
megvalosult

- foldszinti csoportszobak tisztasagi | - 2025. évben a

festése nyari zaras
alatt  valosul
meg

Tervezett fejlesztések a
2024/25-6s nevelési évben

felnott 0Oltéz6ben a
felnott wWC

- a foldszinti
zuhanyzo  helyén

kialakitasa

- a kisudvarra egy ivokut, vagy kerti
csap kiépitése

- Mese tandsvény kialakitasa

- az oOvoda bejarata melletti
elokertben mezitlabas osvény
kialakitasa

- még egy tarolo kishdz az udvarra, az
udvari mobil mozgésos jatékeszkozok
tarolasara

- nem valdsult
meg

- 2025.
nyari
alatt
meg

évi
Zaras
valosul

- megvalodsitasa
folyamatosan
torténik

- sziil6i
segitséggel
megvalosult

- nem valdsult
meg

Ebben a nevelési évben

- elektromos kapunyito felszerelése a

- nem valosult

nem tervezett, ill. | nagyudvari kapuhoz meg

korabban tervezett

karbantartasi, beruhazasi | - arnyékolé berendezések soron | - 2024-ben a

feladatok: kiviili feliilvizsgalata, javitasa nyari zaras
alatt
megvalosult

Az energiatudatos felhasznalas tervezése tagovodai szinten

2022. augusztus 31-én megalakult tagintézményiinkben az Energia munkacsoport. Céljaink

kozott szerepel az 6voda épiiletének minél gazdasagosabb, energiatakarékosabb hasznalata,

valamint gyermekeink ¢és a csaladok energiatudatos szemléletének formalasa.

Feladataink |

Felelos \ Hatarido |

Megvalosulas




Vizcsapok elzarasa, | Csoportos Folyamatos Folyamatosan

a gyermekek ovodapedagdgusok, megvalosul

figyelmének dajkak, pedagdgiai

felhivasa annak asszisztensek

érdekében, hogy

feleslegesen ne

folyjon a viz

Ahol kapcsol6 van, | Csoportos Folyamatos Folyamatosan

ott a villanyok ovodapedagodgusok, megvalosul

lekapcsolasa, ha a dajkak, pedagdgiai

fényviszonyok mar | asszisztensek

megengedik.

Mosas Csoportos dajkak Folyamatos Mosési rendrél a

megszervezese, a belsd szabalyzat

mosogep €s a megalkotasa

szaritogép megtortént. A mosasi

gazdasagos rend betartasa

hasznélata (t6bb folyamatosan

mosnivald egyszerre torténik.

torténd mosasa, a

szaritogépet pl. nyari

melegben, amikor

kint lehet a

szabadban teregetni,

nem hasznaljuk, stb.)

Mosogatdgép Csoportos dajkak Folyamatos Folyamatos

gazdasagos Konyhas dajka

hasznalata

Szelloztetés Teljes alkalmazotti Késo 0szi, téli, kora | Szelldztetési rend

iddtartamanak kozosség tavaszi id6szak szabalyzatanak

meghatarozasa, megalkotasa

odafigyelés fiités megtortént.

szezon idején Betartasa
folyamatosan
torténik

Eurépai Mobilitasi Tagovoda vezetd szeptember megvalosult

Het, Csoportos

Fenntarthatosagra ovodapedagdgusok

nevelés, biztonsagos

kozlekedés

Eurodpai Tagovoda vezetd november megvaldsult

Hulladékcsokkentési | Alkalmazotti

Hét — programok kozosség

szervezése,

fenntarthato6sagra

nevelés

Jeles Zold-napok Tagovoda vezetd folyamatos folyamatosan

megiinneplése Alkalmazotti megtortént az

(Allatok vilagnapja, | kozosség aktualitdsnak

Komposztalas megfelelden




vilagnapja, Madarak,
Fék napja, Fold
napja, Viz
vildgnapja, stb.)

Human eroforras alakulasa

2024. szeptember
Pedagdgus végzettségli alkalmazottak szdma NevelS-oktaté munkat segit6 alkalmazottak
szama
allashely | betoltott | betoltet- allashely | bet6ltott | betoltet-
len len
tagintéz- 1 1 pedagdgiai 3 3
mény asszisztens
vezetd
ovoda- 20 20 évodai 11 11
pedagdgus dajka
oévodatitkar 1 1
fejleszto-
pedagdgus ! !
pszicholo- kertész-, 1 1
gus karbantart
gyogypeda- 1 0
gogus
Osszesen: 23 23 16 16
Teljes 39
dolgozéi
|étszam:
2025. junius
Pedagogus végzettségl alkalmazottak szdma Nevel6-oktatd6 munkat segit6é alkalmazottak
szama
allashely | betoltott | betoltet- allashely | betoltott | betodltet-
len len
tagintéz- 1 1 pedagogiai 3 3
mény asszisztens
vezetd




ovoda- 20 20 ovodai 11 11
pedagdgus dajka
ovodatitkar 1 1
fejleszto-
} 1 1

pedagdgus
pszicholo- kertész-, 1 1
gus karbantart
gyégypeda- 1 1 6
gogus
Osszesen: 23 23 16 16
Teljes 39
dolgozdi
létszam:

2024. szeptember
Az 6vodapedagdgusok foiskolai | Pedagogusmindsités  besoroldsi  fokozata
alapvégzettségen tli képzettségei Osszesitve | szerinti 1étszam
(masoddiploma, szakvizsga)
B. P. A.né/szakvizsga 1 Gyakornok 3 18
K. B. /szakvizsga Mesterpedagogus

1 2 16
Sz. E. /szakvizsga 1 Pedagogus 1. 11 £6
Sz. O. /szakvizsga 1 Pedagogus II. 8 16
Osszesen A5

2025. jinius

Az 6vodapedagdgusok foiskolai | Pedagogusmindsités  besoroldsi  fokozata
alapvégzettségen tili képzettségei Gsszesitve | szerinti 1étszam
(masoddiploma, szakvizsga)
B. P. A.né/szakvizsga 1 Gyakornok 3 18
K. B. /szakvizsga 1 Mesterpedagogus 268
Sz. E. /szakvizsga 1 Pedagbgus 1. 9 16
Sz. O. /szakvizsga 1 Pedagogus II. 10 16
0sszesen .

4 16




Személyi feltételek alakulasa a nevelési év soran

A 2024/25-6s nevelési éviink is ugy indult, hogy minden munkakor be volt toltve. Két 1j
kolléga érkezett a nyar folyaman hozzank.

A nevelési év elején egy dolgozdnk nyugdijba vonult, egy munkatars a probaideje letelte utan
felmondott, (az 0 hidnyat atmenetileg helyettesitéssel oldottuk meg), ill. egy fiatal kis
kollégank anyai 6romok elé néz, igy a masodik félévtol két ovodapedagdgus felvételére volt
sziikség.

A régi dolgozok hamar befogadték az 1j munkatarsakat, igyekeztiink mindenben segiteni,
tamogatni Oket, €s ennek koszonhetden gyorsan és konnyedén illeszkedtek be alkalmazotti

kozosségiinkbe.



1. sz. melléklet

A tagovoda rovid tavua céljainak megvalosulasa

Cél Feladat Felelos Hatarido Megvalosulas
Mindsitd eljarasban | -  Portfoli6  megirdséban | - Mindsités | - 2024. 11. | - Mindsitd eljarasban idén két
résztvevo kollégak, | segitség nyujtas munkacsoport 25. kollégandnk vett részt, Ped. I.
gyakornokok segitése, | - Mindsité vizsgara vald | - Informatika | - Folyamatos | fokozatbol Ped.Il. fokozatba
ennek érdekében | felkésziilésben munkacsoport 1épett,  Felkészitésiikben a
munkacsoport mitkddtetése | segitségnyujtas Mindsités  munkacsoportunk,
valamint szakértoként dolgozo
kollégandnk is aktivan segitett.
Dokumentaciok pontos, | - Dokumentaciok folyamatos | - Szekeres Erika | Folyamatos | - Naprakészségben, hataridok
naprakész vezetése, E-naplo | ellendrzése: Mulasztasi | (tagévoda vezetd) betartdsaban folyamatos
yjitasainak, fejlesztéseinek | naplo, E-naplo, egyéb | - Vigh-Megyeri Csilla fejlédés mind a munkatérsak,
beépitése a mindennapi | dokumentumok (szakértoi | (tagovoda vezetd mind a vezetd részérol
gyakorlatba, Intranet | vélemények, fogadoorak | helyettes) - Dokumentéciok ellendrzése
hasznalata, OviKérta | feljegyzései, szlldi | - Katai Kinga (E-naplo nagyobb, szervezettebb
hasznalata értekezletek  jegyzOkonyvei, | felelds) odafigyelést igényel —
stb.) - Csoportos Ovodatitkar, Vezetd helyettes,
- Intranet, OviKréta | 6vodapedagogusok egyes teriiletek feleldseinek
hasznalata, kezelése, tudatosabb bevonasaval
lehetdségei - Az OviKréta bevezetése
folyamatosan megtortént, az
ovodapedagdgusok
megismerkedtek a feliilettel,
annak hasznalataval. Az E-
napldo ¢és OviKréta feleldse
pontosan, precizen végezte
ellendrzd, segité munkajat.
Elményalapu, cselekvé, - Toébb  6vodan  kiviili | - Szekeres Erika | Folyamatos | - Tudatosabb torekvés




felfedezo tevékenységek,
jatékba integralt tanuldas,
tanitas megvalositasa a
mindennapokban, 6vodan
kiviili programok bdvitése

program tervezése,
SZErvezese:
Kiscsoport: min. 4
alkalom/év
Ko6zépsd csop: min. 6
alkalom/év
Nagycsoport: min. 8
alkalom/év
- Jatékos, mozgasos
tevékenységek szervezeése

elsésorban a szabadban, az
udvaron

(tagovoda vezetd)

- Csoportos
6vodapedagdgusok,
ped.asszisztensek

tapasztalhatd az
ovodapedagdgusok részérdl a
leheté  legtobb  érzékszervi
tapasztalasra épiilo,
¢lményekkel teli

tevékenységek tervezésére és
szervezésére kapcsan — tobb
ovodan kiviili és 6vodan beliili,
valtozatos program valosult
meg! Nagyon sok érdekes, a
gyermekek szamara vonzo
projektet  taldltak ki  és
valositottak meg a csoportok
ovodapedagdgusai €s nevelést-
oktatast segit0 munkatarsai. Az
optimalis tanuldsi kdrnyezet
kialakitdsa érdekében még
nagyon sokat kell tanulnunk,
rengeteg  tapasztalatot  kell
szereznlink.

A mesterpedagogusi
program megvalositdsanak
folytatdsa az Innovacids és
tudasmegosztd
munkacsoport segitségével

- Mese-tandsvény
kialakitasanak folytatasa:
jelzo tablak beszerzése

- Szekeres Erika
tagintézmény igazgato

2025. tavasz
— jelzd
tablak

- A Mese-tandsvény
megvaldsitdsa  idén  kicsit
lelassult, ellenben nagyobb
hangsulyt kapott a 2024-25-6s
nevelési évben az allatok
megismertetése, szeretetiikre,
védelmiikre nevelés.
Bogarkovet  6voda  cimet
szereztiink, Az Allatvédelmi
témahat keretein beliil
meghirdetett terepasztal
palyazaton Arany mindsitésben

10




részesiiltiink, valamint a

masodik ~ félévben  hetente
kutyas-terapids foglalkozason
vehettek részt gyermekeink.

Megpélyaztuk az Allatbarat
Ovoda cim elnyerését, a
beszamold elkészitéséig méf
nem ismert az eredmény.

Folyamatos moddszertani | - Bemutatd foglalkozasok | - Szekeres Erika | folyamatos - Tudastar Klub foglalkozasait
megujulas, szaktudomanyos | megtartasa: tagintézmény igazgato folytattuk:
tudas fejlesztése, - Mesi Miihely meglatogatasa
tudasmegosztas: belsd | - Tudasmegosztd forumok, Székesfehérvaron  (Kamaras
hospitalasok szervezése, | lehetéségek  megteremtése, Emese)
szakkonyvek, szakmai | kiaknazasa - Hoffer Ivett — a szakértoi
folyoiratok olvasésa, | - Tudastar Klub folytatasa vélemények megirasa,
tovabbképzéseken, értelmezése
munkak6zosségi - Szilveszter Aron, Eszlényi
foglalkozasokon vald aktiv Gyorgyi — az 10j generacios
részvétel szlildkkel valé kommunikaciod
- Ismerkedés az ,,igy tedd ra!”
modszerrel, a Panda
Padlorobottal,  valamint a
kutyas terapias foglalkozasok
hatasaval.
Uj lehetSségek keresése a - Tanosvény kialakitasanak | - Jeles napok feleldsei Folyamatos, |- Bogarkovet Ovoda cim
kdrnyezettudatos nevelés folytatasa - Szekeres Erika —|ilL elnyerése
megalapozésa érdekében / - Jeles napok, zo6ld ilinnepek | tagintézmény igazgatd alkalmankén | - Kutyas terapids foglalkozasok
Orokos Zold Ovoda, megszervezése, lebonyolitasa t megvaldsitasa
Madarbarat Ovoda - Nemzetiségi Csalddi Nap
szellemiségének megfeleld megvaldsitasa

folyamatos megujulés

- Jeles napok, zold tlinnepek
megilinneplése

11




Megbeszélések, értekezletek | - Otlettar készitése — sziiléi | - Team munkdban, team | 2024. - Tobb  csoportban  mar
hatékony vezetése értekezletek témaihoz, | vezetd oktdber 31. | megvaldsul a tematikus
lebonyolitasdhoz értekezletek lebonyolitdsa, de
ebben még fejlédniink kell!
- Otlettar készitése, bovitése
folyamatosan
Bolcsddékkel, iskolakkal - Kapcsolattartasi  formak, | - Szekeres Erika | Folyamatos | - Bolcsddei latogatasok
valo szoros kapcsolattartds | lehetdségek megszervezése, | tagintézmény igazgatod megszervezese:
megteremtése - bolcsddei,  iskolai ovodapedagdgusok latogatdsa
kapcsolattartok, feleldsok nyar végén ¢és tavasszal,
bolcsddeti gondozondk
latogatasa Osszel — szakmai
beszélgetések, bolesddébol
hozzank keriild, kiilonleges
banasmodot igényld
gyermekek megsegitése

érdekében egyiittmiikddés.

12




2. sz. melléklet

Az egészséges ¢letmodra nevelés program idéaranyos megvalositasanak értékelése tagovodai szinten. Okostanyér program.

WELLBIOM programban valo részvétel

Az egészséges életmod kornyezeti feltételeinek javitasat elosegito egészségvédelmi feladatok:

Cél/feladat Részfeladatok Felelos Hatarido Megvalosulas/megjegyzés
Udvari jatekido | Jatékotletek Csoportos ovodapedagdgusok, | Folyamatos - Sajnos ebben még mindig
tartalmasabba tétele megosztasa, pedagogiai asszisztensek van hova fejlédniink! Bar latni
jatéktevékenységek a torekvést egyes csoportok
megvalositasa esetében, mar egyre tobbszor
csoportok egyénileg, hasznaljdk ki a pedagogusok
vagy tobb csoport az udvari lehetOségeket a
Osszefogasaval mindennapos
mozgasfejlesztésre, de a
jatékido tartalmasabba tétele
tovabbra is  fejlesztendd
tertilet!
Mindennapos, lehetdség | Folyamatos Csoportos o6vodapedagdgusok, | Folyamatos - Ebben sokat fejlédtiink, de a
szerint a szabad levegén | ellendrzés a | pedagodgiai asszisztensek sziilo1 visszajelzések ¢és a
val6é mozgas megvaldsuldsa | tagovoda vezetd személyes tapasztalatok
részeérol. alapjan még mindig van olyan
Példamutatas, a pedagbgus, aki, - ha egy kicsit
csoportok  egymas is ,,rosszabb” az iddjaras, -
kozotti mar nem szivesen megy ki a
tudasmegosztasa szabad levegore.
(bemutato
foglalkozasok,
mozgasos  jatékok-

13




oOtletborze, stb.)

Kiils6s o6vodai programok | A programok | Tagdvoda vezetd Folyamatos - E téren nagyon sokat
szervezese megtervezése, Csoportos évodapedagogusok, fejlédtiink!  Bevalt az a
szervezése, megallapodas, miszerint
megvalosulasanak kiscsoportban évi minimum 3-
havonkénti 4, kozépsdben 6,
ellenérzése nagycsoportban pedig 8 kiilsds
foglalkozast kell, hogy
betervezzenek és szervezzenek
a pedagogusok.
Ko6z0s, csaladi programok | A programok | Tagévoda vezetd 2024. november - Ebben is nagyon nagy
szervezése megtervezése, Csoportos évodapedagdgusok fejlédés mutatkozik! Rengeteg
szervezése, SZMK -s sziil6k csaladokkal ko6zds programot
egyeztetése a szerveztek a csoportok, ill.
csoportos SZMK-s 6vodai szinten pedig
sziilékkel megrendezésre  keriilt a

Nemzetiségi Csaladi Napunk,
melynek nagy sikere volt, és
szeretnénk az elkdvetkezd
idékben hagyomannya tenni!

Edességfogyasztas,
nassolas, egészségtelen
ételek, italok csokkentése

Okostanyér program

Sziilokkel ko6zosen,
a sziil6i
értekezletek,
fogadoorakon
torténd
beszélgetések.
Ovodapedagogusok
személyes
példamutatasa

egyéni

Tagdvoda vezetd
Csoportos évodapedagdgusok

Folyamatos

- Ovodapedagogusaink egyre
tudatosabban,

megfontoltabban figyelnek
oda arra, hogy a gyermekek ne
fogyasszanak édességet, ne
nassoljanak. Az Okostanyér
program szinte minden
csoportunkban  megvaldsul,
sokszor készitenek a
gyerekekkel kozosen zoldség
¢s gyiimolcssalatakat, leveket.
A sziiletésnapok
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megilinneplése, valamint az
iinnepek soran is a sziilokkel
kozose igyekeznek odafigyelni

arra, hogy a gyermekek
egészséges nasikat, {innepi
meglepetéseket kapjanak.
Balesetek szamanak | Jatékeszkozok Tagovoda vezetd Folyamatos - Ezen a teriileten is
csOkkentése, az esetleges | allapotanak Alkalmazotti k6zosség nagymeértékii, pozitiv valtozas
balesetek megeldzése folyamatos mutatkozik ebben a nevelési
figyelemmel évben. A gyermekeknél jobban
kisérése, jelzés a odafigyelve, gyakrabban
meghibasodasrol, erdsitjiik meg a szabalyokat,
veszélyforrasokrol. kovetkezetesen  igyeksziink
Gyermekekkel betartani és betartatni veliik és
folyamatosan a a sziilokkel egyarant.
balesetveszélyes
helyzetekrol
beszélni, a
szabalyok
betartisara
0sztonozni Oket és
sziileiket is!
Csendespihend elotti | Folyamatos Csoportos dajkak Folyamatos - Folyamatosan megvalosul
felmosas ellendrzés a
tagovoda vezeto,
HACCP felelds
részérol
Z6ld  o6vodai programok | Programok, Tagovoda vezetd Folyamatos - Folyamatosan bdéviilnek a
bovitése lehetdségek Tudasmegosztd és  innovacios programok. Idén megval6sult:
keresése, palyazatok | munkacsoport,  Ordkds — Zold - Nemzetiségi Csaladi Nap
irasa. Mese- | Ovoda munkacsoport - Bogarkdvet Ovoda cim
tandsvény Csoportos évodapedagdgusok elnyerése
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megvalositasa
folyamatosan.

- Allatvédelmi témahét: Arany
fokozatt palyazat elnyerése

- Kutyas terapias
foglalkozasok megvaldsulasa
(I1. félév soran folyamatosan)

WELLBIOM program

Megismerkedtiink a
programmal, 4 f0 jelentkezett
(eddig).
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3. sz. melléklet

Az Egyesitett Ovoda, a tagévoda kiemelt feladataira épiil6 intézkedési terv(ek) megvalésulasianak értékelése.

EO kiemelt feladataira épiil6 intézkedési terv(ek) megvalosulasanak értékelése:

Kiemelt feladat

Tervezett intézkedés

Ertékelés/Megvalositis

- Tanulasi kornyezet tudatos alakitasa
- Egyéni fejlesztés kiemelt szerepe

- tobb 6vodan kiviili program szervezése

- az oOvoda

udvaranak, kornyezetének

nagyobb mértékii kihasznaldsa a tanulasi
folyamatok megvalodsitasa érdekében
- Egyéni fejlesztési tervek megvaldsuldsanak

figyelemmel kisérése

- A tanulési kornyezet tudatos alakitasaban
még nagyon sok a tennivalonk! Elsésorban a

csoportszobak diszitésének
minimalizaldsdban, a megfeleld tanulasi
helyszinek  kivalasztdsaban, valamint a
csoportok  bontdsaban, az ismeretatadas

mikrocsoportos formajaban kell még sokkal
tudatosabbnak lenniink.

- Ovodapedagégusaink a 2024/25-6s nevelési
évben sokkal tobb dvodan kiviili programot
szerveztek. Megallapodéasunk szerint:
kicsoportban min. 4, kdzépsében min. 6 ¢&s
nagycsoportban min. 8 6vodan kiviili ismeret
— ¢és  tapasztalatszerzési  lehetdséget
biztositanak a gyermekek szamdra. Az 6voda
udvaran talalhat6 lehetdségek kihasznéalasat a
jovében jobban szeretném, ha megvalosulna!

- Az egyéni fejlesztési terveket és
megvalosulasukat folyamatosan figyelemmel
kisértem az E-naploban, ill. az intervencios
team megbeszélések alkalmaval.

- Szabad jaték és iranyitott tevékenységek
egyensulya

- Kevesebb, de tartalmasabb
programok megvaldsitasa

csoportos

- Még mindig nehéz meggydzni a sziiléket a
szabad jaték fontossagdrol, és hogy emiatt is
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- Szabad jatékra és annak tdmogatasara
fektetett hangsuly

- Sziilék meggy6zése (pl. korabbi érkezés,
hogy legyen ideje a gyermeknek jatszani!)

jo lenne, ha a gyermekiik korabban érkezne
az 6vodaba! Jobban preferaljak az iranyitott
tevékenységeket, azt gondolvan, hogy csak
ezzel fejlddhet gyermekiik igazan. Sziilok
értekezletek témai kozott tobbszor szerepelt a
szabad jaték hangsulyossaga!

- A gondolkodas és figyelem fejlesztésének
lehetdségei az anyanyelvi nevelés soran —
szokincsbovités, babozas, dramatizalas

- Testtudat, térbeli tajékozodas,
finommotorika fejlesztése

- Papir szinhaz, Mesekocka, Szinhaz
latogatasok, verselés, mesélés, mondokazas
lehetdségeinek kihasznalasa (pl. varakozasi
1d6, s6szoba).

- Az 6vodapedagogusok szivesen hasznaljak a
papir-szinhazat. Nagyon jo a kapcsolatunk a
Jozsef Attila Szinhazzal, igy tobb csoportunk
latogatta a szinhdzat az ¢év soran tobb
alkalommal is!

- A mozgaslehetdségek kihasznaldsat, a
mozgas szerepének fontossagat igyekeztem
hangsulyozni a testtudat, a térbeli t4jékozodas
¢s a finommotorika fejlesztése érdekében.
Kevésnek taldlom még mindig a szabadban
végzett mozgasos tevékenységeket, de annak
oriilok, hogy minden nagycsoportunk jart
vagy uszni, vagy judora!

- EO tehetségnevelési program beinditasa

- tehetségmiihelyeink miikodtetése, az éves
tétmak ¢s programok tervezésének ¢és
lebonyolitdsanak tudatosabb atgondolasa

- tehetséggondozassal kapcsolatos ismeretek
bdvitése

- A tehetségmiihelyeink éves tervezése sokkal
tudatosabb volt a miihelyeket vezetd
pedagdgusok részérdl.

- Sokat tanultak és profitaltak az EO
tehetségkoordindtorainak segitségével.
(munkakozosségi foglalkozasok).

- Aktiv kdzremiikodok voltunk abban, hogy
az EO minden tagdvodaja Tehetségpont lett.

A tagovodai kiemelt feladatokra épiil6 intézkedési terv(ek) megvalosulasanak értékelése:
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Kiemelkedo, Fejlesztendo Tervezett feladatok Megvalosulas
vagy nagyobb teriiletek
meértékii
fejlodést mutato
teriiletek
EGESZSEGES | - Oltozkodés - Tovébbra is| - Tiirelemmel, odafigyeléssel, | - E téren még mindig van hova
ELETMOD - kiemelt feladatunk | megfeleld0 1d6 hagyasaval, jatékos | fejléddniink. Tébb izben tapasztaltam,
Kornyezettudato | lesz az 6ndllosagra | feladatokkal torekedni arra, hogy a | hogy mar sokkal 6nallobban is tudndnak
s magatartas nevelés gyermekek onallésagat noveljiik feladatokat elvégezni a gyermekek, de a
pedagogusok nem mindig tadmogatjak
Oket ebben megfelelden. (Pl. villaval
torténo  étkezés, terités, kevesebb
segitség 0ltozkodésnél).
SZOCIALIS - Akarat - j6 gyakorlat, tapasztaltok ataddsa a | - A pedagogusok inkabb az egymasnal
KEPESSEGE - Szocialis | kollégdk  kozott  (hdzi  bemutato | torténd hospitalasokat preferaltak ebben
K képességek foglalkozasok) a nevelési évben. Sokat és szivesen
- - Csillagtindér  jaték  tovabbi | mentek egymashoz megnézni egy-egy
Tevékenységekhez | alkalmazasa délelottot, foglalkozast, vagy egyéb
valo viszony tevékenységeket.
ERTELMI - [d6észlelés - DIOO szélesebb kort alkalmazasa - Két DIOO gépiink is van, ennek
KEPESSEGE - Auditiv észlelés | - J6 gyakorlat, tapasztalatok, otletek | eredményeképpen maximalisan ki is
K - Gondolkodas atadasa hazi bemutatd foglalkozéasok | hasznéljuk ezt. Tobb gyermekiink vesz
- Keresztcsatornak | keretében részt DIOO foglalkozéasokon (..... f6)
fejl. - szabalyjatékok, tarsasjatékok | - Ovodapedagogusok atjarnak
- Képzelet jatszasa,  eszkoOztaranak  bdvitése, | egymashoz hospitalni, segitik,
- Figyelem BeeBot, BlueBot ¢s Panda robot | tamogatjak egymast szakmai
- Matematikai, | hasznalata kérdésekben, problémak esetében.
logikai - minél szélesebb korli tapasztalatok | - Tudastar Klub miikddése a 2024/25-6s
gondolkodas gyljtése célzottan tervezett, szervezett | nevelési évben is bevalt!

jatékokkal, tevékenységekkel,
jatékgyijtemény készitése

- Egyre tobbszor kérnek segitséget,
véleményt szakmai kérdésekben a
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munkankat segitd szakemberektdl, ¢és
épitik  be munkdjukba  oOtleteiket,
javaslataikat.

VERBAL’IS
KEPESSEGE
K

- Beszédmotorika
- Szokincs
- Grammatika

- J6 gyakorlat, tapasztalat, Otletek
atadasa hazi bemutatd foglalkozéasok
keretében

- anyanyelvi  jatékok  jatszasa,
jatékgylijtemény bovitése

- mesélés, mesék feldolgozasa,
dramatizalasa, dramajatékok,
mondokazas, verselgetés, énekelgetés
napkozben, jatékidében, udvaron

- mindennapi  beszélgetések a
gyermekekkel

- szerepjaték fejlesztése, vonzobba
tétele a gyermekek szamara

- Logopédusunk mesterprogramjanak
folytatasa

- Pedagbgusaink idén is nagy hangsulyt
fektettek az anyanyelvi nevelésre.
Virakozasi idében, szabadjaték idoben
spontan is szerveztek a gyermekek
szdmara anyanyelvi jatékokat, melyeket
orommel jatszottak a kicsik.
Mondoékaztak, verselgettek egyiitt,
meséket szottek k6zOosen, dramatizaltak,
baboztak.

Egyre jobban megszerették és gyakran
hasznaltdk pedagogusaink a Papir
babszinhazat ¢s nagyon szeretik még a
Mese kockaékat is! A Csillagtiindér jaték
nagyon tetszik mind a pedagogusoknak,
mind pedig a gyerekeknek egyarant.
Alkalmazasaval nyitottabbak, batrabban
fejezik ki a gyermekek érzéseiket,
gondolataikat.

TESTI
KEPESSEGE
K

- Testséma, térbeli
tajékozodas
- Finommotorika

- mozgasos  jatékok  tervezése,
szervezeése napi szinten az udvaron, a
tornateremben, (mészofal hasznalata),
- gyurmdzds, mintazas, vizualis
tevékenységek, ezekhez valtozatos
modszerek alkalmazasa, eszk6zok
biztositasa

- Egyre tobbszor terveznek, szerveznek
az oOvodapedagogusok a szabadban
mozgasos jatékokat, de még mindig
jobban ki  lehetne hasznalni a
lehetéségeinket,  kiilondsen  akkor,
amikor az 1d6jarés egy kicsit rosszabb.

- A csoportokban kedvelt tevékenységek
kozé tartozik az abrazolas, napi szinten
biztositjdk a pedagdgusok a megfeleld
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helyet, id6t és eszkozoket ezekhez a
tevékenységekhez.
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4. sz. melléklet

A gyermeki fejlédést nyomon koveté mérések osszesitett eredményei

Egészséges életmod 2024. 6sz - 2025. tavasz

80

70

60

5

o

4

o

3

o

2

o

1

o

o

Tsztalkodas, higiéniai szokasok Oltézkddés Koérnyezettudatos magatartas

W 2024 6sz M 2025. tavasz

Szocialis, érzelmi érettség - 2024. 6sz - 2025. tavasz

NS o >
Qg’ \,e o o
(_)")Q’ \/b ) \‘S‘Q\k '\f—;\’
& & o
,;lg’ @ &
> & ¢
& 2 &
A o 2
4 Qd” (;ef’o
@ &
2
R
,\Q/

M 2024. §sz M 2025. tavasz

22



Ertelmi képességek 1. 2023. 6sz - 2024. tavasz
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Kimeneti mérés alapan a kiemelkedd (nagymértékii fejlodést mutato) és
fejlesztendo teriiletek

Kiemelkedo teriiletek Fejlesztend6 Tervezett feladatok
teriiletek
EGESZSEGES - Tisztalkodaés,
ELETMOD higiéniai szokasok
SZOCIALIS - Jaték - j6  gyakorlat,
KEPESSEGEK - Kapcsolat a tapasztaltok atadasa a
felnédttekkel kollégak kozott (hazi
- Erzelmi élet bemutatd
- Tevékenységekhez foglalkozasok)
vald viszony - Csillagtiindér jaték
tovéabbi alkalmazdsa
ERTELMI - Vizualis érzékelés - Képzelet - Beszélgetések,
KEPESSEGEK - Taktilis, mozgésos és | - Emlékezet ¢lmények felidézése
térérzékelés - Jo gyakorlat,
- Keresztcsatornak tapasztalatok, oOtletek
mitkodése atadasa hazi bemutato
- Digitalis foglalkozasok
kompetencia keretében
- minél szélesebb
kori  tapasztalatok
gyljtése célzottan
tervezett, szervezett
jatékokkal,
tevékenységekkel,;
jatékgylijtemény
készitése
VERBALIS - Minden teriilete nagy | - A gyermeki | - A babozas
KEPESSEGEK fejlédést mutat elégedettség mérés | megszerettetése a

alapjan
fejlesztendd teriilet
a babozas.

gyermekekkel vonzo,
esztétikus  babokkal,
sajat, gyermekek altal
készitett ~ babokkal,
babeldadasokkal — —
nem csak {iinnepek

alkalmaval,  hanem
hétkoznapi
jatéktevekenységek
soran is.

- hospitélds azoknal a
kollégaknal, akik
sokat ¢és szivesen

baboznak, ill. a
Miivészeti
munkacsoport
tdmogatasaval,
segitségével a
babozas
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kivitelezésében,
megvalositasaban
vald segitségnyujtas

- Jo gyakorlat,
tapasztalat,  Otletek
atadasa hazi bemutato
foglalkozasok
keretében

- anyanyelvi jatékok
Jjatszasa,
jatékgyljtemény
bdvitése

- mesélés, mesék
feldolgozasa,
dramatizalasa,
dramajatékok,
mondokazas,
verselgetés,
énekelgetés
napkdzben,
jatékidoben, udvaron
- mindennapi
beszélgetések a
gyermekekkel

TESTI
KEPESSEGEK

- Finommotorika

- Testtudat, téri
tajékozodas,
finommotorika

- mozgésos jatékok
tervezése, szervezése
napt  szinten  az
udvaron, a
tornateremben,
(maszofal
hasznalata),

- gyurmazas,
mintazas, vizualis
tevékenységek,
ezekhez  valtozatos
modszerek
alkalmazasa,
eszk6zok biztositasa

Nagyobb fejlodés mutatkozik gyermekeinknél a beszédfejlodés teriiletén. Koszonhetd ez az

ovodapedagdgusok tudatosabb anyanyelvi nevelésének, amelyben nagyon nagy segitséget

nyyjtott 6vodank logopédusa, aki mesterprogramjanak megvalositasa keretében nem csak a

beszédfejlodésben elmaradt gyermekekkel, hanem teljes, komplett évodai csoportokkal is

foglalkozik, egyiitt fejlesztve egyénileg és csoportosan is a gyermekeket.

A kovetkezd nevelési év tervezett kiemelt feladatai lesznek a gyermekek képzeletének,

emlékezetének fejlesztése, valamint a mozgasfejlesztés!
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Kiilonds hangsulyt szeretnénk fektetni az udvari és a szabad levegdn végzett jatékos

mozgasfejlesztési lehetdségek kihasznaldsara, valamint a tanulasi kornyezet optimalis

kialakitdsa modszereinek megismerésére.

Gyermeki elégedettségmérés eredményei:

Gyermekkert
Sorszam Kérdés Ertékelés Atlag | Leggyakorib
(%) b érték
1. Szeretsz-e 6vodaba jarni? Erdsség 90 5
2. Szivesen jatszol az udvaron? Erdsség 90 4
3. Szeretsz szerepjatékot | Erdsség 90 5
eljatszani?
4. Szeretsz épitdjatékokkal | Kimagaslo 96 5
jatszani? erésség
5. Szeretsz tarsasjatékozni, | Atlagos 80 4
kartydzni?
6. Szeretsz babozni? Elégedetlensé 60 5
g
7. Szeretsz mondokazni, verselni? | Atlagos 76 4
elégedettség
8. Szeretsz mesét hallgatni? Erdsség 83 4
9. Szeretsz  tancolni, énekelni, | Erdsség 83 5
korjatékozni?
10. Szivesen hasznilod az 6vodai | Atlagos 80 4
hangszereket? elégedettség
11. Szeretsz az udvaron torndzni? Er6sség 86 5
12. Szeretsz a rajzasztalnal | Erdsség 90 4
késziteni valamit?
13. Szereted, ha szamokkal | Kimagaslo 93 5
Jatszunk? erosség
14. Szeretsz beszélgetni az | Erdsség 83 5
évszakokrol, allatokrol?
15. Szeretsz mesét eljatszani a | Erdsség 83 4
tarsaiddal?
16. Szeretsz kisérletezni a | Erdsség 86 4
csoportodban?
17. Szeretsz sétalni, kirandulni a | Kimagaslo 90 5
csoportoddal? erosség
18. Szereted, ha te vagy a napos? Atlagos 80 4
elégedettség
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19. Szeretsz  termet  rendezni, | Er0sség 86 5
sOprogetni?
20. Szereted, ha a  felnéttek | Erdsség 90 4
megbiznak feladatokkal?
21. Szeretsz kertészkedni? Kimagaslo 93 5
erdsség
22. Szeretsz-e az ovodaban | Erdsség 86 5
robotozni, szamitégépezni?
23. Szeretsz a  tornateremben | Erdsség 86 5
torndzni?
24, Intézmény specifikus #1 Er6sség 90 5
25. Intézmény specifikus #2 Kimagaslo 93 5
erdsseg

A gyermeki elégedettség mérés alapjan kimagaslo teriiletek:

- az épitdkockakkal és szamokkal valo jatek

- kertészkedés, sétak, kirandulasok

Fejlesztendd teriilet: babozas (Isd. a Gyermeki elégedettségmérés alapjan kiemelkedd és

fejlesztend? tertiletek — verbalis képességek)
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5. sz. melléklet

Az inkluziv szemléletii integracios nevelés megvalosulasanak értékelése

Sajatos nevelési
igény jellege

Szakértoi véleményben eléirt

fejlesztés heti oraszama

A PRIZMA altal
biztositott utazo
gyogypedagogus, ill. a
fejleszto pedagogus
fejlesztésének heti
Oraszama

SNI

pszichés
zavar

Egyéb
fejlodési
(T.LI)

ajanlott oraszam: heti 3 ora
ajanlott fejlesztések:
- komplex
képességfejlesztés

- komplex kognitiv képességfejlesztés
- finommotorika fejl.

- grafomotoros készség fejl.
- vizudlis ¢és verbalis
terjedelmének bovitése

- figyelem koncentraltsaganak,
tartossaganak és iranyanak fejl.

- észlelési funkciok fejl.

- vizuo-motoros koordinécio fejl.

- beszédeértés

- szokincsbovités

- szocialis készségek fejl.

gyogypedagogiai

emlékezet

Utazo
heti 3 6ra

gyogypedagogus:

Kevert specifikus
fejlodési zavar
(L.D.)

ajanlott oraszam: heti 3 ora

ajanlott fejlesztések:

- komplex gyogypedagogiai fejlesztés

- kifejez6 beszéd, beszédértés

- mozgasterapia

- egylttmikodési készség

- beilleszkedés eldsegitése

- érzelmi és szocidlis érettség erdsitése
- indulatszabalyozas, frusztraciokezelés
- figyelem és figyelemkoncentracio

- sikerélményhez juttatds, Onbizalom
erdsitése

Utazo
heti 3 ora

gyogypedagogus:

Mozgésszervi
fogyatékossag
(B.N))

ajanlott oraszam: heti 3 ora, 1 ora
gyogypedagogiai fejlesztés

ajanlott fejlesztések:

A gyermek szamara 33 ajanlott
fejlesztés van felsorolva a szakért6i
véleményben, igy tehat a teljesség
igénye nélkiil:

- artikuldciés mozgasok iigyesitése,
hangutinzas

Utaz6  gyogypedagogus:
heti 3 o6ra, + heti 1 o6ra
mozgasfejlesztés
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- akusztikus észlelés, beszédészlelés

- testséma, testkép

- izometrias gyakorlatok, izomerdsités

- mozgaskoordinacid

- grafomotoros készségek

- munkatemp6 fokozasa

- eszkOzhasznalat gyakorlasa

- Onallésag novelése, kompenzalo
technikdk kialakitasa

- finommotorika, kézligyesség

BTMN

beilleszkedési, ajanlott fejlesztések: heti rendszerességgel
tanulasi, - figyelem, koncentraci6, munkatemp¢ | fejlesztopedagogus
magatartasi novelése
nehézséggel - rovidtavua vizualis memoria
kiizd6 (B.N.) - rajzkészség

- szdmolasi készség

- hallasi figyelem

- auditiv differencialas
tanulési ajanlott fejlesztések: - hett 2 ora -
nehézséggel - altalanos ismeretek bovitése fejlesztépedagogus
kiizdé (D.A.) - nagymozgasok

- finommozgasok

- grafomotorika

- auditiv  figyelem,  emlékezet,

differencial6 képesség

- vizualis észlelés, emlékezet, figyelem,

differencial6 képesség

- beszédészlelés, beszédmegértés,

- szokincsbovités

- logikus gondolkodas

- analizalo, szintetizalo gondolkodas
beilleszkedési, ajanlott fejlesztések: - heti rendszerességgel
tanulési, - 4ltalanos ismeretek bovitése fejlesztépedagogus
magatartasi - finommotorika
nehézséggel - nagymozgasok
kiizdo (B.Z.) - figyelem tartdssaga és terjedelme

- verbalis emlékezet

- auditiv észlelés, differencialas
- beszédértés, beszédészlelés

- mennyiségi ismeretek bovitése
- auditiv-verbalis emlékezet
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beilleszkedési, ajanlott fejlesztések: - heti rendszerességgel
tanulési, grafomotorikus képességek fejlesztépedagogus
magatartasi - finommotorika
nehézséggel - nagymozgas, egyensuly
kiizd (Z.A.) - figyelem

- verbalis képességek

- kognitiv funkciok
beilleszkedési, ajanlott fejlesztések: - heti rendszerességgel
tanulési, - testséma ismeret fejlesztépedagogus
magatartasi - feladattudat-feladattartas,
nehézséggel - szokincs
kiizd6é (H.M.) - grafo-motoros készség,

- szamolasi készség

- beszédeértés

- grammatika, verbalis kifejelzOkészség
beilleszkedési, ajanlott fejlesztések: - heti rendszerességgel
tanulasi, - nagymozgas fejlesztopedagogus
magatartasi - magyar nyelvl beszéd értése
nehézséggel - magyar szokincs bovitése
kiizd6 - komplex gyogypedagogiai fejlesztés
(B.M.)
beilleszkedési, - finommotorika - heti rendszerességgel
tanulasi, - verbalis képességek fejlesztépedagogus
magatartasi - akusztikus figyelem
nehézséggel - kognitiv funkciok
kiizd6 - logopédiai fejlesztés
(B.L.)
beilleszkedési, - nagymozgasok, finommozgasok - heti rendszerességgel
tanulasi, - kognitiv funkciok fejlesztopedagogus
magatartasi - verbalis képességek
nehézséggel - matematikai képességek
kiizd6 - orientéacios képességek
(T.D.)
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beilleszkedési, - figyelmi funkciok - heti rendszerességgel
tanulasi, - testtudat, testséma fejlesztépedagogus
magatartasi - téri orientacios képességek

nehézséggel - finommotorika, grafomotorika

kiizd6 - irdnyok, dominancia

(L.O.)

beilleszkedési, - figyelem, egylittmiikodési képesség - heti rendszerességgel
tanulasi, - feladattudat, feladattartas fejlesztépedagogus
magatartasi - beszédészl., beszédértés,

nehézséggel - verbalis kifejezOkészség

kiizd6 - nagymozgas

(T.D.D.) - szamolasi készség

beilleszkedési, - kifejez6 beszéd fejl. - heti rendszerességgel
tanulasi, - beszédértés fejlesztépedagogus
magatartasi - téri tajekozodas

nehézséggel - nagymozgas

kiizd6 - egyensuly

M.Z.)

BTM-s gyermek dsszesen: 11 fo

Sajatos nevelési igényl és BTM-es gvermekek csoport szerinti megoszlasa:

Csoport Korosztaly/{fo Osszesen
Nagy Ko6zépsd Kicsi
Maci 1 f6 SNI - 2 16
1 {6 BTMN
Siini - - - 0
Pillang6 - - 1 f6 BTMN 2 16
1 f6 SNI
Katica - - - 0
Teknds - - 2 f6 BTMN 2 16
Delfin - - - 0
Kenguru 2 f6 BTMN - 2 16
Csibe - - 1 f6 SNI - 316
-2 {6 BTMN
Zsiraf 2 f6 BTMN - - 2 6
Mokus - - 1 {6 BTMN 116
Osszesen: |3 6 SNI + 11 f§ =1416
BTM

A 2024/25-6s nevelési évre Kitiizott céljaink, azok megvaldsulasa

Kitiizott cél

Megvalosulas
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Befogadd ¢és egymast tamogatd légkor
biztositasdira mind a csoportokban, mind
pedig egész tagdvodai szinten

- Erzékenyitd beszélgetések a sziilokkel,
munkatarsakkal ~ (EO  és  tagdvodai
Ovodapszicholégusok segitségével)

- Tematikus sziil6i értekezletek szervezése a
témaban, adott érintett csoportokban
(szakemberek segitsége: B. Eszter, W.
Monika, Sz. Aron, E. Gyorgyi)

A tanitasi, tanuldsi tevékenységeket ugy
megszervezni, hogy a  gyermekek
egymassal, a felndttekkel (6vodai dolgozodk,
sziilok) kooperalva jussanak ismeretekhez,
¢lményekhez

- Elményalapii  tevékenységek,  kiilsd
foglalkozasok megszervezése

- A tanulési kornyezet megvaltoztatasa (ezen
még sokat kell dolgoznunk, van még mit

tenni e téren)

Interaktiv, kreativ tanulasi folyamatokon,
csapatmunkan keresztiil jussunk
eredményekhez

- Team munka nagyobb hangsulyt kapott az
elmult nevelési évben

A tarsas képességek fejlesztésre nagyobb
hangsulyt fektetni

- Mikrocsoportos ill. bontott csoportos
foglalkozasok  megvalositasa  (részben),
tarsakért, csoportért, Ovodaért végzett

munkak, tevékenységek

Egyenld  esélyek, egyenld részvételi
lehetdségek biztositasa tovabbra is minden
gyermek ¢és csalddja szamara

- Alapitvany segitségével tdmogatas a nehéz
helyzetben 1év6 csalddok szamara a
gyermekprogramok latogatasa esetén

Szoros egyiittmikodésre a szakemberekkel
(Csaladsegitdk, Ovodai szocialis segitd,
Ovodapszichologus,  Fejlesztépedagogus,
Logopédus, Utazo gyogypedagogus)

- Intervenciés team  megbeszélések
folyamatosan megvalosultak. Tagjai voltak:
csoportos  Ovodapedagogusok, Fejleszt6
pedagogus, 6vodai Szocialis segitd, Védono,
Gyodgypedagbdgus, tagintézmény Igazgato,
adott esetben Ovodapszichologus, Utazd
gyogypedagogus, Logopédus

A mas orszagbol érkezd, vagy nem magyar

- Nemzetiségi Csaladi Nap megszervezése,

nemzetiségli  gyermekek,  munkatarsak | lebonyolitasa

nemzeti kultirajat megismerni.

Tudéastar Klub  foglalkozésain  tovabb | - Folyamatosan megvalosult (havi alkalmak)
ismerkedni a  kiilonleges bénasmodot

igényl6, elsOsorban az autizmussal ¢élo

gyermekekkel valdo banasmoéd modszer — €s
eszkoztaraval.

Attit(id vizsgalat eredményeire épiild intézkedési terv

Feladat Felelos Hatarido Megvalosulas
Egyeztetd Tagdvoda vezetd 2024. szeptember A beszélgetés soran
megbeszEles a | Weibl Monika felmértik a mar
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2024/25-0s nevelési | A megbeszélésen meglévo
évre vonatkoz6 | résztvevd  kollégak lehetdségeinket, az
feladatokrol (fejleszté pedagdgus, egylttmitk6dési
o6vodapedagogus, feltételeket
pedagogiai atbeszéltiik.
asszisztens, 6voda Meghataroztuk
pszicholdgus) azokat a teriileteket,
ahol segitségre,
tdmogatasra
szorulunk.
Sziilok érzékenyitése | Tagovoda  vezetd, | Folyamatos Az el6z6 nevelési
(atipikus ¢s | alkalmazotti évben e téren
neurotipikus kozosség szerzett
gyermekek sziileinél tapasztalataink
egyarant) alapjan az
esetlegesen
felmeriilé problémak
kezelésére azonnal
beavatkoztunk.
Erzékenyité  sziildi
értekezletet
tartottunk az érintett
csoportokban, és
igyekeztiink
megtalalni a
mindenki  szadméra
legmegfeleldbb
megoldasokat.  Ez
egy esetben nem
sikertiilt teljes
mértékben, a
gyermeket egy
masik 6vodaba
vitték at (testvére
azonban itt maradt
nalunk az oviban, az
0 esetében
maximalisan
elégedettek a sziilok,
a gyermek jol érzi
magat a
csoportjaban.)
Sziilok edukalasa | Tagovoda  vezetd, | Sziilé1 értekezletek, | A pedagogusok
(pl. mikor, mit kell | csoportos fogadoorak tobbsége a tematikus
mar tudnia a | ovodapedagodgusok, | alkalmaval, ill. | sziilé1  értekezletek
gyermeknek?, ill. a | fejlesztd pedagogus, | sziiloi forumok | alkalmaval
sajatos nevelési | 6vodai pszichologus, | szervezése soran igyekezett
igényli  gyermekek | logopédus megvalositani a
integracioja, szilok edukalasat.
inklazi6ja)
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Tudastar-klubunk Tagdvoda vezetd Havonta egy | A Tudastd Klub
keretében az | Alkalmazotti alkalommal népszerl, szeretik a
integracio, az | kozosség kollégak,
inklazio, az | Weibl Moénika érdeklodoek. A
atipikusan  fejlodo 2024-25-6s nevelési
gyermekek, ill. az évben az  alabbi
autizmus témakkal
spektrumzavar foglalkoztunk:
kérdéseirol - szakértdi
beszélgetés, vélemények
érzékenyités szakmaisaga,
értelmezése
- atipikusan fejl6do
gyermekek,
autizmus
spektrumzavar
- az 0j generacios
sziilok  megértése,
veliik valé hatékony
kommunikécio
- tematikus sziil6i
értekezletek
szervezése,
lebonyolitasa
- Okostanyér
program
- zold ovodai
ujdonsagok
Tovabbképzések, Tagovoda vezetd Folyamatos, ill. | - Tudastar Klub
tudasmegosztas, Neveldtestiilet alkalmanként - Team
beszélgetési megbeszélések
lehetdségek a -
témaval tovabbképzéseken
kapcsolatban vald részvétel,
ezekrél informacios
értekezleteken,
nevelés nélkiili
munkanapokon
beszamolo
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Az elmult nevelési évben is probaltunk fokozottan odafigyelni a szakértdi vélemény iranti
kérelmek sordn a szakmaisagra, a megalapozott, szakmai tényekre és tapasztalatokra torténd
megirasra. Sok kollégank fejlodott e téren, igyekeztek szakmailag konkrétabban, minden
fontos teriiletre kiterjedden fogalmazni, azonban még mindig akad olyan 6vodapedagdgus, aki
megsegitésre, tAmogatasra szorul ebben is fejlddése érdekében. Hasznos volt szamunkra, hogy
Hoffer Ivett EO Szakmai Igazgato eljott a Tudastar Klubunkba, és segitséget, tamogatast
nyujtott nekiink a szakértdi kérelmek megirasa, értelmezése terén.

A tovabbiakban is fontos feladatunknak tekintettiik az inkluziv szemlélet erdsitését az
alkalmazotti és a sziiléi kozosségben egyarant. Kiemelt figyelmet forditottunk a sajatos
nevelési igényl, a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekekre, valamint azokra, akik
szocidlisan hatranyos helyzetben vannak. Igyekeztiink a lehetd legtobb modon segiteni,
tdmogatni dket, és ebben nagy szerepe volt a munkankat segitd szakembereknek.

Erzékenyité beszélgetések soran igyekeztiink minden 6vodapedagogust felkésziteni arra, hogy
sajnos egyre tobb olyan kisgyermek van és lesz az intézményiinkben, akik egy, vagy tobb
teriileten 1is segitségre, tamogatasra szorulnak, akik szamara az egyéni bandsmod
elengedhetetleniil fontos.

Rengeteg segitséget és tamogatast kaptunk Weibli Moénikatdl, és igyekeztiink beépiteni
mindennapi tevékenységeinkbe a tdle ill, az Autista Mintahdz el6adasan hallottakat. Nagyon
jo kapcsolat alakult ki az utazd gydgypedagdgussal, sokszor vett részt szakmai team
megbeszéléseinken, fogadd drakon is.

A BTM-es gyermekek fejlesztésében aktivabban részt vettek az elmult nevelési évben az
ovodapedagbdgusok, probaltak alkalmazni a mikrocsoportos, ill. egyéni fejlesztéseket,
foglalkozasokat a gyermekekkel, de ugy vélem, hogy ezt a munkaformat sokkal gyakrabban
és tudatosabban kellene a jovében kihasznalniuk.

Az elmult nevelési évben Ilehetdséglink nyilt tobb kutyds terapids foglalkozas
megszervezeésére, melyek nagyon hasznosnak bizonyultak a sajatos nevelési igényi, ill.
kiilonleges banasmodot igényld gyermekeink esetében.

Ovodank pszicholégusaval, logopédusaval és utazé gyogypedagoégusaival nagyon jol tudtunk
egyiitt dolgozni.

Ovodapszichologusunktol rengeteg tamogatast, segitséget kaptunk, barmilyen kérdéssel,
kéréssel fordulhattunk hozza, ill. nagyon gyakran vett részt érzékenyebb témaji fogado
orakon, sziildi értekezleteken, munkak6zosségi foglalkozasokon.

Logopédusunk a mi tagoévodankban kezdte meg mesterpedagogusi programjanak

megvaldsitasat. Ebbe bevonta az 6vodapedagogusokat is, €s ez nagyon hatékonynak bizonyul,
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mivel a gyermeki fejlédés nyomonkdvetése alapjan gyermekeinknél a beszéd teriiletei
nagymértékii fejlodést mutatnak. A program altal az dvondk és pedagogiai asszisztensek

modszertani és eszkoztara is jelentdsen boviilt.

Fontosnak tartjuk a szakemberekkel valé szoros egyiittmiikodést. Azonban gy érzem, hogy
sokkal nyitottabbnak kellene lenniink a tovabbképzési lehetdségekre az elméleti és gyakorlati
ismereteink bovitse érdekében, hogy minél sikeresebben tudjuk megvalodsitani a gyermekek
egylitt nevelését, fejlesztését, hogy megfelel6 mennyiségii és mindségii figyelem jusson mind
a normal fejlédésti, mind az eltérd fejlodésii gyermekekre.

Nehézséget okoz szdmunkra bizonyos esetekben a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek
sziileivel valé kommunikacio, adott esetben a probléma elfogadtatdsa a gyermek sajat
sziileivel, vagy néha a csoportba jar6 tobbi gyermek sziileivel, ennek érdekében tovabbra is
feladatunk lesz a sziilokkel valé megfeleld és hatékony kommunikécio fejlesztése, ill. a

tematikus sziil6i értekezletek megtartasa.

6. sz. melléklet

Fejlesztopedagogus munkajanak éves értékelése
2024/2025

FEJLESZTESRE JARO GYEREKEK CSOPORTNEV ES KOROSZTALY SZERINTI
MEGOSZLASA

Elso félév:

CSOPORT KOROSZTALY/FO OSSZLETSZAM/F | BTMN
0)

NAG | KOZEPSO | KICSI

Y
MACI 4 - - 4 2
ZSIRAF 10 - - 10 2
DELFIN 3 - - 3 1
KATICA 1 - - 1 -
KENGURU 5 1 - 6 2
PILLANGO - - 1 1 1
Osszesen: 23 1 1 25 8

A 2023/24-es nevelési év EO Munkaterve alapjan folytatodtak a fejlesztd foglalkozasok.
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Harom gyereknek mar nem volt sziiksége tovabbi fejlesztésre, ketten BTMN-es statuszt
kaptak, igy a létszam 25-re alakult, ebbdl 8 volt BTMN-es kisgyerek.

Ev elején az el6z6 év reflexioi alapjan elkészitettem az egyéni fejlesztési terveket, melyek az

E-naploba rogzitésre kertiltek.

A fejlesztés helye

- csoportszoba
- tornaterem

- fejlesztd szoba

Harom kiscsoportos gyerek érkezett szakszolgalati véleménnyel, mely szerint az

6vodakezdésig korai fejlesztésben részesiiltek. Koziiliik egy kisfiut szakértéi vizsgalatra
iranyitottunk, két kisgyereket pedig a sziilék magan uton hordanak terapias felzarkoztatasra.

A csoportokkal, logopédussal torténd egyeztetés utan elkésziilt a heti és napirend, melyet

megosztottam az oOvodapedagogusokkal, 6k pedig tdjékoztattdk a sziiloket. Tobbségiik
figyelemmel kiséri, mikor van a gyereknek fejleszté foglalkozasa.

Arra torekedtem, hogy minél tobb gyerek részesiilhessen fejlesztésben, ill. mindenkinek,
akinek erre szliksége van, legyen mozgassal torténd fejleszté foglalkozas is. Minden
fejlesztésre jard gyerek kapott tochent a digitalis oktatéprogramhoz, amit a lehetdségekhez

mérten igyeksziink minél tobbet hasznadlni. A mozgasfejlesztés ideje alatt a pedagodgiai

asszisztens is foglalkozik a gyerekekkel ezzel az eszkdzzel, a megadott fejlesztési teriileteken.
A nagycsoportosok a masodik félévben is hasznalhattak a DIOO-t.

A foglalkozéasok egyéni, vagy mikrocsoportos formaban zajlottak, heti 2-3 alkalommal.

A fejleszté szobat ugy alakitottam ki, hogy nyugodt, békés 1égkdrt arasszon. A dekoracioval
jeleztem az évszakok valtozasait.

Elsédleges a lemaradd részképességteriiletek fejlesztése, de igyekeztem beépiteni a jeles

napokat, tinnepeket, zold 6vodai programokat a foglalkozasokba. Az tinnepek, hagyomanyok
szervezésében lebonyolitdsdban aktivan részt vettem, kiilon figyelmet forditva a ,,lemarado”
gyerekekre.
A fejlesztd foglalkozasok 11 oraig tartanak. Munkaidom tovabbi részét csoportokban toltom,
segitek az eltérd fejlodést mutatd gyerekekkel vald foglalkozéasban.

A foglalkozasokra a gyerekek szivesen jonnek, hiszen egyéni figyelmet kapnak, egyéni

fejlodési litemiikben haladhatnak, van sikerélmény. A sziilok részérdl is pozitiv visszajelzések

¢rkeztek. Egyre tobb az olyan kisgyerekek, akiknél kifejezetten zavard a csoportban 1évo

alapzaj.
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Januarra eldolt, ki érte el az iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet, ki kér OH
felmentést, ill. megtortént a BTMN-es gyerekek feliilvizsgalata, esetleges felmentése. A

kérelmekhez fejlesztéi véleménvyt irtam.

Januarban megtortént a kozépsos koru gyerekek sziirése.
Elokészitések:

- konzultaci6 a csoportos 6vondkkel / Pedagogiai Szakszolgalat szakvéleményeinek
attekintése, kit javasolnak fejlesztésre a fejlettségmérd lapok adatai alapjan, ill. az
ovodankba tjonnan érkezd gyerekek felmérése /

- afejlesztdi szliréshez sziikséges mérdlapok fénymadsolata, eszk6zok el6készitése

- konzultacié az 6voda logopédusaval, pszicholdogusaval, mérési eredmények
egyeztetése

- munkarend kozzététele

- egyeztetés: csoportok idObeosztasa, segitd szakemberek munkarendje, fejlesztd szoba,
tornaterem hasznalata

- afejlesztdi munka heti csoportbeosztasainak elkészitése, kdzzététele

- mozgasfejlesztd csoportok kialakitasa

- fejlesztéi dokumentéacio vezetése az E-naploban

Fejlesztoi sziirés: MSSST sziiréteszt

- 2025. januar, a 4-5 éves gyerekek — 21 gyerek

Tanulasi zavar
veszEly enyhe veszély nincs
5 9 7

Tovabbi vizsgalat:
- GOH Hallési figyelem és észlelés vizsgalat

- Sziikség esetén a lateralis dominancia vizsgalata

A sziir6tesztet kiegészitettem tovabbi megfigyelésekkel (emberabrazolas, szamlalasi készség,
stb.)
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A masodik félévben folytatodott azoknak a nagycsoportosoknak a fejlesztése, akik még
nem érték el az iskolakezdéshez sziikséges szintet, BTMN-esek, tovabbi egy év ovodai
nevelésben részesiilnek.

A BTMN-es gyerekek szama 11-re novekedett.

igy a fejlesztésre jaré gyerekek szama 39 lett.

FEJLESZTESRE JARO GYEREKEK CSOPORTNEV ES KOROSZTALY SZERINTI

MEGOSZLASA
Masodik félév
CSOPORT KOROSZTALY/FO OSSZLETSZAM/F | BTMN
0)

NAG | KOZEPSO | KICSI

Y
MACI 2 - - 2 1
PILLANGO - - 1 1 1
SUNI - 4 - 4 -
ZSIRAF 5 - - 5 2
DELFIN 1 1 - 2 -
MOKUS - - 1 1 1
CSIBE - 7 1 8 2
KATICA - 6 - 6 -
KENGURU 4 4 - 8 2
TEKNOS - - 2 2 2
Osszesen: 12 22 5 39 11

A leggyengébb teriilet altalanossagban a motoros mintak és verbalis utasitdsok reprodukalasa
volt.

A fejlesztési tervek elkészitésénél figyelembe vettem a Pedagdgiai Szakszolgélat fejlesztési
javaslatait.

A mérési eredmények alapjan dolt el, hogy ki részesiiljon egyéni, vagy mikrocsoportos
fejlesztésben, ill. mely teriileteken.

Harom mikr6 csoportban tortént a mozgéstejlesztés, (nagymozgasok, Mozgaskotta, mozgasos
fejlesztés).

A felmérések soran eléfordulé részképesség teriiletek:
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- pszicho-motoros funkciok /nagymozgds, orientacid, finommotorika, irdsmozgas
koordinacid/

- egyensuly

- testséma, tériranyok

- altalanos tajékozottsag

- észlelés és percepcid

- beszédészlelés, beszédmegértés

- fogalomalkotas, fogalomértés

- kognitiv funkciok

- figyelem, emlékezet, gondolkodas

- szamlalasi készség, szdm-és mennyiségfogalom, relaciok

- feladatértés, feladattudat, feladattartas

- szocialis készségek

Kialakult szervezési forma:

A felmérések idején egyesével jottek a gyerekek. A foglalkozasokon egyszerre 1-8 gyerek
fejlesztésére kertilt sor. A beosztas fejlesztési teriilet, ill. egyéni fejlettségi szint szerint tortént,
figyelembe véve a gyerekek beérkezési idejét, a csoportprogramokat, logopédiai
foglalkozasok idejét.

Minden alkalommal szivesen jottek a foglalkozasokra, hétrél-hétre lathatd volt a fejlodés.

A fejlesztésre jard gyerekeket csoportban is megfigyeltem, igy kapcsolatunk még
bizalmasabba valt. Segitettem a szocidlisan éretlenebb gyerekek érzelmi biztonsaganak
alakulasat, esetlegesen a szorongas oldasat.

Minden fejlesztd foglalkozasra jard gyerek 6nmagahoz mérten sokat fejlodott.

A nyilvantartas mddja:

E- naplo

Az e-naploban torténd tervezés, értékelés nagyon hasznosnak bizonyult. Figyelemmel tudjuk
felszabadult.

DIOO

A DIOO programmal képességfejlesztést, iskola eldkészitést ¢és tehetséggondozast is

végeztiink.
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Minden fejlesztd foglalkozasra jaro gyerek kapott tochent, az idébeosztast ugy készitettem el,
hogy minden fejlesztésre jaro gyereknek legyen alkalma ezzel a digitalis oktatoprogrammal is
ismerkedni, fejlodni.

Kedvelt fejlesztd eszkoz a Bee-Bot is, amit gyakran hasznalunk.

BTM

Szeptemberben nyolc BTM-es kisgyerek volt 6vodankban, szamuk a maésodik félévben
tizenegyre novekedett. A nagyok kozil egy gyerekrdl levették a BTMN statuszt, egy kislany
SNI-s lett. Ot felmentést kapott az iskolakezdés alol. Még kettd kisgyereket felmentett a
szakszolgédlat. OH felmentéssel négy gyerek maradt még egy évig. A tobbiek kozépsos
koruak, vagy kicsik.

Tehetséggondozo csoport:

Ovodankban négy tehetséggondozd csoport mitkodik: tanc, mozgas, robotika és kézmiives.
Ezért a fejleszté munkéban elsdsorban a DIOO-t hasznéaltam a kimagaslo képességli gyerekek

fejlesztésére.

Kapcsolattartas

Gyogypedagogus, pszichologus, logopédus
A 2024/25-6s nevelési évtdl megalakult az intervencidés munkacsoport. Az EO specialis

szakemberei (gyogypedagogusok, pszichologusok, fejlesztépedagogusok) kozos szakmai
munkacsoportba szervezddtek tamogatva az ovodapedagoégusok munkajat, elsésorban az
eltérd fejlodést mutatod gyerekek esetében.

Ovodankban az esetmegbeszélések, szakmai és  sziildi konzultdciok folyamatosak,
rendszeresek voltak a nevelési év soran. Minden szakember a kompetencidjdnak megfelelden
vett részt a megbeszéléseken.

Megtortént a célok megfogalmazasa, sziikséges eszk6zok, moédszerek megvalasztasa,

vallalasok, megfeleld szakemberhez iranyitas, utankovetés.

Fejlesztopedagogusként lehetdségem van a gyerekek rendszeres megfigyelésére csoportban,
ill. a fejlesztd foglalkozasokon is. A mérési eredményekrdl, fejlédésrél, megfigyelések
tapasztalatairdl tajékoztatom az intervencids team tagjait, ill. a sziildket. A fejlesztésre jard

gyerekek sziileivel a csoportos évodapedagdgusokkal kdzdsen tartottuk a fogadd ordkat, az

eltérd fejlodést mutatd gyerekeknél pedig a szakmai és sziil6i konzultaciokon vettem részt.
Szoros, j6 munkakapcsolat alakult ki.

Folyamatos az 6vodapedagdgusok tdmogatasa, érzékenyitése.
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Ev elején a logopédussal egyeztetés tortént a mérések eredményeirél. Egyeztettik az

1d6beosztast. A ,,k6z0s” gyerekekkel kapcsolatban a konzultacidk rendszeresek.

Tagovoda vezeto:

A megbeszélések rendszeresek és folyamatosak voltak / dokumentacid, gyerekek fejlodése,
foglalkozasok szervezési feladatai, sziilokkel torténd kapcsolattartas, team megbeszélések
stb./

Sziilok:

A kozépsOsok szlirése eldtt részt vettem a csoportos sziildi értekezleteken. Bemutatkoztam a
sziiloknek, tajékoztattam Oket a fejlesztd munkardl, sziirésrol, a fejlesztés modjardl, a
kapcsolattartas formairol.

A sziil6i hozzajaruld nyilatkozatokat minden sziil6 alairta.

Részt vettem a csoportos fogadd o6rdkon is, igy az 6vodapedagogusokkal kozdsen tudtunk
tajékoztatast adni a gyerekek fejlodésérol.

Tematikus sziil6i értekezleten bemutattam fejlesztd jatékokat, fejlesztési lehetdségeket.

A kiilonleges banasmaddot igényld gyerekek esetében rész vettem a sziil6i konzultacion.
Ovodapedagégusok

A kozépsOsok sziirése elott egyeztetést tortént arrdl, hogy mely gyerekeknek van sziliksége
fejlesztd foglalkozasokra. Ez a mérések eredményeitdl, a szakvéleményektdl, ill. a kollégak
javaslatatol fliggott, a fejlettségmérd lapok eredményei alapjan.

A gyermeki fejlddés nyomon kdvetd megfigyelések, anamnézis és statuszvizsgalati lapok
kozos attekintése, az MSSST sziirdteszt elvégzése utan kezdddott el a fejlesztés, folyamatos,
szoros munkakapcsolatban. Az ¢év soran rendszeresen konzultdltunk a gyerekek
fejlodésérdl. /Fogado orak, fejlesztdi vélemények, esetmegbeszélések szakmai konzultaciok,
edukacio, Pedagogiai Szakszolgélati vizsgalatok kérése, nyomtatvany kitoltése stb./

Egyre inkabb igyeksziink kihaszndlni a Nevelési Tanacsadd nyujtotta lehetdségeket (DPT,
magatartasi problémak kezelése). Hatrany, hogy az itt, a sziild kezdeményezésére indult
vizsgalatokrdl nem mindig kapunk visszajelzést.

Gyermekvédelmi felelés, védono:

A csaladok tamogatdsa érdekében heti rendszerességgel tartunk intervencios és

gyermekvédelmi team megbeszéléseket, melyen részt vesz az Ovodaigazgato,

gyogypedagogus, pszicholdgus, én, mint fejlesztopedagogus €s gyermekvédelmi koordinator,

ovodapedagbdgusok, szocidlis segitd, és a védond. Feltérképezziikk a gyerekek tanulasi és
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szocialis képességeit, csaladi hatteret, egészségi allapotot, célokat tliziink ki a gyerekek,
csaladok maximalis tdimogatasa érdekében, melyet a méasodik félévben utan kdvetiink.

A team megbeszélésekrol jegyzokonyvet készitek, melyet az 6vodapedagdgusok feltdltenek
az E-naploba.

A védoéndvel folyamatosan konzultdlunk a statuszvizsgélatok eredményeirdl (hallasvizsgalat,
szintévesztés stb.), a kiilonleges bandsmaddot igényld, vagy hatranyos helyzetti gyerekekrol.

Mind a kollégakkal, mind a segité szakemberekkel j6 munkakapcsolatot sikertilt kialakitani.

Budapest, 2025.06.02.

Babirak Palné
fejlesztépedagogus
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7. sz. melléklet

A Gyogypedagogus munkajanak éves értékelése

A Prizma EGYMI utaz6 gyodgypedagogusa harom SNI kisgyermekiinkkel foglalkozott idén.
Az els6 iddszakban a gyermek megfigyelését végezte, majd a tapasztalatokat, kapott
eredményeket atbeszélte az érintett kollégakkal, szakemberekkel, valamint a szakértoi
véleményekben leirtak alapjan megtervezte a varhatd fejlesztéseket ¢és a sziikséges
oraszamokat. Levélben kereste meg a sziiloket, ¢és tdjékoztatta Oket a habilitacids-
rehabilitacios orak igénybevételének lehetdségeirdl, idépontjairol €s a konzultacié modjarol.
A késobbiek sordn is mindig igyekezett a sziilokkel a kapcsolatot tartani, a gyermek
fejlodésérdl rendszeresen, fogadd orak keretében beszamolt. A nevelési év végén szoveges
értekelést kiildott a sziiléknek.

A megsegités mddja az egyéni fejlesztés volt.

Igyekezett velem is és a pedagdgusokkal is hangstlyt fektetni a rendszeres konzultacidkra. A
gyermek egyéni fejlesztési terveiben figyelembe vette az dvodapedagogusok tapasztalatait,

véleményét, esetleges kéréseit.

FPSZ Szakértoi Bizottsagok
ﬁj vizsgalat Feliilvizsgalat RendKkiviili
feliilvizsgalat

6-7 éves 116 6 fo -
5-6 éves - - -
4-5 éves 5 16 - -
3-4 éves 316 - -
Osszesen: 9 £ + 6f6 =1516

8. sz. melléklet

Az Ovodapszicholégus munkajanak éves értékelése

Eves statisztika Pszicholégus: Bartha Eszter
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Nemek megoszlasa

Nemek
. fid
e lany

Csoportfok megoszlasa

Csoportfok
kiscsoport
kozépsé
nagycsoport
nagykozépsé
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Probléma tipusa

Gyermekek életkor megoszlasa

Gyermekek életkor
3.0
35
4.0
4.5
5.0
6.0
6.5

Probléma tipus eléforduldsa

Bloldglal funkclok zavara

Gyermeknevelési problémak ésfvagy csalddi mikidés zavara

ot sreper e _26

Kanzultdcid gyerekrsl (ped)

Magénéleti probléma (ped)

Munkahelyi probléma (ped} I 1

Tarsas készségek éretiensége

Viselkedési probléma

Erzelml probléma

EH n EL a0

=

]
Esetszam
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Beavatkozdsi tipusok eléforduldsa

T _nn

Csaportos konzultacis - szild-+pedagdpus és/vagy sgysh szakembor M1

Egyénl foglalkazds a gyerekkel £

T _9.
o _BB
0 n 0 w0 an

Konzultaciok szama

Beavatkozas tipusa

Kimenet tipusok eléfordulisa

A munka tanacsadassal zarult

Kimenet tipusa

al 2érult és tovabbiranyitva

0 1 n 0 o s0 60 0 £l
Esetszém

Megjegyzés:

A tovabb iranyitas jelenthet tovabbi vizsgalatot (pl. pszichologiai, pszichiatriai, beszédallapot)
¢s/vagy  fejlesztést, terapiat (pl. mozgésfejlesztés, pszichoterdpia, csaladterdpia,
pszichodrama).

Sok esetben a sziilokkel és/vagy az 6vondkkel is folyt tandcsadas jellegli munka (pl. az évodai
vagy az otthoni viselkedés rendezése érdekében), s e mellett tortént javaslat egyéb vizsgalatra,

fejlesztésre. (Kimenet: ,,A munka tanacsadassal zarult és tovabb iranyitva”)

Egyéb tevékenységek:
Az idei évben tobb alkalommal sziildi értekezleten is részt vettem, egy alkalommal tematikus

"o

szliloi értekezleten is, melynek célja a sziildi elfogadés erdsitése volt. A cél az volt, hogy egy
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kotetlenebb hangulati informativ, sziild edukacié a kdzéppontba helyezd sziiloi értekezletet
tartsunk.

A 2024/2025-6s nevelési évben a fokusz foleg a pedagdgus konzultacidokra helyezodott, év
kozben is folyamatosan beszéltiink a csoportba jard gyerekekrdl, a csoporton beliili
nehézségekrol. Néhany alkalommal maganéleti nehézségekrol is tudtunk beszélni.

A sziildi megkeresések alapjan idén minden korosztalybol érkeztek megkeresések. A
konzultaciok sokszor tanacsadassal le is zarultak, de eléfordult tovabbiranyitas is. Néhany
esetben team munkaban kozosen {iltiink le a sziildkkel és egymast erdsitve tudtuk a legjobb

iranyt mutatni a sziil6k szamara.

Célkitiizések:

A kovetkezd nevelési évben szeretnék tovabbra is megfeleld id6t szakitani a csoportban
torténd megfigyelésekre, és igyekszem viszonylag rovid idon beliil idOpontot adni a
megkereso sziiloknek. Tovabba szeretnék még szorosabb kapcsolatot kialakitani az itt dolgozo
kollégakkal. Az egyre nehezedd csoport dsszetétel miatt sziikség van a pedagogusok mentalis
egészségeének a tAmogatasara is.

Célom tovabba még tobb eszkdz és segitd modszer megismerése, melyeket a sziilok a
hétkéznapokban is jol tudnak alkalmazni, hiszen sokszor a legnagyobb segitség az, ha kézzel
foghat6 modszert vihet haza a szil6. Ennek érdekében szeretnék -elvégezni egy
milvészetterapids szakképzést.

Tovébba fontosnak tartom at itt dolgozo6 pedagogus kollégak kozotti kommunikacid erdsitését,

igy a jJovo tanévben akar egy csapatépitd alkalmat is lehetne erre szanni.

2025.05.15.
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9. sz. melléklet

A beszoktatasi idoszakra vonatkozo sziil6i elégedettség értékelése

Kérdés Igen Nem

1. A beiratkozas elott tajékozodott-e az | 93,8% 6,20%
intézmény sajatossagairol?

2. Ha igen, milyen csatornikon | nyilt nap: 60,0%
keresztiil tortént az | telefon: 6,7,%
informaciogyiijtés? email: 8,9%

honlap/ppt: 64,4%

ismer0s altal: 35,6%

mar ismertem az oOvodat:
28,9%

3. A  Dbeiratkozas elott részt vett | 72,9% 27,1%
gyermekével ovodai nyilt napon?

4. Ha igen, hany dvodat latogattak meg? | 1-2 6voda: 68,6%

3-4 6voda: 31,4%
4-nél tobb 6voda: 0%

5. Az online sziiléi tajékoztato és az | 97,9% 2,1%
ovodai nyilt nap alkalmaval megfelel6
tajékoztatast kapott a differencialt
beszoktatas menetével kapcsolatban?

6. Az ovodapedagogusok felajanlottak a | nem ajanlottak fel: 31,3 %
csaladlatogatas  lehetéségét, mint | felajanlottdk, de nem éltem
kapcsolatépité alkalmat? vele: 56,3 %

felajanlottak, ¢éltem vele:
12,5 %

7. Az évkezdés ota eltelt idoszakban ugy | 83,8% Nem: 0%
érzem elegendd visszajelzést kaptam Részben:
gyermeke ovodai beilleszkedésérol 16,7%

8. Az évkezdés ota eltelt idoszakban a | ...kolcsonds bizalmon
sziilok és az ovodapedagogusok | alapuld: 68,8%
kozotti kapcsolat.... ...megfeleld: 25%

... elfogadhato: 4,2%
...fejleszthetd: 2,1%

9. A beszoktatasi idoszak elott | 85,4% 14,6%
megkaptak az Ovifiizetet?

10. Ha igen, hasznaltak-e az 6vodai életre | 38,1% 61,9%
valg felkésziilésben?

11. Az e-naplohoz sziikséges sziiloi | - gordiilékenyen ment: 60,4
felhasznaloi fiok 1étrehozasa... %

- nehezen ment: 14,6%
- segitettek a pedagogusok:
22,9%
- még nem regisztraltam: 2,1
%

12. Az Ovipanel (az | -  gordiilékenyen  ment:
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ovodapedagogusokkal torténo | 62,5%

kommunikacids feliilet) sziildi | - nehézséget okozott: 16,7%

regisztracidja - segitettek a pedagogusok:
14,6%
- még nem regisztraltam:
0,3%

11. Vélemények, észrevételek az 6vodai 15 pozitiv szoveges
beszoktatassal, az 6vodai élettel vélemény érkezett, ill. két
kapcsolatosan. javaslat a jovore

vonatkozoan
Erdsségek A sziil6k szdmara megfeleld volt az 6vodarol szolo tajékoztatas,

mind az online, mind pedig a személyes talalkozasok alkalmaval.
Megfeleld informacidkat kaptak az o6vodardl, a beszoktatas
menetérol. A szilok ugy érezték, hogy a beszoktatds soran
elegendd 1d6 jutott az 6vondkkel vald beszélgetésre, személyes
ismerkedésre, ill. az évkezdés oOta elegendd visszajelzést kaptak
gyermekiik beilleszkedésérdl. A szoveges véleményekben tobben
megemlitették a dolgozok kedvességét, segitokészségét,
tiirelmét.

Fejlesztendo teriiletek

Az Ovifiizet szerepét, hatékonysagat a gyermekek ovodai életre
val6 felkészitésének érdekében szeretnénk ndvelni a jovoben. A
csaladlatogatasok esetében toreksziink meggydzni a sziil6ket
arrol, hogy minél tobben vegyék igénybe, hiszen ez nagyon jo és
hasznos a gyermek szamara, ill. szdmunkra is, hiszen otthoni,
nyugodt kornyezetben lathatjuk ¢és ismerkedhetink a
gyermekkel, a csaladdal, ill. 6k is veliink.
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10. sz. melléklet

Sziiloi elégedettségmérés értékelése

Erésségek

Fejlesztendd teriiletek

- Sokat fejlédtiink az informdacié aramlas
hatékonysadgaban a sziilok visszajelzései
alapjan is.

- Az o6vodapedagdgusok munkdja tdmogatja
a gyermekek fejlodését, képességeik
kibontakoztatasat.

- A gyermekek jol érzik magukat az
ovodaban, megismerik a kozosséghez vald
alkalmazkod4as normait

- Dolgozéinkat a  partnerkdzpontu
kommunikéci6 jellemzi
- Er6sséglink lett az oOvodan kiviili

programok szervezése, lebonyolitasa, ill. a
csaladokkal k6zds programok szervezése

- Nagyobb hangsulyt kell fektetniink a
tematikus sziildi értekezletek szervezésére

- Azokban a csoportokban, ahol az
ovodapedagdgusok kommunikacidja €s az
informédci6  4ramlas nem  megfeleld,
intézkedési tervben sziikséges
meghatdroznunk a feladatokat a fejlédés
érdekében

- A kérdoiveket nagyobb szamban toltsék
ki a sziilok!
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11. sz. melléklet

Pedagogiai célu eszkozhasznalat, innovativ mdodszertani célok megvaldsitasanak

értékelése és/vagy egyéb sajatossagot bemutato értékelés

Kétnyelvl program:

A kétnyelvili program tovéabbra is nagyon jol miikddik 6vodankban. A sziildk részérdl is nagy
az igény ezek irant a csoportok irdnt. A 2024/25-6s nevelési évet ugy kezdtilk meg, hogy
minden csoportban megvoltak a magyar ill. az angol anyanyelvii pedagégusok.
Tapasztalataink igen jok a kétnyelvii csoporttal, az angol programmal kapcsolatban. Az ebbe a
csoportba jar6 gyermekek fejlett kommunikéicios készséggel rendelkeznek, kognitiv
képességeik kiemelkeddek, sokan koziiliik a tehetség jeleit is mutatjdk. Az angol nyelvi
program illeszkedik, raépiil a magyar 6vodapedagodgia programjara. A gyerekek szeretik,
elfogadjak az angol anyanyelvi lektorokat, kéréseiket, utasitdsaikat megértik, teljesitik.
Szivesen vesznek részt veliik a kezdeményezéseken, foglalkozasokon, az un. circle time-on.
Tobb olyan kisgyermek is van, aki mar angolul vissza is valaszol a feltett kérdésekre, vagy
maga is kezdeményez beszélgetést az angol anyanyelvii pedagdgussal, vagy tarsaival. Az
egész nevelési év sordn Otletes, a gyermekek szamara vonzo és élményekkel teli projekteket,
tanulési tevékenységeket terveztek és szerveztek a pedagodgusok és a lektorok.

Ebben a nevelési évben sokkal nagyobb hangsulyt fektettiink arra, hogy lektorainkat jobban
bevonjuk a programjainkba, tobb lehet6séget biztositottunk szamukra a kozos
egylittmikodésre egy-egy ovodai projektiink megvaldsitasa érdekében. Nagyon nagy sikertik
volt pl. a Nemzetiségi Csaladi Napunkon szines sportolasi és kreativ, ill. kognitiv
képességeket fejlesztd jatékos feladataikkal.

(Eves beszamolot Isd. mellékletben)

Maszofal, egyensulyérzék fejlesztd maszdeszkizok

Nagyon szeretjiik ezt az eszkozt, 6vodapedagdgusaink és persze a gyermekek is szivesen,
orommel hasznaltdk egész évben a ,,maszofalas” tornatermet. Az ott talalhatd eszkozok altal
jatékosan, hatékonyan fejleszthetd a gyermekek téri t4jékozodasa, szem-kéz, szem-lab
koordinacidja, egyensulyérzéke, a keresztcsatorndk, a taktilis érzékelésiik, valamint kivaldan

alkalmas, a kéz, a kar, a 14b, a torzs izmainak erdsitésére. Véleményem szerint gyermekeink
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irasmozgas fejlodésében, valamint egyéb részképességeik fejlddésében nagyon nagy szerepe

van a maszofal rendszeres hasznalatanak.

DIOO

A DIOO programmal képességfejlesztést és tehetséggondozast is végeztiink, és az egész nyar
folyaman is végziink. Tapasztalataink alapjan elmondhato, hogy kival6an megvaldsithatd vele
a gyermekek személyre szabott fejlesztése, hiszen a sajat képességeikhez mérten kapjak a
feladatokat, jatszak a szamukra megfeleld jatékokat. Ezek alapjan a gyermekeket egyénileg is
lehet értékelni, felmérni pl. analizald-szintetizalod, térbeli orientdcids, audiovizudlis,
matematikai vagy kornyezetismereti képességeiket, memoridjukat, vagy szerialitdsukat.
Ebben a nevelési évben is a valamilyen részképesség fejlodésben elmaradt gyermekek
esetében, ¢s a tehetség jeleit mutatd gyermekeknél is nagyon jol tudtuk hasznalni a DIOO-t.
Nagy része volt ebben a Fejlesztopedagogusunknak ¢és az egyik lelkes pedagogiai
asszisztensiinknek, akik sokat €és szivesen foglalkoztak azzal, hogy ezt az eszkozt hatékonyan
be tudjuk épiteni minél tobb gyermekiink mindennapi fejlesztésébe. Nagyon oriiliink, hogy
két DIOO gépiink is van, igy tobb gyermekiink is hozza tud férni, nagyon sok kisgyermeket

tudunk vele fejleszteni.

Digitalis nevelés

A BeeBot méhecske mellett pedagdgusaink 2024/25-6s nevelési évben a Panda padlérobottal
is ismerkedtek, ill. egyre tobben hasznaljak a csoportjukban. Nevelés nélkiili munkanap
keretén beliil szerveztiink olyan foglalkozast, melynek soran két kollégank bemutatta a
tobbieknek a robot haszndlatat, szakmai beszélgetés keretében megvitattak fejlesztési
lehetdségeit, tapasztalataikat.

Az interaktiv tabldt még mindig nem hasznéaljuk ki teljes mértékben, ezért a kdvetkezd
nevelési évben ezzel kapcsolatosan is terveznénk tuddsmegosztd foglalkozasokat, akéar a

Tudastar-klub keretén beliil is.

Papir szinhaz, Mese kocka

Pedagogusaink koziil tobben is szivesen haszndljak a Papir szinhazat gyermekeink hatékony
anyanyelvi, irodalmi nevelése érdekében, de a Mese kockat mar kevésbé. Hogy minél tobb
6vo néni alkalmazza a mindennapok sordn ezt a két eszkozt, ezért szeretnénk, ha jovore a

,»hazi” bemutaté foglalkozdsokon lathatndnak nagyon j6 példdkat arra, hogyan lehet a
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gyermekeket a segitséglikkel elrepiteni a mesék vildgaba, fejleszteni fantaziajukat,

kreativitasukat, szokincsiiket, €s egyéb anyanyelvi, ill. mas teriileteket.

Egyéb sajatossagok

Igyeksziink figyelemmel kisérni a palyazatokat, és €lni a lehetéségekkel.

Mese - tandsvényiink megvalositasa folyamatosan torténik. Segitségével hatékonyabban,
atgondoltabban, mélyebben tudnank foglalkozni a kornyezetvédelemmel, a természet
védelmének, a fenntarthatésdgra nevelés lehetdségeinek megismertetésével ovodas
gyermekeink és csaladjaik szdmara. Ez esetben is folyamatosan tamaszkodunk a sziil6kre,
igyeksziink bevonni 6ket ennek a projektnek a megvalositasaba.

A 2024/25-6s nevelési év masodik félévében folyamatosan egyiittmiikddtiink a Tappancs
Segit6kutyasok Egyesiiletével, igy lehetdségiink adddott arra, hogy kutyas terdpids
foglalkozasokon vegyen részt harom csoportunk.

Tagoévodankban tobb tehetségmiihely muikodott, melyek a logikus gondolkodésban,
mozgasban, zenében ill. a vizualis mivészetek terén tehetség jeleit mutatd gyermekek
kibontakoztatasaban igyekezett segitséget nyljtani.

A JBL fejhallgatd nagyon jol bevalt azokndl a gyermekeknél, akiknek sziikségiik volt arra,
hogy nyugodtabb, csendesebb koriilmények kozott tudjanak tevékenykedni, akik sajatos
nevelési igényli gyermekek, és az idegrendszeriikre nagyon zavard hatassal vannak a
kornyezd zajok, a hangzavar. Ugyanilyen sikere van a szenzoros satornak is, tobb specialis
igényl gyermekiink esetében nagyon hatasos.

A keriileti programokon is igyeksziink lehetdség szerint mindig képviselni 6vodankat.
Kollégaink rendszeres résztvevoi a Jatszotéri és Lakotelepi napoknak, idén is segitettiink az
utalvany osztasban.

Ebben a nevelési évben tobb csoportunkban is tartottak a pedagdgusaink tematikus sziildi
értekezletet, melyek soran az Ovodai szakemberektdl kértek segitséget egy-egy téma
feldolgozasahoz. Egy olyan értekezlet volt, melyre tobb kiils6 szakembert is elhivtunk, hogy a

csoportban felmeriild problémara megoldast talaljunk, ill., hogy a sziil6ket érzékenyitsiik.

12. sz. melléklet

Belso szakmai miihelyek éves értékelése
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Mindsités munkacsoport éves értékelése
2024/25.

Ebben a nevelési évben két kollégank mindsiilt Ped.I. fokozatb6l Ped.II. fokozatba.
Célunk volt:
A lehetd legjobb portfolid készitése €s a mindsitési eljaras elokészitése, annak sikeres
megvalositasa, valamint gyakornok kollégaink fejlédésének eldsegitése, koordinalasa.
Feladataink voltak:
A kotelezé dokumentumok elkészitésének segitése, (csoportprofil, nevelési terv, projektterv,
stb.) és egylitt gondolkodas, egymas segitése dtleteinkkel,

~ Helyes, lényegre tor0 reflexiok irasanak gyakorlasa,

~  Tematikus tervek, foglalkozasi tervek megbeszélése, elkészitése,

~  Indikator rendszer kozos értelmezése, ezek megkeresése az elkészitett

dokumentumokban,
~  Felkésziilés a mindsito eljarasra, PPT készités megbeszélése,
~ A felmeriil6 kérdések, problémak megbeszélése,

~  Esetleg hospitalasok, egymas csoportjaban, ezzel is eldsegitve a felkésziilést.

Szakirodalom:
~ Az Egyesitett Ovoda Nevelési Programja,
~  Helyi Nevelési Program,
~  Eves nevelési terv és az ehhez felhasznalt szakirodalom,
~ A mindsitési eljarashoz az OH altal ajanlott segédanyagok,

~  Portfolié mintak, stb.

A mindsito eljarasig tobb alkalommal is Osszejottiink a kollégakkal, igény szerint segitettiink
nekik a felkésziilésben. A szakértd kolléga mellett nagy tdmogatast nyujtott az Informatika
munkacsoport vezetdje €s néhany tagja, akik segitettek az OH feliiletén eligazodni, a portfolio

megirdsaban nyujtottak segitd kezet a mindsiilé pedagdégusok szamara.

Kocsis Beatrix
Mindsités munkacsoport vezet

Tudasmegoszto — és innovacios munkacsoport
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Téma Megvalosulas

Tudastar Klub: A szakértéi vélemények Meghivott eléadonk volt Hoffer Ivett, az
megirasa, értelmezése Egyesitett Ovoda Szakmai Igazgatoja, aki a
szakértoi vélemények szakszerli
megfogalmazasaban, értelmezésében
nyujtott nekiink  segitséget, valaszolt
kérdéseinkre.

Tudastar Klub: Kommunikacio az 1j Meghivott vendégeink voltak: Eszlényi
generacios sziilokkel Gyorgyi dramapedagogus €s Szilveszter
Aron pszichologus — egy kényv elolvasasa
utan (Kiss Szilvia Piroska: Kulcs az 1j
generacios sziilokhoz) beszélgettiink a
sziilokkel val6 hatékony kommunikaciordl.

Tudastar Klub és Nevelés nélkiili Ismerkedtiink az ,.Igy tedd ra!” médszerrel,
munkanap: a Panda padlorobottal (mindkét esetben

- .igy tedd ra!” kollégédk mutattdk be a modszert és az

- Panda padlérobot eszkozt), valamint a Tappancs allatvédo

- Kutyas terapia alapitvany mutatta meg nekiink a kutyas

terapia modszerét, hatékonysagat a
gyermekek nevelése, érzékenyitése kapcsan

Palyazati lehetoségek kihasznalasa: Harom palyazati lehetdséget hasznaltunk ki,
- Bogarkovet 6voda cim ebbdl kettd eredménye mar ismert

- Allatvédelmi témahét — terepasztal | (Bogarkdvet 6voda lettiink, ill. a kozdsen
palyazat (Aranydij) készitett terepasztal palyazaton Aranydijat

- Allatbarat évoda cim nyertiink). Az Allatbarat 6voda cim

eredményhirdetése az értékelés megirdsakor
még nem ismert.

Kornyezet megismereésére nevelés munkacsoport

Célunk:

Célunk, hogy formalédjon az alkalmazotti kdzosség, a gyermekek és altaluk a sziilok
kornyezettudatos szemlélete a szervezett, ¢érzékenyitd tevékenységek, a meghivott
szakemberek 4ltal tartott ismeret- ¢és élménynyujtd foglalkozdsok 4altal. A gyermekek
érzelmileg kotddjenek az Oket koriilvevd kornyezethez, védjék és ovjak a természetet,
legyenek tisztaban a kornyezetvédelem fontossagaval az ismeret- és tapasztalatatadasok, a
természetben végzett megfigyelések hatasara. Rogziiljenek a kornyezetvédelemhez
kapcsolodo alapvetd viselkedésforméak, azokat legyenek képesek a mindennapi életben
alkalmazni. Tudatosodjon a nem megtjuld energiaforrasokkal vald takarékossag fontossaga a
7061d jeles napok atélésével, azok fontossaganak kiemelésével, az 6vodai mindennapok soran

tapasztalt pozitiv példak hatasara. Boviiljon az alkalmazotti k6zosség modszertani repertoarja
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a valtozatos, ¢érzékenyitd foglalkozdsokon valdo részvétellel. Valosuljon meg a
munkakozdsségi  tagok, a csoportok kozotti tudas- és tapasztalataramlas a kozos
otletelésekkel, kozosen szervezett jatszodélelottok megvaldsitasaval. Kiemelt célunk, hogy a
2024/25-6s nevelési évben elnyerjiik 6vodank szaméra az ,,Allatbarat Ovoda” cimet, ennek
érdekében éves terviinket a palyazati feltételek figyelembevételével készitettiik el.

Feladatunk:

A munkak6zosség tagjainak (rajtuk keresztiil az alkalmazotti kdzOsségnek) tajékoztatasa a
kornyezeti nevelés aktualitdsairdl, Gjdonsagairdl. Az 6vodai Zdld napok hagyoméanyédnak
apolasa, ujragondolasa a hatékonyabb megvaldsitdas érdekében kozos oOtletelésekkel,
kutatomunkéval. Az aktualitasok figyelembevételével €lmény- €és ismeretszerzések biztositasa
a gyermekek ¢és az alkalmazotti kozosség szamara allatokkal, novényekkel foglalkozo
szakemberek, alapitvianyok bevonasival. Elmények, tapasztalatok nyujtasa a gyermekek
szdmara az érzékenyitd jatékok szervezésével, felkinalasaval, kisérletek bemutatasaval,
kiprébalasaval. Valtozatos, esztétikus, kornyezeti neveléshez sziikséges eszkoztar kialakitasa,
bovitése. Aktiv részvétel a kdrnyezeti nevelés témakorében kihirdetett palyazatokon. Kiemelt
feladatunknak tekintjiik, hogy részt vegyiink az allatvédelmi héten, az allatbarat kihivasokon,
ezaltal j ismeretekkel és tapasztalatokkal gazdagitsuk a gyermekeket.

Személyi és targvi feltételek:

Munkak6zosségi tagok, a Zold programok szervezésébe bekapcsolodd dvodapedagdgusok,
dajka nénik, pedagogiai asszisztensek.

Munkak6zdsségi megbeszélések lebonyolitasahoz sziikséges hely és id6 biztositasa.

A kiilsd vilag tevékeny megismeréséhez kapcsolodo érzékenyitd programok, jatékok eszkozei,
a tevékenységek lebonyolitdsahoz sziikséges hely és 1d0.

Ertékelés, elemzés teriilete: Elménypedagogiai modszerek alkalmazasanak hatasa a kornyezeti
nevelésben.

Feleldsok:

Kozmané Horvath Bernadett - Lazar Laura - Szabo Orsolya
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Eves terv

Hoénap Programok, feladatok Feleldsok Megvalosulas, tapasztalatok
Szeptember
Munkaterv Idei egyik f6 célunk, hogy
megbeszélése, Kozméané Horvath | elnyerjik az  Allatbarat
elkészitése, kiosztasa a | Bernadett Ovoda cimet, ennek a
munkakozsségi Lazar Laura feltételeit folyamatosan
tagoknak. Szab6 Orsolya nyomon kovettiik,
regisztraltunk a sziikséges
Allatbarat témahét — feliileteken. Az Allatbarat
regisztracio témahéthez és az
Allatvédelmi ~ Kodexhez
Allatvédelmi Kodex — valo regisztracioval
regisztracio ovodank elkotelezetten
kapcsolodott a  felelds
allattartas és az
allatvédelem
népszerisitéséhez
2024. szeptember 14. Munkako6zosségi Ko6zosségiink tobb tagjai is
Budapest Zoo — | tagok részt vett a Budapest Zoo
Pedagogus Nyilt Nap Pedagogus Nyilt Napjan
(K.H.B., K.A., L.L., Sz.P.I,
Sz.0., V.B.T.). Inspirald
¢lményekkel ¢és gyakorlati
tapasztalatokkal
gazdagodhattunk.
2024. szeptember 17. Csoportos A Pedagogus Roadshow-n
Allatvédelmi témahét — | 6vodapedagogusok | és az Allatvédelmi Pikniken

Pedagogus Roadshow

2024. szeptember 28.
Allatvédelmi Piknik —

Allatvédelmi  Témahét
nyitbeseménye
Szeptember 16-21.
Mobilitasi hét
Automentes _nap —
pontok gyljtése
csoportonként —
szeptember 20.
Interaktiv jatszodélelott
szervezeése.

Aszfaltrajzok készitése
,»az automentes viladg”
cimszo alatt.

Csalddi nap — ,,Mozogj
a  papival/nagyival!”

nem tudtunk részt venni,
amit a kovetkezé évben
szeretnénk potolni.

A ,,Kihivas napja” —

a mobilitasi hét ezen napjan
a csoportok aktivan
kapcsolodtak be az
autoOmentes napra
meghirdetett pontgytijtésbe,
a vandorkupat a Mokus
csoport nyerte el.

A kozlekedés megfigyelése
sétak szervezésével valdsult
meg tobb csoportban.

Az udvaron kozlekedéssel
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szeptember 21.

kapcsolatos jatékokat
szerveztlink, aszfaltrajzokat
készitettiink a csoportos

o6vodapedagdgusok
bevonasaval.

A ,M0z0g] a
papival/nagyival”
programunk  idén  mar
masodik éve valosult meg, a
nagysziilok nagy

létszammal vettek részt az
unokakkal a kz0os tornan.

Oktober

Szeptember ~ 30.  —
Oktober 13.
Allatvédelmi témahét
az év folyaman
folyamatosan nyomon
kovetjiikk az allatbarat
kihivasokat, teljesitjiik
azokat.

Allatok _vildgnapjanak
megiinneplése

Kozmané Horvath
Bernadett

Lazar Laura

Szabo Orsolya

Csoportos
o6vodapedagdgusok,
dajkdk, pedagdgiai

Allatvédelmi témahét soran
a gyermekek csoportszinten
szerezhettek 1) ismereteket

a felelos allattartasrol,
SZamos ¢lményen és
gyakorlati tapasztalaton
keresztiil. A  témahéthez
kapcsolodo programok
kivadléan tdmogattak az
érzelmi kotodés

kialakulasat az allatok irant,
mikOézben ismereteik s
boviiltek.

Palyazaton vettiink részt:

Allatvédelmi  Terepasztalt
készitettlink a Zsld
munkacsoporttal, kiilon

orom volt szdmunkra, hogy

a  munkacsoport tagjai
mellett tobben is
csatlakoztak a
kezdeményezésiinkhoz.
Adomanygytijtést
szerveztink a Retriever
Rescue Fajtamentd
Egyesiilet szamara, sok
szil6 tamogatta ezt a
kezdeményezést.
Kozosen — gyljtottik  a
kilométereket a TeSétaltasd!
kezdeményezés keretein
belil.

A kecskebemutatd helyett a
Mazsola Minisuli terapids
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asszisztensek

kutyai latogattak el
ovodankba. A foglalkozés

kecskebemutatoval témaja jobban illeszkedett
(Kevin és Kormi) — az allatvédelmi témahéthez,
kiilsé szakember ennek sordn a gyermekek
bevonasaval. megismerkedhettek a
terapias kutyak munkdjaval,
Uj ismereteket szerezhettek
a kutyatartasrol, élményeket
gyljthettek a kutyakkal valo
koz0s jatékok soran.
Kamaras Emese
kornyezetvédelmi interaktiv
Oktober 14. foglalkozasdn az egész
Kamarés Emese nevelOtestiilet részt vett és
(MesiMiihely) — szerezhetett 1) ismereteket,
kornyezetvédelmi Otleteket a
interaktiv  foglalkozas kornyezetvédelem teriiletén,
pedagogusoknak. formalodhatott
szemléletiink, 11j, innovativ
lehetdségeket ismerhettiink
meg.
,,Allatvédelemhez Csoportos A szilok szivesen, aktivan
kapcsolodd mesék — az | 6vodapedagdgusok, | timogattak a csoportokat a
ovodai mesefara | dajkdk, pedagogiai | madareleség gytijtésében, a
kihelyezett mesékkel a | asszisztensek gyermekek tObbsége
gyermekeken keresztiil érdeklédve fordul a
a szilOkre hatni. madarak felé,
bekapcsolodik a
madaretetok
megfigyelésébe,
November feltoltésébe.
Oktobertél  folyamatosan
helyeztink ki a Mese-
kosarba a felel6s allattartas,
a kutydk  témakorében
meséket, melyek nagy
sikert arattak. = Gyakran
kellett ujratolteni a kosarat
a nagy érdeklédésre vald
tekintettel.
December
Madarkaracsony Csoportos Minden csoport aktivan
tinneplése, az udvarunk | é6vodapedagdgusok, | részt vett a madarkaracsony
fenyOfajanak diszitése | dajkdk, pedagodgiai | megvalositasaba.  Kreatiyv,
csoportonként. asszisztensek oOtletes eleségekkel,
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Adomanygytijtés
szervezése a  Rex
Kutyaotthon szamara a
szllok bevonasaval.

madaretetékkel diszitették
ovodank feny6fajat.

Az adomanygytlijtést az
Allatvédelmi Témahét
keretein beliil valdsitottuk
meg oktoberben.

Januar

,Egészséges, mint a
makk, nincs is nala
boldogabb!” — egészség
hét szervezése.

Allatorvosi rendel8ben
tett latogatas —
programajanlo a
csoportoknak.

Kozmané Horvath
Bernadett

Lazar Laura

Szab6 Orsolya

Munkak6z6sségi
tagok/Csoportos
o6vodapedagdgusok

Az egészség hét keretében
az egészséges ¢€letmod,
helyes  taplalkozas  és
mozgas fontossagat jatékos,
¢lményalapt
tevékenységekkel
kozvetitettik a gyermekek
szamara.

Allatorvossal vald
egyeztetés soran
mérlegeltiik és elvetettiik az
allatorvosi rendeld
latogatasat (kicsi a hely,
varatlan  helyzetek). A
konzultaci6  alapjan  a
jovoben inkabb az
allatorvos dvodaba torténd
meghivasat tartjuk
célravezetobbnek,  amely
soran biztonsagos,
kontrollalt keretek kozott
valosulhat meg a
gyermekek érzékenyitése,
ismeretszerzése.

A munkak6zdsség szamara
kutyaterapias bemutato
foglalkozast  szerveztiink,
melynek célja az volt, hogy
a pedagogusok elsé kézbol
tapasztalhassdk meg a
terapias kutydk munkéjanak
hatasait és lehetdségeit. A

foglalkozas soran a
résztvevok nemcsak
gyakorlati ismeretekkel

gazdagodtak, hanem sajat
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¢lményeiken keresztil is
kozelebb keriilhettek az
allatasszisztalt pedagogiai
lehetdségekhez. Ez  a
tapasztalat megalapozta a
terapias kutydk jovobeni
tudatos, célzott bevonasat
az 6vodai nevelésbe.

Ment6-/rendér-/ Kozméané Horvath | Februarban eredetileg
vakvezetd kutya | Bernadett mento-, rendor- és
bemutatd szervezése — | Lazar Laura vakvezetd kutyak
segitOkutyak Szab6 Orsolya bemutatésat terveztik,
munkajanak azonban a program végiil
megismerése. nem valosult meg. Az
egylttmikodé szervezetek
Februdr elérlrlet("isége és a l.ogisztikai
nehézségek miatt az
esemény elhalasztasra
keriilt. A  tapasztalatok
alapjan  jovobeni  célként
szerepel a  rendvédelmi
szervekkel vald
kapcsolatfelvétel ujboli

kezdeményezése.

Marcius

Mércius 22. Viz | Csoportos A Viz vildgnapjahoz
vilagnapja 6vodapedagdgusok | kapcsolodo programok
.Vizi  ¢élovilag” — a keretében a  gyermekek
vizben ¢16 4allatokkal, valtozatos, ¢lményszerii
novényekkel tevékenységeken keresztiil
kapcsolatos ismerkedhettek meg a vizi
tevékenységek a ¢lovilaggal. A csoportok a
csoportokban,  otletek vizben ¢l6 Aallatokkal és

megosztasa egymassal.

Ovodai  foliasatorba
magvak vetése
csoportonként.

novényekkel  kapcsolatos
Jjatékos, kreativ és
ismeretterjesztd
tevékenységeket
valdsitottak meg. A

programok soran hangsulyt
kapott a viz, mint az ¢let

feltétele, valamint a
takarékossag is.

Az 6vodai  foliasatorba
magvak vetésével a

természet és a novények
megismerését, gondoskodas
¢lményének atélését
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igyekeztiink megvalositani.

Marciustol két csoportunk
heti rendszerességgel vett

részt kutyaterapias
foglalkozasokon, amelyek
soran  Uj ismereteket,

tapasztalatokat szerezhettek
a kutydkrol, majd jatékos

tevékenységek keretein
beliil célzott fejlesztéseket
végezhettiink a

szakemberek ¢és a képzett
terapias  kutyakkal valo
k6z6s munkaval.

Aprilis

Aprilis 22. Fold napja
Ujrahasznositott

anyagokbol udvari
jatékok készitése
csoportonként, azok
kiprébalasa.
Ujrahasznositott
anyagokbol kiallitas

szervezése a csoportok,
szllok bevonasaval.
Viragok iiltetése a
csoportok sajat
kiskertjeibe.

Kozmané Horvath
Bernadett

Lazar Laura

Szabo Orsolya

Munkako6zosségi
tagok

Csoportos
o6vodapedagdgusok,
dajkak, pedagogiai
asszisztensek

A Fo6ld napja alkalmébol

szervezett tematikus hét
minden csoportban
onalldan, csoportszinten
valosult meg,

alkalmazkodva az oOvodai
programok siiriségéhez. A
pedagoégusok sajat oGtleteik,
modszertani eszkozeik
mentén szervezték meg a
tevékenységeket, amelyek
soran a gyermekek jatékos
formaban  ismerkedhettek
meg a Fold védelmének
fontossagaval.

A kiallitasunkat a sziil6k
bevondsaval  valdsitottuk
meg, témaja a hazidllatok
voltak. A szilok
kiemelkedd aktivitassal
vettek részt. A csoportok
ismeretterjesztd plakatokkal
tetttk még szinesebbé a
kiallitast.

A kiskertekbe  torténd
viragiiltetés soran a
gyermekek a természet, a
névények iranti
gondoskodast
gyakorolhatjadk, —mikdzben
nyomon  kovethetik a
virdgok fejlodését.
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Bogarhaton Bemutat6 —
tavaszi zsongas
mesékkel, eloadasokkal
— kiils6  szakember
bevonasa, a rovarokkal
valo ismerkedés.

r

Allatmenhely

latogatasa —
programajanlo a
csoportoknak.

»Fogadj  oOrokbe!”
plakatok készitése,
tervezése, kiallitasa.

A husvéthoz kapcsolddva
részt vettlink és
népszerisitettiik a
NyusziSTOP!  programot,
mellyel szerettiik volna
felhivni a gyermekek altal a
sziilok figyelmét, hogy ne
vasaroljanak €16 allatot az
innepek alkalmabol. A
gyermekek pliiss nyuszikat
fogadhattak  orokbe  és
n¢hdny napig réluk kellett
,»gondoskodniuk”. A
program érzékenyitette dket
a felelds allattartas
fontossagara, mikdzben
jatékos ¢€s  szeretetteljes
¢lményt nyujtott.

Fontosnak tartjuk, hogy
minden ¢élet érték, igy
figyelmet  forditunk a
kdrnyezetiinkben ¢lo
rovarokra is. Az idei évben
elnyertik a Bogarkovet
Ovoda cimet, melynek

feltételeit az
ovodapedagdgusok kézosen
teremtettek meg

(bogérhotelek barkécsolasa,
méhlegeld iiltetése, itatok
kihelyezése). A cim
elnyerésével részt vehettiink

egy jatékos,
ismeretterjesztd, interaktiv
foglalkozason, mely
szakember bevonasaval

valosult meg.

Egy csoportunk (Zsiraf) tett
latogatast a Rex
Allatszigeten, ahol
szakember segitségével a
kicsik szamdéra érthetd és
¢lményszeri moddon
mutattak be, milyen
koriilmények kozott élnek a
menhelyi allatok, és milyen
gondoskodasra van
sziikségiik. Ez hozzjarult
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ahhoz, hogy a gyerekek
empatigja és
felelosségérzete erdsodjon,
mikdzben megismerkedtek
az allatvédelem alapjaival.

A csoport adomanyokat is
gylijtott, amivel szintén
érzékenyitették a
gyermekeket az
allatvédelem fontossagara.

Maijus 10. Madarak és | Kozmané Horvath | Az idei évben a

Fék napja Bernadett madarinfluenza miatt sajnos

Foldon Szarnyakon | Lazar Laura nem  tudtuk  meghivni

bemutatdja —  kiilsd | Szabd Orsolya tavalyi  vendégilinket, a

szakember bevonasa. Fo6ldon-Szarnyakon-t az

6vodaba. Ezért Orommel

Majus fogadtuk Both Zoltant, a

vadallatbefogdt, aki 1) és
izgalmas ¢élményt hozott
gyermekeinknek. A
program  egy  sziilénk
felajanlasabol valosulhatott
meg.

Kozméné Horvath Bernadett, Lazar Laura, Szabd Orsolya

Miivészeti munkacsoport
Eves értékelés 2024 — 2025

Miivészeti munkacsoportunk idén stabil, megbizhat6 tagokkal indult; a konnyebb
kommunikécié érdekében Iétrehoztunk egy online beszélgetd csoportot is, ezaltal
gordiilékenyebben mitkodott az egyeztetés.

A tervezettel ellentétben ebben az évben Marton napon nem volt déleldtt kozos éneklés,
korjatékozas a csoportokkal. Mivel az erdsitést még nem sikeriilt megoldani, délutan sem
szerepeltek a gyerekek, ugyanakkor egy zenés 0sszeallitassal késziiltlink, amit sikeriilt annyira
kihangositani, hogy erre tudtunk a ldmpésokkal az é6voda koriil vonulni.

A Miivészeti héten természetesen Milvészeti csoportunk koordinalta a programokat. Minden
napra jutott egy-egy miivészeti 4g: zenét hallgatunk, alkottunk. Ovodankat az Egyesitett
Ovoda Miivészeti Galajan Babirdk Palné kolléganénk képviselte 5 gyermekkel, akiknek elétte

0 tanitotta be az eldadott dalokat. Kiilon biiszkeség, hogy a keriileti szinten zajlo
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rajzversenyen dijat kapott az 6vodankba jaré egyik kisgyermek.
A Mivészeti hét meglepetése 6vodankban idén egy tanceldadas volt: egy volt 6vodasunk és
testvére partnereikkel latin tdncokat mutattak be. Hatalmas sikeriik volt, a gyerekek csillogo
szemmel figyelték minden mozdulatukat.
Természetesen nem maradt el a megszokott babeldadas: Az aranyos tarajos kiskakas cimii
eléadast nézhette meg az dvoda apraja-nagyja.

Mikulaskor szintén egy babeldadassal késziiltiink. A Télapod kesztylije cimii mese utan a
babmikulast felvaltotta az igazi, akinek a gyerekek orommel énekeltek, verseltek.

A tovabbiakban mar nem késziiltiink mas eldadassal, programmal. A gyereknapi zenét idén is
mi szolgaltattuk.

Ugy gondoljuk, hogy ebben a nevelési évben is sikeriilt kitizott céljainkat megvaldsitani,
kulturdlis értékeket kozvetitettiink a gyermekek szdmara. Tovabba még stabilabba valt

munkacsoportunk, mind szakmailag, mind tagjait illetden.

Budapest, 2025.

Szabdéné Prim I1diko és Valiné Bocs Timea

A Miivészeti munkacsoport vezetoi
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13. sz. melléklet

Mesterprogram intézményen beliili megvaldsulasa

Mesterprogramom feladatai kozott szerepelt az Innovécids ¢s Tudasmegoszté munkacsoport
létrehozasa. A munkacsoport célja az, hogy uj, innovativ lehetdségeket, modszereket,
eszkozoket, eljarasokat keressiink, mindezek eldkészitése, tamogatasa, valamint beépitése a
mindennapi munkankba.

Reményeink szerint az innovaciok, az Ujdonsagok segitségével és a tudasmegosztassal
hatékonyabba valik gyermekeink képességfejlesztése, felzarkoztatasa, tehetséggondozasa, az
iskolara valo felkészitésiik. Nevel6testiiletiink szakmailag folyamatosan megujul,

sikerélményhez jut, és a kozos élmények, tevékenységek altal egységesebbé valik a csapat.

Idépont Feladat Megvalosulas, tapasztalatok

2024. 6sz Innovacios és | Uj tagok jelentkezése.
tudasmegosztd Kijeloltiik a nevelési év feladatait.
munkacsoport tagjainak
jelentkezése - dnkéntesen.

2024. oktober Latogatdas Kamaras Emese | Székesfehérvaron jartunk Kamaras
Illaberek mithelyében | Emese miihelyében, ahol egy
Székesfehérvaron foglalkozas keretében Uj
lehetdségeket, innovativ
latasmodot, szemléletet
ismerhettiink meg a gyermekek
kornyezeti nevelése, a természet,
az allatok megszerettetése
témakorben. Korbejartuk Emese
~Mano vildgat®, ¢és  Otleteket
kaptunk a mi sajat, 6vodan beliil
megvalositas alatt 1évé Mese-

tanosvenylinkhoz.
2024. 6sz Mezitlabas osvény | A mezitlabas Osvényiink
rendbetétele, feltoltése, az | ,,mezdinek” feltoltése, a
Osvény koré kerités | toltdanyagok cseréje folyamatosan
telepitése torténik, mivel az alapanyagok

elég dragak. Sajnos az Osvény
elkeritése nem valosult meg idén.

2025. aprilis, majus - Nyilt napok harom | A tapasztalatok igen jok, a sziilok
csoportban szamara nagyon hasznos lehet0ség
volt arra, hogy bepillanthassanak
az 6vodai mindennapjaiba.

2025.06.05. - Bemutat6é foglalkozas | — BHSE edzok szamara testnevelés
megtartasa foglalkozds bemutatdsa az induld
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Ovodam a Honvédban programhoz
(nagycsoport)

Folyamatosan
megvalosulo
tevékenységek

2025. januar 17.

- Informatikai
tuddsmegosztas

- Nevelés nélkiili munkanap
keretében:

- ismerkedés az ,,igy tedd
ra!” modszerrel

- ismerkedés a Panda
padlorobottal

- ismerkedés az
allatasszisztalt pedagogiaval
(kutyés terdpia)

Tudastar Klub
foglalkozasai:

- Szakértéi  vélemények
megirasa, értelmezése —
Hoffer Ivett EO Szakmai
Igazgato

- Az 1j generécios sziilokkel
torténé  kommunikacio —
Eszlényi Gyorgyi,
Szilveszter Aron

- SNI, autista gyermekekkel
valo bandsmod — Weibli
Monika

- az E-naplo, az egyéb digitalis
eszkozoknél felmeriild kérdések,

problémak megoldasaban,
valamint az OviKréta bevezetése
kapcsan  nyujtott  tdmogatast

koordinatorunk, feleldsiink.

Uj modszerekkel, eszkozokkel
ismerkedhettek meg, és
probalhattak ki kollégaim.

Szakemberek segitségével
juthattunk hasznos ismeretekhez,
melyeket  reményeim  szerint
kollégéim a mindennapi
munkéjukba is be tudnak, tudtak
épiteni.
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14. melléklet

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiilé intézkedési terv ez évi feladatainak értékelése.

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiil6 intézkedési terv ez évi feladatai:

Az intézménvi tanfeliigvelet eredménveire épiilod intézkedési terv ez évi feladatai:

Fejlesztheto teriilet Ez évi feladat Bevontak kore Hatarido Megvalosulas/értékelé
s

Pedagogiai 1. Ellenérzés | 1. Az ellendrzési teriiletek, az | Tagovoda  vezetd, | - 2024.09.01. | - Az  ellendrzések
folyamatok tervezésének részletes | ellendrzés menetének | tagdvoda vezetd folyamatossaga a
kidolgozésa megtervezése helyettes, - folyamatos | nevelési  év  sordn
ovodatitkar, - 2024. | részben  megvalosult.
2. Bels6 | 2. A tervben foglaltak szerinti | alkalmazotti oktober Nem minden teriileten
tudasmegosztas belsé tudasmegosztas | kozosség, (Tudéastar sikeriilt a  tervben

végrehajtasa, tuddsmegosztd | Innovacios ¢s | klub: havonta | meghatarozott

forumok, lehetdségek létrehozasa, | tudasmegosztas Ix alkalom) | gyakorisaggal

bovitése (Tudastar-klub | munkacsoport ellendrizni.

folytatasa) Az ellendrzési

folyamatokba a legtobb
esetben bevontam a
tagbvoda vezetd
helyettest és az 6voda
titkart, és sokkal jobban

tamaszkodtam a
felel6sOkre.
- Ebben a nevelési
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évben nagy oOromomre
sokkal tobbet mentek at
egymashoz a kollégak
hospitalni, és nem csak
a gyakornokok, hanem
a tobbi 6vodapedagogus
is, aki valamely téren
fejlodni szeretne,
hasznos tanacsokat,
oOtleteket szeretett volna
kapni.

- A Tudastar Klub
foglalkozasai tovabbra
is népszertiek, szeretik a
munkatarsak a
tudasmegosztasnak ezt
a formajat, szivesen
hallgatjdk ¢és kérdezik
az eldadokat.

Személyiség —
és
kozosségfejles
ztés

1.  Tapasztalat
tudasmegosztas
bdvitése

és

1. A tervben foglaltak szerinti
belsd tudasmegosztas
végrehajtasa, tudasmegosztd

forumok, lehetdségek 1étrehozasa,
bovitése (Tudastar-klub)

vezeto,
vezetd

Tagovoda
tagdvoda
helyettes,
ovodatitkar,
alkalmazotti
kozosség,
Innovacios és
tudasmegosztas
munkacsoport

- folyamatos
- 2024.
oktober

- Tovabbra is szeretném,
ha a jovoben
pedagdgusaim  tadgabb
kornyezetiikben is
megosztanak tudasukat,
szivesebben vennének
részt  palyéazatirasban,
kertileti bemutato
foglalkozasokon
olyanok is, akik eddig
nem mutattdk  meg
tudasukat,
képességeiket.
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2. Informaci6 aramlas | 2. Informdacid6 aramlas eddigi - folyamatos | - A nevelési €v soran azt
bovitése modjainak bevalasa, a tapasztaltam, hogy az
tapasztalatok atbeszélése, informaci6 atadasa nem
esetleges modositas mindig tortént iddben,
ill. pontosan, ami sok
esetben zavart,
fennakadast okozott.
Erre a jovOben jobban
oda kell figyelnie mind
a dolgozéimnak, mind
pedig nekem.

Eredmények | 1. A tanitds, tanulas | 1.  Osztott (kis  1étszdmu) | Csoportos - folyamatos | - Tovabbra is ugy
hatékonysdganak, foglalkozasok szervezése | 6vodapedagogusok, tapasztalom, hogy

eredményességének tovabbra is pedagogiai 6vodapedagdgusaim
tovabbi novelése asszisztensek, nem hasznaljék ki teljes

- Meérési  eredmények kozos
elemzése, szakmai tanulsdgok
levondsa (eset ¢és  csoport
megbeszélések), tapasztalatok

felhasznalasa (napi gyakorlatban)

Tagdvoda vezetd

Intervencios team

mértékeben az osztott,

kisebb létszama,
differencialt
mikrocsoportos
foglalkozasok
lehetdségeit.

- A meérési
eredményeket, szakmai
tanulsagokat,
tapasztalatainkat az
intervencios team
megbesz¢léseken

osztottuk meg egymas
kozott, és ott hataroztuk
meg a  fejlesztési
feladatokat és a tovabbi
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2. Az
atmenet
megkonnyitése

ovoda-iskola

gyermekeink szamara

2. Szakmai kapcsolat a korzetes
altalanos  iskolaval,  szakmai
segitség kérése, nyujtasa,
megbeszélések, kdlcsonos
hospitalasok

Tagovoda  vezetd,
6vodapedagdgusok,
altalanos iskolai
tanitok, sziilok

alkalomszeru

teendoOket.

- Idén nagyobb
hangsulyt fektettiink az
iskolakkal valo
kapcsolatra. Négy
iskolat hivtunk meg a
szllo6i bemutatkozo
féorumra, valamint
meghivtuk az iskolakat
a Keriileti
Konferencidnkra is. Mi
is elfogadtuk egy-egy
iskola meghivasat
programjukra. De még
mindig ugy érzem, hogy
sokkal  szorosabbnak
kellene, hogy legyen a
kapcsolatunk annak
érdekében, hogy
gyermekeink
zokkenOmentes iskolai
atmenetét  biztositani
tudjuk és
megkonnyitsiik.

Belso
kapcsolatok,
egyiittmiikodé
S,
kommunikaci
0

1.
tuddsmegosztas
lehetdségeinek
bovitése,
munkacsoportok
bevondsa a

Belso

a

belso

1. A tervben foglaltak szerinti
belsd tuddsmegosztas
végrehajtasa, Tudastar-klub
mikodtetése

Tagbévoda  vezetd,
alkalmazotti
kozosség, tagovodai
munkacsoportok

vezetdi, tagjai

- 2024.

oktober,
folyamatos

ill.

- Ebben a nevelési
évben a tudasmegosztas
teriiletén fejlodést
tapasztalok. A Tudéstar
Klub mellett sokszor
mentek kollégdim
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tudasmegosztasba.

1. Informacié aramlas
belsd eljarasrendje

- Informacié 4ramlds eddigi
modjainak bevalasa, a
tapasztalatok atbeszélése,
esetleges modositas, Intranet
bevezetése

- Tagdévoda vezetd,
vezeto helyettes,
alkalmazotti
ko6zOsség

- 2024. szept.

egymashoz hospitalni,
és a szakmai
munkacsoportok  koziil
a Miuvészeti mcs. volt
az, akik szivesen
megmutattak  pl. a
babozas lehetdségeinek
kihasznalasat a
gyermeki  személyiség
nevelése, formalasa
érdekében.

- Az informacié aramlas
- gy érzem, - hogy
tovabbra is fejlesztendd
tertilet. Sajnos sokszor
nem a megfeleld idében
és modon  torténik,
elvész, nem pontos az
atadasa. Ez abbodl is
adodhat, hogy a
kommunikécio

megvalosulasa

kiilonbozo a
csoportokban. Van, aki
az emailt, van, aki a
messengert, van, aki a

facebook csoportot,
van, aki az Ovipanelt
részesiti inkabb

elényben, igy gyakran
nem tudjdk a felek,
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hogy hol keressék az

informacidkat, honnan
tdjékozddjanak.
Az intézmény | 1. Partneri - Megvalasztott | - 2024. | - A bolcsodekkel ¢€s az
kiilsé tajékoztatas, team-tagok, 09.30. iskolakkal valo
kapcsolatai véleményezési Tagovoda  vezetd, kapcsolattartas
lehetdségeik bovitése. Tagovoda érdekében
vezetOhelyettes, megvalasztottunk  egy
partnerek képvisel6i kapcsolattartasért
felelds személyt.
- Bolesédei, iskolai
2. Bolcsddékkel | 2. Bolcsddékkel a szorosabb | kapcsolattartas - Bolcsddei latogatasok
kapcsolattartas kapcsolattartds megvaldsitasa feleldse - 2024. | két alkalommal
szeptember, | valosultak meg, egyszer
ill. mi  mentink 4t a
folyamatos bolcsibe, egy
alkalommal pedig a
bolesddei gondozdok
jottek el hozzank.
A pedagégiai | 1. Uj pedagogiai | - A tervben foglaltak szerinti | Tagovoda  vezetd, | - folyamatos, | - Az év végi értékeld
munka gyakorlat belsd tudasmegosztas | Innovacios ¢és | 1ll. nevelési | beszélgetéseken
feltételei bemutatasara végrehajtasa tuddsmegosztas ¢év félév vége | mindenkivel
nyitottabb legyen az | - A nevelési év végén 0sszegzés, a | munkacsoport és év vége megbeszéltem, hogy mit
alkalmazotti k6zosség, | terv megvalositasdnak varok el tdle az
belsé tuddsmegosztds | eredményessége, a tapasztalatok elkovetkezendd
lehetdségeinek levonasa, jovobeli  esetleges idészakban ezen a
bdvitése. korrigaldsa, 1jra tervezés a tertileten, milyen jellegii
kovetkezd nevelési év feladataira tuddsmegosztasban
vonatkozdan. szeretném, ha részt
- Tagovoda vezetd, | - folyamatos | venne, miben, és miért
szervezetfejlesztd szeretném, ha
trénerek, teljes megmutatnd magat. Az
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2. Egyenlé feladat
leosztas, teherviselés.

2. Szervezetfejlesztési
tovabbképzéseken szerzett
ismeretek, tapasztalatok beépitése
a mindennapi gyakorlatba.

- Munkaszervezés tervezése,
hatékony megvalositasa.

alkalmazotti
kozOsség

mindsitési
két

ez  ¢évi

eljarasokban
o6vodapedagdgusunk

Ped.II. fokozatba Iépett.
- Egyre tobb kolléga
vallal olyan feladatokat
is, melyeket korabban
nem, vagy csak nagyon
nehezen  vallalt. A
feladatok elosztasanak
egyensulya jobban
megvaldsult idén,
tehermentesitve  ezzel
olyan kollégakat, akik
korabban sokkal tobb
mindent vallaltak.
Azonban még mindig
vannak feladatok,
melyeket szinte mindig
ugyan azok a
munkatarsak vallalnak
el. (pl. jatszotéri napok,

lakotelepi napok).

A kormany és | 1. A tovabbképzési | - Tagdvodai hosszatdva célok | - Teljes alkalmazotti | - 2024. | - Igyekeztem
az oktatasért | terv bovitése, | vizsgalata, az elvégzett ill. | kozdsség, Tagdvoda | 09.30. részletesebben

felelos részletesebb tervezett képzések beépithetdsége | vezetd kidolgozni a tagdvodai
miniszter altal | kidolgozasa. a jovobeli elképzelések, tervek tovabbképzési  tervet,
kiadott az megvalositasa érdekében. meghatarozni azokat a
6vodai nevelés - Megvalosulasanak folyamatos teriileteket, amelyek
0rszagos ellendrzése, értékelése, - folyamatos | fejlédhetnek azaltal,
alapprogram feliilvizsgalata hogy a tervben szerepld
ban pedagdgusok elvégzik
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megfogalmaz
ott
elvarasoknak
és a
pedagogiai
programban
megfogalmaz
ott céloknak
valo
megfelelés

az altaluk valasztott
tovabbképzést.
Tovabbra is  ¢épiteni
szeretnék a kollégak
mar meglévd tudasara,
megszerzett ismereteire
a gyermekek fejlodése,
a tagovodai szervezeti
célok megvaldsitasa
érdekében.
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15. sz. melléklet

Kiils6 pedagogiai-szakmai ellendrzések (tanfeliigyelet), pedagogus mindsitések, valamint az intézményi onértékelés keretében évente

értékelendo elvarasok elemzése.

Kompetencia

Az intézményi onértékelés keretében
évente értékelendd elvarasok

Ertékelés, megvalosulas

1.Pedagdgiai folyamatok

1.1.6 Az éves munkaterv 0sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal €s a

munkakozosségek terveivel.

1.4.15 A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd

nevelési év tervezése.

1.8.28 Egyesitett Ovoda szinten a gyermeki

- Megvalosulasa megfeleld. Az éves
munkatervet, az abban megfogalmazott
célokat és feladatokat az Egyesitett Ovoda és
a Tagdévoda kiemelt feladataira, mérési,
értékelési eredményeire épitve allitjuk Ossze.
A munkakozosségek is ezen elvek alapjan
irtak és valositottdk meg terveiket, kitlizott

céljaikat.

- A kovetkezd nevelési évre vonatkozo
célkitiizéseinket, feladatainkat az €l6z0
nevelési év beszamoldi, eredményei alapjan

terveztuk és tervezziik.

- A gyermeki fejlédés nyomonkdvetés
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fejlodés Osszesitett mutatéi dokumentaltak,

elemzésiiket kovetden fejlesztési tervek

késziilnek.

1.8.29 Az o6vodapedagdgusok a gyermekek
eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és
az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek

Osszesitett eredményei, kimutatasai
megtaladlhatoak, a mérési eredményeket a
munkink sordn

mindennapi pedagogiai

felhasznaljuk, beépitjik a  gyermekek
hatékony fejlodése, fejlesztése érdekében.
Minden gyermek szdmdara egyéni fejlesztési
terv késziilt az eredmények alapjan, és a
tervben szerepld fejlesztések, célok, feladatok

megvalositasara torekedtlink.

- Az o6vodapedagogusok az év sordn fogadd

orak  keretében adtak tdjékoztatast a
gyermekek egyéni fejlodési menetérdl, sziiléi
értekezleteken, k6z0s zart facebook
csoportban pedig a csoport aktualis fejlettségi

allapotarol.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

2.3.8 Az intézmény vezetése ¢és Erintett
ovodapedagbdgusa informécidkkal rendelkezik

minden gyermek szocialis helyzetérdl.

- Az Intervencids team tagjaival folyamatosan
figyelemmel kisértik a gyermekek, a
csaladok szocidlis helyzetét, ahol sziikséges
volt segitettiink, vagy segitséget kértiink. A
team tagjai voltak: Csoportos 6vondk, Ovodai
Gyogypedagogus, Fejlesztopedagbgus,
Ovodapszichologus, Védono, Ovodai
Szocialis Segitd, Tagévoda vezetd.
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2.7.20 A sziilok a megfeleld kereteken beliil

részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

- Igyeksziink minden évben minél tobb olyan
programot tervezni €s szervezni csoportos €s
tagbvodai szinten egyarant, melyeken a
szllok is ott lehetnek, aktivan, tevékenyen
részt vehetnek az elokésziileteiben,
lebonyolitasdban. A sziilok segitettek és részt
vettek a Marton-nap, a Mikulés, a Karacsony,
az Egészség-hét, a Farsang és a ballagasok
megszervezésében, lebonyolitasaban,
valamint a Mezitlabas Osvényhez sziikséges
anyagok, ill. egyéb eszkdzok beszerzésében,
az Osvény kialakitasaban.

3. Eredmények

3.1.3 Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

- Az Egyesitett 6vodai, tagdvodai partneri

eredményeket: helyben szokasos | elégedettségi mérések eredményeit
megfigyelésen, vagy mas alapon | folyamatosan figyelemmel kisértilk. Az
megszervezett mérések eredményei, esetleges | esetleges  hidnyossadgokra,  észrevételekre
sport, mds versenyeredmények: orszagos | intézkedési tervet készitettiink, melyben a
szint, megyei szint, teleplilési  szint | meghatarozott  feladatokat  igyekeztiink
elismerések, 6 ¢éves kor utdn O&vodaban | maradéktalanul megvalositani.
marado mutatok, elégedettségmérés | A gyermeki fejlodés nyomonkdvetés mérési
eredményei (szlo, ovodapedagdgus, | eredményeit  szintén  beépitettiik  napi
pedagoégiai  munkat segitdk), neveltségi | pedagogiai munkankba.
mutatok.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, 4.1.2 Az O6vodapedagdégusok  szakmai | - Minden ¢év elején elkészitik a szakmai

kommunikacio csoportjai maguk  alakitjak ki mikodési munkacsoportok, mithelyek éves terveiket,

koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak.

A munkaterviikket az intézményi célok

figyelembevételével hatarozzak meg.

melyek elsdsorban az Egyesitett 6vodai €s a
tagdvodai kiemelt feladatok megvaldsitasara
iranyulnak. Ebben a nevelési évben is sikeres
volt a munkacsoportok, miihelyek eltervezett
feladatainak megvaldsitasa.
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4.3.14 Az intézmény munkatarsai szdmara

biztositott a  munkdjukhoz  sziikséges

informacidokhoz és  ismeretekhez  vald

hozzaférés

- Tagintézményiinkben
biztositott a munkatarsak szdmara a
munkdjukhoz, az  informdcidkhoz  és
ismeretekhez sziikséges hozzaférés.

Az 6voda konyvtarat folyamatosan bovitjik,
aktualis szakirodalmi miveket, folyoiratokat
biztositunk pedagogusaink szdmara.

folyamatosan

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

53.8 Az intézmény a helyben szokasos
modon tdjékoztatja kiilsd partnereit (az

informdcioatadds szobeli, digitdlis vagy

papiralapt).

539 A partnerek tajékoztatasat  ¢€s

véleményezési lehetdségeinek  biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak

¢s fejlesztik

- Folyamatosan megvalosul. Az elmult
id6szakan tobbszor is alkalmaztuk az online
tajékoztatast informacié cserét, de akinek
sziikséges volt, segitettiink mas modon is (pl.
kérdbivek papir alapon torténd kitdltése).

- Igyekeztiink ebben a nevelési évben is
partnereinket megfeleld6 modon és iddben
tajékoztatni a rajuk vonatkoz6 eseményekrol,
tudnivalokrol. Az altaluk  megalkotott
véleményeket, visszajelzéseket figyelembe
vettiilk, folyamatosan feliilvizsgaltuk, ¢és
megtettiik a szlikséges 1épéseket,
intézkedéseket.

6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1.1 Az intézmény rendszeresen felméri a

pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz
sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a

hianyokat a fenntarto felé.

- A karbantartasi feladatokat, a fejlesztési
igényeket folyamatosan  jeleztiik, a
megvalositasrol visszacsatoltunk.
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6.2.4 Az intézmény rendelkezik rendszeres

igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.
6.2.5 Arra torekszik, hogy az intézkedési

tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és

ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi

eszkozok.

6.3.6 Az intézmény az IKT-eszkozeit
rendszeresen alkalmazza a neveld/tanitd
munkdjaban, az eszkozok kihasznaltsaga,

alkalmazasuk nyomon kovethetd.

6.4.7 Az intézmény rendszeresen felméri a

sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a

neveldé/ tanitd6 munka humaner6forras-
sziikségletérdl.
6.4.8 A humaner6forras  sziikségletben

bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat

idejében jelzi a fenntartd szdmara.

- Targyi felszereltségiink, eszkozallomanyunk

kival6, folyamatosan biztositva van a
megfeleld targyi feltétel hatékony
munkéankhoz.

- Az IKT eszk6zok hasznalata folyamatos,
aktivan alkalmaztak a kollégak, tobb teriileten
hasznaltdk ki az  daltaluk  nyujtott
lehetdségeket.

- A nevelési év folyaman Osszel egy
pedagogus nyugdijba vonult, egy pedig a
probaidé letelte utan felmondott. Egy
kollégénk anyai 6romok elé nézett, igy harom
pedagdgus  kolléga  helyére  kerestiink
folyamatosan 1j munkatarsakat. Sikeriilt is
talalnunk 10 kollégdkat, igy folyamatosan
biztositani tudtuk a csoportokban az
ovodapedagdgusokat. Egy izben, madrcius
honapban kellett 4atmenetileg par hétre
helyettesitéssel megoldanunk egy csoport
ellatasat az 0j kolléga érkezéséig.
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/N4

Pedagogus minositések, onértékelések:

Pedagogus mindsités

Ebben a nevelési évben két
pedagogusunk irt
portfoliot és mindsiilt.
Mindketten Ped.II.
fokozatba 1éptek.

Tapasztalatok:

A 2024/25-6s nevelési évben két kollégank tett sikeres mindsitd vizsgat, ezaltal mindketten Ped.II.
fokozatba I1éptek.

Mind a megirt portfoliojuk, mind pedig a mindsitd eljards soran latott tevékenységeik, reflexioik,
prezentacidjuk  elhivatottsagrol, megfeleldé szakmai tudasrol, felkésziiltségrol —tettek
tantibizonysagot! A gyermekek iranti szeretetlik, szakmai tudasuk megmutatkozott. Biiszkék
voltunk sikereikre, a rengeteg pozitiv visszajelzésre, dicséretre, amit az eljaras soran az elnoktol és
a szakos pedagbdgustol kaptak!

Felkészitésiikben nagy segitségére voltak csoportos kollégandik, a Mindsités munkacsoport ¢és az
Informatika munkacsoport tagjai.

83




16. sz. melléklet

Belso pedagogiai ellendrzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagogus, vezetoi,

intézményi onértékelés eredményei

Teriiletek Eredmények, tapasztalatok
Az ¢éves terv megvalosulasanak | A tagdvodai éves tervben meghatarozott révid tavi
értékelése. céljaink kozil ugy vélem, hogy mindet sikeriilt

megvalositanunk. A k6zép — és hosszatava célok
kozott is akad, amelyik megvalositasa felé mar jo
uton haladunk, de még rengeteg a tennivalonk.
Példaul a hatékony id6- és emberi er6forras
felhasznalas (feladatok elosztasa, delegalasa,
egyenletes  terhelés, hatékony  idObeosztas,
feladatok priorizdldsa) és a tagdvoda pozitiv
arculatanak alakitasa, a partneri elvarasoknak valo
megfelelés terén nagyon sokat fejlédtiink.
Hosszatava céljaink kozott is van olyan, aminek
megvalositasa felé¢ szintén tettiink mar par 1épést
(pl. ,,Or6kés Zold Ovoda”, ,,Madarbarat Ovoda”

szemléletének megfeleld megujuldsa, vagy a

dolgozok jo kozérzetének, hatékony

munkavégzéshez szlikséges feltételeinek

biztositasa terén).

Erdsségek Fejlesztendd teriiletek

Osszegzd értékelések a pedagdgus | - Kapcsolat mas | - Szakszerii
kompetencidkat illetden tagévodai | mveltségteriiletekkel fogalomhasznélat
szinten (komplexitas) - Motivéciés  ¢és

- Tevékenységek | modszertani eszkoztar

tervezése bdvitése

- Kornyezettudatos | - Ellendrzés, értékelés,

szemlélet megalapozaséara
nevelés
- Szakmai egylittmiikodés

visszajelzés
modszereinek bovitése
- Folyamatos szakmai
megujulasra torekveés

- Szabad levegdn valo
mozgasos jatékok
tervezése,
lebonyolitasa

- inkluziv szemlélet
formalasa

- sziilékkel  valo
kommunikécié moédja,
hatékonysaganak
novelése.

- Hatékony tanulasi
kornyezet kialakitasa
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Az elmult nevelési év soran tovabbra is azt
tapasztaltam, hogy a kollégdk Osszetartoak,
egylittmiikodéek. Tobben is 0sszefognak egy-egy
projekt megvaldsitasa  érdekében, Gtleteiket,
szakmai tapasztalataikat megosztjak egymassal. Az
eldzd év végi egyéni értékeld beszélgetéseken ujra
mindenkivel atbeszéltem, hogy mit varok el téle a
tudasmegosztas, belsd hospitalas terén. Volt, akitdl
azt kértem, hogy mutassa meg tudasat, otleteit,
volt, akit azért kértem bemutato tartasara, hogy egy
kicsit az Onbizalmat noveljem ¢és batoritsam, ¢és
volt, akit pedig arra Osztondztem, hogy vegyen
részt bemutatokon, bovitse szakmai repertoarjat. A
belsé hospitalasok, a ,,hdzi” bemutatok Ggy érzem
elérték  céljukat! Az 6vodapedagdgusok,
pedagodgiai asszisztensek aktivan és szivesen vettek
részt egymads tevékenységeinek megismerésében,
oOtleteket, tapasztalatokat adtak 4t egymadsnak,
segitve ezzel is hatékonyabb munkajukat. Ami
kiilon o6rom volt szamomra, hogy egy-egy
bemutaté foglalkozason a dajkak koziil is tobben
részt vettek, megfigyelték egymast a csoportokban,
ki, hogyan valodsitja meg az 6vondkkel, a tobbi
kollégaval val6 egyiittmiikodést, hogyan dolgoznak
egylitt a gyermekek érdekében. A Tudastar Klub
sikeres volt, a kovetkezO nevelési évben is folytatni
szeretnénk. Szeretném, ha kollégaim sokkal tobb
Egyesitett Ovodai szakmai forumon vennének részt
(munkakozosségi  foglalkozdsok,  Pedagogiai
Konferencia workshopok, stb.).

A pedagogiai dokumentacio
értekelésének eredményei

A mulasztasi naplok altaldban naprakészek voltak.
Ha valakinél volt is elmaradés, azt hamar poétolta.
A gyermekek fejlodés nyomonkdvetés
dokumentumai koziil tobbnyire az aktudlis
statuszlapok, néhany alkalommal az egyéni
fejlesztési tervek hidnyoztak. A szakértbi
vélemény iranti kérelmek megirdsdban sokat
fejlodtek a lanyok, sokkal szakmaibb, részletesebb,
jobban  fokuszal a  gyermek  erdsségeire,
fejlesztendd teriileteinek tapasztalataira. Azonban
még mindig akadnak kollégak, akik segitségre
szorulnak a pontos szakmai, Iényegre tord
megfogalmazas terén. Az E-naploban az egyéni
fejlesztési  tervek nagyon hidnyosak  tobb
csoportban, pedig ez rendkiviil fontos lenne a
tudatos pedagdgiai munkdhoz. Ugyan ez mondhatd
el sajnos az egyéni megfigyelések, tapasztalatok
rogzitésére is!

Az elektronikus csoportnaplo
bevéldsanak értékelése/felkésziilés az

Mindig tdmaszkodhatunk az E-napl6
koordinatorara. A lanyok egy kiilon E-napld zért
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e-napld hasznalatara

csoportot hoztak 1étre még par éve a facebookon,
hogy ott is megoszthassidk gondolataikat,
javaslataikat, tapasztalataikat egymassal. Ez a
csoport folyamatosan mukodik. Idén belépett az
OviKérta az életiinkbe, igy mar még egy feliilettel
kell ismerkedniink és szoknunk azt. Ez nem megy
mindig zOkkenOmentesen, de ebben is segitik,
tamogatjak egymast a kollégak.

Az online fogadoorak,  sziildi
értekezletek tapasztalatai

Korabban a fogadoorak és a sziil6i értekezletek
megtartdsara a jarvanyhelyzet miatt csak online
volt lehet6ség, de ezt a tovabbiakban tobb esetben
is alkalmaztuk, mert jol bevalt. Ezeken az 6vo
nénik felkésziilten vettek részt. Az aktudlis
problémékat egylitt megvitattdk, megoldasra
torekedtek. Tapasztalataink azt mutatjdk, hogy
ezeken az online értekezleteken, megbeszéléseken
a szilok kevésbé voltak aktivak, és sokan nem is
vettek részt rajtuk. A személyes online fogaddrakat
viszont sokan igénybe vették.

A sziil6i értekezletek hatékonysaga, az érdeklddés
fokozasa érdekében jovOre nagyobb hangsulyt
szeretnénk fektetni a tematikus sziiléi értekezletek
megtartasara, megvalositasara.

A sziilékkel valo kommunikéciéo hatékonysaga
érdekében az egyik Tudastar Klub foglalkozésa is
errdl szolt. Témank volt az 01j generacios sziilokkel
valé kommunikacio, eldadd vendégeink pedig
Eszlényi Gyorgyi és Szilveszter Aron voltak.

A nevel6-oktatd munkat segitok

pedagbgiai  célu
értékelése

ellendrzésének

Az utobbi néhany évben azt tapasztalom, hogy az
ovodapedagodgusok sokkal inkabb bevonjak a dajka
néniket a kiilonbozé tevékenységekbe. A
kommunikicié6 az oOvodapedagogusok ¢és a
nevelést, oktatdst segitd munkatarsak kozott
rendkiviil jonak mondhaté! Szinte mindent meg
tudnak beszélni az én kozbenjarasom nélkil is, és
kompromisszumra jutni az egyes feladatokban.
Egymas kolcsonds segitése, tdmogatisa jellemzi
Oket!

Pedagdgiai asszisztenseink, st egyes csoportokban
a dajkdk is hamar megtanultdk, beleédlltak az
online, digitdlis munka  megszervezésébe,
megvalositdsaba. Technikai dolgozdink is egyre
batrabban, magabiztosabban  hasznaljak az
informatikai eszk6zoket, az online teret. Mint mar
emlitettem, a dajkak is nagyon szivesen €s onként
vettek részt hospitadlasokon, egymas munkajat is
igyekeztek megismerni, jO gyakorlatot, Otleteket
ellesni egymastol.

Sajnos ebben a nevelési évben is akadtak olyan
helyzetek, melyek sordn egy problémads
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kisgyermek mellett egy pedagodgiai asszisztensnek
allanddan ott kellett lennie egy csoportban, igy mas
csoportokban a jelenlétét nélkiiloznilik kellett a
pedagogusoknak, pedig ott is sziikség lett volna ra.

17. sz. melléklet

Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

Az elmult néhany évben az a tapasztalatom, hogy mind az é6vodapedagogusok, mind pedig a
nevelést, oktatast segitd munkatarsak nagyon elfaradnak az év végére. Egyre tobb a sajatos
nevelési igényt, ill. a kiilonleges banasmodot igényld gyermek a csoportokban, és nem
mindig talaljak meg egybdl a hozzajuk vezetd utat. Igyekeznek tovabbképzéseken,
hospitalasokon részt venni, hogy kiilonb6z6 modszereket, eszkdzoket sajatitsanak el annak
érdekében, hogy megfelelden tudjak kezelni az eltérd fejlodésmenetli gyermekeket, de ehhez
bizony 1d6 kell, és rengeteg tiirelem. Viszont ebben nagyon el is tudnak faradni. Emellett ott
vannak a normal fejlédésii gyermekek, a csoporttal jard feladatok, az adminisztracios
feladatok, a programok, a sziilokkel, csaladokkal val6 kapcsolattartés, .... egyszoval fontos,
hogy az egész év folyaman mind fizikalisan, mind pedig lelkileg egyensulyban legyenek.

A mi tagintézménylinkben egyre tobben probalnak odafigyelni az egészségiikre, figyelnek
arra, hogy mit esznek, sportolnak, mozognak is, ha lehet, és pihennek. De még mindig
akadnak, akik nem forditanak elég figyelmet 6nmagukra. Ezért igyekeztiink nem csak az
Egyesitett Ovoda éltal szervezett programokon részt venni, (EO Sportnap, Bowling
versenyek, Start Eletméd munkakézosség, Wellbiom program) hanem sajat magunk is
kitalalni k6z0s, ,,lazulds”, csapatépitds programokat. Tobbszor voltunk szinhazban egyiitt,
oktdberben szakmai kirdnduldson, de pl. az év végi kozos kiranduldsunk sajnos elmaradt,
mivel a festési munkalatok miatt a nevelés nélkiili munkanapunkat pakolassal, a
felkésziiléssel toltottiik.

Sajnos még mindig akad néhany kolléga, akik dohdnyoznak, de ami jo, hogy az
6vodapedagdgusok koziil csupan két ilyen munkatarsunk van.

A jovében szeretnénk még tobb kozos, egylitt toltdtt mindségi idét magunknak, tovabb

bdviteni a program repertoarunkat.
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18. sz. melléklet

A nevelés nélkiili munkanapok programjainak értékelése

Nevelés nélkiili
munkanapok
idopontjai

Tervezett témaja

Résztvevok

Megvalosulas

2024. oktober 14.

Kamaras Emese —
Mesi Miihely

Teljes alkalmazotti

koz0sség

Szakmai
kirandulast
tettiink
Székesfehérvarra
, ahol Kamaras
Emese ,,Mesi-
mithelyébe”
latogattunk  el.
Bovitettiik
szakmai
tudasunkat,
modszer — és
eszkOztarunkat a
kornyezeti
neveléssel, a
gyermekek
novény- és
allatszeretetére
nevelésével
kapcsolatosan,
valamint
otleteket kaptunk
a Mese-
tandsvényiink
megvalositasdhoz
is.

2024. januar 17.

- Panda robot

-, Igy tedd ra!”

- Kutyas terapia
modszerek és
eszkdzok
megismerése

Ovodapedagogusok,
Fejlesztopedagodgus,
Pedagdgiai asszisztensek

Szakmai
eszk6zok és
modszerek
bemutatasat
vallalta  harom
kollégank, ill.
kiilsos
szakemberek
segitségével
ismerkedtink a
kutyds  terapia
lehetdségeivel.

2025.03. 21.

Keriileti Pedagogiai
Konferencian valo
részvétel
(+szervezOi
feladatok ellatasa)

Teljes alkalmazotti

koz0sség

Szervezoként ¢és
résztvevoként
voltunk jelen. A
Konferenciat
kovetod
worshopokon is
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tobben részt
vettilink.

2024. janius 13. Kirandulas teljes alkalmazotti | Sajnos idén

kozosség elmaradt, mivel a

nyari
karbantartési
munkalatokra
kellett
felkésziilniink (6
csoportszoba
festése elotti
pakolds).

2024. augusztus 25. | A nevelési  év | teljes alkalmazotti

lezarasa, késziilodés | kdzosség

az 0j nevelési évre
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19. sz. melléklet

A tagovodai munkaterv alapjan a felelosrendszer miikodésének értékelése teriiletenként

Feladat, Beszamolasi Tapasztalat Megjegyzés
megbizatas kotelezettség
Gyermekvédelem, fél évente, ill. | - Intervencios team megbeszélések alkalmaval megnéztiik, hogy mely | Nagyon hasznosnak
. alkalmanként oy ., | talaltam a team-
Kapcsolattartas csoportokban vannak olyan gyermekek, akik barmilyen szempontbol megbeszéléseket,
tarsintézményekkel segitségre szorulnak, €és ha igen, hogyan tudnénk segiteni nekik, vagy | megismertiik a csoportokba
, . , jard kek
akar az egész csaladnak. jaro . gyermekes
koriilményeit, a raszoruld
csaladoknak, gyermekeknek
- Gyermekvédelmi koordinatorunk nagyon lelkiismeretesen, precizen | idoben tudtunk segitseget
nyujtani.
végezte egész ¢évben a munkdjat, megbizatasat. Szoros kapcsolatot —quAZ ovodai  szocialis
apolt a Prevenciés Kozpont munkatirsaival és a Szakszolgalattal, | segitonkkel a
) . . . . | kapcsolattartas szoros volt,
akikhez batran, bizalommal fordulhattunk és fordultunk egyeéb mas | yaiikor szamithattunk a
kérdésekben is. segitségére, tandcsaira.
Mentor - a | havonta - Két palyakezdd kollégank mentoralasat ebben a nevelési évben is | Gyakornokaink fejlodését,
kornok it6 . . e , e itését, t tasat,
£yaxorno Seetto tapasztalt Ovodapedagogusok iranyitottdk. A mentorok és mentoraltjaik SCSIIESe amogatasa
tamogatasa palyan maradasat
kozott értékes szakmai segitdé munka folyt. Tobbszor tartottak | fokozottan figyelemmel

megbeszéléseket, fiatal kollégaink batran fordulhattak nem csak

mentordhoz, hanem az iddsebb, tapasztaltabb kollégék fel¢ is.

kisértilk ¢és segitettilk idén
is!  Elméleti és gyakorlati
tapasztalatok  szerzésében
sokat  segitettek  nekik
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iddsebb kollégaink.

Meérés, értékelés mérési A Meérés, értékelés feladatait FejlesztOpedagogusunk ¢és a Mérés
alkalmanként | -értékelés feleldsiink koordinalta idén. Nagyon precizen, segitOkészen
végezték feladataikat!
Angol nyelvi | Angol nyelvi | A magyar- angol kétnyelvii csoportok koordindlasat végzo kollégank — | A kdvetkezd nevelési évben
csoportok csoportok ugy érzem, - hogy idén kevesebb iddt és energiat forditott az angol | is jobban oda kell figyelni a
koordinalasa koordinalasa csoportok segitésére, a magyar oOvodapedagdégusok ¢és az angol | BGC és a nyelvi csoportok
anyanyelvi lektorok munkdajanak 0Osszehangolasara, figyelemmel | kommunikéciojara, a
kisérésére. Nem minden szakmai beszélgetésen volt jelen, €s néha | megteleld informacio
akadozott az informdacid aramlas is a BGC és a tagévoda vezetd kozott. | aramlasra!l A koordinator
feladatok  ellatasara  a
kolléga alkalmassagat feliil
kell vizsgalni!
Munkaid6 havonta Munkaidé nyilvantartdsok ellendrzése, feltoltése a K-meghajtora
nyilvantartasok folyamatos volt, feleldse pontosan végezte a munkajat
ellendrzése
Szakmai mihely | alkalomnak Szakmai mihelyeink vezetéi folyamatosan beszamoltak munkéjukrol,
vezetése megfeleléen egy-egy jeles alkalom, rendezvény, miisor kapcsan gyakoribbak voltak
a megbeszéléseink. Munkéjukat lelkiismeretesen végezték, igyekeztek
a régi hagyomanyokat és az Gjdonsagokat 6tvozni, egymadsra épiteni.
Z0ld ovodai projekt, | glkalmanként | - Z0ld 6vodai rendezvényeinket, projektjeinket feleldseink nagyon jol | A 2024/25-6s  nevelési
jeles napok, koordinaltak. Erdekes, szinvonalas programokat szerveztek ovodank | évben
szelektiv szamara. Kiilonosen nagy sikere volt a kutyas terdpids | sokkal tobb kiilsOs
hulladékgytijtés foglalkozasoknak, valamint a Bogarkovet 6voda cim megszerzésében | programot szerveztek az
szervezo rendkiviil nagy elhivatottsdggal ¢és  0Osszehangolt, koordinalt | 6vodapedagdgusok a
szervezéssel segitették el Ovodankat a cim elnyeréséhez. Az | gyermekek, a  csaladok
Allatvédelmi hét keretében rendkiviil j6 fogtdk ssze a kollégakat, és | szamara! Ezt  nagyon
egy csodalatosan szép és kreativ terepasztalt hoztak 1étre egyiitt, mely | pozitivan  értékelték  a

Arany fokozati mindsitést ért el a palyazaton. Egy-egy program
szervezésekor  atbesz@ltik a  lehetdségeket, valamint utana
megbeszéléseken Gsszegeztiik tapasztalatainkat.

- A foliasator felallitasa, a benne 1évé novények apoldsa, gondozésa,

sziilok is az elégedettségi
kérdéivben! Ebben nagyon
nagyot fejlodtiink!
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valamint a hasznalt étolaj gylijté edény tovabbra is nagyon sikeres!
- Viragos kiskertjeinket az 6vé nénik a gyermekekkel egylitt kdzosen
gondozzak, apoljak.

Tiz- €s | fél évente - A proba riad6t ebben a nevelési évben sikeresen megtartottuk. A rengeteg baleset miatt, ill.
munkavédelmi .. ot L azok megeldzése érdekében
felelBs - Baleseti jegyzOkonyvet ebben a nevelési évben kevesebb alkalommal bevezetett intézkedési tervet
toltottiink ki. a kovetkezd nevelési évben
ismét feliilvizsgaljuk! Idén
lényegesen kevesebb baleset
fordult eld!
HACCP,  NEBIH | pavonta HACCP és NEBIH felel6siinkkel az aktualitisoknak megfeleléen | A nyér folyamén
felelds tartottunk egyezteté megbeszéléseket. NEBIH ellendrzésen 2022. megvalosul L fizt-i
csoportszobak festése.
juniusaban 94%-ot értiink el! A kdvetkezd évre ismét meg lett kérve az
ellenérzés!
E teriilet feleldse munkdjat pontosan, lelkiismeretesen végzi.
Kirandulas, autébusz | alkalmanként | Az Egyesitett Ovoda segitségével idén is eljutottak nagycsoportosaink
a Szigligeti Nemzeti Parkba. Ezen kiviil tobb dvodan kiviili programot
is szerveztek pedagogusaink, tobbek kozott az Allatkertbe, a
Margitszigetre, mizeumokba, kidllitdsokra.
Leletar felelds évente A leltarozas ebben a nevelési évben is rendben megtortént. Felel6se | A leltdrozas  ellenérzése

lelkiismeretesen segitette munkamat!

soran feltart hidnyossagokat
a felelés potolta, jobban
odafigyeliink r4 a jovében!

Tisztitoszer,
f6zokonyha felelds

hetente, ill.

alkalmanként

E teriilet feleldse preciz, mindig lehet szdmitani ra és segit6készségére.
A tisztitoszerek megfeleld adagolasaval eldsegitette, hogy a kollégak
megtanultak gazdalkodni a koncentralt tisztitdszerekkel, beosztani a
rendelkezésiinkre all6 tisztito és egyéb eszkozoket.

A f6z6konyhaval a kapcsolatunk jo, felelése mindig hatékonyan tudott
veliik megbesz€Ini problémas helyzeteket.
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Informacié aramlas | alkalmanként | AZ ir}forméci(') firamlés sokat J'aV}llt az. elmult ey ’esztendében. Az  informaci6  aramlas
Megbizott felelése az esetek tobbségében munkajat pontosan, feliilvizsgalatat a kovetkezé
megbizhatdan végezte. - . o

nevelési évben ismét
megtesszilk, mert kicsit
akadozottnak éreztem néha.

Honlap szerkesztés | havonta A honlappal kapcsolatban adodtak az idén is problémak, ezért a | Nyar folyaman a honlap
feleldssel a megbeszéléseink gyakoriak voltak. Még pontosabban kell | naprakészségének fokozott
ellendriznem a honlapot, mert nem mindig naprakész, tobb informacio | ellendrzését tervezem!
nyUjtasara van még sziikség a sziil6k szamara.

Szamitogépes alkalmanként | Az E-naplo és OviKréta felelése nagyon segitfkész, mindig

munkak (meghivok, szamithatunk ra!

ovodai falitjsag A faliujsag szerkesztése naprakész volt, bar leginkabb online torténtek

szerkesztése, a sziilok és a kollégdk fel¢ az informdaciok eljuttatdsa. Az o6vodai

plakatok készitése), figyelemfelhivé plakatokat egy ovd néni készitette, nagyon
szinvonalas, esztétikus plakatok kertiltek ki a keze alél!

Ovodai dekorécid alkalmanként | - A hatékony tanulasi kornyezet megvaldsitisa, valamint a szenzoros
gyermekek érdekében a dekoraciok minimalizaldsdra szeretnénk
torekedni a jovOben.

Havi 1étszamjelentés | havonta A 1étszamok jelentése minden honapban pontosan megtortént, felelése
precizen végezte munkajat.

Koényvtar &vente A konyvtar rendezése, frissitése a nyar folyaman ismét meg fog | Uj szakmai  konyvek
torténni. Feleldse a régi, mar szakmailag és kiilséleg sem megfeleld | beszerzését tervezziik
konyveket kiselejtezi. tovabbra is folyamatosan.

Tornaterem €és | fé] évente A tornaterem és szertar felelosok igyekeztek mindig mindent megtenni, | Nagyobb  figyelmet kell

szertar felelds de sajnos azt tapasztaljuk, hogy nem mindig vigyaznak ezek rendjére | forditani a szertdr rendjére,
kollégaink, ill. a kiils6 foglalkozast tartd kollégak sem! az  eszkozok  allaganak

megodvasara!

Udvari jatéktarolo alkalmanként | Sajnos az 6vo nénik nem mindig figyelnek oda arra, hogy az udvari | Erre a probléméra sokkal

jatékeszkozoket a megfeleld6 modon tegyek a helyére. Gyakran marad
kint jaték, amit aztan a feleldsoknek kell a helyére tennitik.
Udvari rendszabalyokra vezetdi utasitas sziiletett! Ennek betartasara

jobban oda kell figyelni! A
jaték elrakasi rendet és az
udvari rendet  jobban
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tobbszor kell figyelmeztetni egyes kollégékat!

odafigyelve kell betartani!

Egészségiigyi alkalmanként | E teriilet feleldse pontosan tartotta nyilvan az egészségiigyi kiskonyvek

konyvek, lejaratanak idépontjait, tdjékoztatta a kollégakat szoban, ill. a dolgozoi

foglalkozas faligjsagra is kitette, hogy kinek, mikor jar le.

egeészsegligy

Ovodai alapitvany havonta Alapitvanyunk kezel6je felel8ségteljesen végezte munkdjat. Az év | Alapitvanyunk segitségével

folyaman mindig pontos, naprakész tajékoztatast kaptam téle pénziigyi
helyzetiinkrdl, a kdnyveldvel a kapcsolatot pedig rendszeresen tartja.

az elmult nevelési évben is
tudtunk gyermekeink
szémara zenés programokat
finanszirozni.

Havi programok

minden honap
28-ig

A havi programokrol altaldban idében megkaptam az informaciokat!

Statuszlapok

havonta

E-naplo felelése ellendrizte
folyamatosan.

A kovetkezd nevelési év elején a feleldsi rendszert ujra at kell gondolnunk a hatékonyabb munkavégzés és az egyenld teherviselés érdekében!
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20. sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése

Ebben a nevelési évben is folytattuk a gyermekvédelmi megbeszéléseket (Intervencios team
megbeszélések). Az elmult évekhez hasonléan minden csoporttal a kijelolt idépontokban
konzultacidra, ill. rendkiviili esetekben azonnali Gsszehivasra, megbeszélésre keriilt sor. Az
ovodapedagdgusok a csoportban felmeriild problémakrol itt tudtak beszélgetést
kezdeményezni, ill. segitséget kérni egy-egy nehezen megoldhatdé kérdésben a gyerekekre,
csaladokra vonatkozolag.

Az dvodan kiviili szervezetekkel az egyiittmiikodés folyamatosan megvalosul:

- Autista Mintahaz

- HID - Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont: szoros kapcsolatot apolunk az 6évodai
szocidlis segitonkkel, a csalddsegitokkel

- Pedagodgiai Szakszolgalat- magatartasi, viselkedésbeli atlagtdl 1ényegesen eltérd fejlodést
gyermekek esetén

- Hazi Gyermekorvos, védoénd

- Napraforg6 bolcséde

- Esetenként érintett iskolak (pl. testvérgyermekek esetében).

A szakmai konzultaciok, team megbeszélések nagyon hasznosnak, €s célravezetdek voltak.
Ezaltal tajékozdodni tudtunk az érintett csaladokrol, azok gyermekeirdl, az adott problémakrol.
Fontosnak tartottuk, hogy ismerjiik helyzetiiket, és ennek birtokdban mi magunk, de
szakemberek bevonasaval egyiitt segiteni tudtuk a csaladokat, gyermekeket.

A megbesz¢lésr6l minden esetben feljegyzés késziilt, amit a megbeszélésen résztvevo
kollégandk megkaptak.

A 2024/25-6s nevelési évben gyermekvédelmi koordinator, Babirdk Palné Ildikd segitette a
munkdmat. A megbeszéléseken rendszeresen részt vett, és mint fejlesztd pedagdgus a
gyermekekre vonatkozo fejlesztési feladatotokban sok informaciéval rendelkezett, €s ezt meg
is osztotta a konzultaciokon.

Tagovodank a Prevencidos Kozponttal és a csaladokat segité munkatirsakkal ez évben is
szoros kapcsolatot apolt. Az 6vodai szocialis segitonk rendszeresen latogatta intézménytinket,

felkereste csoportjainkat, valamint részt vett a team megbeszéléseinken, adott esetben fogado
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ordinkon, és az 6voda napi életében is. A partnerek kozotti jelzérendszer nagyon jol miikddott,
azonnali reagélast, adott esetben segitséget kaptunk.

Sziilokkel valé kapcsolattartds, egyiittmiikddés prioritast €lvezett a gyermekkel vagy a
gyermeket érintd — esetleges csaladi problémakkal kapcsolatban.

A pszichologust, valamint az utazé gyodgypedagoégust is bevontuk a feltaruldo kérdések

kezelésébe.

A szakmai megbeszélések alkalmaval a szocidlis segitonk mellett a védéndt is meghivtuk a
heti konzultacidinkra. Ezéltal sokkal tobb informaciét tudtunk feltarni a gyermekekrdl és
csaladokrol, amelyek az 6vodavezetdnek és a pedagdgusoknak is sok segitséget nyhjtottak.
Ezzel is megkonnyitve a gyermekek és csaladjaik problémainak megismerését, valamint azok
megoldasanak a lehetdségét.

A munkamegbesz¢léseken jelen voltak:

Tagovoda vezetd, gyermekvédelmi feleldsok, csoportos 6vondk, szocialis munkatars, védond,
valamint fejleszté pedagogus.

A probléma rendezése érdekében a megfeleld 1épeseket megtettiik:

- esetjelzés kiildése,

- a csaladsegitdvel szoros kapcsolat apolasa,

- a csaladdal torténd folyamatos kapcsolattartas, érdekldodés a gyermekrol,
- sziiléknek fogado ordk lehetdségeinek a felkinalasa,

- véddndvel valod folyamatos kapcsolattartas

A gyermekeket veszélyeztetd tényezOk megsziintetése érdekében:

- Segitségnyujtas teriiletén ruhdk, cipdk, és jatékok beszerzésében segédkeztiink csoport, és
6vodai szinten.
- pszichologussal vald kapcsolattartas felajanlasa

- egyéni konzultaciok kérésre

Az elsé félév konzultacidinak legfontosabb elemei:

- Kiscsoportosok befogadasanak megbeszélése, milyen nehézségekkel talalkoztak az
ovodapedagbdgusok, sziilok, gyermekek

- A tankoteles gyermekek iskolaérettségének megbeszélése

- A szocidlisan hatrannyal kiizd gyermekek, csaladok problémainak feltdrasa, a megoldasok

keresése.
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- Rendszertelen 6vodaba jaras.

- Gondozasi kérdések (ruhazkodas, személyi higiénids apoltsag)

- A nagyfoku hianyzasok nyomonkovetése

A csoportokban az egyes gyermekeknél megnevezett problémak figyelemmel kisérése és e
gondok megoldasra torekvés folyamatosan tortént €s torténik.

Tobb gyermek esetében a védond €s a szocidlis munkatars segitségét vettilk igénybe, a

szocialisan elhanyagolt gyermekekre kiilon hangsulyt fektetve.

Masodik félév konzultacidinak legfontosabb elemei:
- A 1I. feélévében azokkal az 6vodapedagdgusokkal, csoportokkal vettiik f6l a kapcsolatot €s

jeloltik ki a megbeszélések idopontjat, ahol nagymértékli elmaradast mutatott egy-egy
kisgyermek, ill. ahol a csaladok esetjelzés alapjan kapcsolatban vannak, vagy keriiltek a
Prevenciés Kdzpont munkatarsaival, gydmhatosaggal, egyéb hatdsaggal.

- A nagyobb elmaradast mutatd gyermekek fejlddés mutatdinak elemzése, megbeszélése.

- A szocialis teriileten segitségre szoruld csaladok megsegitésének lehetdségei, hogyan tudtak-
tudnak megvaldsulni, milyen egyéb megsegitésre van sziikség.

- Gyamhatosagi, renddrségi ligyekbe bevont csalddok, adott esetben pszicholdogus bevonasa.

- Csaladsegitokkel egyiittmiikodd, egyéb nehézséggel kiizdé csaladok, adott esetben

pszichologus bevonasa.
Az Intervencids team megbeszélésein minden alkalommal részt vettem.

Kertileti konferencidn, eléadason, megszerzett tapasztalatokat, ismereteket beépitettem a

munkamba, ezéltal is biztositva a gyermekvédelmi feladatok magas szintii ellatasat.
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Feladataink voltak a 2024/25-6s nevelési évben:

Feladat Felelosok Idészak, Hatarido Megjegyzés/Megvalosulas

A gyermekvédelem  éves  litemtervének | Tagdvodavezeto, 2024.08.31. - Intervencidés team megbeszélések

elkészitése ¢és a feladatok meghatarozésa, | Gyermekvédelmi idépontjainak kijelolése

véleményezése koordinator

Intervencios TEAM megbeszélések keretében a | Tagovodavezetd, 2024. 09.26-t01 | folyamatosan megtortént

veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekek | gyermekvédelmi iitemterv szerint

felmérése, sziikséges intézkedések belitemezése, | koordinator

segitségnyujtas.

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, | Tagovodavezetd, 2024.09.15. folyamatosan megtortént

hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos | Gyermekvédelmi

helyzeti ¢és nehezen nevelheté gyermekek | koordinator,

feltérképezése, ezekrdl feljegyzés készitése, | Ovodapedagogusok

folyamatos nyomon kdvetésiik.

Tanulasi nehézséggel, magatartaszavarral és | Ovodapedagogusok 2024.09.30. folyamatosan megtortént

beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyermekek

feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése

Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, | Ovodapedagdgusok 2024. 08.26-t61 | - Célunk a jovoben, hogy a

hospitalas a csoportokban, konzultaci6 a folyamatos csaladlatogatasokat a gyermekvédelmi

szlilokkel és ovondkkel. szempontbol érintett gyermekek
esetében év kozben is minél szélesebb
korben valdsitsak meg az
ovodapedagdgusok!

A karacsonykor segitségre szoruld gyermekek és | Ovodapedagdgus 2024.12.01. Cipésdoboz akcidban részt vett par

csaladok  feltérképezése,  konzultaci6  a | Gyermekvédelmi csoportunk.

csaladsegitdvel, sziikség esetén  forrasok | koordinator

keresése.
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Feladat Felelosok Idészak, Hatarid6 Megjegyzés/Megvalosulas
XIII. Ker. Gyermekvédelmi szakmai | Tagdvodavezetd A keriileti gyermekvédelmi
konferenciajan vald részvétel. Gyermekvédelmi foglalkozasokon, szakmai
koordinator megbeszéléseken, forumokon szerzett
informéaciokat nevel6i értekezleteken
pedagogus  kollégakkal megosztjuk,
tovabbitjuk.
Aktudlis feladatok ellatasa. Ovodapedagogus Folyamatos
Gyermekvédelmi
koordinator
Esetjelzések kiildése Ovodapedagégusok, Folyamatosan, ahogy az | Sajnos a 2024/25-0s nevelési évben

tagintézmény Igazgatd

esetek megkivanjak

rengeteg esetjelzést kiildtiink! Csak a
masodik félévben 9 db-ot!
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2024/2025-6s nevelési évben Gyermekvédelmi eseteink:

Gyermekvédelmi szempontbol Eset besorolasa:
érintett gyermekek szama 7
(esetjelzo nélkiil):
Gyermekjoléti kozpontnak elsé Rendszertelen 6vodaba jaras
alkalommal kiildott esetjelzok | 4 db Sziilék kozotti konfliktus, neveldsziilovel
szama: valé konfliktus
Folyamatban 1évo esetben Sziilék kozotti konfliktus
kiildott jelzések szama: 5db Gyermek viselkedése, sziil6 megsegitése
Bantalmazas miatt kiildott 0
esetjelzo szama:
Hatranyos helyzetii gyermekek | 0 Nincs irdsos dokumentum!
szama:
RGYK-ben részesiilé 0 Nincs irdsos dokumentum!
gyermekek szama:
Pedagogiai vélemény Kkiildése: | 6 db
SNI gyerekek szama: 3 gyermek
BTM gyerekek szama: 11

gyermek
Fejlesztopedagogushoz jaro 39
gyermekek szama: gyermek
Logopédushoz jaré gyermekek | gyermek
szama:
Esetkonferencia: nem volt
Rendorségi meghallgatas: nem volt

21. sz. melléklet

Szakmai kapcsolatok miikodésének értékelése

Belsd szakmai kapcsolatok:

Partner

Kapcsolat jellege

Ertékelés

Ovodaigazgatosag

- Intézménylink gazdasagi és
igyviteli miikodése

- Az Egyesitett Ovoda
tagintézményeinek pedagogiai,
szakmai feladatainak megfeleld
Osszehangolasa

- Kertileti Pedagégiai Napok
Szakmai Konferencia

Az Ovodaigazgatosag
minden egyes
munkatarsatol mindig
maximalis segitséget
¢és tdmogatast kapunk!
Szakmai és egyéb
kérdésekben barmikor
fordulhatunk

hozzajuk, ill. o6k is
odafigyelnek arra,
hogy az intézmény
miikodéséhez minden

100




feltétel folyamatosan
adott legyen!
Tagovodak - Ko6z06s rendezvények | A tagovodakkal
(munkako6zosségi legtobbszor
foglalkozasok, bemutatok, | rendezvények  soran
Keriileti Pedagogiai  Napok | taldlkozunk. A
rendezvényei, Sportnap) 2024/25-6s  nevelési
- Munkak6zdsségi | évben a  Hétszin
foglalkozasokon val6 aktiv | tagdvodanak
részvétel nyujtottunk segitséget
- Hospitalasok a Panda padlorobot
milkoédésével,
fejlesztési
lehetdségeivel
kapcsolatban.
Ovodapszicholégus - Gyermekeink  pszichés | Mindig szamithattunk
fejlodésevel kapcsolatos | a tamogatasara,
szakmai segitségnyujtas | szakmai
pedagogusok, L. szulok | segitségnytjtasara. Az
szdmara elmult nevelési évben
- Palyakezd6 pedagodgusok | tobb alkalommal 1is
segitése részt vett szakmai
team
megbeszélésiinkon, ill.
sziil6i fogado orén!
Kiils6 szakmai kapcsolatok:
Partner Kapcsolat jellege Ertékelés
XIII. ker. Onkorményzat - Onkormanyzati rendezvények, | A 2024/25.6s nevelési
események tdmogatasa, | évben is szamtalan
lebonyolitasa, részvétel az | dnkormanyzati
eseményeken esemeényen,
rendezvényen
igyekeztiink részt venni,
segiteni a
lebonyolitasban.

(utalvany osztasok,
Jatszotéri napok,
Lakokozosségi napok,
Kozosségi koltségvetés,

egyeéb).
Koznevelési referens - Tanligyigazgatasi, gazdasagi A Kdznevelési
ellendrzés referenssel jo
- Szakmai tanacsadas kapcsolatot tudtunk

kialakitani. Az 6voda-
iskola &tment kapcsan
szorosabb szakmai
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kapcsolatba keriiltiink,
valamint részt vett az

EO Egészségnapunkon
is!
Bolcsode - A bolcs6débol az ovodaba keriild | A Napraforgd
gyermekek beilleszkedésének bolcsddével
segitése szorosabbra tudtuk idén
flizni a kapcsolatunkat.

Mi is ellatogattunk
hozzajuk, ill. 6k is
eljottek az dvodaba.
Azokrol a
gyermekekrol, ill.
szakmai kérdésekrol
beszélgettiink, amelyek
mindkét intézményt
érintik, érintették.

Csata utcai Altalanos
iskola, D6zsa Gyorgy uti
Enek-zene és Testnevelés
tagozatos Altalanos Iskola

- Angol nyelvi program az
iskolaban

A Csata utcai Alt.
Iskolaval nem alakult ki
szoros kapcsolat, csak
az év elején szokasos
bemutatkozo
forumunkra jottek el.
Az Enek-zenei Alt.
Iskola uj igazgatdjaval
korabban mar
terveztiink a jovore
vonatkoz6 szorosabb
kapcsolodasi
lehetéségeket, de
leginkabb a Gardonyi
Géza Alt. Iskola nyitott
az egylittmikodésre!

Prizma Altalanos Iskola és
Ovoda Egységes
Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény
(EGYMI)

- Utazo6 gyogypedagogus (SNI
gyermekekkel torténd
foglalkozas)

Az elmult nevelési
évben harom SNI-s
kisgyermekiinket lattak
el az utaz6
gyogypedagogusok.
Veliik a kapcsolat
nagyon jo volt, mindig
megfeleld tajékoztatast
kaptunk, ill. tobb
fogado oran is részt
vettek a sziilok
tamogatasa, a
gyermekek fejlédése
érdekében.

Fovarosi Pedagdgiai
Szakszolgalat 3. sz.
Szakértdi Bizottsagi

- Gyermekek szakértdi vizsgalata

Kapcsolatunk kizarolag
a gyermekek szakértoi
vizsgélatara szorult.
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Tagintézménye

Fdvarosi Pedagogiai

Szakszolgalat XIII. Keriileti

Pedagoégiai Szakszolgélat

- Raszorul6 gyermekek logopédiai
fejlesztése
- Szakértdi vizsgalatok

Logopédusunkkal a
kapcsolatunk nagyon
szoros. Nalunk valositja
meg mesterprogramjat,
igy sokkal
intenzivebben vesz
részt nem csak az
egyéni megsegitésben,
hanem az 6vodai
csoportok életében is. A
2024/25-6s nevelési
évben is helyszint
biztositottunk az
Euroépai Logopédia Nap
egyik bemutato
foglalkozasanak
megrendezéséhez.

ELTE TOK

- 6vodapedagogus hallgatok
fogadasa

A 2024/25-6s nevelési
évben egy harmadéves
hallgatoi csoportot

tudtunk fogadni.
Kertileti Gyermekorvosi és | Gyermekeink folyamatos A védo néninkkel a
Védondi Szolgalat ellendrzése, egészségi allapotuk kapcsolat
figyelemmel kisérése egyediilallonak

- Védoénd csoportos
megbeszéléseken valo részvétele
gyermekeink fejlédésével, vagy
esetlegesen olyan problémakkal
kapcsolatban, melyek
csaladsegitoi, vagy védonoi
segitséget igényelnek

mondhat6! Minden
team megbeszélésiinkon
aktivan részt vesz,
hetente min. egy
alkalommal jelen van az
intézménylinkben, ill.
tdmogatdan segit, ha
gyermekvédelmi
esetrdl, vagy egy csalad
megsegitésérdl van szd!

Prevencios Kézpont, HID
Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat

- Egymas folyamatos
tajékoztatdsa a hozzank jaro,
altaluk tdmogatott csaladok
gyermekeirdl

Szerencsés
helyzetlinkbdl adodoan
(két épiilet kozelsége)
nagyon szoros a
kapcsolat a Prevencios
Kozponttal, azon beliil
is elsésorban az 6vodai
szocialis segitovel és a
csaladsegitokkel. Az
altaluk gondozott
csaladok esetében
folyamatos a
kapcsolattartas, a
tajékoztatas a minket
érintd események
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kapcsan.

BHSE

Gyermekeink mozgésfejlesztése,
sportagspecifikus mozgasokkal
valé megismertetése, sportolasi
lehetdségek biztositasa,
sportprogramok szervezése,
lebonyolitasa

- Ovilimpia
megszervezese,
lebonyolitasa

- EO  Egészségnap
helyszin és lebonyolitas
- tagévodai judo ¢és

uszas foglalkozasok
nagycsoportosaink
szamara
Délutani 6nkoltséges Gyermekek kognitiv A kiils6s
képességeinek, valamint szolgaltatokkal nagyon

ovodai kiilon foglalkozasok

mozgaskészségének fejlesztése

j0 a kapcsolatunk.
Tavaly feliilvizsgaltuk
azt, hogy mely
szolgaltatokat tartsunk
meg, ¢és melyektdl
valjunk meg! Akik
maradtak, azokat
nagyon szeretik a
szllok is, népszertiek,
foglalkozasaik
szinvonalasak,
illeszkednek a
pedagdgiai munkankba,
napirendiinkbe.
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22. sz. melléklet

Unnepek, hagyomanyok megvalésuldsianak értékelése

Unnepek, Téma Résztvevok Megvalésulas Erosségek Fejlesztheto teriilet
hagyomanyok,
jeles napok
Allatok Allatok vilagnapja csoportok - Erzékenyit jatékok, komplex | Erzékenyité jatékok, | - Erzékenyitd
vilagnapja gyermekei, 6vondi, | foglalkozdsok, = Mynest ¢és | Mynest, jatékos | jatékok gylijteménye
ped. asszisztensek, | interaktiv tablak, mini kidllités, | foglalkozasok folyamatosan
dajkak sé¢ta az oOvoda kornyékén, - Kiilsé programok
Allatkerti séta lehetéségeinek
bdvitése.
Ovilimpia Az Olimpia évében | csoportok - A BHSE tamogatasaval egy | Fantasztikusan
jatékos gyermekei, 6vondi, | rendkiviil sikeres programot | sikeriilt a program, a
mozgasfejlesztés, ped. asszisztensek, | tudtunk megvalositani. Hires | gyermekek nagyon
sportagspecifikus dajkak olimpiai bajnokokkal | jol érezték magukat a
mozgasok talalkozhattak ~ gyermekeink, | sportolokkal, a
kiprobalasa, neves valamint  kiprébalhattdk  a | sportok kiprobalasa
sportolokkal, vivas, vizilabda, birkozas, | kozben a
olimpikonokkal valo torna sportagakat neves | vivocsarnokban, az
talalkozas sportolok segitségével. uszoddban és a
tornateremben.
Marton nap Marton napi libazas | csoportok - A Mivészeti muhely tagjai | Népi hagyomanyok
Tokhét gyermekei, 6vondi, | dalokkal, versekkel, | 6rzése, népi jatékok
csoportos  dajkak, | mondokakkal kedveskedtek a | jatszasa  (libazas),
ped. asszisztensek, | gyerekeknek, kozosen | tokfaragas.
szlilok/csaladok jatszottak veliik népi
dalosjatékokat. Sziilokkel

kozos lampas készités, lampas
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felvonulas, kis miisor,
zsiroskenyér, lilahagyma, tea
fogyasztasa kozdsen

- Az angol-magyar kétnyelvii
csoportban a  Halloween
megiinneplése jatszodélutannal
tortént.

Mikulés Mikulés varésa, | csoportok - Idén is az  egyik | Hangulat
érkezése gyermekei, kisgyermekiink apukéja volt a | megteremtése
6vonok, dajkéak, | Mikulas! Csoportrdl csoportra | Nagyon jo volt a
pedagogiai jart, koszontotte a gyerekeket, | szervezés
asszisztensek besz¢lgetett veliik,
ajandékokkal kedveskedett
nekik.0 0O
Adventi Karacsony-varas, alkalmazotti - A csoportok késziilodtek,
késziilodés hangolodas az | kozosség, hangolodtak az  {innepekre
linnepre csoportok adventi koszoru készitéssel,
gyermekei innepi  dekoracidkkal, az
iinnepnek megfeleld dalokkal,
versekkel, mondokakkal.
Karacsony Karacsony csoportok - Minden csoport sajat, egyéni | Csoportok A koz0s karacsonyfa
megiinneplése gyermekei, 6vondi, | kis musorral (verssel, | szinvonalas mtisorai, | dekoraciojanak
dajkai, ped. | monddkaval, dallal), valamint | meghitt hangulat | frissitése
asszisztensek, ajandékokkal késziilt a | megteremtése
szllok szliloknek!
Karacsonyi mese eldadasa a
tornateremben a Miivészeti
csoport vezetésével
Madar-Karacsony Csoportok - Madarak  szaméara  az | Erzékenyités
gyermekei, udvarunkon 4ll6 kis eziistfeny6
ovonok, dajkak, | feldiszitése madareleséggel
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ped. asszisztensek

Egészség-hét Egészséges ¢életmod | csoportok - Egészség-totd  kitdltése | Sziilosk  bevonasa: | Evrol évre
alakitasa gyermekei, 6vonoi, | kozdsen a gyerekekkel kozos tevékenységek | folyamatosan
csoportos  dajkak, a gyermekekkel szlrjiik le a
ped. asszisztensek, | - Szilék-gyermekek kozosen tapasztalatokat,
sziilok egészséges ételeket készitettek | A csoportok | finomitjuk, alakitjuk
otthon, ill. salatdk készitése | aktivitdsanak a lebonyolitas
kozdsen a csoportokban értekelése, dijazdsa | modjait, a
oklevéllel, tevékenységek
- Egészséges  életmoddal, | egészséges lehetdségeit.
egeészséggel kapcsolatos | csemegével
jatékok, jatékos feladatok. Jo volt a programmal
kapcsolatos
kommunikécié mind
az intézményen
beliil, mind a sziilék
felé
Farsang A tél bucstztatasa A csoportok | Minden csoport a  sajat | Jol szervezett
gyermekei, 6vondi, | csoportszobajaban iinnepelt. A | csoportos programok
csoportos  dajkdk, | gyermekek jelmezekbe | Népi  hagyomanyok
ped. asszisztensek, | 6ltoztek, vidam  ligyességi | Orzése
szllok jatékokat jatszottak, tancoltak,
ill. farsangi totét toltottek ki.
Ko6z6s babozas, éncklés a
gyerekekkel a tornateremben a
Miivészeti csoport vezetésével
Viz vilagnapja | A Viz vilagnapjénak | csoportok - Erzékenyit6 jatékok, témaval | Nagyon otletesek | Homok-viz ~ asztal
meglinneplése gyermekei, 6vondi, | kapcsolatos irodalmi anyag, | voltak a jatékok, | beszerzése
ped. asszisztensek, | zenei tevékenységek. feladatok az
- Kis allomasokon interaktiv | allomasokon, a

jatékok, jatékos feladatok az
udvaron a témaban

gyerekek és a
felnéttek  egyardnt
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élvezték.

Husvét Husvéti népszokasok | csoportok - Locsolkodés a csoportokban. | Az
gyermekei, 6vondi, | - Husvéti népszokasok | 6vodapedagdgusok
ped. asszisztensek, | felelevenitése (képek | nagyon valtozatosan,
nézegetése, mes¢lés, | jO hangulatban
beszélgetés, tojas festése), | igyekeztek az linnep
témaval kapcsolatos irodalmi | vardzsat
anyag, zene, tevékenységek | megteremteni a
ajanlasa csoportjukban!
Nagyon j6 volt, hogy
kihasznaltak az
udvart, és ott
rejtették el a husvéti
meglepetés
ajandékokat, melyet
a gyerekeknek kellett
megtaldlni.
Fold napja A Fold napjanak | csoportok Erzékenyité jatékok, témaval | Nagyon Otletesek
meglinneplése gyermekei, 6vondi, | kapcsolatos irodalmi anyag, | voltak a jatékok,
csoportos  dajkak, | zenei tevékenységek feladatok az
ped. asszisztensek | - Kis allomasokon interaktiv | allomasokon, a

jatékok, jatékos feladatok az
udvaron a témaban
- Fold-napi toto kitoltése

gyerekek és a
felnéttek  egyarant
élveztek.

Madarak és fak
napja

A Madarak ¢és Fak
napjéanak
megiinneplése

csoportok
gyermekei, 6vonoi,
csoportos  dajkak,
ped. asszisztensek

Erzékenyitd jatékok, témaval

kapcsolatos irodalmi anyag,
zenei tevékenységek

- Sétak az ovoda
kornyezetében, nagyobbakkal
kirandulés
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- Madaras foglalkozas
szervezése, madarbemutato
Anyak napja Edesanyak, csoportok - Edesanyak, nagymamak | Szinvonalas
nagymamak gyermekei, 6vondi, | koszontése miisorok, oOtletes
koszontése csoportos  dajkak, | - A téméaval kapcsolatos versek, | koreografiak
ped. asszisztensek | zenei tevékenységek jellemezték a
csoportok miisorait.
Nemzetiségi Az O6vodankba jard | Tagintézmény Rendkiviill ~ szinvonalas  és | Nagyon jo | A szervezés soran a
Csaladi Nap kiilonboz6 Igazgato, szorakoztato programot | visszhangja volt a | hangositdsra jobban
nemzetiségl Csoportos hoztunk 1étre kozosen a | programnak, ¢és a | oda kell figyelniink!
csaladok nemzeti | 6vodapedagogusok | kiilfoldi csaladokkal. Volt zene, | kiilfoldi csaladok
kultarajanak, , NOKS-os | tanc, kézmiiveskedés, és finom | szamara jolesd érzés
népviseletének, kollégak, érintett | ételek, italok. | volt, hogy
gasztrondmidjanak csaladok, sziilok Megismerkedhettiink bemutathattak
megismerése kiilonb6z6 népek kulturdjaval, | nekiink hazajukat.
gasztronomiajaval,
népviseletével, hasznélati
targyaival.
Evzard és | Bucsi a nevelési | csoportok - Az évzard programokat a | JO volt latni, hogy a
ballagasi évtol, az iskolaba | gyermekei, 6vondi, | csoportok a szabadban | nevelést, oktatast
linnepség mend csoportos  dajkdk, | szervezték és bonyolitottdk le | segitfk milyen
nagycsoportosainktd | ped. asszisztensek | nagyon jo hangulatban. Voltak, | aktivan vettek részt
| akik kirdndulast szerveztek a | az eldkésziiletekben
csaladokkal,  voltak, akik | és a ballagé miisorok
jatszodélutant! eléadasaban
- A nagycsoportosok kis | egyarant.
blcsuzd iinnepségei nagyon
szinvonalasak voltak, igencsak
meghittre sikeriiltek!
Gyermeknap, A Nemzetkozi | csoportok - Igyekeztiink olyan | Nagyon Otletesek
gyermekhét Gyermeknap gyermekei, 6vondi, | programokat  szervezni  a | voltak a programok,
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megiinneplése,
gyermekek
koszontése

a

csoportos  dajkak,
ped. asszisztensek,

gyerekeknek, mely oOromteli
¢lményekkel ajandékozza meg
Oket. Volt wugralovar, lufit
hajtogatott két 6vo nénink, volt
arcfestés és csillam tetovalas,
limonad¢, akadalypalya. Egyik
dajka nénink bohocnak
01tozott, és gy szorakoztatta a
gyermekeket, sziiloket!

a gyerekek élvezték.
Elményeiket otthon
1s elmesélték, és
err6l sok elismerd
visszajelzést is
kaptunk a sziiloktol!
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23. sz.

melléklet

Tovabbképzések statisztikaja

S Tovabbképzés megnevezése Elvégezte Képzés Orasz.

Sz (f6) szervezdje

1. | Népmesekincstar 116 Merit Szakértéi 30
Mesepedagbdgia - Nevelés ¢és Kft.
tudasatadas népmesékkel
Okleveles gyermekkultira 116 ELTE
szakos szakember

2. |lgy tedd ral" — Unnepek a| 1f§ | Oroks Oktatasi | 30
néphagyomanyban, Studié Bt.
hagyomanyos  ilinnepek az
6vodaban és az alt. isk. also
tagozatdban

3. | »lgy tedd ral” pedagégus| 1fg Orokés Oktatasi | 12
munkako6zosségi program Stadio Bt.

4. | Népi jaték, néptanc modszertan 116 Orokos Oktatasi 8
,,Moldvai tancok” Stadio Bt.

5. | Pedagogus expo - konferencia 116 Orokos Oktatasi 5

Studié Bt.

6. | Elsésegélynyujtasi ismeretek — 116 Oktatasi Hivatal 8
A légutat veszélyeztetd
allapotok és az anaphylaxia

7. | Autizmussal €16 gyermekek az 116 Egyesitett 18
6vodaban Ovoda

8. | A szexualis kizsdkmanyolas és 116 UNICEF
bantalmazas megeldzése

9. | Az allatvédelem pedagogiai 116 Dr. Koska 30
alapjai Hedvig Déra

10 | Munkavédelmi képviseld 116 IWS Solutions 8
tovabbképzés KFT.
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24, sz. melléklet

A fenntarto altal finanszirozott és az onkoltséges szolgaltatasok megvalosulasanak értékelése. Mozgas-,

és egyéb terapias szolgaltatasok megvalésulasanak értékelése

Onkéltséges foglalkozs: Résztvevo gyermekek szama:
Karate 28 gyermek
OviSport (labdés foglalkozas) 25 gyermek
Angol 13 gyermek
Rocky 33 gyermek
Joga 10 gyermek
Uszéas (Darnyi Tamas Uszoiskola) 25 gyermek
Onkormanyzat altal finanszirozott foglalkozisok | Résztvevé gyermekek szima:
Uszéas 50 gyermek
Judo 72 gyermek

Egyéni TSMT terapia 2024/2025-es nevelési év
Helyszin: Gyermekkert/Mese tagévoda

TSMT terapeuta: Bartha Eszter
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Eletkor szerinti megoszlas (db) - TSMT
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18 S -

Felmérés Tornaztatas Kontroll Visszamérés

A nevelési év soran a gyermekek jelentkezése tobbnyire folyamatos volt, tobbszor eléfordult,
hogy pszichologusként kerestek fel, és végiil a tapasztaltak alapjan a mozgasfejlesztést
javasoltam. Az otthoni gyakorlast a csaladok jelentds része megfeleld rendszerességgel
végezte, tObbszor kontroll alkalommal is taldlkoztunk. Sajnos az egyéni torna nem
mindenkinek valik be otthon, nehezen kivitelezhetd, ezért volt, akiknek mas fejlesztést
javasoltam. Tobbnyire azonban a gyermekek szivesen jottek a fejlesztd foglalkozasokra, és a
szlilék arrol szamoltak be, hogy az otthoni munka is j6 hangulatban zajlik. Az elmult év soran
harom gyermek volt, akit rendszeresen hétrél hétre igyekeztem tornaztatni. El6fordult, hogy

egy-egy esetben az elsé vizsgalat/allapotfelmérés jo eredményeket mutatott, de egyéb
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(szorongas, Onbizalomhiany, figyelemhidny) okok miatt javasoltam legalabb egy tornasor
végig tornazasat. A fejlodésekrdl a sziilok beszamoldja volt szamomra a visszajelzés, a
legtobb esetben a bemeneti probléma bejavult, és mellette mas kompetencidk is érésnek

indultak.

Jo élmény volt, hogy masik 6vodabol érkezd gyerekek is fel tudtak oldodni a tornateremben,
¢s a kezdeti visszahtizédds nem tartott sokaig. JO volt, hogy késdbb ezekrdl a gyerekekrdl

tudtam konzultalni pszichologus kollégandimmel, és igy egymas munkajat segithettiik.

25. sz. melléklet

Szakhatosagi ellendrzések

Szakhatosagi Az ellenérzés Eszrevételek Intézkedés
ellendrzési szerv idopontja
Biokér Technologiai | 2024. februar 05. | Az épiiletben a két
¢s kornyezetvédelmi mintavételi  pontbodl
Kft. - Legionella vett vizmintaban nem
volt magas a

legionella érték, igy
intézkedésre nem volt

sziikség.
Security Automatika | 2024. szeptember | A tlizjelzd, riasztd, | Nem volt sziikség
Kft. 2025. marcius ho- és fiistelvezeto | intézkedésre.
berendezések
luzemeltetése és
allapotanak
ellendrzése soran

kirivd, nagy hibat
nem talaltak.

Bujar Tzvédelem A két tlizgatlod ajtonk | Az ajtok
elég gyakran | meghibdsodasa esetén
meghibasodik, a jelzéseket

»leszallnak” ezek az | megtettilk, azonnali
ajtok, folyamatosan | intézkedésre  kertilt
allitani kell rajtuk! mindig sor!

Légtechnika Kft. Légtechnika
berendezések
tisztitasa,
karbantartasa

115



116



26. sz. melléklet

Tagovoda vezetdi ellendrzési terv \X
2024/25. S
GYERMEKKERT Tagévoda A dokumentumot vezeti 2024. szeptember 01-t6l: SZEKERES ERIKA -tagévoda vezet6

M=megfelel6, RM=részben megfelel6, NM=nem megfelel6

Taniigyigazgatas ellendrzési terve

Ellenérzés teriilete
Ellendrzés ideje

Megfelel6ség

Megjegyzés/Intézkedés

Mulasztasi napl6 ellenérzése / havonta

NM

Szeptember

M | RM
X

A mulasztdsi napldkban csak kisebb javitasokat kellett elvégezni, és idén nem kellett egy naplét sem Ujra irr

Oktdéber

A hidnyzasok vezetése nem pontos! Van, hogy az igazolds ellenére nem hazzak at az 6vé nénik a jelet, igy U

November

December

Januar

X |X|X|X

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

x

JUnius

Julius

Augusztus

KIR rendszerben Iév6 adatok felvitelének és
folyamatos frissitésének ellenérzése /
adott id6pontban és sziikség szerint

NM

Szeptember

Oktdéber
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November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XXX X[ XXX [X

Julius

Augusztus

A Honvédelmi Intézkedési terv
feliilvizsgalata okt.31-ig

RM

NM

Oktober

x

Az Ovodai torzskonyv kitoltése és az
Ovodaigazgatésagra kiildése alairasra
Valtozasok bejegyzése

RM

NM

Szeptember

Majus

Az oktéber elejei statisztikai adatok
ellenérzése

S x| x

RM

NM

Oktober

Havi létszam jelentés

RM

NM

Szeptember

Oktdéber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

> [3¢ 3¢ 3¢ |3 || |x|x|x[S]x
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Julius

Augusztus

RGYK hatarozatok ellendrzése és a
gyermekek kedvezményes étkezési
nyilvantartasanak ellendrzése

RM

NM

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX XXX [X[X[X|X|X

Julius

Augusztus

SNI gyermekek szakvéleményének

ellendrzése, feltoltése a ,, K” meghaijtora,

nyilvantarto naplo vezetése, a ,,K”

77 o 7

meghajtén az osszesit6 tablazat frissitése

RM

NM

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX XXX X[X|X[X|X
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Julius

Augusztus

HH/HHH gyermekek nyilvantartasa és
ellenérzése

<

RM

NM

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XXX XXX XXX |X

Julius

Augusztus

Statuszvizsgalat dokumentalasanak
ellenérzése (E napld)

)
<

NM

Szeptember

Hidnyoznak tébb esetben a statuszvizsgalati lapok!

Oktober

November

December

Januar

Hidnyoznak tobb esetben a statuszvizsgalati lapok!

Februar

Marcius

Aprilis

Ma3jus

JUnius

XXX X[X[X[X|X|X

A vizsgdlati lapok nincsenek az E-napldoban tébb gyermek esetében

Julius

Augusztus

Sziil6i nyilatkozatok hitelességének

NM
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ellenérzése (E napld)

Szeptember

Van, akinél még hidnyzik a sziil6i beleegyezé nyilatkozat!

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Ma3jus

JUnius

XXX [X[X[X[X[X|X

Julius

Augusztus

A tovabbképzési terv alapjan az aktualis

beiskolazasi terv folyamatanak ellenérzése,

»,K” meghajton a tovabbképzés 6sszesito
tablazat aktualizalasa

RM

NM

Szeptember

Oktdéber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XXX XXX X[ X[ XX

Julius

Augusztus

A tagévodai honlap és FB. oldal/Intranet
tartalmanak ellenérzése

RM

NM
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Szeptember

A honlap tartalmanak folyamatos bévitése, aktualizaldsa szlikséges!

Oktdéber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Ma3jus

JUnius

XXX XXX X[ XXX

Julius

Augusztus

Az 6vodai elGjegyzéssel jaro feladatok
elékészitése/elGjegyzés lebonyolitasa:
hirdetmény kihelyezése, pontos létszam
adatok felvezetése

NM

Aprilis

Majus

x

Beiratkozassal jaré feladatok: adatok,
dokumentumok ellenérzése

RM

NM

JUnius

x

Augusztus

Irat és ligykezelési szabalyzat szerinti
ligyiratkezelés ellenérzése

<

RM

NM

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

XXX [X[X|[X|[X]Xx
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Ma3jus

JUnius

Julius

Augusztus

Selejtezés és leltarozas ellenérzése

RM

NM

Szeptember

JUnius

Az energia megtakaritassal kapcsolatos
feladatok ellendrzése

Szeptember

Oktdber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Ma3jus

Junius

XXX XXX >X|X|X

Julius

Augusztus

Nyomtatvanyok rendelése

RM

NM

Szeptember

Januar

Ma3jus

JUnius

XX | X | X

Augusztus

Kulcs-nyilvantartas vezetése/ valtozasok
vezetése

RM

NM

Szeptember

x

Januar

Augusztus
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Bélyegz6 nyilvantartas vezetése/valtozasok | M RM | NM
vezetése

Szeptember X

Januar X

Augusztus

Pedagogiai feladatok ellenérzési terve

Ellendrzés teriilete Megjegyzés/Intézkedés
Ellenérzés ideje

Megfelel6ség

Pedagoégiai dokumentacio ellenérzése M RM | NM
E-naplo

Szeptember Tobb teriilet kitoltése még hidanyos!

Oktober

November

December A tevékenység tervezéseknél tobb helyen hidnyzik a reflexid.

Januar Tobbnyire a reflexidk hianyoznak!

Februar

Marcius

XX | X|X[|X|X|[X|X

A kimeneti mérés eredményeire alapuld egyéni fejlesztési tervek hidnyoznak tobb
gyermek esetében!

Aprilis

x

Majus

x

JUnius

Julius

Augusztus

A gyermeki fejlédést nyomon kéveto M RM | NM
mérések, Egyéni fejlesztési tervek
ellenérzése

Oktéber X Az egyéni fejlesztési tervek nem elég alaposak, tobb teriilet tervezése hianyzik, pedig a
gyermek esetében indokolt lenne.

November X
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Aprilis X Az egyéni fejlesztési tervek nem elég alaposak, tobb terilet tervezése hianyzik, pedig a
gyermek esetében indokolt lenne.

Majus X

Gyermeki elégedettségmérés

megvaldsulasanak ellenérzése

Junius X

Pedagogiai ellendrzés, csoportlatogatas RM | NM

Szeptember X Kiscsoportosok befogadasa, visszaszoktatas eredményessége (Pillangd, Mdkus, vegyes
csoportok)

Oktdber X 2024.10.09. Maci nagycsoport - Iskolara valo felkészités, kétnyelv(i program
megvaldsulasa (K. Anténia —)

November X Befogadas eredményessége, egyéni banasmdd megvaldsulasa — T. Agnes — TeknGs csoport

December X A csoport szokds — és szabalyrendszere — L. Lilidna — Teknds csoport és K. Lilla — Siini
csoport

Januar X Egészséges életmaddra nevelés — K6zéps6 csoportok

Februar X

Marcius X Uj évodapedagdgus beilleszkedése, gyermekekkel valé kapcsolata — K. Timea (Katica)

Aprilis X Nyilt napok a kétnyelv( csoportokban (Maci, Pillangd)

Ma3jus X Nagycsoportosok bucsuztatasa (Maci, Zsiraf, Kenguru) MinGsit6 eljaras: B.
Beatrix, P. Zsuzsanna

JUnius X Udvari élet — udvari tevékenységek megvaldsulds

Julius

Augusztus

Fejleszt6 pedagdgus méréseinek RM | NM

ellendrzése: bemeneti és kimeneti az
eredmények feltoltése az online
rendszerbe Gsszesitése és tovabbitasa
DIFER irasmozgas mérések ellendrzése

Szeptember

Oktdber

Aprilis

Ma3jus

X | X |X|X
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JUnius

Gyakornoki naplé vezetésének
ellendrzése

RM

NM

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

XX | XXX | XX XX

JUnius

Julius

Augusztus

A munkakoz6sségi foglalkozasokon valo
részvétel

RM

NM

Szeptember

Oktéber

November

December

Kevés kolléga vesz részt a munkakozosségi foglalkozasokon

Januar

Februar

XX | X |[X|X|[X

Marcius

Konferencia: workshopok, dajka mcs. foglalkozasain tobben részt vettek, ennek nagyon
oriltem

Aprilis

x

Ma3jus

JUnius

A tagévodai belsé miihelyek
miikodtetése és a beszamolok
ellendrzése

RM

NM

Szeptember

A mihelyek éves tervét nem mindenkit6l kaptam meg id6ben!
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Oktdéber X

November

December

Januar Masodik félév feladatainak megbeszélése

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

XX XXX [ XXX

JUnius Az év végi értékeléshez id6ben megkaptam a beszamoldkat a mcs. vezet6kt6l

Gyermekvédelmi felel6s ellen6rzése M RM | NM

x

Szeptember

x

Januar

x

Majus

Augusztus

A Pedagdgiai Szakszolgalathoz M RM | NM
vizsgalatra kiildott gyermekek szakért6i
kérelmének és az egyéb csatolt
dokumentumok bekiildése az
Ovodaigazgatdsagra

Oktdber

November

December

Januar

Februar

Marcius

XXX | X[ XXX

Aprilis

Majus X Nem érkezTek be mindig hataridére a kérelmek!

Szakértoi Bizottsag elé kiildott M RM | NM
gyermekek nyilvantartasa, szakértoi
kérelmek, és egyéb alatamaszté
dokumentumok nyilvantartasa

Szeptember X Statuszlapok nehezen érkeznek be!
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Januar

Fogadé orak, feljegyzések jegyz6kdnyvei nem minden esetben vannak feltoltve az e-
naplébal

OH kérelmekhez sziikséges pedagdgiai
vélemények elkészitése

Januar

Nyilt napok meghirdetése, lebonyolitasa

RM

NM

Marcius

Aprilis

Partneri elégedettségmérés

RM

NM

November

Aprilis

Az elégedettségmérések eredményei nem minden teriileten megfelel6ek, a hidnyossagok,
hibdk fejlesztend{ teriiletekre intézkedési terv készitése

Onértékeléssel és tanfeliigyeleti
ellendrzéssel kapcsolatos aktualis
feladatok elvégzésének ellenérzése
(pedagogus, vezetd, intézmény)

RM

NM

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

XXX | X[|X|[X[X|X|X

JUnius

Julius

Augusztus

A pedagdgus mindsitésekkel dsszefiiggo
aktualis feladatok el6készitése,
elvégzése és ellenbrzése

RM

NM

Szeptember
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Oktdéber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

XXX XXX [X[X

JUnius

Munkaiigyi feladatok ellendrzési terve

EllenGrzés teriilete
Ellenérzés ideje

Megfelel6ség

Megjegyzés/Intézkedés

Az 0j dolgozdk személyi anyaganak

dokumentalasa

RM

NM

Szeptember

Oktdéber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Uj dolgozé munkakéri leirasa elkésziilt.

Aprilis

Majus

JUnius

XXX | XXX |[X[X|X]|X

Julius

Augusztus

Személyi anyagok ellendrzése

NM

Szeptember

Januar
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Ma3jus

x

Augusztus

Munkaidé nyilvantartasanak
vezetése/jelenléti ivek

x
<

RM

NM

Szeptember

Oktober

November

Ellendérzése folyamatos!

December

Januar

Februar

Marcius

Folyamatos ellen6rzés, havonta a K-meghajtéra feltoltjik!

Aprilis

Majus

JUnius

X XXX XX [X[>X|[X|X

Julius

Augusztus

Szabadsagtémb és kartonok vezetésének
ellenérzése

RM

NM

Szeptember

Oktdéber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

X XXX [X XX |[X]|X|X

Julius

Augusztus

Belsé vezetdi utasitasok nyilvantartasa
és évenkénti feliilvizsgalata

RM

NM
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Szeptember

Az éplilet kapujanak 9h-kor torténé bezardsa — Uj vezetGi utasitds

Januar

x

Mosasi és szell6ztetési rend feliilvizsgalata

Majus

Nyari udvari élet — utasitas fellilvizsgalata

Augusztus

Munka-,tliz- és balesetvédelmi oktatas
lebonyolitasanak ellenérzése

RM

NM

Szeptember

Augusztusi nevelés nélkiili munkanapon megtortént.

Oktober

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Uj dolgozé oktatdsa megtdrtént.

Majus

JUnius

Julius

Augusztus

HACCP dokumentumok vezetésének
ellendrzése

RM

NM

Szeptember

Oktdéber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

X XXX [X XX |[X]|X|X

Julius

Augusztus

Tisztasagi ellenGrzés

RM

NM

Szeptember
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Oktdéber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX XXX [X[X|X]|X

Julius

Augusztus

Egészségiigyi kiskonyvek ellendrzése,
beutalék kiadasa

<

RM

NM

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX | X[ X[ X[X[X[X]|X|X

Julius

Augusztus

Kertgondozassal és az 6voda kornyékének
rendben tartasdaval kapcsolatos teend6k
ellendrzése, esetleges viharkarok jelentése
folyamatosan

RM

NM

Szeptember

x

Oktober
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November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX | X[ X|X[X|[X|X

Julius

Augusztus

Gazdalkodas ellendrzési terve

Ellenérzés teriilete
Ellenérzés ideje

Megfelel6ség

Megjegyzés/Intézkedés

Normativ étkezési kedvezmények kiadasa,
érvényesség ellendrzése
Listak 6sszehasonlitasa 218.5. - 4.8.7

M RM

NM

Szeptember

Oktdéber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

X XXX [ X[X([X|[X|[X]|X

Julius

Augusztus

Igazgatdi utasitds megvaldsulasa a
gyermekétkeztetés igénybevételéhez, az

NM
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ingyenes normativ étkezés igényléséhez,
nyilvantartasahoz és ellenérzéséhez
4.8.7-4.10.9

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Ma3jus

JUnius

XX |X|X|X[|X|X|[X[X|X

Julius

Augusztus

Onkormanyzati normativa ellendrzés

RM

NM

Oktdéber

A tagévoda koltségvetési keretébdl vasarolt

tételek szamlainak ellendrzése, szakmai

igazolasa (rovatos-finanszirozas iitemezése)

RM

NM

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX | XXX | X|[X|[X|[X|X
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Julius

Augusztus

A koltségvetési tablazat vezetése a K
meghajtén

<

RM

NM

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XXX | X[ X[ X([X|[X|X|X

Julius

Augusztus

Hianyzas jelentés, az alkalmazottak
szabadsag és betegszabadsaganak
ellendrzése

RM

NM

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Marcius

Aprilis

JUnius

XX | XXX | X|X|[X[X|X

Julius

Augusztus

A béren kiviili juttatasok rendszerének

RM

NM
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nyilvantartasa a , K” meghajtén

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Ma3jus

JUnius

XX | XXX | X|X|[X[X|X

Julius

Augusztus

Bérleti szerz6dések

RM

NM

Szeptember

December

Januar

Tisztitdszerek fogyasanak ellendrzése,
rendelés leadasa

g><><><g

RM

NM

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XXX | X[ X[ X|[X|[X[X|X

Julius

Augusztus

Udvari jatékok karbantartasanak operativ

RM

NM
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ellendrzése

Szeptember

Az udvari jatékeszkozoket K. Lajos folyamatosan ellenérzi, azonban a nagyudvar
jatékeszkozeinek feltjitasa akadozik!

Oktdéber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX | X|X[|X|X|[X|[X|X

Julius

Augusztus

Tagovodai karbantartasi és feltjitasi
igények leadasa

RM

NM

Januar

Februar

Adatkezeléssel 6sszefiiggo feladatok

RM

NM

Szeptember

Marcius

><><§><><

Augusztus

A dokumentumot lezarta és PDF formatumba mentette:
A dokumentumot lezarta, PDF formatumba mentette a K meghajtdra: — Tagévoda veze

Szekeres Erika

27. sz. melléklet

Dijak, elismerések

137




Elnyert cim

Kitiintetés

Elnyert palyazat

Cim megnevezése M’egsz'erzes Kltuntetezs Kitiintetett munkatars | Kltun tetes' Palyazat megnevezése
évszama megnevezése atadasanak éve
o ) ’ ) Dr. Lengye‘lné Pomazi 2016. Generali
7061d Ovoda 2006/2009/2012 Ev pedagbgusa dij Erika
. . . Fovarosi Kozokt. Fejlesztési
. J Varga Rozal 2017. « o
Madarbarat Ovoda | 2006. Integracids dij ozatie varga Rozala Kozalapitvany
Orokos Zold L Fovarosi Kozokt. Fejlesztési
; Nagy And 2017. ) o
Ovoda 2014. Integracios dij agy AnCrashe Kozalapitvany
F6v. Onkorm. Kérny.
Védelmi Alapjanak
Palyazata
Egyesitett Ovoda szakmai
palyazat 2018. Kdsa
Alexandra, Kocsis Beatrix /
3. helyezett
Ev pedagdgusa dij Szekeres Erika 2019.
Egyesitett Ovoda szakmai
Ev palyakezdd Mocsnik-Kosa 2020. pély@zat 2020. Szekeres
pedagdgusa dij Alexandra Erika /1. helyezett

Egyesitett Ovoda szakmai
palyazat 2021. Szaboné Prim
I1diko /3. helyezett

Onkormanyzati
Kornyezetvédelmi palyazat
2021.
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Onkorményzati
Kornyezetvédelmi palyazat
2022.

Egyesitett Ovoda szakmai

. Szaboné Prim Ildiko Ry R
Ev Ovodapedagégus Valiné Bécs Timea 2024. palyazat 2024. Dudas Kitti/1.
Parosa helyezett
Bérczy Istvan dij Szekeres Erika 2024.
Bogarkovet Ovoda 2025.
Allatbarat Ovoda 2025.
28. sz. melléklet
Vezeto6i palyazatban megfogalmazott célok éves megvalosulasanak értékelése
Tertilet Cél Feladat Megvaldsulas
Pedagogiai folyamatok - Az ellendrzés tervezésének | - Ellendrzési terv  részletes | Sajnos idén nem voltam eleget bent
részletesebb kidolgozasa kidolgozéasa a csoportokban, ebben nagyon sokat

kell valtoznom, fejlédném, 1dot
fektetnem a  csoportlatogatasok
gyakorisagaba, tudatosabb
megtervezésére, dokumentalasara.
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- Belso tudasmegosztas
hatékonyabb megvalodsitasa

- Innovécios és tudasmegosztd
munkacsoport miukddtetése,
Tudastar Klub folyamatos
megvaldsulasa

- A Tudastar Klub jol mikodott. A
munkacsoport feladatai kozil a
belsd tudasmegosztas  bovitését
szeretném jovore, ill. a kollégdim
kertileti munkako6zosségeken,
workshopokon  valo aktivabb
részvételét szeretném célul kitlizni,
mert ebben még fejlédniink kell!

Személyiség
kozosségtejlesztés

és

- Munkatéarsak képességeinek,
készségeinek kiaknazasa,
ezekre tamaszkodni az adott
feladatok elvégzése soran

- Ko6z0s programok szervezése
gyermek — és felndtt kdzosség
szamara

- Kiemelt figyelmet igényld
gyermekek hatékony fejlesztése

- Tovabbképzési terv
feliilvizsgalata, munkatarsak
képességeinek, készségeinek

figyelembevétele egy-egy feladat,
projekt soran

- Programok figyelése, tervezése,
szervezeése

- Szakemberekkel valo
konzultaciok, modszerek,
eszkO0zOk  tarasnak  bovitése,
gyakorlati alkalmazasuk

- Ebben is sokat fejlodtem, egyre
inkabb figyelembe veszem
kollégaim képességeit, készségeit,
érdeklodési  teriileteit, melyeket
igyekszem  kiaknazni. Cél a
kovetkezd nev. évben az uj kollégak
egyéni képességeinek,
készségeinek, érdeklédési korének
feltérképezése.

- Ebben nagyon sokat fejlodtiink! A
szul6i elégedettségi kérdoéiv
visszajelzései is ezt mutatjak, ill. én
is elégedett vagyok kollégdimmal,
mert nagyon sok kiilso,
ismeretszerzo programot
bonyolitottak le gyermekeink és a
csalddok szamara.

- Az Intervencios team jol mitkodik.
Sokat segitenek nekiink
szakemberek, rengeteg hasznos
tanaccsal,  oOtlettel  tdmogatnak,
azonban a gyakorlati
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megvaldsuldsban még sokat kell
fejlédniink, sokkal tudatosabban és

kovetkezetesebben kell
alkalmaznunk az elsajatitott
ismereteinket, modszereket,
eszkozoket.
Az intézményben folyo | - A tanitas, tanulas | - Munkaformak  véltozatos | - A tanulasi kornyezet
pedagogiai munkéval | hatékonysaganak, alkalmazasa megvaltoztatisa nagyon fontos

Osszefiiggd eredmények

eredményességének novelése

- Jatékba integralt tanitas,
tanulas megvalosulasa

- Modszer — és eszkozfejlesztés,
jo gyakorlat megosztasa,
tudasmegosztas,
tovabbképzéseken  vald  aktiv
részvétel

feladatunk lesz! E téren kell sokat
tanulnunk, fejlédniink! Kovetkezd
nev. év kiemelt feladata lesz!

- Ezen a teriileten a Kkiilsés
programok megvaldsuldsa terén
fejlédtiink sokat, amelyek kivald
tanitdsi, tanuldsi  lehetdségeket
biztositottak gyermekeink szédmara.
Azonban a tovabbképzéseken, -
kiilonosen a kertileti
munkakozosségekben vald  aktiv
részvétel nem valosult meg igazan
hatékonyan. =~ A hazon  beliili
tudasmegosztasban egy-két
kollégank aktiv volt, igy tobben
részt tudtak venni egymas kozotti
hospitélédsokon.

Belso kapcsolatok,
egyiittmitkddés, kommunikacid

- Szakmai munkacsoportok,
mithelyek tudatosabb bevonasa

a  pedagbgiai
megvalositasdba

folyamatok

- Szakmai mithelyek munkajanak
¢s a tagdvodai célok, feladatok
0sszehangolasa

- A szakmai miihelyek az éves
terveiket mindig a tagovodai, vagy
Egyesitett ovodai kiemelt
feladatokra tervezik,
megvalositasuk tobbnyire sikeres
volt az elmult nevelési év soran.
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Az intézmény kiils6 kapcsolatai

- Partneri tajékoztatas,
véleményezési lehetdségek
boévitése, ezek beépitése a

mindennapi munkéankba

- Partneri elégedettségmérések
eredményeinek  megvizsgalasa,
beépitése a tervezd, megvaldsitd
munkénkba

- A partneri elégedettségmérések
kitoltésére sokkal nagyobb
hangsulyt kell fektetniink, el kell
érnlink, hogy lényegesen nagyobb
szamban toltsék ki a partnerek!

Pedagogiai miikodés feltételei

- Belso tuddsmegosztas
lehetdséginek bovitése

- Innovécios ¢és tuddsmegosztd
team munkdjanak feliilvizsgalata,

- Még mindig sokkal jobban kell
tamaszkodnom kollégaim tudésara,

- Egyenlé feladat leosztas, | a kollégdk bevonasa a lehetdségek | képességeire, készségeire! A
teherviselés feltérképezésére, Otleteik, | feladatok leosztasaban mar
javaslataik beépitése fejlédtem, de még mindig jobban
oda kell figyelnem az egyenld
teherviselésre, mas, kevésbé aktiv
kolléga bevonasara egy-egy feladat,
projekt megvalositdsa soran.
Az intézménytipusra vonatkozo | - Tovabbkeépzési terv | - Tovabbkeépzési terv | - A tovabbképzési tervet a
nevelési, nevelési-oktatasi | fellilvizsgélata feliilvizsgalatara team létrehozasa. | Pedagdgus-tovabbképzési rendszer
iranyelvekben meghatarozott A kollégak Otleteinek, | valtozasai alapjan feliilvizsgaltuk,

orszagos szakmai elvardsoknak
¢és az intézményi céloknak vald
megfelelés

- Jogszabalyok szerinti, ill. az

intézményi sajat
dokumentumok
naprakészségének folyamatos
ellenorzése, adott  esetben
modositasa

javaslatainak figyelembevételével
— modositasa

modositottuk.
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