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1. sz. melléklet

Tagoévodai szervezeti célok meghatarozasa, vezet6i palyazatban megfogalmazott célok

megvaldsitasanak éves feladatai, éves teljesitménycélok meghatarozasa

Rovid tava célok:

- Mindsit6 eljarasban résztvevo kollégak, gyakornokok, az ijonnan belépd dolgozok,
valamint a pedagdgus hallgatok segitése, tdimogatasa

- Dokumentéciok pontos, naprakész vezetése, OviKréta haszndlata a mindennapi
gyakorlatban, Intranet hasznalata

- Optimalis tanuldsi kornyezet kialakitasa, élményalapt, cselekvd, felfedezd tevékenységek,
jatékba integralt tanulds, tanitas megvaldsitasa a mindennapokban

- A mesterpedagogusi program megujitasa, a korabban megkezdett folytatisa az Innovacios és
tudasmegosztdé munkacsoport segitségével

- Folyamatos mddszertani megujulés, szaktudomanyos tudas fejlesztése, tuddsmegosztas:
belso hospitalasok szervezése, szakkonyvek, szakmai folydiratok olvasasa,
tovabbképzéseken, munkakozosségi foglalkozasokon vald aktiv részvétel

- Megbeszélések, értekezletek hatékony vezetése

- Bolesodékkel, iskolakkal, szakmai civil szervezetekkel valo szoros kapcsolattartés

- A sziilokkel, csalddokkal szorosabb egyiittmiikddés, csaladi programok bovitése,
csaladlatogatasok, ill. a partneri elégedettség mérések kitoltési szamanak novelése,

- Tematikus sziiloi értekezletek, sziiloi forumok tartasa

Kozéptavu célok:

- A munkatérsak aktiv 6sztonzése a szakirodalom olvasasara, nevelési, tanitasi gyakorlatuk
fejlesztése érdekében

- Iskolakkal vald szorosabb kapcsolat

- Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalas (feladatok elosztésa, delegalésa, egyenletes
terhelés, hatékony idObeosztas, feladatok priorizalasa)

- Az 6voda pozitiv arculatanak alakitasa, a partneri elvarasoknak valdé megfelelés

- A kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek megsegitése érdekében a pedagdgusok,
nevelést, oktatds segitd munkatarsak elméleti €s gyakorlati tudasanak fejlesztése, bovitése, a
megszerzett ismeretek beépitése €s alkalmazasa a mindennapi gyakorlatban

- Intézménylink jo hirnevének megtartasa, dregbitése, pedagdgiai munkank sikerességének
szélesebb korben torténd bemutatdsa (szakmai palyazatok, publikéaciok irdsa, bemutatod

foglalkozasok tartdsa kertileti szinten




- Digitalis kompetencidk folyamatos fejlesztése, a tanultak, az 01j lehetdségek, modszerek és

eljarasok beépitése a gyakorlati munkankba.

Hosszutava célok:

- Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa soran a gyermeki fejlodés eredményeinek
folyamatos javitasa, az elért pozitiv eredmények megtartasa

- A mesterpedagogusi program folyamatos megvalositasa

- Munkatarsak tdmogatasa, 6sztonzése terveik, céljaik, feladataik elérésében, teljesitésében,
onmaguk fejlesztésében

- Az ,,0rokos Z6ld Ovoda” és ,,Madarbarat Ovoda” szellemiségének megfelelden folyamatos
megujulas, Uj lehetdségek keresése a kdrnyezettudatos nevelés megalapozasa érdekében

- Nyugodt koriilmények, megfeleld intézményi klima biztositasa

- A dolgozok jo kozérzetének, hatékony munkavégzéshez sziikséges feltételeinek biztositasa
- Vezetdi utanpoétlas tudatos elokészitése

- A jogszabalyok, rendelkezések folyamatos figyelemmel kisérése, a valtozasokhoz vald

alkalmazkodas




Rovidtavu szervezeti célok megvalodsitasanak folyamata — 2025/26 nevelési év

Cél Feladat Felelos Hatarido
Mindsité eljarasban résztvevd kollégak, | - Mentorok kijelolése - Szekeres Erika | - 2025. aug. 31.
gyakornokok, az Gjonnan belépd dolgozdk, | - Az Gjonnan belépd dolgozdk személyes | (Tagintézmény - Folyamatos
valamint a pedagoégus hallgatok segitése, | jelenléttel, szakmai tanacsadassal, | I[gazgatd)
tdmogatasa tovabbképzési  lehetdségekkel — torténd | Mindsités
tamogatasa munkacsoport
Dokumentaciok pontos, naprakész | - Dokumentaciok folyamatos ellendrzése: | - Szekeres Erika | Folyamatos

vezetése, OviKréta hasznélata a mindennapi

OviKréta, E-napld, egyéb dokumentumok

(Tagint. Igazg.)

gyakorlatban, Intranet hasznalata (szakeértdi vélemények, fogadoordk | - Vigh-Megyeri Csilla
feljegyzései, sziiloi értekezletek | (tagévoda vezetd
jegyzokonyvei, stb.) helyettes)
- Intranet hasznalata, kezelése, lehetdségel | - Katai Kinga
(OviKréta, E-naplo
felelos)
- Csoportos
ovodapedagdgusok
Optimalis tanulési kornyezet kialakitasa, - Optimalis tanulasi kdrnyezet kialakitasa — | - Szekeres Erika | - 2025. szept. 01.

¢lményalapt, cselekvo, felfedezd

eléadd meghivasa a témaban (Tudastar

Klub, 4 alkalommal)

(Tagint. Igazg.)

- Folyamatos




tevékenységek, jatékba integralt tanulas,

tanitas megvalodsitdsa a mindennapokban

- Ovodan kiviili programok tervezése,
szervezése:

Kiscsoport: min. 4 alkalom/év

Ko6z€pso csop: min. 6 alkalom/év
Nagycsoport: min. 8 alkalom/év

- Mindennapi

tevékenységek, jatékos,

mozgasos  tevékenységek  szervezése

elsOsorban a szabadban, az udvaron

Csoportos

ovodapedagdgusok,

ped.asszisztensek

A mesterpedagdgusi program megujitasa, a

korabban  megkezdett folytatdsa az

Innovacids és tudasmegosztd munkacsoport

- Mese-tanosvény kialakitasanak befejezése

Szekeres Erika

tagintézmény igazgatd

2026. tavasz

segitségével

Folyamatos =~ moddszertani  meguajulds, | - Bemutatd foglalkozasok megtartasa | - Szekeres Erika | folyamatos
szaktudomanyos tudas fejlesztése, | (kiemelt feladatok hangsulyozéasaval) tagintézmény igazgatd
tuddsmegosztas: belsd hospitalasok

szervezeése, szakkonyvek, szakmai | - Tud4smegoszté forumok, Ilehetdségek | - tovabbképzések

folyoiratok olvasésa, tovabbképzéseken, | megteremtése, kiaknazasa figyelemmel kisérése a
munkakozosségi  foglalkozasokon  valo | - Tudastar Klub folytatasa megbizott felelds altal

aktiv részvétel




Megbeszélések, értekezletek hatékony | - Az értekezletek, megbeszélések témait | - Szekeres Erika | alkalomszerti
vezetése érdekesebbé, hatékonyabba tenni, eldadok | tagintézmény igazgatd
meghivasa esetlegesen

Bolcsddékkel, iskolakkal valé szoros - Kapcsolattartasi formak, lehetdségek | - Szekeres Erika | Folyamatos
kapcsolattartas megszervezése, megteremtése tagintézmény igazgatd

- boles6dei, iskolai

kapcsolattartok,

felelosok
- A sziilékkel, csaladokkal szorosabb - Tudastar Klub — tapasztalat, jo |- Szekeres Erika - | alkalomszerii
egylittmiikodés, csaladi programok gyakorlatok megosztasa tagint. igazgato
bdvitése, csaladlatogatasok, ill. a partneri - Sziiléi Szervezettel vald szorosabb | -csoportos
elégedettség mérések kitoltési szdmanak egylittmiikodés az elégedettség mérések | ovodapedagdgusok

novelése

kitoltési szamanak novelése érdekében

- csoportok  SZMK

képviseldi

Tematikus sziil6i értekezletek, forumok

szervezése, lebonyolitasa

- Otlettar készitése — sziiléi értekezletek

témaihoz, lebonyolitasahoz

- Team munkaban, team

vezeto

2025. szeptember
15.




2. sz. melléklet

Szervezetfejlesztési feladatok megvaldsitasa (human eréforras tervezése)

Pedagogus végzettségli alkalmazottak szama

Neveld-oktatd6 munkat segitd alkalmazottak

szdma
allashely | betoltott | betoltet- allashely | betoltott betoltet-
len len
tagintéz- 1 1 pedagdgiai 3 3(+1 f6—
mény vezetd asszisztens harmadéves
o6vodapedag.
hallgato)
ovoda- 20 19 ovodai 11 11
pedagogus dajka
ovodatitkar 1 1

fejleszto- | |
pedagodgus
pszicholo- kertész-, 1 1
gus karbantarto
gyogypeda- 1
gbogus
Osszesen: 22 22 16 17
Teljes
dOlgOZél 39 f6
1étszdm:
Az ovodapedagdgusok foiskolai | Pedagdgusmindsités besorolasi fokozata szerinti
alapvégzettségen tuli képzettségei Osszesitve | 1étszam
(masoddiploma, szakvizsga)
B. P. A.né/szakvizsga Gyakornok

1 2 6
K. B. /szakvizsga Mesterpedagdgus

1 2 6
Sz. E. /szakvizsga 1 Pedagogus 1. 10 16
Sz. O./szakvizsga 1 Pedagogus II. 8 16
0sszesen 4 5




Szervezetfejlesztési feladatok 2025/26.

Cél

Feladat

Felelos

Hatarido

Hatékony 1d6- €s emberi eréforras

felhasznalas

- feleldsi rendszer feliilvizsgalata
- feladatok elosztésa, delegaldsa, egyenletes terhelés,

hatékony iddbeosztas, feladatok priorizalasa

- Szekeres Erika (Tagint.
Igazg.)

- Kijelolt teriiletek feleldsei

- 2025. szeptember
01.
- ill. folyamatosan,

az adddo feladatok

soran

A dolgozok jo kozérzetének, - egyenld teherviselés (helyettesitések, kiilon feladatok | - Szekeres Erika (Tagint. - folyamatos
hatékony munkavégzéshez vallalasa) Igazg.)
sziikséges feltételeinek biztositasa | - hatékony idégazdalkodas (nap végén, hétvégén ne - Vigh-Megyeri Csilla —

dolgozzanak a kollégék, ne zavarjuk egymast Tagint. vezetShelyettes

telefonokkal, iizenetekkel, feladatokkal), idObeosztas:

az 6vodai munkaiddben torténjen meg az - Alkalmazotti k6zosség

adminisztracios feladatok elvégzése

- napi pihendidd, (ne csak a dohanyosok menjenek ki

par percre pihenni), mindenkinek legyen lehetOsége a

nap folyaman
Munkatarsak tamogatasa, - Személyes beszélgetések a munkatarsakkal — tobb - Szekeres Erika (Tagint. - Havonta,
Osztonzése terveik, céljaik, alkalommal, rendszeresebben Igazg.) kéthavonta

feladataik elérésében,

10




teljesitésében, Gnmaguk - Tovéabbképzések, munkakozosség foglalkozasokon - Vigh-Megyeri Csilla — - folyamatosan
fejlesztésében valo részvétel folyamatos figyelemmel kisérése Tagint. vezetShelyettes

- Keriileti munkakozdsségek

felelose
Nyugodt koriilmények, megfeleld | - Adodo konfliktusok esetén megbeszelés - - Szekeres Erika (Tagint. - folyamatos
intézményi klima biztositasa kezdeményezése Igazg.)

- A munkavégzéshez sziikséges targyi feltételek
folyamatos biztositasa
- Kiils6s programok szervezése a kozosség formalasa,

szorosabb Osszekovacsolasa érdekében

- Vigh-Megyeri Csilla —
Tagint. vezetShelyettes
- Széke Andrea —
Ovodatitkar

- Alkalmazotti kozosség

11




3. sz. melléklet

Egészségfejlesztési program 2025-26. évi tagovodai szintii feladatai

Az egészséges ¢letmaddra nevelés megvalosulasanak programja tagévodai szinten

Cél/feladat

Részfeladatok

Felelos

Hatarido

Megvalosulas/megjegyzés

Udvari jatékids

tartalmasabba tétele

Jatékotletek
megosztasa,
jatéktevékenységek
megvalositasa
csoportok egyénileg,
vagy tobb csoport

Osszefogasaval

Csoportos 6vodapedagdgusok,

pedagdgiai asszisztensek

Folyamatos

Mindennapos, lehetdség
szerint a szabad levegén

valé mozgas megvalosuldsa

Folyamatos
ellendrzés a tagévoda
vezetd részerdl.
Példamutatas, a
csoportok egymas
kozotti
tudasmegosztasa
(bemutato

foglalkozasok,

Csoportos 6vodapedagdgusok,

pedagdgiai asszisztensek

Folyamatos

12




mozgasos jatékok-

Otletborze, stb.)

Kiilsés ovodai programok | A programok Tagdvoda vezetd Folyamatos
szervezése megtervezése, Csoportos 6vodapedagdgusok,

szervezése,

megvalosuldsanak

havonkénti

ellendrzése
Ko6z0s, csaladi programok | A programok Tagoévoda vezetd Alkalomszer
szervezese megtervezése, Csoportos 6vodapedagdgusok

szervezese, SZMK -s sziilok

egyeztetése a

csoportos SZMK-s

sziilokkel
Okostanyér — zoldség, Ko6z06s Tagovoda vezetd Folyamatos
gylimdlcs fogyasztasanak ,konyhatechnoldgiai” | Csoportos 6vodapedagdgusok

novelése, valtozatossagra

torekvés

tevékenységek a
gyermekekkel
Sziilokkel kozosen, a
sziiloi értekezletek,

fogadoodrakon torténd

13




egyéni beszélgetések.
Ovodapedagogusok
személyes

példamutatasa

Csendespihend el6tti

felmosas

Folyamatos
ellendrzés a tagévoda
vezetd, HACCP

felelds részérol

Csoportos dajkak

Folyamatos

7061d 6vodai programok

bovitése

Programok,
lehetdségek keresése,
palyéazatok irasa.
Mese-tandsvény
megvaldsitasa

folyamatosan.

Szekeres Erika — Tagint. Igazg.

Tudasmegoszto és innovacios
munkacsoport, Orokos Zold
Ovoda munkacsoport

Csoportos 6vodapedagdogusok

Folyamatos

Ovodam a Honvédban

Program

Részvétel a
Programban -
mozgaslehetoségek
bovitése, sportagak

megismerése

Szekeres Erika — Tagint. Igazg.

Csoportos 6vodapedagdgusok

2025. szept. 15 —
2026. maj. 15.

14




4. sz. melléklet

A tagovodai kiemelt feladatokra épiilo intézkedési tervek (mérési eredményekre épiild

feladatok tervezése, fejlesztopedagogiai sziirések, az irasmozgas koordinacio

vizsgalatanak eredményei, tankoteles koru gyermekek differencialt iskolara valo

felkészitése)
Kiemelkedo Fejlesztend6 Tervezett feladatok
teriiletek teriiletek
EGESZSEGES | - Tisztalkodas,
ELETMOD higiéniai szokdsok
SZOCIALIS - Jaték - j6 gyakorlat, tapasztaltok
KEPESSEGEK | _ Kapcsolat a atadasa a kollégak kozott
felnodttekkel (héazi bemutatd
- Erzelmi élet foglalkozasok)
- Tevékenységekhez - Csillagtiindér jaték tovabbi
valo viszony alkalmazésa
ERTELMI - Vizualis érzékelés - Képzelet - Besz¢élgetések, élmények
KEPESSEGEK | _ Taktilis, mozgasos - Emlékezet felidézése
és térérzékeles - J6 gyakorlat, tapasztalatok,
- Keresztcsatornak Otletek atadasa hazi bemutatd
miikodése foglalkozasok keretében
- Digitalis - minél szélesebb korti
kompetencia tapasztalatok gytijtése
célzottan tervezett, szervezett
jatékokkal,
tevékenységekkel;
jatekgytijtemény készitése
VERBALIS - Minden teriilete - A gyermeki - A babozas megszerettetése
KEPESSEGEK nagy fejlédést mutat | elégedettség a gyermekekkel vonzo,

mérés alapjan

fejlesztendo

teriilet a babozas.

esztétikus babokkal, sajat,
gyermekek altal készitett
babokkal, babel6adasokkal —

nem csak iinnepek

15




alkalmaval, hanem
hétkoznapi
jatéktevékenységek soran is.
- hospitalas azoknal a
kollégaknal, akik sokat és
szivesen baboznak, ill. a
Miivészeti munkacsoport
tamogatasaval, segitségével a
babozas kivitelezésében,
megvalositasaban vald
segitségnyn;jtas

- Jo gyakorlat, tapasztalat,
Otletek atadasa hazi bemutatd
foglalkozasok keretében

- anyanyelvi jatékok jatszasa,
jatékgylijtemény bdvitése

- mesélés, mesék
feldolgozasa, dramatizélasa,
dramajatékok, mondokézas,
verselgetés, énekelgetés
napkdzben, jatékidében,
udvaron

- mindennapi beszélgetések a

gyermekekkel

TESTI
KEPESSEGEK

-Mozgasfejlesztés
a szabadban,

- Finommotorika
- Testtudat, téri
tajékozddas,

finommotorika

- mozgasos jatékok tervezése,
szervezése napi szinten az
udvaron, a tornateremben,
(mészofal hasznalata),

- gyurmazas, mintazas,
vizualis tevékenységek,
ezekhez valtozatos
modszerek alkalmazasa,

eszkdzok biztositasa
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Korai
fejlesztésben
részesiilt, Uj

Beilleszkedési,
magatartasi,
tanulasi zavarral

Sajatos nevelési igényli gyermekek (SNI)

belépdé él6 gyermekek
gyermekek (BTMN)
Intellektualis Egyéb pszichés Mozgdsszervi Erzékszervi Autizmus Beszédfogyatékos
képességzavarral | fejlédési zavarral fogyatékos fogyatékossaggal | spektrumzavarral gyermekek
él6 gyermekek | él6 gyermekek gyermekek €16 gyermekek él6 gyermekek

3-4 3-4 3-4 3-4 3-4 3-4 3-4

4-5 3f6 4-5 4-5 4-5 4-5 4-5 4-5

5-6 5f6 5-6 5-6 5-6 1f6 5-6 5-6 5-6

3f6 6-7 2f6 6-7 6-7 3f6 6-7 6-7 6-7 1f6 6-7

Korai fejlesztésben részesiilt, ij belépo | 3 f6
gyermekek
Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi | 10 {6
zavarral é16 gyermekek (BTMN)
Sajatos nevelési igényu gyermekek 516

(SNI)
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A tankoteles koru gyermekek iskolara valé felkészitésének elvei, médja

Minden nevelési évben az egyik kiemelt célunk és feladatunk, hogy az iskoldba késziild,
tankoteles kora gyermekeinket minél jobban felkészitsiik az iskolara, arra, hogy a rajuk varo
feladatokban maximalisan helyt tudjanak allni, a kezdeti id6szakban adodé nehézségeket le
tudjak kiizdeni.

Ovodapedagogusaink a szakmai segitkkel egyiitt arra fognak torekedni ebben a nevelési évben
is, hogy az egész 6vodai nevelés sordn jatékos, élményalapu tapasztaldsok utjan szerezzenek
gyermekeink ismereteket sziikkebb és tagabb kornyezetiikrdl, a koriilottiik 1évo vilagrol. Ebben
elengedhetetleniil fontosnak tartjuk a sziildk, a csalddok bevonasat is, hiszen a k6zds élmények,
egylitt toltott percek meghatarozd, mély nyomokat hagynak gyermekeink tudasaban,
személyiségében, egész tovabbi életiikben. Tovabba nagyon fontos Ovodasaink szamara
azoknak a képességeknek, készségeknek a megalapozésa, fejlesztése, erdsitése, amelyek segitik
majd 6ket a tanuldsban, a tudas, az ismeretek elsajatitasanak utjan. Ezen képességek, készségek
megszerzésére a legtobb esetben €s a legjobban a mozgésfejlesztésen keresztiil juthatnak el,
ezért kiemelt fontossdgunak tartjuk a mindennapos tervezett, szervezett, ill. spontidn
mozgaslehetdségek kiakndzasat is! Az elkovetkezd nevelési évben részeseivé valunk az
Ovodam a Honvédban Programnak, ahol is nagycsoportos gyermekeink rendszeres, az 6vodai
¢let keretein beliil, de mégis sportegyesiileti foglalkozasokon vehetnek részt, és harom sportag
alapjaival ismerkedhetnek (szés, karate, torna).

A 2025/26-0s nevelési évben kiemelten szeretnénk odafigyelni arra, hogy gyermekeink
szamara a legmegfelel6bb tanulasi kornyezetet alakitsuk ki a hatékony tanulés, ismeretszerzés,
valamint a szenzorosan érzékeny, kiilonleges banasmodot igényld gyermekeink optimalis
fejlédése, fejlesztése érdekében. A Tudastar Klub néhany foglalkozasan mélyebben szeretnénk
foglalkozni a témaval, és segitséget is szeretnénk kérni olyan kollégatol, aki ebben jartas, és
hasznos tanacsokkal, otletekkel tud minket ellatni

Mint minden év elején, a 2025/26-o0s nevelési év elején is Osszeiiliink minden csoportunkkal az
intervencios team megbeszélésiinkre, amelyen a csoportos &vodapedagogusok, a
fejlesztOpedagdgus, 6vodapszichologus, tagévodank védd nénije, a gyermekvédelmi felelds,
valamint a tagoévoda vezetd is részt vesz. Minden egyes kisgyermekkel kapcsolatban
atbesz¢ljiik azokat a teriileteket, amelyekben esetlegesen segitségre szorul vagy 0, vagy az
egész csaladja. Amennyiben akad ilyen teriilet, az adott szakember segitségét kérjiik.
Torekvéseinket, céljainkat akkor tudjuk igazan elérni, ha egyliittmikodiink minden egyes
kisgyermek sziileivel, csaladjaval, a belso- ¢és kiils6 szakemberekkel, valamint a bolcsédékkel
és az altaldnos iskoldkkal. A mi tagintézményiink kiemelten j6 kapcsolatot apol az Enek-Zene
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és Testnevelés Tagozatos Altalanos Iskolaval, akikkel egyiittmiikodve reményeink szerint még

hatékonyabba tudjuk tenni 6vodas gyermekeink iskolai felkészitését.

A 2025-26-0s nevelési évben is szeretnénk a Csata utcai Altalanos Iskolaval és a Gardonyi Géza

Altalanos Iskolaval is tovabb fiizni a kapcsolatot, mivel a BGC kétnyelvii programot tobben is

folytatjak az 6voda utan ebben a két intézményben.

Osszel sziil6i forumokon biztositunk lehetdséget arra, hogy a sziilok megismerhessék a hozzank

kozel eso iskolédkat, az ott foly6d pedagogiai munkat, az ott dolgozo tanitdkat.

Az iskolaérettség elérését és az iskolara valo felkészitést Gigy tamogatjuk, hogy

kiemelt pedagdgiai feladatként kezeljiik,

jatékba agyazott parhuzamos tevékenységeket szerveziink, az 6vodaban toltott évek
alatt jatékos atmenettel a direkt tanulas felé,

a tankoteles koru gyermekek szdmara naponta Osszesen 45 perces idokeretben,
differencialtan, a gyermek egyéni terhelhetéségéhez igazodo iskola-elokészitd fejlesztd
pedagobgiai tevékenységet biztositunk, amely elOsegiti a késobbi eredményes iskolai
elérehaladashoz sziikséges képességek €s készségek fejlodését,

a gyermeki fejléddés nyomon kovetésével, fejlesztési iranyok meghatarozasaval a sziilék
szamara is,

fejlesztopedagogusok/gyogypedagdogusok  kiilonbozd  fejlesztési  eszkdzeivel,
modszereivel,

irds-mozgas koordinaci6 kiemelt fejlesztésével,
tanulasi szokasok gyakorldsaval mikrocsoportos és egyéni helyzetekben,
iskolaval kapcsolatos tanulasi projektek megvalositasaval,

iskolaérettség témaban ¢és mas, az iskoldval kapcsolatos sziiloi tajékoztatdsok
teljesitésével.

F6bb iranyelvek:

Egyéni fejlodési utak tiszteletben tartiasa: minden gyermek mas tlitemben érik, ezért
a felkészités soran személyre szabott timogatast biztositunk.

Komplex képességfejlesztés: a kognitiv, szocialis, érzelmi és testi teriiletek egyarant
hangsulyt kapnak.

Jatékos tanulas: az iskolara vald felkészités alapvetd modszere tovabbra is a jaték,
amely fejleszti a kreativitast, a figyelmet, a kitartast és a szabalytudatot.
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- Készségek megerositése: kiemelten fejlesztjiik az alapvetd részképességeket (pl.
figyelem, emlékezet, finommotorika, beszéd ¢és kommunikécio), melyek
nélkiilozhetetlenek az iskolai tanulashoz.

- Szocialis kompetenciak alakitasa: a gyermekek megtanuljak az egyiittmikodést, a
feladatvallalast, a konfliktuskezelést és az onérvényesitést.

- Egészséges életméd és onallosag: figyelmet forditunk a gyermekek Onallosdganak
erdsitésére, az alapvetd szokasok, higiénés €s dnkiszolgald tevékenységek gyakorlasara.

- Kapcsolattartas a sziilokkel és szakemberekkel: a sziilok folyamatos tajékoztatasa és
bevonasa elengedhetetlen a sikeres iskolakezdéshez; sziikség esetén fejlesztd
pedagbgus, logopédus, pszicholdgus vagy gyogypedagodgus tdmogatasanak biztositasa.

- Iskola—6voda atmenet segitése: programok, latogatisok, kozos tevékenységek
szervezése, amelyek oldjak a gyermekek ismeretlentdl vald szorongésat és erdsitik a
pozitiv iskolakép kialakulésat.

A cél, hogy minden gyermek életkoranak és egyéni fejlettségi szintjének megfeleléen,

sikerélményekkel megerdésitve, magabiztosan kezdhesse meg iskolai életét.
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5. sz. melléklet

Az intervenciods stratégia megvalositasa

augusztus 20. utan — augusztus 31.

INTERVENCIO

gyogypedagogus

fejlesztopedagogus

e Differencialt beszoktatds id6szakaban
az érintett gyermekek sziileivel,
csaladjaval kapcsolatfelvétel,

o Sziildi értekezleteken vald részvétel.

e Hospitalasok, megfigyelések, sziirés,
mérés rendjének kialakitasa.

e Szakértdi vélemények,
feliilvizsgalatok, vizsgalati kérelem
bekiildések, attekintés, ellendrzés.
(SNI és korai fejlesztés)

A szliréeljaras és a DIOO program
hasznalatanak el6készitése.
Szakért6i vélemények,
feliilvizsgalatok, vizsgalati kérelem
bekiildések, attekintés, ellenorzés.
(BTMN és korai fejlesztés)

szeptember 1. — oktober 15.

INTERVENCIO

gyogypedagogus

fejlesztopedagogus

e Hospitalas, gyermekek megfigyelése
minden csoportban. Az intézménybe
érkez6 1j gyermekek, Gj munkatarsak
megismerése. Lehetdség szerint
csaladlatogatason val6 részvétel.

e Intervencios team szervezése minden
csoporttal. Informéciok egyeztetése,

o A gyogypedagdgus heti
munkarendjének kialakitasa.

e Az egyéni és kiscsoportos fejlesztések,
a csoportban torténd tamogatasok napi
¢s heti rendjének kialakitasa.

e Konzultacid a Prizma EGYMI utazé
gyogypedagogusaival az SNI

MSSST sziirés a tanulasi zavar korai
felismerésére, nagycsoportos
gyermekeknél indokolt esetben (1
gyermek, nagyfoku lemaradas az
ovodapedagdgusok jelzése alapjan).
Tehetségigéretes gyermekek sziirése,
tehetséggondozas elokészitése,
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egylttmiikodés a
tehetségkoordinatorokkal

e Fejlesztd foglalkozasok csoportjainak,
fejlesztépedagogus heti
munkarendjének kialakitésa.

e Egyéni fejlesztési tervek elkészitése,
¢és rogzitése az e-naploban.

e Diagnozissal, ellatasi statusszal
(BTMN, SNI) nem rendelkez6, az
ovodai élet elott korai fejlesztésben
részesiilé gyermekek egyéni
tamogatasa, sziikség esetén fejleszto

foglalkozasokba valo bevonasa
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oktober 16 — januar 15.

INTERVENCIO

gyogypedagogus

fejlesztopedagogus

Hetirend szerint tervezett fejleszto
foglalkozasok, egyéni megsegitések,
csoportban torténd tamogatas.

A gyermekek fejlédési utjardl, a
kapcsolodo pedagogiai
tamogatasokrol a sziilok folyamatos
tajékoztatasa.

Sziilok szamara szervezett forum az
iskolai alkalmassag komplex
megkozelitésével.

Folyamatos szakmai konzultacio a
csoportos 6vodapedagogusokkal, tars
szakemberekkel.

Az 6vodapedagdgusok integracios
szemléletének, modszertani
jartassaganak tdmogatasa az egyéni
banasmodot igényld gyermekek
mindennapos tevékenységeinek
megsegitése érdekében.

Részvétel sziil6i fogadd alkalmakon.

e A kiscsoportos és az Gjonnan érkezett

gyermekek folyamatos megismerése,
beilleszkedésiik nyomon kovetése.

A mindennapos tevékenységek
megvalosulasat tamogato specialis
eszkozok, modszerek feltarasa,
bevezetése, alkalmazasa az érintett
gyermekek egyéni sziikségleteihez
igazodva. (vizualis timogatas,
»kuckd” — , nyugi sarok” — ,,szenzoros
sator”, motivacios bazis
feltérképezése, jutalmazasi rendszer
kialakitasa, pl. a viselkedési szabalyok
tanitasahoz)

A specialis modszerek, eszkdzok
alkalmazéasanak bemutatasa annak
érdekében, hogy az egyéni tdmogatas
az 6vodapedagogusok sajat
mindennapos gyakorlatdban
valésuljon meg.

Fejlesztd célu foglalkozasok
tartasa, gyermekek fejlesztése
egyéni vagy kiscsoportos formaban
Mozgasfejleszto csoport
mikodtetése

A tankdtelezettség megkezdésének
halasztasadhoz sziikséges pedagogiai
vélemény elkészitése.

A DIOO program beépitése a
fejlesztések kiegészitése érdekében.
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januar 16 — februar 28.

INTERVENCIO

megsegités/ tamogatas

marcius 1 — majus 31.

e Intervencios team szervezése minden
csoporttal. Az érintett gyermekek
fejlodésének aktualis allapota. A

hatékonysaganak megallapitasa, a
tapasztalatok dsszegzése, tovabbi
célok, feladatok meghatérozésa.

fejlesztopedagogus

INTERVENCIO

Az 5. életéviiket betoltott gyermekek
szlirése (MSSST) 6vodapedagogusi
jelzések alapjan.

Szakértdi vélemények,
feliilvizsgalatok, vizsgalati kérelem
bekiildések, attekintése, ellendrzése.
(BTMN ¢és korai fejlesztés)
Mozgésfejlesztd csoport, csoportban
végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések
végzése.

fejlesztopedagogus
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e Hetirend szerint tervezett fejlesztd
foglalkozasok, egyéni megsegitések,
csoportban torténd tAmogatas.

e BTMN gyermekek kotelez6 szakértoi
feliilvizsgalatra torténd bekiildésének
koordinalasa, kérelmek kitoltéséhez

e A gyermekek fejlédési utjarol, a segitségnyjtas.
kapcsolodo pedagogiai e Iskolavalasztas tdmogatasa, sziilok
tamogatasokrol a sziilok folyamatos tajékoztatasa.

tajékoztatasa.

e Folyamatos szakmai konzultacio a
csoportos ovodapedagogusokkal, tars
szakemberekkel.

e Az 6vodapedagogusok inkluziv
szemléletének, modszertani
jartassaganak tdmogatasa az egyéni

banasmodot igényld gyermekek

mindennapos tevékenységeinek
megsegitése érdekében.

Részvétel sziil6i fogadd alkalmakon.

® Mozgasfejlesztd csoport, csoportban
végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések
végzese.

junius 1 — junius 30.

INTERVENCIO

o A szakértdi feliilvizsgalatokhoz
szlikséges dokumentacid (kérelem

fejlesztopedagogus

e A nyari idészakban masik
tagévodaban ellatast igényld érintett




nyomtatvany, statuszlap, szakorvosi
vizsgalatok) bekiildése az illetékes
intézménybe.

e A tagdvodai szinti
integracié/inklizid, az intervencios
munkaterv megvalositdsanak éves
értékelése. Statisztikak elkészitése.

e Az intervencios munkacsoport

szakmai hét programjain valo6 aktiv

részvétel.

gyermekek esetében a ,,specilis
utlevél” elkészitésének koordinalasa,
megkiildése a testvér 6vodanak.

julius 1 — augusztus 20.

INTERVENCIO

e A nyari idészakban ellatast igényld
érintett gyermekek egyéni
megsegitése/ tAmogatasa a szamukra
kijeldlt 6vodai csoportban.

fejlesztopedagogus

e Egyéni, mikrocsoportos €s csoportban
vald integracids tdmogatas.
e Udvari tevékenységek szervezése.
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EGYEB (egyéni munkakori egyéb feladatok)

> tagovodai szakmai mithely munkatervének elkészitése, foglalkozasok szervezése, megtartasa
> keriileti szakmai munkako6zosség tevékenységében vald részvétel

> intervencios koordinatori feladatok

> Egyesitett Ovoda szakmai programjain, rendezvényein valo részvétel

> intervencios hirlevél elkészitése

EGESZ EVBEN (a tervezett idészakos megvaldsitas mellett a teljes nevelési év soran sziikség szerint is)

> hospitalas csoportban, gyermekek) megfigyelése

> szlrOeljarasok alkalmazasa (MSSST)

> szakmai konzultaciok szervezése (SNI gyermekek ovodan kiviili kiils6 fejlesztdivel, 6vodapedagogusokkal, gyogypedagdgus-
fejlesztopedagogus, logopédus, d6vodapszichologus)

> gyermeki ,,specidlis utlevél”, szakmai konzultacid intézményvaltas esetén, kiemelten a sajatos nevelési igényli/ egyéni banasmodot
igényld gyermekek esetében

> tematikus pedagdgusi értekezletek, tematikus sziiloi értekezletek szervezése
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A tagovodai intervencios team munkaterve

Tagintézményiinkben hosszl évek 6ta miikodik a gyermekeket és csaladjaikat timogatd és
segitséget nyujtd team, amely minden évben tobbszor is Osszeiil, és atbeszéljiik a
szakemberekkel a csoportokba jard gyermekek aktualis csaladi helyzetét, valamint értelmi és
szocialis készségeinek fejlettségi szintjét. Amennyiben sziikséges, a megfelelé mdodon
beavatkozunk, sziil6i fogaddorakon, egyeztetd forumokon beszéljiik at a kialakult helyzetet,
¢s keressiik kozosen a csaladokkal, a szocialis és egyéb szakemberekkel a segitségnytjtas, a
tamogatas lehetdségeit. Ezeken a team megbeszéléseken miden alkalommal részt
vettek/vesznek:

- csoportos 6vodapedagdgusok

- tagintézmény igazgato

- védo6 néni

- 6vodapszicholégus

- fejlesztépedagdgus

- gyermekvédelmi felelds

- 6vodai szocidlis segitd

- Ovoda gybgypedagdgusa

- adott esetekben az utazé gydgypedagdgus
Tovébbra is miikodtetjiik a teamet, figyelemmel kisérjiik a gyermekek és csaladjaik helyzetét,
¢és amennyiben sziikséges, a megfeleld modon és kompetencidval beavatkozunk, segitjiik,
tamogatjuk a raszorulo6 csalddokat, gyermekeket, sziiloket. Mindezek érdekében szoros
kapcsolatot kivanunk 4polni tovébbra is a XIII. ker. Prevencios Kozponttal, védé néninkkel,
adott esetben (ha pl. testvér gyermek altal érintett) az altalanos iskolakkal, az Autista
Mintahazzal, segitd és timogato szakemberekkel (pl. utazd gyogypedagdgusokkal),
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel.
A 2025/26-0s nevelési évben is fokozottan figyeliink azokra a gyermekekre, akik feltlinden
sokat hianyoznak, és hidnyzasaikat nem, vagy késoén igazoljak sziileik. Szamitunk a keriileti
gyermekorvosok segitségére is ezekben a helyzetekben, melyet védd nénink segitségével
kivanunk megvalodsitani. O eddig is mindig szivesen segitett abban, ha ilyen esetekben a

haziorvosokkal fel kellett venni a kapcsolatot.

28



Tervezett team megbeszéléseink a 2025/26-0s nevelési évben:

CSOPORT

IDOPONT
1. félév | II. félév

TAPASZTALAT/
MEGJEGYZES

CSIBE nagycsoport

SUNI /kétnyelvii nagycsop.

TEKNOS/k6zéps6 csop.

PILLANGO /kétnyelvii koz. csop.

MOKUS kézépsé csop.

KATICA /vegyes csop.

KENGURU /vegyes csop.

DELFIN /vegyes csoport

ZSIRAF /kiscsoport

MACI /kétnyelvii kiscsop.

FEJLESZTOPEDAGOGUS EVES MUNKATERVE

2025/26.
HONAP FELADAT DOKUMENTACIO
Augusztus 20 -
augusztus 31. - A szlrbeljards és a DIOO program - DIOO  program
hasznélatanak el6készitése. hasznélatanak
elékészitési

- Szakért6i vélemények, feliilvizsgalatok, dokumentécidja
vizsgalati kérelem bekiildések, (hozzajérulo
attekintés, ellenérzés. (BTMN ¢és korai nyilatkozatok,
fejlesztés) névsor, tocen

kodok)

e Differencialt beszoktatds idoszakaban - konzultacid, sziiloi
az ‘érintett gyermekek sziileivel, fogado
csaladjaval kapcsolatfelvétel, feljegyzések

e Sziil6i értekezleteken vald részvétel.

Hospitalasok, megfigyelések, sziirés, mérés
rendjének kialakitasa.
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Szeptember 01 -
oktober 15.

MSSST sziirés a tanuldsi zavar korai
felismerésére, nagycsoportos
gyermekeknél indokolt esetben ()
gyermek, nagyfoki lemaradds az

ovodapedagdgusok jelzése alapjan).

Tehetségigéretes gyermekek sziirése,
tehetséggondozas elokészitése,
egylittmiikodés a

tehetségkoordinatorokkal

Fejlesztd foglalkozésok csoportjainak,
fejlesztépedagogus heti
munkarendjének kialakitéasa.

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, és
rogzitése az e-naploban.

Diagnozissal, ellatasi statusszal
(BTMN, SNI) nem rendelkez6, az
ovodai élet eldtt korai fejlesztésben
részesiilo gyermekek egyéni
tdmogatasa, sziikség esetén fejlesztd

foglalkozasokba val6 bevonasa

részvétel tematikus szulo1
értekezleteken

Gyermekek  megfigyelése  minden
csoportban. Az intézménybe érkez6 1y
gyermekek, Uj munkatarsak
megismerése. Sziikség szerint

csaladlatogatason valo részvétel.

Intervencios team szervezése minden
csoporttal. Informaciok egyeztetése,
érkezd

atadasa az ujonnan

gyermekekrol.

hozzajarulo

nyilatkozatok

fejlesztd
foglalkozasok heti

orarendje

egyéni fejlesztési

tervek

szurések, mérések,
hospitalas/
megfigyelés

dokumentalasa

intervencios team,
konzultacio, sziiloi
fogado
feljegyzések
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e Intervencios munkacsoport
megbeszélésein, tematikus alkalmain
valod részvétel.

e Tankdteles gyermekek 1étszamanak
felmérése, iskolavalasztds tdmogatésa,
felmentés sziikségének felmérése.

e Diagnozissal, ellatasi statusszal
(BTMN, SNI) nem rendelkezd
megsegitést/  tdmogatast igényld
gyermekek egyéni  sziikségleteinek
felmérése. Egyéni célok, tamogatd
protokoll kidolgozéasa. Sziikség esetén
mas szakemberek (6vodapszicholdgus,
szocialis  segitd,  gyermekvédelmi
koordinator) bevonasa.

e Esetmenedzser  kijeldlése  minden
intervencios folyamatba kertilé
gyermek esetében, figyelembe véve a
csoportos ovodapedagdgusok

terhelésének aranyossagat.

Oktober 16 - - Fejlesztd célu foglalkozasok tartdsa, - jelenléti iv
januar 15. gyermekek fejlesztése egyéni vagy vezetése

kiscsoportos formaban
- reflexid az egyéni
- Mozgasfejlesztd csoport miikddtetése fejlesztési  tervek
megvalosulasarol

- A tankételezettség megkezdésének

halasztasdhoz sziikséges pedagogiai - Intervencios team,
vélemény elkészitése. konzultacio
feljegyzések

- A DIOO program beépitése a

fejlesztések kiegészitése érdekében.
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Hetirend szerint tervezett fejlesztd
foglalkozasok, egyéni megsegitések,

csoportban torténd timogatas.

A gyermekek fejlodési utjarol, a
kapcsolodo pedagogiai tdmogatasokrol

a sziil6k folyamatos tajékoztatésa.

Sziulék szamara szervezett fOrum az
iskolai alkalmassag komplex

megkdzelitésével.

Folyamatos szakmai konzulticid6 a
csoportos Ovodapedagdgusokkal, tars

szakemberekkel.

Az  oOvodapedagdgusok integracios
szemléletének, modszertani
jartassdganak tamogatdsa az egyéni
banasmodot 1génylo gyermekek
mindennapos tevékenységeinek

megsegitése érdekében.

Részvétel sziili fogado alkalmakon.

szlikség esetén
pedagogiai

vélemény

Januar 16

februar 28.

Az 5. életéviiket betoltott gyermekek
szirése (MSSST) 6vodapedagogusi

jelzések alapjan.

Szakértdi vélemények, feliilvizsgalatok,
vizsgalati kérelem bekiildések,
attekintése, ellenorzése. (BTMN ¢és

korai fejlesztés)

reflexid az egyéni
fejlesztési  tervek

megvaldsulasarol

intervencios team,

feljegyzések
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Mozgésfejlesztd csoport, csoportban
végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések
végzese.

Intervencidos team szervezése minden
csoporttal. Az ¢érintett gyermekek
aktualis

fejlodésének allapota. A

megsegités/ tdmogatas
hatékonysaganak  megallapitdsa, a
tapasztalatok 6sszegzése, tovabbi célok,

feladatok meghatarozasa.

szlikség esetén
pedagogiai

vélemény

szurések, mérések

dokumentalasa

egyéni fejlesztési

tervek

Marcius

majus 31.

1

BTMN gyermekek kotelezd szakértoi
feliilvizsgalatra torténd bekiildésének
koordinalasa, kérelmek kitoltéséhez
segitségnyujtas.

szllok

Iskolavalasztds tamogatésa,

tajékoztatasa.

Mozgasfejlesztd csoport, csoportban
végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések
végzese.

Hetirend szerint tervezett fejlesztd
foglalkozasok, egyéni megsegitések,

csoportban torténd tamogatas.

A gyermekek fejlédési utjarol, a
kapcsolodod pedagdgiai tdmogatasokrol

a szllok folyamatos tajékoztatasa.

Folyamatos szakmai konzultacio a
csoportos 6vodapedagdgusokkal, tars

szakemberekkel.

reflexido az egyéni
fejlesztési  tervek

megvaldsulasarol

intervencios team,

feljegyzések

szlikség esetén
pedagdgiai

vélemény

egyéni fejlesztési

tervek
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Az ovodapedagdgusok inkluziv
szemléletének, modszertani
jartassaganak tdmogatdsa az egyéni
banasmodot 1génylo gyermekek
mindennapos tevékenységeinek

megsegitése érdekében.

Részvétel sziiloi fogado alkalmakon.

Junius 1 -

junius 30.

A nyéri idészakban masik tagévodaban
ellatast igényld érintett gyermekek
esetében a »specialis utlevél”
elkészitésének koordinalasa,

megkiildése a testvér ovodanak.

A tagévodai szintll integracid/inklazio,
az intervencios munkaterv
megvalositdsdnak  éves  értékelése.

Statisztikak elkészitése.

Az intervencios munkacsoport szakmai

hét programjain valo aktiv részvétel.

reflexi6 az egyéni
fejlesztési  tervek

megvalosulasarol

intervencios team,

feljegyzések
szlikség esetén
pedagogiai

vélemény

munkaterv ~ éves

értékelése

»specialis utleveél”

Julius 1

augusztus 20.

Egyéni, mikrocsoportos és csoportban
vald integracids tdmogatas.

Udvari tevékenységek szervezése.

A nyari id6szakban ellatast igényld
érintett gyermekek egyéni megsegitése/
tdmogatasa a szdmukra kijelolt évodai

csoportban.
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A fejleszt6 pedagogus kompetenciakore:

» A Dbeilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
felzarkoztatasara és készségfejlesztésére foglalkozasokat tart;

» elsodsorban a normal intelligenciadvezetbe tartozd gyerekkel foglalkozik teljesitmény-
gyengeség, - nehézség és zavar esetén;

» diagnosztikus tevékenysége csak a képzései soran elsajatitott tesztek felvételére és
értékelésére terjed ki;

» a diagnosztikus ¢és terapias kompetenciakorét meghaladd eseteket specialis
szakemberhez koteles iranyitani,

» tevékenységét mas szakemberekkel (O6vodapedagogus, logopédus, pszicholdgus,
gyogypedagogus stb.) 6sszehangoltan végzi;

> akészségfejleszto és tehetséggondozo foglalkozasok szakmai mindségéért felelds
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6. sz. melléklet

Bels6 szakmai miihelyek és kiilsé szakmai kapcsolatok

BelsO szakmai muhelvek:

Célunk:

Innovdcios és tuddasmegoszto munkacsoport

Uj innovaciok, lehetdségek, modszerek és eszkdzok keresése, kutatasa, melyek segitségével

hatékonyabba tudjuk tenni sajat munkdnkat, valamint gyermekeink nevelését, oktatasat,

ismereteik, tanuldsi tevékenységeik bovitését, fejlesztését.

Az 1) modszerek, eszkdzok, eljarasok beépitése a mindennapi gyakorlati munkankba.

Munkacsoport vezetd:

> Szekeres Erika

Téma

Feladat

Felelos

Idépont

Megvalosulas

Tudastar — klub

Témajavaslatok,
a klub éves
munkatervének

kidolgozasa

Szekeres Erika

2025.
08.31.

Optimalis
tanulasi
kornyezet

alakitasa

Hasznos
ismeretek, tudas
megszerzese az
optimalis tanulési
kornyezet
megvaldsitasarol,
annak
hatékonysagarol.
El6ado

meghivasa.

Szekeres Erika

2025.

oktober, ill.

folyamatos

Babozas

A babozas
szerepe az

irodalmi

Szekeres Erika,
Mivészeti

munkacsoport
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nevelésben, a
gyermekek
érzelmi, szocialis

és verbalis

képességeinek

fejlesztésében —

otletek, jo

gyakorlat atadéasa
Tematikus Témajavaslatok Szekeres Erika, 2025.
szlloi kidolgozasa, csoportos szeptember
értekezletek gyakorlati 6vodapedagdgusok | 15., ill.
megvaldsitasa megvalosulasok folyamatos

tapasztalatainak

megosztasa
Keriileti A Szekeres Erika folyamatos

Munkak6z6sségi | munkakozdsségi
foglalkozasokon | foglalkozasok
valo aktiv tapasztalatainak,
részvétel ¢lményeinek
megosztasa
(informacids
értekezletek

alkalméval)

Kornyezet megismerésére nevelés munkacsoport

CELUNK:
A kornyezet megismerésére nevelés munkacsoport 2025-26-0s nevelési évének célja, hogy
az el6zo évben elért eredményekre épitve tovabb erdsitsiik a gyermekek, — és altaluk a sziilok

— valamint az alkalmazotti kozosség kornyezettudatos szemléletét. Az elnyert ,,Allatbarat
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Ovoda” cim megtartasara, értékeinek apolasara, valamint a kornyezeti nevelés tjabb tartalmi
elemekkel vald bdvitésére toreksziink.

Boviiljon a gyermekek érzelmi kotddése a természethez, az allatokhoz a szervezett
érzékenyitd tevékenységek, élménynyujtd tevékenységek altal, valamint a kdzOsen végzett
megfigyelések, tapasztalatszerzések sordn. Legyenek tisztdban a természet- ¢és a
kornyezetvédelem fontossagaval, alkalmazzdk az oOvodai mindennapokban megszerzett
ismereteiket, a kornyezetbarat szokasokat (pl. szelektiv hulladékgytjtés, allatvédelem —
allatokrodl valé gondoskodas, energiatakarékossag). A Zold jeles napok alkalmaval szervezett
tevékenységek altal érzékeljék a nem megljulo energiaforrasok kiemelt szerepét az €letiinkben,
torekedjenek azok 6vasara.

Gazdagodjon az alkalmazotti kdzosség mddszertani repertodrja a valtozatos, érzékenyitd
foglalkozasok, valamint j6 gyakorlatok megosztasa révén. Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a
tudéas- €s tapasztalatiramlas biztositdsdnak: a csoportok és a munkacsoport tagjai kozotti
egylttmiikodést kozos programok, projektek szervezésével kivanjuk megvaldsitani.

Kiemelt célunk, hogy a 2025/26-0s nevelési évben is fenntartsuk, illetve tovabb gazdagitsuk
a kornyezeti nevelés hagyomadnyait, ezzel is hozzdjarulva ahhoz, hogy oOvodankban a
gyermekek természet- és allatbarat szemlélete életkori sajatossagaiknak megfelelden,

¢lményeken keresztiil fejlodjon.

FELADATUNK:

A munkakozosség tagjainak (és rajtuk keresztiil az alkalmazotti kozdsségnek) folyamatos
tdjékoztatdsa a kornyezeti nevelés aktualitasairdl, 0 modszereirdl és jo gyakorlatairdl. Az
ovodai Zold napok hagyoményanak apoldsa és megujitasa: kozos otletelések, kutatdmunkak és
a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazitott programok szervezése a hatékonyabb
megvalositis érdekében. Elmény- és ismeretszerzések biztositisa a gyermekek és az
alkalmazotti ko6zosség szamara dallatokkal, novényekkel foglalkozd szakemberek, civil
szervezetek bevondsaval. Elményszer(i tanulds erdsitése érzékenyitd jatékok, kisérletek,
megfigyelések és természetkozeli tapasztalatok szervezésével. A kornyezeti neveléshez
sziikséges valtozatos, esztétikus és fenntarthato eszkoztar folyamatos bdvitése, kozos otletekkel
¢és alkotasokkal gazdagitva. Aktiv részvétel a kornyezeti nevelés témajahoz kapcsolddod
palyazatokon, projektekben, szakmai programokon. Az ,,Allatbarat Ovoda” cim megtartasanak
tamogatasa: részvétel az Allatvédelmi témahéten, allatbarat kihivasokon, és a cimhez

kapcsolodo ujabb kezdeményezésekben.
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ALLATVEDELMI MUNKACSOPORT
AZ ALLATVEDELMI MUNKACSOPORT HELYE ES SZEREPE A KORNYEZET MEGISMERESERE

NEVELES MUNKACSOPORTBAN

Az 6vodankban 1étrehozott Allatvédelmi munkacsoport a Kérnyezet megismerésére nevelés

munkako6zdsség részeként miikodik.

CELUNK:

Elsddleges célja, hogy a gyermekek mdar korai életkorban megismerjék, megértsék és
megszeressék az allatokat, valamint alapvetd allatvédelmi ismeretekre tegyenek szert. Az
allatok iranti felelosségérzet kialakitdsa hozzajarul ahhoz, hogy a gyermekek empatikus,
gondoskodd, a természetet és annak ¢éldlényeit tiszteld, szeretd felndttekké valjanak.

Tovabba:

- Tudatositani benniik, hogy az allatok érz6 1ények, akiknek alapvetd sziikségleteik
¢s érzéseik vannak.

- Megtanitani az allattartas alapvetd szabalyait (viz- és taplalék biztositasa, tisztasag,
mozgasigény, szeretet, egészségiligyi ellatas).

- Felhivni a figyelmet az allatokkal szembeni helyes viselkedésre, a bantalmazas és
az elhanyagolas veszélyeire.

- Fejleszteni a felelosségvallalast kisebb feladatokon keresztiil (pl. madaretetés,
bogarhotel ¢épitése, 4llatokhoz kapcsolodd szerepjatékok, pliiss allatok
orokbefogadasa).

- FErzékenyiteni a gyerekeket a természet és a kornyezet védelmére, az allatok
¢lohelyének tiszteletére.

- Kapcsolatot épiteni helyi allatvédé szervezetekkel, menhelyekkel, meghivott
vendégek, allatmentdk, terapids allatok bevonasaval.

Mindezt jatékos, élményszerli forméaban valdsitjuk meg: mesékkel, babjatékokkal,
kézmiives foglalkozasokkal, szerepjatékokkal, k6zos projektek szervezésével.

A munkacsoport célja tehat, hogy megalapozza a felelds éallattartas szemléletét, erdsitse az
empatiat és a természet iranti tiszteletet, mikozben a gyermekek szadmara 6romteli, élménydus

tapasztalatokat biztosit.

FELADATUNK:
A munkak6zosség feladata az allatok védelmével kapcsolatos ismeretek és értékek
kozvetitése a gyermekek szdmadra, valamint az allatok irdnti empdatia és feleldsségtudat

kialakitasa.
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A csoport tevékenységei, feladatai:

Ismeretterjesztés: Aktiv részvétel a kornyezeti neveléshez kapcsolddoé programok

szervezésében. Az allatok védelmével kapcsolatos fontos témak (allatjolét, menhelyek, felelds
allattartas) bemutatasa a gyerekeknek ¢lményszertien, az ¢letkoruknak és képességeiknek
megfelelden.

- Interaktiv programok: Erzékenyité programok, allatvédelmi témahét, kihivasok

szervezése, koordinalasa. Kapcsolatfelvétel allatokkal foglalkozé szakemberekkel,
latogatasok szervezése allatmenhelyekre, allatkertekbe.

- Kézmiives tevékenységek: Allatvédelmi témaji alkotasok készitése (pl. plakatok,

rajzok), melyek kreativ médon segitik az ismeretek feldolgozasat.

- Evszakokhoz és jeles napokhoz kapcsolédd projektek: Az adott évszaknak és

iinnepeknek megfeleld allatvédelmi tevékenységek, programok szervezése.

- Sziil6k bevonasa és edukacidja: A gyermekek altal szerzett tapasztalatok, élmények

altal a kornyezettudatos és felelds allattartas szemléletének erdsitése otthon is. A
gyermekekkel szervezett Zold napok, allatvédelmi projektek, kihivasok és
kézmiives foglalkozdsok sordn a sziildk aktiv részvételére is szamitunk (pl.

madaretetés, bogarhotel készités, kirdndulasok, allatvédelmi jatékok, kiallitasok).

A két munkacsoport kdzotti szoros egylittmitkodés révén a kornyezeti nevelés komplexebbé
valik: a természet, a ndvények, a kornyezetvédelem mellett az allatok védelme is kiemelt

hangsulyt kap, igy a gyermekek atfogo, élményalapu szemléletformalasban részesiilnek.

Tagok:

- Bezzegh Veronika

- Dosa-Kiss Aniko

- Dudas Kitti

- @Gal Attilané

- Janni Ferencné

- Katai Kinga

- Lazar Laura

- Kovacs Timea

- Kozmané Horvath Bernadett
- Szabéné Prim Ildiké
- Szabd Orsolya

- Szekeres Erika

- Tapaszté Agnes

- Vigh-Megyeri Csilla
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Munkakozosség vezetok:

Kozméné Horvath Bernadett Lazar Laura Szabo Orsolya

Személyi és targyi feltételek:

Személyi feltételek:

A munkak6zosség tagjai, valamint a Z6ld programok szervezésébe és megvaldsitasaba
bekapcsolodo ovodapedagogusok, dajka nénik, pedagdgiai asszisztensek.

Meghivott szakemberek (allatvédok, allatokkal, ndvényekkel foglalkozé szakemberek)
bevonasa a gyermekek élményszerii tapasztalatszerzése érdekében.

Sziilék, csaladok egyiittmiikodése az ovodai programok sordn (adomanygytijtés,

allatbarat akciok).

Targyi feltételek:

Munkak6z6sségi megbeszélésekhez sziikséges hely €s 1d6 biztositasa.

A programok lebonyolitdsdhoz sziikséges iddkeret biztositdsa a csoportok
napirendjéhez igazodva.

A kiils6 vilag tevékeny megismeréséhez kapcsolodod érzékenyitd programok, jatékok,
kisérletek eszkdzeinek megléte és folyamatos bovitése.

Az 6voda udvaranak, kertjének, valamint a kozeli természetes kdrnyezetnek bevondsa
a tevékenységekbe.

Digitalis eszk6zok (képek, videok, bemutatok) hasznalata a szemléltetésekhez.

Ertékelés, elemzés teriilete:

Elménypedagogiai modszerek és érzékenyitd programok hatasa a kornyezeti és

allatvédelmi nevelésben.

Felelosok:

Kozmané Horvath Bernadett Lazar Laura Szab6 Orsolya
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Eves terv

Megvalosulas,
Honap Programok, feladatok Felel6sok
tapasztalatok
Kornyezet Munkak6zdsség
megismerésére nevelés | vezetok
és Allatvédelmi Munkak6zsségi
munkacsoport éves tagok
Augusztus | tervének
megbeszélése,
elkészitése, kiosztasa a
munkak6zdsségi
tagoknak.
Allatbarat témahét — Munkak6zdsség
regisztracio vezetok
Munkako6zbsségi
2025. szeptember 15. tagok
Allatvédelmi témahét —
Pedagogus Roadshow
Allatvédelmi Piknik —
Szeptember |
Allatvédelmi Témahét
nyitéeseménye
Mobilitasi hét Csoportos
Autdémentes nap — ovodapedagdgusok

pontok gylijtése
csoportonként.

Interaktiv jatszodélelott

szervezése — kornyezeti

42




¢s kozlekedéses témaju
jatékok, ligyességi
feladatok a gyermekek
szamara.

Aszfaltrajzok készitése
,.Biciklivel az 6vodaba”
cimszo6 alatt.

Csalédi nap — ,,Mozogj
a papival/nagyival!” —a
kozos élmények és a
fenntarthato életmod
népszerisitése

érdekében.

Allatvédelmi témahét
elkészitése, tagok
feladatainak
meghatarozasa,

feladatok kiosztasa.

Munkak6zosség
vezetok,
munkakdzdsségi

tagok

Oktéober

Szeptember 29—
Oktober 11.
Allatvédelmi témahét
az év folyaman
folyamatosan nyomon
kovetjiik az allatbarat

kihivasokat,

Munkakozdsség

vezetok
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palyazatokat,

teljesitjiik azokat.

, Allatvédelemhez
kapcsolodo mesék — az
ovodai mesekosarba
kihelyezett mesékkel a
gyermekeken keresztiil
a szilok

szemléletformalasa.

Miivészeti
munkacsoport
eléadasa: , Katica
vadlibat nevel” cimii
meseeldadas
ujrahasznositott, sziil6k
altal készitett babokkal
az Allatok vilagnapja

alkalmabol.

Allatok vildgnapjanak

megiinneplése Kiilso
szakember

bevonasaval.

Csoportos
ovodapedagdgusok,
dajkak, pedagdgiai

asszisztensek

Munkak6zdsség

vezetok

November

Madaretetok
kihelyezése, a
madarakrol valo
gondoskodas
folyamatos

megvalositasa.

Csoportos
ovodapedagdgusok,
dajkak, pedagbgiai

asszisztensek
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November 12.
Bogarhaton Bemutato
— kiils6 szakember
bevonasa, a rovarokkal,
,,nem szeretem

allatokkal” valo

ismerkedés.

Madarkaracsony Csoportos

tinneplése, az udvarunk | 6vodapedagdgusok,

December

feny6fajanak diszitése | dajkak, pedagdgiai

csoportonként. asszisztensek

»Egészséges, mint a Munkak6z6sség

makk, nincs is nala vezetok

boldogabb!” — egészség | Munkakozosségi

hét szervezése. tagok

Tedy Maci Korhaz —

program szervezése — Munkako6zdsség
Janudr ismerkedés a vezetok

testiinkkel, az orvosok

munkajaval.

»Az év fajai” plakatok

elkészitése,

kihelyezése.

Ment6-/rendor-/ Munkako6zosség
Februar | vakvezet6 kutya vezetok

bemutato szervezése —

segitdkutyak
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munkajanak

megismerése.

Marcius

Marcius 10.
Allatvédelem
pedagogia napja —

részvétel a kihivasban.

Marcius 22. Viz
vilagnapja

,LVizi élévilag” —a

vizben €16 allatokkal,
novényekkel
kapcsolatos
tevékenységek a

csoportokban, Gtletek

megosztasa egymassal.

Ovodai foliasatorba
magvak vetése

csoportonként.

Csoportos

ovodapedagdgusok

Aprilis

Aprilis 22. Fold napja
Ujrahasznositott
anyagokbol udvari
jatékok készitése
csoportonként, azok
kiprobalasa.
Ujrahasznositott

anyagokbol kidllitas

Munkako6zdsség

vezetok

Munkak6zdsségi

tagok

Csoportos

ovodapedagdgusok,
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szervezése a csoportok,

dajkak, pedagdgiai

Majus

szlilok bevonasaval. asszisztensek

Virdgok iiltetése a

csoportok sajat

kiskertjeibe.

NyusziSTOP!

kampanyban val6

részvétel.

Allatmenhely Munkako6zdsség

latogatasa — vezetSk

programajanlo a

csoportoknak.

»Fogadj orokbe!” —

plakatok készitése, Munkakzosség

tervezése, kiallitasa. vezetBk
Csoportos
ovodapedagdgusok

Majus 10. Madarak és | Munkako6zosség

Fak napja vezetok

kiilso szakember
bevonasaval ismerkedés

a madarakkal.

Budapest, 2025.08.18.
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MUVESZETI MUHELY

Cél:
» Irodalmi és zenei értékek kozvetitése a gyerekek felé, ezaltal esztétikai, erkolcsi
érzékiik, humorérzékiik fejlesztése, szokincsiik bovitése
> Ovodank tinnepeinek, jeles napjainak, projekt heteinek - Marton nap, Miivészeti hét,
Mikulés, Karacsony, Farsang, Husvét, Gyereknap - megtimogatasa irodalmi
programmal
» A szakmai kozosség egyiittmiikodésének fejlesztése a kozos munka soran
» A babhasznalat aktivizalasa a csoportokban, a babok (ujjbab, kesztytibab, sikbab stb.),
babozas fajtainak (babparavan, papirszinhaz, arnyjaték stb.) megismertetése, tudas
felelevenitése
Feladat:
» A gyerekek életkoranak megfelel6 miivek — mesék, dalok — kivalasztasa
» A probak, eléadasok altal sikerélményekhez jutott kollégak onbizalmanak novelése
» Probak, megbeszélések soran a tagok véleményének, elképzeléseinek figyelembevétele,
a kozos gondolkodas fontossaganak kiemelése
» Ko6z06s munka, egyeztetés a kiilonboz6 innepek, jeles napok feleléseivel
» Miihelyfoglalkozasok tartasa; Tudastar; Hospitalas
Miihely vezetok:
» Valiné B6écs Timea, Szaboné Prim Ildiko
Allandé tagok:
» Babirak Palné
» Rakonczay Anna
» Kocsis Beatrix
» Dudas Kitti
> Tapaszto Agi
» Piller Zsuzsanna
» Kozmané Horvath Bernadett
» Szab¢ - Katé Nikoletta
» Mesko Bernadett
» Kovécs Antonia
» Jéanni Ferencné
» Galné Bezegh Veronika
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» Az alkalmazotti k6zosség tovabbi tagjai, érdekldédés szerint

Személyi-, targyi feltételek:

» Rendszeres probak — lehet6ség szerint havonta
» 1d6 és hely biztositasa a megbeszélésekre, probakra, eléadasokra
» Az eszk6z0k, babok atnézése, javitasa, beszerzése, jelmezek gytjtése

» Repertoar felfrissitése

Eves terv:

Hénap Feladat Megvalosulas, tapasztalatok
Szeptember, Feladatok egyeztetése a tagokkal,
oktober felelosokkel;

Miihelyfoglalkozés; Tudastar
November Marton nap — kozos éneklés a
gyerekekkel;
Miivészeti hét - el6adas
December Mikulas— mese, vagy babeldadas,
kozos éneklés
Februar Farsang — igény szerint;
Miihelyfoglalkozés; Tudastar
Majus Gyermekkert — hét — mese, vagy
babeldadas, k6zos éneklés, igény
szerint

Budapest, 2025. augusztus 17.

Valiné B6cs Timea és Szaboné Prim I1dik6

Miihely vezetdk
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Belso szakmai kapcsolatok:

Ovodaigazgatosag

- Intézménylink gazdasagi és igyviteli
miikodése

- Az Egyesitett Ovoda tagintézményeinek
pedagdbgiai, szakmai feladatainak megfeleld
Osszehangoléasa

- Keriileti Pedagdgiai Napok Szakmai

Konferencia

Tagdvodak

- K6z06s rendezvények (munkakozosségi
foglalkozasok, bemutatok, Kertileti
Pedagogiai Napok rendezvényei, Sportnap)
- Munkako6zosségi foglalkozasokon valo
aktiv részvétel

- Hospitalasok

Ovodapszicholégus

- Gyermekeink pszichés fejlodésével
kapcsolatos szakmai segitségnytjtas
pedagogusok, ill. sziilék szaméra

- Palyakezd6 pedagogusok segitése

Kiils6 szakmai kapcsolatok:

Partner

Kapcsolat jellege

Ko6znevelési referens

- Taniligyigazgatasi, gazdasagi ellendrzés

- Szakmai tanacsadas

Bolcsode

- A boles6debdl az 6vodaba keriild gyermekek
beilleszkedésének segitése. 2025. nyaran
latogatas a Napraforgd bolcs6dében, ismerkedés
az ujonnan hozzank érkezé gyermekekkel,
szakmai beszélgetés a bolcsddei gondozokkal.
2025. oktober — vendégiil latjuk a bolcsddei
gondozokat, meglatogatjak azokat a gyermekeket,

akik hozzajuk jartak, szakmai beszélgetés.

- Csata utcai Altalanos iskola,

Gardonyi Géza Altalanos Iskola

- Angol nyelvi program az iskolaban

50




- Dézsa Gyorgy uti Enek-zene és

Testnevelés tagozatos Altalanos Iskola

- Ovoda-iskola 4tmenet megkonnyitése tankoteles
kort gyermekeink szdmara

- Meghivas az iskolai bemutatkoz6 forumokr5

Prizma Altalanos Iskola és Ovoda
Egységes Gyogypedagdgiai
Modszertani Intézmény (EGYMI)

- Utazo6 gyogypedagogus (SNI gyermekekkel

torténd foglalkozas)

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat 3.

sz. Szakért6i Bizottsagi Tagintézménye

- Gyermekek szakértdi vizsgalata

Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat
XIII. Kertileti Pedagogiai
Szakszolgalat

- Raszorul6 gyermekek logopédiai fejlesztése

- Szakértdi vizsgalatok

ELTE TOK

- 0vodapedagogus hallgatok fogadéasa

Keriileti Gyermekorvosi és Védonoi

Szolgalat

Gyermekeink folyamatos ellendrzése, egészségi
allapotuk figyelemmel kisérése

- Védond csoportos megbeszéléseken valo
részvétele gyermekeink fejlédésével, vagy
esetlegesen olyan problémakkal kapcsolatban,
melyek csaladsegitdi, vagy védondi segitséget

igényelnek

Prevencids Kozpont, HID Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalat

- Egymas folyamatos tdjékoztatdsa a hozzank

jaro, altaluk tdmogatott csaladok gyermekeirdl

Délutani 6nkoltséges dvodai kiilon

foglalkozasok

Gyermekek kognitiv képességeinek, valamint

mozgaskészségének fejlesztése

BHSE

Ovodam a Honvédban - Program
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7. sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi felel6s6k: minden csoport pedagogusai, nevelést, oktatast segitd
munkatarsak

Koordinator: Babirak Palné

A magyar gyermek-és ifjusagvédelem rendszere

Célja: A gyermekek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségilik
megeldzése és megsziintetése, valamint azoknak a gyermekeknek a helyettesit védelme ¢és a
nevelésiikrol-gondozasukrol torténd gondoskodas, akik hatosagi intézkedés kdvetkeztében

kikeriilnek vér szerinti csaladjukbol.

A osyermekvédelem célja:

A prevenciot szem elott tartva a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése a
veszélyeztetettség felismerése, feltarasa és megszintetésére valo torekvés, sziikség esetén
segitségnyujtas. Egylittmiikddés a fejlesztdpedagdgussal, pszichologussal, logopédussal,

védéndvel és az ovodapedagogusokkal, a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Feladatai:

A csaladdal és a pedagogusokkal egytittmiitkodve kikiiszobolje a veszélyeztetett gyermekekre
harul6 artalmakat, megvédje dket a testi-lelki, erkolesi karosodasoktdl, illetve ellenstilyozza a

veszélyeztetd hatdsokat

e A szocialis hatranyok enyhitésére igény €s sziikséglet szerint gyermekjoléti
szolgéaltatasok kezdeményezése, illetve szervezése (ruhdk, jatékok, konyvek gyiijtése,

adomanyozasa, kolcsonzése, kiranduldsok szervezése, rendezvények latogatasa).

e Szocidlis ellatorendszerrel valé aktiv egylittmiikddés.

e FEovuttmukodés kialakitasa az 6vodan kiviili szervezetekkel

- HID Csaladsegité Kozpont- csaladi krizishelyzet esetén
- Gyermekjoléti Kozpont- veszélyeztetettség, anyagi tamogatas sziikségessége esetén
- Pedagégiai Szakszolgalat- magatartési, viselkedésbeli atlagtol 1ényegesen eltérd

fejlodésti gyermekek esetén
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- Prevencios Kozpont- a csaladokban jelentkezd valtozasok alkalmaval, ennek
érdekében szoros kapcsolatot apolunk az 6vodai szocialis segiténkkel, a
csaladsegitokkel

- Orvos, védono- a gyermekek testi fejlodésének 1ényeges eltérése, bantalmazas

nyomai esetén.

e Ovoda-iskola dtmenet tdmogatisa

- Tanulési képességek megalapozasa, tanulasi és egyéb részképesség zavarok kezelése.

- Iskolavalasztas segitése, figyelemmel kisérni, hogy felvételre keriilt-e a gyermek,
sziikség szerint problémakezelés.

- Ovoda-iskola atmenetet segité programok alkalmazasa, hospitalasok,
esetmegbeszélések, szakmai miihely, k6z6s programok.

- A gyermek fejlédésének utan kovetése legalabb az altalanos iskola elsd évében a helyi

specifikumok figyelembevételével

e Sziilokkel vald kapcsolattartas, egylittmikodés

- személyes kapcsolat kialakitdsa minden sziildvel

- agyermekek egyénre szabott beszoktatdsanak biztositasa

- rendszeres tajékoztatas a gyermek fejlodésérdl, egyéni fejlesztési naplo
bejegyzéseinek, eredményeinek megbeszélése

- sziild részvételének szorgalmazasa a nyilt napokon, sziildi értekezleteken,
rendezvényeken

- egyéni beszélgetések a csaladok szokasainak, értékrendjének, nevelésének,
eréforrasainak megismerése céljabol

- sziildi kozosségek kialakulasanak eldsegitése, rendezvények szervezése

- partnerkdzponti miikodés
A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a Pedagogiai Programban és az Egyesitett Ovoda

Gyermekvédelmi irdnyelveiben meghatarozott és részletezett feladatok és iranymutatdsok

alapjan végezziik.
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Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:

= A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megelozése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikddés a kiillonb6z6 intézményekkel €s szakemberekkel.

= A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

= Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.

= Egyiittmiikodés a gyermek problémajanak megoldasaban segité mas szakemberekkel a

gyermek harmonikus személyiségfejlodése érdekében.

Figyelembe vessziik:

= Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat.

= A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket.

= A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, a nehezebben kezelhetd €s
a tehetséges gyermekek szamara.

= A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a pedagogiai programban részletezett feladatok

betartasaval végezziik.
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Feladataink a 2025/26-0s nevelési évben:

Feladat Felelosok Idészak, Hatarido Megjegyzés/Megvalosulas
A gyermekvédelem éves litemtervének Tagdvodavezeto, 2025.08.31.
elkészitése és a feladatok meghatarozasa, Gyermekvédelmi

véleményezése koordinator

Intervencios TEAM megbeszélések keretében a | Tagévodavezetd, 2025. 09.01-t6l,
veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek | gyermekvédelmi valamint {itemterv, ill.
felmérése, sziikséges intézkedések beiitemezése, | koordinator aktualis helyzet szerint
segitségnyjtas.

A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, | Tagévodavezetd, 2025.09.01., 1l
héatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos Gyermekvédelmi folyamatosan

helyzetii és nehezen nevelhetd gyermekek koordinator,

feltérképezése, ezekrol feljegyzés készitése, Ovodapedagogusok

folyamatos nyomon kovetéstik.

Tanulési nehézséggel, magatartaszavarral és Ovodapedagogusok 2025.09.01., 11l
beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyermekek folyamatosan
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése

Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, Ovodapedagégusok 2025. 08.25-t6l
hospitalas a csoportokban, konzultacié a folyamatos

szlilokkel és 6vondkkel.
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Feladat Felelosok Idészak, Hatarido Megjegyzés/Megvalosulas
A karacsonykor segitségre szoruld gyermekek és | Ovodapedagogus 2025.11.15. -
csaladok feltérképezése, konzultacio a Gyermekvédelmi folyamatosan
csaladsegitdvel, sziikség esetén forrasok koordinator
keresése.
XIII. Ker. Gyermekvédelmi szakmai Tagovodavezetd A kertileti gyermekvédelmi
konferencidjan valo részvétel. Gyermekvédelmi foglalkozasokon, szakmai
koordinator megbeszéléseken, forumokon szerzett
informaciokat az dvoda vezetdjével,
neveldi értekezleteken pedagogus
kollégakkal megosztjuk, tovabbitjuk.
Aktualis feladatok ellatasa. Ovodapedagogus Folyamatos
Gyermekvédelmi
koordinator
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TEAM megbeszéléseink résztvevoi: Tagovodavezetd, gyermekvédelmi feleldsok,

fejlesztopedagogus, védond, csoportos pedagdgusok, dvodapszichologus, 6vodai szocidlis
segitd, adott esetekben pedig a gydgypedagdgus, az utazd gydgypedagogus is.

A beiskolazast segitendd, eldoszor a nagycsoportosokkal, majd vegyes, - kozépsd - és
kiscsoportjainkkal folytatjuk megbeszéléseinket.

A csaladokban jelentkezd valtozdsokra, problémakra odafigyeliink és kozosen keressiik a
megoldasokat. Tanacsokat adunk a sziiloknek szolgaltatdsokrol, étkezéssel kapcsolatosan,
dokumentumok beszerzését illetden, valamint, hogy kitdl tudnak segitséget kérni adott
probléméjuk esetén. Ennek érdekében szoros kapcsolatot dpolunk az oOvodai szocialis
segiténkkel, a csaladsegitokkel, tarsintézményekkel, a Prevencidos Kozponttal.
Fejlesztopedagdgusunk, pszichologusunk segitségével felmérjiik gyermekeink aktudlis
fejlettségi szintjét, bizonyos esetekben kérjiik a Szakszolgalatok segitségét. A fejlesztésre
szoruld gyermekek felzarkoztatasa, fejlodésiik figyelemmel kisérése tovabbra is kiemelten
fontos feladatunk. Ezen kiviil fokozott figyelmet forditunk a tehetség jeleit mutato
gyermekeinkre is, €s sziileikkel egyiittmiikddve toreksziink segiteni képességeik maximalis

kibontakoztatasat.

A 2025-26-0s nevelési évben is a fejlesztdpedagogus és gyermekpszichologus bevonasaval
szakmai vezetésével
PEDAGOGIAI ESETMEGBESZELO KOR miikddtetésével kivanjuk timogatni az

ovodapedagdgusok és a pedagogiai asszisztensek munkajat.

Célja:

Az e-portfo6lio kotelezd dokumentumai kozott szerepel az esetleirds, melynek célja a mas
dokumentumokbdl kevésbé megismerhetd kompetencidk bizonyitasa. Az esetmegbeszélések a
gyakorlati munka sordn felmertiil6 problémak megoldasaihoz vezetd utak/lehetdségek
feltarasan tal e kotelezden feltdltendd dokumentum elkészitéséhez, tartalmi felépitéséhez is
segitséget nyujthatnak.

A Gyermekvédelmi munkacsoport tagjain kiviil varunk minden érdekl6do kollégat az

esetmegbeszélésekre.
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8. sz melléklet

Uj vagy mar miikodo pedagogiai modszer/eszkoz megvaldsitasanak éves terve

(kétnyelvii program, pedagogiai innovaciok)

1. Magyar-angol kétnyelvl program

A magyar-angol kétnyelvii programmal miitk6dé csoportjaink koziil a Siini csoportban személyi
valtozas tortént 6sztol, egy ovodapedagogus elment, helyette masik érkezett. A nyelvi lektorok
személye nem valtozott. Elsddleges feladatunknak tekintjik az 1j Ovodapedagdgus
tdmogatasat, mielobbi beilleszkedésének eldsegitését. Célunk az, hogy a magyar
o6vodapedagogia eszkozeivel hatékonyan tudjuk fejleszteni a gyermekek nyelvi kompetenciait,
idegen nyelvi kommunikaciojat, aktiv és passziv szokincsét. Az el6z6 nevelési évben sokkal
jobb és szorosabb egyiittmiikodés alakult ki a magyar 6vodapedagdgusok és az angol nyelvi
lektorok kozott. Minden 6vodai rendezvényilinkdn aktivan részt vettek a lektorok is, kivették
résziiket a feladatokbol, 6rommel €s szivesen dolgoztak egyiitt egy-egy projekt megvalositasa
érdekében. Ezt a szoros egyiittmiikodést szeretnénk a jovoben is, erre toreksziink a BGC-vel
kozosen. A nevelési év elején a kétnyelvill csoportok koordinatoraval kdzosen alakitjuk ki és
hatdrozzuk meg a feladatokat, az egyiittmiikodési formakat, a hataridéket.

Egvesitett 6vodai és koordinatori megbeszélések rendje:

Idépont Téma Résztvevok

2025.08. Kétnyelvii programmal
miik6dd intézmények

2025.08.28. | A 2025/26-0s nevelési év feladatai, | Szekeres Erika, Lovasi Petra

megbeszélések rendje

2025.09.01- | Els6 negyedév feladatai, programjai: Szekeres Erika, Lovasi Petra,
11.30. kétnyelvi csoportok
ovodapedagdgusai
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2. Mozgasfejleszt6 mbddszerek, eszkozok

Két tornatermiink koziil az egyiket a 2022/23-as nevelési évtdl neveldi szobanak alakitottuk at,
a masik tornateremben azonban kiilonleges maszoeszkozok, maszofal segitik gyermekeink
egyensulyérzékének, motorikus képességeinek, mozgaskészségének fejlesztését. Tovabbra is
szeretnénk, ha dvodapedagogusaink €s persze a gyermekek is szivesen, orommel hasznalnak
egész évben a ,,maszofalas” tornatermet. Az ott taladlhato eszk6zok altal jatékosan, hatékonyan
fejleszthetd a gyermekek téri t4jékozodéasa, szem-kéz, szem-lab koordinacioja,
egyensulyérzéke, a keresztcsatornak, a taktilis érzékelés, valamint kivaldéan alkalmas, a kéz, a
kar, a 1ab, a torzs izmainak erdsitésére.

A mindennapos mozgasfejlesztés megvalosuldsa a szabadban kiemelt feladatunk ebben a
nevelési évben is. Az udvari mozgasos jatékeszkozok kihasznalasa kapcsan szeretnénk jo
gyakorlatot bemutaté foglalkozasokat is szervezni, ill., amikor csak lehet, a csaladokat is

bevonni a mozgésos tevékenységeinkbe (nagyi-torna, kdzos futas, akadalypalyak, stb.)

3. Pedagdgiai célok kijelGlése a digitalis pedagdgia teruletére nevelGtestileti szinten:

DIOO

A Digitalis Oktaté Rendszer Ovodasoknak segitségével az elmult nevelési évben a BTM-es
gyermekek, valamint a tehetség jeleit mutatd gyermekek fejlesztését is hatékonyabba tudtuk
tenni. Tapasztalataink alapjan elmondhatd, hogy kivaléan megvaldsithatd vele a gyermekek
személyre szabott fejlesztése, hiszen a sajat képességeikhez mérten kapjak a feladatokat, jatszak
a szamukra megfeleld jatékokat. Ezek alapjan a gyermekeket egyénileg is lehet értékelni,
felmérni pl. analizdlo-szintetizald, térbeli orientdcids, audiovizudlis, matematikai vagy
kornyezetismereti képességeiket, memoriajukat, vagy szerialitdsukat. Ett6l az évtdl tovabb

szeretnénk szélesiteni a programot hasznald gyermekek és 6vodapedagogusok korét.

INTERAKTIV TABLA

Az interaktiv tablankat leginkdbb csak el6addsok prezentaldsira, online eléadéasok
megtekintésére hasznaljuk. A jovoben azonban szeretnénk tovabbképzéseken a haszndlatdnak
bovitési lehetdségeirdl informaldodni, hogy ne csak mi, felndttek, hanem gyermekeink is

hasznos digitalis ismereteket, készségeket tudjanak szerezni altala.

BEE-BOT, BlueBo.Panda Padldérobot: Gyermekeink digitalis kompetencidinak megalapozasa

érdekében szeretnénk minél szélesebb korben alkalmazni a Bee-Bot robot méhecskét, és a
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BlueBotot. Tovabba szeretnénk megismertetni nagyobb gyermekeinkkel, ill. tehetséggondozas
keretében akar a kisebbekkel is a Panda robotot, melynek segitségével a programozas alapjait,
matematikai és logikai képességeiket, gondolkodasukat tudjuk még tovabb fejleszteni.
Tovébbra is miikddtetjiik az Informatika Munkacsoportot, melynek vezetdje és tagjai segitik
munkankat az 0j eszk6z0k hasznalatanak sokoldalti megismertetésével. Célunk, hogy lehetdség
szerint minél szélesebb korben alkalmazzak a kollégak és a gyerekek is a digitalis eszkozoket,
de ugyanakkor ne legyen tlzott mértékii, és ne menjen a szabad jaték, a ,hagyomanyos”

jatékeszkozokkel torténd jatéktevékenységek rovasara.

4. Orokods Zold Ovoda, Madarbarat Ovoda

Mint minden nevelési évben, a 2025/26-0s évben is nagy hangsulyt fektetiink a kdrnyezet
megismerésére, megovasara nevelésre. Igyeksziink mindig boviteni mddszertani tudadsunkat €s
eszkoztarunkat. A foliasator segitségével meg tudjuk mutatni és gyakoroltatni gyermekeinkkel
a novények feleldsségteljes gondozasanak, dpolasanak lehetdségeit, modjait és eszkdzeit, ill.
¢lményekkel és tapasztaltokkal teli ismeretszerzést tudunk biztositani szdmukra. Ebben a
nevelési évben — a mar meglévo eszkdzeinket tematikus rendszerbe rendezve — szeretnénk a
Mese-Tandsvény kialakitasat folytatni 6vodank udvaran. Ehhez tovabbra is segitségiil hivnank
szakembereket, valamint a sziilékre is timaszkodnank! Az intézmény bejarata melletti teriileten
befejezddtek nydron a mezitldbas Osvény kialakitdsdnak munkalatai, melyben szintén sok

segitséget kapunk sziiloktdl, szakemberektol.

5. Csillagtiindér

A Csillagtiindér jatékot nagyon szeretik a kollégaim, és a benne rejlo lehetdségek felkeltették a
figyelmiiket. Tapasztalatink szerint egyre inkabb sziikség van arra, hogy gyermekeink szocialis
kompetencidit, érzelmi intelligencidjat fejlessziik, hiszen ezek a gyermekek, akik most kezdik
az ovodat, vagy most k6zEépsdsok, a Covid jarvany alatt sziilettek. Nem sokat jartak kozosségbe,
nem nagyon volt alkalmuk a tarsas kapcsolatok gyakorldsara, megtapasztalasara. Ez a jaték
segit nekik abban, hogy beszélni tudjanak érzéseikrdl, fel tudjak ismerni és ki tudjak fejezni

azokat mind szavakban, mind pedig mimikajukban, gesztusaikban.

A jatékkal kapcsolatos tapasztalatainkat, 6tleteinket igyeksziink tudasmegosztasi lehetdségeken

keresztiil egymésnak atadni (Hazi bemutato foglalkozasok, Tudastar- Klub).
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6. Egvéb eszkozok, modszerek:

Kiilonleges banasmaddot igényld gyermekeink megsegitésére, tamogatasara, komfortérzetének
javitasara kiilonb6z0 eszk6zok allnak rendelkezésiinkre. Ilyenek pl. a JBL fiilhallgatok, melyek
a hangos zajok csokkentésére, az auditiv ingerek kikiiszobolésére kivaldan alkalmasak az arra
érzékeny gyermekeknél. A sok ingerrel telitddott gyermekek a Snoezelen szenzoros sator ala
bujva nyugalomra lelhetnek, kicsit elbujhatnak a zajos, porgds vilag eldl. A stulyozott takard a
nyugodt pihenést, alvast, mig a folyamatdbrak, napirendi kartydk az iddben ¢és
tevékenységekben torténd eligazodast segitik az SNI-s, vagy egyéb okbol kiemelt figyelmet

igényl6 gyermekinknél (pl. kiilfoldi, a magyar nyelvet nem besz¢lé gyermekek esetében).

9. sz. melléklet
Pedagogus mindésitéssel osszefiiggé feladatok

A munkaterv készitésekor ismert mindsitd vizsgak, eljarasok, tanfeliigyeleti ellendrzések és
az ezekhez kapcsolodo onértékelések idpontjai a tagovodakban:

Pedagogus Ellendrzés tipusa Idépont Besorolasi célfokozat
Kovacs Timea mindsités Ped.I.
Fekete Noémi mindsités Ped.I..
Szekeres Erika mester megujitd Mester
Gyermekkert intézményi
tagbvoda onértékelés

A sikeres mindsitd eljarasok érdekében tovabbra is miikddtetjiik a Mindsités
Munkacsoportunkat, melynek tagjai:

- Kocsis Beatrix - Munkacsoport vezetd, szakértd

- Mindsiild kollégak (Isd. fent)

- Szekeres Erika — Tagovoda vezetd

BECS vezetd: Kocsis Beatrix

Tagok:
- Szaboné Prim Ildiko (adatgytijto)
- Vigh-Megyeri Csilla

61



Feladataink:

- A mindsitési eljarasban résztvevo kollégak tamogatésa, segitése a portfolié minél sikeresebb
megirasaban

- Az eljaras soran a mindsito vizsga eldtti felkésziilésben segitségnyujtas — tevékenység
tervezet elkészitése, a foglalkozas levezetése, reflexio, prezentacid elkészitése soran

- Az intézményi onértékelés feladatainak eldkészitése, lebonyolitasa, dokumentaciok
elkészitése
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10. sz. melléklet

Pedagogiai és egyéb belso ellendrzések éves terve

Csoportlatogatasok, ellenorzések:

Csoport | Befogadas, | Nevelomunk | Csoport Mulasztasok | Egészséges Egyéb Gyakornokok | Sziil6i Nyari
neve visszafogad | a tervezése, | szokas- és , hianyzasok | életmod értekezletek, élet
as értékelése / | szabalyrendje | igazolasa alakitasa fogado orak szervezése
/hénap/ OviKréta, E-
naplo
Mokus szeptember, | december havonta november Egyéni szeptember, majus
janudr, junius banasmod januar, aprilis
megvalosulasa
Delfin szeptember | szeptember, | november havonta januar Udvari szeptember, majus
januar, junius tevékenységek, januar, aprilis
szabadban
torténd
mozgasfejlesztés
megvalosulasa,
Onaldsagra
nevelés
Zsiraf szeptember | szeptember, | november havonta oktober A csoport szeptember, majus
januar, junius szokas-€s december,
szabalyrendszer aprilis
e, egyéni
banasmod
megvalosulasa
Stini szeptember, | alkalmanként | havonta marcius Iskolaba késziilo szeptember, majus

januar, junius

gyermekek

februar, majus
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fejlesztése,
egyéni ill.
mikrocsop. fejl.
Kétnyelvii
program
megvaldsulasa

Udvari
tevékenységek,
szabadban
torténd
mozgasfejlesztés
megvalosulasa

Pillang6

oktober
eleje

szeptember,
janudr, junius

oktober

havonta

oktober

Kétnyelvii
program
megvalosulésa

havonta, 1.
alkalmanként

szeptember,
december,
aprilis

majus

Maci

szeptember

szeptember,
januar, junius

alkalmanként

havonta

januar

A csoport
szokas-és
szabalyrendszer
e, egyéni
banasmod
megvalosulasa

szeptember,
februar, majus

majus

Teknos

szeptember
vége

szeptember,
janudr, jinius

november

havonta

oktober

Egyéni
banasmod
megvalosulasa

szeptember,
december,
aprilis

majus

Kenguru

oktober
eleje

szeptember,
janudr, jinius

alkalmanként

havonta

januar

Iskolaba késziilé
gyermekek
fejlesztése,

szeptember,
februér, aprilis

majus
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egyéni ill.
mikrocsop. fejl.

Egyéni
banasmod
megvaldsulasa
Katica szeptember | szeptember, havonta marcius Egyéni havonta, ill. szeptember, majus
vége janudr, junius banasmod alkalmanként | janudr, aprilis
megvalosulésa
Csibe szeptember, havonta aprilis Iskolaba késziilo szeptember, majus
janudr, junius gyermekek februar, majus
fejlesztése,
egyeéni ill.

mikrocsop. fejl.

Udvari
tevékenységek,
szabadban
torténd
mozgasfejlesztés
megvalosulasa

A pedagogiai belso ellendrzések dokumentalasa a Vezetdi ellendrzési tervben, ill. a Pedagdgiai ellenérzés dokumentumban lesz nyomon kdvethetd.

A pedagogiai ellendrzések soran a 2025-26-0s nevelési évben is kiemelt hangsulyt fektetiink a csoportok szokas- és szabalyrendjére, kiilonds

tekintettel a kulturalt étkezési szokasok, az alvas, pihenés szokasrendszerére, valamint a gyermeki 6nallésagra nevelés megvaldsuldsara. Ezen kiviil

kiemelt fontossagt feladatunk a szabadban végzett mozgasfejlesztések, kiilsds programok megvalosuldsa! Kiemelten figyeliink az iskoldba késziild

nagycsoportos gyermekek egyéni fejlesztésére, esetleges felzarkoztatasara, a differencialt bAnasmodra (tehetséges gyermekek is!)
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11. sz. melléklet

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiilo intézkedési terv ez évi feladatainak meghatarozasa

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire €piilo intézkedési terv ez évi feladatai:

létrehozasa, bovitése (Tudastar-klub)

alkalmazotti kozosség,

Innovacios és

Fejlesztheto teriilet Ez évi feladat Bevontak kore Hatarido
Pedagogiai 1. Ellendrzés tervezésének 1. Az ellendrzési teriiletek, az Tagovoda vezetd, -2025.09.01.
folyamatok részletes kidolgozasa ellendrzés menetének megtervezése | tagévoda vezetd
2. Bels6 tudasmegosztas 2. A tervben foglaltak szerinti bels¢ | helyettes, 6vodatitkar, - folyamatos
tudasmegosztas végrehajtasa, alkalmazotti k6zosség, - 2025.
tudasmegosztd forumok, lehetdségek | Innovacids és szeptember
l1étrehozésa, bovitése (Tudastar-klub | tudasmegosztas (Tudastar
folytatasa) munkacsoport klub: két
havonta 1x
alkalom)
Személyiség — és 1. Tapasztalat és 1. A tervben foglaltak szerinti bels6 | Tagdvoda vezetd, - folyamatos
kozosségfejlesztés tuddsmegosztas bdvitése tuddsmegosztas végrehajtasa, tagdvoda vezetd - 2025.
tuddsmegosztd forumok, lehetdségek | helyettes, 6vodatitkar, oktober
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2. Informaci6 aramlas eddigi tudasmegosztas
2. Informaci6 aramlas bovitése | mddjainak bevalasa, a tapasztalatok | munkacsoport - 2025.
atbeszélése, esetleges modositas szeptember
Eredmények 1. A tanitas, tanulas - Optimalis tanulasi kornyezet Csoportos -2025.08.31.,
hatékonysaganak, kialakitasa 6vodapedagdgusok, ill.
eredményességének tovabbi | - Osztott (kis 1étszamu) pedagogiai folyamatos
novelése foglalkozasok szervezése — asszisztensek, Tagovoda
tankoteles, iskolaba késziilo vezeto
gyermekeink szdmara 45 perces
foglalkozasok, tevékenységek
szervezése
- Mérési eredmények k6zos
elemzése, szakmai tanulsagok
levondsa (eset és csoport
megbesz¢lések), tapasztalatok
felhasznalasa (napi gyakorlatban
2. Az 6voda-iskola atmenet - Szakmai kapcsolat a korzetes Tagdvoda vezetod, - alkalomszerti

megkonnyitése gyermekeink

szamara

altalanos iskolaval, szakmai segitség
kérése, nyujtasa, megbeszélések,

kolesonds hospitalasok

ovodapedagdgusok,
altalanos iskolai tanitok,

szilok
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Bels6 1. Belso tudasmegosztas - A tervben foglaltak szerinti belso Tagovoda vezeto, - 2025.
kapcsolatok, lehetdségeinek bovitése, a tudasmegosztas végrehajtasa, alkalmazotti k6zosség, oktober, ill.
egyiittmiikodés, munkacsoportok bevondsa a | Tudastar-klub miikddtetése tagovodai folyamatos
kommunikacié belsé tudasmegosztasba. munkacsoportok vezetoi,
tagjai
2. Informéci6 aramlas belsd - Informaci6 dramlas eddigi - Tagdvoda vezetd, - 2025. aug.
eljarasrendje modjainak bevalasa, a tapasztalatok | vezetd helyettes, 31.
atbeszélése, esetleges modositas, alkalmazotti kozosség
Intranet hasznalata
Az intézmény 1. Partneri tajékoztatas, - A partneri elégedettség mérések - Megvalasztott team- - alkalomszer(i
kiils6 kapcsolatai véleményezési lehetdségeik | kitoltési szamanak ndvelése tagok, Tagdvoda vezetd,
Tagdvoda
vezetOhelyettes,
partnerek képviseldi
2. Bolesddekkel kapcesolattartas | - Bolesodekkel a szorosabb - Bolcesddet, iskolai - 2025. aug.
kapcsolattartds megvaldsitasa kapcsolattartas feleldse 31.1ll.
folyamatos
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A pedagégiai 1. Uj pedagogiai gyakorlat - A tervben foglaltak szerinti belsd Tagoévoda vezeto, - folyamatos,
munka feltételei bemutatdsara nyitottabb tudasmegosztas végrehajtasa Innovacids és ill. nevelési év
legyen az alkalmazotti - A nevelési év végén Osszegzes, a tudasmegosztas félév vége és
kozosség, belsod terv megvalositasanak munkacsoport év vége
tuddsmegosztas eredményessége, a tapasztalatok
lehetdségeinek bovitése. levonasa, jovibeli esetleges
korrigalasa, Gjra tervezés a kovetkezo
nevelési év feladataira vonatkozodan.
2. Egyenlo feladat leosztas, - Szervezetfejlesztési - Tagdvoda vezeto, - folyamatos
teherviselés. tovabbképzéseken szerzett ismeretek, | szervezetfejleszto
tapasztalatok beépitése a mindennapi | trénerek, teljes
gyakorlatba. alkalmazotti koz0sség
- Munkaszervezés tervezése,
hatékony megvalositasa.
A kormany és az 1. A tovabbképzési terv - Tagovodai hosszatavu célok - Teljes alkalmazotti -2025. 09.30.

oktatasért felel6s
miniszter altal
kiadott az 6vodai
nevelés orszagos

alapprogramban

bovitése, részletesebb

kidolgozasa.

vizsgalata, az elvégzett ill. tervezett
képzések beépithetdsége a jovobeli
elképzelések, tervek megvalositasa

érdekében.

kozosség, Tagovoda

vezeto

69




megfogalmazott
elvarasoknak és
a pedagogiai
programban
megfogalmazott
céloknak valo

megfelelés

- Megvaldsulasanak folyamatos
ellendrzése, értékelése,

feliilvizsgalata

- folyamatos
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12. sz. melléklet

A fenntarto altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az onkoltséges szolgaltatasok

megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzok, pénzkezelés rendje)

Ovodam a Honvédban | 3 csoport 60 £

Program

Angol 1 alkalom

Karate 1 alkalom

Jatékos labdas 1 alkalom

foglalkozas

Gyermekjoga 1 alkalom (sajat
pedagogussal)

Rocky — tancos 1 alkalom

mozg.fejl.

Allatasszisztalt 1 alkalom/hé

foglalkozasok

A fenntarto altal finanszirozott foglalkozasokra mindenkor 6vodapedagogus koteles elkisérni a
gyermekeket! A kisérésben az 6vodapedagdgus mellett segithet dajka, pedagdgiai asszisztens
és adott esetben sziild is.

Az onkoltséges szolgaltatasok esetében a sziiloktdl a pénz beszedése, a befizetett Gsszeg
kezelése a szolgaltatast végzo feladata. A szolgaltatast nyujto kotelessége, hogy a tornaterem

bérleti dijat pontosan, maradéktalanul kiegyenlitse.
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Tovéabba a szolgaltatast nyujtdo feladata az is, hogy a foglalkozasok megkezdése eldtt a
gyermekekért a csoportokba bemenjen, atoltoztesse, majd elvigye Oket a tornaterembe. A
foglalkozas végén kisérje vissza, €s atoltdzve adja at a gyermekeket az 6vodapedagodgusnak. A

foglalkozasok alatt a gyermekek testi épségére, biztonsagara vigyazzon!

72



13. sz. melléklet

Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és témaja

Nevelés nélkili

munkanapok idépontjai

Tervezett témaja

Résztvevok

2025. oktober 13.

Nesting Play

Teljes alkalmazotti kdzosség

2026. januar 23.

Teljes alkalmazotti kozosség

2026. februar 27.

Szervezeti coaching

Teljes alkalmazotti kozosség

2026. jinius 19.

Kirandulas

teljes alkalmazotti kozosség

2026. augusztus 24.

A nevelési év lezarasa,
késziildédés az uj nevelési

évre

teljes alkalmazotti kozosség
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14. sz. melléklet

Sziil6i szervezettel valo egyiittmiikodés. A differencialt beszoktatas terve, sziil6i visszajelzésekre épiilo intézkedések

Differencialt beszoktatas terve

Teriilet

Eredmények

Tervezett intézkedések

Erosségek
(A 2024/25. nevelési év beszoktatasi
id6szakara vonatkozo6 sziildi elégedettségi

kérdoiv alapjan)

A sziil6k szamara tobbségében megfeleld volt
az dvodardl szo6l6 tajékoztatas, a
beiratkozasrdl, beszoktatasrol, jarvanyligyi
intézkedésekrol kapott informaciok. A
szoveges véleményekben tobben
megemlitették a dolgozok kedvességét,

segitokészségét, tiirelmét

A sziilok elégedettségét tovabbra is
szeretnénk fenntartani, az erésségeinket

megOrizni.

Fejlesztendo teriiletek

Az Oviflizet szerepét, hatékonysagat a
gyermekek ovodai €letre vald felkészitésének
érdekében szeretnénk ndvelni a jovében.

A csaladlatogatasok esetében toreksziink
meggy0dzni a sziildket arrol, hogy minél
tobben vegy¢ék igénybe, hiszen ez nagyon jo
¢és hasznos a gyermek szdmara, ill. szdmunkra

is, hiszen otthoni, nyugodt kdrnyezetben

Az els0 sziildi értekezletek alkalmaval
(beiratkozas utan) beszélgetés az
Oviflizetrol, bemutatasa, az 6vodai €életre
val6 felkészitésében valo szerepének

erOsitése

Csaladlatogatasok fontossaganak

érzékeltetése a sziilok korében, torekvés
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lathatjuk és ismerkedhetiink a gyermekkel, a arra, hogy vegy¢k igénybe akkor is, ha a

csaladdal, ill. 6k is veliink gyermekkel nincs semmi gond.

Augusztus honapban 6t nap all majd rendelkezésiikre a sziiloknek arra, hogy gyermekeikkel eljojjenek €s ott tartdzkodjanak néhany orat az
ovodaban (Augusztus 25., 26., 27., 28. és 29-én). Mindennap — eldzetes online regisztracion torténd beosztas alapjan — 2 orat lehetnek az
o6vodaban déleldtt, és 2 orat délutan. A csoportokban egyszerre csak maximum 10-12 gyermek €s a hozza tartozé csalddbol egy feln6tt
tartozkodhat. Ez 1d¢ alatt tudnak majd az 6vodapedagdgusok személyre szabottan foglalkozni a gyermekekkel ¢€s sziileikkel egyarant,
megismertetni veliik az 6voda, a csoport kornyezetét, szokas- és szabalyrendszerét, ill. megbeszélni minden olyan fontos informdaciot, amelyeket
a gyermekekrdl feltétleniil tudniuk kell. Az online mddon torténd idépont foglalas és a befogadas tapasztalatait 6sszegezziik, értékeljiik. A
2025/26-0s nevelési év kezdetén is a beszoktatast, befogadast megkonnyitendd kiadvannyal, az Ovifiizettel kedveskediink leendé évodasainknak.
Az Ovifiizetbe mar az 6voda megkezdése eldtt bele tudjak tenni a sziil6k a gyermekiik 6vodapedagdgusainak, a dadus néninek, pedagogiai
asszisztensnek a fotdjat a fiizetbe, ill. a csoportszobarol, kis mosdordl, az udvarrol, egyéb helyiségekrol késziilt képeket, valamint a gyermek
ovodai jelét is. Ezeket nézegetve ismerkedhetnek az dvodaval, beszélgethetnek az 6vodai életrdl, hogy mi is fog majd ott varni rajuk, kikkel
lesznek egyiitt egész nap, mit fognak csinalni kozdsen, egyiitt. Igy, ezekkel a pozitiv érzésekkel, gondolatokkal hangolodhatnak majd a

gyermekek sziileikkel egylitt az 6vodara.
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A 2025/26-0s nevelési évben sziiloi visszajelzésekre épiilo tervezett intézkedések:

Erosségek Fejlesztendo teriiletek
- Sokat fejlodtiink az informéci6 aramlas hatékonysagaban a sziilok - Nagyobb hangsulyt kell fektetniink a tematikus sziil6i értekezletek
visszajelzései alapjan is. szervezeésére
- Az 6vodapedagdgusok munkdja tAmogatja a gyermekek fejlodését, - Azokban a csoportokban, ahol az 6vodapedagdgusok
képességeik kibontakoztatasat. kommunikécioja és az informacié aramlas nem megfeleld,
- A gyermekek jol érzik magukat az 6vodaban, megismerik a intézkedési tervben sziikséges meghataroznunk a feladatokat a
kozosséghez vald alkalmazkodas normait fejlodés érdekében
- Dolgozoinkat a partnerkézponti kommunikécio jellemzi - A kérdéiveket nagyobb szamban toltsék ki a sziilok!
- Er6sségiink lett az dvodan kiviili programok szervezése, lebonyolitasa,
ill. a csaladokkal k6z8s programok szervezése

Sziiloi visszajelzés az | Tervezett intézkedés Sikerkritérium Dokumentum Felelos Hatarido

elozo nevelési évben:

Tematikus sziil6i - Sziil6i értekezletek A sziiloket érdekld, a csoportban | - E-napld Ovodapedagogusok, | folyamatos
értekezletek fogaddorak témajanak | el6fordulod helyzetek, problémék | -programtervek NOKS-os kollégik,
szervezeése sz¢lesitése feldolgozasahoz sziikséges - Eves nevelési Tagdvoda vezetd

programok latogatdsa | témdkban hatékony segitséget terv

sziildi részvétellel kapjanak a csaladok, ill.

bepillanthassanak az dvodai
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Sziilok-
ovodapedagdgusok
hatékony, egységes
kommunikéciojanak
kialakitasa,

megvalosulasa

Sziil61 kérdodiveket
minél tobb sziilo toltse

ki.

- Sziiléi ,,Segitd nap”

megszervezese

Ovipanel hasznélata
minden csoportban;
Kommunikacids
tréningek,
tovabbképzési
lehetdségek keresése,
ezeken valo aktiv
részvétel a kollégak

részérol

Beszélgetések, sziildok
meggy0dzése arrol,
hogy minél tébben
toltsék ki a kérddivet,

ezzel is segitve,

mindennapokba, aktiv részesei
is lehessenek gyermekeik napi
¢letének itt az 6vodaban

Sziil6i ,,Segitd nap”, nyilt napok

megszervezése a csoportokban

Az informaciok megfeleld
idében és modon eljutnak a
szll6khoz.

A sziilok és pedagogusok,
alkalmazottak kozotti
kommunikécio fejlddik,

megfeleld szinten zajlik.

Az elégedettségi kérddiveket a
lehetd legnagyobb szamban

toltik ki a sziilok

Vezetdi utasits
Tovabbképzések
teljesitésérol
526106

dokumentumok

Tagintézmény
Igazgato,
Ovodapedagégusok

Tagintézmény
Igazgato, csoportos
SZMK sziilok,
Ovodapedagogusok

2025.09.01.
ésa
megvaldsul
as

folyamatos

2026.4prilis
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tdmogatva munkankat,
gyermekeik
fejlodéséért tett

erOfeszitéseinket.

Az elkovetkezo nevelési évben ismételten kiemelt feladatunknak tekintjiik az udvari élet felpezsditését, az iranyitott, megfelelden tervezett és
szervezett mozgasos tevékenységek mindennapos megvaldsitasat, valamint a sziilokkel térténd kozos 6vodai €s csoportos programok szamanak

novelését, tartalmasabba tételét.

A 2025/26-0s nevelési évre tervezett k6zos programok, tevékenységek az dvodankba jaré gyermekek sziileivel, csaladjaival

Hénap Feladat, tevékenység, Helyszin Felelos Megjegyzés/tapasztalatok
program
AUGUSZTUS - Kiscsoportos gyermekek - Gyermekkert tagovoda - Szekeres Erika —
Idépont: 08.25., | befogadasa, beszoktatasa. tagovoda vezetd
26.,27.,28.,29. | Ismerkedés az 6vodaval, az ott - 6vodapedagogusok,
dolgozo felndttekkel, a kiilsd dajkak, pedagdgiai
¢s belsd kornyezettel. asszisztensek
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SZEPTEMBER | - sziil6i értekezletek, igény - Gyermekkert tagovoda - Csoportos
szerinti fogaddorak megtartasa | csoportjai, udvara ovodapedagdgusok,
dajkak, pedagogiai
asszisztensek
- tagdvodai SZMK értekezlet, - | - Gyermekkert tagovoda - Tagovoda vezetd,
- kovetkezod 1ddszak Tagovoda vezetd helyettes
eseményei, feladatai
OKTOBER - iskolai tajékoztato sziil6i - Gyermekkert tagdvoda - Szekeres Erika —
értekezletek, sziil6i forumok tagdvoda vezetd
nagycsoportos sziilok részére - Iskolaigazgatd(k)
- ovodapedagogusok,
- iskolai tanitok
- tagovodai SZMK tagok
NOVEMBER - Méarton — napi dszbucsuztatd | - Gyermekkert tagévoda - Tagovoda vezetd
- Halloween (kétnyelvii - Ovoda udvara - Miivészeti szakmai
csoportok) miihely
DECEMBER - Adventi késziilédés - Gyermekkert tagovoda - Tagovoda vezetd, vezetd

- Mikulas varasa

helyettes
- Tagovodai SZMK tagok

- Alkalmazotti k6zosség
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- Karacsony megiinneplése a

csoportokban, jatszoédélutanok

- Gyermekkert tagovoda

csoportszobai, tornaterme

- Csoportok SZMK tagjai

JANUAR - Egészség-hét - Gyermekkert tagovoda - Kdérnyezet megism.
nevelés munkacsoport
- Csoportok SZMK tagjai
FEBRUAR - Farsang - Gyermekkert tagovoda - Miivészeti szakmai
mihely
- Csoportos
ovodapedagdgusok
- Pedagogiai asszisztensek
- Sziil61 forum
MARCIUS - Nagycsoportos nyilt-napok, | - Gyermekkert tagovoda - Tagdvoda vezetd
bemutat6 foglalkozasok a - Csoportos
szilok szamara ovodapedagdgusok
APRILIS - F6ld napja - Gyermekkert tagdvoda - Kérnyezet megism. nev.
udvara Munkacsoport
- Hasvét — jatszodélutanok a - 6voda csoportszobai - Csoportos
csoportokban ovodapedagdgusok,

- Nemzetiségi Csaladi Nap

- Az 6voda udvara

ped.asszisztensek
- Szekeres Erika

tagintézmény Igazgato,
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MAJUS - Madarak és Fak napja - Gyermekkert tagovoda - Kornyezet megism. nev.
Munkacsoport
- Ballagas - Csoportos
- Gyermeknap, Gyermekhét ovodapedagdgusok,
SZMK tagok, dajkak,
ped.asszisztensek
EV KOZBENI - Csoportos kirandulasok, - valtozo - Csoportos
EGYEB sétak, programok ovodapedagdgusok,
PROGRAMOK | - Sziil6i ,,Segit6-nap” dajkak, pedagdgiai

megszervezése (tervének

kidolgozasa folyamatban)

asszisztensek

- SZMK tagok és
csoportok sziilei — kisérés,
ill. aktiv részvétel egyéb

programokban
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18. sz. melléklet

Karbantartasi, fejlesztési feladatok

nevelési évben

- arnyékolo a

nagyudvari hinta folé

- emeleti csoportszobak

festése

- nagyudvaron a
Jjatéktarolo kishaz
tetejének megjavitasa,
ill. még egy jatéktarolo

beszerzése

- Az 6voda korili
keritést boritd hald

javitasa

- egész évben, a nap
minden szakaban tiz a Nap

a hintara

- tisztasag, optimalis
tanulési kornyezet

kialakitasa

- A keritést borito halo

tobb helyen erdsen

Feladat Indoklas Megvalosulas
idopontja:
Karbantartasi - A f0ldszinti folyosok, | A tiszta, rendezett - 2025. julius
feladatok a valamint a gyermek kornyezet megvalositésa, 14-17.
2025/26-0s mosdok tisztasagi az optimalis tanulasi
nevelési év festése kornyezet feltételeihez
elokészitésére sziikséges
- Csoportszobai - Az arny¢ékolok gyakran -2025.08.19.
arny¢kold berendezések | meghibasodnak
javitasa
Tervezett - takardk beszerzése a - A homokozodk és a
karbantartasi homokozdk és a mezitlabas dsvény
feladatok a mezitlabas 0svény fol¢ | tisztasdganak megovasa
2025/26-0s érdekében
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megrongalddott az iddjaras

kovetkeztében

Tervezett
fejlesztések a
2025/26-0s

nevelési évben

- Még egy tarolo kishaz
az udvarra, az udvari
mobil mozgasos

jatékeszkozok tarolasara

- Fébejarati kapu
elektromos nyitasanak
kialakitasa

- Mezitlabas 6svény

koré kerités épitése

- az udvar rendezettebb
kialakitasa, az esztétikus,
optimalis tanulési
kornyezet kialakitasa,
valamint a jatékok
megfeleld tarolasa

érdekében sziikséges

- Gyermekek biztonsaga

érdekében

- Az udvar feldl is meg
tudjuk kozeliteni

biztonsadgosan

Az energiatudatos felhasznalas tervezése tagovodai szinten

Céljaink kozott szerepel az 6voda épililetének minél gazdasagosabb, energiatakarékosabb

hasznalata, valamint gyermekeink és a csaladok energiatudatos szemléletének formalasa.

Feladataink Felelos Hatarido Megvalosulas
Vizcsapok elzarasa, | Csoportos Folyamatos
a gyermekek ovodapedagdgusok,
figyelmének dajkak, pedagdgiai
felhivasa annak asszisztensek
érdekében, hogy
feleslegesen ne
folyjon a viz
Ahol kapcsolo van, | Csoportos Folyamatos
ott a villanyok ovodapedagdgusok,
lekapcsolasa, ha a
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fényviszonyok mar

megengedik.

dajkak, pedagogiai

asszisztensek

Mosas
megszervezese, a
mosogep €s a
szaritogép
gazdasagos
hasznalata (t6bb
mosnivalod egyszerre
torténd mosasa, a
szaritogépet pl. nyari
melegben, amikor
kint lehet a
szabadban teregetni,

nem hasznaljuk, stb.)

Csoportos dajkak

Folyamatos

Mosogatdgép
gazdasagos

hasznalata

Csoportos dajkak
Konyhas dajka

Folyamatos

Szelldztetés
id6tartamanak
meghatarozasa,
odafigyelés fiités

szezon idején

Teljes alkalmazotti

kozosség

Késo 6szi, téli, kora

tavaszi idO0szak

Eurépai Mobilitasi Tagoévoda vezetd szeptember
Hét Csoportos

Fenntarthat6sagra ovodapedagdgusok

nevelés, biztonsagos

kozlekedés

Europai Tagovoda vezetd november
Hulladékcsokkentési | Alkalmazotti

Hét — programok kozosség

szervezeése,
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fenntarthat6sagra

nevelés

Jeles Zo6ld-napok
megiinneplése
(Allatok vilagnapia,
Komposztalas
vildgnapja, Madarak,
Féak napja, Fold
napja, stb.)

Tagdvoda vezetd
Alkalmazotti

kozosség

Folyamatos
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