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1. sz. melléklet

Karbantartasi, fejlesztési feladatok

karikatart6 allvanyok felszerelése

Megvalosulas
idopontja:
Karbantartasi feladatok a | - tagévoda ablakainak tisztitasa - 2021.
2021/22-es nevelési év augusztus 16-
elokészitésére 19.
Megvalosult fejlesztések, | - teakonyhaban a nevel6i asztal folé | - 2021. julius
beruhazasok a 2021/22-es | Zarhato beepitett szekrény
- tagovodai
nevelési év elokészitésére " . ‘o e
- vezetOhelyettesi szamitogép | alapitvanyi
lecserélése, a  fejlesztopedagdgus | forrasbol
szdmara laptop, vagy szamitogép | megvaldsult
beszerzése mindkettd
- az egyik tornateremben labda és - 2021. majus

Tervezett karbantartasi
feladatok a 2021/22-es

nevelési évben

- az udvari jatszoeszk6zok folyamatos
ellenorzése, karbantartasa

- homokoz6 takarok beszerzése

- arny¢kolo a nagyudvari hinta folé

- tisztasagi festés a foldszinti és az
emeleti talalokonyhakban, valamint a

Csibe csoportban

Tervezett fejlesztések a

2020/21-es nevelési évben

- kisméretili hiitdszekrény a
teakonyhaba, melynek van fagyaszto
része is. (Kevés a hely pl. a joghurtok,
diétas ételek tarolasara, ill. nincs
fagyasztorész a nagyhiitében).

- foliasator beszerzése a kisudvarra

- Wedo 2.0 legokészlet beszerzése

- még egy DIOO beszerzése

- Szeretnénk a kisudvarra egy ivokutat,

vagy kerti csapot!




2. sz. melléklet

Human eroforras alakulasa

Pedagogus végzettségii alkalmazottak szama

Neveld-oktatdo munkat segitd alkalmazottak

szama
allashely | betoltott | betdltet- allashely | betoltott | betdltet-
len len
tagintéz- 1 1 pedagogiai 3 3
mény vezetd asszisztens
6voda- 20 20 ovodai 11 11
pedagogus dajka
ovodatitkar 1 1
pedagogus
pszicholo- kertész-, 1 1
gus karbantarto
gyogypeda-
gbogus
Osszesen: 22 22 16 16
Teljes 38
dolgozoi
1étszam:
Az ovodapedagdgusok foiskolai | Pedagdgusmindsités besorolasi fokozata szerinti
alapvégzettségen tili képzettségei Gsszesitve l1étszam
(masoddiploma, szakvizsga)
B. P. A.né/szakvizsga Gyakornok
1 116
K. B. /szakvizsga Mesterpedagogus
1 2 6
Sz. E. /szakvizsga 1 Pedagogus II. 8 10
V.R. /egyetemi szintli diploma, 1
Neveléstudomany mesterképzés
0sszesen 46




Human eréforras allapota tagovodai szinten — személyi feltételek 6sszegzése szeptember 1-jei

allapot

A 2020/21-es nevelési év masodik félévének elején két 6vodapedagdgus, valamint egy
pedagdgiai asszisztens tdvozott intézménylinkbdl (kisgyermek sziletése, ill. vidékre koltozés
miatt). Szerencsére azonnal sikeriilt a helylikre munkatarsakat taldlnunk, igy nem kellett a
helyettesitésiiket megoldani. Az Uj kollégak hamar beilleszkedtek az alkalmazotti k6zosséglinkbe,
és a 2021/22-es nevelési évet gy kezdhetjuk meg, hogy minden munkakorben az allashely

betdltott.




3. sz. melléklet

Tagovodai szervezeti célok meghatarozasa

Rovid tavu célok:

- Min6sit6 eljarasban résztvevo kollégak, gyakornokok segitése, ennek érdekében
munkacsoport miikddtetése

- Dokumentéciok pontos, naprakész vezetése, E-naplo bevezetése

- Elményalapu, cselekvé, felfedezé tevékenységek, jatékba integralt tanulds, tanitas
megVvalositasa a mindennapokban

- Innovacios és tudasmegoszté munkacsoport létrehozasa; a mesterpedagogusi program
megvalositasanak megkezdése

- Tudasmegosztas: belsé hospitalasok

- Uj lehet8ségek keresése a kornyezettudatos nevelés megalapozasa érdekében / Orokos Zold

Ovoda, Madarbarat Ovoda szellemiségének megfelelé folyamatos megtijulas

Kozéptavu célok:

- A munkatarsak aktiv 6sztonzése a szakirodalom olvasasara, nevelési, tanitasi gyakorlatuk
fejlesztése érdekében

- Hatékony i1d6- és emberi erdforras felhasznalas (feladatok elosztasa, delegélasa, egyenletes
terhelés, hatékony idobeosztas, feladatok priorizalasa)

- Az 6voda pozitiv arculatanak alakitasa, a partneri elvarasoknak valdé megfelelés

- A sziilékkel, csaladokkal szorosabb egylittmiikodés

Hosszutavu célok:

- Az intézményi kulcsfolyamatok irdnyitasa soran a gyermeki fejlédés eredményeinek
folyamatos javitasa, az elért pozitiv eredmények megtartasa

- A mesterpedagogusi program folyamatos megvaldsitasa

- Munkatarsak tdmogatasa, 0sztonzése terveik, céljaik, feladataik elérésében, teljesitésében,
onmaguk fejlesztésében

- Az ,,0rokos Z6ld Ovoda” és ,,Madarbarat Ovoda” szellemiségének megfeleléen folyamatos
megujulas, 0j lehetdségek keresése a kdrnyezettudatos nevelés megalapozasa érdekében

- Nyugodt koriilmények, megfeleld intézményi klima biztositasa

- A dolgozdk jo kozérzetének, hatékony munkavégzéshez sziikséges feltételeinek biztositasa




4. sz. melléklet

rrrrr

A munkaterv készitésekor ismert mindsitd vizsgak, eljarasok, tanfeliigyeleti ellendrzések és

az ezekhez kapcsolodo onértékelések idépontjai a tagdvodakban:

Pedagogus Ellenérzés tipusa Idopont

Besorolasi célfokozat

Keseril Barbara mindsités

Ped.I.

A sikeres mindsitd eljarasok érdekében tovabbra is mikddtetjiik a Mindsités

Munkacsoportunkat, melynek tagjai:
- Kocsis Beatrix - Munkacsoport vezetd, szakértd
- Mindsiild kollégak (Isd. fent)

- Szekeres Erika — Tagovoda vezetd

Gyakornok-mentoralt Szakmai segité mentor

Gyakornoki ido lejarta

Keserti Barbara Kocsis Beatrix

2022. augusztus 31.

BECS vezet6: Kocsis Beatrix
Tagok:

- Szaboné Prim I1diko (adatgytijto)
- Fellinger Zsoltné

- Vigh-Megyeri Csilla

- dr. Lengyelné Pomazi Erika

Onértékelésben résztvevé pedagogus Onértékelés idépontja




5. sz. melléklet

A vezet6i és az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiilé intézkedési terv ez évi feladatainak meghatarozasa

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiilé intézkedési terv ez évi feladatai:

atbeszélése, esetleges modositas

tudasmegosztas

munkacsoport

Fejlesztheto teriilet Ez évi feladat Bevontak kore Hatarido
Pedagogiai Ellen6rzés tervezésének - Az ellendrzési teriiletek, az Tagovoda vezeto, - 2021.09.1.
folyamatok részletes kidolgozéasa ellendrzés menetének megtervezése | tagovoda vezetd
Bels6 tuddsmegosztas - A tervben foglaltak szerinti bels6 helyettes, 6vodatitkar, - folyamatos
tudasmegosztas végrehajtasa alkalmazotti k6zosség,
Innovaciods és
tudasmegosztas
munkacsoport
Személyiség — és Tapasztalat és - A tervben foglaltak szerinti bels6 Tagbdvoda vezeto, - folyamatos
kozosségfejlesztés tudasmegosztas bovitése tudasmegosztas végrehajtasa tagovoda vezetd
helyettes, 6vodatitkar,
Informaci6 dramlés bdvitése | - Informacié aramlés eddigi alkalmazotti k6zosség, - 2021.
modjainak bevalasa, a tapasztalatok | Innovacios és szeptember




Eredmények 1. A tanitas, tanulas - Osztott (kis 1étszamu) Csoportos - folyamatos
hatékonysaganak, foglalkozasok szervezése tovabbra is | évodapedagogusok,
eredményességének tovabbi | - Mérési eredmények kozos pedagogiai
novelése elemzése, szakmai tanulsagok asszisztensek, Tagovoda
levondsa (eset és csoport vezeto
megbeszélések), tapasztalatok
felhasznalasa (napi gyakorlatban)
Az 6voda-iskola atmenet - Szakmai kapcsolat a korzetes Tagdvoda vezetd, - alkalomszerti
megkonnyitése gyermekeink | dltalanos iskoldval, szakmai segitség | 6vodapedagdgusok,
szamara kérése, nyujtasa, megbeszélések, altalanos iskolai tanitok,
kolcsonds hospitalasok sziilok
Belso Bels6 tuddsmegosztés - A tervben foglaltak szerinti bels6 Tagdvoda vezeto, - folyamatos
kapcsolatok, lehet6ségeinek bovitése, a tudasmegosztas végrehajtasa alkalmazotti k6zosség,
egyiittmiikodés, munkacsoportok bevonasa a tagovodai
kommunikacié belsé tudasmegosztasba. munkacsoportok vezetoi,
tagjai
Informacid dramlés belsd - Informécio6 aramlas eddigi - Tagdvoda vezetd, - 2021. szept.

eljarasrendje

modjainak bevalasa, a tapasztalatok

atbeszélése, esetleges modositas

vezetd helyettes,

alkalmazotti k6zosség




Az intézmény

kiils6 kapcsolatai

1. Partneri tajékoztatas,

véleményezési lehetdségeik

bovitése.

- A megfelel6 tdjékoztatasi,
véleményezési lehetdségek
Osszegyljtése

- A lehetéségek megvalositasa
modszereinek, eszk6zeinek

attekintése, 0sszegyiijtése

- Megvalasztott team-
tagok, Tagovoda vezetd,
Tagovoda
vezetOhelyettes,

partnerek képvisel6i

- 2021. 09.30.

A pedagogiai

munka feltételei

Uj pedagdgiai gyakorlat
bemutatasara nyitottabb
legyen az alkalmazotti
kozbsség, belsd
tudasmegosztas

lehetdségeinek bovitése.

Egyenlo feladat leosztas,

teherviselés.

- A tervben foglaltak szerinti belso
tudasmegosztas végrehajtasa

- A nevelési év végén Osszegzés, a
terv megvalositasanak
eredményessége, a tapasztalatok

levonésa, jovobeli esetleges

korrigaléasa, ujra tervezés a kovetkezo

nevelési év feladataira vonatkozoan.

- Szervezetfejlesztési

tovabbképzéseken szerzett ismeretek,

tapasztalatok beépitése a mindennapi

gyakorlatba.
- Munkaszervezés tervezése,

hatékony megvalositésa.

Tagbdvoda vezetd,
Innovacids és
tudasmegosztas

munkacsoport

- Tagovoda vezeto,
szervezetfejlesztd
trénerek, teljes

alkalmazotti k6zosség

- folyamatos,
ill. nevelési év
felév vége €s

év vége

- folyamatos




A kormany és az
oktatasért felelos
miniszter altal
kiadott az 6vodai
nevelés orszagos
alapprogramban
megfogalmazott
elvarasoknak és
a pedagogiai
programban
megfogalmazott
céloknak valo

megfelelés

1. A tovabbképzési terv
bévitése, részletesebb

kidolgozasa.

- Tagdvodai hosszutavu célok
vizsgalata, az elvégzett ill. tervezett
képzések beépithetdsége a jovobeli
elképzelések, tervek megvalositasa
érdekében.

- Megvalosulasanak folyamatos
ellenorzése, értékelése,

feliilvizsgalata

- Teljes alkalmazotti
kozosség, Tagovoda

vezeto

- 2021. 11.30.

- folyamatos
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A vezetoi onértékelés eredménveire épiilo intézkedési terv ez évi feladatai:

Fejlesztheto teriilet Ez évi feladat Bevontak kore Hatarido
A valtozasok Az informéci6 aramlas - Informécio6 aramlas eddigi - alkalmazotti kozosség, | - 2021.09.30.
stratégiai és hatékonysaganak novelése. modjainak bevalasa, a tapasztalatok munkacsoportok vezetoi,
operativ atbeszélése, esetleges modositas ovoda titkar, vezetd
vezetése helyettes
Sziilok aktivabb bevonasa az | - A sziil6k hatékonyabb bevonasa a - SZMK-s sziil6k, - folyamatos
intézmény é€letébe. tagovodai linnepek, hagyoméanyok csoportok sziilei,
megszervezésébe (Isd. 7. sz. melléklet | munkacsoport vezeték
végén kiilon intézkedési terv)
Onmaga Az informécidaramlas - Szervezetfejlesztési tréningen Tagdvoda vezetd - folyamatos
stratégiai és tajékoztatas hatékonyabba torténd részvétel, az ott szerzett helyettes, Vezet6 tarsak,
operativ tétele. tapasztalatok, Otletek beépitése a napi | alkalmazotti kdz0sség,
vezetése Hatékonyabb idégazdalkodas, | vezetéi munkaba. Onfejlesztés, EO vezetoi.
hatarid6k betartasa onképzés folyamatosan
Maiasok Hatarozottsag a - Szervezetfejlesztési tréningen Vezetd tarsak, - folyamatos

stratégiai és
operativ

vezetése

munkatarsakkal szemben.

torténo részvétel, az ott szerzett

tapasztalatok, otletek beépitése a napi

alkalmazotti k6zosség,

EO vezet6i.
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vezetéi munkaba. Onfejlesztés,

Onképzes.

Az intézmény
stratégiai
vezetése és
operativ

iranyitasa

1. A dokumentumok, feladatok
elkészitési hataridejének

betartatasa és betartasa.

- Részletes ellendrzési terv
kidolgozasa, szempontjainak
meghatarozasa.

- Kollégék felé a rendszeres ellendrzés
kommunikaélasa, a szamukra kijelolt

hataridok betartatasa.

Tagovoda vezetd
helyettes, Ovodatitkar,
adott feladatok megbizott
feleldsei, alkalmazotti

kozbsség

- 2021. 09.01.

- folyamatos
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6. sz. melléklet

Az integralt nevelés megvaldsulasanak feltételei: targyi és személyi feltételek

Tagintézményiinkben a 2021/22-es nevelési év kezdetén 4 SNI és 4 BTM-es gyermek lesz. Az
egyik Sajatos Nevelési Igényli gyermekiink érzékszervi fogyatékos és emiatt stulyos logopédiai
problémakkal kiizd. Az 6 fejlesztését utazd szurdopedagdgus segiti majd tovabbra is, a

tobbiekét utazd gyogypedagogus.

Targyi feltételeink megfeleldek gyermekeink fejlesztése érdekében. Két nagy tornatermiink
(kiilondsen a maszofalas tornaterem), kivaldan alkalmas gyermekeink motorikus képességeinek
fejlesztésére. A DIOO programmal valo ismerkedést 0 kollégaink korében, valamint még tobb
gyermek részvételét a programban tliztiik ki célul ebben a nevelési évben is, ezért szeretnénk
majd még egy DIOO-t. Szeretnénk az interaktiv tabla hasznalataval kapcsolatos ismereteinket
is boviteni, a tabla lehetdségeit kihasznalni gyermekeink fejlesztése érdekében, valamint a
BeeBot méhecske szélesebb korti hasznalatat, ill. a robotika teriiletén a WeDo 2.0 legokészletet

beszerezni ¢és gyermekeinkkel megismertetni.

Tovébbra is szoros kapcsolatot kivanunk 4apolni a Szakszolgalatokkal, &vodank
pszichologusaval, logopédusaval, a szurdopedagdgussal. A sziildket szeretnénk mindig
megfelelden, pontosan tajékoztatni gyermekeik aktualis fejlettségi allapotarol, ill. adott esetben

egylittmiikddni az esetleges problémak megoldésa érdekében.

Sajatos nevelési igényt gyermek (SNI) 3-4 éves | 4-5 éves | 5-6 éves | 6-7 éves
Enyhe értelmi fogyatékos gyermek 1 6
Egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdo 1 6
gyermek

Mozgasszervi fogyatékos gyermek

Erzékszervi fogyatékos gyermek 116
Autista gyermek

Beszédfogyatékos gyermek

Osszesen: 316
Beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral 116 316

kiizdo gyermekek (BTM)

Osszesen: 4 6
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Célul thztiik ki ebben a nevelési évben az inkluziv nevelésnek, a sokszinliség, a massag
elfogadasanak erdsitését mind az alkalmazotti, mind pedig a sziiléi k6zdsségben egyarant.
Ennek érdekében toreksziink:

- befogadd €s egymast tdmogatd 1égkor biztositdsara mind a csoportokban, mind pedig egész
tagdvodai szinten

- a tanitasi, tanuldsi tevékenységeket ugy megszervezni, hogy a gyermekek egymadssal, a
felnottekkel (6vodai dolgozok, sziilok) kooperalva jussanak ismeretekhez, élményekhez

- interaktiv, kreativ tanulasi folyamatokon, csapatmunkan keresztiil jussunk eredményekhez

- a tarsas képességek fejlesztésre nagyobb hangsulyt fektetni

- egyenld esélyek, egyenld részvételi lehetdségek biztositasa tovabbra is minden gyermek €s
csaladja szamara

- szoros egyiittmiikodésre a szakemberekkel (Csaladsegiték, Ovodai szocidlis segitd,
Ovodapszichologus, Fejlesztépedagogus, Logopédus, Utazd gyogypedagdgus)

- a mas orszagbol érkezd, vagy nem magyar nemzetiségli gyermekek nemzeti kulturajat

megismerni.
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7. sz. melléklet

A tankoteles koru gyermekek iskolara valé felkészitésének elvei, modjai

Az elmult nevelési évben is mar az egyik kiemelt célunk és feladatunk volt, hogy az iskoldba
késziilo, tankoteles koru gyermekeinket minél jobban felkészitsiik az iskoldra, arra, hogy a rajuk
var6 feladatokban maximalisan helyt tudjanak allni, a kezdeti idészakban ad6do nehézségeket
le tudjak kiizdeni. Sajnos a jarvany miatt nem tudtuk megvalositani azokat a terveinket,
melyeket az Enek-Zene és Testnevelés Tagozatos Altalanos Iskolaval egyiitt Almodtunk meg,
de reménykediink abban, hogy a 2021/22-es nevelési évben sikeriil majd.
Ovodapedagogusaink a szakmai segitkkel egyiitt arra fognak torekedni ebben a nevelési évben
IS, hogy az egész 6vodai nevelés soran jatékos, ¢lményalapt tapasztalasok utjan szerezzenek
gyermekeink ismereteket sziikebb ¢és tagabb kornyezetiikrél, a korilottik 1évé vilagrol. Ebben
elengedhetetlentil fontosnak tartjuk a sziilok, a csaladok bevonasat is, hiszen a kozds €lmények,
egylitt toltott percek meghatdrozd, mély nyomokat hagynak gyermekeink tuddsiban,
személyiségében, egész tovabbi életiikben. Tovabba nagyon fontos Ovodasaink szamaéra
azoknak a képességeknek, készségeknek a megalapozasa, fejlesztése, erdsitése, amelyek segitik
majd 6ket a tanulasban, a tudas, az ismeretek elsajatitasanak utjan. Ezen képességek, készségek
megszerzésére a legtobb esetben €s a legjobban a mozgasfejlesztésen keresztiil juthatnak el,
ezért kiemelt fontossagunak tartjuk a mindennapos tervezett, szervezett, ill. spontan
mozgaslehetdségek kiaknazasat is! Ebben nagy segitségilinkre lesz az, hogy két olyan
ovodapedagdgusunk is van, aki mar elvégezte az ,,Alapozo Terapia: Modszer a gyermeki
idegrendszer mozgasos-érzekszervi fejlesztésére” elnevezésii tovabbképzést, és az ott
megszerzett tudasukat a gyermekek mozgasfejlesztése, valamint ezaltal az értelmi képességeik
fejlesztése terén alkalmazni tudjak.

Mint minden év elején, a 2021/22-es nevelési év elején is Osszelilink egy olyan team
megbeszélésre, amelyen a csoportos Ovodapedagogusok, a fejlesztépedagogus,
ovodapszichologus, tagovodank védd nénije, a gyermekvédelmi felelds, valamint a tagdvoda
vezetd is részt vesz. Minden egyes kisgyermekkel kapcsolatban atbeszéljiik azokat a teriileteket,
amelyekben esetlegesen segitségre szorul vagy 0, vagy az egész csaladja. Amennyiben akad
ilyen teriilet, az adott szakember segitségét kérjiik.

Torekvéseinket, céljainkat akkor tudjuk igazdn elérni, ha egyiittmiikddiink minden egyes
kisgyermek sziileivel, csalddjaval, a bels6- és kiilsd szakemberekkel, valamint az 4ltaldnos

iskolakkal. A mi tagintézményiink kiemelten j6 kapcsolatot apol az Enek-Zene és Testnevelés
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Tagozatos Altalanos Iskolaval, akikkel egyiittmiikodve reményeink szerint még hatékonyabbé
tudjuk tenni 6vodas gyermekeink iskolai felkészitését.

A 2021/22-es nevelési évben szeretnénk a Csata utcai Altalanos Iskoléval is szorosabbra fiizni
a kapcsolatot, mivel a BGC kétnyelvili programot tobben is folytatjak az 6voda utan ebben az

intézményben.
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8. sz. melléklet
A fenntarto altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az onkoltséges szolgaltatasok

megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzok, pénzkezelés rendje)

Testtartasjavito,

mozgasfejleszto torna

Maci, Kenguru,

Katica

Francia torna

Maci, Kenguru,
Katica

Labdas torna

Maci, Kenguru,
Katica

Uszas

Kenguru, Katica

Dzsudé 1 alkalom
Balett 1 alkalom
Uszas 1 alkalom (Darnyi
Uszoiskola)
Angol Ha megoldhato,
sajat
6vodapedagdgussal

Alapozé terapia

2 alkalom (sajat

ovodapedagdgussal)

Igy tedd ra! — népi
Jjatékok

1 alkalom (sajat

ovodapedagdgussal)

Jatékos torna

2 alkalom (sajat

ovodapedagdgussal)




A fenntart¢ altal finanszirozott foglalkozasokra mindenkor 6vodapedagodgus koteles elkisérni a
gyermekeket! A kisérésben az d6vodapedagogus mellett segithet dajka, pedagogiai asszisztens
¢s adott esetben sziild is.

Az Onkoltséges szolgaltatasok esetében a sziiloktdl a pénz beszedése, a befizetett 0sszeg
kezelése a szolgaltatast végzo feladata. A szolgaltatast nytjtd kotelessége, hogy a tornaterem
bérleti dijat pontosan, maradéktalanul kiegyenlitse.

Tovéabba a szolgaltatast nyujto feladata az is, hogy a foglalkozdsok megkezdése elott a
gyermekekért a csoportokba bemenjen, atoltoztesse, majd elvigye Oket a tornaterembe. A
foglalkozas végén kisérje vissza, €s atoltdzve adja at a gyermekeket az 6vodapedagogusnak. A

foglalkozasok alatt a gyermekek testi épségére, biztonsdgara vigyazzon!
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9. sz. melléklet

Az ovodapszichologussal valo szakmai egyiittmiikodés éves terve

Célkitiizések az ovoda részérol:

A 2021/22-es nevelési évben tovabbra is igyeksziink nagyon jo kapcsolatot apolni az
6vodapszichologussal, szamitunk szakmai tapasztalatara, segitségére.

Szeretnénk, ha 6 is mindig részt venne a sziiléi fogadodrakon, sziiléi forumokon, eljonne ¢€s
tanacsaival segitené a gyermekek sziileit. Az elkovetkezd nevelési évben is szeretnénk minden
gyermekvédelmi team-megbeszélésiinkre meghivni, szamitunk tandcsaira, meglatasaira,
véleményére.

Ovodank pszichologusa nalunk tartja a TSMT tornat is a keriileti gyermekek szamara. igy, ha
sziikséges, tobb izben is tudunk vele taldlkozni, kikérni véleményét, segitségét.

Havonta egy alkalommal tervezziik a kdzds megbeszéléseinket, ahol kitériink az aktualis

problémékra, megoldott, vagy megoldasra varo feladatokra, sikerekre.

Célkitiizések az ovodapszichologus részérol:

Igyekszem még jobban beosztani a rendelkezésemre all6 munkaidomet, hogy a sziil6i
konzultaciok mellett a csoportban valdo megfigyelésekre még tobb 1d6t tudjak szanni. Ennek
érdekében szeptembertdl egy oraval korabban tervezek érkezni, hogy még tobb csoportban
toltott kozos jatékidot tudjak megfigyelni. A sziiléi konzultaciokat igyekszem ebéd/alvasidore
tenni, ezzel is id6t nyerni a csoportban valdo megfigyelésekre. Igyekszem jelen lenni az
esetmegbeszeléseken. Egyre nagyobb az igény a pedagdgusok mentalhigiénéjének gondozéasara

is, ez a jovoben lehet még hangsulyosabb.
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10. sz. melléklet

Az egészséges életmodra nevelés programja tagévodai szinten

Az egészséges ¢letmodra nevelés megvalosulasa, feladat és intézkedési terve

Fé feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme

- az egészséget tamogato ovodai kornyezet kialakitasa, a kdrnyezeti artalmak csokkentése

- az egészség meglrzésére, megerdsitésére iranyuld alapvetd ismeretek dtadasa

- az alapvetd értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatds az egészséges €letmod alakitasara, helyi kornyezeti értékek

megismertetése, kornyezettudatos viselkedés megalapozésa.

Az egészséges életmod kornyezeti feltételeinek javitasat elosegito egészségvédelmi feladatok:

Részben vagy nem Tervezett intézkedések
Megvalésulasok megfeleloség miatt sziikséges
fejlesztések
Az o6voda épiiletének, - z6ld hulladéktarold zsakok
‘ - z0ld hulladéktarolo zsdkok
hozzatartozo kornyékének, - A viragos kertek folyamatos folyamatos beszerzése
_ ‘ folyamatos beszerzése tovabbra ‘
1. | udvaranak tisztantartdsa. gondozasa, apolasa, ill. két ) - A pedagbgusok, dajkak a
IS
Esztétikus kornyezet biztositasa | kiskert korbekeritése mar ' gyerekek segitségével
- viragos kertek .
z6ld novényekkel, megtortént. aktivabban vegyék ki
i korbekeritésének folytatasa
viradgositassal, rendszeres résziiket az udvar rendben

20



takaritassal

- az udvarok takaritasa
precizebb, alaposabb,
rendszeresebb legyen

tartdsaban, tisztasaganak
megorzésében (homokozd
kornyékének soprése,
széthagyott jatékok, szemét

Osszeszedése, stb.)

Az 6voda udvar kihasznalasa a
gyermekek testi
sziikségleteinek,
mozgasigényeének

figyelembevétele tiikkrében.

- Két hatalmas udvarunkon
lehetdség adodik gyermekeink
mozgasigényének maximalis
kielégitésére, melynek
megvalosuldsa tobbé-kevésbe

megtorténik

- A szabad levegdn valo
tartozkodas soran tobb
ovodapedagdgusok altal
szervezett mozgasos jatékra

lenne sziikség

- J6 gyakorlat atadasa
tovéabbra is — hazi bemutato
foglalkozasok tervezése,

szervezése

Az 6voda helyiségeinek
berendezésénél a gyermekek
biztonsagos kornyezetének
kialakitasa. A gyermekek
méretéhez igazodd butorzat,

balesetmentes kornyezet €s

mozgasos eszkdzok biztositasa.

- Ovodapedagogusaink
igyekeztek a csoportszobakat
esztétikusan, a gyermekek
szamara minden jatékfajtdhoz
sziikséges hely kialakitasaval,

biztositasaval berendezni

- Mozgasos eszkdzok
bevitele a csoportszobakba
(tolcsér, trambulin,
mozgaskotta, egyensulyozé

Iépegetd, stb.) tovabbra is!

Lehetdség szerint viragos vagy
veteményeskert kialakitasa,

gondozasa. (kert hidnyaban is

- Tébb csoportunkban
megvalosult a teraszokon, kis

balkonladakba iiltetett novények

- kiskertek rendszeres apolasa,
gondozasa a gyermekek

bevonasaval

- kertapolashoz sziikséges

eszkozok beszerzése, potlasa
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lehetdséget adni a gyermekek

gondozasa, apolasa a gyerekek

folyamatosan (kis gereblye,

szamara balkonladakba tltetett | bevonasaval Kis lombseprti, kis 4s0)

viragok, fliszernovények, egyéb - Foliasator beszerzése,

névények novekedésének felallitasa, a bele iiltetett

apolasanak megfigyelésére) novények folyamatos
gondozésa, megfigyelése
- folyamatos jelzések,

' ' - Az udvari jatékeszk6zok karbantartas kérése

Az udvari mozgésfejlesztd '

' ' eldvételében, elrakdsaban ne - jatékeszk6zok megdvasa

Jjatékok ¢€s az udvari €let soran . o

- Udvari jatékeszk6zok mindig ugyanazok a érdekében az

hasznalt eszk6zok, tornaszerek,
kerti szerszamok, butorok
esztétikumanak,
balesetmentességének,

biztositasa.

karbantartdsa folyamatosan

torténik

pedagdgusok vegyenek részt! A
tobbiek is figyeljenek oda, hogy
ne maradjon kint jaték, hogy
mindig minden a helyére

kertiljon!

ovodapedagdgusok,
gyermekek figyelmének
folyamatos felhivasa

- udvari jatékeszkozok
elrakasanak rendje (kdzdsen

kialakitott szabalyok szerint)

Az udvari zuhanyzo, parakapu,
homokoz6 higiénés
feltételeinek kialakitasa,

rendszeres ellendrzése.

- Homokoz6 takarok beszerzése

- Homokoz6 takarok
beszerzése a nevelési év

folyamén
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Udvari tartdozkodas alatt a WC
hasznalat és folyadékpodtlas

megoldaésa.

- Gyermekeink szamara
folyamatosan biztositjuk a
folyadék potlasat az udvaron
tartozkodas ideje alatt is, (kerti
csap, kancso, minden gyermek
szamara jellel ellatott kulacs,
pohar)

- felnétt segitségével az épiiletben
1év6 mosdokat hasznaljak

sziikség esetén

- Csak a foldszinti mosdok

hasznalata

- Minden gyermek szamara
egységes, jellel ellatott

kulacs beszerzése

- A f6ldszinti mosdokba
papir kéztorld biztositasa

folyamatosan

A csoportszobdk tisztasaganak,
szelloztetésének, megfeleld
hémérsékletének biztositasa. A
csoportszobai jatékok
balesetmentességének
folyamatos figyelemmel

kisérése, ellenOrzése.

- A légbefuivok tisztitasa,
karbantartasa folyamatosan
torténik

- Tovabbi ventilatorokat
szereztiink be a szobak hiitésére a

nyari idészakban.

- Emeleti csoportszobaink

nyaron nagyon melegek!

- Lehetdség szerint a
foldszinti csoportszobakat
hasznaljuk nyaron tovabbra

is.

A természetes fényforrasok

megfeleld kihasznalésa.

- Csoportszobaink vilagosak,
egy-kettdben tobb oldalon is van
ablak

- Az épiiletben t6bb helyen

akkor is ég a mozgasérzékeld

- Az esetlegesen ad6do,

vilagitassal kapcsolatos
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miatt a villany, amikor

egyaltalan nem lenne indokolt!

problémak folyamatos

jelzése

10.

A melegitkonyhat érintd

higiénés eldirdsok betartasa.

HACCP rendszer megfeleld
miikodtetése a NEBIH

csekklista alapjan.

- 1) konyhai dolgozé betanitasa

- a NEBIH és HACCP
eloirasoknak megfeleld
ellendrzés a felelds és a

tagovoda vezetd részérdl

Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolodo feladatok:

Megvaldésulasok

Részben vagy nem
megfeleloség miatt sziikséges

fejlesztések

Tervezett intézkedések

A személyi higiénés

- Minden gyermekiink szdmara

biztositott a szappan, személyes

- Néhany csoportban

elhasznalodtak a

O0ltozkddéshez szoktatasa a

szililék timogatasaval. Az

a sziil6kkel, megbesz¢éljiik a

1. torolkozo, fogkefe, fogkrém, , ,
szokésalakitas eszkozeinek, gyermektorolkozok. Uj - Uj torolkozok beszerzése
fogmoso pohar, fésii
feltételeinek korszerlsitése. garniturak beszerzése
- WC papir, papir zsebkendd
szlikséges.
biztositasa rendszeres, megfeleld
A gyermekek réteges - Sziil6k megnyerése az
2. - Folyamatosan kommunikalunk

egyiittmiitkddésre, folyamatos

figyelemfelhivas a valtoruha,
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id6jarasnak ¢€s az egészségnek
megfeleld ruhdzat folyamatos

figyelemmel kisérése.

valtéruha, az évszaknak

megfeleld 6ltozkddés szabalyait

- Folyamatosan figyelemmel

kisérjiik a gyermekek ruhézatat,

adott esetben jelezziik a sziilo felé

az id6jarasnak megfeleld

6ltozkodés fontossagara

észrevételeinket
Az egészséges taplalkozas
szokasrendszerének alakitasa, a - Egyes csoportokban tobb
kulturalt étkezés feltételeinek onallosagot adni a - Tagdvoda vezetoi
javitasa, korszertsitése. gyermekeknek onkiszolgalas, ellendrzés tovabbra is
(eszkdzok, nyugalom, kozosségi tevékenységek sziikséges lesz
onkiszolgalas, kozosségi (napossag) esetében
tevékenységek az étkezésnél)

- Amennyiben az étel
- A f6z0konyhéaval a mindségével, mennyiségével

Kozétkeztetést biztositod

kapcsolatunk jonak mondhato,

kapcsolatosan problémank

f6z6konyhakkal valo _
egylittmitkdoek, segitdkészek adodik, folyamatosan
kapcsolattartas. .
jelezziik a konyha felé
tovabbra is!
Az 6vodapedagogusok - Egészség- hét szervezése - Az Egészség — hét
felkésziiltségi szintje a korszerti megszervezése  ebben a
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taplalkozasi lehetdségekkel
kapcsolatban. Az étkezések
soran, kiilonosen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a
magas so- ¢s telitetlen zsir-
tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a z0ldségek és
gyiimolcsok, illetve tejtermékek

fogyasztasanak 0sztonzése.

nevelési évben is, sziilok
bevonasaval ill. a korabbi

Egészség-hetek

tapasztalatainak beépitésével.

A hidnyosan taplalt, a talsulyos,
illetve a diétasan étkezo
gyermekekkel valé megfeleld
banasmod kialakitasa, egyéni
taplalkozasi sajatossagok

figyelembevétele.

- Folyamatosan megvalosul

A szabad levegén valo
tartdzkodas minél hosszabb

idejli megvalositasa.

- A legtobb csoportban
rendszeresen, folyamatosan
megval6sul, de lehetne tobb 1dot

is a szabadban tolteni.

- A szabad levegon valo
tartozkodds id6tartama
meglatdsom szerint kevés,
sokkal korabban ki lehetne mar
menni az udvarra, kiiléndsen jo

1d6 esetén

- Az 6vondk folyamatos
Osztonzése arra, hogy minél
tobbet legyenek kint az
udvaron, vagy sétaljanak a
gyerekekkel a kornyéken.

Esetenként ellendrzés.
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A délutani pihenés higiénés
feltételeinek megteremtése: a
csoport szoba alvas el6tti
feltorlése, szelloztetése, alvas
alatt a folyamatos levegdcsere
biztositasa, a gyermekek
alvasigényének
figyelembevétele. Fiitési
idényben a levegd parasitasa
(parologtatd, 1égtisztito
hasznalata). Nyari melegben a
csoportszobak hiitésének

biztositasa.

- A délutani pihenés feltételeinek
biztositdsa minden csoportban

megvalosul.

- Egyes csoportokban hosszl a
pihenésre szant 1d6, nem
indokolja sem a csoport
életkora, sem pedig fejlettségi

szintje

- A pihendidd lerdviditése az
érintett csoportokban,

folyamatos ellendrzés

A dolgozok egészséges
¢letvitellel kapcsolatos
ismereteinek bovitése képzések
tdmogatasaval, szervezésével.
Egészségmegdrzd programok
tdmogatasa eszkdzok

beszerzésével. Az Egyesitett

- Egészségnapon részt vesziink

- Egészség — hét szervezése az
6vodaban

- Egészségmegdrzd programokat
szerveziink (pl. zumba,

kirandulas)

- Egészség-hét szervezése
(pedagdgusok, sziilok
bevonasa)

- Egyesitett Ovoda Egészség
napjan aktiv részvétel

- Csapatépito,
egészségmegdrzd programok

szervezése (pl. bowling)
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Ovoda egészségnapjan vald

részvétel.

A testi fejlodés elosegitésének biztositasat célzo feladatok:

Megvalosulasok

Részben vagy nem
megfeleldség miatt sziikséges

fejlesztések

Tervezett intézkedések

Ovodai balesetek megelézésére
nevelés, balesetvédelmi oktatas

megtartasa.

- Rendszeres balesetvédelmi
oktatas megvalosul

- gyermekek napi szinten torténd
folyamatos figyelem felhivasa a

balesetveszélyes helyzetekre

- Fokozott figyelem, feln6tt
jelenlét az udvar, az épiilet
,balesetveszélyesebb”

részein

A gyermekek szervezetének
edzése, alkalmazkodo
képességének fejlesztése,
ellenalld képességének

fokozéasa.

- Mindennapos mozgas
megvalosulésa a tornateremben

megtorténik

- Szervezett, rendszeres

mozgasfejlesztés az udvaron

- Az udvari tervezett,
szervezett, rendszeres
mozgasfejlesztés
megvaldsulasanak
folyamatos ellendrzése

- Bels6 tudasmegosztas
keretében udvari jatékotletek,
mozgasos jatékok

szervezésének bemutatasa
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A gyermekek
mozgasfejlesztésének feladatai,
modszerei, eszkOzel.
(csoportszobaban, udvaron,

tornaszobaban)

- Eszkozeink, lehetdségeink
megfeleléek mind a
csoportszobakban, mind a

tornateremben, mind az udvaron

- Modszertani megujulas

- Péalyazati lehetdségek
kihasznalasa a témaban
- Bels6 tudasmegosztas
- Udvari mozgasos jatekok

gyljteménye

A mindennapos szervezett
mozgas megvalositasa. A
pedagogusok altal
kezdeményezett szervezett
mozgasos jatékok feladatterv

alapjan.

- Részben valosul meg

- Mozgasos jatékok
gyljteményének folyamatos
bovitése

- Az 6vodapedagogusok
0sztOnzése a szervezett
mozgasos jatékok

megvaldsitasara napi szinten

- Az 6vodapedagogusok
0sztonzése a szervezett
mozgasos jatékok

megvalositasara napi szinten

Az 6vodan kiviili fenntart6 altal
biztositott vagy dnkdltséges
mozgaslehetdségek (iszas,

torna, stb.) igénybe vétele.

- Részben valésul meg

- Tobb csoportunk vegye
igénybe a fenntarto altal

biztositott foglalkozasokat

- A fenntart6 altal biztositott
szolgaltatdsok nagyobb
mértéku kihasznalasa,
kiilondsen a vegyes

csoportok esetében

A szervezett mozgashoz

megfeleld 6ltozek fel-atvétele a

- A gyermekek részérdl

megvalosul

- A felndttek is a mozgashoz

megfelelden 6ltdzzenek fel

- A felndttek is a mozgashoz
megfelelden 61tdzzenek fel

(munkaruha vasarlasakor
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gyermekek ¢és a felndttek erre kiilon figyelmet

részErdl egyarant. (munkaruha) forditani)

Egészségmegorzo szokasok alakitasat erésito feladatok:

Részben vagy nem Tervezett intézkedések
Megvalosulasok megfeleldség miatt sziikséges

fejlesztések

Az idegrendszer és a lelki
egeészség veédelme. (pl. empatia,
baratsagos hangnem, megfeleld
1. | hangerd, erds zajok

- megvalosulasuk folyamatos
csokkentése, odafigyelés-
meghallgatés, védelemnyjtas,
egyediillét / délelotti pihenés

biztositasa, egyéni banasmod)

Betegségek megeldzése - Védoéndvel tovabbra is

szlirdvizsgalatok szervezése. rendszeres kapcsolattartés
2. - Védondnk heti rendszerességgel
(ludtalp, hallas, latas, fogaszati |
_ jon 6vodankba
szlirés, fejtetvesség, egyéb

lehetdségek bdvitése)
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A fertz0 és szezonalis
megbetegedések megeldzése,
fokozott fertotlenités, a beteg
gyermekek elkiilonitése. A
sziilok preventiv szemléletli

tajékoztatasa.

- A jarvanyhelyzet 6ta kiilonosen

nagy figyelmet forditunk erre!

- Sziil6k szemléletének alakitasa
a gyermekek megdvasa
érdekében (sok sziil betegséget
mutat6 tiinetekkel hozza be

gyermekét az vodéaba)

- Sziilékkel valo
kommunikaci6 a védono,

haziorvos segitségével

Kolcsonos tapasztalatcsere a
tagovodak kozott, az
egeészségnevelés jO
gyakorlatanak terjesztése, a
helyi eredmények bemutatésa.
Részvétel az egészséges
¢letmod munkakozdsség

foglalkozasain.

- Az Egészséges ¢letmod
munkako6zdsség foglalkozasain
folyamatosan részt vesznek
pedagogusaink

- EO. Egészségnapjan a lehetd
legnagyobb létszamban vesziink

részt

- Munkako6zosségi
foglalkozasok utan a
tapasztalatok rendszeres atadasa

a kollégaknak

- Informacios értekezleteken,
nevelés nélkiili
munkanapokon, hazi
bemutat6 foglalkozasokon
lehetdség biztositasa a

tapasztalatok megosztasara

Tagdvodanként az egészséges
¢letmaddra neveléssel
kapcsolatos informaciok,
aktualitdsok, javaslatok

kozzététele az dvoda honlapjan.

- Részben torténik meg,
elsdsorban a gyermekekkel
kapcsolatos informaciok keriilnek

megosztasra

Sziilok szamara javaslatok,
ajanlasok a gyermekek
egészséges ¢letmddra

nevelésével kapcsolatosan
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Egészséges ovodai €letrend,
napirend, a rendszeresség iranti
igény kialakitasa a gyermekek
¢letkoranak
figyelembevételével, a sziilok
megnyereése az

egylittmiikodésre.

- Részben valosul meg

- Sziil6k meggy0zése a
rendszeres napirend
sziikségességérol, arrol, miért

fontos a gyermekeik szamara

- Sziil61 értekezletek,
fogaddorak alkalmaval a
meggy6z¢es alkalmazasa

- Az 6voda kapujat 9h-kor

bezarjuk!

Kozlekedés, elsésorban a
biztonsagos gyalogos
kozlekedés gyakorlasa soran a
kornyezettudatos magatartas,
kornyezetbarat életvitel

megalapozasanak eldsegitése.

- Sétak, programok alkalmaval,

kiils6 helyszineken

- Tobb 6vodan kivili

program szervezése

A sziilk részére
egészségnevelési programok,
konzultaciok,
egészségneveléssel kapcsolatos

ovodai nyilt napok szervezése.

- Egészség-hét szervezése,
lebonyolitasa
- Kiskert kialakitasa, viragokkal

valo betiltetése a sziilokkel

- Tovabbi programok

szervezése

A kornyezet iranti pozitiv
érzelmi viszony, a

kornyezettudatos szemlélet

- Szelektiv hulladékgytijtés

folyamatosan megvalosul

- 761d hulladék, lombgytijtés
esztétikus, kornyezetvédo

megoldéasa
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alakitasa, ismerkedés az
alternativ kornyezetvédo
programokkal (madarovi,
6vodai kiskert program). A
szelektiv hulladékgytijtés teljes
korti hasznalata 2019.
augusztusaig valamennyi

tagovodankban, komposztalas.

- Kornyezetvédd programok
rendszeres szervezése torténik

- Mynest hasznélata folyamatos

- Egylittmtkodés az Ady
Endre Gimnazium biologia
szakos tanaraval, osztalyaval
- Foéliasator beszerzése,

felallitasa a kisudvaron

A Z6ld Ovoda, Madarbarat

- Foliasator beszerzése,

10. | Ovodakert kritériumainak valo | - A kritériumoknak megfeleliink felallitasa a kisudvaron
megfelelés.
Az alkalmazotti kozdsség - Délutani mozgasos program ' - megbizatasok, feladatok
o - Tovabbi tovabbképzések,
mentalhigiénés egészségének szervezése (zumba) leosztasa
‘ programok szervezése
11. | megodrzése, tovabbképzések, - Kirandulas szervezése

nevelokozosség épitését segitd

programok szervezése.

- Csapatépito, ,,lazulds”

workshop szervezése

- Egyenlé munkamegosztasra,

teherviselésre torekvés
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11. sz. melléklet

Uj vagy mar miikodo pedagogiai modszer/eszkoz megvaldsitasanak éves terve

(kétnyelvii program, pedagogiai innovaciok)

1. Magyar-angol kétnyelvii program

A magyar-angol kétnyelvii programmal miikddé csoportjainkban az el6z6 nevelési év masodik
félévéhez képest a magyar ovodapedagogusok terén nem lesz valtozds, azonban az egyik
csoportunk 1j anyanyelvi lektort kap. Elsédleges feladatunknak tekintjiik az ) nyelvi lektor
tamogatasat, mielobbi beilleszkedésének elésegitését. Uj koordinatora lesz a kétnyelvii
csoportoknak, Lovasi Petra személyében. Az 6 munkajat is tamogatjuk, segitjiik a BGC-vel
kozosen egylittmikodve. Célunk az, hogy a magyar 6vodapedagogia eszkozeivel hatékonyan
tudjuk fejleszteni a gyermekek nyelvi kompetenciait, idegen nyelvi kommunikécidjat, aktiv és

passziv szokincsét.

2. Maszodfal, egyensiulyérzék fejlesztd maszdeszkozok

Két tornatermiink koziil az egyikben kiilonleges mészoeszkdzok, maszofal segitik gyermekeink
egyensulyérzékének, motorikus képességeinek, mozgaskészségének fejlesztését. Tovabbra is
szeretnénk, ha 6vodapedagdgusaink és persze a gyermekek is szivesen, 6rommel hasznalnak
egész évben a ,,maszofalas” tornatermet. Az ott talalhato eszk6zok altal jatékosan, hatékonyan
fejleszthetd a gyermekek téri tajékozodasa, szem-kéz, szem-lab koordinacioja,
egyensulyérzéke, a keresztcsatornak, a taktilis érzékelés, valamint kivaloan alkalmas, a kéz, a

kar, a lab, a tOrzs izmainak erdsitésére.

3. GYIK Miihely

Ovodapedagogusaink koziil harom f6 végezte el a Térlatasfejlesztd alkotdi kreativ
tovabbképzést (GYIK Miihely). Ennek tapasztalatait tavaly mar igyekeztiink beépiteni a
mindennapi munkankba oOvodai szinten (Tehetség-mithely munkéja, ,Ki, mit tudra”
felkészités). Hagyomany volt a feltjitas elott tagdvodankban, hogy minden évben kiallitast
rendeztiink a csoportok, a gyermekek egyéni munkaibol, alkotdsaibol, melyeket vizualis
foglalkozas keretén beliil készitettek. Tavaly ezt sajnos nem sikeriilt megvaldsitanunk a
jarvanyhelyzet miatt, de ebben a nevelési évben egyik kiemelt tagdvodai feladatunknak

tekintjik a GYIK Miihelyben szerzett tapasztalatok, ismeretek tovabbadasat, az alkotoi
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képzelet megvaldsitasat intézménylinkben. Ennek érdekében atszerveztilk a mar kordbban is
miikddé Miivészeti munkacsoportunkat, melynek tagjai reményeink szerint atadjadk a GYiK

Miihelyben szerzett tapasztalataikat a tobbi 6vodapedagogusnak és a gyermekeknek egyarant.

4. Digitdlis eszkdzO0k hasznalata, robotika

DIOO

A Digitalis Oktaté Rendszer Ovodasoknak segitségével az elmlt nevelési évben a BTM-es
gyermekek, valamint a tehetség jeleit mutaté gyermekek fejlesztését is hatékonyabba tudtuk
tenni. Tapasztalataink alapjan elmondhato, hogy kivaléan megvaldsithatd vele a gyermekek
személyre szabott fejlesztése, hiszen a sajat képességeikhez mérten kapjak a feladatokat, jatszak
a szamukra megfeleld jatékokat. Ezek alapjan a gyermekeket egyénileg is lehet értékelni,
felmérni pl. analizald-szintetizald, térbeli orientacids, audiovizudlis, matematikai vagy
kornyezetismereti képességeiket, memoriajukat, vagy szerialitdsukat. Ett6l az évtdl tovabb
szeretnénk szélesiteni a programot hasznaldé gyermekek és 6vodapedagdgusok korét. Ennek

érdekében tervezziik még egy DIOO késziilék beszerzését.

INTERAKTIV TABLA

Az interaktiv tdbla hasznalataval kapcsolatban még nagyon kevés tapasztalattal rendelkeziink.
Egyelére csak felndtteknek szolo képzések, bemutatok alkalmaval hasznaltuk. A 2021/22-es

nevelési évben szeretnénk kiprobalni a gyermekek fejlesztésében rejlo lehetdségeit is.

BEE-BOT, WEDO 2.0

Gyermekeink digitalis kompetencidinak megalapozasa érdekében szeretnénk minél szélesebb
korben alkalmazni a Bee-Bot robot méhecskét, ill. megismertetni nagyobb gyermekeinkkel a
WeDo 2.0 lego készletbdl épithetd robotok segitségével a programozas alapjait, jatékosan
fejleszteni matematikai €s logikai képességeiket, gondolkoddsukat. Tovéabbra is mitkddtetjiik
az Informatika Munkacsoportot, melynek vezetdje és tagjai segitik munkéankat az 0 eszk6zok
hasznalatanak sokoldalu megismertetésével. Célunk, hogy lehetdség szerint minél szélesebb
korben alkalmazzak a kollégak és a gyerekek is a digitalis eszkdzoket, de ugyanakkor ne legyen
tulzott mértékii, és ne menjen a szabad jaték, a ,hagyomanyos” jatékeszkozokkel torténd

jatéktevékenységek rovasara.
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5. Orokos Zold Ovoda, Madarbarat Ovoda

Mint minden nevelési évben, a 2021/22-es évben is nagy hangsulyt fektetiink a kornyezet
megismerésére, megovasara nevelésre. Igyeksziink mindig boviteni mddszertani tudasunkat és
eszkoztarunkat. Terveink kozott szerepel idén egy foliasator beszerzése, melyet a kisudvaron
allitunk majd fel. Az ehhez sziikséges anyagi forrast az Onkorméanyzat Kérnyezetvédelmi
Palyazatan sikeriilt elnyerni, igy most mar semmi akadédlya annak, hogy meg is valdsitsuk
terveinket. Reményeink szerint a foliasator segitségével meg tudjuk mutatni és gyakoroltatni
gyermekeinkkel a ndvények feleldsségteljes gondozasanak, apolasanak lehetdségeit, modjait €s

eszkozeit, ill. élményekkel és tapasztaltokkal teli ismeretszerzést tudunk biztositani szamukra.
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12. sz. melléklet

A tagovodai kiemelt feladatokra épiilé intézkedési terve (2021. tavaszi mérési eredmények, a fejlesztopedagogiai sziirések, az irasmozgas

koordinacio vizsgalatinak eredményei

évesek, 6-7 évesek)

igénybevétele (Otletek,

Kiemelkedé teriiletek Fejlesztend6 Tervezett feladatok Felelos Hataridé
teriiletek
EGESZSEGES - Tisztalkodas  (3-4
ELETMOD évesek) nincs
- Higiéniai szokasok (3-4
évesek)
- Etkezés (3-4 évesek)
SZOCIALIS - Gyakorlo jaték (3-4 - jo gyakorlat, | - Miivészeti 2021. nov. 30.
KEPESSEGEK évesek, és 5-6-7 évesek) nincs tapasztaltok atadasa a | munkacsoport és
- Konstrukcios jaték (6-7 kollégak kozott (hazi | - Csoportos 2022. majus
évesek) bemutatd ovodapedagdgusok | 31.
- Téarsas kapcsolatok (6-7 foglalkozasok) - Tagdvoda vezetd
évesek) - Muvészeti
- Kozosséghez munkacsoport
alkalmazkodas (3-4 segitségének
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- Szokas — és
szabalyrendszer (34
évesek)

- Erzelmi allapot jellemz6i

(mindegyik korcsoport)

tapasztalatok,

eszk6zok)

AKARATI
TENYEZOK

- Feladattudat, kitartas (6-
7 évesek)

- Dontési képesség (6-7
évesek)

- Motivacio jellemzoéi (6-7
évesek)

- Kudarc elviselése (3-4 és
6-7 évesek)

- Konfliktusok megoldasa
(6-7 évesek)

- Munkéhoz val6 viszony

(6-7 évesek)

nincs

ERTELMI
KEPESSEGEK

- Gondolkodas (6-7

évesek)

- Fogalomismeret (4-5

évesek)

- DIOO szélesebb koru

alkalmazasa

- Munkacsoportok
(Mtivészeti,

Innovacios és

2021. nov. 30.
és

2022. maj. 31.
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- Fogalomismeret (6-7
évesek)

- Kovetkeztetés,
itéletalkotas (6-7 évesek)

- Figyelem (6-7 évesek)

- Képzelet (6-7 évesek)

- Emlékezet (6-7 évesek)

- Szamfogalom  (6-7
évesek)

- Szeridlis észlelés (6-7
évesek)

- Vizualis észlelés (6-7
évesek)

- Testséma (5-6 ¢és 6-7
évesek)

- Kinesztétikus észlelés (6-
7 évesek)

- Térészlelés (6-7 évesek)
- Kreativitas (6-7 évesek)
- [d6érzékelés (6-7

évesek)

- Kovetkeztetés,
itéletalkotas (4-5
évesek)

- Figyelem  (4-5
évesek)

- Emlékezet (4-5
évesek)

- Szdmfogalom (3-4
évesek, 4-5 évesek)

- Akusztikus észlelés
(4-5 évesek)

- Kinesztétikus
¢észlelés (3-4 évesek ¢€s
4-5 évesek)

- Térészlelés (4-5
évesek)

- Kreativitas  (3-4

évesek ¢és 4-5 évesek)

- Jo gyakorlat,
tapasztalatok,  Otletek
atadasa hazi bemutato
foglalkozasok
keretében

- szabalyjatékok,
tarsasjatékok jatszasa,
eszkodztaranak bovitése,
Beebot ¢s WeDo robot
hasznalata

-érzékszervi
tapasztalatok gytjtése
célzottan tervezett,
szervezett  jatékokkal,
tevékenységekkel,
jatekgytijtemény

készitése

tudasmegoszto,
Informatika mcs.)

- Tehetséggondozo
munkacsoport
Fejlesztopedagdgus
- Csoportos
ovodapedagdgusok

- Tagovoda vezetd
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VERBALIS
KEPESSEGEK

- Nyelvhasznalat (3-4
évesek €s 6-7 évesek)

- Beszéd tisztasaga (3-4
évesek €s 6-7 évesek)

- Beszédészlelés,
beszédértés (6-7 évesek)

- Szokincs (6-7 évesek)

- Kifejez6 készség (6-7
évesek)

- Mondodka, versmondas

(3-4 évesek és 6-7 évesek)

- Szokincs

évesek)

(4-5

- Kifejezo készség (4-5

évesek)

- Jo gyakorlat,

tapasztalat, otletek
atadasa hazi bemutato
foglalkozasok
keretében

- anyanyelvi jatékok
Jatszasa,
jatékgytijtemény
bdvitése

- mesélés, mesék
feldolgozasa,
dramatizalasa,
dramajatékok,
mondokazas,
verselgetés, énekelgetés
napkozben,

jatékiddben, udvaron

- mindennapi
beszélgetések a
gyermekekkel

- Mivészeti
munkacsoport,
Tehetséggondozd
munkacsoport
Fejlesztopedagdgus
- Csoportos
ovodapedagdgusok

- Tagovoda vezetd

2021. nov. 30.
és
2022. majus
31.
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TESTI
KEPESSEGEK

- Mozgaskoordinacio (3-4
évesek €s 6-7 évesek)

- Kondicionalis
képességek (3-4 évesek)

- Finommotorika,
eszkozhasznalat (34
évesek €s 6-7 évesek)

- Abrazolo tevékenység

(6-7 évesek)

- Ugyesség (45
évesek és 5-6 évesek)

- Abrazold
tevékenység (34
évesek €s 4-5 évesek)

- Emberabrazolas (3-4
évesek, 4-5 évesek és

5-6 évesek)

- mozgasos jatékok

tervezése, szervezése
napi szinten az udvaron,
a tornateremben,
(maszofal hasznalata),

- gyurmazas, mintazas,

vizualis tevekenységek,

ezekhez valtozatos
modszerek
alkalmazasa, eszkozok
biztositasa

- Mivészeti
munkacsoport,

- Tehetséggond.
munkacsop.
Fejlesztopedagdgus
- Csoportos
ovodapedagdgusok

- Tagovoda vezetd

2021. nov. 30.
és
2022. majus
31.

DIFER irasmozgas

Szintek Bemeneti mérés (2020. november) | Kimeneti mérés (2021. majus)
Elokészito 20 gyermek 1 gyermek

Kezdé 43 gyermek 27 gyermek

Halado 23 gyermek 35 gyermek

Befejezo 3 gyermek 17 gyermek

Optimum 1 gyermek -

Osszesen: 90 gyermek 80 gyermek
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A kovetkez6 nevelési év kiemelt feladatai lesznek elsésorban a 4-5 évesek értelmi képességeinek, ezen beliil is fogalomismeretiik, kovetkeztetés
és itéletalkotasuk, figyelmiik, emlékezetiik, szamfogalmuk, akusztikus és kinesztétikus észlelésiik fejlesztése.

Gyermekeink szokincsének bavitését és nyelvi kifejezokészségiik fejlesztését tovabbra is kiemelt feladatként kezeljiik. Az emberabrazolas, ill.
az abrazolo tevékenységek fejlesztése szintén fontos feladatunk lesz, kiilondsen a nagycsoportos korti gyermekeink korében.

A DIFER irasmozgas mérési eredményei tagévodai szinten azt mutatjak, hogy a fejlesztésre jaroé gyermekek fejlédésen mentek keresztiil. Az alapos
fejlesztopedagogiai foglalkozasok, a csoportos 6vodapedagogusok altali valtozatos tevékenységek szervezése, a mozgasfejlesztések és a DIOO

rendszeres hasznalata tovébbra is fontos eszkozei lesznek gyermekeink irdsmozgas készségeinek fejlesztésében.
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13. sz. melléklet

Fejlesztopedagogus éves munkaterve

6vodapedagdgusok altal megtartott egyéni
beszélgetéseken valo részvétel.
Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett

fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése.

HONAP | FELADAT DOKUMENTACIO

Szeptember | Bemeneti fejleszté mérés, Meérési dokumentacio,
Mozgésfejlesztd csoportok kialakitasa fejlesztd naplo,
Csoportban torténd fejlesztés heti rendjének DIOO program
kialakitasa. hasznalatanak
Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa. eldkészitési
Fejleszté munka heti rendjének dsszeallitasa. dokumentécioja.

A DIOO program hasznalatanak eldkészitése.

Oktober Dokumentaci6 ellenérzése DIFER mérdlap,
Mozgastejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztd napld
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése
érdekében.

fras mozgas koordinacié (DIFER-b] 4-5
éveseknek)

November | Iras mozgas koordinacioé (DIFER-b6] 5-6- Fejleszto naplo, fogado
7éveseknek) orak témaja,

Fogad¢ orak eseti jegyzOkonyv,
Mozgastejlesztd csoport, csoportban végzett sziil6i jelenléti iv
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése.
A gyermeki mérés alapjan a kiemelkedd
képességet mutatd gyermekek, adott teriileten
torténd fejlesztése, tehetséggondozasa.
DIOO program hasznalata a fejlesztés
kiegészitésére.
December | Sziiléi konzultaciok sziikség szerint. Az Fejlesztd naplo, fogado

orak témaja,
esetenként feljegyzés,

sziil6i jelenléti iv
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DIOO program hasznélata a fejlesztés kiegészitése

érdekében.

Januar

Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése.
DIOO program hasznalata a fejlesztés

kiegészitésére.

Fejlesztd naplo

Februar

Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzeése
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése

érdekében.

Fejlesztd naplo

Marcius

Mozgastejlesztd csoport, csoportban végzett
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése

érdekében.

Fejleszto naplo

Aprilis

A fejlesztd bemeneti és kimeneti mérési
eredmények rogzitése az online feliileten.
Mozgastejlesztd csoport, csoportban végzett
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése

céljabol.

Fejlesztd naplo

Majus

Kimeneti fejleszté mérés (irds, mozgas DIFER 4-5
évesek)

Mozgasfejlesztd csoportba jaro gyerekek nyomon
kovetd mérési eredményeinek rogzitése és
tovabbitasa a mérés-értékelés munkakdzosség
vezetdjének.

Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett

fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése.

DIOO program hasznélata a fejlesztés kiegészitése.

Meérési dokumentacio,

Fejleszto naplo

Junius

Fejlesztett csoportok mérési eredményének
Osszehasonlito elemzése.

Fejlesztd naplo ellendrzése.

Fejlesztd naplo,
DIOO eszkoz
hasznalatanak

beépitése
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14. sz. melléklet

Nevelés nélkiili munkanapok idopontja és témaja

Fejleszt6 jatékok és hatasaik
(Sajat készitési jatékok,
Okos kocka, Mozgaskotta,
DIOO, BeeBot, WeDo 2.0)

Nevelés nélkiili Tervezett témaja Résztvevok
munkanapok idépontjai
2021. oktober 15. Téma: Iskola elokészités. Ovodapedagogusok,

pedagobgiai asszisztensek

2022. januar 21.

Tervezés alatt/folyamatban

teljes alkalmazotti kozosség

2022. 03.22.

Téma: Kertileti Pedagogiai

Konferencian valo részvétel

Ovodapedagogusok,

pedagogiai asszisztensek

2022. junius 3.

Kirandulas

teljes alkalmazotti kozosség

2022. augusztus 24.

A nevelési év lezarasa,
késziilodés az uj nevelési

évre

teljes alkalmazotti kzosség
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15. sz. melléklet

A differencialt beszoktatas terve, sziildi visszajelzésekre épiil6 intézkedések

Differencialt beszoktatas terve

Teriilet

Eredmények

Tervezett intézkedések

Erosségek
(A 2020/21. nevelési év beszoktatasi
1d6szakra vonatkozo6 sziildi elégedettségi

kérddiv alapjan)

A sziil6k szamara tobbségeben megfeleld volt

az 6vodardl szolo tajékoztatas, a
beiratkozasrol, beszoktatasrol, jarvanyligyi
intézkedésekrol kapott informaciok. A
szoveges véleményekben tobben
megemlitették a dolgozok kedvességét,

segitOkészségét, tiirelmét

A sziil6k elégedettségét tovabbra is
szeretnénk fenntartani, az er@sségeinket

megOrizni.

Fejlesztend6 teriiletek
(A 2020/21. nevelési év beszoktatasi
id6szakra vonatkoz6 sziild1 elégedettségi

kérddiv alapjan)

Tobb tajékoztatast, visszajelzést szeretnének
gyermekeik els6 napjair6l,

beilleszkedésiikrol.

A befogadasi id6szakrol torténd személyes
¢és csoportra vonatkoz6 tajékoztatasi
modokat egyiitt atbeszéljiik az
ovodapedagdgusokkal, a csoportban dolgozo
nevelést, oktatast segitd munkatarsakkal.
Ezeknek biztositaniuk és tartalmazniuk kell
a szllok felé a megfeleld informéciokat

gyermekeik napi tevékenységeirdl, az
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ovodaban toltott idoszak alatti testi és lelki

allapotarol.
Online regisztracié Az online nyilt napok sikeressége utan a Azoknak a csalddoknak, akik nem tudnak
(2021/22-es nevelési év) beszoktatasi napokra is online torténik a online regisztralni, a jelentkezési
regisztracio. lehetdségek koziil mast felajanlunk

(telefonon, személyes megkereséssel)

Augusztus honapban négy nap all majd rendelkezésiikre a sziiloknek arra, hogy gyermekeikkel eljojjenek és ott tartdzkodjanak néhany 6rat az
6vodaban (Augusztus 26., 27., 30. és 31-én). Mindennap — eldzetes online regisztracon torténd beosztas alapjan — 2 6rat lehetnek az 6vodaban
délelott, és 2 orat délutan. A csoportokban egyszerre csak 10 gyermek és a hozza tartozo csaladbol egy felnétt tartozkodhat a megeldzés
érdekében. Ez id6 alatt tudnak majd az 6vodapedagdgusok személyre szabottan foglalkozni a gyermekekkel €s sziileikkel egyarant,
megismertetni veliik az 6voda, a csoport kérnyezetét, szokas- és szabalyrendszerét, ill. megbeszélni minden olyan fontos informaciot, amelyeket
a gyermekekrol feltétleniil tudniuk kell.

Az online modon torténd idépont foglalas és a befogadas tapasztalatait 9sszegezziik, értékeljiik.
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A 2020/21-es nevelési évben sziiloi visszajelzésekre épiilo tervezett intézkedések:

sokrétiibb, aktivabb
egylittmiikddése.
Megfeleld tajékoztatas

az ovodai

szélesitése
- Csoportos

kirandulasok

gyermekeik fejlodésével
kapcsolatban, ill.
bepillanthassanak az 6vodai

mindennapokba, aktiv részesei

- Eves nevelési

terv

Sziil6i visszajelzés az | Tervezett intézkedés Sikerkritérium Dokumentum Felelos Hataridé
el6z0 nevelési évben:
A gyermekek keveset | -Ovodapedagdgusaink | Az dvodapedagdgusok - E-naplo Tagintézmény
vannak levegén a csoportok kihasznaljak a két udvarunk adta | - éves munkaterv | vezetd folyamatos
,rosszabb” id6 esetén | mindennapos lehetéségeket a mindennapos - programterv Ovodapedagogusok
foleg, kevés a mozgasos mozgasteveékenységek
szabadban torténd tevékenységeit lebonyolitasara dajkak, pedagdgiai
szervezett lehet6ség szerint a asszisztensek
mozgasfejlesztés szabad levegdén
valositsak meg.
- Tobb legyen a
szervezett, iranyitott
mozgastevékenység az
udvaron
Sziilok és - Sziil6i értekezletek | A sziil6k elegendd, megfeleld - E-naplo Ovodapedagogusok | folyamatos
pedagogusok fogadoorak témdjanak | informacidhoz jussanak -programtervek Tagovoda vezetd
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mindennapokrol, a
gyermekek
fejlodésérol,

viselkedésérol,

oromeirdl, gondjairol.

programok latogatasa
sziil6i részvétellel
- Sziil6i ,,Segité nap”

megszervezeése

Is lehessenek gyermekeik napi
¢letének itt az 6vodaban

Sziildi ,,Segité nap”
megszervezése tobb csoportban

is

Visszaérkezo sziiloi
kérdodivek szamanak
novelése

Sziiloi értekezleteken,
fogaddorakon,
személyes
beszélgetések soran a
szilok figyelmét
felhivni arra,
mennyire fontos a
véleménytik,
meggyOzni Oket arrol,
hogy észrevételeikkel
nagymértékben segitik

munkankat.

A sziil61 elégedettségmeérd
kérddivek nagyobb szamban
érkeznek vissza, visszajelzéseik
objektivek, hasznosak, segitd
szandékuak.

Sziiloi
elégedettségméres
Osszesitod

eredménye

Ovodapedagogusok

Tagovoda vezetd

folyamatos
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Az elkovetkezd nevelési évben ismételten kiemelt feladatunknak tekintjiik az udvari élet felpezsditését, az iranyitott, megfelelden tervezett és
szervezett mozgasos tevékenységek mindennapos megvaldsitasat, valamint a sziilokkel torténd kozos 6vodai €s csoportos programok szdmanak

novelését, tartalmasabba tételét.

A 2021/22-es nevelési évre tervezett kozos programok, tevékenységek az dvodankba jaré gyermekek sziileivel, csaladjaival

Hoénap Feladat, tevékenység, Helyszin Felelos Megjegyzés/tapasztalatok
program
AUGUSZTUS - Kiscsoportos gyermekek - Gyermekkert tagdévoda - Szekeres Erika —
Idépont: 08.26., | befogadasa, beszoktatasa. tagovoda vezetd
27., 30., 31. Ismerkedés az 6vodaval, az ott - 6vodapedagogusok,
dolgozo6 felnéttekkel, a kiilsd dajkak, pedagogiai
és bels6 kornyezettel. asszisztensek
SZEPTEMBER | - sziil6i értekezletek, igény - Gyermekkert tagovoda - Csoportos
szerinti fogadoorak megtartasa | csoportjai, udvara 6vodapedagogusok,
dajkak, pedagogiai
asszisztensek
OKTOBER - iskolai tajékoztato sziil6i - Gyermekkert tagovoda - Szekeres Erika —
értekezletek, sziil6i forumok tagbvoda vezetd
nagycsoportos sziilok részére - Iskolaigazgato(K)
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- ovodapedagogusok,
- iskolai tanitok

- tagovodai SZMK tagok

NOVEMBER - Marton — napi dszbucsuztatd | - Gyermekkert tagévoda - Tagdvoda vezetd
- Halloween (kétnyelvii - Ovoda melletti - Miivészeti szakmai
csoportok) sportpalya mithely
DECEMBER - Adventi vasar - Gyermekkert tagovoda - Tagovoda vezetd, vezetd
helyettes
- Tagdvodai SZMK tagok
- Mikulés varasa - Gyermekkert tagovoda - Alkalmazotti k6zosség
- Karacsony megiinneplése a csoportszobai, tornaterme | - Csoportok SZMK tagjai
csoportokban, jatszodélutanok
JANUAR - Egészség-hét - Gyermekkert tagovoda - Jahoda Lészloné
ovodapedagogus, -
Kornyezet megism.
nevelés munkacsoport
- Csoportok SZMK tagjai
FEBRUAR - Farsang - Gyermekkert tagovoda - Miivészeti szakmai

miihely
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- Sziloi forum

- Csoportos
ovodapedagdgusok

- Pedagogiai asszisztensek

MARCIUS - Nagycsoportos nyilt-napok, - Gyermekkert tagévoda - Tagovoda vezetd
bemutat6 foglalkozasok a - Csoportos
szilok szamara ovodapedagdgusok
APRILIS - Fold napja - Gyermekkert tagovoda - Kérnyezet megism. nev.
udvara Munkacsoport
- Hasvét — jatszodélutanok a - 0voda csoportszobai - Csoportos
csoportokban 6vodapedagogusok,
ped.asszisztensek
MAJUS - Madarak és Fak napja - Gyermekkert tagévoda - Kérnyezet megism. nev.
Munkacsoport
- Evzaré, ballagas - Csoportos
- Gyermeknap, Gyermekhét 6vodapedagogusok,
SZMK tagok, dajkak,
ped.asszisztensek
JUNIUS - Nemzetiségi Csaladi Nap - Gyermekkert tagdvoda - Tagdvoda vezetd

- Alkalmazotti kdzosség

- Tagbévodai SZMK
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EV KOZBENI
EGYEB
PROGRAMOK

- Csoportos kirandulasok,
sétak, programok

- Sziil6i ,,Segit6-nap”
megszervezése (tervének

kidolgozasa folyamatban)

- valtozo

- Csoportos
ovodapedagdgusok,
dajkak, pedagdgiai
asszisztensek

- SZMK tagok és
csoportok sziilei — kisérés,
ill. aktiv részvétel egyéb

programokban
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18. sz. melléklet

Belsoé szakmai miihelyek és a kiilsé szakmai kapcsolatok éves terve

Kiils6 szakmai kapcsolatok:

Partner

Kapcsolat jellege

Koznevelési referens

- Tanligyigazgatasi, gazdasagi ellendrzés

- Szakmai tanacsadas

Bolcs6de

- A bolcsddébol az dvodaba kertild gyermekek

beilleszkedésének segitése

Csata utcai Altalanos iskola, Dozsa
Gyorgy uti Enek-zene és Testnevelés

tagozatos Altalanos Iskola

- Angol nyelvi program az iskolaban

Ovodaigazgatosag

- Intézménylink gazdasagi és ligyviteli mikodése
- Az Egyesitett Ovoda tagintézményeinek
pedagdgiai, szakmai feladatainak megfeleld
Osszehangoléasa

- Kertileti Pedagogiai Napok Szakmai

Konferencia

Tagdvodak

- K6z06s rendezvények (munkakozosségi
foglalkozasok, bemutatdk, Keriileti Pedagogiai
Napok rendezvényei, Sportnap)

- Vezetok, pedagogiai asszisztensek tagovodak

kozti hospitalasa

Prizma Altalanos Iskola és Ovoda
Egységes Gyogypedagdgiai
Modszertani Intézmény (EGYMI)

- Utaz6 gyodgypedagdgus (SNI gyermekekkel

torténd foglalkozas)

Pszichologus

- Gyermekeink pszichés fejlodésével kapcsolatos
szakmai segitségnyujtas pedagogusok, ill. sziilok
szamara

- Pélyakezd6 pedagdgusok segitése
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Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat 3.

sz. Szakért6i Bizottsagi Tagintézménye

- Gyermekek szakért6i vizsgalata

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat
XIII. Keriileti Pedagogiai
Szakszolgalat

- Raszoruld gyermekek logopédiai fejlesztése

- Szakértoi vizsgalatok

ELTE TOK

- magyar ¢és angol nyelvi 6vodapedagdgus

hallgatok fogadasa

Kertileti Gyermekorvosi és Védonoi

Szolgalat

Gyermekeink folyamatos ellendrzése, egészségi
allapotuk figyelemmel kisérése

- Védono csoportos megbeszeéléseken vald
részvétele gyermekeink fejlddésével, vagy
esetlegesen olyan problémakkal kapcsolatban,
melyek csaladsegitdi, vagy védondi segitséget

igényelnek

Prevencios Kozpont, HID Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalat

- Egymas folyamatos tdjékoztatasa a hozzank

jaro, altaluk tdmogatott csaladok gyermekeirdl

Délutani 6nkoltséges ovodai kiilon
foglalkozasok

Gyermekek kognitiv képességeinek, valamint
mozgaskészségének fejlesztése
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Cel:

Belso szakmai miihelyek:

KORNYEZET MEGISMERESERE NEVELES MUNKACSOPORT

Az Orokos Zold Ovoda és Madarbarat Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok elvégzése. A

gyermekek, sziilok, alkalmazotti kozosség zold szemléletének alakitasa. A kornyezettudatos

¢letmod, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a zOld jeles napokhoz kapcsolddo

programjainkkal. A gyerekek minél tobb (érzékszervi, mozgasos) tapasztalatot szerezzenek, az

oket koriilvevo vilagrol, természeti, tarsadalmi jelenségekrdl, és onmagukrol. Biztonsaggal

igazodjanak el a sajat kornyezetiikben. Fejloddjon megfigyeloképességiik, képzeletiik,

gondolkodasuk, tarsas magatartasuk, és a nyelvi kifejezéképességiik.

Olyan gyerekeket szeretnénk nevelni, akik ismerik, szeretik, és védik a természetet.

Célunk tovabba az inkluziv szemlélet alakitasa, valamint, hogy ismerjék fel a kornyezetiikben

végbemend ok — okozati Gsszefiiggéseket.

Szerezzenek tapasztalatokat a fenntarthatosagrol, ujrahasznositasrol.

Feladat:

Munkakozosségi tagokon keresztiil, az egész alkalmazotti k6zosség tajékoztatidsa a

kornyezeti nevelés ujdonsagairol

Elmény pedagodgia alkalmazasanak eltérbe helyezése. A tevékenységekbe érzékenyitd
jatékokat, kisérleteket épitiink be, amelyek a gyermeki személyiség kibontakozasat
segitik.

761d 6vodai hagyomanyok apolasa, sz¢lesitése.

frasbeli munka és eszkoztar zold szemléletii bovitése.

Segitsiik el6 a gyermek 6nallo véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését, a
kortars kapcsolatokban és a kornyezet alakitasaban.

Sziikebb ¢és tdgabb kornyezetiikkel valéo  ismerkedésiik sordan alakuljon
kdrnyezettudatossaguk.

Ismerkedjenek kiilonb6z6 népek kultarajaval.
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Tagok: Ambrus Magdolna
Fellinger Zsoltné
Jahoda Laszloné
Kocsis Beatrix
Kozmané Horvath Bernadett
Piller Zsuzsa
Szaboné Prim 11diko
Vass Regina
Vigh-Megyeri Csilla

Munkakozosség vezetok: Lengyelné Pomazi Erika, Lovasi Petra

Személyi és targvi feltételek:

- Munkako6zosségi tagok Osszejoveteléhez hely €s 1d6 biztositasa.
- Erzékenyit6 jatékokhoz eszkozok, hely, idé biztositasa.

- Programok szervezéséhez, lebonyolitasahoz hely, 1d6 biztositasa.

Ertékelés, elemzés teriilete: Elmény pedagogia modszereinek alkalmazasa a kornyezeti

nevelésben.

Felelosok: Palyazat figyelése: Lengyelné Pomazi Erika, Szaboné Prim I1diko

Eves terv
Honap Feladat Felel6sok Megvalésulas,
tapasztalatok
Szeptember: | Munkaterv megbeszélése, Lengyelné Pomazi
kiosztasa munkak6z0sségi Erika, Lovasi Petra
tagoknak
Oktober: Allatok vilagnapjanak Csoportos 6vondk
meglinneplése minden
csoportban.
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November:

Marton napi 6szbucsuztatd
megszervezése, Otletelés,
feladatok kiosztasa,

lebonyolitasa

Jahoda Laszloné,

csoportos 6vondk

December:

Madar karacsony

megilinneplése

Lengyelné Pomazi

Erika, Lovasi Petra

Januar:

Egészséghét/ egészséges
ételek kostoltatasa, jatékos
sport programok tartasa,
érzékenyitd jatékok tartasa
egeészséges ¢letmod
témakorben, egészség toto,
kiallitds megrendezése z6ldség
¢€s gyiimolcs figurakbol.
Tiiskéshati madartanoda
foglalkozasa amennyiben az
aktualis Coviddal kapcsolatos

intézkedések megengedik

Lengyelné Pomazi

Erika

Februar

-Lépten- nyomon foglalkozas
keretében madar gytirtizés
bemutatédsa
nagycsoportosoknak
amennyiben az aktualis
Coviddal kapcsolatos

intézkedések megengedik
-Barkacsolas jrahasznositott
anyagokbol. kiallitas

csoportonként.

Lengyelné Pomazi

Erika

Marcius

Viz vilagnapjanak
meglinneplése, oOtletelés,

feladatok kiosztasa.
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Vizsgalodasok, jatékok a

vizzel.

Aprilis Egész napos fold napi Lengyelné Pomazi
rendezvénylink Erika
megszervezése, megtartasa

Maijus -Madarak ¢és fak napja Lengyelné Pomazi

megszervezése €s megtartasa

Nemzetkozi csaladi nap.
amennyiben az aktualis
Coviddal kapcsolatos

intézkedések megengedik
-A legzdldebb csoport verseny
eredményének kihirdetése, dij

atadasa

Erika

Szekeres Erika,
Lengyelné Pomazi

Erika

Budapest, 2021.

08.30.
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MINOSITES MUNKACSOPORT

Munkacsoport vezetoje: Kocsis Beatrix

Tagok:
- Ambrus Magdolna (Informatika Munkacsoport Vezeto)

Ebben a nevelési évben mindsiild kollégik: Keserti Barbara

Célunk:

Sikeres portfolid készitése €s a mindsitési eljaras elokészitése.
Feladataink:
~ A koételez6 dokumentumok elkészitésének segitése, (csoportprofilok, nevelési
terv, projektterv, stb.) és egyiitt gondolkodas, egymas segitése, Gtleteinkkel,
~ Helyes, lényegre tord reflexiok irasanak gyakorlasa,
~ Tematikus tervek, foglalkozasi tervek megbeszélése, elkészitése,
~ Indikator rendszer k6z0s értelmezése, ezek megkeresése az elkészitett
dokumentumokban,
~ Felkésziilés a mindsito eljarasra, PPT készités megbeszélése,
~ A felmeriil6 kérdések, problémak megbeszélése,
~ Esetleg hospitalasok, egymas csoportjaban, ezzel is elosegitve a felkésziilést.

Szakirodalom:

~ Az Egyesitett Ovoda Nevelési Programja,

~  Helyi Nevelési Program,

~  Eves nevelési terv és az ehhez felhasznalt szakirodalom,

~ A mindsitési eljarashoz az OH altal ajanlott segédanyagok,
~  Portfolié mintak, stb.

Az Osszejoveteleink tervezett idopontjai:

A portfolid leaddsanak hataridejéig, (november 25.) havi két alkalommal:

~  Szeptember

~  Oktober

~  November
A tobbi idépont a kiillonb6zd mindsitési eljarasok idépontjatol fliggden valtozik.
Ezeken kiviil egyénileg is van mod megbeszélésekre, igény szerint.
Budapest, 2021. augusztus 30.

Kocsis Beatix

Szakmai miihely vezetd
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MUVESZETI MUHELY

Cél:

» Irodalmi és zenei értékek kozvetitése a gyerekek felé, ezaltal esztétikai, erkdlcsi
érzékiik, humorérzékiik fejlesztése, szokincsiik bovitése

> Ovodank iinnepeinek, jeles napjainak megtdmogatasa irodalmi programmal
» A szakmai kozosség egyiittmiikodésének fejlesztése a kdzos munka soran
Feladat:

» A gyerekek életkoranak megfelelé miivek — mesék, dalok — kivalasztasa
» A probak, eldadasok altal sikerélményekhez jutott kollégak onbizalmanak novelése

» Probak, megbeszelések soran a tagok véleményének, elképzeléseinek figyelembe
vétele, a kozos gondolkodas fontossaganak kiemelése

» Koz0s munka, egyeztetés a kiillonbozo iinnepek, jeles napok feleldseivel

Miihely vezetok:

» Valiné Bocs Timea, Szaboné Prim I1diko
Tagok:

Babirak Palné

Vinczellérné Havasi Katalin
Rakonczay Anna

Mogos Gabriella

Kocsi Beatrix

Jahoda Lészloné

Vass Regina

Piller Zsuzsanna

Kéaté Erzsébet Nikoletta
Mesko6 Bernadett

Az alkalmazotti kozosség tovabbi tagjai, érdeklodés szerint

VVVVVVVVYVYVYY

Személyi-, targvi feltételek:

» Rendszeres probak — lehetdség szerint havonta
» 1d6 és hely biztositasa a megbeszélésekre, probakra, eléadasokra
» Az eszk0zok, babok atnézése, javitasa, beszerzése, jelmezek gytijtése

» Repertoar felfrissitése
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Eves terv:

Hénap Feladat Megvaldsulas, tapasztalatok
Szeptember, Feladatok egyeztetése a tagokkal,
oktober feleldsokkel
November Marton nap — kozos éneklés a

gyerekekkel; Nyugdijas bucsuztato

musor

December Karacsony — mese, vagy

babeldadas, kozos éneklés

Februar Farsang — babeldadas, k6zos
éneklés
Majus Gyermekkert — hét — mese, vagy

babeloadas, kozos éneklés

Budapest, 2021. augusztus 25.

Valiné Bocs Timea és Szaboné Prim Ildiko

Miihely vezetok
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Informatika Munkacsoport

Eves tery 2020/2021

A munkacsoport célja:

IKT Kompetenciak az 6vodaban: informacios és kommunikacids technologiak, eszkozok
alkalmazasi lehet6ségeinek megismerése, bovitése. A szervezési tevékenységek,
kommunikéciokozlés, feldolgozas, aramlas, tarolds eldsegitése, gyorsabbd, konnyebbé, és

hatékonyabba tétele.

Munkacsoport vezeté: Ambrus Magdolna

Munkacsoport tagjai:

- Vass Regina

- Szaboné Prim I1diko
- Markus Ilona

- Babirak Palné

- Szab¢ Orsolya

Tervezett foglalkozasok, tevékenységek:

Foglalkozas: Idépont Téma Felelos/eloado

IKT kislexikon 2021. oktober Kozosségi  forumok, | Ambrus Magdolna

azok kezelése az
Tars eloado: Vass

ovodai ¢letben.
Online svoda Regina (oktober)
tapasztalatai
Digitalis eszkozok | 2021. november | Interaktiv tabla, | Ambrus Magdolna
hasznalata DIOO (Digitalis Babirak Palné, Markus
Ovodai OKktatd) | 1ona, Szabéné Prim
alkalmazasi I1dik6 (november)
lehetdségei az
ovodaban.
Microsoft Office | 2022. januar Gyermeki felmérések | Ambrus Magdolna
alkalmazasok (Word, kezelésének atnézése,
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Excel) kezelési

tudasanak bovitése.

problémak

megbeszélése.

Oktatasi Hivatal | 2022. méarcius A feliilet kezelésének | El6add: Szaboné Prim

feliiletének,  egyéni modjai. Ildiko

kezelési

nehézségeinek

megoldasa

BeeBot keriileti | 2022. aprilis 26. | A BeeBot  robot | Ambrus Magdolna,

bemutato hasznalatanak 4 bemutatét  tart6
bemutatasa,

tapasztalatok, otletek
atadasa az érdekl6do

kollégaknak

kolléga:

Budapest, 2021. augusztus 30.
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19. sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv

2021/2022. Nevelési év

Gyermekvédelmi felel6sok: Erdélyi Zsuzsanna, Mocsnik-Késa Alexandra
Munkacsoport foglalkozasok helyszine: Xlll. Ker. Gyermekkert Tagévoda

Munkacsoport foglalkozasok ideje: a munkatervben megjel6lt napokon:
Kedd 13.00.-15.00

A magyar gyermek-és ifjusagvédelem rendszere

Célja: A gyermekek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségiik
megeldzése €s megsziintetése, valamint azoknak a gyermekeknek a helyettesité védelme és a
nevelésilikrol-gondozasukrodl torténd gondoskodas, akik hatosagi intézkedés kovetkeztében

kikeriilnek vér szerinti csaladjukbol.

A osvermekvédelem célja:

A prevenciot szem elOtt tartva a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése a
veszélyeztetettség felismerése, feltarasa €s megsziintetésére vald torekvés, sziikség esetén
segitségnyujtas. Egyiittmiikodés a fejlesztopedagdgussal, pszicholdgussal, logopédussal,

védonovel és az ovodapedagogusokkal, a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Feladatai:

A csaladdal és a pedagogusokkal egytittmiikodve kikiiszobdlje a veszélyeztetett gyermekekre
harul6 artalmakat, megvédje Oket a testi-lelki, erkdlcsi kdrosodéasoktol, illetve ellensulyozza a

veszélyeztetd hatdsokat

e A szocidlis hatranyok enyhitésére igény és sziikséglet szerint gyermekjoléti
szolgaltatdsok kezdeményezése, illetve szervezése (ruhdk, jatékok, konyvek gytijtése,

adomanyozasa, kolcsonzése, kiranduldsok szervezése, rendezvények latogatasa).

e Szocidlis ellatorendszerrel vald aktiv egylittmiikddés.

e FEoviittmukodés kialakitdsa az 6vodan kiviili szervezetekkel
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- HID Csaladsegité Kozpont- csaladi krizishelyzet esetén

- Gyermekjoléti Kozpont- veszélyeztetettség, anyagi tAmogatas sziikségessége esetén

- Pedagégiai Szakszolgalat- magatartasi, viselkedésbeli atlagtol 1ényegesen eltérd
fejlodést gyermekek esetén

- Prevenciés Kozpont- a csalddokban jelentkezd valtozasok alkalmaval, ennek
érdekében szoros kapcsolatot apolunk az 6vodai szocialis segitonkkel, a
csaladsegitokkel

- Orvos, védono- a gyermekek testi fejlodésének 1ényeges eltérése, bantalmazas

nyomai esetén.

e Ovoda-iskola dtmenet tdmogatésa

- Tanulési képességek megalapozasa, tanulasi €s egyéb részképesség zavarok kezelése.

- Iskolavalasztas segitése, figyelemmel kisérni, hogy felvételre kertilt-e a gyermek,
szlikség szerint problémakezelés.

- Ovoda-iskola atmenetet segité programok alkalmazasa, hospitalasok,
esetmegbeszelések, szakmai mihely, k6z0s programok.

- A gyermek fejlédésének utankdvetése legalabb az altalanos iskola elsé évében a helyi

specifikumok figyelembe vételével

e Sziilokkel vald kapcsolattartas, egyiittmukodés

- személyes kapcsolat kialakitasa minden sziilével,

- a gyermekek egyénre szabott beszoktatdsanak biztositasa,

- rendszeres tajékoztatas a gyermek fejlodésérdl, egyéni fejlesztési naplod
bejegyzéseinek, eredményeinek megbeszélése,

- szild részvételének szorgalmazésa a nyilt napokon, sziildi értekezleteken,
rendezvényeken,

- egyéni beszélgetések a csaladok szokasainak, értékrendjének, nevelésének,
er6forrasainak megismerése céljabol,

- sziildi kozosségek kialakuldsanak eldsegitése, rendezvények szervezése,

- partnerkdzponta miikodés.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a pedagdgiai programban részletezett feladatok

betartdsaval végezziik.
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Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikdodés soran:

= A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megel6zése, illetve szlikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylttmdkodés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

= A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében.

= Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens mddon segitséget kér6
csaladokkal.

=  EgylttmUkodés a gyermek problémajanak megolddsaban segité mas szakemberekkel

a gyermek harmonikus személyiségfejlédése érdekében.

Figyelembe vessziik:

= Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulturajat.

= A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és
intézményi alapelveket.

= Adifferencialt fejlesztés lehetGségeit a hatranyos helyzet(], a nehezebben kezelhetd és
a tehetséges gyermekek szamara.

= Agyermekvédelmi feladatok ellatdsat a pedagdgiai programban részletezett feladatok

betartasaval végezzik.
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Feladataink a 2021/22-es nevelési évben:

Feladat Felelosok Id6szak, Hataridé Megjegyzés/Megvalosulas
A munkacsoport éves litemtervének elkészitése | Tagévodavezeto, 2021.09.15.
¢s a feladatok meghatérozasa, véleményezése Gyermekvédelmi
felelosok
TEAM megbesz¢lések keretében a Tagovodavezeto, 2021. 09.21.-t61
vesz€lyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek | gyermekvédelmi litemterv szerint
felmérése, sziikséges intézkedések beiitemezése, | felelosok
segitségnyujtas.
A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, | Tagévodavezeto, 2021.09.30.
hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos Gyermekvédelmi
helyzetii és nehezen nevelhetd gyermekek felel0sok,
feltérképezése, ezekrol feljegyzés készitése, Ovodapedagogusok
folyamatos nyomon kovetésiik.
Tanulasi nehézséggel, magatartaszavarral €s Ovodapedagogusok 2021.09.30.
beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése
Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, Ovodapedagogusok 2021. 09.01.-t6l Csaladlatogatasok amennyiben a virus
hospitalas a csoportokban, konzultacié a folyamatos helyzet engedi
sziilokkel és 6vondkkel.
A karacsonykor segitségre szoruld gyermekek és | Ovodapedagogus 2021.12.02.
csaladok feltérképezése, konzultacid a Gyermekvédelmi
csaladsegitdvel, sziikség esetén forrasok felel6sok

keresése.
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Feladat Felel6sok Idészak, Hatarido Megjegyzés/Megvalosulas
XII. Ker. Gyermekvédelmi szakmai Tagoévodavezetd A keriileti gyermekvédelmi
konferenciajan valo részvétel. Gyermekvédelmi foglalkozasokon, szakmai
felel6sok megbeszéléseken, forumokon szerzett
informéciokat az 6voda vezetdjével,
neveldi értekezleteken pedagdgus
kollégakkal megosztjuk, tovabbitjuk.
Aktualis feladatok ellatasa. Ovodapedagogus Folyamatos
Gyermekvédelmi
felelosok
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TEAM megbeszéléseink résztvevoi: Tagovodavezetd, gyermekvédelmi feleldsok, fejlesztopedagogus, védond, csoportos pedagogusok,

6vodapszichologus, 6vodai szocidlis segito.

A beiskolazast segitendd, el0szor a nagycsoportosokkal, majd vegyes, - kozépso - €s kiscsoportjainkkal folytatjuk megbeszéléseinket.

Csoport

Idépont

Felelosok

Megjegyzés/Megvalosulas

Delfin nagycsoport

2021. szept. 21.

Gyermekvédelmi felelds,
csoportos 0vondk

Katica vegyes csoport

2021. szept. 28.

Gyermekvédelmi felelds,
csoportos 0vondk

Maci nagycsoport 2021. okt. 5. Gyermekvédelmi felelGs,
csoportos 0vondk

Kenguru vegyes csoport 2021. okt. 12. Gyermekvédelmi felelGs,
csoportos 6vondk

Stini k6zEépsd csoport 2021. okt. 19. Gyermekvédelmi felelds,
csoportos 6vondk

Csibe kozépso csoport 2021. okt. 26. Gyermekvédelmi felelds,
csoportos 0vonok

Mokus kis- kdzépso csoport 2021. nov. 9. Gyermekvédelmi felelds,
csoportos 0vonok

Teknds kiscsoport 2022. jan. Gyermekvédelmi felelds,
csoportos Ovonok

Zsirafkiscsoport 2022. jan. Gyermekvédelmi felelds,
csoportos 6vonok

Pillang6 kiscsoport 2022. jan. Gyermekvédelmi felelds,

csoportos 6vondk
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A csaladokban jelentkezd valtozdsokra, problémdkra odafigyeliink és kozdsen keressiik a
megoldasokat. Tanacsokat adunk a sziiloéknek szolgaltatasokrol, étkezéssel kapcsolatosan,
dokumentumok beszerzését illetden, valamint, hogy kitél tudnak segitséget kérni adott
problémajuk esetén. Ennek érdekében szoros kapcsolatot apolunk az o6vodai szocialis
segitdnkkel, a csaladsegitokkel, tarsintézményekkel, a Prevencids Kozponttal.

Fejlesztopedagdgusunk, pszichologusunk segitségével felmérjiik gyermekeink aktudlis
fejlettségi szintjét, bizonyos esetekben kérjiikk a Szakszolgalatok segitségét. A fejlesztésre
szoruld gyermekek felzarkoztatasa, fejlodésiik figyelemmel kisérése tovabbra is kiemelten
fontos feladatunk. Ezen kiviil fokozott figyelmet forditunk a tehetség jeleit mutato
gyermekeinkre is, €s sziileikkel egytittmiikodve toreksziink segiteni képességeik maximalis

kibontakoztatasat.

A Gyermekvédelmi munkacsoport ebben a nevelési évben a fejlesztépedagogus és
gyermekpszichologus bevonasaval szakmai vezetésével
PEDAGOGIAI ESETMEGBESZELO KOR miikodtetésével kivanja timogatni az

ovodapedagdgusok €s a pedagogiai asszisztensek munkajat.

Célja:

Az e-portfolio kotelezd dokumentumai kozott szerepel az esetleiras, melynek célja a mas
dokumentumokbdl kevésbé megismerheté kompetencidk bizonyitadsa. Az esetmegbeszélések a
gyakorlati munka soran felmeriild probléméak megoldasaihoz vezetd utak/lehetdségek
feltarasan tal e kotelezen feltdltendd dokumentum elkészitéséhez, tartalmi felépitéséhez is
segitséget nyujthatnak.

A Gyermekvédelmi munkacsoport tagjain kiviil varunk minden érdekl6do kollégat az

esetmegbeszélésekre.

2021. 08. 25.

Erdélyi Zsuzsanna, Mocsnik-Kosa Alexandra

Gyermekvédelmi felel6sok
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20. sz. melléklet

Tagovodai beiskolazasi terv

Beiskoldzasi terviink a 277/1997.(X11.22.) sz. Kormanyrendelet, valamint az intézmény 2018-

2023. évekre szOolo tovabbképzési programja alapjan késziilt. A pedagogus tovabbképzési

rendszer tdmogatasat az intézmény sajat koltségvetési forrasaibol kivanjuk finanszirozni az

alabbiak szerint:

NEV Végzettség, Munkakor Tervezett Varhato Kezdo és
szakképzettség tovabbképzé koltsége befejez6
s helye, idépont
szakiranya
Viliné Bocs ovodaped. ovodaped. Tehetség ingyenes 2021/22.
Timea felismerés,
gondozas/
POK képzés
Szab6 Orsolya | évodaped. ovodaped.
Fellinger 6vodaped. 6vodaped. sajat 2021/22.
Zsoltné finanszirozas

A 2021/22-es nevelési évben elsésorban olyan tovabbképzéseken, szakmai eléadasokon

szeretnénk, ha részt vennének évodapedagogusaink, pedagogiai asszisztenseink, amelyek a

valamely teriileten tehetség jeleit mutatd gyermekek felismerését segitik, a veliik valod

kiilonleges banasmod modszereit, eszkozeit, lehetdségeit mutatjak meg. Ezen kiviil

szeretnénk minden dolgozdénkat tAmogatni abban, hogy informatikai, digitalis

eszkozhasznalati ismereteit bovitse. Tobb kollégank elvégezte az IKER 1., IKER II.

tanfolyamokat, a jovében is helyet és id6t kivanunk biztositani az IKER III. tanfolyam

elvégzésére is.

Fiatal, palyakezdd kollégéink szdmara olyan tovabbképzési lehetdségek megsegitését

szeretnénk, mely szakmai fejlédésiiket, pedagogiai, modszertani ismereteik bovitését

tdmogatjak elsdsorban a Zold 6vodai programok, de egyéb, dket érdekld teriileteken is.
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21. sz. melléklet

Unnepek, hagyomanyok
Unnep,
Téma/tartalom Felelos Feladatok
hagyomany
megnevezése,
idopontja
Allatok Allatok gondozésa, Dr. Lengyelné Allatkerti latogatasok,
vilagnapja védelme, haszna Pomazi Erika érzekenyitd jatékok
tervezése,
megszervezese
Marton nap Népi hagyomanyok Zsiraf csoport Erdekes programok
felidézése csoportos szervezeése, sziilokkel
ovodapedagdgusok | kdzdsen
, dajkak, ped.
asszisztensek
Halloween Az tinneppel vald Lovasi Petra + | Az angolszasz linnep
(angolos ismerkedés, angol népi | angolos csoportok | szokasainak,
csoportok) hagyomanyok Angolos csoportok | hagyomanyainak
felidézése 6vodapedagdgusai, | megismertetése a
dajkai gyerekekkel
Mikulas Mikulas varasa Maci csoport Az linnep vidam
csoportos hangulatanak
ovodapedagdgusok | megszervezése, a
, pedagogiai gyerekek szamara

asszisztensek

oromteli lebonyolitasa

Adventi vasar

Karacsony varasa,
tinnepi késziilodés a

szulékkel

Delfin csoport
csoportos
ovodapedagdgusok
, dajkak,
pedagogiai

asszisztensek

A szulok aktiv
bevonasa a
késziilodésbe,

lebonyolitasba

73




Karacsony

A karéacsony
megiinneplése, a
szeretet linnepének,
meghittségének

atérzése

Kenguru csoport
csoportos
ovodapedagdgusok
, dajkak,
pedagogiai

asszisztensek

Az linnep viddm
hangulatanak
megteremtése,
megszervezese, a
gyerekek, a csaladok
szamara oromteli

lebonyolitasa

Egészség-hét

Egészséges eletmod

Katica csoport

A sziilok aktiv

szokésainak alakitasa, | csoportos bevonasa, részvétele
formaléasa ovodapedagdgusok
, pedagdgiai
asszisztensek
Farsang Népi hagyomanyok Teknos csoport | Vidam, jatékos farsangi

felelevenitése, a tél

elbucsuztatasa

csoportos
ovodapedagdgusok
, dajkak,
pedagdgiai

asszisztensek

nap/ok/ megszervezése,

lebonyolitasa.

Viz vilagnapja

Jeles nap megiinnep-
Iése, a viz
fontossaganak, éltetd
erejének megismer-
tetése a gyermekek-
kel

Csibe csoport
csoportos
ovodapedagdgusok
, pedagdgiai

asszisztensek

Vidam, ismeretszerzo
programok szervezése e

jeles nap alkalmabol

Husvét Népi hagyomanyok Mokus csoport | A husvéti népszokasok,
megismertetése, csoportos népi hagyomanyok
felelevenitése, o6vodapedagdgusok | megismertetése a
megjelenitése , dajkak, ped. gyerekekkel
asszisztensek
,,Ki, mit tud?” A tehetség-gondozo Miivészeti és A hagyomany

miithelyben résztvevo
gyermekek, valamint a

kedvet érzo

tehetséggondozo

munkacsoport

folytatasa, a nagy
érdeklddésre valo

tekintettel 0j
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gyermekek csoportos kornyezetben torténd
vetélkeddje ovodapedagdgusok | lebonyolitasa
Fold napja Foldiink védelme, Siini csoport + dr. | Vidam, ismeretszerzo
megovasa. Eletek, Lengyelné Pomazi | programok szervezése e
¢l6lények a Foldon. Erika jeles nap alkalmabol
csoportos
ovodapedagdgusok
, dajkak,
pedagdgiai
asszisztensek
Madarak és fak | Ismertebb madarfajok, | Pillangé csoport + | Vidam, ismeretszerzo
napja madarak éldhelyei, dr. Lengyelné programok szervezése ¢
hasznuk, védelmiik. Pomazi Erika jeles nap alkalmabol
csoportos
ovodapedagdgusok
, pedagdgiai
asszisztensek
Anyak napja Edesanyak, Szabo6né Prim Edesanyak, nagymamaék
nagymamak Ildiko meghitt {innepi
koszontése csoportos koszontése versekkel,
6vodapedagogusok | dalokkal, monddkakkal,
, dajkak dalos jatékokkal.
Evzaro és A nevelési év €s az csoportos A nevelési év
ballagasi iskolaba késziilo ovodapedagdgusok | bucsuztatasa rovid kis
iinnepség nagycsoportosok , dajkak, miisorral, az iskolaba
elbucsuztatasa pedagdgiai késziild
asszisztensek nagycsoportosok
blcsuztatasa
Apak napja Edesapak, nagypapak | Madarasz Vera, Vidam jatékok, jatékos

kOszontése

Ambrus

Magdolna

feladatok az apukakkal,

koszontésiik.
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Gyermeknap,
gyermekhét

A gyermekek szamara
érdekes, izgalmas,
jatékos programok

biztositasa

Vigh-Megyeri
Csilla, Szekeres
Erika

csoportos
ovodapedagdgusok
, dajkak,
pedagogiai

asszisztensek

A szulok aktiv
bevonasa a
késziil6désbe,

lebonyolitasba
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22. sz. melléklet

Pedagogiai belso ellenérzések éves terve

Csoport | Befogadas | Nevelomunka | Csoport Mulasztasi Egészséges Egyéb Gyakornokok | Sziiléi Nyari
neve /hénap/ tervezése, szokas- és naplok életmod értekezletek, élet
értékelése szabalyrendje, alakitasa fogado orak szervezése
kiillonosen az
étkezés, az
alvas, pihenés,
valamint a
gyermeki
onallosag terén
Mokus 10 9,1,6 3 havonta 4 havonta, ill. 9,14 6
alkalmanként
Delfin 10 9,1,6 1 havonta 2 9,24 5
Zsiraf 9 9,1,6 11 havonta 4 9,14 5
Siini 9,1,6 10 havonta 12 Kétnyelvii 9,14 6
program
megvalosulasa
Pillang6 |9 9,1,6 1 havonta 3 Kétnyelvii 9,14 5
program
megvalosulasa
Maci 9,16 9 havonta 11 Iskolaba 9,2,4 6
késziild
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gyermekek
fejlesztése,
egyéni ill.
mikro csop.
fejl.

Teknos

9,16

havonta

9,14

Kenguru

9,16

10

havonta

11

Iskolaba
késziilo
gyermekek
fejlesztése,
egyéni ill.
mikro csop.
fejl.

9,24

Katica

9,16

10

havonta

12

Iskolaba
késziilo
gyermekek
fejlesztése,
egyéni ill.
mikro csop.
fejl.

92,4

Csibe

9,1,6

12

havonta

Egyéni
bandsmod
megvalosulasa

92,4
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A pedagogiai belsd ellenérzések dokumentalasa a Vezetdi ellendrzési tervben, ill. a Pedagégiai ellendrzés dokumentumban lesz nyomon kdvethetd.

A 2021-22-es nevelési évben is kiemelt hangsulyt fektetiink a csoportok szokas- és szabalyrendjére, kiilonds tekintettel a kulturalt étkezési
szokasok, az alvas, pihenés szokasrendszerére, valamint a gyermeki onallosagra nevelés megvaldsulasara. Mivel a jarvanyhelyzet miatt az elmult

nevelési évben tobb csoportban is elmaradtak ezek az ellendrzések, ezért még a 2021/22-es nevelési évben is kiemelt feladatként kezeljiik.

Kiemelten figyeliink az iskolaba késziild nagycsoportos gyermekek egyéni fejlesztésére, esetleges felzarkoztatasara, a differencialt banasmodra

(tehetséges gyermekek is!)

Budapest, 2021. augusztus 31.
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