ﬁ/f
FllTaR-

%Taeovw

LR 3

Tagovodal Munkaterv

a 2026/2027. nevelési €v helyi
megvalositasi terve

Készitette: Tamas Eniko



Tartalom

L AEEKINES ..ottt 3
1.1 Az intézmény pedagogial gondolata...........c.veiiiiiriiiiiiiie e 3
1.2 TaOVOAAT JOVOKED ...vveiieeeiiiiie ittt sttt ettt e e e snb e e e nnneeennneeans 3
1.3 A tagovodai célok kapcsolodasa az Egyesitett Ovoda stratégiai céljaihoz az 6t nézépont
1] o) s LSOO PR UPRTPRRTRI 4

2. HELYZELEIEIMZES ...ttt bttt 4
2.1 Gyermeki AttEKINEO ......coviiiiiiiiitie et 5
2.2 Intervencios fOlYAmMAtoK ..........oiuviiiiiiiiiiiiit et 5
2.3 A MUNKALATST KOZOSSEZ ...vveevvieiiieeiiiiee sttt ettt et e e et e e e nnneeen 7
2.4 Pedagdgus elémeneteli rendszer besorolasa szerinti 1étszam adatok ..........coocvvveviiiiiieiiinnnnn, 7
2.5 Az intézmeényi KOTNyezet SAJALOSSAZAL ......eevvrieriiiiiiiiieiiiee ittt et e e e e e e e e 8
3. Az el6z0 nevelési év eredményeib6l adodo fejlesztési feladatok.........oovvvvvieeiiiiiiiiiiniiciniens 8

3.1 Helyi megvalOsitasi LEIVEK .......ciiuiiiiiiiiiiiieiiiie ittt nn e 9

4. PrOjektPOTtIOLIIO ...eovviiiceite ittt 15
4.1 Intézményi és tagovodai projektek helyi megvalositasa........ccccvveiiuvieeiiiiieeniiiiieesiiiiee s 15

5. Programok — EVES MAPLAT............cvieieieieeesietsteesesseeesesse s seseststst st se et st se e s s s seeeseese et ssssesesenennans 16

6. FlElOST TENASZEL ....vvviieiiiiii ettt e et e e e e e e st e e e aannees 17

7. KommuniKacios ProtOKOIL ........uuieeiiiiiiiiiiiiii st e e e e e e e s ibae e e st e e e e s 18

8. EIIENOIZEST LEIV ...tviiie ittt ettt ettt et e e e s e e e 21



1. Attekintd

1.1 Az intézmény pedagdgiai gondolata

»A szabad jaték, az 6vodas gyermek alapsziikséglete.

A tanitas sokkal inkabb tanulasszervezés, mint a tudas atadasa.”

1.2 Tagdvodai jovokép

" FUTAR
TAG%IODA

A Futar Tagévoda olyan elfogadd, gyermekkozponti évodava
kivan valni, ahol a gyermekek egyéni fejlodését és szabad jatékat
tadmogaté pedagdgiai szemlélet, a munkatarsak kozott pedig
az egymasra figyelés, a tudasmegosztas, a mentoralas és
amivészeti arculat erdsitése valik meghatarozova.

Célunk egy egyiittmiikddd, tanulé és értékeire biiszke kozosség.
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KOZPONTUSAG A jatékban ARCULAT 0 .S ; Nyottak vagrunk Jovo
Minden gyermek sziiletnek A dréma, a bab Egymasra figyeliink, az iijra, és Kérnyezetiinkre A csaladokkal
egyedi és értékes a legnagyobb és a miivészetek ta"‘,"“[‘k, megosztjuk és egymasra is kozosen épitjik
szamunkra. felfedezések. &tjarjak mindennapjainkat. egyméstdl és tapasztalatainkat. vigyazunk. gyermekeink

egyiitt fejlodink. jovajét.
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1.3 A tagdvodai célok kapcsolodasa az Egyesitett Ovoda stratégiai céljaihoz az
Ot nézbépont alapjan
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2. Helyzetelemzés

A Futér Tagovoda miikodésének személyi feltételei stabilak, valamennyi allashely bet6ltott, ugyanakkor
a munkatarsi kdzosség Osszetételében az elmult idészakban jelentds valtozasok torténtek. Az uj kollégak
és gyakornokok szakmai és kozosségi beilleszkedésének tdmogatasa, az egyiittmiikodés erdsitése, a
kozos szakmai értékek kialakitdsa és a megtartd szervezeti kultira fejlesztése ezért kiemelt vezetoi
feladat.

A gyermeklétszam és a csoportok Osszetétele megfeleld keretet biztosit a pedagdgiai munka
megszervezéséhez. A kilonleges banasmodot, illetve egyéni tamogatast igényl6 gyermekek jelenléte
ugyanakkor differenciadlt pedagodgiai szemléletet, a szakemberek szoros egyiittmiikodését és az
intervencios folyamatok kovetkezetes miikodtetését igényli. Fontos feladat az egyéni fejlédési utak
tamogatasa, a gyermekek sziikségleteire épiilo megoldaskozpontl esetkezelés és a csaladok bevonasa.

A csaladokkal kialakitott kapcsolat alapvetden stabil, ugyanakkor a korabbi tapasztalatok és
visszajelzések alapjan indokolt a rendszeres, egységes és nyilt kommunikacié tovabbi erfsitése. A
partneri egylittmiikodés fejlesztésében hangsulyt kapnak a csaladokat aktudlisan érintdé nevelési
kérdések, a tematikus sziil6i értekezletek, valamint a kdzos programok és projektek.

A kovetkezo nevelési év vezetdi feladata a stabil miikddés megérzése mellett az egységes szakmai és
dokumentacids gyakorlat erdsitése, az 0j munkatarsak beilleszkedésének tdmogatasa, valamint egy
egylittm(ikodo, egymastol tanulo és fejlodésre nyitott kozosség formalasa.




2.1 Gyermeki attekint6d

2.1.1 Férohely és gyermeklétszam, tankételes gyermekek szama, kétnyelvii programban résztvevo

gvermekek szama

Tankétel iali
Tagintézmény - Tényleges anKoteies S.p eicm"ls Szamitott Feltoltottség
Férohely e, gyermekek igényu v
neve létszam . létszam %

szama gyermekek
SNI BTM
Futar 208 165 74 5 10 173 83%
Tagovoda

2.2 Intervencids folyamatok

2.2.1 SNI (tipusonként) és BTMN gyermekek szama
Sajatos nevelési igényii gyermekek 2026/2027 — tipus szerinti megoszlas

()voda SNI Intellektualis Egyéb Mozgasszervi Erzékszervi Autizmus Beszédfogyatékos
képességzavar pszichés fogyatékos fogyatékos  spektrumzavar
neve gyerekek fejlidési
Szama zavar
Futar 5 0 2 1 0 2 0
Tagévoda

2.2.2 Gyermekvedelmi szempontbol érintett csaladok szama

Gyermekvédelmi szempontbdl érintett gyermekek/csaladok szama — 2026/2027. nevelési év

Allapot szerinti mutatok 2026.09.01. 2027.08.31.
Ovodai gyermeklétszam Gsszesen (£6) 165
Gyermekvédelmi megsegitést igényld 2

gyermekek szama (f0)

Ebbdl az osszlétszamhoz viszonyitott arany 1,21 %
(%0)

RGYK-ban (rendszeres gyermekvédelmi 0
kedvezmény) részesiilo csaladok szdma (f6)

Hatranyos helyzeti (HH) gyermekek szdma 0
(f6)

Halmozottan hatranyos helyzetti (HHH) 0

gyermekek szama (f0)



Gyermekvédelmi szempontbdl érintett gyermekek/csaladok szama — 2026/2027. nevelési év

Allapot szerinti mutaték 2026.09.01. 2027.08.31.

Gyermekvédelmi ellatas szintje szerinti megoszlas 2026.09.01. 2027.08.31.
()]

Alapellatasban részesiilé gyermekek szama 2
(kijeldlt csaladgondozo)

Védelembe vett gyermekek szama -
(gyamhivatali hatarozat)

Szakellatasban 1€v6 gyermekek szama -
(nevel0dsziild, gyermekotthon))

Idészaki mutatok 2026.09.01.—12.31. 2027.01.01.-08.31.

Esetjelzések szama (alkalom)

Hatosag felé kozvetleniil tett jelzések szama
(alkalom)

Esetjelzések tipus szerinti megoszlasa 2026.09.01.-12.31. 2027.01.01.-08.31.

Veszélyeztetés miatti esetjelzés
Bantalmazas miatti esetjelzés
Elhanyagolas miatti esetjelzés

Egyéb esetjelzés

Valtozasok, tendenciak és vezetoi kovetkeztetések

A csaladok szocidlis és csaladszerkezeti helyzetében jelentls, a pedagdgiai munkat alapvetden
befolyéasolo valtozads nem azonosithato, ugyanakkor a gyermekvédelmi megsegitést igényld csalddok
tamogatasa tovabbra is fokozott figyelmet kivan. Az el6z6 nevelési év tapasztalatai alapjan szikséges a
gyermekvédelmi jelzOrendszer tudatos milkddtetése, az érintett csalddok helyzetének folyamatos
nyomon kovetése, valamint a csalddsegitd és egyéb kiilsé szakemberekkel vald rendszeres
egyiittmiikodés.

A pedag6giai munkat egyre inkdbb meghatarozza a kulénleges banasmaodot, illetve egyéni tAmogatast
igényld gyermekek jelenléte. Az el6z6 nevelési évben az SNI ¢s BTMN gyermekek szamanak valtozésa,
valamint a folyamatban 1évé vizsgalatok fokozott szakmai egyiittmiikodést igényeltek. A jelenlegi
adatok alapjan tovdbbra is indokolt az intervenciés team tudatos, esetmenedzseri szemléleti
miukddtetése, az ovodapedagogusok €s segitd szakemberek egylittmiikodésének erdsitése, valamint a
csaladok aktiv bevonasa a gyermekek tamogatasi folyamataba.

A csaladokkal valo partneri kapcsolat alapvetden stabil, ugyanakkor az el6z6 évi tapasztalatok és a
szil6i visszajelzések alapjan igény mutatkozik a rendszeresebb, egységesebb tajékoztatasra és a
csalddok tudatosabb bevonéséara. Vezetoi feladat ezért a nyilt, bizalmon alapulé kommunikéacié
erdsitése, a sziiloi egyiittmiikodés formainak bovitése és a tematikus sziiloi értekezletek
megvaldsitasa.



2.3 A munkatérsi k6zosség

Munkakor Allz’lshely Betoltott Betoltetlen

tagintézmény-igazgatok 1 1 0
Ovodapedagogusok 16 16 0
Fejlesztopedagégusok 0,5 0,5 0
Ovodapszicholégusok 0,5 0,5 0
Gyégypedagogusok 0,5 0,5 0
Pedagogiai asszisztens 3 3 0
Ovodai dajka 9 9 0
Intézményi titkar 1 1 0
Osszesen 31,5 31,5 0

KOZNEVELESI DOLGOZO

Munkakor / Betoltott Betoltetlen

Kertész, karbantarto 1 1 0

Osszesen 1 1 0

TELJES DOLGOZOI LETSZAM (allashely): 32,5 fo -

2.4 Pedagogus elémeneteli rendszer besoroldsa szerinti 1étszam adatok

Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda

Gyakornok Pedagogus 1. Pedagogus II. Mesterpedagégus




2.5 Az intézményi kornyezet sajatossagai

neve

# Tagintézmeény Tornaszoba Maiszéfal Fejlesztészoba Alkoto Sészoba Tankonyha Zold

Osszesen (db)

miihely fal

Futér
Tagdvoda

3. Az el6z6 nevelési év eredményeibdl adodo fejlesztési feladatok

1. Intervencios team
miikodésének hatékonyabba
tétele

Az intervencids megbeszélések hatékonysaganak ndvelése a
teamtagok aktivabb egyiittmiikodésével, az esetek célzott,
megoldaskdzpontu attekintésével, a szakemberek kozotti
informacidoaramlas erdsitésével ¢és a vallalt feladatok
kovetkezetes utankdvetésevel.

2. Tematikus sziil6i
értekezletek megvaldsitasa

A sziilékkel valé nyilt, bizalmon alapuldé kommunikécio
erdsitése tematikus sziiloi értekezletek es asszertiv forumok
szervezésével. A csaladokat érintd aktualis nevelési kérdések
kozOs feldolgozasa, a parbeszéd és a kolcsonds megeértés
tamogatasa, sziikség szerint kiils6 szakemberek bevonasaval.

3. Uj kollégak
beilleszkedésének és
mentoralasanak erositése

Az Uj kolléegak és gyakornokok szakmai és kozosségi
beilleszkedesének tdmogatasa egységes mentorprogram
miukodtetésével. Rendszeres konzultacio, szakmai segitség,
visszajelzés ¢és belsé tudasmegosztds biztositdsa az
egyiittmikodd, egymast tamogatd kozosség Kialakitasa
érdekében.

4. A dokumenticios
gyakorlat egységesitése

A szakmai és digitalis dokumentacidé pontos, naprakész és
hataridOre torténé vezetésének erdsitése. Az e-csoportnaplo
és az OVIKRETA egységes, kovetkezetes hasznalata,
rendszeres vezetOi Vvisszacsatolassal és sziikség szerinti
szakmai segitséggel.

5. A tanulasi kdrnyezet és a
szabad jaték feltételeinek
tudatos fejlesztése

Az el6z6 nevelési év pedagodgiai tapasztalatai és vezetdi
megfigyelései alapjan indokolt a szabad jatékot, az 6nallo
felfedezést €és a parhuzamos tevékenységeket tamogatod
tanuldsi kdrnyezet tudatosabb alakitdsa. A csoportszobai terek
¢s eszk6zok célszerli szervezése mellett kiemelt figyelmet
forditunk a szabad jaték és az élményalapu tanulas pedagdgiai
tamogatdsara, valamint a dramatikus jaték ¢és a babozas
moddszertani lehetdségeinek szélesebb korli alkalmazésara.




3.1 Hely1i megvalositasi tervek

1.1 Gyermek

Intézményi stratégiai
cél

Tagovodai helyi cél
Kapcsolodo melléklet

Kapcsolodo projekt(ek)

Tervezett
tevékenységek

Dokumentacio

Kapcsolodo
kulcsmutato

Felelos

Hatarido

Ev végi reflexio

1.2 Gyermek

Intervencid: Az intervencios munka esetmenedzseri szemléletének
egységes alkalmazasa.

Az intervencios team mikddésének hatékonyabba tétele, a gyermekek
egyéni szikségleteire ¢épililé, megoldaskozpontti esetkezelés és
utankovetés erdsitése.

1.4 Intervencios folyamatok

Intervencids team munka (Tagovodai), NyugiOvi (Tagovodai),
Neurodiverzitas hete (Tagovodai) Intervenciés munkakérnyezet (EO),
Pedagogiai diagnosztika korszeriisitése (EO)

Az intervenciés megbeszélések hatékonysaganak novelése célzott,
megoldaskozpontl esetmegbeszélésekkel; az esetekhez kapcsolodd
feladatok, felelosok és hataridék egyértelmli meghatarozasa; a vallalt
feladatok  rendszeres  utdnkovetése a  vezet6 altal, az
ovodapedagogusok és a segitdé szakemberek kozotti egylittmikodés
erdsitése.

Intervencios feljegyzések; fejlédéskovetési dokumentumok; egyéni
fejlesztési tervek; e-csoportnaplod

Ovodapedagégusok, Szakemberek, Tagintézmény-igazgaté

2027. junius

Intézményi stratégiai
cél

Tagovodai helyi cél
Kapcsolodo melléklet

Kapcsolodo projekt(ek)

Tanulasi kornyezet: A szabad jatékot és 6nallo tanulast tamogato
pedagdgiai kornyezet tovabbfejlesztése.

A szabad jatékot, az Onallo felfedezést és a parhuzamos
tevékenységeket tamogatd csoportszobai terek tudatos alakitasa.

1.2 Tanulasi kérnyezet kialakitasa

Tanulasi kornyezet (EO), Tanulasi kornyezet checklist



A csoportszobai tanulasi terek tudatos feliilvizsgalata és alakitasa; a
Tervezett gyermekek onallo valasztasat, szabad jatékat, elmélyilt tevékenységét
tevékenységek €s parhuzamos tevékenységeit tamogato terek és eszkdzok biztositasa;
a gyermekek bevondsa sajat tanulasi kornyezetik alakitasaba;
tapasztalatok és jo gyakorlatok megosztasa.

Dokumentacio hospitalasi és vezet6i feljegyzések; pedagdgiai reflexiok.
Kapcsolodo

kulcsmutato

Felelos Ovodapedagégusok, Szakemberek, Tagintézmény-igazgato
Hatarido 2027. junius

Ev végi reflexio

2. Csalad

Intézményi stratégiai . oy - L. S

A y g A partneri parbeszéd és a kozos nevelési felelGsség erdsitése.
ce
A csaladokkal kialakitott, kolcsonds bizalomra és tiszteletre épiild
partneri kapcsolat erdsitése, a rendszeres és nyilt kommunikacio.
A sziil6i értekezletek tartalmi megujitdsa, a csaladokat aktualisan
érintd nevelési kérdések kozos feldolgozasaval.

Tagovodai helyi cél

2.1 Szildi partnerség
Kapcsolodo melléklet 2.2 Egységes intézményi kommunikacios protokoll
Tematikus sziil6i

Csaladi alapitvanyi napok (Tagovodai), Z6ld iinnep a fenntarthatdsag
Kapcsolodo projekt(ek) = nevében (Tagovodai), Tematikus sziild értekezlet (Tagovodai),
Mobilitas hete (EO), Sango (EO), Sziili e-learning (EO)

Tematikus sziil6i értekezletek szervezése a sziiloket érinté aktualis
nevelési kérdésekben. A témak meghatarozdsa a pedagdgusi
tapasztalatok és a sziil6i igények figyelembevételével; sziikség szerint
kiilsé vagy bels6 szakember bevonasaval.

Tervezett

tevékenységek A csaladok bevondsa a tagovodai programokba és projektekbe
(tokfaragéas, Luca napi vasar, z6ld innepek a fenntarthatdsag nevében)
Sango program és sziil6i értekezlet a nagycsoportos koru gyerekeknek
és szlleinek.

2O Sziil6i értekezletek tématervei, jelenléti ivek, sziiloi kérddivek és

Dokumentacio . I

visszajelzések
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Kapcsolodo

kulcsmutato
Felelos Ovodapedagégusok, Tagintézmény-igazgaté és helyettes
Hatarido 2027. junius

Ev végi reflexio

3. Munkatars

e

Intézményi stratégiai \ . . et g s

{1 y g A megtarto szervezeti kultira és a munkatarsi jollét erésitése.
cé

Az egyiittmiilkddésre, kolcsonds tamogatasra és  rendszeres

visszajelzésre épiild munkatarsi kdzdsség erdsitése. Az (1j munkatarsak

és gyakornokok szakmai és kozosségi beilleszkedésének tudatos

Tagévodai helyi cél tamogatasa mentoralassal, tudasmegosztassal és kozosségépitéssel.

A munkatarsak szakmai fejlédésének és kiteljesedésének Osztonzése

képzések, tovabbképzések és  tudasmegosztasi lehetOségek
biztositasaval.

4.1 Eredményességi és teljesitménymérési rendszer

4.2 Szervezetfejlesztés
Kapcsolodo melléklet 4.8 Ellendrzés és értékelés

EO Gyakornoki szabalyzat

Talent Akadémia (EO), Ovodapedagdgiai napok programsorozat

Kapcesolodo projekt(ek) | p ) "o kmai munkakozosségek (EO), Ultrabalaton (EO)

Az 1) munkatarsak és gyakornokok beilleszkedését kijeldlt mentor
segiti. A mentor és a mentoralt havonta legalabb egy alkalommal
szakmai konzultdciot tart. Tobb hospitalasi lehet6séget biztositunk
szdmukra. A szakmai fejlodést rendszeres vezet6i és mentori
visszajelzésekkel tamogatjuk.

Tervezett A nevelési év soran legalabb harom bels6 tudasmegosztd alkalmat és

tevékenységek harom koz6sségépitd programot szerveziink.

A munkatarsak szakmai fejlodését és kiteljesedését képzéseken,
tovabbképzéseken valo részvételitk timogatasaval segitjiik.

A Pedagogus 1. fokozat megszerzésére késziilo kolléga mindsitési
folyamatat szakmai tdmogatassal ¢s felkésziilési lehetOségek
biztositasaval segitjiik.
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Gyakornoki naplo, Hospitalasi feljegyzések, féléves- éves értékelés,

Dokumentacio Mingdsitési eljarashoz kapcsolodé dokumentumok
Kapcsolodo
kulesmutato
Felelos Mentorpedagogusok, Tagintézmény-igazgato
r_ ey F ,22 "22'”.
Hataridé olyamatos, 2027 januar, 2027 junius

Portfolio feltéltese 2026.november 25.

Ev végi reflexio

4.1 Szervezet

Intézményi stratégiai A ko6z0s szakmai tanulas és tudasmegosztas intézményi rendszerének
cél fejlesztése

Tanul6 szervezeti miikodés és szakmai tudasmegosztas

A Futar Tagovoda tanulo szervezeti miikodésének erdsitése a belso
szakmai egylittmiikodés, a rendszeres tudasmegosztds, a reflektiv
Tagévodai helyi cél gondolkodas és a pozitiv hibakultdra fejlesztésével. A munkatarsak
szakmai tudasara épitve a bels6 hospitalasok és jo gyakorlatok
megosztasanak erdsitése, kiemelten a miivészeti teriileteken jartas
kollégdk bevonédsaval. A Futar Taglévoda sokszinli miivészeti
arculatanak tovabbi erésitése, kiillonds tekintettel a dramatikus jaték és
a babozas tudatosabb pedagdgiai alkalmazasara.
4.1 Eredményességi és teljesitménymérési rendszer
4.2 Szervezetfejlesztés
4.8 Ellen6rzés és értékelés
NyugiOvi Modszertani Kézikonyv

Kapcsolodé melléklet

NyugiOvi (Tagovodai)+Tagovodan kiviili tudasbdvités mas
Kapcsolodo projekt(ek) Tagintézményben, ELTE (Tagovodai), Miivészetek hete (Tagovodai)),
Helyi miivészetpedagogiai szakmai fejlesztések

Az informacios értekezletek elején rovid szakmai tudasmegosztasra
biztositunk lehetdséget, ahol a kollégak tapasztalataikat, képzéseken
szerzett ismereteiket és jo gyakorlataikat osztjak meg.

Tervezett A nevelési év sordn legalabb két bels6 hospitalast szervezink,

tevékenységek kiemelten épitve a kiilonbozé miivészeti agakban jartas kollégak
tudasara. A dramatikus jaték és a babozas mddszertani kult(rajat
szakmai tapasztalatcserével fejlesztjilk. Az ELTE gyakorléhelyi
szereplinket a szakmai parbeszéd és a reflektiv gondolkodas erésitésére
is hasznaljuk.
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Dokumentacio

Kapcsolodo
kulcsmutaté

Felelos

Hatarido

Ev végi reflexio

4.2 Szervezet

Az esetmegbeszélések sordn megoldaskdzpontd kézos gondolkodasra
toreksziink, és tudatosan alakitjuk a pozitiv hibakultarat, amelyben a
nehézségekre a szakmai fejlodés lehetdségeként tekintiink.
Hospitalasi dokumentumok; szakmai megbeszélések emlékeztetoi;
vezetdi ellendrzési feljegyzések; reflexiok; program- és
projektdokumentacio.

Belsé munkacsoport vezetdje, Tagintézmény-igazgato és helyettes

Folyamatos, 2027 junius

Intézményi stratégiai

cél

Tagovodai helyi cél
Kapcsolodé melléklet

Kapcsolodo projekt(ek)

Tervezett
tevékenységek

Dokumentacio

Kapcsolodo
kulesmutato

Felelos

Hatarido

Ev végi reflexio

A koz0s szakmai tanulas és tudasmegosztas intézményi rendszerének
fejlesztése

Az egységes dokumentaciés gyakorlat és a rendszeres bels6
informacidaramlas fejlesztése.

4.2 Szervezetfejlesztés
NyugiOvi Moédszertani Kézikonyv

Pedagdgiai adminisztracié korszertisitése (EO)
Az e-napl6 és az OViIKRETA egységes, pontos és naprakész hasznalata

elvards, amelyet rendszeres ellendrzéssel ¢és fejleszté vezetdi
visszajelzéssel tamogatunk.

E-napl6; OviKRETA

Belsd munkacsoport vezetdje, Tagintézmény-igazgato és helyettes

Folyamatos, 2027 junius
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5. Fenntarthatdsag és tarsadalmi felelosségvallalas

Intézményi stratégiai A fenntarthaté miikodés és a tarsadalmi feleldsségvallalas erdsitése a
cél gyermekek, csaladok és munkatarsak aktiv bevonasaval

A gyermekek kornyezet- €s egészségtudatos szemléletének formalasa,
a csaladok aktiv bevonasaval és a kozvetlen tarsadalmi, természeti

Tagovodai helyi cél kornyezet kinalta lehet6ségek tudatos felhasznalasaval. A gyermekek
szocialis érzékenységének, felelosségvallalasanak és kozosségi
szemléletének alakitasa.

5.1 Egészségfejlesztési program célkitlizései 2026—2027-es nevelési
Kapcsolodo melléklet év célkitlizései
5.2 Gyermekvédelmi és jelzérendszeri egyiittmiikddés

761d {innep a fenntarthatésag nevében (Tagovodai), Néptanc
Kapcsolodé projekt(ek) = (Tagovodai), Mobilités hete (Tagévodai) Mobilitas hete (EO),
Ovodam a Honvédban program (EO)

A kdrnyezettudatos szokasokat a mindennapi dvodai életben tudatosan
erdsitjik. A ,,Zold innep a fenntarthatésag nevében” hosszabb
idétartamt projektbe aktivan bevonjuk a csaladokat is.

Egészségmegdrz6 és mozgasos programokat szerveziink, ennek
részeként bekapcsolédunk az ,,Ovodam a Honvédban” programba,

Tervezett valamint egyik csoportunk birkdzé foglalkozason vesz részt. Noveljuk
tevékenységek a kiilsé helyszineken megvalosulo sétak, kirandulasok és mozgasos
programok lehetdségét.

A gyermekek életkordhoz igazodva erdsitjiik az egymds iranti
érzékenységet és a tarsadalmi feleldsségvallalast. A gyermekvédelmi
jelzorendszert tudatosan miikodtetjiik. Szlikség esetén az intervencios
team ¢és a kiils6 szakemberek bevonasaval biztositjuk a gyermekek
megfeleld timogatésat.

Projekt- és programtervek, projektértékelések, sziildi visszajelzések,

L0 UG gyermekvédelmi dokumentéacid az intézményi szabalyozas szerint
Kapcsolodo

kulcsmutato

Felelos Projekt felelds, Tagintézmény-igazgato

Hatarido 2027. junius

Ev végi reflexio
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4. Projektportfolio

4.1 Intézményi €s tagovodai projektek helyi megvalositasa

projekt neve

projektvezeto

hatarido

kulcsmutato

Intervencios team munka Novak Szilvia FOLYAMATOS | Havonta legalabb 1
intervencios megbeszElés
megvalosulasa; a vallalt
feladatok, felel6sok és
hataridok rogzitése és
utankovetése.

Csaladi alapitvanyi napok | Kénya Boglarka 2027.méjus Legalabb 2 k6z6s csaladi
program megvalositasa, a
csaladok aktiv részvételével.

NYUGIOVI Kosztel Krisztina 2027.majus Osszesen 3 alkalom, plusz

hospitalasi alkalmak a
csoportban. Szakmai
tudasmegosztas, elméleti és
gyakorlati interaktiv
megtapasztalas.

761d tinnep a
fenntarthatdsag nevében

Juhasz Krisztina

2027.4prilis

Legalabb 1 komplex
fenntarthatosagi projekt
megvalositasa a csaladok aktiv
bevonasaval.

ELTE

Pal Noéra

2027.méajus

A hallgatok szakmai
gyakorlatanak tervszerii
tamogatasa, rendszeres mentori
visszajelzéssel és reflexioval.

Néptanc

Nyitrai Petra

2027.méajus

A foglalkozasok rendszeres
megvaldsulasa a jelentkez6
gyermekek szamara, valamint
legaldbb 1 bemutatkozési
alkalom a sziil6knek a nevelési
év soran.

Tematikus sziilo1

Tamas Eniko

2026.december

Legalabb 1 tematikus sziil6i
értekezlet megvaldsitasa, a
résztvevo sziillok
visszajelzésének
Osszegylijtésével.

Mobilitas hete

Pal-Torok Agnes

2026.szeptember

Legalabb 3, a fenntarthato
kozlekedéshez és mozgashoz
kapcsolodo tevékenység
megvaldsitasa a Mobilitas hete
keretében.

Muvészetek hete

Karacs-Kravaricsek
Szilvia

2026.november

A miivészeti hét sordn legalabb
3 kiilonb6z6 miivészeti
terililethez kapcsolodo élmény
vagy tevékenység
megvalositasa.

Neurodiverzitas hete

Kovacsné Bernat
I1diko

2027.méajus

Legalabb 3, az elfogadast, az
egyéni kiilonbségek megértését
¢és az érzékenyitést tAmogato
tevékenység megvalositasa.
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5. Programok — Eves naptar

, . K 10do stratégiai ,
Idépont Program / esemény apcsoil?éli)y:ﬁra cgtal

2026.09.14-
09.22.

2026.09.16-
2027.05.28.

2026.10.03.
2026.10.05.
2026.10.09.

2026.11.02.-06.

2026.11.11.

2026.12.04.

2026.12.10.

2026.12.16.-17.

2026.12.15.

2027.01.13.
2027.01.22.

2027.02.17.

2027.03.11 v.12.

2027.04.07.

2027.04.12.-23.

2027.méajus
eleje

2027.05.25.

Eurdpai mobilitas hete

Honvéd

Ujra egyiitt alapitvanyi szombat

NNM - G6dollo1 kirandulas
Tara-zoo mini allatkert
Miivészetek hete EO

Oszi kreativ hét — Tok projekt
Tagovodai

G.Nagy Réka Viktoria vidam Oszi

dalok és hangszerbemutato

Mikulas
Luca napi vasar

Léghajé hajo — Adventi mese

Csoport advent
Felnétt kardcsony

Biivész
NNM - Szervezet épités
Kolompos egyiittes — Farsang

NNM — Ovodapedagogiai
Konferencia

Kiskalasz egyiittes — Tavaszi
mulatsag

761d tinnep a fenntarthatosag
jegyében projekt

Anyak napi kdszontok

RépaRetekMogyor6 egyiittes
gyereknapi miisora
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Csalad

Gyermek, Fenntarthatdsag

Csalad
Szervezet, Munkatars

Gyermek

Gyermek

Gyermek, Szervezet

Gyermek, Csalad

Csalad

Gyermek

Munkatars

Gyermek
Szervezet, Munkatars

Gyermek, Csalad

Szervezet

Gyermek

Gyermek, Csalad,
Fenntarthatdsag

Gyermek, Csalad

Gyermek

Pal-Torok Agnes

Ambruzs Kata

Koénya Boglarka
Farag6 Timea

Farag6 Timea

Taméas Enikd

Kovacsné B.Ildiko

Nyitrai Petra

Karacs-
Kravaricsek
Szilvia

P4l Nora

Juhasz Krisztina
Ambruzs Kata

Tamas Eniko
Tamas Eniko

Jovér Ildiko

EO

Lukacs [.Timea
Juhész Krisztina
Kosztel Krisztina

Fekete Anita



2027.majus

2027.06.09.

2027.08.30.

6. FelelOsi rendszer

Felelosségi
teriilet

Csupa csoda vandorjatszotér

Nagycsoportosok bucsuzasa

NNM — Nevelési év értékelés

NNM — Nevelési évnyito értekezlet

Felelos neve

Egyiittmiikédék

Gyermek, Csalad

Szervezet

Szervezet

Fo feladat,
felelosség

Tamas Eniko

Tamas Enikd
Farag6 Timea

Tamas Enikd
Farag6 Timea

Kapcsolodo

dokumentum,

projekt

Beszamolas,
visszacsatolas

Tagintézmény
igazgato-
helyettes

Meérés,
értékelés

Gyermekvédel
em

Tuzvédelem

Munkavédele
m

Faragd Timea

Kosztel
Krisztina

Fekete Anita

Nyitrai Petra

Karacs-
Kravaricsek
Szilvia

Munkatarsak

Ovodapedagogusok
Sziilok

Tagintézmény-
igazgatd
Munkatarsak
Szocialis munkatars
Szakemberek

Munkatarsak

Munkatarsak

Vezet6i team
tagsag, tigyeleti
rendszer
mikodtetése,
csoportbeosztas,
NOKS-os
munkatarsak
koordinalas

Meérés, értékelés
lebonyolitasa. EO
mérés, értekelés
eljaras rendje
szerint.

Nevelési év elején
az érintettségek
felmérése,
neveldtestiilet
tajékoztatdsa. Havi
egyeztetés

Tlzvédelmi
feladatok ellatasa,
uj dolgozok
oktatasa. Tlizriadd
proba megtartasa.

Munkavédelmi
feladatok ellatasa.
Uj dolgozok
oktatasa.
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Beosztasok

EO GYEM,
Egyéni fejlodés
nyomonkdvetés
e

Intervencios
team munka
projektkartya

Tlzvédelmi
dokumentacio

Munkavédelmi
dokumentaci6

Folyamatos

Informéacids
értekezlet

Mérések
megvaldsulasa
utan

Folyamatos

Esetjelzok
Intervencids
megbeszélések

Folyamatos

Kotelezo
dokumentacio

Folyamatos

Kotelezo
dokumentacio



HACCP
szabalyainak
betartatasa. Az
egészségliggyel
HA’CCI’D - Ll’,lkaCS I1diko Munkatarsak kapcsolatos
Egészségligy Timea feladatok
koordinalasa
(EPIPEN,
egészségligyi
doboz).
Intézménybe
Eves érkezd kiilsos
programok Jovér I1diko Munkatarsak eléadok,
szervezése programok
leszervezése.

. Tagd  <yakmai
NyugoYl Kosztel ’ ’ a”govodal szakmai
szakmai .. Ovodapedagdgusok =~ miihely

. Krisztina Sy
mithely koordinalasa.
Tagévodai Munk . Aktualitas szerint a

unkatarsa . :
honlap Juhész Krisztina ;ﬁ?l::siilé::nlap
szerkesztése Csaladok . ’
vezetese.
Digitalis
Digitlis dokumentacio (e-
Koordindtor Juhasz Krisztina =~ Ovodapedagogusok napllo’, ovikréta)
segitese,
koordinalésa.

7. Kommunikéacids protokoll

Jegyz6konyvek

Eves
programterv

Szakmai miihely
terv,
projektkartya

Honlap

Digitalis
feliileteken

Folyamatos

Kotelezo
dokumentacid

Evnyit6 nevelés
nélkiili
munkanap

Programterv

Eseti
megbeszélések

Folyamatos

Folyamatos

A helyi szabalyozast a tagovoda nevelotestiilete a nevelési év elején a sziil6i szervezettel kozosen késziti el és a
helyben szokasos mddon hozzaférhetové teszi.

Terulet

Intézményi elvaras — EO

Tagovodai gyakorlat / helyi szabaly — Futar

Hivatalos kommunikaciés csatornak

A sziil6k hivatalos tajékoztatasa
kizarolag a kijelolt kommunikacios
csatornékon torténik.

Hivatalos tajékoztatas Zimbra e-mailben; kiegészitd
fellilet a faliGijsag. A zart Facebook-csoport gyors
informacidatadasra szolgal.

Napi kapcsolattartas

A napi informaciok atadasa elsdsorban
érkezéskor és tdvozaskor torténik.

Rovid személyes informacidatadas érkezéskor és
tavozaskor, a gyermekcsoport biztonsagos feltigyelete
mellett.

Egyéni egyeztetések

Hosszabb vagy érzékeny témak esetén
elére egyeztetett idépontban személyes
megbeszélés biztositott.

Hosszabb vagy érzékeny témaban elére egyeztetett
fogaddora biztositott.

Intézményi tajékoztatasok

A tagdvodat érint6 informaciokrol a
vezetOség ad tajékoztatast.

A vezetd vagy megbizottja ad tajékoztatast, elsésorban
Zimbra e-mailben.

Csoportszintii informaciok

A csoport életével kapcsolatos
informaciokat a csoport pedagogusai
osztjak meg.

Zimbra e-mail, falijsag és személyes kapcsolattartas;
gyors jelzésre zart Facebook-csoport.

Pedagogusok elérhetésége és
valaszadasi ideje

A kapcsolattartas a munkaid6héz,
intézményi rendhez igazodva torténik.

Munkaidében, a gyermekek biztonsagos feliigyelete
mellett; munkaid6n kiviil az azonnali valaszadas nem
elvaras.
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Programok kommunikaciéja

A csaladokat a programokrol és
eseményekrol lehetdség szerint
elézetesen téjékoztatni kell.

Elézetesen Zimbra e-mailben és a falidjsagon;
valtozas esetén a zart Facebook-csoportban is.

Valaszadasi rend

A hivatalos megkeresésekre ésszer(i
hataridén beliil valasz érkezik.

Vallalt valaszadasi hataridé: legfeljebb 3 munkanap.

Sziil6i forumok

A tagdvoda rendszeresen biztosit
lehetdséget a kozosségi tajékoztatasra
és parbeszédre.

Csoportonként évente legalabb 3 sziil6i értekezlet,
szilkség szerint tematikus alkalommal.

Online sziiléi csoportok

A sz7iil8i kozosségi médiafeliiletek nem
mindsiilnek hivatalos kommunikacios
csatornanak.

A zért Facebook-csoport gyors tajékoztatasra szolgal;
hivatalos vagy érzékeny tgyben Zimbra vagy
személyes egyeztetés szilkséges.

Rendkivili események
kommunikaciéja

A tajékoztatas az intézményi
szabalyzat szerint torténik.

Hivatalos tajékoztatds Zimbran; siirgés esetben
telefonos megkereséssel és Facebook-
figyelemfelhivassal kiegészitve.

Képi dokumentécio

Kép- és videofelvétel készitése
kizérolag az adatvédelmi szabalyok és
hozzajarulasok figyelembevételével
torténhet.

Google Drive hasznalataval havi egy alkalommal,
szlil61 beleegyezés alapjan.

Digitalis tartalmak megosztasa

A gyermekekrol késziilt felvételek
kizardlag jovahagyott intézményi
feluleteken jelenhetnek meg.

Google Drive hasznélataval havi egy alkalomma az
Unnepekor dvodai eszkdzzel 1, sziiléi beleegyezés
alapjan.

Sziil6i visszajelzések kezelése

A sziil6i észrevételek fogadasanak és
megvalaszolasanak rendje biztositott.

Személyesen, fogadddran vagy Zimbra e-mailben;
sziikség esetén vezetdi egyeztetéssel.

Konfliktuskezelés

Kiemelt vagy érzékeny ligyekben a
személyes egyeztetés elsédleges.

Személyes egyeztetéssel, sziikség esetén a vezetd, az
intervencios team vagy kiilsé szakember bevonasaval.

Felelésségi korok

A kommunikéacios feladatok és
feleldsségek egyértelmiien kijeldltek.

Intézményi ligy: tagintézmény-igazgato; csoportligy:
6vodapedagdgusok; adminisztrativ ligy: 6vodatitkar.

Kapcsolattartas idegen nyelven

Sziikség esetén biztositott az angol
nyelvii tdjékoztatas.

Elozetes egyeztetéssel angol nyelvii irasbeli vagy
személyes tajékoztatas biztosithato.

Helyi sajatossagok

Az intézményi szabalyzattal
Osszhangban kialakitott egyedi
megoldasok.

Sziilok: Zimbra, zart Facebook-csoport, falitjsag,
személyes kommunikéacio. Munkatérsak: Messenger,
Zimbra, rendszeres informacios értekezletek. VVédett
idd: kedden 8.00—12.00.
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. Kommunikacié
2 Tasziildk felé '&.

I v Fontos szamunkra a folyamatos, nyilt és bizalmon
alapuld kapcsolattartas!

0 Zimbra e-mail

A csoport egészét érintd hivatalos
tajékoztatasok, kdzlemények és fontos
informacidk tovabbitasara.

Zart Facebook-csoport
vagy Messenger

Gyors, aktualis, a csoport mindennapi
életéhez kapcsolédé informacidk
megosztasara.

Faliajsag

Események || Az 6vodai és csoportszintli programok,
események megjelenitése

havi programtervben.

Napi személyes
kommunikacio

A gyermekkel kapcsolatos rovid,
aktualis informacidk atadasara

az érkezés és hazabocsatas soran.

. ftﬁ“';'u:k N/,

Tagoévoda

LR TN




Kommunikaci6 o V
a munkatarsak felé

Hatékony egyuttm(ikodéssel,
kozos céljainkért!

Facebook Messenger-csoport
Z Anapi mikodéshez kapcsolédé gyors,
N\ operativ informacidok tovabbitasara.

Zimbra e-mail
Hivatalos tajékoztatasok, dokumentumok,
feladatok és hatarid6k kozlésére. \ -

Informaciods értekezletek
e A pedagdgusok szamara kéthetente.

. e A NOKS munkatarsak szamara
x havonta egy alkalommal.

e A mikodéssel, aktualis feladatokkal
és szakmai kérdésekkel kapcsolatos
informaciok egységes atadasa érdekében.

Heti vezetodi-operativ egyeztetés

e Minden kedden 8.00-12.00 é6ra kozott w
védett id6.
"B e Résztvevdk: tagintézmény-igazgato,
- - tagintézmény-igazgatdhelyettes és az dvodatitkar.
- . L e Az aktualis feladatok, hataridék és szervezési
kérdések attekintése, a feladatok 6sszehangolasa,

valamint a szukséges adminisztracids és vezetdi
feladatok elvégzése.

e A tagintézmény-igazgatéhelyettes ebben az id6szakban
csoporton kivili munkavégzésben vesz részt.

gt ot et Siian
R PRI AR AT

8. EllenoOrzési terv

Ellenérzés | Visszacsatolas

S, Mol erensc wodser gy |t /
Végzi Intézkedés
Szokas- .
. szabalyrendsze . . | Tamas .
Befogadéas I bevezetése Csonortok Csoportlatogatas, félév/l /CSOD0 Eniké Szakmai
sikeressege AN P megfigyelés P Farago egyeztetés
elsajatitasa rt Timea
Szabad jaték

1. félév 1. Buzavirdg Szeptember

1. félév 2. Hovirag Szeptember

1. félév 3. Napraforgd Oktdber
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1. félév 4. Pipacs Oktober
1. félév 5. Somvirag November
1. félév 6. Tulipan November
1. félév 7. Makvirag December
1. félév 8. ;:sﬂlagwra December
I;Pnu;gié t 0 Tamas Szakmai
Tanulasi . " , Csoportlatogatas, s Eniké egyeztetés,
kérnyezet Igglaokrltts;(?bgba Pedagogus megfigyelés frilevllx/csopo Farago tanulasi
o P Timea | checklist
I1. félév 1. K.K.S. Januar
11. félév 2. T.E. Januar
I1. félév 3. K.B.I. Januar
I1. félév 4. J.1 Januar
I1. félév 5. JK. Februar
I1. félév 6. AK. Februar
11 félév 7. F.T. Februar
I1. félév 8. Ny.P. Februar
I1. félév 9. K.K. Marcius
I1. félév 10. P.T.A. Marcius
11 félév 11. K.B. Méarcius
I1. félév 12, M.E. Méarcius
I1. félév 13. L.ILT. Aprilis
I1. félév 14. F.A. Aprilis
I1. félév 15. P.N. Aprilis
I1. félév 16. B.L. Aprilis
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Osszhangban a Budapest Fovaros XIII. keriileti Onkormédnyzat Egyesitett Ovoda, mint Munkéltatd
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és Téjékoztaté rendelkezéseire, valamint a vonatkozo jogszabélyok eléirdsaira hozzdjarulok ahhoz, hogy
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