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értékelése

Budapest, 2025. 08. 31.



A TAGOVODAI MUNKATERVEK MELLEKLETEI

Munkaterv: 2024. szeptember 1-t61 2025. augusztus 31-ig.

Helyzetkép: Karbantartasi feladatok, Human erdforras allapota

A tagovoda rovid tava szervezeti céljainak megvalosulasa.

n

Az egészséges életmodra nevelés program iddaranyos megvaldsitasanak az értékelése

Az Egyesitett Ovoda, a tagévoda kiemelt feladataira épiild intézkedési tervek
megvalosulasanak az értékelése

A gyermeki fejlodést nyomon kovetd pedagdgiai diagnosztika dsszesitett eredményei,
tovabbd a Gyermeki elégedettségmérés eredménye.

Az inkluziv szemléletli integracios nevelés megvalosulasanak értékelése.
Intervencios team beinditasa és miikodésének értékelése.
Az integracios attitlidvizsgalat eredményei alapjan készitett intézkedési terv értékelése

Fejlesztopedagogus munkajanak éves értékelése

Gyogypedagogus munkajanak éves értékelése

Ovodapszichologus munkajanak éves értékelése

A beszoktatasi id6szakra vonatkozo sziildi elégedettség értékelése

. Sziil6i elégedettségmérés értékelése

. Pedagogiai céli eszkdzhasznalat, innovativ mddszertani célok megvaldsitasanak értékelése

¢s/vagy egyé€b sajatossagot bemutaté értékelés

12.

Bels6 szakmai milhelyek éves értékelése

13.

Mesterprogram intézményen beliili megvaldsuléasa

14.

A vezet6i és intézményi tanfeliigyelet eredményeire €piil6d intézkedési terv ez évi
feladatainak értékelése.

15.

Kiils6é pedagogiai-szakmai ellenérzések (tanfeliigyelet), pedagdgusmindsitések, valamint az
intézményi onértékelés keretében évente értékelendd elvarasok elemzése

16.

Bels6 pedagogiai ellendrzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagégus, vezetoi,
intézményi onértékelés eredményei

17.

Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

18.

Nevelés nélkiili munkanapok programjainak értékelése

19.

A felelosrendszer mukodésének értékelése teriiletenként

20.

Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése
Gyermekvédelmi koordinatorral valo egylittmiikodés.

21.

Szakmai kapcsolatok miitkodésének értékelése

22.

Unnepek, hagyomanyok megvaldsulasanak értékelése (téma, hanyan vettek részt, erdsség-
fejlesztendd tertilet)

23.

Tovabbképzések statisztikaja

24.

A fenntarto altal finanszirozott, az 6nkoltséges szolgaltatasok, valamint a sajat eréforrasbol
tartott jaték-, alkoto-, és tehetségmiihelyek megvalosuldsanak értékelése. Mozgas-, és egyéb
terapias szolgaltatasok megvaldsulasanak értékelése

25.

Szakhat6sagi ellendrzések

26.

Tagovoda vezetdi ellenérzési terv

217.

Dijak, elismerések

28.

Vezetdi palydzatban megfogalmazott célok éves megvalosulasanak értékelése
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A human er6forras allapota, személyi feltételek:

intézményvezetdk, pedagoégiai
tagintézmény 1 1 asszisztens 3 4
vezet6k
o6vodapedagoégusok 6vodai dajka 9 9
16 15 1 dvodatitkar
1 1
fejleszt6pedagdgus 0,5 0,5
pszicholégusok kertész-,
karbantarté
0,5 0,5
gyogypedagogus
szabadidd szervez§ Ggyviteli
munkatars
Osszesen: 17,5 16,5 13,5 14,5

Teljes dolgozoi
létszam:

31f6




Az 6vodapedagdégusok féiskolai alapvégzettségen | Pedagégusmindsités besorolasi fokozata szerinti
tuli képzettségei Osszesitve létszam
(masoddiploma, szakvizsga)
Tanligyigazgatdsi szakért6 és Gyakornok
kdzoktatas vezetd 3 0
Mérésmetodika, 1 Pedagdgus I. 9
mindségbiztositasi szakértd
Katolikus hittanari 1 Pedagdgus Il. 7
Altaldnos iskolai tanité 2 Mesterpedagdgus 0
Népdalénekes 1
Mediator 1

Osszesen: 9

Human eréforras allapota tagovodai szinten — személyi feltételek 6sszegzése junius 30-i allapot

1 6vodapedagogus allashely betoltetlen.

Tagovodai szervezeti célok meghatarozasa, a vezet6i pdlyazatban megfogalmazott célok
megvaldsitasanak éves feladatai, éves teljesitménycélok meghatarozasa

Rovid tavu célok:

Y V V

Osszhangban az EO célokkal

Az elektronikus csoportnaplé és az ovipanel feliilet hatékony miikddtetése
Intervencids stratégiai cél: Csaladpedagogiai szemlélettel a hozzank jard gyermekek
egyenld esélyeinek megteremtése az intézményi és specidlis szolgaltatdsok elérésében.
Optimalis differencialt tanulasi kornyezet alakitasa a csoport gyermekeire szabva.
Akadalymentes személyi és targyi kdrnyezet biztositdsa. Az 6nallé tanulas tdmogatésa,
az €¢lményalapt tanulds, tapasztalatszerzés, feltételeinek megteremtése

A fenntarthatésag pedagégiajanak érvényesitése a pedagdgiai folyamatokban a
csaladok bevonasaval, kornyezetvédelmi projektek szervezésével. Tudatos
energiafelhasznalas intézményi szinten.

A sziilokkel valo hatékony kommunikacié megvaldsitasa

Gyogytestnevel6 szakemberrel az egyiittmiikodés kiépitése

Gyermekvédelmi team miikodtetése, prevencios szemlélet, partneri egyiittmiikodés a
sziilokkel és tarsszakemberekkel, jelzési kotelezettseg.

A gyermeki fejlodés érdekében a meglévo pedagoégiai eszkoztarbol valasztott
eszk6zok, modszerek kihasznaldsa, médszertani repertodrokban valo elmélyiilés.
Tagovodai szakmai miihely szervezése dramapedagoégia témakorben.

A szervezeti stabilitds megtartasa és tovabb fejlesztése a szervezetfejlesztés
eszkozeivel.




Kozéptavu célok:

» Egészséges életmodra nevelés 5 éves program megvalositasa 2023-2028.

» SMART program: az Okosterem megismerése

» Kiégés prevencio

» A hatékonyabb id6gazdalkodas szemléletének beépitése a mindennapi tevékenységbe

Hosszua tava célok:

» A szervezet erGsségeinek, fejlesztendo teriileteinek, lehetségeinek folyamatos
meghatdrozasa

» Az adatvédelmi eldirasoknak megfeleld intézményi miikddés biztositasa

» Eszkozbovités a  korszeri modszertan, mindségi pedagdgiai szakmai munka
tdmogatasahoz.

» Kornyezettudatos szemléletmdd atformalasa, igényes kornyezeti kultura alakitasa

Tagintézmény igazgatdi palyazatban megfogalmazott célok a 2024/2025-6s
nevelési évre:
- Aszervezeti struktura fejlesztése, az optimalis munkahelyi [égkor fenntartdsa
- Szakmai munka fejlesztése
> az intézmény eredményes belsé fejlesztése, az intézményi kommunikacio
hatékonysaganak fejlesztése

> a hagyomanyok és az el6remutatdé tervezés fenntartasa,

> a nevel6munkankban elért eredményeink, sikereink megtartasa,

> a Pedagégiai Program célkitlizéseinek megvaldsitdsa,

> sokszin(i nevelési intézmény mikodtetése, amely megfelel a tarsadalmi,
fenntartoi szil6i és dolgozdi elvarasoknak.

» A digitalis kultura fejlesztése.

» A fenntarthatdsag pedagogidjanak tovabbi elmélyitése.




1. A Futar tagovoda rovid tavu szervezeti céljainak megvalosulasa, értékelés

A nevelési év folyaman az intézmény térvényesen miikodott az adatvédelmi eldirdsokat
betartottuk.

» A Fenntarté altal kiemelt feladatok megvalésulasa:

A csalddkoézponti szemlélet formdalds folyamatos, fokozatosan toreksziink a
pedagdgiai tevékenységeknél, a megvalosult dvoda-csalad programoknal, az 4j
¢s régi hagyomanyos {iinnepeknél, eseményeknél, a sziilokkel wvald
kapcsolattartasi platformokon, a mas szemléletli sziil6i értekezletekkel és
fogado orakkal az optimalisabb egyiittmiikddésre. Nyitottak vagyunk a sziil6i
megkeresésekre, egylittmikodiink a csalddokkal a gyerekek érdekében.
Torekedtiink ebben a nevelési évben is a sziilokkel valdé hatékony
kommunikéciora.

erer

Toreksziink a fenntarthato kornyezetiink megtartasara, az
energiatakarékossagra és erre a szemléletre neveljiik a gyerekeket. Az
intézményben dolgozd kollégak szemléletének alakitdsdban és az
ovodapedagogusok pedagdgiai tevékenységében igyeksziink ezt megvalositani.
Biiszkék vagyunk minden évben a VIZ és a FOLD vilagnapja kozott
megrendezett Kornyezetvédelmi Csaladi Palyazatunkra. Erre az eseményre
Ujrahasznosithatd anyagobol késziilnek a csaladi péalyamunkdk, melyek
kiallitdsra keriilnek és mindenki szdmara lathatdé. Ebben a nevelési évben
rendkiviil sok palyamii érkezett. Fontos az esemény iizenete, hogy egyiitt
készitik el a sziilék a gyerekekkel ujrahasznosithaté hulladékbol. Ebben a
nevelési évben a VIZ napi programunkon, az akadalypalyikon az 6voda
épiiletében szintén kornyezetvédelmi jatékokat jatszottunk a gyerekekkel. lde
sorolhaté az Eurépai Mobilitas hete is, melyet EO szinten adott iddszakban
tartunk. A k6zos programokon ttl, csoportonként is valdsitanak meg a kollégak
ilyen tevékenységeket. Ezen a fontos eseményen az Onkorményzat is
képviseltette magat.

A nevelési év folyaman kiilonbozd kreativ produktumok is késziiltek a
fenntarthatosag jegyében.

> Az EO Kiemelt feladatainak beépitése a pedagodgiai tevékenységbe fontos volt
szdmunkra.

A csalad kiemelt szerepe az egészségtudatossaghan. A szil6k egészséges
életmodddal kapcsolatos tajékoztatasa kiilonb6z6 csatornakon keresztil, az
egymasra ¢épilé pedagogiai feladatokkal megvalosult. A rovid tava cél
meghatdrozasaval a munkaterv alapjan az O6vodapedagégusok sajat
gyermekcsoportjaik  pedagbdgiai  tevékenységeiben valositottdk meg a
mozgasfejlesztés €s az egészséges életmod teriiletein a fejlesztést a nevelési év
folyaman. Ezt igazolja a csoportszintii projekttervezés, a gyermekek sokrétii
tevékenysége, valamint a szakmai ellendrzések dsszegzése.
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e A digitalis kultura fejlesztése, az elektronikus csoportnaplo és az ovipanel
feliilet hat¢kony mukodtetése: Nagyon sokat fejlodtiink. a hasznalatot
hatékonnya tette a rendszeres kontroll, a vezetdi fejlesztd szandéka
visszacsatolas és az allando kooperacié meghatarozott idészakonként /havonta
vagy havonta kétszer / J. Kriszti kollégankkal. Nehezitette a helyzetet az
ovikréta hasznalata. A digitalis feliileteken valo eligazodas €s hatékony
pedagodgiai munka tovabb folytatddik a kovetkezo nevelési évben is. Ez
mindannyiunk szamara 10j kihivas.

e Intervenciods stratégiai cél: Az intervencids teamek és munkacsoportok az év
folyaman rendszeresen mikodtek. A szakemberek folyamatosan egyeztettek
egymassal és az 6vodapedagdgusokkal a gyermekek fejlesztése érdekében.

e A gyermekvédelmi team havonta egyszer tartott szakmai megbeszélést,
szakembereket is hivtunk. Minden alkalommal minden csoportot
megemlitettlink, igy minden érintett gyermek elStérbe keriilt. Egylittmkodott
vellink a Gyermekjoéléti kozpont munkatdrsa is

e Optimalis differencialt tanuldsi kornyezet alakitasa: a pedagogiai
tevékenységet athatd és a gyerekeket hatékonyan fejleszthetd kozeg kialakitasa
hosszabb folyamat lesz. A csoportlatogatasok alkalmaval Osszegeztik a
kollégédkkal a pozitiv torekvést.

» Tagévodai kiemelt feladatok:

Tagovodai szervezetfejlesztés, kozosség épités, a tagdvodai arculat kialakitasa

e A pedagégusok és szakmai segit6k mentalhigiénés allapotanak javitasa,
optimalis munkahelyi légkor megteremtése / megtartasa/

o 2024/2025-6s nevelési évben tobb nevelés nélkiili munkanap ebben a témaban
valosult meg: Alkalmazotti kirandulas, csapatépitd tréning, 1 Sima-1 Forditott
Egyesiilet-modszerek megismerésea kiillonleges banasmodia és az egészséges
gyermekek egyiittneveléséhez, az inkluziv nevelés elmélyitése, a Wellbiom
megismerése 3 f6 csatlakozott a programhoz — a dolgozok 10%-a, dietetikus
eldadasa egészséglink érdekében, kineziologus meghivasa-stresszoldo
technikdk megismerése, alkalmazasa a hétk6znapokban

e Kiegyensulyozott pedagogiai tevékenység megvalositasa:

o Az 1 {6 gyakornok ¢és az 1j dolgozok szakmai segitése folyamatos, a mentor és
szakmai segitok koordindlasaval torténik.

o Az O6vodapedagogusok ¢és a pedagogus asszisztensek munkarendjének
atcsoportositasa tortént a nevelési €v folyaman az egyéni banasmodu gyermekek
ellatisa és az optimalis gyermekcsoportban folyd pedagdgiai munka
megvalodsitasa érdekében.

e Intézményi kommunikacio, informacidaramlas fejlesztése, hatékonysag és
pontossag novelése:



o

(@]

A vezetés részérol:

% Az informacié egységes, egyidében és azonos platformon a kollégak
felé.
A tagdvodai vezetés egységet képvisel.
Heti rendszerességgel van vezetdi team.
Ertekezletek utan emlékeztetét kapnak a dolgozok.
A kapcsolattartds formai, eszkozei.: informacios értekezletek, szakmai
megbeszélések, személyes beszélgetések, munkacsoportok miikodése,
email, messenger csoport, belsé Futar flizet.
Osztonzés az egy csoportban dolgozd felndttek  tevékenységének
Osszehangolasara: rendszeres és hatékony megbeszélések csoportonként.

X/ X/ X/
R X X X g

X/
°e

e A tagovodai arculat elmélyitése:

(@]

(@]

A 2023-24-es nevelési év elején a munkaterv kialakitdsanal meghataroztuk,
hogy miivészeti iranyban gondolkodunk, ez folytatodott 2024-25-6s nevelési
évben is.

A Tagdévodai szakmai miihely témaja: a dramapedagégiai gyakorlatok
megismerése és alkalmazasa

A zenei tehetséggondozas megvalosult

A nevelési év végére a teljesitmény célok értékelésénél korvonalazddott, hogy a
miivészeti arculatba a dramapedagogiat is alkalmazzuk. Erre épiilt a nevelési
évben a tagovodai szakmai mithely tevékenysége.

a sziiloi elégedettségi mutatokban megjelent, hogy az intézmény erdsségének
tartjak a miivészeti tevékenységet

a kertileti rajzpalyazaton 6vodank kiemelkedd helyezést ért el.

2024/2025 gvermeki fejlddést nyomon kovetd pedagdgiai diagnosztika eredményeire épiild

kiemelt feladatok

Tanulasi kornyezet tudatos alakitasa, tanuldsszervezési stratégiak személyre szabasa,
differencialasa (tanulasi kornyezet strukturaldsa, tanulasi terek tervezése 6vodan beliil €s
kiviil, kulturalis hidak épitése, kognitiv miikddést megalapozo szenzomotoros és nyelvi
fejlesztés). A gondolkodas és figyelem fejlesztésének lehetdségei és tennivaldi a
matematika tapasztalatok szereztetése soran.



2. Az egészséges életmoddra nevelés program idéaranyos megvaldsitasanak az értékelése

Az egészséges életmdd feladatterve - Osszesités

F6 feladatok:

- agyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme.

- az egészséget tamogatd dvodai kdrnyezet kialakitdsa, a kornyezeti drtalmak csokkentése.

- az egészség meglrzésére, megerdsitésére iranyuld alapvetd ismeretek dtaddsa.

- az alapvet6 értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitdsa, példamutatds az egészséges életmdd alakitasara, helyi kornyezeti értékek
megismertetése, kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

Az egészséges életmdd kornyezeti feltételeinek javitasat elGsegit6 egészségvédelmi feladatok:

M= megfeleld, R= részben megfeleld, NM= nem megfelel6
Megfelel6ség Sziikséges fejlesztés
Feladatok
M R NM

Az dvoda éplletének, udvaranak altalanos tisztantartasa,
szépitése, virdgositds, rendszeres takaritas.

Az 6voda udvar kialakitasanal a gyermekek testi
szlikségleteinek, mozgasigényének figyelemmel kisérése

Az 6voda helyiségeinek berendezésénél a gyermekek
biztonsagos kdrnyezetének kialakitdsa, a csoportszobdkban a
gyermekek méretéhez igazodd butorzat beszerzése, a




tornaterem és a testnevelési eszk6zok balesetmentességének
biztositdsa

Az Uj sportpadlé megfelel6 biztonsagot nyuijt.

Az 6voda kornyékének mentesitése az allergiat okozd

X
novényektdl, parlagfd irtas
Lehetdség szerint virdgos, veteményeskert kialakitasa, Minden csoportnak kis tablaval jel6lt sajat magasagyasu
gondozasa kertje van.
(kert hidnyaban is lehet6séget adni a gyermekek szamdra X A Somvirdg csoport Uj kiskertet alakitott ki a csoporthoz
balkonladdkba lltetett viragok, flszerek, egyéb névények kozel 1évé kis terileten. A gyerekek folyamatosan
novekedésének apoldasanak megfigyelésére) gondozzak a névényeket.
Jelenleg megfelel8, de az elhaszndlt, megrongalddott
. L Y , . . eszkozoket pdtolni kell folyamatosan.
Az udvari mozgasfejleszt6 jatékok és az udvari élet soran
hasznalt eszkdzok, tornaszerek, kerti szerszamok, butorok X A kerti padok feldjitasa a nevelési év végéig
esztétikumadnak, balesetmentességének, biztositasa. megtorténik.
A flinyirét megjavittattuk, uj lombfavot vasaroltunk.
Az udvari zuhanyzd, homokozé higiénés feltételeinek X Az élményzuhany csodalatos és hasznalhatd, a viz
kialakitasa, rendszeres ellendrzése. elfolyasa biztositott.
J6, hogy van erre lehet8ség, igy folyamatosan biztositott
Udvari tartézkodas alatt a WC. hasznalat és folyadékpdtlas &Y , o ”g gy Toly .
X az 6voda jatszokertjében a gyerekek alapvetd

megoldasa, ivd kutak |étesitése.

szlikségleteinek a kielégitése.
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A csoportszobak tisztasaganak, szell6ztetésének, megfeleld
hémérsékletének, a csoportszobai jatékok
balesetmentességének folyamatos figyelemmel kisérése,
ellendrzése.

10.

Kornyezetbarat tisztitdszerek hasznalatanak el6térbe
helyezése, egyeztetések kezdeményezése Egyesitett Ovodai
szinten az ANTSZ illetékesével.

11.

Az elavult vilagitassal rendelkezé évodak korszerdsitési
igényének felmérése (munkavédelmi szemlék
jegyz8kdnyvében rogzitve), az Egyesitett Ovoda karbantartasi
tervébe tervezetten fokozatos attérés energiatakarékos égék
hasznalatara.

A konstrukcié nem szerencsés. Folyamatos a
karbantartds. 3-3 havonta t6bb almatura cseréje
sziikséges. Nem gazdasagos.

12,

A természetes fényforrdsok megfelel6 kihasznalasa.

13.

A melegit6konyhai higiénés el6irdsok betartasa, HACCP
rendszer megfelel§ miikodtetése

2023. 05. 22-én zajlott a NEBIH ellenérzés. Az id6szakos
vizsgalat alkalmadval 92 %-os lett az eredmén
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Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolddé feladatok:

megfelel6ség
Feladatok sziikséges fejlesztés
M. R. NM.
1. A személyi higiénés szokasalakitas optimalis feltételeinek megteremtése,
(kézmosas, mosakodas, WC. hasznalat, fogapolas, étkezés, 6ltozkodés) X
megfelel6 PH érték( folyékony szappan biztositasa.

2. A gyermekek réteges 6ltozkodéshez szoktatasa a sziil6k tamogatasaval. Az Folyamatoslklhlvas a szlil6k partnerre
id6jarasnak és az egészségnek megfelel6 ruhazat folyamatos (napi rendszerti) X X tetele. Allando és folyamatos
figyelemmel kisérése. kommunikacid szlikséges.

Az egészséges taplalkozas szokasrendszerének alakitasa, a kulturdlt étkezés

3. feltételeinek javitasa, (eszkozok, nyugalom, dnkiszolgalas, kozosségi X
tevékenységek az étkezésnél) és a helyes taplalkozast elGsegit6é eszk6zok
beszerzésének el6térbe helyezése

A fenntarté folyamatos
Az 6vénsk megismertetése a korszer(i taplalkozasi lehet&ségekkel. Az ismeretek vitaminfogyasztasanak biztositasat
4. alkalmazasaval az egészséges taplalkozas elésegitése, megszerettetése a nagy %-ban pozitivan ertekelték a
. - . . . X X sziil6k.
gyerekekkel (valtozatos, eddig ismeretlen ételekkel vald ismerkedés, nyers
z6ldség, gyimolcs fogyasztasi lehet6ségének megszervezése) Az okostanyér program beépiilése a
mindennapokba folyamatos.
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A hidnyosan taplalt, tulsulyos gyerekekkel valé megfelel§ banasmadd kialakitasa,
egyéni tapldlkozasi sajatossagok figyelembevétele. A szl tapintatos bevonasa,
a véddéndvel és orvossal torténé konzultacié kezdeményezése.

Ebben az évben 3 gyermeknél volt ez
szikséges.

Id6jardastol fuggden naponta 3-4 éra szabad leveg6n tartdzkodas.

Megfeleld idGjaras esetén kint zajlanak
a tanul3si tevékenységek is.

A délutani pihenés higiénés feltételeinek megteremtése: a csoport szoba alvas
el6tti feltorlése, szell6ztetése, alvas alatt a folyamatos levegGcsere biztositasa, a
gyermekek alvasigényének figyelembevétele. Ftési idényben a levegd
parasitasa (parologtatd, légtisztitd hasznalata)

Juniustél egyre melegebb van az
épuletben. A klimavaltozas miatt a
nyari életre tudatosabban fel kell
készilni.

A feln6tt dolgozdk egészséges életvitellel kapcsolatos ismereteinek bévitése
képzések tamogatdsdval, szervezésével, egészségmegbrzé programok
tdmogatasa eszkdzok beszerzésével.

WELLBIOM PROGRAM megismerése

A tavaszi egészségnap jol sikerdilt.
30 %-os volt a részvételi arany.

K6szonjik a szervezést és a
megvaldsitast!

Wellbiom: 3 f6 csatlakozott.

Cél: a részvételi arany novelése, a
program népszer(sitése.
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A testi fejl6dés elGsegitésének biztositasat célzo feladatok:

feladatok

megfelelGség

R.

NM.

sziikséges fejlesztés

Ovodai balesetek megel6zésére nevelés, balesetvédelmi oktatds

Az el6fordult gyermekbalesetek a gyerekek
koordinalatlan mozgasabdl fakadt. Cél:

i X tudatosabb mozgasfejlesztés,

megtartasa . . . «
gyégypedagdgus, gydgytestneveld
befolyasaval. bevonasaval.

A gyermekek szervezetének edzése, alkalmazkodd képességének X

fejlesztése, ellendlld képességének fokozasa.

A gyermekek mozgasfejlesztésének szinesitése, természetes A targyi feltételek folyamatosan biztositva

mozgdaskedvének megérzése, kell6 mozgastér biztositasa, a X vannak. A nagy teriletli udvar és a

szervezett mozgds és a mindennapi mozgasfejlesztés feltételeinek tornaterem jo feltételeket biztosit.

megteremtése, Uj mddszerek keresése.

A mindennapos szervezett mozgds tudatos, tervszeri

alkalmazasaval a gyermekek testi képességeinek, mozgasanak X A szabad levegd elGtérbe helyezése.

fejlesztése, edzettségének novelése.
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Az évodan kivili ingyenes, vagy onkoltséges mozgaslehetbségek

Kodszonjik a lehet6séget!

Amin részt vettink:

A szervezett mozgashoz megfelel§ 61t6zék fel-atvétele a
gyermekek és a felnSttek részérél is.

(uszas, torna stb.) igénybevétele. X » mozgasfejlesztd torna - Lang
Vasas,
» Uszas — Honvéd.
Onkoéltséges: foci
6.

7 7,

EgészségmegOrz6 szokdasok alakitasat erdsit6 feladatok:

megfelelGség

feladatok sziikséges fejlesztés
R. NM.
Pszicho higiénés egészséggondozas (hypermotilitds, enuresis, balkezesség, i Lo .
8 . g g8 (hvp . . . g Gyoégypedagdgiai konzultaciok,
stb.) gondozasa, tarsas kapcsolatok gondozasa (elmaganyosodas, agresszio, X > )
L fejlesztések

stb.) megel6zése.

Drama-, és kommunikacids jatékok
Az idegrendszer és a lelki egészség védelme. (pl. empatia, baratsagos bévitése, zeneterapia alkalmazasa.
hangnem, megfelel6 hangerd, erds zajok csdkkentése, odafigyelés- X
meghallgatds, védelemnyujtas, egyediillét / délelétti pihenés biztositasa, JBL és zajsz(ir fiilhallgato és
egyéni banasmaéd) Seazelen sator haszndlata a

csoportokban.
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Betegségek megelGzése szlirGvizsgalatok szervezése. / fogaszati sz(irés /

4. A fert6z6 és szezondlis megbetegedések megelSzése, fokozott fert6tlenités,
a beteg gyermekek elkiilonitéséhez a feltételek megteremtése.
E6tvos Jozsef Alt. Isk. —

5. Kolcsonos tapasztalatcsere a tagévodak kozott, az egészségnevelés j6 fenntarthatésag témakarben
gyakorlatdnak terjesztése, a helyi eredmények bemutatdasa.

2025. 05. 21.

6. Az egészséges életmddra neveléssel kapcsolatos informaciok, aktualitasok, A Z6ld programokrél folyamatos
javaslatok kozzététele az 6voda honlapjan. visszacsatolas a partnerek felé.
Egészséges dvodai életrend, napirend, a rendszeresség iranti igén i i

7. g , g . p . . ,g g ”y A csalddok bevonasa a
kialakitasa a gyermekek életkoranak figyelembevételével, a sziil6k roeramokba
megnyerése az egylttmdikodésre. prog '
Kozlekedés, els6sorban a gyalogos kdzlekedés biztonsaganak megfigyelését L, i

(s e . "gy 8 . g L 8 Igy A Futar 6voda elhelyezkedése
célzé sétak szervezése, kozvetlen tapasztalatokkal (sétak, kiranduldsok) .. L. . ,

8- e 1 . e e rendkivil sok lehet&séget biztosit,

hozzajarulds a kornyezettudatos magatartds, kornyezetbarat életvitel ) ) L,
L. ezzel élnek is a kollégak.
megalapozdsahoz.
Mobilitas hete program- csalddok
bevonasaval
A szUl6k részére egészségnevelési programok, konzultacidk, o . . ,
L , . L , (1 VIZ vildgnapja-projekt csalddok
9. egészségneveléssel kapcsolatos évodai nyilt napok szervezése. (pl.: palyazat,

publikalas, bemutatas 1-1 munkakozésséghez kapcsolddva)

bevondsaval,

Nap gyermekei palyazat- csaladok
bevondsaval
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10.

A kornyezet irdnti pozitiv érzelmi viszony, a kornyezettudatos szemlélet
alakitasa, ismerkedés az alternativ kdrnyezetvédé programokkal (madarovi,

évodai kiskert program).
A szelektiv hulladékgy(ijtés feltételeinek kialakitasa/ bevezetése valamennyi

tagévoddankban.

A Madarbarat Ovodai Cimet
megkaptuk.

A kiskertek az udvarfeldjitassal
elkésziltek. 2 csoport Uj kiskertet
alakitott ki. Gondozasuk
folyamatos feladat.

A z6ld Ovoda cimet megkaptuk.

A szelektiv hulladékgydjtéshez a
targyi feltételek biztositasa.

11.

Ovéndi mentalhigiénés tovabbképzések, kapcsolat és nevelSkdzosség
épitését segitd programok szervezése.

Az alkalmazotti k6z6sség szamara
megvaldsult a csapatépités.

Heti rendszerességgel CHI-KUNG
edzést tart K.K. kollégank a
dolgozdknak. Hivtuk a kollégakat a
tobbi tagévodabdl is.

Madarbarat egyesiilet meghivdsa
Dietetikus meghivdsa

Wellbiom programhoz csatlakozas:
36

Részvétel az dvodapedagogiai
konferencian, széleskor(i egészség
megdbrzé programokon
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3. Az Egyesitett Ovoda, a tagévoda kiemelt feladataira épiilé intézkedési terv(ek) megvalésulisinak értékelése

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések a cél elérése érdekében

Tagovodai kiemelt feladatok

» Szervezetfejlesztés, kozosség épités, a tagdovodai
arculat kialakitasa

Akcidterv megvaldsitasa az adott feladatok
megjelolésével.

» Folyamatos és rugalmas napirendszervezés soran a
gyermekek jatékszikségletébdl kiindulva a szabad
jatékot a pedagogus tudatosan tamogatja.

» A tanulasi kérnyezet tudatos alakitasa,
tanuldsszervezési stratégidk személyre szabasa,
differencialasa (tanulasi kornyezet strukturalasa,
tanulasi terek tervezése évodan belll és kiviil.

» A pedagogiai fejlesztési tervekben kiemelt szerepet
kap a gyermekek tevékenységeinek fejlesztése,
parhuzamos tevékenységek sordn hangsulyosan
jelenjen meg a testtudat, a térbeli tajékozddas és a
finommotorika fejlesztése.

» A gondolkodas és figyelem fejlesztésének
lehet6ségei a beszédfejlesztés sordn -
szokincsbdvitést, aktivizalast fejleszt6
kommunikacids jatékok tudatos tervezése. A
babozas és dramatizalas mddszerének beépitése az
dévodai tevékenységekbe.

Intézkedési terv készitése.

A csoportdokumentéacioban pedagodgiai
feladatterv készitése az adott korosztalynal a
mérési eredmények szerint.

Ld. 4.sz. melléklet
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» A fejlesztépedagogiai szlrések eredményeibdl kovetkezd | Mérések elvégzése, szakvélemények
feladatok 2024.09. hoban végzett sziirések alapjan, az adott | figyelembevétele, egyeztetés az
gyermekek szamara fejlesztopedagogiai foglalkozasok | 6vodapedagogusokkal, targyi és  személyi
biztositasa a nevelési évben. feltételek biztositdsa, fejlesztés.

Ld. 6. sz. melléklet
Fenntarté altal meghatarozott > SMART stratégiai programban vald részvétel, digitalis | Intézkedési terv megjelenitése a munkatervben,
feladatok eszkOzpark hasznalata végrehajtasa a nevelési évben.

> csaladkozpontii szemléletformalas erdsitése, sziiléi | Ertékelés: Ld. 1. sz melléklet
elégedettség %-os aranyanak novelése,

> esélyegyenléség biztositasa

> kornyezettudatos szemlélet erésitése, Zold Ovoda cim
megtartasa, fenntarthatdésagra nevelés a mindennapokban

> a keriileti rendezvényeken az Egyesitett Ovoda vezetd
munkatarsainak és alkalmazottainak részvétele.

EO 2024/2025-6s nevelési év > Az EO tehetségnevelési programjanak beinditésa Ertékelés: Ld. 1. sz melléklet
kiemelt feladatai > [Egészséges életmddra nevelés program 2023- 2028
kozotti id6szak idGaranyos megvaldsitasa

» Mindennapos spontan és szervezett mozgas lehetbleg a
szabadban

» Fenntarthatdsag pedagdgiajanak érvényesitése,

kornyezettudatossagra, energiatakarékossagra nevelés
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Szervezet fejlesztési akcioterv 2024/2025

Téma Akcio Leirds Idézités Felel6s Kézremiikédoé Megvalosulds
Szervezetfejlesztés | Az optimalis Munkafegyelmi vezetéi | 2024. augusztus- F. B. Ildiko Teljes alkalmazotti
1 munkafegyelem utasitasok szeptember [ Tagintézmény | kor
kialakitasa ismertetése a igazgato / Igen.
kollégakkal.
Szankcidk alkalmazasa. Tamas Enik6 1 kolléga az év
Munkaterv szerinti | Tagintézmény folyaman feljegyzést
ellenérzések igazgato kapott.
ismertetetése. helyettes / Munkaviszonya
2025. 05. 17-én
megszint.
Munkabeosztas Nevelést segitok / 2024. augusztus 21. Tagintézmény Nevelést segitd
atgondolasa, dajka, pedagogus Folyamatosan a igazgato és munkatarsak Igen.
optimalis asszisztens / optimalis nevelési év folyaman | helyettes A pedagogus
munkarend munkarend Kialakitasa asszisztensek
kialakitasa a személyi feltételek munkarendjét
/ rugalmassag / biztositasa érdekében atalakitottuk az év
folyaman.
Delegalas A felel6si rendszer 2024. augusztus 21. Tagintézmény Nevelotestiilet
atgondolasa igazgaté €s Igen.
A nevelGtestiilet kozos helyettes A felel6sok
teherviselésének értékelése a 18. sz.
kialakitasa. mellékletben
Uj kollégak talalhato.
koordinalasa.
Szervezetfejlesztés | A szervezeti A pedagdgusok €s 2024/25 nevelési év, | Tagintézmény Teljes alkalmazotti | Csapatépité
1. stabilitas szakmai segitok Oszi nevelés nélkiili | igazgat6 és kor kirandulas
kialakitasanak mentalhigiénés munkanap / 10.h6 / helyettes 2024. 10.
Egyiittmiikodés és | folytatasa, allapotanak javitasa, Etyek, Korda
bizalom kozossegepités I. | megfeleld munkahelyi Szervezo: Filmstudio
légkdr megteremtése, V- Sz. Timea A kirandulas sikeres
csapatépités, kirandulas volt.
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Stresszkezelés. 2024/25 nevelési év, | Tagintézmény Teljes alkalmazotti | NNM:
Kineziologus Tavaszi nevelés igazgato és kor 2025. 05. 30.
meghivasa. nélkiili munkanap helyettes Stresszoldo
Munkahelyi qviz. /05.h¢ / technikak
megismerése
A dolgozok Tovabbképzés 2024/25 nevelési év, | Tagintézmény Teljes alkalmazotti | NNM:
inkluziv szervezése. EO tovabbképzés igazgato €és kor 2025. 04. 30.
érzékenyitése 1 Sima-1 Forditott helyettes
Egyesiilet meghivasa Gyogypedagégiai
SNI és BTMN konzultaciok:
gyerekek 5 alk./ nevelési év
beilleszkedésének Minden
segitése ovodapedagogus
Szervezetfejlesztés | Informacidaramlas | Intézményi Informéacios Tagintézmény Teljes alkalmazotti
I optimalizalasa kommunikacio, értekezletek igazgato és kor
Digitalis informacidaramlas E-naplo egyeztetések | helyettes Igen.
kommunikacio fejlesztése, hatékonysag | Munkacsoportok Ertékelés: 1. sz.
fejlesztése ¢és pontossag novelése. | megbeszélései E-naplo melléklet
koordinatora
Munkacsoportok
képviseloi
Szervezetfejlesztés | Kiegyenstulyozott | Tapasztalatok atadasa, | Havonta 1l Tagintézmény Teljes alkalmazotti | Nem ilyen
1V. pedagogiai az uj kollégak alkalommal igazgato és kor formaban valosult
tevékenység beintegralasa a szakmai | szerdanként. helyettes meg.
megvalositasa és | tevékenységbe Az uj kollégakat
az intézmény vele egyiitt
miukddésének dolgozék
biztositasa mentoraltak.
Szervezetfejlesztés | Vezetdi Teljesitményértékelések | Csoportlatogatasok Tagintézmény Teljes alkalmazotti | A
V. visszajelzések és az ellendrzések ¢s ellendrzesek igazgato €s kor teljesitményértékeld
alkalmaval fejleszto munkaterv szerint. helyettes beszélgetések
iranyu értékelések, Teljesitményértékelés eljaras szerint
pozitiv, megerdsitd megvalosultak.

javaslatok.

2 csoportlatogatas
elmaradt.
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12.2. Intézkedési terv

Fenntartd altal meghatarozott feladatok

Feladat Felelés Hatarid6 Mdédszer sikerkritérium Dokumentum
, Nz 1 " ) . , munkaterv
. Es¢lyegyenl8seg biztositasa tagintézmény igazgato ol . Inkluziv Ervényesiil a Hnkate
. olyamatos , H
évoda pedagogusok nevelés gyerme’k tn’mdenek csopor'E 5
felett allo érdeke. dokumentécio
munkaterv
Magas ¢
A sziilokkel vald szinvonalt o . kC;SOpO‘:, 5
egytttmiltkodési formak bévitése | tagintézmény igazgatod pedagogiai A,szu(:o‘ellelg,i('lettlaz okumentacio
2. Folyamatos teVéken gé ovodaai eliatassal. il6i elésedettsé
Sziil6i elégedettség %0-0s teljes alkalmazotti kor ysee A gyermek szivesen szulol ;ngé?s etisee
aranyanak novelése Hatékony jon évodaba.
kommunikacio Ld. 10. sz.
melléklet
munkaterv
Kornyezettudatos, fenntarthato Tudatos A csoport
tagintézmény igazgato pedagdgiai | kérnyezettudatossag, dokumentacio
3. szemlélet  erdsitése . , Folyamatos szemlélet fenntarthatésag ) .
6voda pedagogusok i z061d projektek
megvaldsul,
Z51d Ovoda Cim
megtartisa
SMART stratégiai programban ' . Tud A digitalis IKT eszkozok
valo részvétel, digitalis tagintézmeny 1gazgato u a,to_s , eszkozpark E-naplé
4. eszkdzpark hasznalata voda vedacdeusok Folyamatos pedagorglal mindennapi
ovoda pedagoguso szemlélet tevékenységiink Fejlesztendé
része. teriilet
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A kertileti rendezvényeken az
Egyesitett Ovoda vezetd
munkatarsainak és
alkalmazottainak részvétele.

teljes alkalmazotti kor

Folyamatos

Tudatos
részvétel

A Keriileti
rendezvényeken részt
vesziink.

Onkorméanyzati
eseménynaptar

A dolgozdok 80% -
a részt vett
valamilyen
eseményen.
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4. A gyermeki fejlédést nyomon kovetd pedagdgiai diagnosztika Osszesitett eredményei, tovdbbd a Gyermeki elégedettségmérés

eredménye

Gyermek elégedettség mérés osszesito

A GYEM-ben részt vevo csoportok:

Pipacs, Somvirag, Makvirag, Tulipan.

A 25 kérdésbol 4 kérdés atlagos elégedettség

A 25 kérdésbal 21 erésség vagy kimagaslo erdsség. Ez kiemelendd!

Erdemes figyelmet forditani a csoportonként egy-egy teriiletnél megjelend atlagos elégedettségre és beépiteni a kovetkezé évi

nevelési/tanulasi tervbe.

Gyermek elégedettség mérés Futar Tagovoda 2025.majus

Sorszam  Kérdés
1 Szeretsz-e dvodaba jarni?
2 Szivesen jatszol az udvaron?
3 Szeretsz szerepjatékot eljatszani?
4 Szeretsz épit6jatékokkal jatszani?
5 Szeretsz tarsasjatékozni, kartyazni?
6 Szeretsz babozni?
7 Szeretsz monddkazni, verselni?
8 Szeretsz mesét hallgatni?
9 Szeretsz tancolni, énekelni, korjatékozni?
10 Szivesen hasznalod az vodai hangszereket?
11 Szeretsz az udvaron tornazni?
12 Szeretsz a rajzasztalnal késziteni valamit?
13 Szereted, ha szdmokkal jatszunk?
14 Szeretsz beszélgetni az évszakokrdl, allatokrél?
15 Szeretsz mesét eljatszani a tarsaiddal?
16 Szeretsz kisérletezni a csoportodban?
17 Szeretsz sétdlni, kirdndulni a csoportoddal?
18 Szereted, ha te vagy a napos?
19 Szeretsz termet rendezni, soprogetni?
20 Szereted, ha a feln6ttek megbiznak feladatokkal?
21 Szeretsz kertészkedni?
22 Szeretsz-e az 6vodaban robotozni, szdmitégépezni?
23 Szeretsz a tornateremben torndzni?
24 Szereted-e amikor kdz6sen tnneplink az 6vodaban?
25 Szereted-e amikor papirszinhazbol mesélink?

Somvirag Tulipan Pipacs Makvirdg

Ertékelés Atlag (%) |Ertékelés Atlag (%) |Ertékelés Atlag (%) |Ertékelés Atlag (%)

Kimagasl6 erGsség 100|Kimagaslo erésség 91|Kimagasld ersség 98|Kimagasl6 erGsség 95
Kimagasld erGsség 97 |Kimagaslo er6sség 93|Kimagasld erésség 96 |Kimagaslo er6sség 95
Ergsség 87|Erbsség 81|Erésség 88|Atlagos elégedettség 78
Er§sség 90 |ErGsség 83|Kimagasl6 erésség 96 |ErGsség 90
Kimagasld erGsség 95 [Kimagaslo er6sség 94|Kimagasl6 erésség 92 |ErGsség 89
Kimagasld erGsség 95 |ErGsség 81|ErGsség 88|Atlagos elégedettség 79
Kimagasld erGsség 95 [ErGsség 90|Ergsség 90|Kimagaslo er6sség 94
Kimagasld erésség 100|Erésség 90|Kimagasl6 erésség 96 |Kimagaslo erGsség 96
Kimagasld erGsség 95 [ErGsség 87|ErGsség 90 |Ergsség 88
Kimagasld erésség 95 |ErGsség 81|Kimagaslo erésség 96 |ErGsség 83
Kimagasld erésség 97 |[ErGsség 85|Kimagaslo erésség 98|Kimagaslo er6sség 96
Kimagasld erésség 100|Kimagaslo erGsség 91|Kimagasl6 erésség 96 |Kimagaslo erGsség 94
Kimagasl6 erGsség 100|Atlagos elégedettség 80|Kimagasld ersség 98|Ergsség 83
Kimagasl6 erGsség 97|Erésség 86|Kimagasld er§sség 94|Er8sség 86
Kimagasl6 erésség 100|Kimagaslo erésség 91|Kimagasld er§sség 94|Atlagos elégedettség 80
Kimagasl6 erGsség 97|Er8sség 89|Kimagasld ersség 96|Er8sség 90
Kimagasl6 erGsség 100|Kimagaslo erésség 91|Kimagasld ersség 96|Kimagaslo erGsség 100
Kimagasl6 erGsség 97|Er6sség 87|Kimagasld ersség 100|Erésség 89
Kimagasl6 erésség 95|Kimagasld ergsség 92|Kimagasld ersség 96|Kimagaslo erGsség 95
Kimagasl6 erGsség 100|Kimagaslo erésség 91|Kimagasld ersség 98|Kimagasl6 erGsség 92
Kimagasl6 erGsség 100|Erésség 87|Kimagasld ersség 98|Erbsség 84
Kimagaslé erGsség 95 [Kimagaslo er6sség 97|Kimagasld erésség 98 |ErGsség 86
Kimagasld erGsség 100|Kimagasl6 erGsség 96|Kimagasld erésség 98 |Kimagaslo er6sség 99
Kimagasld erGsség 100|Kimagasl6 erGsség 92|Kimagasld erésség 96 |ErGsség 90
Kimagasld erGsség 100|Kimagaslé erGsség 92|Kimagasl6 erésség 100(Kimagaslo er6sség 94
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Nyitott kérdés valaszai:

Azt szeretném kivanni, hogy senki se bantsa a masikat, tobb baratja legyen mindenkinek, senki ne legyen szomord.

Azt kivanom, hogy boldogan éljiink.

Azt kivanom, hogy a barataim nagyon jol érezzék magukat, és jokat tudjunk egyiitt jatszani, a vilag boldog legyen.

Azt szeretném, hogy még tobb gyerek legyen, hogy minél tobbet tudjunk jatszani.

L6, hogy lovagoljunk, egy kutya- dalmata, nyuszi, macskak, legyen egy kisallat a csoportban.

Mindenki jatsszon mindenkivel, uj jatékok legyenek,

Minecraft lego, 0 legdk, Star Wars babu, videojaték, szamitogépes jaték, uj papirtégla, siilt csirke, még tobb szivoszalas jaték, nagyobb focipalya az
udvaron, 1j nagy kanapé , maxisoknak legyen egy szamitogép, legyen jobban feldiszitve az 6voda, tobb asztal a kanapé helyett, , kirdlyi var az
udvaron, egy oOrias csuszda, nagyobb alagutas cstszda, olyan viragokat az udvarra, amilyen csoportok vannak, egy nagy katonai hajo, legyen telefon
¢s tablet, egy mlianyag aut6, amibe mindenki belefér, 6ridsi autopalya. Ugralovar, robotok, tdvirdnyitos autd, bogyo és babocas kirako, kartonbol busz,

amibe bele lehet {ilni. Legyen tobb tlizolté és mentdautd. Egy gylimolesos kalapot kérnék, jaték kés a babaszobaba.

2024-2025-6s nevelési évben 65 f6 tankoteles gyermekiink van.
2025. szeptember 1-én 45 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait.
A tankoteleskoru gyerekek 20 %-a marad ovodaban OH hatarozat alapjan.

2024. november és 2025. majus EO mérés odsszesitése az E-naploban talalhaté

Osszegzés:

> A mérési mutatdk alapjan kiilonbségek allapithatok meg. a kiilonb6z6 korosztalyoknal.

» Mindenképpen értékelendé az 6vodapedagogusok atgondolt pedagdgiai tevékenysége és a gyermekek tudatos fejlesztése

> A fejlesztendd teriileteknél / szocialis és érzelmi érettség mutatdi, értelmi fejlettség mutatdi, mozgasfejlettség mutatéi, beszédfejlettség
mutatoi, egészséges életmdd mutatoi /intézkedési terv késziil a kdvetkezd nevelési évben, az adott korosztalynak megfelel6en

> A GYEM alapjan érdemes atgondolni a szerepjaték fontossagat, a babozas és a mese eljatszasanak megujulasi lehet6ségei
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5. Az inkluziv szemléletii integracios nevelés megvaldsulasanak értékelése

SNI gyermekek szama 10 f6. Fejlesztésiiket 2 fo utazé gyogypedagogus segitette.
A BTMN gyermekek fejlodését fejleszté pedagogus segitette.

Komplex gydgypedagogiai Heti 3 ¢ra

1f6
Enyhe értelmi fogyatékos

4 f6 Autizmus spektrumzavar Komplex gyogypedagogiai Heti 3 ora/ f6

3 f6 Egyéb pszichés fejlodési Komplex gyogypedagogiai Heti 3 ora/ f6

zavarral kiizd6 gyermek
2 f6 beszédfogyatékos gyermek

Komplex gyogypedagdgiai Heti 3 ora/ f6
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Az inkluziv nevelés megvaldsitasa

o Szerepel az intézmény rovid tava céljai €s a tagintézmény igazgato palyazatanak céljai kozott is.

e Folyamatosan fejlesztendd teriilete a neveldtestiiletnek, hiszen folyamatos az uj kihivas, novekszik az egyéni banasmodu gyermekek szama.

o 516 SNI— 10 f6 SNI lett év végére ¢s még tobb vizsgalat folyamatban van.

e Ebben a nevelési évben sokfeldl kozelitettik meg és képeztiik, érzékenyitettiik magunkat az elfogadasra és az integralt nevelési lehetdségek
megismerésere:

intervencios megbeszelések a szakemberekkel havi rendszerességgel,

egyéni konzultaciok,

1 Sima-1 Forditott egyesiilet megismerése,

1) modszerek és eszkdzok alkalmazdsa a csoportokban- JBL fejhallgatok, zajsziird fejhallgatok, Soezelen satrak, kiilonb6z6 mozgésfejlesztd

eszk6zok

e A szakmai segitdkkel kiemelend6 az egyiittmitkodés! Halasak vagyunk tevékenységiikért! Fejlesztd pedagogusok, 6vodapszicholdgus, gydgytestnevelo,
utaz6 gyogypedagogusok, logopédus, gyermekvédelmi koordinator, szocialis munkatars és az EO tovabbi szakmai segit6i, akikt6] tanacsot és tamogatést
kaptunk, tovabbra is szamitunk az egyiittmikodésre

YV VYV

Beszamolo a logopédiai tevékenységrdl

G.Sz. G.

Az intézményben toltott oraszam: hetente 12 6ra +kéthetente 1 6ra
Tanév szervezése

Sziirések, vizsgalatok:

A tanév els6 négy hetében logopédiai szlirést végeztem a nagycsoportos, tankoteles kort gyermekek korében. A gyerekeket a beszéd és nyelvi fejlettség
alapvizsgalataval (Szol-e? sziirGeljards) vizsgaltam. Sziikség esetén kiegészitd vizsgalatokat is végeztem (Meixner szokincs vizsgalat, Peabody vizsgalat,
PPL nyelvfejlodési vizsgalat, Mamut-R teszt). Tanév elején minden kiscsoportos gyerek sziilei szamara elkiildtem a KOFA-3 kérddiv linkjét, sziikség esetén
a kinyomtatott format eljuttattam az 6vodapedagdgusok segitségével a sziilok részére. Ezek kiértékelése és sziikség esetén vizsgalattal torténd kiegészitése,
valamint az 6vonokkel tortént konzultacid utdn megkezdddott az érintett gyerekek nyelvi fejlesztése, logopédiai terapiaja.

Csoportok kialakitasa:
A csoportok kialakitasanal alkalmazkodtam a gyerekek 6vodai munkarendjéhez, foglalkozasaikhoz.

Orarend:
Az 6vodaban a hétfoi, szerdai és pénteki délel6ttokon tartottam logopédiai fejlesztést. Az dvodapedagdgusok segitségével sikeriilt a pontos orakezdéseket
tartan
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Tajékoztatas, kapcsolattartas
Sziilok tajékoztatasa:
Minden, logopédiai ellatasra szorul6 gyerek sziil6je kapott irdsbeli értesitést tdlem arrol, hogy felvettem a gyerekét logopédidra, eldjegyzésbe vettem, vagy
ellatast nem igényel. A tanév elején tajékoztatast adtam a logopédiai ellatasrol, a foglalkozasokrol. Az eldjegyzett és fogaddoran résztvevd gyerekek
sziileinek a munkacsoportunk altal 6sszeallitott otthoni gyakorloanyagot elektronikusan eljuttattam. Személyes konzultaciora lehetdség nyilt az 6vodaban,
de aktualis problémakkal is fordulhattak hozzam a sziilok.

Az intézmény dolgozdival valo kapcesolattartas, egyiittmiikodés:
Az 6vodapedagogusokkal, dajkékkal, és az intézmény tobbi munkatarsaval is nagyon j6 a kapcsolatom. Tanév elején és a tanév folyaman tobbszor beszEltiink
a gyerekek fejlesztésérdl, fejlodésérdl. A sziilokkel vald kapcsolattartdsomat nagyon segitették az Ovondk. Az oOrarend-valtozasokkal szembeni

rugalmassagukat koszonom.
Ebben a tanévben sokkal tobb adminisztracids feladatom volt logopédusként. Az 6vodapedagdgusok erejiikon feliil segitettek nekem ebben, amit halasan
koszonok nekik.

Logopédiai vélemények a Szakért6i Bizottsagok részére: a tanévben 3 gyermek szakértdi vizsgalatahoz készitettem logopédiai véleményt.

Targyi feltételek: a kezeld helyiség tagas, vildgos, baratsigos.

Logopédia csoportba beosztottak

nyelvi késés 3
beszédhanghiba 26
nyelvi zavar 3
Osszesen 32

A foglalkozasok eredményessége, gyermekek mindsitése

tiinetmentes 1
lényegesen javult 22
részben javult 6
keveset javult 2
nem javult -
nem mindsitheto -
Kimaradt 1
Osszesen 32
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6.Fejlesztopedagdogus munkajanak éves értékelése (mérési eredménvek, statisztika)

EV VEGI BESZAMOLOK
I. Fejlesztépedagdgusi és gyogypedagdgusi munkarol / F. CS. /

A 2024/2025-6s nevelési évben heti két alkalommal lattam el fejleszt6pedagdgiai feladatokat a Futar Tagévodaban. Az intézményben a tanév folyaman
Osszesen:

e 5 BTMN statuszu gyermek részesiilt fejlesztopedagodgiai ellatasban
e 10 SNI statuszu gyermek, gydgypedagdgiai ellatasban.

e

Az év elején elvégzett MSSST szlirGeljaras eredményei alapjan tovabbi 10 gyermek keriilt be a fejlesztésbe kiilonboz6 részképességbeli elmaradasok miatt
(motoros, vizualis, nyelvi, szocialis teriileten). A tanév soran a kévetkez6 valtozasok torténtek:

e 2 BTMN-es gyermek SNI statuszt kapott.

e 1 kiscsoportos gyermek, év kozben kapta meg a BTMIN statuszt, igy 6 is bekeriilt a fejlesztésbe.
Ev végén a fejlesztésben részt vevs gyermekek megoszlasa:

e Kiscsoport: 1 f6 lany

o Ko6zépso csoport: nincs fejlesztésben részesiilé gyermek

e Nagycsoport: 9 f6 fiti és 5 6 lany

A fejlesztés céljai és fokuszteriiletei
A fejleszt6pedagdgiai munka soran a kévetkez6 f6 teriiletekre helyeztem a hangsulyt:
e Beszédészlelés, beszédértés, szokincsfejlesztés,

¢ Finommotorika, grafomotorika,
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e Vizudlis észlelés, figyelem, téri tajékozddas,

e Szocialis-kommunikaciés kompetenciak,

e Feladattartas, szabalykovetés, 6nallé munkavégzés fejlesztése,

e Egyéni fejlesztési tervek mentén torténé tamogatas az SNI gyermekek esetében.

A foglalkozasokat a gyerekek egyéni/kiscsoportos formaban latogattak, a fejlettségi szintjiikhoz, sziikségleteikhez és a szakérti javaslatokhoz igazodva.

Tapasztalatok, 6sszegzés

A tanév soran:
o A fejlesztésben részt vevo gyermekek tobbsége jol bevonhatéva valt, fejlédésiik liteme egyéni tempdban haladt.
e Alegnagyobb elGrelépések a figyelem, a feladattartas és a grafomotoros készségek terén térténtek.
e Tobb gyermeknél a szocialis-kommunikacios készségek még tovabbi tdmogatast igényelnek.

e Az MSSST sziirGeljaras eredményei jol mutattdk a beavatkozasi pontokat, és segitették a prevencids és korrekcidés munka fokuszalasat.

Ev végén fejlesztésbe jaré gyermekek nemek szerinti megoszlasa
9

@

Gyermekek szama
IS
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Budapest, 2025.04.28.
Fiil6p Csilla

Fejlesztésbe vont gyermekek megoszlasa statusz szerint

Ev kézben BTMN

Fejlesztésbe jaré gyermekek megoszlasa

Gyermekek szama

BTMN

14

12

10

Kiscsoport (1 lany)

SNI

[

MSSST alapjan bevont

csoportonként (év végén)
14

Kozépsd csoport

Nagycsoport (9 fid, 5 lany)
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Il. Fejlesztépedagogus munkajanak éves értékelése / Sz. E. /

2025. januarjatol hetente 2 napot dolgozom a Futar Tagdvodaban fejleszté pedagdgusként.

Januarban az évodapedagogusok ajanlasa alapjan a 4-5 éves gyermekeket MSSST mérdeszkozzel mértem fel, osszesen 21 {ot.
A mérés eredménye alapjan foglalkozasra jar6 gyermekek szama: 11 f6.

Egy kinai gyermeknek a magyar nyelv elsajatitdsiban segitettem.

Az 6vodapedagdgusok jelzése alapjan 4 gyermek tehetséggondozasban vett részt.

A fejleszto foglalkozasokra jardé gyermekek szama 18 6.

A fejlesztd foglalkozasra jaré gyermekek nemek szerinti elosztasa:

m fid

m lany

A fejlesztd foglakozasra jard gyermekek életkor szerinti eloszlasa:
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M 3-4 éves
W 4-5 éves
M 5-6 éves

1 6-7 éves

A foglalkozasra jaré gyermekek fejlesztési teriiletek szerinti eloszléasa:

mozgasfejlesztés
1 m kognitiv fejlesztés
1 magyar, mint idegen nyelv

fejlesztés

B tehetséggondozas
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Februartol 11 gyermeknek mozgasfejlesztést, 1 gyermeknek egyéni, 8 gyermeknek kiscsoportos (2 gyermek) fejlesztést tartottam. Visszamérés
nem tortént, de megfigyeléseim alapjan a gyermekek képességeikban (szocialis, mozgas, kognitiv) folyamatos fejlédés tapasztalhato .

A tehetséggondozas foglalkozason a gyermekek képességeit figyelembe véve, minden gyermeket 6nmagéahoz képest fejlesztettem.

A fejlesztés soran jatékos, cselekedtetd feladatokat terveztem, hogy a gyermekek 6rommel vegyenek részt a tevékenységekben és jatékosan
tanuljanak. A fejleszt6i dokumentaciot igyekeztem pontosan és atlathatéan vezetni.

Felajanlottam a sziiloknek a fogadoora lehetdségét, tajékoztattam a sziiloket a gyermekek fejlettségérol, otleteket adtam az otthon végezhetd
tevékenységekhez, sajnos csak 4 sziil6 élt a lehetdséggel.

A pedagogusokkal jo a kapcsolatom, egyiittmiikddiink, segitjilk egymas szakmai munkajat. Megbeszéljiik a tapasztalatainkat, jo gyakorlatokat
adunk at egymasnak.

A gyogypedagogus kollégaval szoros kapcsolatban vagyunk. Segitette a beilleszkedésemet ¢s szakmai kérdésekben is rendszeresen
konzultalunk.

A kovetkezo nevelési évben tervezem a Bee-bot és a Sport pohar fejlesztdjaték tobbiranyu hasznalatat a fejlesztés soran.

7. Gyogypedagégus munkajanak értékelése

A Futar tagévodaban F. Cs. fejleszté pedagogus — gyogypedagogus is. Pedagogiai tevékenységiinket segitette konzultaciokkal, munkacsoportok
miukodtetésével, a gyerekek fejlesztésével a nevelési évben. Az integralt nevelés megvalosulasat az 5. melléklet tartalmazza.
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8. Ovodapszicholégus munkijinak éves értékelése

N. Sz. Ovodapszichologus

Nemek szerinti eloszlas:

Nemek megoszlasa

Nemek
LRl
—lany

Megjegyzés':
Ez a diagram mutatja az 6sszes megkeresés szamat. Azonban a megszakadt megkeresések (ez az esetek nagy részében azt jelenti, hogy a sziil6 az
emailben kiildott valaszomra nem reagalt) miatt a tovabbi diagramokban nem 25 lesz az dsszes esetszam.
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Csoportfok szerinti eloszlas:

C rtfok {E]

Y

M

Csopartfok
W kiscsoport
o kiskdzeps
 kozépsd
N nagycsoport
. nagykozépss

Eletkor szerinti megoszlas:

Gyermekek életkor megoszlasa

Gyermekek életkor
- 3.0
35
- 40
-5
- 5.0
- 55
= 6.0
- 55
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Problématipus (mivel kerestek meg?):

Provagma tapusa

Megjegyzés?:
A statisztikdban megjelenitett feladatokon tal nagy 6raszamban konzultalunk az 6vodapedagogusokkal a csoportjukat vagy egy-egy gyermeket érintd
(ilyenkor megfigyelés nem torténik) kérdésekrdl. Ezeket a megkereséseket jelenitik meg a ,,Konzultacio csoportrdl (ped)” és a ,,Konzultacié gyerekrél (ped)

kategoriak. A ,,Munkahelyi problémak” kategoriaban ezittal olyan megkereséseket tiintettiik fel, mint pl.: palyakezd6 pedagogusok kérdései, kollégaval vald
egyittmiikodés és/vagy konfliktusrendezés, csoportvezetés nehézségei stb.

2

Beavatkozasi tipusok:

vatkozdsi tipusok elsfordulisa

Megjegyzés®:

A gyermekek csoportban torténd megfigyelése atlagosan 3-4 alkalmat jelent (ezek alkalmanként atlagosan 2-4 6ra kozotti id6t jelentenek a
probléma jellegétdl, valamint kapacitastol és esetszamtol fiiggden). A sziilokkel és a pedagdgusokkal torténd konzultacios alkalmak szama a
probléma ¢és javaslat jellegétol fiigg (idotartamuk atlagosan 1-1,5 6ra).
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Kimenet:

Kimenet tipusok eléforduldsa

& munka tandcad éazal 2irult

Kimanet tipusa

3 munka tansczadszcal sSruft & tavsbbiranyitys.

Megjegyzés*:

A tovabbiranyitas jelenthet tovabbi vizsgalatot (pl. pszichologiai, pszichiatriai, beszédallapot) és/vagy fejlesztést, terapiat (pl. mozgasfejlesztés,
pszichoterapia, csaladterapia, gyermekpszichodrama). Sok esetben a sziilokkel és/vagy az 6vonodkkel is folyt tanacsadas jellegli munka (pl. az 6vodai vagy az
otthoni viselkedés rendezése érdekében), s e mellett tortént javaslat egyéb vizsgalatra, fejlesztésre (Kimenet: ,,A munka tandcsadassal zarult és
tovabbiranyitva”).

Egyéb tevékenységek:
2024. szeptember 19-én az egyik csoportban (Pipacs) tematikus sziil6i értekezletet tartottam szexualis nevelés, fehérnemiiszabalyok témakorben.

A nevelési év soran harom alkalommal vettem részt fogadodran, melyen az adott gyermekek sziilein kiviil a gyermek évodapedagogusai vettek részt. Ezen
feliil 6t gyermekvédelmi teamen is részt vettem idén.

A 2024/2025-6s nevelési évben a korabbi nevelési évekhez képest joval tobb egyéni pedagoguskonzultaciot tartottam, a pedagogusok megkeresésének eleget
téve, f0ként maganéleti és munkahelyi problémakkal, valamint a csoportjukba jaré gyermekekkel kapcsolatban.

Célkitiuzeések:

Tovébbra is szeretnék 1d6t forditani a csoportokban torténd hospitalasra, ez idén a megkeresések magas szama miatt csak esetlegesen tudott megvaldsulni.
Mivel egyre nagyobb az igény a pedagogusok mentalhigiénéjének gondozasara is, fontosnak tartom a rendelkezésre allast a pedagdgusok és 6vodai dolgozok
szamara, egyéni tanacsadas céljabol
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9. A beszoktatasi idészakra vonatkozo sziiloi elésedettség értékelése K- meghajto, mérés - értékelés

Kérdoiv a beszoktatasrol-2024.

Futar Tagovoda

Véleménye szerint miben volt hasznos az Ovifiizet? o Nézegette a fiizetet és tetszett a gyereknek o En a szép emlék lehetéségét lattam
benne, nem hasznaltuk, hisz voltunk nyilt napon, és sokat beszélgettiink a kislanyunkkal az 6vodardl o Megismertette gyermekemmel az
6voda helyiségeit, udvarat, a csoport nevét és a sajat jelét. o Hasznos volt, hogy ragasztottunk bele képeket az ovirol, igy nem teljesen
idegen kornyezetbe csoppent o Nem volt hasznos o0 A gyermekem 6rommel rajzolt az ovifiizetbe és végigvettiik, hogy mivel fog
talalkozni, amikor elkezdédik az ovi. 0 Jobban megismerte a gyermekem, hogy milyen lesz az oviban. Nem volt teljesen ismeretlen az
ovoda neki. o Semmiben

A differencialt beszoktatassal kapcsolatos pozitiv tapasztalataim: o Az egyik 6voné minden informaciot felhasznalva, folyamatos
kommunikacioval, reflektalva prébalta segiteni a beszoktatast. Minden létezo triikkkot bevetett, hogy kialakuljon a bizalom. Ezért orokre
halas leszek neki! o Lehetéségiink volt arra, hogy gyermekiink késobb kezdje az ovodai bent alvast. o Volt lehetoség ismerkedni az
6vodapedagogusokkal, nem volt merev a kerete, lehetett barmikor érkezni a megadott idésavban o Minden rendben volt, szeretettel
fogadtak a gyerekeket, megismerkedtek az 6vonénikkel és a kornyezettel. o Nagyon fontos, hogy akar napi szinten tudunk kérdezni az
Ovonéktél. Nem kell megvarni a fix fogadoérat, hanem akut eseteket helyben meg lehet beszélni és ezzel segiteni a kovetkezé idszakot.

o Mindenki segit6kész,rugalmas,barmilyen kéréssel, kérdéssel, bizalommal fordulhatok az Ovoda dolgozéihoz)

Javaslataim a differencialt beszoktatassal kapcsolatban: o Ha nem egyszerre szokna be a 25 gyerek. Hanem egy héten pl. 5 gyerek, hogy
legyen ido a gverekekkel kialakitani a bizalmat. 0 Az Ovipanelhez egy telefonos applikacié klassz lenne, nem vagyok folyamatosan gép
elott, igy néha lemaradok... o Javaslatom, hogy lehessen lassan, fokozatosan, naprol napra egyre tobb idore ott hagyni a gyereket, példaul
hétfon fél orara, kedden egy orara, szerdan masfél orara, stb. Javaslatom ezen Kiviil, hogy a sziilé ott maradhasson bizonyos ideig a
gyerekével a beszoktatas elsé napjaiban. Bar ez az ismerkedés napokon adott volt, de az ismerkedés napok nem az ovis mindennapok
realitasarol szoltak, ezért lenne sziikség szerintem erre a lehetéségre is.
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A beiratkozas el6tt tajékozodott tagovodank sajatossagairdl? igen: 95% nem: 5%
Ha igen, milyen csatorndkon keresztiil tortént az informaciogytjtés?

Nyilt nap: 73% Honlap: 41% Ismeré6sok altal: 41% Mar ismertem az 6vodat: 32% Email: 5,3%

Részt vett az online sziildi tajékoztatd alkalmak valamelyikén? igen: 74% nem: 26%
A beiratkozas el6tt részt vett gyermekével évodai nyilt napon? igen: 74% nem: 26%
Ha igen, hany 6vodaba latogattak el? 1-2 dvodaba: 81% 3-4 dvodaba: 19% 4-nél tobb 6vodaba: 0%

Az online sziildi tajékoztatd és az 6vodai nyilt nap alkalmaval megfeleld tajékoztatast kapott a differencidlt beszoktatds menetével kapcsolatban?

Igen, megfelel6 tajékoztatast kaptam: 90% A tdjékoztatas csak részben volt megfeleld: 10%

Augusztus végén a négy rendelkezésre all6 napbol hany alkalommal vettek részt gyermekével a beszoktatason?

egyszer sem: 0% 1-2 alkalommal: 40% 3-4 alkalommal: 60%

A beszoktatas soran jutott elegend6 id6 az 6vodapedagogusokkal vald beszélgetésre, ismerkedésre? igen: 75% nem: 25%
Az évkezdés ota eltelt idoszakban a sziilok és az 6vodapedagogusok kdzotti kapcsolat

kolesonos bizalmon alapulé: 60% medfelel6: 34% elfogadhato: 6%

Az e-naplohoz sziikséges sziildi felhasznaloi fiok 1étrehozésa...

gordiilékenyen ment: 549 nehézséget okozott: 11% segitettek a pedagogusok: 23% még nem regisztraltam: 2%

A kérdéivek osszesitése 35 valaszadas alapjan tortént / 63% /

A beszoktatas, befogadas idészaka eldre atgondolt, tudatosan tervezett és a sziilokkel kooperalva egyiitt szervezett idészak
tagovodankban. Igyeksziink a sziiloi igényekre odafigyelni kollégaimmal és szeretetteljes légkorben fogadni a gyermekeket, segitve ezzel
beilleszkedésiiket az 6vodai nevelésbe.

Ezt tiikrozi a beszoktatasi idoszakrol az elégedettségi kérdoiv eredményessége.
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A differencialt beszoktatas terve a 2024-2025 nevelési évre— megvalosulas

és az 6voda kezdésroél

Feladat Szervezési teend6k Moédszer, eszkoz Erintettek Hataridé Megvalésulas
Tervezett Megval6sult
Az online beiratkozas utain | Dokumentumok A sziilok értesitése | Tagintézmény 2024.06.06.-07. 2024.06.06.
felvételre kertilt gyermekek | el6készitése online az igazgatd
sziileinek értesitése az ovodakezdésrol , o
. . ., Ovodatitkar
ovodai beszoktatasrol
Sziilék
Tagovodai szintti Megbesz¢élés a leendd | Megbeszélés, Tagintézmény 2024. 07. 30. 2034. 06. ho 2024. 06, 20.-21.
beszoktatasi terv elkészitése | pedagdgusokkal . igazgato
adategyeztetés,
Erintett
tablazat és .
L pedagdgusok
dokumentacio
készités
A tagdvodai beszoktatas, Email cimek online levél kiildés Tagintézmény 2024.07. ho és 2024. 07. 31.
befogadas anyaganak elokészitése 5 résaleth igazgato 08. ho utolso
kikiildése a sziiloknek reszietben . hete
Ovodatitkar
EO ovifiizet Személyes atadas a Személyesen Tagintézmény 2024. 06. 30-ig 2024. 08. 28.
, . sziilloknek igazgato
UDONSAG!
Erintett
pedagdgusok
Sziilok
Megbesz¢lés a leendd 1d6, hely biztositasa | Megbeszélés a Tagintézmény 2024.08.21. 2024.08.21. 2024.08.21.
kiscsoportos kollégakkal a L kollégakkal igazgatd
. ., L, Dokumentacid
differencialt beszoktatasrol I
el6készitése
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Erintett

pedagdgusok
Sziil6i értekezlet a leendd A sziilok értesitése Felkésziilés az Tagintézmény 2024. 08. 22. 2024. 08. 22. 2024. 08. 22.
kiscsoportos gyermekek . értekezletre igazgatd
wr o, Egyeztetés a
sziilei szamara i .
kollégakkal Erintett
pedagdgusok
és nevelést segitd
munkatarsak
A gyerekek fogadasa Elokésziiletek a Csoportszoba Erintett 2024.08.26-30. | 2024.08.26-30. | 2024.08.26-30.
L csoportban, tervezés, | kialakitasa, csoport | pedagdgusok
augusztus utolsé hetében: . » L
jelenléti dokumentacio ) Y o
az 6vodaismerkedd elokeszitése ©s nevelcst seglto

munkatarsak
napokon
A gyerekek fogadasa a Elokészités A csoport és a Erintett 2024.09.02.-t61 | 2024.09.02.-t61 | 2024.09.02.-t61
differencialt beszoktatasra a dokumentacio pedagdgusok
sziilokkel egyeztetve a o . . o
elokészitése és nevelést segitd

gyerekek igénye szerint
szeptember elsé két hetében

munkatarsak
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10. Sziiloi elégedettségmérés értékelése

Kikuldott kérdGivek szama: 189, visszaérkezett 61. Az elégedettségi mutatd a 61 valasz alapjan - az dvodaba jaré csalddok 30 %-a - késziilt.
Az Gszi szulGi értekezleteken érdekeltebbé tessziik a sziil6ket véleményiik kifejezésének lehetGségére.

» A kilonbo6z6 terileteken atlagosan a kimutatas alapjan 75-100 %-ban egyetértenek a szuldk, elégedettek az intézménnyel.
» Az bdvoda kapcsolattartasi formain keresztul hatékony az informacié: tavalyhoz képest pozitiv irdnyban fejlédtink, 3 csoportnal atgondolandé az
informdcié optimalisabb ataddsa

A Futar Tagdvoda erdsségei a szlilGi vélemények alapjan.

Csalddias, gazdagon felszerelt, kivalé pedagdgusok, tematikus fejleszté programok - Felszerelt, tiszta, befogadd- Csaladias, szeretetteljes kozosség jellemzd
az Intézményre - kedves, bardtsagos, csaladias: pl. ha 6sszevont lgyeletek vannak - Szakmai tudds, empatia, maximalis tAmogatas az érzelmi fejlédéshez is!
- Szeretetteljes légkor, egylittm(ikodés a csalddokkal. -- Az vond személye, kulturalt krnyezet - Gyermekem 6vo nénije (nélkiile nem lennénk itt) -
Gyonyord udvar, szép tornaterem.. - Gyonyord, felszerelt udvar. — MUvészeti nevelés- Fejlesztés - Egységes, csaladias, szeretd, kedves, kornyezettudatos! -
Gyerekszeret6, természetszeretd, rendszeretd - Tapasztalt, folyamatosan 6nképz6 pedagdgusok, szuper kornyezet és udvar! - Kérnyezet, Kivald Kreativ
fejleszt6 foglalkozasok és elegend6 aktiv testmozgas. — Munkatarsak és dvodavezetd hozzaallasa, szervezett programok - szines, valtozatos programkindlat
az egész tanévben, - egymast érték a babel6adasok, koncertek, extra programok. Emellett a dolgozék személyes térédése és odafigyelése is kiemelkedd - Az
intézményi kornyezet higiéniaja megfelel6 - Csaladi k6zés programok szervezése, biztonsagos, szeretetteljes légkor. - Nagyon jél felszerelt 6voda, mind a
benti, kinti eszkdzoket illetéen. - Elhivatott pedagdgusok, dadusok. - Az dvéndk szeretetteljes |égkort biztositanak a gyermekeknek, emellett azonban
kovetkezetesen betartatjak a koruknak megfelel§ szabalyokat. - Nyitottak az aktualis, gyermeket érint6 problémadk atbeszélésére, segitenek megoldast
talalni. - Lelkiismeretes, kedves és kompetens gondozdk; nagy udvar :) Csaladbarat Kedvesség, csaladias légkor — kreativ tevékenységek — gyermekkozpontu
nevelés — Szakmaisag — Csaladbarat — A gyermekem boldogan megy be — tematikus hetek — A nyilt nap, beiratkozas, beszoktatds szépen kidolgozott és
gyerekbarat folyamat — Mindkét gyermekem hihetetlen szeretetet kapott az von6ktél, dajkaktol, pedasszisztensektdl, igazan jo emberek kdzott toltik a
napjaikat — maximalisan elégedettek vagyunk, kivald a vezetés és az dvodapedagdgusok.

Fejlesztési javaslatok:

J6 lenne klimaberendezés, az intézmény h(itése a nyari idGszakban, szeretnénk babakocsi lehajtot az dvoda lépcsGhazaban az udvari kijaronal.
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11. Uj vagy mar miikodé pedagégiai modszer/eszkoz megvalositasanak értékelése és/vagy esyéb sajatossigot bemutaté értékelés

A milkodo pedagdgiai innovacios eszkozoket beépitjiikk a pedagdgiai tevékenységekbe

o BEE-bot - eszk6z

e Mozgaskotta - eszkdz

e Bosu labda - eszkoz

o  Nyugi-Ovi — modszer és eszkoz

e Papirszinhaz - eszkoz

e Csillagtiindér - eszkoz

o Gyerekjoga — modszer

e Szocialis hatranykompenzacié vizualis eszkozokkel — moddszer és eszkoz

11.1 ELTE TOK szakmai gyakorlat értékelése

Az ELTE 6vodapedagogusi szak gyakornoki képzésében immar tobb éve vesziink részt. 2016 6ta vagyunk az ELTE egyik bazisintézménye
ELTE TOK gyakorlati képzés értékelése 2024/25 2.félév

A félévet 9 nappali tagozatos didkkal kezdtiik, az els6 hospitalds utdn egy tanuld kimaradt, mivel el6z6 félévét nem tudta sikeresen teljesiteni.

A félév kiemelt feladata: jaték tevékenység segitése, mozgasos és fejleszts jaték tervezése, készitése, bemutatdsa a gyerekeknek. A jatékok igazodtak a
korosztaly, a csoport fejlettségi szintjéhez. A gyerekek nyitottak voltak a kezdeményezésekre, sikeresen teljesitették a hallgatdk a kit(izott céljaikat.

A t6bbség kivalé heti munka utan, kimagaslo portféliot készitett, két dokumentum jé értékelést kapott.
A félév soran a kovetkezs félév kiemelt teriileteinek megvaldsitasat bemutatd keretében figyelhették meg.

Egy csoportos taldlkozéra allatkerti sétat terveztiink, ahol a didkok egy helyszini foglalkozast tekinthettek volna meg, de a gyerekcsoportban kialakuld
rendkivili helyzet (SNI, nehezen kezelhetd gyerekek) ezt a kirdndulast a 2025/26-os tanévre halasztottuk. Az egyetem megkapta a hallgatdk gyakorlati
értékelését. 2 dvodapedagdgus hallgato sikeres dllamvizsgat tett, munkatdrsunk lesz a kévetkezd nevelési évtél.

P. N. gyakorlatvezet6 mentor
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11.2 ZENEI TEHETSEGGONDOZAS ES EGYENI FEJLESZTES

ZENEI TEHETSEGGONDOZAS
2024 - 25

Futar Tagdvoda

A Futar Tagévodaban harmadik éve tartok zenei foglalkozasokat.
Hetente egyszer, szerdanként taldlkozom a kis tanitvdnyaimmal.

A foglalkozdsok helyszine az 6voda tornaterme lett volna eredetileg, de sokszor a nevel6i szobaban voltunk. (Sajnos az évodaban ez az egyetlen
tornaterem van. Helyet kell adnia az évodas csoportok testnevelés drdinak és a kiilonb6z6 rendezvényeknek is.)

Ebben az esztend6ben az dvoda sok-sok Git6hangszert kapott, ami izgalmasabba, valtozatosabbad tette az drakat.

A tehetséggondozasra jard gyermekeket idén is a pedagdgusokkal egyeztetve vdlasztottam ki. Nemcsak a szépen énekl6 évodasok jartak
hozzam. Keriiltek a csoportokba beszédfejlédésben elmaradottak, szorongd kicsik és egy autista kisfiu is csatlakozott hozzank év kdzben. A
foglalkozasokra 6sszesen 29 kisgyerek jart, harom csoportban. Mindegyik csoportban voltak olyanok, akikkel az el6z6 évben is foglalkoztam. Ez
megkonnyitette a dolgomat. Egy-egy csoport 8-12 f6bdl allt.

Az év folyaman foglalkoztunk ritmikai készségfejlesztéssel, hallasfejlesztéssel, mozgasfejlesztéssel. Improvizaltunk dallamokat ismert
szovegekre és improvizaltunk szabad tancot klasszikus zenére.

Fontos szerepet toltott be a foglalkozasokon a szocialis készségek fejlesztése, a masik pozitiv elfogadasa.

A foglalkozasokon a ritmikai és dallami készségfejlesztéshez Forrai Katalin gylijteményének monddkait és gyermekdalait haszndltam. A ritmikai
készségfejlesztéshez és az improvizaciohoz Wedres Sandor verseit tanultuk meg. A zenehallgatasi anyag mindig az adott foglalkozas
tematikdjahoz kapcsolddott, klasszikus — altalaban barokk — zenét hallgattunk.

K. A.
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12. Bels6 szakmai miihely éves értékelése

Miivészeti tagévodai szakmai miihely, drdmapedagdgia 2024-2025

Koordinator: G. E.

Cél: minden 6vodapedagogus elsajatitsa és
alkalmazni tudja.
1 alkalom: bemutatd

» A teljes alkalmazotti kor bevonasa egy
nevelés nélkiili munkanapon.

» Hospitalas igény szerint az
ovodapedagdgusok részére.

» Gyljtemény Osszeallitasa, amely sziil6i
értekezleteken alkalmazhato —
felkésziilés a tematikus sziil6i
kapcsolattartasra

Téma Megvaldsitas modja A megvalésitas idépontjai
Dramajatékok gyerekcsoportban » 2 alkalommal ismeretek atadasa és 2024. 11. 11.
» mozgas gyakorlatban val6 alkalmazasa 2025. 02. 06.
» kommunkacid 2025. 03. 19.

Utemterv késziilt a szakmai miihelyben
résztvevo kollégakkal.

A dramapedagoégiai jatékok gylijteménye
elkésziilt J. 1. segitségével.
A gytijteményt minden pedagdgus megkapta.

A miivészeti nevelés részeként a dramapedagogia megjelenik az 6voda profiljaban és a pedagdgusok jartassagot szereztek ebben a témakdrben.

13. Mesterprogram intézményen beliili megvaldsitasa

Nem volt nalunk mesterprogram
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14. Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiil6 intézkedési terv 2023-2028

2024-25-6s nevelési év feladatainak meghatarozasa

INTEZKEDESI TERV

(Az intézményi onértékelés és tanfeliigyeleti ellenorzés eredményeire épiilé terv)

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kiemelkedo teriiletek:

Az 6voda deklaralt céljai 6sszhangban vannak az orszagosan megfogalmazott célokkal.

Az intézmény optimalis kornyezetet biztosit a tevékenységek megvalositasahoz.

A stratégiai és operativ célok meghatarozasanal eredményekre épitett, tudatos tervezés megvalositas jellemzo.

A mérési eredmények dokumentalt felhasznalasa, az eredmények beépitése a mindennapi munkaba, a tanitas/tanulas
folyamataba kovetheto.

Az ellenérzési tervek konkrét megfogalmazasa, feladat specifikus elkészitése megvalosul.

A Tagovoda vezeto egyiittmiikodik kollégaival, tamogaté magatartasaval példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény
megvaldsitsa deklaralt céljait.

Az 6vodapedagogusok ismerik az intézmény nevelési céljait, innovativ szemlélettel rendelkeznek, korszeru pedagogiai
modszereket, eljarasokat alkalmaznak a nevelési célok elérése érdekében.

A pedagogiai folyamatok a projektekben nyomon kovethetok. A gyermekek fejlodését nyomon kovetik, megfigyeléseket,
méréseket végeznek, dokumentaljak, elemzik, sziikség esetén fejlesztési terveket készitenek, egységes rendszer alapjan torténik
mérésiik. A gyermekek mérési eredményeirol visszacsatolnak a sziiloknek.

A fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés megoldott.

Az intézmény vezetdjének iranyitasaval a kiilso eroforrasok és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa, jo gyakorlatok
gylujtése, segité belso innovativ otletek megvalositasa magas szintu.

Sziilokkel valé partnerkapcsolat apolasa elsédleges feladatuk.

Az alkalmazotti kozosség csapatmunkaja hozzajarul az intézmény sajatos arculatanak kialakitasahoz, j6 munkakori légkor
megteremtéséhez.
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Fejlesztheto teriilet:
Az inkluziv nevelés érekében az intézményi szervezet érzékenyitése, ismeretek bovitése, differencialt pedagogia alkalmazésa.

A fejlesztési feladat nevex:
Az inkluziv nevelés lehetoségeinek megismerése, elsajdtitdsa.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozé eredményére):

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés értékelése
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Eves munkaterv és értékelése
Tovabbképzési terv

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

Az éves munkaterv értékelésekor az eredményekre épiilé valtozasok megjelenitése
Az inkluziv nevelés megismerése érdekében tovabbképzési lehetdségek felkutatasa

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Az inkluziv nevelés lehetdségeinek megismerése, elsajatitasa, érzékenyités, tovabbképzésen vald részvétel
A feladat elvart eredménye:

Az inkluziv nevelés megvaldsul az intézményben.
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A feladat tervezett iitemezése:

A megvaldsulés: 5 éven beliil.
A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

e Neveldtestiilet és teljes alkalmazotti kor

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Kiemelkedo teriiletek:

e Az oOvodapedagogusok mdédszertani kultiraja magas szinvonali, ez tiikrozodik a nevelés-tanulds moédszereinek, a
munkaformaknak, a tanulasi preferenciaknak megvalasztasaban, a tapasztalati tanulasi formak kihasznalasaban, a képességek
differencialt fejlesztésében. A pedagogusok erds szakmai hivatastudattal, gyermekszeretettel rendelkeznek.

e Az intézményben a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére, a személyes és szocialis képességeik vizsgalatara alkalmas
moédszereket, eszkozoket, technikakat hasznalnak. Az egységes fejlodést nyomon kovetd rendszer tudatos miikodtetése.

e A tervezés szintjén megjelennek az egyes fejlesztési teriiletek, melyek a tagintézményi értékelés eredményeire épiilnek.

A beszamolok tartalmaban kovethetok az elért eredmények

o Ovoda-csalad kapcsolat tudatos miikodtetése, apolisa a tartalmaban szinvonalas hagyomanyapolé programok tamogatasaval

e Az 0nallo tanulas tamogatasa érdekében, az intézmény pedagogiai programjaval osszhangban, az ovodai tanulas megszervezésénél,
a folyamatos jatékba integralt, onkéntes, és cselekvéses tapasztalatszerzés elonyben részesitett, a teljes személyiség fejlesztése
érdekében Az intézmény elegendé kozosségi programokat szervez, ahol a sziillok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

e Az intézmény szervezeti kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott, és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Hatékony, tudasmegosztas tamogatasa. Az intézményben hatarozott célok mentén miikodo, de demokratikus elvek szerint
rendez6dé munkatarsi kozosség alakult ki. Magatartasukban és kommunikaciojukban etikus és kovetendo példaként szolgalnak
a gyermekek és sziileik szamara.
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e A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztését sokféle, valtozatos modszerrel valositjak meg. Partner
kapcsolatainal elsédleges partner a sziil6. A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatok kiemelkedéen
osszhangban vannak a gyermekek kozotti egyiittmiikodés tamogatasaval.

o Az egészséges ¢letmodra nevelés, és a kornyezettudatos nevelés kiemelt feladat az intézményben. Ezekhez megfél6
infrastrukturaval rendelkeznek.

Fejlesztheto teriilet
Ezt a magas szintii szakmai tudést és modszertani gazdagsagot fenntartani.

A kornyezettudatos életmodra nevelés tudatosabb alkalmazasdnak megvaldsitasa a gyermekek ¢€s felndttek korében.
7061d Ovoda, szelektiv hulladékgytijtés, Ujrahasznositas stb.

A fejlesztési feladat nevex*:
A kérnyezettudatos életmodra nevelés tudatosabb alkalmazdsa
A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozé eredményére):

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés értékelése
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Zild Ovoda Program
A nevelési évek végén a munkatery értékelésében jelenik meg.

A célok eléréséhez sziikséges feladat:
e Egészséges életmodra nevelés-intézkedési terv

e Eves munkaterv
e 75ld Ovoda palyazat
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A feladat végrehajtasanak modszerei:
e Kornyezettudatos magatartas alakitasa
A feladat elvart eredménye:

e Kornyezettudatos szemlélet
e A 76ld Ovoda-cim megtartasa

A feladat tervezett iitemezése:
A megvaldsulas 5 éven beliil, folyamatosan

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
A teljes alkalmazotti kozosség, gyerekek és sziileik, az intézmény partnerei

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Kiemelkedo teriiletek:

o Egységes, a teljes gyermeki személyiségfejlodést nyomon kovetéo mérorendszer kidolgozasa, amit hatékony milkodtetés jellemez,
megtorténik a partnerek tajékoztatasa, a visszacsatolas.

Az intézmény eredményeinek nyilvantartasa, dokumentalasa, konkrétan megfogalmazott.

Sziiloi elégedettség mérés, eredményeinek figyelemmel kisérése jellemzi az intézményt.

Megvalosul az iskolaba 1épést koveto utan kovetés.

Rendelkeznek keriileti elismeréssel, dijakkal a dolgozok.

Az intézményben prioritast élvez a tanulas — tanitas eredményessége.
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Innovativ kozosség, nyitottak az ujra. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség minden tagja maximalis odaadassal jarul
hozza.

Az egyiittmiikodés, kapcsolattartas a partnerekkel megfelel6. Az intézményt a sziilok elismerik, szeretik a kozosségi programokat,
a nevel6 munkat magas szinvonalunak itélik.

Az alkalmazotti kozosség szamara fontos a gyermekek fejlesztése, a tudasuk gazdagitasa, ehhez folyamatosan fejlesztik a tudasukat
tovabbképzésekkel, illetve szépitik intézményiik targyi ellatottsagat.

Fejlesztheto teriilet:

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel vald foglalkozas kidolgozottabban jelenjen meg a dokumentumokban
¢s az dvodai gyakorlatban.

A fejlesztési feladat nevex*:

Kiilonleges bandsmodot igénylo gyermekekkel valo foglalkozas kidolgozottabb dokumentaldsa

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozé eredményére):

Az intézményi onértékelés alapjan

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Eves munkaterv és értékelése, csoportdokumentaciok

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel valo foglalkozas tudatosabb dokumentalasa, gyakorlatban valo alkalmazasa

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Onképzés, dnreflexid, szakmai beszélgetés, gyakoribb kommunikacié a szakemberekkel

A feladat elvart eredménye:

Kiilonleges banasmodot 1gényl6 gyermekekkel vald foglalkozas optimalisan megvalosul, ndvekszik a szakmai munka szinvonala.

A feladat tervezett iitemezése:

A megvaldsulds 5 éven beliil.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Nevel6testulet
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
Kiemelkedo teriiletek:

e Bels6 kapcsolatok terén erds a pedagogus szinti kapcsolati halo.

e Informacioaramlas hatékonyan miikodik. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéoaramlas és a
kommunikacié. Az intézmény €l az informaciéatadas valamennyi eszkozével. Magas szintii az online térben torténoé informacio
megosztas.

e Tovabbképzésekre, szakmai megujulasra, ismeretek szerzésére lehetoséget teremt a vezetoség. A fenntarté tamogatja a
tovabbképzésekhez sziikséges anyagi feltételeket. Keriileti szintii dijak, elismerések elnyerése.

e Alapvetden biztositottak a mindennapi hatékony miikodéshez sziikséges feltételek.
¢ A munkakozosségek munkajaban valo aktiv részvétel, tudasmegosztas miikodtetése. Tobb munkakozosség mikodik.

e Az intézményben rendszeres a jo gyakorlatok ismertetése, atadasa, a jo gyakorlatba valé betekintés lehetoségének biztositasa,
egymastol valé tanulas, esetmegbeszélések, mentori halo miikodése.
o Osszeszokott, nyitott nevel6i kozosség.

Fejlesztheto teriilet:

A fiatal és uj kollégak tdmogatasa az innovativ mddszerek elsajatitasaban.

A fejlesztési feladat neve*:
A fiatal és 0j kollégak mentoralasa, beilleszkedésének segitése, szakmai fejlédésének biztositasa

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozé eredményére):

Az intézményi onértékelés alapjan, a szervezeti struktiura fejlesztése
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai

e Hospitalasok alkalmaval-hospitalasi naplo
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e A nevelési évek végén a munkaterv értékelésében.

A célok eléréséhez sziikséges feladat:
o A fiatal és 0j kollégak mentoralasa, tdimogatésa, lehetdségek biztositdsa az innovativ modszerek megismerésére

A feladat végrehajtasanak médszerei:

e Innovativ lehetéségek figyelembe vétele, hatékony kommunikacié alkalmazasa, konkrét célok és feladatok megjeldlése, egyéni arculat
kialakitasa
A feladat elvart eredménye:
e A szervezeti struktara fejlodik
e Hatékony kommunikécid és kooperaciod
e Elégedettek a kollégak
e Szakmai megujulas
A feladat tervezett iitemezése:

e Minden nevelési évben a munkatervben megtervezve és értékelve

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Neveldtestiilet és alkalmazotti kozosség

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
Kiemelkedo teriiletek:

e A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szamara. Az intézmény tajékoztatasi kotelezettségének eleget tesz

e Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. Kiemelkedo a sziilokkel
a kapcsolat.

e A partnerek tajékoztatasara tobbféle kommunikacios eszkozt, csatornat mikodtet.
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e Az intézmény részt vesz a kiillonbo6zo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben. Fontosnak tartjak a
tarsadalmi szerepvallalast. Kihasznalja azokat a lehetoségeket, ahol a sziikebb kornyezete szamara bemutathatja eredményeit.

e Rendszeres, kidolgozott, és kovetheto az intézmény panaszkezelése. A Belsé kontroll, panaszkezelés eljarasrendje jol szabalyozott.

e Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Biztositott a Kkétiranyu,
tobbcsatornas informacioaramlas.

Fejlesztheto teriilet:

A marketing tevékenység megvalositasa a személyes - intézményen kiviili - kapcsolatok bevonasaval erdsithetd,
szélesithetd teriilet.

A fejlesztési feladat nevex:

Marketing tevékenység megvalositasa
A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozé eredményére):
Az intézmény Onértékelése alapjan
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:
Marketing tevékenység
Ertékelés az éves munkatervekben.
A célok eléréséhez sziikséges feladat:
Lehetdségek felkutatasa a kozéletben valo részvételhez
Marketing tevékenység
A feladat végrehajtasanak modszerei:
Aktiv részvétel a kozéletben
Marketing tevékenység megszervezése €s véghezvitele
A feladat elvart eredménye:
Az alkalmazotti kozosség aktivan részt vallal a szakmai kdzéletben
A marketing tevékenységgel erdsodik a kiils6 partneri kor
A feladat tervezett litemezése:
Folyamatos, a nevelési év aktualitasa szerint
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A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Kiils6 partnerek
Teljes alkalmazotti kor

6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Kiemelkedo teriiletek:

Biztositottak a mindennapi hatékony miikodéshez sziikséges feltételek.

Innovativ kozosség, hatékony modszertani megujulas jellemzi.

A vezetoség igyekszik megragadni azokat a lehetoségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak.

A Belso ellendrzés rendszere kimagasloan miikodik, a feladatleosztas jol szervezett, kovetkezetes.

Az intézmény szervezeti kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyaik, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetok a
szervezet mikodésében, a neveld-oktato munka részét képezik.

A tagintézmény vezetése, neveldi kozossége kihasznalja a jo infrastruktiarat, a mozgasfejlesztési eszkozok alkalmazasahoz
valtozatos lehetoségeket teremt, a jo kornyezeti adottsagokat kiaknazza a gyermekek fejlesztése érdekében.

A feladatmegosztasnal a szakértelemre és az egyenletes terhelésre kiemelt figyelmet forditanak, tamogatjak az adott feladatok
megvaldsulasat.

Rendszeresen tartanak értekezleteket, tamogatjak a hospitalasokat, egymastol valo tanulast, jo gyakorlatok atadasat,
tudasmegosztast, innovaciot.

A feladatmegosztasnal a szakértelemre és az egyenletes terhelésre kiemelt figyelmet forditanak, tAmogatjak az adott feladatok
megvaldsulasat.

A pedagogus tovabbképzési program figyelembe veszi az intézményi célokat, sziikségleteket, az egyéni életpalyat.
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Fejlesztheto teriilet:

Digitélis dokumentacio: az E- naplo alkalmazasa.

A fejlesztési feladat nevex*:
Az E- naplo alkalmazdsanak elmélyitése

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):

Az intézmény Onértékelése alapjan
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

A nevelési évek végén a munkaterv értékelésében és a pedagdgiai munkdban jelenik meg
A célok eléréséhez sziikséges feladat:

Az E-napl¢ tudatosabb alkalmazasa
A feladat végrehajtasanak modszerei:
Az alkalmazas beépitése a hétkznapokba. Gyakorlati alkalmazés. Kooperacio a feleldssel.

A feladat elvart eredménye:
Optimalis szakmai egyiittmiikodés.
Az E-napl¢ tudatos hasznalata

A feladat tervezett iitemezése:

e Folyamatosan aktualitas szerint
e A megvaldsulas az E-naploban és munkatervben rogzitve, értékelés a nevelési év végén.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Nevel6testulet
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7. AZ INTEZMENYTIPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI IRANYELVBEN MEGHATAROZOTT

ORSZAGOS SZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Kiemelkedo teriiletek:

A jogszabalyokban, és az Alapprogramban megfogalmazott szempontokkal koherens a dokumentumok elkészitése.

A Pedagégiai program az ONOAP szellemében nagyon tudatosan, részletesen felépitett.

Stratégiai és operativ a dokumentumok koherenciaja.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat nyomon koveti.

Szabalyoz6 dokumentaciok nyilvanosak, elérhetok.

Az 6voda és az 6vodapedagogusok egyéni érdekeinek figyelembe vételével biztositjak a szakmai tovabbképzéseken valo részvételt.
Fontosnak tartjak az 6nképzést, az egymastol valé tanulast, folyamatosan részt vesznek tovabbképzéseken, egymas munkajat
segitik.

Nevelés nélkiili munkanapok, szakmai mithelymunka témainak tervezésekor is figyelembe veszik a stratégiai célokat.

A kollégak pedagogia szabadsag keretei kozott dolgoznak, otleteik megvalositasra keriilnek,amelyek 6sszhangban allnak az
ovoda Pedagogiai programjaval és azon keresztiil az Orszagos Alapprogrammal is.

A pedagégusokat elhivatottsag és szakmai alazat jellemzi.

A vezeto6 és a beosztott kollégai is nyitottak az innovaciora.

A nevelotestiilet kihasznalja a helyi sajatossagokat, a tagabb kozosség tamogatasat igénybe véve végzi napi fejleszté6 munkajat.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) nyomon kovethetok a pedagogiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvalésulast jelz6 eredménymutatok.

Magas szintii szakmai tudas, modszertani gazdagsagot és jo szakmai hirnév jellemzi az intézményt.

Fejlesztheto teriilet: --
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A fejlesztési feladat neve*:--

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére): --

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: --

A célok eléréséhez sziikséges feladat: --

A feladat végrehajtasanak médszerei: --

A feladat elvart eredménye: --

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: --

*Minden egyes fejlesztési feladatra kilon kitoltendé!

Fenntartoi megjegyzés az intézkedési terv megvalositasa érdekében:

A fejlesztési feladatok megvaldsuldsat a teljes munkaterviink tartalmazza a révid és kozéptavu célok megvalosulasanak értékelésében, a
pedagogiai folyamatokban és az 5. és 16. sz mellékletekben.
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Jelenlegi helyzetkép a 2024/25-6s nevelési év értékelésekor Ervényes a kovetkezo intézményi ellenorzésig / 2028

Pedagogiai folvamatok elemzése

Kiemelkedo teriiletek:

Az 6voda deklaralt céljai 6sszhangban vannak az orszagosan megfogalmazott célokkal. Az intézmény optimalis kornyezetet biztosit a
tevékenységek megvalositasahoz. A stratégiai és operativ célok meghatarozasanal eredményekre épitett, tudatos tervezés megvalositas jellemzo.
A mérési eredmények dokumentalt felhasznaldsa, az eredmények beépitése a mindennapi munkdba, a tanitds/tanulds folyamataba kovethetd. Az
ellendrzési tervek konkrét megfogalmazasa, feladat specifikus elkészitése megvalosul. A Tagovoda vezetd egyiittmiikddik kollégaival, tdmogatd
magatartasdval példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény megvalositsa deklaralt céljait. A mérési eredmények dokumentalt felhasznalasa,
az eredmények beépitése a mindennapi munkdba, a tanitas/tanulds folyamatdba kdvethetd. Biztositottak a mindennapi hatékony miikddéshez
szlikséges feltételek. Az intézmény szamadra fontos a hagyomanyok 6rzése, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték
a szervezet milkodésében, a neveld-oktaté munka részét képezik. A tagintézmény vezetése, neveldi kozdssége kihasznalja a jo infrastrukturat, a
mozgasfejlesztési eszkozok alkalmazdsdhoz valtozatos lehetdségeket teremt, a jo kornyezeti adottsdgokat kiaknazza a gyermekek fejlesztése
érdekében. Rendszeresen tartanak értekezleteket, tiamogatjak a hospitalasokat, egymastol valo tanulast, j6 gyakorlatok atadasat, tuddsmegosztast,
innovaciot. A pedagdégus tovabbképzési program figyelembe veszi az intézményi célokat, sziikségleteket, az egyéni életpalyat. A
tovabbképzéseken részt vevok ardnya magas a nevelGtestiiletben, az ehhez sziikséges tamogatast (id6, személyi feltételek, anyagi hozzajarulas)
megkapjak a dolgozok, igy a megtjulasra lehetdséget teremt a vezetés.

Fejleszthet6 teriiletek: Az inkluziv nevelés érdekében az intézményi szervezet érzékenyitése, ismeretek bovitése, differencialt pedagogia
alkalmazasa. A feladat folyamatos az egyre tobb egyéni bandsmodu gyermek jelenléte miatt. Integrdacios stratégia kidolgozasa sziikséges.
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Szemeélyiség- és kozosségfejlesztes

Kiemelkedo teriiletek:

A beszamolok tartalméaban kovethetdk az elért eredmények. A tervezés szintjén megjelennek az egyes fejlesztési teriiletek, melyek a tagintézményi értékelés
eredményeire épiilnek. Ovoda-csalad kapcsolat tudatos miikodtetése, dpoldsa a tartalméban szinvonalas hagyomanyapold programok tamogatasaval. A
pedagogusok erés szakmai hivatastudattal, gyermekszeretettel rendelkeznek. Az egységes fejlédést nyomon kdvet6 diagnosztikai rendszer tudatos miikddtetése.
Hatékony tudasmegosztas tamogatasa.

Fejlesztheto teriiletek:

A kirnyezettudatos életmédra nevelés tudatosabb alkalmazdsdnak megvalésitisa a gyermekek és felnéttek korében. A Zéld Ovoda program folytatédik.

A humanerdforras valtozasdaval az intézményi arculat kialakitdsa zajlik.

Az intézményben folyo pedagogiai munkdval dsszefiiggd eredmények

Kiemelkedo teriiletek:

Egységes, a teljes gyermeki személyiségfejlodést nyomon kovetd mérérendszer kidolgozasa, amit hatékony mitkodtetés jellemez, megtorténik a partnerek
tjékoztatdsa, a visszacsatolds. Az intézmény eredményeinek nyilvantartdsa, dokumentalasa, konkrétan megfogalmazott. Sziil6i elégedettség mérés,
eredményeinek figyelemmel kisérése jellemzi az intézményt. Megvaldsul az iskolaba 1épést kovetd utan kovetés. Rendelkeznek kertileti elismeréssel, dijakkal
a dolgozok. Csalddbarat intézmény. Szerethetd munkahely. Madarbarat kert. Magas szakmai szinvonalon mitk6do intézmény.

Fejleszthet6 teriiletek:
Kiilonleges bandsmodot igényld gyermekekkel valo foglalkozas részletesebben jelenjen meg a dokumentumokban és az évodai gyakorlatban.

Integrdcios stratégia kidolgozdsa sziikséges.
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Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Kiemelkedo teriiletek:

Bels6 kapcsolatok terén erds a pedagdgus szintii kapcsolati hald. Informacioaramlas hatékonyan mikodik. Tovabbképzésekre, szakmai megtjulasra, ismeretek
szerzésére lehetdséget teremt a vezetdség. A fenntartd tamogatja a tovabbképzésekhez sziikséges anyagi feltételeket. Keriileti szintii dijak, elismerések elnyerése.
Alapvetden biztositottak a mindennapi hatékony miikodéshez sziikséges feltételek. (Intézményi bejaras tapasztalata)

Fejleszthet6 teriiletek:

A szervezeti struktiira fejlesztése.

A szervezetfejlesztés ciklusa 2023-2028-ig tart.
El6zmények:

Akcidterv késziilt szervezetfejlesztés céljabol 2019-t61 minden vezetdi ciklusban atgondolva

Az akcioterv alapja az el6z0 évben lezajlott intézményi klimateszt eredményessége

A 2019/20-as nevelési év tavaszan kontroll mérés zajlott.

Az eredményességi mutatok alapjan pozitiv iranyu elmozdulas lathato, de a szervezetfejlesztés tovabb folytatodik a feladatok kijelolésével a kdvetkezo
nevelési évben.

2021-22-es nevelési évben klimavizsgalat zajlott / 2022. junius /, a mérési eredményre intézkedési terv késziilt a kovetkezo nevelési év munkatervében.
Az eredményességi mutatok alapjan pozitiv iranyt elmozdulas lathato, de a szervezetfejlesztés tovabb folytatodik a feladatok kijelolésével a kovetkezo
5 éves ciklusban is az elGiranyzott feladatok meghatarozasaval. Ld. Tagovodai kiemelt feladat

» A 2024-es mentalhigiéniai vizsgalatok alapjan intézményiink kiemelked6en szerepelt a kiértékelésekben.

YV VVY

Y V
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Az intéezmeény kiilso kapcsolatai

Kiemelkedo teriiletek:

Biztositott a két iranyu, tobbcsatornds informaciddramlés. Az intézmény tdjékoztatdsi kotelezettségének eleget tesz. A Bels6 kontroll, Panaszkezelés
eljarasrendje jol szabalyozott. JO kapcsolatot apol kozvetlen partnereivel.

Fejleszthet6 teriiletek:

A tagintézmény kozéletben valo aktivabb részvétele programok egyedi bemutatisa. A marketing tevékenység megvalositasa a személyes - intézményen kiviili -
kapcsolatok bevondsaval erdsithetd, szélesithetd teriilet. Megvalésulds: 2025. 03. és 04. hé a Zold projekt bemutatdsa az Onkormanyzati képviseldnek.

Egyiittmiikodes pozitiv iranyban a Pedagogiai szakszolgalatokkal és a Gyermekjoléti Kozponttal.

A pedagogiai miikodés feltételei

Kiemelkedd teriletek:

Biztositottak a mindennapi hatékony m(ikodéshez sziikséges feltételek. VezetGség igyekszik megragadni azokat a lehetGségeket, amelyek a
szervezeti feltételeket javithatjdk. A Belsé ellenérzés rendszere kimagasldan m(ikodik, a feladat leosztas jol szervezett, kovetkezetes. Az
intézmény szamara fontos a hagyomany, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikodésében, a
nevel§-oktatd munka részét képezik. A tagintézmény vezetése, neveldi kozossége kihasznalja a jé infrastruktirat, a mozgasfejlesztési eszkdzok
alkalmazasahoz valtozatos lehet8ségeket teremt, a jé kornyezeti adottsagokat kiaknazza a gyermekek fejlesztése érdekében. Rendszeresen
tartanak értekezleteket, tamogatjak a hospitaldasokat, egymdstdl vald tanulast, j6 gyakorlatok atadasat, tuddsmegosztast, innovaciot

Fejleszthetd teriiletek:

A digitdlis platformok: Ovikréta, az Ovipanel és az E-naplé megismerése, elsajdtitdsa, problémamentes haszndlata.

63



A Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvdrdsoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Kiemelkedd teriletek:

A jogszabalyokban, és az Alapprogramban megfogalmazott szempontokkal koherens a dokumentumok elkészitése. Stratégiai és operativ
dokumentumok koherencidja. Szabalyozé dokumentacidk nyilvdnosak, elérheték.

Fejleszthet6 teriiletek: Nincs ilyen terilet.

2019 Gszén az EO nevelétestiilete Budapest Dij-szakmai elismerésben részesiilt

2023-ban az EO nevelé6testiilete , XIll. Keriiletért” Dijban részesiiltiink

2019. Gszén és 2020. Gszén az EO Szeretheté munkahely elismerésben részesiilt.
2022-ben Csaladbarat munkahely lettiink.

2023-ban megkaptuk a Z6ld Ovoda Cimet.

2024. Az év palyakezdé dija a Futar Tagévodaban.

2025. Az év 6vodapedagogusa a Futar Tagévodaban.

2025. Akkreditalt kival6 tehetségpont lett az EO minden Tagévodaja

Biiszkék vagyunk az elért eredményekre!
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15 . Kiilso pedagogiai-szakmai ellenorzések, pedagdégus mingsitések, valamint az intézménvi onértékelés keretében évente értékelendo
elvarasok elemzése

Pedagdgus mindsités lezajlott. A portfolid végleges értékelése megtortént.
A gyakornok felkésziilt a mindsit6 eljarasra és a Pipacs vegyes csoportban egy nagyon magas szinvonalti pedagogiai tevékenységet mutatott be.
A kiils6 szakértok kivalonak értékelték a szakmai délelottot, az elokésziileteket és az intézmény targyi, személyi feltételeit €s optimalis miikodését.

Tanfelligyeleti és Onértékeléssel 0sszefliggd eljaras nem volt a Tagévodaban.

A mingGsités:

Erintett pedagégus | Mentora Ellendrzés tipusa Id6pontja Besorolasi
gyakornok célfokozat
Nyitrai Petra Tamas Eniké Mindsités 2025. 06. 12. Pedagdgus I.
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16. Belsé pedagodgiai ellendrzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagdgus, vezetdi, intézményi onértékelés eredményei

Az intézmény onértékelése éves szinten az alabbi teriiletekre terjed ki:

Az intézmény
onértékelésének
teriletei

Onértékelési szempont

Evente vizsgalandé elvaras

Onértékelés eredménye/ha
fejlesztési irany meghatarozasa

sziikséges

Kiemelkedé- Fejlesztendo

1. Pedagdgiai folyamatok

Hogyan valésul meg a stratégiai és

operativ tervezés?

Az éves munkaterv 6sszhangban
van a stratégiai
dokumentumokkal és a
munkak6zosségek terveivel.

A stratégiai és operativ célok meghatdrozdsandl
eredményekre épitett, tudatos tervezés megvaldsitds
jellemzé.

Hatékony id6gazdalkodas.

Milyen az intézmény

miikodését iranyito éves tervek és a

beszamoldk viszonya,
épiilnek egymasra?

hogyan

A nevelési év végi beszamold
megdllapitdsai alapjan torténik a
kévetkez6 nevelési év tervezése.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves
intézkedési tervek, munkakdzésségi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.)
gyakorlati megvaldsitdsa a pedagdgusok és a
munkakézdsségek bevondsaval térténik.

A Tagdvoda el6z6 nevelési év beszdmoldja alapjdn
intézkedési terv késziil, melynek
folyamatszabdlyozdsa megfelelG és beépitésre keriil
az adott nevelési év munkatervébe. A pedagdgiai
munka tervezése a Tagintézmény dltal készitett
csoportnaploban nyomon kévethetd, adott év kiemelt
feladatai megjelennek. A nevelétestiilet
egyetértésével térténik a tervezeés.
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Milyen a pedagoégiai programban
meghatdrozott gyermeki értékelés
miikodése a gyakorlatban?

A pedagdgiai programnak és az
egyéni fejlesztési

terveknek megfelel6en torténik az
egyénre szabott

értékelés, amely az értékeld
napléban
(feljegyzésekben) nyomon
kovetheté.

A mérési eredmények dokumentalt
felhasznalasa, az eredmények beépitése a
mindennapi munkaba, a tanitas/tanulas

folyamataban kovethetd, de még

fejlesztendé.

Tudatosabb tervezés, a digitdlis feliiletek
tudatosabb as optimalisabb hasznalata.

A  gyermekek
fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviselGjének és az
életkornak,

eredményeirdl

fejlettségi  szintnek megfelel6
formaban
gyermeknek.

A gyermekek értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban elfogadott, kéz6s alapelvek
és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

A gyermekek megfigyelése, mérése a teljes gyermeki
személyiségfejlddést feloleli.

A gyermekek fejlédését kovetik, a fejlesztési
tervek a mérések eredményeire épiilnek,
dokumentacié nyomon kovethetd.

Hatarid6k betartasa.

2.Személyiség-és
kozosségfejlesztés

Hogyan toérténik a gyermekek
szocialis hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett
pedagégusa
informaciokkal
minden gyermek

7 s

szocidlis helyzetérdl.

rendelkezik

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa
informdcidkkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény koz6sségépito
tevékenységei hogyan, milyen
keretek kozott valésulnak meg?

A sziil6k a megfelel6 kereteken
beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

A sziil6k a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a
kézosségfejlesztésben.
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3. Eredmények

Milyen eredményességi mutatdkat
tartanak nyilvan az intézményben?

Nyilvantartjdk és elemzik az
intézményi eredményeket:

helyben, szokasos
megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett
mérések eredményei
esetleges sport vagy mds
verseny eredmények:
orszagos szint, megyei
szint, telepiilési szint
elismerések

6 éves kor utan 6évodaban

marado mutatok,
elégedettségmérés
eredményei (sziilg,
6vodapedagdgus,
pedagdgiai munkat
segitdk)

neveltségi mutatok

Kiilonleges banasmaddot igényl6 gyermekekkel
valo foglalkozas részletesebben jelenjen meg a
dokumentumokban és az évodai gyakorlatban.
Integracios stratégia kidolgozasa.

Eredményességek:

e partneri elégedettségi mutatdk javuldsa

e gyermeki fejlédés mérése- pozitiv mutatok

e Biztonsdgos Ovoda-cim 2018.

e Budapestért Dij 2019.

e Szeretheté munkahely 2019

e Szeretheté munkahely 2020.

e Maddrbardt Ovoda 2020.

e Szakmai pdlydzatok pozitiv eredményei 2020-
tol

e Csalddbardt Munkahely 2022.

e GYEM-2022.

e Xll. Kertiletért Dij -2023.

e Z6ld Ovoda cim 2023.

o Alkalmazottak: pozitiv  mentdlhigiéniai
mutatok 2024.

e Az év gyakornoka dij 2024.

o Akkreditdlt kivadlo tehetségpont 2025.

e Az év pedagdgusa dij 2025.
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4. Bels6 kapcsolatok,
egyuttmikodés,
kommunikacié

Milyen pedagodgus szakmai
kozésségek miikddnek az
intézményben, melyek a 6

tevékenységeik?

A pedagadgusok szakmai csoportjai
maguk
alakitjak ki
6nallé
munkaterv szerint dolgoznak.

A munkaterviiket az intézményi
célok

miikodési koriiket,

A szakmai mdhely hatékony miikodése tagdvoda
szinten, amely a keriilet évodaitol filiggetlenil az

intézmény innovativ fejl6dését, részleges
autonémidjat, o6nallé arculatdnak kialakitasat
tdmogatja.

e Uj csoportnevek 2020.

figyelembevételével hatarozzak e Ujlogd 2020.
meg. e Uj értékek kialakitasa 2020-2021.
e Ujarculat kialakitasa 2022-t6l
Fejlesztendd teriilet:
» Az Uj arculat alakitasa a szervezeti struktuira
valtozasa miatt.
> Belsé kapcsolatok, egyuttm(ikodés
optimalizalasa
Hogyan torténik az informacié | Az intézmény munkatdrsai | A szervezeti struktura fejlesztése folyamatos a 2019-
atadas az intézményben? szamara ben elinditott akcidterv alapjdn az informdciodramlds
biztositott a munkajukhoz | az intézményben optimdlis.
sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez
valo
hozzaférés.

5. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

Hogyan
partnerek
eredményeirdl?

kapnak
az

tdjékoztatast a

intézmény

Az intézmény a helyben szokasos
moddon

tajékoztatja kiils6 partnereit (az
informacioatadas

szobeli, digitalis vagy papiralapu).

Biztositott a két irdnyu, tébbcsatornds
informdciodramlds. Az intézmény tdjékoztatdsi
kételezettségének eleget tesz.

A jdrvdnyiigyi id6szakban az online rendszer keriilt
elétérbe.
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A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési
lehetdségeinek
folyamatosan
fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

biztositasat

A Belsé kontroll, Panaszkezelés eljardsrendje jol
szabdlyozott. J6 a kapcsolat a kzvetlen partnerekkel.

6. A pedagodgiai miikodés
feltételei

Hogyan felel meg az infrastruktura az
intézmény képzési strukturajanak,

pedagdgiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagégiai

program megvalodsitasahoz
sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hidanyokat a
fenntarto felé.

Biztositottak a mindennapi hatékony mikédéshez
sziikséges feltételek. Vezetdség igyekszik megragadni
azokat a lehetéségeket, amelyek a szervezeti
feltételeket javithatjdk.

Hogyan felel meg a human eréforras
az

intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket, redlis
képpel rendelkezik a nevel6-
oktatd6 munka humaneré6forras-
sziikségletéral.

A tagintézmény vezetése, nevel6i kbzissége
kihaszndlja a jo infrastrukturdt, a mozgdsfejlesztési
eszk6z6k alkalmazdsahoz vdltozatos lehetGségeket
teremt, a jo kérnyezeti adottsdgokat kiakndzza a
gyermekek fejlesztése érdekében.

A humanerdforras sziikségletben
bekoévetkezé

hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a

fenntarté szamara.
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7. Az Ovodai nevelés
orszagos
alapprogramban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagdgiai programban
megfogalmazott
intézményi céloknak valé
megfelelés.

Az Egyesitett Ovoda a pedagégiai programjaban kit(izott céljait a kozponti tartalmi szabalyozékkal (jogszabalyok, rendeletek,
Ovodai nevelés orszagos alapprogram) dsszhangban fogalmazza meg, kiilén vizsgalandé elvaras nincs.
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A Pedagdgiai belsé ellendrzések alkalmaval megallapitott erésségek és fejlesztendd teriiletek

Erésségek

Fejlesztendd teriiletek

A stratégiai és operativ célok meghatdrozdsdndl eredményekre épitett
megvaldsitds jellemzé.

A mérési eredmények dokumentalt felhasznalasa, az eredmények
beépitése a mindennapi munkaba, a tanitas/tanulias folyamatiban
kovethetd, de még fejlesztendd.

/ napi gyakorlatban, csoportdokumentacioban, fejlesztési tervekben /
Tudatos tervezés, szakmai terminologia hasznalata.

A digitalis feliiletek tudatosabb hasznalata.

Az optimalis tanulasi kornyezet alakitasa.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,
kézos alapelvek és kévetelmények (értékelési rendszer) alapjdn térténik.

A gyermekek megfigyelése, mérése a teljes gyermeki személyiségfejlodést
feléleli.

A mérési mutatok pozitiv eredményt mutatnak, mindez kiemelkedd szakmai
tevékenységet mutat.

Fejlesztendd a fejl6dést nyomon kovetd rendszer egyszer(isitése,
adminisztracio csokkentése, hatékonyabb tervezés.

Fejlédést nyomon kévet6 és mérési rendszer eredményeinek gyakorlatibb
felhasznalasa.

A tagintézmény nevelGi k6zdssége kihaszndlja a jo infrastrukturdt, a
mozgdsfejlesztési eszk6zék alkalmazdsdhoz vdltozatos lehetdségeket teremt,
a jo kérnyezeti adottsdgokat kiakndzza a gyermekek fejlesztése érdekében,
vdltozatos és jatékorientdlt — kreativ, egyedi jatékok is - tevékenységeket
biztosit az adott korosztdly szamdra.

A napi tevékenységek alkalmaval a szervezési teend6k atgondolasa a
nyugodt légkér biztositasa érdekében.

Javaslat: rendszeres kommunikacid és optimalisabb egyiittm(ikédés
kiépitése az egyiitt dolgozé kollégaknal, ami a tervezésben is megjelenik
havi rendszerességgel.

A pedagdgiai munka hatékonysdga érdekében optimdlisan miikédik a
pedagdgusok kézétti belsé hospitdlds.

Fejlesztend6 az egy csoportban dolgozé 3 feln6tt napi tevékenységének
o6sszehangolasa.

Javaslat: a rendszeres kommunikacio az egyiitt dolgozé kollégaknal
hatékonyabb egyiittm(ikodést eredményez.
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Az ismeretszerzés, a tanulas tamogatdsa: a pedagogusok figyelembe veszik a
kitlizott nevelési és képességfejlesztési célokat és differencialt feladatadassal
segitik a gyerekek 6nmagukhoz mért személyiség-, és képességfejlesztését. a
pedagogusok az érzelmi motivaltsag létrehozasaval és az értelmi
fenntartasaval biztositjak, hogy a gyermek érdekelt maradjon a tanuldsi
folyamatban.

Kiilonleges banasmddot igényl6é gyermekekkel valé foglalkozas
részletesebben jelenjen meg a dokumentumokban /
csoportdokumentacidban / és az 6vodai gyakorlatban.

Javaslat: intervencios konzultacidk alkalmazasa, szakemberek bevonasa a
problémamegoldasba, pedagdgus asszisztens és dajka munkarendjének
atgondolasa.

A gyermekcsoportok, kbzosségek alakuldsdnak segitése: a pedagogusok
értékkozvetitd tevékenysége tudatos, szeretetteljes, pozitiv érzelmekre,
élményekre épiilb, elfogadd, biztonsdgos kérnyezetet teremtenek,
munkdjukra egyiittmiikdés, 6nzetlenség, mdsok segitése, nyitottsdg,
tdrsadalmi érzékenység jellemzé.

Eredmények az egyes teriileteken:

Van-e olyan fejlesztésre megjelolt teriilet, amely valamennyi vagy a legtobb értékelt pedagogus esetében azonos?

Pedagdgiai médszertani felkésziiltség

IKT eszk6zok bévitése

Digitalis eszkozok alkalmazasi lehetGségeinek bévitése.
Digitalis fellletek vezetésének hatékonyabb vezetése.

Az egyéni banasmadot igényl6 gyermekek esetében a mddszerek és gyakorlati megvaldsitasok bévitése.

Az EO 4ltal biztositott innovacids eszk6zok tudatosabb alkalmazasa.
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Pedagdgiai folyamatok
Az onreflexié tudatosabb megvaldsitasa.
A pedagdgiai tervezésben és reflexiéban a szakmai terminoldgia hasznalata.

A gyermek személyiségének fejlesztése

Az egyéni banasmadd érvényesiilése, a hatranyos helyzetd, sajatos nevelési igényl vagy BTM nehézséggel kiizd6 gyermek tébbi gyermekkel egyitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 mddszertani felkészilltség — Kiilonleges banasmddot igényl6é gyermekek hatékonyabb fejlesztése. Intervencids
szakemberek bevonasa.

A gyermekcsoportok, kozésségek alakuldsdanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, integracios tevékenység.
Konfliktustechnikak ismeretének bévitése, hatékony kommunikacié alkalmazasa.

A fenntarthatdsagra, kornyezetvédelemre valé nevelés tudatosabb fejlesztése.

Van-e olyan erdsség, amely valamennyi vagy a legtobb értékelt 6vodapedagogus esetében azonos?
Kiemelked6 kompetenciak:

Pedagdgiai, modszertani felkésziiltség: valtozatos és sokoldalu tevékenységek felkinaldsa, a batoritd nevelés és a pozitiv megerGsités alkalmazasa, a pedagdgusok
modszertani kultirajukat tovabbképzéseken fejlesztik és az EO egységes szempontszerl méréeszkdzét alkalmazzak a gyermeki fejlédést nyomon kdvets mérésekhez.

Az ismeretszerzés, a tanulds tamogatdsa: a pedagégusok figyelembe veszik a kitlizott nevelési és képességfejlesztési célokat és differencialt feladataddssal segitik a
gyerekek dnmagukhoz mért személyiség-, és képességfejlesztését. a pedagdgusok pozitiv hozzadllassal, az érzelmi motivaltsag létrehozasaval és az értelmi

fenntartasaval biztositjak, hogy a gyermek érdekelt maradjon a tanuldsi folyamatban.

A gyermekcsoportok, kzosségek alakuldsdnak segitése: a pedagdgusok értékkozvetits tevékenysége tudatos, szeretetteljes, pozitiv érzelmekre, élményekre épiilé,
elfogadd, biztonsagos kornyezetet teremtenek, munkajukra egylttmd{kodés, onzetlenség, masok segitése, nyitottsag, tdrsadalmi érzékenység jellemzé.

Szakmai elhivatottsdg a gyerekek és az intézmény irdnt.
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Az ovodapedagogusok értékelésének eredményei kozotti osszefiiggés:

Az évodapedagdgusok értékelésének eredményei kozott megfigyelhetd a hasonldsag az er6sségeknél és a fejlesztendd tertileteknél egyarant.

A pedagégusok teljesitménycéljainak meghatarozasa és megvaldsitasa dsszefiigg az EO kiemelt pedagdgiai feladataival.

Az alkalmazotti kozosség 40%-a Uj kolléga, 2020-t6l érkeztek az intézménybe.

Van egy alapérték, amit kozvetitliink az Uj kollégdk felé, de nyitottnak kell lenni az Gjonnan érkez6 mddszerekre, kihivasokra. A két értéket 6ssze kell hangolni a
hatékony pedagdgiai munka érdekében.

YV V V V

A\

Fontos: a szervezetfejlesztés részét képezze a tuddsmegosztds, mentoralas, hospitalds, Uj kollégak tamogatdsa és a dolgozdok mentdlhigiéniai megsegitése.
Ez folytatodik a kbvetkez6 nevelési évben is

17. Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

A Futédr Tagovoda alkalmazottainak 2024-ben késziilt mentalhigiéniai allapot felmérés eredményessége pozitiv iranyt mutatott, a 17 tagintézménybdl a mérési
mutatok alapjan kiemelkedd eredményt értiink el.
2024. 03. héban késziilt egy mentalhigiéniai felmérés az EO dolgozéi kérében. Ovoddnk eredményességi mutatoi:

A pszichés jollét és egészség szempontjabol a 3. legjobb helyen allunk a 17 intézmény koziil.

Az iddsebb korosztaly kifejezetten jo egészségi dllapotrol szamol be. / A munkatarsak 56 %-a X generdcios /

Intézményi szinten nem mutatkozik kiégés.

A reziliencia tekintetében az elsé helyen allunk. Az 6nbeszamolok alapjan nagyon jo pszichés alkalmazkodo képességgel rendelkeznek a kollégak.

X/ X/ X/
R X X X g

e

S

Osszegzés: Jo munkahelyi légkir, kedvezébb pszichés jollét jellemzd rank, reziliensebbek vagyunk és alacsonyabb mértékii a munkahelyi kiégés

Ennek ellenére ez folyamatos kihivas szamunkra. Az EO és Tagovodai programok is erre épiiltek
» Alkalmazotti csapatépitd kirandulés 2024. 10 ho
Chi-kung megismerése és gyakorlasa heti rendszerességgel — tavasszal elmaradt de kdvetkez6 évben folytatjuk
Alkalmazotti adventi vacsora 2024. 12. ho
EO Ovodapedagégiai konferencia és workshopok 2025. 03. ho
Csatlakozas a Wellbiom programhoz — egészségiink pozitiv valtozasa érdekében
Dietetikus meghivasa 2025. 04. ho
EO egészségnapon valé részvétel
Kinezioldgus meghivasa, stresszold6 technikdk megismerése 2025. 05.

YVVVYVVVYY
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18. Nevelés nélkiili munkanapok programjainak értékelése

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai

Tervezett témaja

Résztvevok

» Evnyitd értekezlet: a kovetkez6 nevelési év
megnyitasa, az éves munkaterv kidolgozasa, munka-
és tlizvédelmi oktatas.

2024. 10. 11. Szervezetfejlesztés: csapatépito kirandulas A teljes alkalmazotti kor.
Etyek
Korda Filmstudio Szervez6: V.-Sz. T
Jegyzokonyvet késziti: F. B. L.
2025. 04.04. Szervezetfejlesztés: a dolgozok mentalhigiéniai megsegitése | A teljes alkalmazotti kor
A Wellbiom program megismerése, Dietetikus meghivéasa
Szakmai fejlédés: Szervezd: F. B. L.
Kornyezettudatossag Madartani Egyesiilet meghivasa Jegyzokonyvet késziti: F. B. .
Inkluziv nevelés, érzékenyités: 1 Sima — 1 Forditott
egyesiilet meghivasa
2025. 05. 30. Ovodai évziré — Tulipan csoport A teljes alkalmazotti kor.
Mentalhigiénés nap:
Kineziologus meghivasa: stresszoldo tecnikak megismerése | Szervezo: F. B. 1., T. E., J. K.
Munkahelyi kviz: k6zos jaték csapatépitéssel Jegyzokonyvet késziti: J. K.
2025. 08. 22. > Evzaro értekezlet, tovabbképzések és | A teljes alkalmazotti kor.
munkakozosségi beszamolok, a pedagogiai munka | Munkavédelmi referens
értékelése

Szervez6: F. B. 1., T. E.
Jegyzokonyvet késziti: J. 1.

Informaciods értekezletek rendszere:

VVVYVYY

Vezet6i team: minden hét szerdan

Ovodapedagogusok informacios értekezlete: 3 hetente, csiitortokon
Nevelést segitdk informacios értekezlete: 3 hetente, szerdan
Munkacsoportok, szakmai csoportok megbeszélései: kéthetente, szerdan
Gyermekvédelmi kooperacio: minden honap els6 hétféjén

Intervencios konzultaciok havi 1x illetve sziikség esetén
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19. A tagovodai felelosrendszer miikodésének értékelése

FelelGsi feladat Felel6s munkakére Elvaras Beszamolas maédja/ideje
Tagintézmény igazgatd-helyettes Azintézmény vezet6-helyettesi feladatai. | Az intézmény vezetd-helyettesi | Az aktualis feladat ellatdsanadl, félévkor
Vezet6i team  tagsag, munkaid6 | feladatainak  ellatdsa. A  felelds | és a nevelési év végén a feladatterv
nyilvantartas, Ggyeleti rendszer | feladattervet készit a nevelési év elején. | értékelése.
mikodtetés, 0sszevonas idején
csoportbeosztas.

Mérés, értékelés

Mérés, értékelés lebonyolitasa.
Az EO mérés-értékelés eljardsrendje
szerint.

Az tagintézményben a mérési és
értékelési feladatok koordinalasa.

A felel6s feladattervet készit a nevelési
év elején.

Mérési  eredmények
nevelési év végén a
értékelése.

Osszesitésekor,
feladatterv

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa.

A nevelési év elején gyermekvédelmi
napld készitése. Aktualis informaciok
ataddsa a nevelGtestilet felé a

Nevelési év elején, aktualitds esetén,
informacids értekezleten, nevelési év
végén a feladatterv értékelése

gyermekvédelemmel kapcsolatban. A | 20. melléklet
felelGs feladattervet készit a nevelési év
elején.
Tlizvédelem Tlivédelemi feladatok ellatdsa A felel6s feladattervet készit a nevelési | Nevelési év elején és aktualitaskor

év elején. Tlzvédelmi oktatdst tart, arrdl
nyilvantartast vezet. T(izriad6 prébat tart
és arrol jegyz6konyvet készit.

oktatds. Nevelési év végén a feladatterv
értékelése.

Munkavédelem

Munkavédelemi feladatok ellatasa

A felelGs feladattervet készit a nevelési
év elején. Munkavédelmi oktatast tart,
arrél nyilvantartast vezet.

Nevelési év elején és aktualitaskor
oktatds. Nevelési év végén a feladatterv
értékelése.

Egészségiigy

Az intézmény egészségligyi feladatainak
ellatasa

Az egészségliggyel kapcsolatos feladatok
koordindlasa. A felel6s feladattervet
készit a nevelési év elején.

Beszamolod az aktualis feladat
elvégzésér6l. Nevelési év végén a
feladatterv értékelése.

Tagoévodai szakmai mithely

A tagdvodai szakmai

koordindlasa

mhely

A tagoévodai szakmai miuhely éves
tervének elkészitése, a szakmai mhely
koordinalasa.

Nevelési év végén a feladatterv

értékelése. /12. melléklet /

77




Honlap szerkesztése A tagdvodai honlap szerkesztése

A felelGs feladattervet készit a nevelési
év elején. Aktualitas szerint a tagévodai

honlap vezetése.

Nevelési év végén
értékelése.

a

feladatterv

A tagintézmény igazgatoi ellenérzés és a munkaterv alapjan a felelosrendszer mitkodésének értékelése teriiletenként

FelelGsi rendszer Felel6s Feladatterv Ertékelés

Tagintézmény igazgato-helyettes X 4

Mérés, értékelés X v v
Gyermekvédelem X v v /19. melléklet
Egészségiigy, HACCP X v

Tiiz és munkavédelem X v

Honlap szerkesztése X 4 v
Tagévodai szakmai miihely X v v' /12, melléklet
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Feladattervek, értékelések

Tagintézmény igazgatd-helyettes

nyilvantartas
dokumentaciéjanak ellenérzése

6vodatitkarral

Feladat Szervezési teendSk Modszer, eszkoz Erintettek Hataridé Megvaldsulas
Tervezett Megvaldsult
Reggeli-délutani tigyeleti rend egyeztetés, kiirds dokumentacio az 6voda minden folyamatosiill. 2024.08. 31. | Igen
elkészitése dolgozdja valtoztatastol fliiggben
Osszevonas idején egyeztetés az Egyeztetés, koordinalas az 6voda minden aktudlis 6sszevonas 4 Igen
csoportbeosztas elkészitése 6vodatitkarral, o dolgozdja el6tt legalabb 1 héttel
(s dokumentacid elkészitése
kollégakkal
Szabadsagigények koordinalasa egyeztetés az dokumentacid készitése az 6voda minden folyamatos 4 Igen
ovodatitkarral, dolgozdja
kollégdkkal
NOKS dolgozdk koordinaldsa havi, illetve megbeszélés, egyeztetés, minden NOKS dolgozé folyamatos v Igen
alkalomszert ellenérzés, dokumentacid
megbeszélés (beosztas, helyettesités
elkészitése)
EllenGrzések az elGirasok tdjékoztatas elGirasok ismertetése, minden NOKS dolgozé folyamatos 4 Igen
betartdsara vonatkozdan szempontrendszer
felelevenitése,
Ovodapedagégusok munkaidé egyeztetés az dokumentacio o6vodapedagogusok minden hénapban 4 Igen

79




Megbizatds: Mérés-értékelés

i Megvalosulas
Feladat Szervezési teenddk Moédszer, eszkoz Erintettek Hataridd
Tervezett Megvalosult
Kapcsolatfelvétel a keriileti Felelds
koordinatorral Online kérdéivek . ,
Sziil6i kérddiv a beszoktatas | o tovabbitasa Ovodapedagdgusok
o T . 2024.10. 2024.10. v
tapasztalatairol Ovonok tajékoztatasa 1
KT Sziilok
Kérdoiv kikiildése
Gyermeki fejlédés nyomon Ovondk tajékoztatasa a Felelds 2024.10.31. 2024.10.31.
koveté mérés program kezelésere, IKT Ovodapedagogusok | 2025.04.30 2025.04.30. S,
segitsegnyujtas, merest
adatok feltoltése
, Vezetd v
Ovodapedagogusok
PIOTP I Felelds 2024.11.20. 2024.11.20.
Syerrzleklr f?Jl?des nyomon tajékoztatasa IKT ) E- naplé
Ovetd meres 0sszegzese ) Ovodapedagogusok | 2025.05.30. 2025.05.30. | ..
Osszesités a vezetdnek araimazza
Sziilok csoportonként
qyerr?ekl, f?J l('idést”nyf)mon Vezetd
koveté mérés ellendrzése Procram ellendrzése
csoportonként & Felelos 2024.12. 2024.12.15.
e IKT , v
SziilSk t4jékoztatasa Gyerekenként mérés Ovodapedagogusok | 2025.06. 2024.06.15.
i . . tovabbitasa
fogadoora keretén beliil ill. <16k
E-naplon keresztiil Sziils
s 14 ; ‘oz Ovodapedagdgusok Felelos
S.ZUIO,‘lelegedettseg’ elvards IKT , 2025. 04. 2025. 05. L,
vizsgalat tajékoztatasa Ovodapedagogusok




A mérési anyag

kidolgoza .
idolgozasa Felelds

Eljuttatasa az . .
GYEM , \ IKT Ovodapedagogusok 2025. 05. 2025. 05. v

6vodapedagogusokhoz

A mérési mutatok

Osszesitése

Megbizatds: Tiizvédelem Felel6s neve:T. E.
Feladat Szervezési Madszer, Erintettek Hatarido Megvalosulas
teenddk eszkoz
Tervezett Megvaldsult
Eves tlizvédelmi szemle Dokumentaciok Ellen6rzés T(iz- és munkavédelmi | 2024. szeptember 2024.09.12.
el6készitése atnézése felelSs
v

Tlizvédelmi oktatas és ehhez | Oktatasi anyag Elméleti oktatas Uj alkalmazottak 2024. szeptember 2024.09.31.
tartozé teszt kitoltése. Fénymasolas vége
Dohanyzas tiltdsanak v
ismertetése
Spontan tlzriadd Alkalmazottak Hangjelzés Tlizvédelmi felel6s 2025. aprilis 2025.06.
el6készitése, lebonyolitasa, értesitése, 3 .
. ol . L Ertesités Alkalmazottak v
jegyz6konyvezése menekulési

utvonalak, id6mérés, | Lebonyolitas Gyerekek

telefonalas
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Tlzriasztd mikodésének

ellen6rzése

bejelentési
kotelezettsége

Ellen6rzés

szemrevételezése,
lejarati id6

Szakember

Hely, id6 biztositasa Napld ellenérzés, 6 6ras dajka Folyamatos 2024.09.01.-
ellenérzése ) L alairasok L . .

Fénymasolas Tlizvédelmi felelGs 2025.08.31.

v
Feladat Szervezési Mddszer, Erintettek Hatarido Megvaldsulas
teendék eszkoz
Tervezett Megvaldsult

Tlizoltd készllékek Alkalmazottak hiba Tlizolto késziilékek Tlizvédelmi felel&s Félévente

Elektromos mikodtetésd

.......

ellen6rzése

Az épileten belili
meghibasodas esetén

Az utiranyjelz6k
megtekintése

Alkalmazottak

Tlzvédelmi felelGs

Folyamatosan
figyelni

Az Uj alkalmazottak oktatasa folyamatosan megtortént.

Tlizvédelmi rendszer karbantartasa, fellilvizsgalata 2024.10. és 2025. majus hdnapban lezajlott. Ekkor a t(izjelz6 oktatdsa is megtortént.

A tlizvédelmi Gzelmeltési naplé folyamatosan vezetve volt. A reggel 6 6ras kolléga rendszeresen ellenérzi a rendszert, majd aldirja a naplét.
Tlizriado prdoba az év eleji szélsGséges idGjaras miatt év végére csuszott, id6pontja: 06.20.
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Megbizatds: Tagovodai honlap szerkesztése J. K.

Feladat Szervezési teenddSk Médszer, eszkoz Erintettek Hataridé Megvaldsulas
Tervezett Megvalosult
Az évodai honlap Aktualizalas az Uj nevelési | Szerkesztés Tagoévoda vezetd 2024.09. és2025. 02.
tartalmanak évre v
aktualizalasa
Felelds
Szerkesztés az Egységes tartalmak Szerkesztés 2024. 10.
Egyesitett Ovoda megismerése, ennek .
iy . . « . FelelSs v
irdnymutatasa szerint | megfelelen szerkesztés
Az egyes tartalmak Havonta az aktualitasok Tagoévoda vezetd folyamatos
aktualizalasa atbeszélése o ) .
Megbeszélés Ovodapedagoégusok v
Ellenérzés utan hiany .
feltoltés megvaldsult . Egyeztetes
Adat gy(ijtés o .
Pétlas Felel6s
Friss aktudlis hirek, Ovodai dolgozdkkal az Informacids folyamatos
események feltoltése | aktudlis tartalmakat értekezleten . ) . . )
. s (14 Ovodapedagdégusok havonta: minden ho utolsé v
atbeszélni megbeszélés
hete
Kilénosen aktualizalni a
nyilt napok el6tt és
események alkalmaval.
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Megbizatas: Munkavédelem/balesetvédelem

Feladat Szervezési teend6k Moédszer, eszkoz Erintettek Hataridé Megvalésulas
Tervezett Megvaldsult
Munkavédelmi és Munkavédelmi oktatasi | Alkalmazotti minden 2024. augusztus 2024. aug. 26.
balesetvédelmi naplo elokészitése értekezleten oktatas | kolléga 26.
oktatas az uj megtartasa
munkavédelmi
szabalyzat alapjan
Eseti oktatas 0j dolgozok Munkavédelmi oktatasi | Megbeszélt 1j dolgozo folyamatos, a igen
esetén naplo elokészitése idépontban oktatas munkaba 1épés
az 1j dolgozdnak napjan
Evente egyszer Részvétel a képzésen Az oktatas felelds A képzés napja | 2024. 09. igen
munkavédelmi képzésen anyaganak
val6 részvétel megismerése
Minden
o o o kolléga
Dohanyzasrol szol6 rendelet | Rendelet és alairo iv Tajékoztatas
tudomasul vétele elokészitése .
Folyamatos igen
Gyermekbalesetek Baleseti jegyzokonyv Szamitogeép, érintettek folyamatos, a igen
bejelentése megirasa, feltoltése és szkenner, feleld baleset
megkiildése az EO fénymasolo cielos idépontjatol- 24
igazgatdsagra segitségével oraig
Figyelemfelhivas az
érintett csoportban
balesetvédelmi oktatasra
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Munkavédelmi biztonsagi Adatlapok készitése Szamitogép, minden Oszi: szept. 30. megvaldsult
szemle teriiletre/helyiségre, személyes kolléga szeptember 30.
kitoltott lapok ellendrzés, kézi B S,
i . N fr g 11 s felelOs. Tavaszi: aprilis .
Osszesitése Osszesités és hibak 30 aprilis 30.
jelentése az tagovoda '
ovodavezeto felé vezetd
Munkavédelmi eszkdzok Uj munkavédelmi Uj munkavédelmi megvalosult
o o eszkoz atadasanal eszkoz atadasanal .
atadasanak, viselésének i, , ., Erintett
szlikséges nyomtatvany | sziikséges
rendszerezése elkészitése nyomtatvany kolléga
kitoltése
Munkavédelmi biztonsagi Megfelel6 szakemberek | adatlap, telefonos ovodatitkar megvalosult
szemlébol adodo feladatok, értesitése értesités .,
felel6s folyamatos

hianyossagok elharitasa

heti feladat a
karbantartasi igények
leadasa minden héten,
szerdan 16 oraig
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Megbizatds: Egészségiigyi felel6s

Feladat Szervezési teenddk Modszer, eszkoz Erintettek Hataridé Megvaldsulas
Tervezett Megvaldsult
Egészségligyi konyvek - nyilvantartas - kényvek ellenérzése, | - EU felel8s folyamatos folyamatos részben:
érvényességi idejének nyomon ellenbrzése kollégan&knek kiadasa
— - alkalmazottak Javaslat:
kévetése ) L, ) .
- beutaldé megirasa, - beutalé megirasa , . . ,
_ s - tagévoda vezetd Minden hé
érvényessé tétele ) o B
(pecsét, alairas a elején
beutaldn) egyeztetés a
vezetbvel.
Uj dolgozdk alkalmassagi - Uj kényvek kiadasa ellenérzés, nyomon - Uj dolgozok alkalomszer( Uj dolgozdk Az alkalmazds

Nyari id6szakra kiemelten
figyelni

beszerzése

beutaldsa vagy hozott kényv ) kovetés ] . belépésénél feltétele
{os - . - hozott kényv - tagévoda vezetd
érvényességének ellendrzése -y
ellen6rzése, . .
- . . -EU felel8s
nyilvantartdsba vétel
TlidGsz(lirések érvényességének | - nyilvantartds vezetése - ellenérzés EU felel@s, érintett folyamatos folyamatos folyamatos
ellenérzése , , , dolgozdk
-egyeztetés a tagdvoda - dolgozdk
vezetGvel figyelmeztetése
Ovoda részére gydgyszerek, - orvosi taska, szekrény - ellen6rzés EU felel8s, 6vodavezet6 | év eleje és sziikség v 2024. 09.
kétszerek, fertStleniték ellenérzése L szerint
. - Osszeiras 2025. 06.
beszerzése » o
- hianyok 6sszeirasa, )
- beszerzés
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20. Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése

Feladat Szervezési teenddk Modszer, eszkoz Erintettek Hataridé Megvalodsulas
Tervezett Megvaldsult
Adatok gydjtése ovodatitkarral egyeztetni, informacidszerzés csoportos 2024. szept. 02. v

6vongsknél érdeklédni
6vodapedagogusok

dvodatitkar

Az adatok feldolgozdasa Osszesités felelSs 2024. szept. 5. v
Kapcsolatfelvétel az EO id6pont egyeztetés megbeszélés vezet6 2024. 09. 10. v

gyermekvédelmi

koordinatoraval egyeztetés EO gyermekvédelmi

koordinator

tagdvodai koordinator

Egyeztetés a vezetGvel megbeszélés tagdvodai koordinator 2024. szept. 17. v
Gyermekvédelmi naplé adatlapok kinyomtatasa nyomtatas tagdvodai koordinator 2024. szept. 25. v
elkészitése

Az érintett gyerekek ovodapedagogusoknak atadas tdjékoztatas tagdvodai koordinator 2024. szept. 30. v
névsoranak eljuttatasa a

csoportos

6vodapedagogusoknak
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Evkézben folyamatosan adatlapok atnézése havonta tajékozddas ovodatitkar folyamatos
figyelni a valtozasokat vagy aktualitaskor

havonta
Kapcsolattartas a Heti kooperacié a szocidlis Email vezetd, érintett Aktualitaskor

gyermekjoléti kozponttal és

a hetente itt dolgozé

csaladsegité munkatarssal

munkatarssal és az
ovodapszicholégussal / hétf6 /

Amennyiben sziikséges,
esetjelz6 kildése.

/ gyermekvédelmi tablazat
tartalmazza /

6vodapedagogus,
tagoévodai koordinator

szocialis munkatars

Gyermekvédelmi team a
tagdvodaban

Havi 1x konzultacié

megbeszélés

vezetd,

csoportonként 1 f6
pedagdgus

szocialis munkatars

Gyermekvédelmi
munkak&zosségben vald
részvétel

munkaterv szerinti
részvétel

beszamold a
nevelGtestiiletnek

tagdvodai koordinator

Gyermekvédelmi naplé
lezardsa

id6pont egyeztetés a

vezetGvel

alairas

vezet6

2025.08.31.
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21.

Szakmai kapcsolatok miikodésének értékelése

X/
°

*

R/
A X4

Az ELTE 6vodapedagdgusi gyakornoki képzésében 2016 ota veszink részt. A beszamoldt a 11. szamu melléklet tartalmazza.

A XIII. kerileti Pedagdgiai Szakszolgalathoz ebben a nevelési évben 5 gyermeket kildtlink vizsgdlatra. 2 gyermek BTMN vizsgdlati eredményt kapott. 3
gyermek valészinlileg SNI lesz, de még folyamatban van vizsgdlatuk. Az ide kihelyezett logopédusokat segitettik, egylttmUkodtink a gyerekek
fejlesztése érdekében. A logopédusok beszamoldja az 5. mellékletben olvashaté.

A PRIZMA-EGYMI-tel ebben a nevelési évben optimalisan miikédtiink egyiitt. Az utazé gyégypedagdgussal megfeleld volt a szakmai kapcsolat. Ev végére
10 f6 SNI gyermeket lattak el. A beszamoldt az 5. szamu melléklet tartalmazza.

A tars intézményekkel aktiv kapcsolatot apolunk:.
e A Hancurhdz bolcsédébdl sok gyerek jon hozzank. 2024. 6szén a gondozdk latogattak el intézménylinkbe és figyelhették meg a kicsi gyermekek
beilleszkedését az 6vodaba. 2025 nyaran az 6vodapedagdgusok mennek at a bolcsédébe megismerkedni a leendd ovisokkal.

e Az EOtvos Jozsef dltalanos Iskoldba szintén nagy %-ban mennek gyerekek, majdnem azonos a korzetiink. Ujra optimalis az egylittmdkodés.
Az adventi id6szakban 6sszeallt a 2 intézménybdl a pedagdgusok kdérusa és csodas koncertet adtunk a gyerekeknek az iskoldban és az évodaban
egyarant. Marcius 15-i nemzeti Ginnepiinket az iskoldsok tették csodassa. Unnepiik felemel6 és meghato volt. Az dvoddasoktdl vastapsot kaptak.
Szakmai ajanlast kaptunk téliik a Zold Ovoda Pélyazathoz és 6rommel fogadtuk a 4. osztdlyos gyerekek ,fenntarthatésagi divatbemutatéjat” a
tavaszi Zold programok keretében. Meghivtuk a leend elsé osztalyt inditod tanitdkat a csoportok évzard bucsuztatdjara.

A Csaladsegité K6zponttal optimalisabb egytttmikodésre toreksziink. Ebben a nevelési évben szervezeti struktira valtdson ment at a kozpont,
igy szocialis munkatars érkezett hozzank a Il félévben. Sikeriilt olyan egylittm(ikodést kialakitani, miszerint egyiitt tudunk kooperalni a csalddjaink felé.
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22. Unnepek, hagyomanyok megvalosulasanak értékelése

Unnep, hagyomany megnevezése,

Téma/tartalom

2024/2025-6s nevelési évben

Megvalodsulas

idépontja fejlesztend6 cél
Ui Ly Az 1j 6vodasok, az 0j dolgozok és | Hagyomanydrzés, Unnepeink jellemzdi: szinvonalas,
jra egyutt! . . L v e g e . : . .
egymds koszontése a nevelési év | kozosségépités a gyerekekkel. egyedi, csaladbarat, nyitott,
Szeptember elején hagyomanyokra  épiill6,  azokat

Mobilitas hete - EO

Kozlekedjiink egészségesen!

Hagyomanyo6rzés

— csaladokkal egyiitt Egészségiink védelme, megorzése.
Szeptember
Ovilimpia hete - EO A ) g}f'er?kek ’ megismertetése  a Ha’gyorfla.py terfemtes. o
kiilonb6z6 sportagakkal. Egészségiink védelme, megorzése.
Szeptember
Oktéber 23. Nemzeti tinnep. Nemzeti tudat elmélyitése

Allatok orokbe fogadasa

A Budapesti Allatkert valasztott
allataibol 6rokbe fogadas a gyerekek
szavazatai alapjan.

Hagyoméanyorzés, allatok

szeretetére nevelés.

az

Kto
Oktober — csalddokkal egyiitt
 ere gy Alapitvanyi jatszoénap ¢€s sportnap | Az alapitvany népszerlsitése, az
Szombati jatsz6haz kézmiives tevékenységekkel ovoda fejlesztése, a csaladokkal valod
Oktober — csaladokkal egyiitt kapcsolat elmélyitése
.t ez vz Tok jo  mulatsagok, a  tok | Hagyomany teremtés
Tok jo het felhasznalasénak lehetdségei, kiallitas
November — csaladokkal egyiitt

Marton nap

Marton napi hagyomanyok

Hagyomany teremtés

— csaladokkal egyiitt

November

o , A gyerekek megismertetése a | Hagyomanydrzés
Miivészetek hete - EO kiilsnbdz6 miivészeti agakkal Elmélyiilés a miivészeti agak éltal

Karacsonyi iinnepkdr, az advent | Hagyomany6rzés

Advent 1 n .
id6szaka mindennap egy kedves

December meglepetéssel.

tiszteletben tarto, teljes 6vodat érinto.

A hagyomanyokra vald felkésziilést
minden dolgozé magaénak érzi.

2024. 10. és 2025. 05.
Szinvonalas volt a megval6sitas.
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Mikulas
December

Az Ovodaba érkezik a Mikuls.

Hagyomany0rzés

Luca napi vasar

Kreativ késziilodés a gyerekekkel

Hagyomany teremtés

— csaladokkal egyiitt
December
Felnéttek kardcsonya Karacsonyl_ vacsora  a teljes | Hagyomanyo6rzeés, kozosségépités.
alkalmazotti ko6zosséggel, vacsora
December elott kozos jaték és beszélgetés.
E Jelmezbe 6ltozEs és egy egyiitt toltott | Hagyomanyodrzés
arsang S N
vidam, farsangi délelott.
Februar
(. Nemzet {innep. Ovondk korusa, | Nemzeti tudat elmélyitése, | Csodalatos, igazan felemeld volt az
Marcius 15. . , . . . "
iskolasok miisora. hazaszeretet. iskolasok miisora.
. Két hetes program: csaladi palyazat | Kornyezettudatossag, Ebben a nevelési évben a VIZ
Z.6ld napok . s, 1. . . , , o .,
ujrahasznosithatd hulladékbol, | egészséges  ¢életmodra  nevelés, | vildgnapja idején tartottuk.

Marcius gyerekeknek zOldprobas jatékok az | értékteremtés. A gyonyori jatszéudvaron
6voda  kertjében. Zdold napok szinvonalas megvalosulés jellemezte,
megiinneplése. igazi csapatmunka zajlott.

A z61ldprobas jatéksorozat
csodalatosan sikertilt. A csalddok is
részt vettek csodélatos alkotasok
sziilettek az ujrahasznosithato
hulladékokbol.

Hisvét Husveti tinnepkdr Hagyomanydrzés Az iskoldsok fenntarthato

. divatbemutatot” tartottak az

Aprilis 6vodasoknak. 2025. 05. 21.

Az 6voda bemutatkozasat szolgalo

Az EO eljarasrend szerint a nyilt

Az 6voda népszeriisitése, bemutatésa,

ovodai nyilt napok - EO napokon a csalddok fogadasa ismerkedés az Ovodaba késziild
Aprilis csaladokkal.
. . Csoportokban koszontik az | HagyomanyOrzés
Anyak .
nyak napja ¢desanyakat a gyerekek ¢letkori
Majus sajatossagait figyelembe véve.

2024. 04. harmadik hete- magas
részvételi arany / a regisztraltak
90%-a /
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Gyermeknap Egyiitt toltott kozos, nagy jatékok az | Hagyomanydrzés,
udvaron. 0z0sségépités a gyerekekkel.
q kozdsségépités a gyerekekkel
Majus
Evzarek A gyerekek blucstiznak az 6vodatol. Hagyomanydrzés,

Majus- Junius

kozosségépités a gyerekekkel.

Teljes alkalmazotti kor, csapatépités | Hagyomanyorzés

Felnott kirandulas
Oktober

Egyiitt tinneplés az EO kollégakkal. | Hagyomany&rzés

Pedagogus nap - EO

Junius

Fantasztikus volt az uj program!

Szinvonalasan megvalositottuk az
6voda udvaran. A kovetkezd nevelési
évben hamarabb sziikséges az
egyeztetés az idojaras
figyelembevételével.

Keriileti szinten magas szinvonallal
valosult meg.

Fejlesztendé teriilet: a visszacsatolasok miikodtetése a kiilonboz6 platformokon a csaladok és kiilso partnerek felé és szervezések alaposabb atgondolasa,
optimalisabb felkésziilés az adott programra.

23. Tovabbképzések statisztikaja

A 2024/2025-6s nevelési évben lezajlott képzések:

VVVVVVVY

Munkavédelmi képviselok képzése: 1 f6 /V. -Sz. T./ 8 ora 2024. 10. 05.
Munkahelyi elsdsegély tanfolyam: 2 £6 /T. E. és V.- Sz. T./ 6 6ra  2024. 10. 13.

OH 10 6ras online: ,,A neveld-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabélyozok ismerete”
Teljes alkalmazotti kor. 1 Sima-1 Forditott Egyesiilet inkluziv érzékenyités tréning 4 6ra
Teljes alkalmazotti kor. Madérbarat Egyestilet

Teljes alkalmazotti kor. Dietetikus eléadasa — Wellbiom program megismerése

Teljes alkalmazotti kor. Stresszoldo érzékenyités — Kineziologus eléadésa

Partners Hungary: Pszcholodgiai elsdsegély / XIII. ker. Palyazat/ 1 {6 30 6ra

Ezeket a képzéseket az Egyesitett Ovoda biztositotta a kollégaknak.

2025. 04. 30.
2025. 04. 30.

2025. 04. 30.

2025. 05. 30.

2024. 09.

Sajat koltségen: "Szocialis kompetenciafejlesztés vizualis neveléssel I11." online 15 gyakorlati feladat - Igazgyongy Alapitvany / K. Kriszta /
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24. A fenntartd altal finanszirozott és az 6nkoltséges szolgaltatasok megvaldsulasanak értékelése

Mozgas-, és egyéb terapias szolgaltatasok megvaldsuldasanak értékelése

Fenntarto altal finanszirozott

Heti alkalmak szama

Részt vevé gyerekek szama 1. félév

Részt vevé gyerekek szama I1. félév

szolgaltatasok
Lang-Vasas tartasjavito 1x 25 25
Lang-Vasas labdas torna -- -- --
Honvéd- Uszas 1x 10 10

Onkormanvyzat altal biztositott sportfoglalkozasok beszamoléi:

Pipacs csoport

Uszas oktatas a Honvédon

Heti egyszer, keddi napokon jarunk uszni a Honvéd Sportegyesiilet uszodajaba. Egy masik csoporttal egyiitt megyiink. A kiilén busz, ami visz minket, mindig
pontoson ott van az 6vodanal. Jozsi, a sofdr kedves €s segitokész.

Az uszodaban mindig kedvesen fogadnak, az 61t6z6k tisztak. Ev eleje Ota 3 oktatoval ismerkedtiink meg. Az egyikiik kisbabat var, igy jott helyette egy masik. A
legtapasztaltabb oktatd hatarozott. A gyerekek arcat tobbszor lefrocskoli, ha nem figyelnek vagy beszélgetnek. Emiatt volt olyan gyerek, aki nem szeretett volna
uszni. Ezt a problémat sikeriilt megbeszélni az oktatoval.

Az oktatds végén a medence lekeritett részén jatszhatnak a gyerekek, amig az oktatatok a masik részén a medencének foglalkoznak a kdvetkezd csoporttal. A
Jatszo gyerekekre az 6vodapedagdgusok figyelnek a partrol. Ezt nagyon veszélyesnek tartjuk, hisz a viz egy bizonytalan kozeg a gyerekek szamadra. Jo lenne, ha

ezen 1dOszak alatt is ott lenne az oktato.

Koszonjiik a lehetdséget: A Pipacs csoport 6vodapedagdgusai
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Tulipan csoport

Tartasjavito torna

A 2024/2025-6s nevelési évben csoportunk heti egyszer a Tartasjavitd foglalkozason vett részt. A gyermekek minden héten nagyon vartak a pénteki napot, nagyon
szivesen jartak. Elégedettek vagyunk a szakemberekkel, a gyermekek életkori tulajdonsagait figyelembe véve alakitottak a feladatokat.

J6 hangulatban, érdekes, valtozatos jatékokkal teltek a foglalkozasok.
Koszonjiik a lehetdséget!
Tulipan csoportosok
NEPTANC
Tancos mozgasfejlesztés- Jatékmiihely

A 2024/2025-6s nevelési évben 5 csoportbol alakult ki a néptanc foglalkozas kiscsapata 21 fovel, tehetséggondozas céljabol. A csoport tagjai, olyan tehetséges
gyermekek, akik 5. évesek, vagy kiemelkedd tehetséggel rendelkeznek a mozgas, ritmusérzek, fiilhallas, zenei készség teriiletén.

A néptanc foglalkozasok a gyerekek sokoldalu fejlesztését biztositjak. A 40 perces mozgésos tevékenységek altal igyekeztem lehetdséget biztositani arra, hogy a
gyermekek betekintést nyerjenek elsdsorban a népi gyermekjatékok, népdalok, népszokasok, néphagyomanyok szines vildgaba.

Ebben a korban rendkiviil nagy a mozgasigényiik, kivancsisdguk, nyitottak az 0j ismeretekre. Ennek kiteljesedésére €s tudatos nevelésére is szolgalt a tancos
mozgasfejlesztés. Mivel tancordkon feladatokat kellet elvégezniiik, nagy szerepe volt a feladattudat fejlodésének, az egymasra vald odafigyelésre és empatia
fejlédésének.

A gyerekek jatéksziikséglete megmaradt a foglalkozasokon, de mar mas dolgok motivaltak. A kitlizott cél, és a tanuldsi vagy is 0sztonozte Oket.

A mondokék és gyerekjatékok altal még inkabb fejlodott ritmusérzekiik, beszédkészségiik, beszédbatorsaguk, kifejezokészségiik, a parbeszédes jatékokban a
kommunikécios készségiik. A mozgasos jatékok altal a mozgéaskoordinécio, oldalisdg, irdnyok elsajatitasa, téri tdjékozottsaguk, szamismeretiik is fejléddott.

A jatékok segitettek, a szabalyok betartasanak elsajatitdsdban, onfegyelemre és a csoportos viselkedési formak kialakuldséra is pozitiv hatassal voltak.

A tanult szovegek altal gyarapodott a gyermekek szokincse, szovegértése, fejlodott fogalomtaruk.
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A népi jatékok €és népdalok komplex ismereteket kozvetitettek a csoport szamara. Ezen népi gyermekjatékok altal megismerkedtek és elsajatitottak a néptanc
1épéseit, alapmotivumait.

A kitlizott mozgasfejlesztési célok mellett nagyon fontosnak tartottam a foglalkozasokon megszerzett kozos élményt, a j6 hangulatot, valamint a gyerekekben
kialakuld, a magyar néptanc irant érzett szeretetet.

Eves tevékenységiinket majus elején egy néptancbemutat6 foglalkozassal zartuk, melybe a sziilket is bevontuk.

., Jard ki labam, jard ki most, Nem parancsol senki most... "

Tehetség mithelyt vezetd 6vodapedagogus: Ny. P.

Budapest, 2025. 06. 09.

25. Szakhatdsagi ellenorzések:

2024/2025-6s nevelési évben a szakhatosagi ellendrzésiink nem volt.
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26. Tagévoda vezetdi ellen6rzési terv

Pedagdgiai munkat segit6k munkajanak ellenérzés

» . ; . £ : .
» | 8 .85 |2 ¥| B8 gls |2 |4
P @© © .g- C = C = ‘7" - © © O = © o= 2 . w
Ellendrzott feladatok x | & XS | X3 ) 4 ) 235 (28| 3 A - 3 8
o 3 © o ® o £ G N © o = © o p © < « 5
Tz |PE|%8)% |3 |28 |2 |°®B|§ |3 |
35 e g 2 | =8 |8 8
Kapcsolat kiéplilése a gyerekekkel a
pesora” iep 8y , X X X X X X X
beszoktatas alatt (szeptember, oktéber)
Szokasrendszer alakulasa és a gyermekek
" Sa s a gy X X X X X
ellatasa (november, marcius)
A csoportszoba, a jatékeszkozok és textiliak
| cooppriszona, a Jate X X X X X X X X
tisztasaga (minden hdnap)
Tisztasag és rend a munkaterileten
X X X X X X X X X X
(minden hénap)
A HACCP ismerete, NEBIH elGirasainak
betartésa, X X X X X X X X X X
Takaritasi szabdlyzat ismerete, betartasa
Munkafegyelem betartasa (két havonta) X X X X X X X X X X X X X
Alapos, gondos munkavégzés (két havonta) X X X X X X X X X X X X X

Evkdzben még 1 f6 pedagdgus asszisztens lett a munkatarsunk: N. G.
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Pedagogiai munka ellen6rzése

neveldkkel

Ellenorzott teriilet Erintett csoportok Modszer Utemezés Ellenérzést végzi
Havonta
’ ) folyamatosan Tagintézmény
Pontos, naprakész, szakszer(i Minden csoport Dokumentum elemzés e igazgato és
dokumentacio ellendrzése P E-napl¢ idSitemterve i Ig it
¢s ellendrzési terve elyeties
szerint
. rtlatogata Tagintézmé
Munkafegyelem Minden csoport Csoportla 0galas, Folyamatosan aglntezmeny
megfigyelés igazgato
EO kiemelt feladatainak megvaldsulasa a
tevékenységekben
. e , 1 Tagintézmén
A beszoktatas eredményei, a . ., Mellékelt tablazat agtntez . Y
, \ Minden csoport Megfigyelés, vizsgalat . igazgato €s
szokasrendszerek alakulasa, kapcsolat a alapjan helyettes

> A személyes beszélgetések alkalmaval, a teljesitményértékelés idoszakaban realis, elére mutato, fejlesztd szandéku értékelés sziiletett.
» Az dvodapedagogus kollégak meghataroztak e teljesitménycélokat a kovetkezd nevelési évre.
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Szeptember Oktober November Januar Februar Marcius Aprilis Majus

Jovér Ildiko

Kovacsné Bernat
Ildiko

Tamas Enikd X

Nyitrai Petra X

Toth Erika X

Lukacs Timea X

Kosztel Krisztina X

Garancsi Erika X

Nagy Aranka X

Juhasz Krisztina X

Vékony-Szabo Timea X

Barton Melinda X

Reichard Eva X

P4l Néra X

2 csoportban nem valdsult meg a csoportlatogatas, kovetkez6 nevelési évben ott kezdédik.
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27. Dijak, elismerések

Eredményességek:

Biztonsdgos Ovoda-cim 2018.

Budapestért Dij 2019.

Szeretheté munkahely 2019

Szeretheté munkahely 2020.

e  Maddrbardt Ovoda 2020.

e Szakmai pdlydzatok pozitiv eredményei 2020-tol
e (Csalddbardt Munkahely 2022.

e GYEM-2022.

o XIIl. Keriiletért Dij -2023.

e 76ld Ovoda cim 2023.

o Alkalmazottak: pozitiv mentdlhigiéniai mutatok 2024.
e Az év gyakornoka dij 2024.

o Akkreditdlt kivalo tehetségpont 2025.

e Az évpedagdgusa dij 2025.

29. Vezetdi palyazatban megfogalmazott célok éves megvaldsuldasanak értékelése

A célok megvaldsulasanak értékelését az 1. melléklet tartalmazza.

Bp. 2025. 08. 31. Freudné Banlaki Ildiko
Tagintézmény igazgatd
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