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Egyesitett Ovoda

Futar Tagévodaja

TAGOVODAI MUNKATERV MELLEKLETEI
2023/2024-es nevelési év

Tagovodai szintl éves munkaterv

értékelése

Budapest, 2024. 07. 05.



A TAGOVODAI MUNKATERVEK MELLEKLETEI

Munkaterv: 2023. szeptember 1-tél 2024. augusztus 31-ig.

Helyzetkép: Karbantartési feladatok, Human er6forras allapota

A tagdvoda rovid tava szervezeti céljainak megvalosulasa.

Az egészséges életmodra nevelés program idéaranyos megvaldsitdsanak az
értékelése

Az Egyesitett Ovoda, a tagévoda kiemelt feladataira épiild intézkedési tervek
megval6suldsanak az értékelése

A gyermeki fejlédést nyomon koveté pedagogiai diagnosztika dsszesitett
eredményei, tovabba a Gyermeki elégedettségmeérés eredménye.

Az inkluziv szemléletii integracios nevelés megvaldsuldsanak értekelése.
Az integracios attitiidvizsgalat eredményei alapjan készitett intézkedési terv
értékelése.

Fejlesztopedagdgus munkajanak éves ertékelése

Gyogypedagogus munkajanak eves ertékelése

Ovodapszichologus munkajanak éves értékelése

A beszoktatasi idOszakra vonatkozo sziiloi elégedettség értékelése
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. Sziilo1 elégedettségmérés ertékelése

. Pedagdgiai célu eszkdzhasznalat, innovativ mddszertani célok megvaldsitasanak
értékelése és/vagy egyéb sajatossagot bemutatd értékelés

12.

Bels6 szakmai mithelyek éves értékelése

13.

A vezet0i €s intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiilé intézkedési terv ez évi
feladatainak értékelése, mesterpedagogusok mesterprogram megvalosulasanak
eredményei és értékelése

14.

Kiils6 pedagogiai ellendrzések (tanfeliigyelet), pedagogusmindsitések, valamint az
intézményi onértékelés keretében évente értékelendd elvarasok elemzése

15.

Bels6 pedagogiai ellendrzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagogus,
vezetdi, intézményi Onértékelés eredményei

16.

Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

17.

Nevelés nélkili munkanapok programjainak ertékelése

18.

A feleldsrendszer mikodésének értékelése teriiletenként

19.

Gyermekvedelmi munkaterv éves értékelése

20.

Szakmai kapcsolatok mitkodésének értékelése

21.

Unnepek, hagyomanyok megvaldsulasanak értékelése (téma, hanyan vettek részt,
erdsség-fejlesztendd teriilet)

22.

Tovabbképzések statisztikaja

23.

A fenntarté altal finanszirozott, az 6nkoltséges szolgaltatasok, valamint a sajat
er6forrasbol tartott jaték-, alkoto-, és tehetségmiihelyek megvalosulasanak
értékelése. Mozgas-, és egyéb terapias szolgaltatasok megvalosulasanak értékelése

24,

Szakhatosagi ellendrzések

25

. Tagdvoda vezetdi ellendrzési terv




Helyzetkép: karbantartasi feladatok 2024. augusztus 31-ig

A miikddéshez sziikséges karbantartasi feladatok

7 csoportszobaban a gardrébszekrények feldjitdsa. — nem valdsult meg
A Makvirdg és a Somvirag csoport mosddjaban a szekrény cseréje. — nem
valdsult meg
A gyerekmosddkba fogmosd pohartartd polc kialakitasa és felszerelése
» A nydri zaras alatt megvaldsul.

Klimaberendezés a talalé konyhdkba és a nevel6i szobaba.
Az épiilet hltésének megolddsa a nyari idészakban.
> Intézményiink bekeriilt az Onkormdnyzat energetikai felujitasi
tervébe. A felujitds 5 éven belll megvaldsul.
A gyermek biciklitdrolo atalakitdsa az épllet melletti /és az épilethez
tartozd / ures terilet felhasznaldsaval.
» Tagovodai koltségvetésbél megvaldsitottuk.

Az elmaradt fejlesztéseket a kbvetkezd nevelési évre is betervezziik.

208 189 5f6 6 f6 198 94,5 %




A human eréforras allapota, személyi feltételek:

Pedagodgus végzettségli alkalmazottak szama NevelG-oktaté munkat segit6 alkalmazottak
szama
allashely betoltott betoltetlen allashely betoltott betéltetlen
intézményvezetok, pedagdgiai
tagintézmény 1 asszisztens 3 3
vezet6k
évodapedagdgusok 6vodai dajka 9 9
16 6vodatitkar
1 1
fejlesztépedagdgus 0,5
pszicholégusok kertész-,
karbantarté
. , 0,5 0,5
gyégypedagogus
szabadidé szervezd Ggyviteli
munkatars
Osszesen: 17,5 17,5 13,5 13,5
Teljes dolgozéi 31 f6
létszam:

Az 6vodapedagodgusok féiskolai alapvégzettségen | Pedagégusmindsités besorolasi fokozata szerinti
tuli képzettségei dsszesitve létszam
(masoddiploma, szakvizsga)
Tanligyigazgatdsi szakért6 és Gyakornok
kozoktatas vezets 3 1
Mérésmetodika, 1 Pedagogus I. 10
min&ségbiztositasi szakért6
Katolikus hittanari 1 Pedagogus Il. 6
Altalanos iskolai tanité 2 Mesterpedagdgus 0
Népdalénekes 1
Mediator 1

Osszesen: 9

Human erdforras allapota tagévodai szinten — személyi feltételek 6sszegzése junius 30-i allapot

Minden allashely betoltott.




1. Atagodvoda rovid tavu szervezeti céljainak megvaldsulasa

Rovid tavu célok:

Az EO kiemelt feladatainak beépitése a pedagdgiai tevékenységbe
A modszertani Gtmutat6 aktualizaldsa, modositasa
Az elektronikus csoportnaplo hatékony mikddtetése
A sziil6kkel vald hatékony kommunikacié megvalositasa
Tagdvodai jatékmiihelyek beinditasa (helyi szinten dolgoz6 pedagdgussal)
Z6ld 6vodai kritériumoknak valé megfelelés, fenntarthatosagra nevelés, a Zéld Ovoda
cim elérése
> A szervezeti stabilitds megtartasa és tovabb fejlesztése a szervezetfejlesztés
eszkozeivel:
. A pedagogusok és szakmai segiték mentalhigiénés allapotanak javitasa, megfeleld
munkahelyi 1égkdr megteremtése
Kiegyensulyozott pedagdgiai tevékenység megvaldsitasa
o Intézményi kommunikacio, informéaciéaramlas fejlesztése, hatékonysag és pontossag
novelése.

A tagovodai neveldtestiileten beliili egyiittmiikodési és szervezet fejlesztési program
folytatasa, az Uj pedagogusok és a gyakornokok beintegralasa a szakmai tevékenysegbe
° A szervezeti stabilitas megteremtése
A tagovodai arculat atalakitasa

YVVVVVY

Kézéptavu célok:

> Egészséges életmodra nevelés 5 éves program folytatadsa 2023-2028.
» SMART program: az Okosterem megismerése
> Kiéges prevencio

Hosszu tavu célok:

» Eszkozbovités a korszerli modszertan, mindségi pedagdgiai szakmai munka
tamogatasahoz.

> Kornyezettudatos szemleletmod atformaldsa. A szervezet erdsségeinek, fejlesztendd
teriileteinek, lehetdségeinek folyamatos meghatarozésa.




1. A Futéar tagovoda rovid tavu szervezeti céljainak megvalosulasa, értékelés

A nevelési év folyaman az intézmény torvényesen miikodott az adatvédelmi eldirasokat
betartottuk.

» A Fenntarto altal kiemelt feladatok megval6sulésa:

A csaladkdzpontld szemlélet formalas folyamatos, fokozatosan torekszink a
pedagdgiai tevékenységeknél, a megval6sult 6voda-csalad programoknal, az 0j és régi
hagyomanyos iinnepeknél, eseményeknél, a sziillokkel wvaldo kapcsolattartasi
platformokon, a mas szemléletli sziil6i értekezletekkel és fogadd orakkal az
optimalisabb egylittmiikodésre.

A kornyezettudatos szemlélet erdsitése folyamatos. 2023-ban, ebben a nevelési évben
megkaptuk a Z6ld Ovoda cimet. Téreksziink a fenntarthat6 kornyezetiink megtartasara,
az energiatakarekossagra és erre a szemléletre neveljiik a gyerekeket. Az intézményben
dolgozé kollégak szemléletének alakitasaban és az évodapedagogusok pedagdgiai
tevékenységében igyeksziink ezt megvalositani. Biiszkék vagyunk minden évben a
Viz és a FOLD vilagnapja kozétt megrendezett Kornyezetvédelmi Csaladi
Palyazatunkra. Erre az eseményre Gjrahasznosithaté anyagobol késziilnek a csaladi
palyamunkak, melyek kiallitasra keriilnek és mindenki szamara lathatd. Ebben a
nevelési évben rendkiviil sok palyami érkezett. Fontos az esemény ilizenete, hogy
egyiitt készitik el a sziilok a gyerekekkel Gjrahasznosithaté hulladékbol. A FOLD napi
programunkon, az akadalypalyakon az O&voda hatalmas Kertjében szintén
kornyezetvédelmi jatékokat jatszunk a gyerekekkel. Ide sorolhat6 az Eurdpai Mobilitas
hete is, melyet EO szinten adott id8szakban tartunk. A kozos programokon tul,
csoportonként is valdsitanak meg a kollégak ilyen tevékenységeket.

A Kerileti programokon és rendezvényeken vald részvételtinkben sokat fejlédtiink.
Nyitottabb volt ebben a nevelési évben az alkalmazotti k6zosség és onként jelentkeztek
a kiilonb6z6 eseményekre. 80 %-0s volt az arany.

> Az EO kiemelt feladatainak beépitése a pedagdgiai tevékenységbe fontos volt szamunkra.

A mindennapos spontdn és szervezett mozgds lehetbleg a szabadban. A csodalatosan
feldjitott tagdvodai jatszéudvar és a pedagoégusok atgondolt tervezése mindezt
biztositotta a gyermekek szamara.

A csalad kiemelt szerepe az egészségtudatossagban. A sziil6k egészséges életmaoddal
kapcsolatos tdjékoztatdsa kiilénbdz6 csatornakon keresztlil, az egymasra épiild
pedagdgiai feladatokkal megvaldsult. A révid tavi cél meghatarozasaval a munkaterv
alapjan az évodapedagdgusok sajat gyermekcsoportjaik pedagogiai tevékenységeiben
valGsitottdk meg a mozgasfejlesztés és az egészséges életmdd terliletein a fejlesztést a
nevelési év folyaman. Ezt igazolja a csoportszint(i projekttervezés, a gyermekek sokrétii
tevékenysége, valamint a szakmai ellenérzések Osszegzése.

Tehetségneveld program beinditasa helyi szinten dolgoz6 pedagdgussal

Ebben a nevelési évben 2 mozgasmiihely - gyermekjoga és neptdnc - és 1 zenei
tehetségmiihely miikddott az intézményben, belsé6 munkatarsak vezetésével.

Ld. 11. sz. melléklet

Fenntarthatosadg pedagogidjanak érvényesitése

Ez teljes mértékben egybeesik a fenntart6 altal kiemelt feladattal, a kdrnyezettudatos
szemlélet erésitésével




» Tagovodai kiemelt feladatok:

Tagovodai szervezetfejlesztés, kdozosség épités, a tagdvodai arculat kialakitasa

o A pedagbégusok és szakmai segitok mentalhigiénés allapotanak javitasa,
megfelel6 munkahelyi 1égkor megteremtése:

o 2020-ban, 2021-ben, 2022-ben és 2023-ban a Kerileti Ovodapedagdgiai Konferencia

is errdl szolt, a magas szakmai eldadasok ebben nyujtottak segitséget, kapaszkodot a
dolgozok és a sziilok szamara. Minden évben nevelés nélkiili munkanapot szerveztiink
erre a napra.

2023/2024-es nevelési évben az dsszes nevelés nélkiili munkanap ebben a témaban
valosult meg. Alkalmazotti kirandulds, zeneterapia miihely, csapatépit tréning,
Illaberek-miihely szervezése. Ld. 17. sz melléklet

e Kiegyensulyozott pedagdgiai tevékenység megvaldsitasa:

o

o

o

Az 1 6 gyakornok és az Uj dolgozok szakmai segitése folyamatos, a mentor és szakmai
segiték koordinalasaval torténik.

Az 6vodapedagogusok és a pedagogus asszisztensek munkarendjének atcsoportositasa
tortént a nevelési év folyaman az egyéni banasmodu gyermekek ellatasa és az optimalis
gyermekcsoportban folyo pedagdgiai munka megvalésitasa érdekében.

o Intézmeényi kommunikacio, informacidaramlas fejlesztése, hatékonysag és pontossag névelése:

o

o

A vezetés részérol:
%+ Az informacio egységes, egyidében és azonos platformon a kollégak felé.
s Atagbvodai vezetés egységet képvisel.
% Heti rendszerességgel van vezetdi team.
< Ertekezletek utan emlékeztetSt kapnak a dolgozok.
s A Kkapcsolattartdas formai, eszkozei.: informéacios értekezletek, szakmai
megbeszélések, munkacsoportok miikodése, email, meesenger csoport, belsé
Futar flzet.
Osztonzés az egy csoportban dolgozé felndttek tevékenységének Osszehangolasara:
rendszeres és hatékony megbeszélések csoportonként.

e AtagOvodai arculat Kialakitasa:

o

o

A nevelési év elején a munkaterv kialakitasanal meghataroztuk, hogy miivészeti
irdnyban gondolkodunk

A Tago6vodai szakmai mithely témaja: a zenei nevelés és tehetséggondozas, valamint a
kreativ tevékenykedtetés és a vizualis nevelés lett.

A zenei tovabbképzést tagbvodankban az 6vodapedagogus kollégak kaptak.

A nevelési év végére a teljesitmény célok meghatarozasaval korvonalazddott, hogy a
mivészeti arculatba a dramapedagogiat is szeretnénk bevenni. Erre épiil a kovetkezd
nevelési évben a tagévodai szakmai miihely.



2022/2023 gyermeki fejlddést nyomon kovetd pedagdgiai diagnosztika eredményeire épiild kiemelt
feladatok

A 80% alatti érték alatti eredményességi mutatok alapjan:

Tanulasi kérnyezet tudatos alakitasa, tanulasszervezési stratégiak személyre szabéasa,
differencialasa (tanulési kdrnyezet strukturaldsa, tanulasi terek tervezése dvodan belill és kival,
kulturalis hidak épitése, kognitiv mitkddést megalapozo szenzomotoros €s nyelvi fejlesztés). A
gondolkodas és figyelem fejlesztésének lehetdségei és tennivaloi a matematika tapasztalatok
szereztetése soran.

A fejlesztésre kijel6lt terlileteken nagymértékben javultak a mutatok. 10 % alatti a még 1 évben
6vodaban maradd 6 évesek aranya.



2. Az egészséges életmaddra nevelés program idéaranyos megvaldsitasanak az értékelése

Az egészséges életmdd feladatterve - Osszesités

F6 feladatok:

- agyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme.

- az egészséget tamogatod Ovodai kdrnyezet kialakitasa, a kornyezeti drtalmak csékkentése.
- azegészség meglrzésére, megerlGsitésére iranyuld alapvets ismeretek atadasa.
- az alapvetd értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitdsa, példamutatas az egészséges életmdd alakitdsara, helyi kornyezeti értékek

megismertetése, kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

Az egészséges életmod kérnyezeti feltételeinek javitasat elGsegits egészségvédelmi feladatok:

M= megfeleld, R=részben megfeleld, NM= nem megfelel6
Megfelel6ség Sziikséges fejlesztés
Feladatok

NM

Az dvoda épliletének, udvardnak altaldnos tisztantartdsa,

2023. 09. hotdl ) kertész kolléga érkezett a Futar

biztonsagos kérnyezetének kialakitasa, a csoportszobakban a
gyermekek méretéhez igazodd butorzat beszerzése, a

szépitése, virdgositds, rendszeres takaritas. Tagodvodaba.
s Az 6voda udvar kialakitasanal a gyermekek testi
) sziikségleteinek, mozgasigényének figyelemmel kisérése
3 Az 6voda helyiségeinek berendezésénél a gyermekek




tornaterem és a testnevelési eszk6z6k balesetmentességének
biztositasa

Az Uj sportpadlé megfelelS biztonsagot nyuijt.

Az dvoda kornyékének mentesitése az allergiat okozo

X
novényektdl, parlagfd irtas
Lehet8ség szerint viragos, veteményeskert kialakitasa, Gyonyor( kiskertek késziiltek, minden csoportnak kis
gondozdsa tablaval jelolt sajat magasagyasu kertje van.
(kert hianyaban is lehetG6séget adni a gyermekek szamara X A Somvirag csoport Uj kiskertet alakitott ki a csoporthoz
balkonladdakba lltetett virdgok, fliszerek, egyéb ndvények kozel 1évé kis teriileten. A gyerekek folyamatosan
novekedésének apoldsanak megfigyelésére) gondozzak a névényeket.
Jelenleg megfelel6, de az elhaszndlt, megrongalddott
Az udvari mozgdsfejleszt6 jatékok és az udvari élet soran eszkdzoket potolni kell folyamatosan.
hasznalt eszk6zok, tornaszerek, kerti szerszamok, butorok X . . i
" . - . f A kerti padok felujitasra varnak.
esztétikumanak, balesetmentességének, biztositdsa.
A flinyirét megjavittattuk, 4j lombfavdt vasaroltunk.
Az udvari zuhanyzd, homokozd higiénés feltételeinek X Az élményzuhany csodalatos és haszndlhato, a viz
kialakitasa, rendszeres ellendrzése. elfolyasa biztositott.
i B L, L J6, hogy van erre lehetG8ség, igy folyamatosan biztositott
Udvari tartdzkodas alatt a WC. hasznalat és folyadékpétlas gy' L . ,g gy toly .
X az 6voda jatszékertjében a gyerekek alapveté

megoldasa, ivo kutak |étesitése.

sziikségleteinek a kielégitése.

A csoportszobak tisztasaganak, szell6ztetésének, megfelels
hémérsékletének, a csoportszobai jatékok
balesetmentességének folyamatos figyelemmel kisérése,
ellenérzése.

A csoportszobai jatékok balesetmentesek de a
csoportszobak hémérséklete a nyari id6szakban magas,
atlagban: 25 fok feletti.
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2024. nyardn az 6vodai nyitva tartas alatt haromszor
volt h6éségriadd.

Kornyezetbarat tisztitdszerek haszndlatanak elGtérbe

10. helyezése, egyeztetések kezdeményezése Egyesitett Ovodai
szinten az ANTSZ illetékesével.
Az elavult vilagitassal rendelkezd 6vodak korszer(sitési
igényének felmérése (munkavédelmi szemlék A konstrukcié nem szerencsés. Folyamatos a
11. jegyz6kdnyvében rogzitve), az Egyesitett Ovoda karbantartasi karbantartas. 3-3 havonta tobb almatura cseréje
tervébe tervezetten fokozatos attérés energiatakarékos égék szlikséges. Nem gazdasagos.
hasznalatara.
12. A természetes fényforrasok megfelel kihasznalasa.
2023.05. 22-én / 1 évvel ezel6tt /zajlott a NEBIH
A melegitékonyhai higiénés elGirasok betartasa, HACCP ellen6rzés. Az id6szakos vizsgdlat alkalmaval 92 %-os
13. lett az eredmény.

rendszer megfelel§ m(ikodtetése

Azéta tartjuk a szinvonalat.
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Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolodo feladatok:

megfelelGség

id6jarasnak és az egészségnek megfelel6 ruhazat folyamatos (napi rendszerd)
figyelemmel kisérése.

Feladatok sziikséges fejlesztés
R. NM.
1. A személyi higiénés szokdsalakitas optimalis feltételeinek megteremtése,
(kézmosas, mosakodds, WC. hasznalat, fogapolas, étkezés, oltozkddés)
megfelel§ PH érték(i folyékony szappan biztositdsa.
2. A gyermekek réteges 6ltdzkddéshez szoktatasa a sziil6k tdmogatasaval. Az Folyamatos kihivas a sztl6k partnerre
X tétele. Allandé és folyamatos

kommunikacié sziikséges.

Az egészséges tapldlkozds szokdsrendszerének alakitasa, a kulturdlt étkezés
feltételeinek javitasa, (eszk6zok, nyugalom, 6nkiszolgalas, kozosségi
tevékenységek az étkezésnél) és a helyes tapldlkozast elGsegit6 eszkdzok
beszerzésének elStérbe helyezése

Az 6vén6k megismertetése a korszer(i taplalkozasi lehet6ségekkel. Az ismeretek
alkalmazasaval az egészséges taplalkozas elGsegitése, megszerettetése a
gyerekekkel (vdltozatos, eddig ismeretlen ételekkel vald ismerkedés, nyers
z6ldség, gylimolcs fogyasztdsi lehet6ségének megszervezése)

A fenntarto folyamatos
vitaminfogyasztasanak biztositasat
pozitivan értékelték a szulG6k.

A hidnyosan téplalt, tdlsulyos gyerekekkel valé megfelel bandasmad kialakitasa,
egyéni tdplalkozasi sajatossagok figyelembevétele. A sziil6 tapintatos bevonasa,
a véddéndvel és orvossal torténé konzultacio kezdeményezése.

Ebben az évben 3 gyermeknél volt ez
szlikséges.
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IdGjardastol fliggben naponta 3-4 dra szabad levegén tartdzkodas.

Megfelel§ id6jaras esetén kint zajlanak
a tanulasi tevékenységek is.

A délutani pihenés higiénés feltételeinek megteremtése: a csoport szoba alvas
eldtti feltorlése, szell6ztetése, alvas alatt a folyamatos leveg6csere biztositasa, a

gyermekek alvasigényének figyelembevétele. Flitési idényben a levegd

parasitasa (parologtato, légtisztité hasznalata)

Juniustdl egyre melegebb van az
éplletben. A klimavaltozas miatt a
nydri életre tudatosabban fel kell
késziilni.

A feln6tt dolgozok egészséges életvitellel kapcsolatos ismereteinek bévitése

képzések tamogatdsdval, szervezésével, egészségmegbrzd programok

tdmogatdsa eszk6zok beszerzésével.

A tavaszi egészségnap jol sikerilt. Mar
15 f6 vett részt: 50 %

K6szonjik a szervezést és a
megvaldsitast!

Cél: a részvételi arany novelése.
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A testi fejlodés elGsegitésének biztositasat célzé feladatok:

feladatok

megfelelGség

R.

NM.

sziikséges fejlesztés

Ovodai balesetek megel6zésére nevelés, balesetvédelmi oktatds

Az el6fordult gyermekbalesetek a gyerekek
koordinalatlan mozgdsabol fakadt. Cél:

X f e .

megtartdsa tudatosabb mozgdsfejlesztés,

gyogypedagdgus bevonasaval.
A gyermekek szervezetének edzése, alkalmazkodd képességének X
fejlesztése, ellenallé képességének fokozasa.
A gyermekek mozgasfejlesztésének szinesitése, természetes A targyi feltételek folyamatosan biztositva
mozgaskedvének megdrzése, kell6 mozgéstér biztositasa, a X vannak. A nagy teriilet(i udvar és a
szervezett mozgas és a mindennapi mozgasfejlesztés feltételeinek tornaterem jo feltételeket biztosit.
megteremtése, Uj mddszerek keresése.
A mindennapos szervezett mozgas tudatos, tervszer(i
alkalmazasaval a gyermekek testi képességeinek, mozgdsanak X A szabad levegé elGtérbe helyezése.
fejlesztése, edzettségének novelése.

K6szonjik a lehet6séget!
Az 6vodan kivili ingyenes, vagy 6nkoltséges mozgdslehetGségek Amin részt vettlink:
(Uszds, torna stb.) igénybevétele. X

mozgasfejleszt6 torna - Lang Vasas, Uszas —
Honvéd.

Onkoltséges: foci
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6. A szervezett mozgashoz megfelel§ 6ltozék fel-atvétele a
gyermekek és a felnGttek részérdl is.

Egészségmegorz6 szokasok alakitasat erdsitd feladatok:

megfelel6ség
feladatok sziikséges fejlesztés
R. NM.
1. Pszicho higiénés egészséggondozas (hypermotilitds, enuresis, balkezesség,
stb.) gondozasa, tarsas kapcsolatok gondozasa (elmaganyosodas, agresszid,
stb.) megelGzése.
Az idegrendszer és a lelki egészség védelme. (pl. empétia, baratsagos Drama-, és kommunikacios jatékok
2. hangnem, megfelel§ hanger6, erés zajok csdkkentése, odafigyelés- bévitése, zeneterapia alkalmazasa.
meghallgatas, védelemnyujtas, egyedullét / délelétti pihenés biztositasa, JBL és zajsz(ir6 fiilhallgato
egyéni banasmaod) hasznalata a csoportokban.
3.
Betegségek megel6zése szlirbvizsgalatok szervezése. / fogaszati szlirés /
4. A fert6z6 és szezonalis megbetegedések megelSzése, fokozott fertStlenités,
a beteg gyermekek elkiilonitéséhez a feltételek megteremtése.
5. K6lcsonos tapasztalatcsere a tagovodak kdzott, az egészségnevelés jo E6tvos Jozsef Alt. Isk. —
gyakorlatanak terjesztése, a helyi eredmények bemutatasa. fenntarthatdsag témakorben
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Az egészséges életmddra neveléssel kapcsolatos informaciok, aktualitasok,
javaslatok kozzététele az dvoda honlapjan.

A Z6ld programokrdl folyamatos
visszacsatolas a partnerek felé.

Egészséges dvodai életrend, napirend, a rendszeresség iranti igény

7 . .
: . s . . . 14 o A csalddok bevondsa a
kialakitasa a gyermekek életkoranak figyelembevételével, a szlil6k
. . Lo programokba.
megnyerése az egylttmdakodésre.
Kozlekedés, elsGsorban a gyalogos kozlekedés biztonsaganak megfigyelését ., 3
(s e . "gy 8 . g . 8 ,gy A Futdr 6évoda elhelyezkedése
célzé sétak szervezése, kozvetlen tapasztalatokkal (sétak, kiranduldsok) o . . i
8- L . L L, ) rendkivil sok lehetGséget biztosit,
hozzajarulds a kornyezettudatos magatartds, kornyezetbarat életvitel , ) ,
(2 ezzel élnek is a kollégak.
megalapozdsahoz.
A sziil6k részére egészségnevelési programok, konzultaciok, A jégakaland a gyerekek részére
9. egészségneveléssel kapcsolatos dvodai nyilt napok szervezése. (pl.: palyazat, kiemelked6 fontossagu volt ebben
publikalas, bemutatas 1-1 munkakozosséghez kapcsolddva) a nevelési évben.
A Madarbarat Ovodai Cimet
megkaptuk.
A kiskertek az udvarfelujitassal
A kérnyezet iranti pozitiv érzelmi viszony, a kérnyezettudatos szemlélet elkésziltek. 2 csoport Uj kiskertet
alakitasa, ismerkedés az alternativ kdrnyezetvédd programokkal (madarovi, alakitott ki. Gondozasuk
10. ovodai kiskert program). folyamatos feladat.
A szelektiv hulladékgytijtés feltételeinek kialakitdsa/ bevezetése valamennyi s ,
, ] A Z6ld Ovoda cimet megkaptuk.
tagdévodankban.
A szelektiv hulladékgyijtéshez a
targyi feltételek biztositasa.
Az alkalmazotti k6z6sség szamara
1" Ovénsi mentalhigiénés tovabbképzések, kapcsolat és nevel6kdz6sség megvaldsult a csapatépités.

épitését segitd programok szervezése.

Heti rendszerességgel CHI-KUNG
edzést tart K.K. kollégank a
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dolgozdknak. Hivtuk a kollégdkat a
tobbi tagdvodabdl is.

Zeneterapia és lllaberek mlhely
megvaldsulasa a dolgozdk
visszajelzései alapjan jol sikerilt.
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3. Az Egyesitett Ovoda, a tagovoda kiemelt feladataira épiilé intézkedési terv(ek) megvaldsulasanak értékelése

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések a cél elérése érdekében

Tagdvodai kiemelt feladatok

> Szervezetfejlesztés, kozOsség épités, a
tagévodai arculat kialakitasa

Akcioterv megvaldsitdsa az adott feladatok
megjelolésével.

» 2022/2023-as gyermeki fejlédést nyomon
kovetd pedagogiai diagnosztika Osszesitett
eredményeire épiil6 kiemelt feladatok:

A 80% alatti érték alatti eredményességi mutatok
alapjan:

Tanulasi kérnyezet tudatos alakitasa,

tanulasszervezési stratégiak személyre

szabasa, differencialasa (tanulasi kdrnyezet
strukturalasa, tanulasi terek tervezése 6vodan
beltl és kivil,
kulturalis hidak épitése, kognitiv mitkodést
megalapoz6 szenzomotoros és nyelvi fejlesztés).
A gondolkodas és figyelem fejlesztésének
lehet6ségei és tennivaldi a matematika
tapasztalatok szereztetése soran

Intézkedesi terv készitése.

A csoportdokumentacidban pedagdgiai
feladatterv készitése az adott korosztalynal a
méresi eredmények szerint.

Ld. 4.sz. melléklet

> A fejlesztépedagogiai szlirések
eredményeib6l  kovetkez6  feladatok
2023.09. hoban végzett sziirések alapjan,
az adott gyermekek szamara
fejlesztépedagogiai foglalkozéasok
biztositasa a nevelesi évben.

Mérések elvégzése, szakvélemények
figyelembevétele, egyeztetés az
Ovodapedagogusokkal, targyi és  személyi
feltételek biztositasa, fejlesztés.

Ld. 6. sz. melléklet

Fenntart6 altal meghatarozott feladatok

» SMART stratégiai programban val6
részvétel, digitalis eszkdzpark hasznalata

» csaladkdzpontu szemléletformalés
erdsitése, sziiloi elégedettség  %-0S
aranyanak novelése,

> esélyegyenléség biztositasa

» kornyezettudatos szemlélet erdsitése,
Zold Ovoda cim megszerzése,

Intézkedési terv megjelenitése a munkatervben,
vegrehajtasa a nevelési évben.
Ertékelés: Ld. 1. sz melléklet
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fenntarthatosagra nevelés a
mindennapokban

a keruleti rendezvényeken az Egyesitett
Ovoda  vezetd  munkatarsainak  és
alkalmazottainak részvétele.

EO 2022/2023-as nevelési év kiemelt feladatai

Az EO tehetségnevelési programjanak
beinditasa

Egészséges életmddra nevelés program
2023- 2028 kozotti idészak id&aranyos
megvaldsitasa

Mindennapos spontan és szervezett mozgas
lehetbleg a szabadban

Fenntarthat6sag pedagdgiajanak
érvényesitése, kornyezettudatossagra,
energiatakarékossagra nevelés

Ertékelés: Ld. 1. sz melléklet
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Szervezet fejlesztési akcidterv 2023/2024

Téma Akcio Leiras Idézités Felelés Kézremiikédé Megvaldsulds
Szervezetfejlesztés | Az optimalis Munkafegyelmi vezet6i | 2023. augusztus- F. B. lldiké Teljes alkalmazotti
1. munkafegyelem utasitasok szeptember / Tagintézmény | kor
kialakitasa ismertetése a igazgato / Igen.
kollégakkal.
Szankciok alkalmazasa. Tamas Eniké 2 kolléga az év
Munkaterv szerinti / Tagintézmény folyaman feljegyzést
ellenbrzések igazgato kapott.
ismertetetése. helyettes /
Munkabeosztas Nevelést segitok / 2023. augusztus 21. | Tagintézmény Nevelést segitd
atgondolasa, dajka, pedagogus Folyamatosan a igazgato és munkatarsak Igen.
optimalis asszisztens / optimalis nevelési év folyaman | helyettes A pedagdgus
munkarend munkarend kialakitasa asszisztensek
kialakitasa a személyi feltételek munkarendjét
/ rugalmassag / biztositasa érdekében atalakitottuk az év
folyaman.
Delegélas A felelési rendszer 2023. augusztus 21. Tagintézmény Nevel6testiilet
atgondolasa igazgato és Igen.
A nevel6testiilet kozos helyettes A felelésiik értékelése
teherviselésének a 18. sz. mellékletben
kialakitasa. talalhato.
Uj kollégak
koordinalésa.
Szervezetfejlesztés | A szervezeti A pedagogusok és 2023/24 nevelési év, | Tagintézmény Teljes alkalmazotti | Csapatépité
11 stabilitas szakmai segit6k Oszi nevelés nélkiili | igazgato és kor kirandulés
kialakitasanak mentalhigiénés munkanap / 10.h6 / helyettes 2024. 10.
Egyuttmiikodés és | folytatasa, allapotanak javitasa, Tatai Fényes
bizalom kozosségépités 1. | megfelelé munkahelyi Szervezo: Tandsvény.
leégkdr megteremtése, Vékony-Szabd A Kkirandulas sikeres
csapatépités, Timea volt.
kirandulas, kulturalis A kulturalis programok
programok szervezése szervezésében
fejlédniink
kell.
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A szervezeti Kommunikacids és 2023/24 nevelési év, | Tagintézmény Teljes alkalmazotti | Csapatépité tréning:
stabilitas konfliktuskezelési Tavaszi nevelés igazgato és kor 2024. 05. 21.
kialakitasanak tréning nélkili munkanap helyettes Erdsségeink és a
folytatésa, Coaching /05.hé / fejlesztendd
kdzosségepités I. tertletek
meghatarozasa.
A dolgozok Tovabbképzés 2023/24 nevelési év, | Tagintézmény A nevelGtestiilet Képzések:
inkluziv szervezése EO tovabbképzés igazgato és 25%-a részt tud 5 £6 vett részt.
érzekenyitése SNI és BTMN helyettes venni. Gyogypedagogiai
gyerekek konzultécidk:

beilleszkedésének
segitése

5 alk./ nevelési év
Minden

Ovodapedagbgus
Szervezetfejlesztés | Informéacidaramlas | Intézményi Informacios Tagintézmény Teljes alkalmazotti
1. optimalizalasa kommunikacio, értekezletek igazgato és kor
Digitalis informacidaramlas E-naplé egyeztetések | helyettes Igen.
kommunikacié fejlesztése, hatékonysag | Munkacsoportok Ertékelés: 1. sz.
fejlesztése és pontossag novelése. | megbeszélései E-napld melléklet
koordinatora
Munkacsoportok
képvisel6i
Szervezetfejlesztés | Kiegyensulyozott | Tapasztalatok atadasa, | Havonta 1 Tagintézmény Teljes alkalmazotti | Nem ilyen formaban
1V. pedagdgiai az Uj kollégak alkalommal igazgato és kor valosult meg.
tevékenység beintegralasa a szakmai | szerdankent. helyettes Az (] kollégakat vele

megvaldsitasa és

tevékenységbe

egyUtt dolgozok

az intézmeny mentoraltak.
miukodésének
biztositasa

Szervezetfejlesztés | Vezet6i Teljesitményértékelések | Csoportlatogatasok Tagintézmény Teljes alkalmazotti | A

V.

visszajelzések

¢és az ellen6rzések
alkalmaval fejlesztd
iranyu értékelések,
pozitiv, megerdsitd
javaslatok.

és ellentrzések
munkaterv szerint.
Teljesitményértékelés

igazgatd és
helyettes

kor

teljesitményértékeld
beszélgetések eljaras
szerint
megvaldsultak.

2 csoportlatogatéas
elmaradt.
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Szervezetfejlesztés | Arculat és Kozos értékek 2023/24 nevelési év, | Tagintézmény Teljes alkalmazotti | Osszegzés:
VI Jovokép Osszegylijtése, tavaszi nevelés igazgato és kor A nevelési év utolsd
kialakitasa rendezése, nélkili munkanap helyettes nevelés nélkali
megnevezese, 2024. 05. 21. és 06. munkanapjén.
kialakitasa 10. 2024. 08. 26.
12.2. Intézkedési terv
Fenntartd altal meghatarozott feladatok
Feladat Felel6s Hataridé Modszer Sikerkritérium Dokumentum
; . . munkaterv
Esélyegyenléség biztositdsa | tagintézmény igazgato o Inkluziy Ervényesil a unkate
m . ;
6voda pedagogusok olyamatos nevelés gyermek mindenek csoport
felett allo érdeke. dokumentacid
munkaterv
Magas t
A sziilékkel valo szinvonald ; kCSOpOI, y
et qps L R C ] iil6 elé okumentacio
egyiittmitkddési forméak bOvitése | tagintézmény igazgatd pedagdgiai Aéfllol:jlgieélelgé:gsest;laz
Folyamatos |  tevékenysé ' (i161 elégedettsé
Sziil6i elégedettség %-0S teljes alkalmazotti kor yeed A gyermek szivesen szutol ;nggs etisce
aranyanak novelése Hatékony jon 6vodaba.
kommunikacio Ld. 10. sz
melléklet
munkaterv
Kornyezettudatos, fenntarthatd Tudatos A csonort
tagintézmény igazgaté pedagogiai | kérnyezettudatossag, bor. .
. — Folvamatos . "y dokumentacio
szemlélet erdsitése , , y szemlelet fenntarthatdsag
6voda pedagdgusok X ) .
megvalosul, z6ld projektek
Z6ld Ovoda Cim
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IKT eszk6zok

SMART stratégiai programban o ] Tudat A digitalis
valo részvétel, digitalis tagintézmény igazgatd ucalos eszkdzpark E-napl6
eszkézpark hasznélata . . Folyamatos | pedagogiai mindennapi
Ovoda pedagogusok szemlelet tevékenységiink Fejlesztend6
része_ terulet
onkormanyzati
A keruleti rendezvényeken az Tudatos A kertleti eseménynaptar
Egyesitett Ovoda vezet§ teljes alkalmazotti kor | Folyamatos s snveken ré
munkatarsainak és részvetel rendez\\llsszyl(jenke nresztl A dolgozok 80% -

alkalmazottainak részvétele.

a részt vett.
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4. A gyermeki fejlédést nyomon kovetd pedagodgiai diagnosztika 6sszesitett eredményei, tovabba a Gyermeki elégedettségmérés eredménye

Gyermek elégedettség mérés osszesito

A GYEM-ben részt vevo csoportok:

Hovirag, Pipacs, Somvirag, Mékvirag, Napraforgo.

A 25 kérdésbol 18 kérdés (tavaly 12) kimagaslo erdsség,
7 kérdés (tavaly 11) erésség,

Atlagos elégedettség és elégedetlenség dvodai szinten nincs. Erdemes azonban figyelmet forditani a csoportonként, egy-egy teriiletnél
megjelené atlagos elégedettségre vagy elégedetlenségre.

Ovodai szinten a ,,leggyengébb” teriilet — ami még igy is ersség- a babozas.

Hovirdg Pipacs Somvirdg ~ Makvirdg Napraforgd Ossz.
Sorszam Kérdés Atlag (%) Atlag (%)  Atlag (%)  Atlag (%) Atlag (%)

1 Szeretsz-e 6vodaba jarni? 95 91 97 100 94 95,4 Kimagaslo er6sség

2 Szivesen jatszol az udvaron? 97 94 97 100 96 96,8 Kimagaslo erésség

3 Szeretsz szerepjatékot eljatszani? 92 57 93 100 83 85 Erdsség

4 Szeretsz épitGjatékokkal jatszani? 82 82 91 92 89 87,2 Erdsség

5 Szeretsz tarsasjatékozni, kartyazni? 91 88 95 96 85 91 Kimagasld erGsség

6 93 71 95 80 69

7 Szeretsz monddkazni, verselni? 93 77 86 100 89 89 Erfsség

8 Szeretsz mesét hallgatni? 95 94 100 100 87 95,2 Kimagaslo erésség

9 Szeretsz tancolni, énekelni, korjatékozni? 92 74 88 92 90 87,2 ErGsség
10 Szivesen hasznalod az 6vodai hangszereket? 93 100 95 100 92 96 Kimagasld erGsség
11 Szeretsz az udvaron tornazni? 97 97 97 100 96 97,4 Kimagaslo erésség
12 Szeretsz a rajzasztalnal késziteni valamit? 96 100 100 100 94 98 Kimagasld erGsség
13 Szereted, ha szamokkal jatszunk? 96 85 91 84 85 88,2 Erésség
14 Szeretsz beszélgetni az évszakokrol, dllatokrdl? 95 80 95 100 87 91,4 Kimagaslo er6sség
15 Szeretsz mesét eljatszani a tarsaiddal? 92 94 95 100 76 91,4 Kimagaslo er6sség
16 Szeretsz kisérletezni a csoportodban? 98 91 100 100 94 96,6 Kimagaslo erésség
17 Szeretsz sétalni, kirandulni a csoportoddal? 98 100 100 100 100 99,6 Kimagaslo erésség
18 Szereted, ha te vagy a napos? 95 88 86 100 94 92,6 Kimagaslo erésség
19 Szeretsz termet rendezni, soprogetni? 91 88 82 88 94 88,6 Erésség
20 Szereted, ha a feln&ttek megbiznak feladatokkal? 94 100 97 92 94 95,4 Kimagaslo erGsség
21 Szeretsz kertészkedni? 95 100 97 100 90 96,4 Kimagaslo er6sség
22 Szeretsz-e az 6vodaban robotozni, szamitégépezni? 93 100 95 100 90 95,6 Kimagaslo erésség
23 Szeretsz a tornateremben tornazni? 95 100 100 100 98 98,6 Kimagaslo erésség
24 Szereted az dvodai kdz6s Unnepeket? 100 100 100 100 94 98,8 Kimagaslo erésség
25 Szereted, amikor Papirszinhazbd6l mesélink? 97 100 100 100 83 96 Kimagasld erGsség

Osszesits stlag: 94,2 90,04 94,88 96,96 89,72 93,16

24



Nyitott kérdés valaszai:

Ami tobb gyereknel is kivansag:

Legyenek allatok. (kutya, macska, nyul, 6zike, mokus, panda, tigris)
Ugréalévar

Egyéb:

fagyigép, fagyi, ugralovar, elektromos aut6, buborék fijo gép, unikornis jarmii, ami soha nem meriil le és megy az aton, Legyen egy szobrom.
Taba Anna szobor :) , pliss flamingé, egy nagy akvariumban legyen polip, mindenki menjen haza ebéd utan, sokkal tébb ndvény, amit a
gyerekek gondozhatnak, még nagyobb legyen az ovi, babakocsi, lufik, szép viragok, legyenek boldogok az 6vonénik, emeletes &gy, legyen egy
klassz szamitogépes jaték, legyen egy €16 unikornis, az dvodank legyen a legszebb, legyen az udvaron olyan hely, ahova tudunk ultetni, )
tarsasjatékok, szamitogép, felndttes kartyajaték, pedalos kisautd, Elza baba, jelmezek, szinvaltoztatos tollak

Meérés-értékelés koordinator: Kosztel Krisztina

2024. 06. 18.
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2023-2024-es nevelési évben 62 6 tankoteles gyermekiink van. /Aktualis létszam: 2024. 06. 30. /
2024. szeptember 1-én 53 gyermek kezdi meg altaldnos iskolai tanulmanyait.
A tankoteleskoru gyerekek 9 %-a marad az 6vodaban OH hatarozat alapjan.

2023. november és 2024. majus EO mérés dsszesitése az E-naploban talalhaté

Szocidlis, érzelmi Ertelmi fejlettség Mozgasfejlettség Beszédfejlettség Egészséges életmaod
érettség
78,41% 73,47% 78,63% 75,99% 81,36%
Fejlesztendé tertlet a Fejlesztendo teriilet: Fejlesztendo teriilet: Fejlesztendo teriilet: Fejlesztendo6 a 3-4 éves
4-5 eves korosztalynal a a Bazavirag /4-5/ a Buzavirag /4-5/ a Bazavirag /4-5/ korosztalynal:
Buzavirag csoportban. a Somvirag / 3-7/ a Somvirag / 3-7/ a Somvirag / 3-7/ tisztalkodas,
a Tulipan /5-6/ a Tulipan /5-6/ a Tulipan /5-6/ 0ltozkodés,
a Csillagvirag csoportokban. csoportokban. koérnyezettudatos
csoportokban. magatartas alakitasa
Osszegzés:

» A mérési mutatok alapjan fejlédés allapithaté meg a nagyobb korosztalyoknal a Hovirag, Pipacs, Somvirag, Makvirag, Napraforgo, a Tulipan
és Csillagvirag csoportokban.

» Mindenképpen értékelendé az 6vodapedagogusok atgondolt pedagdgiai tevékenysége és a gyermekek tudatos fejlesztése

> A fejlesztendé teriileteknél intézkedési terv késziil a kovetkezé nevelési évben, az adott korosztalynak megfelelGen

» A GYEM alapjan érdemes atgondolni a babozas megujulasanak lehet6ségeit
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5. Az inkluziv szemléletii integracios nevelés megvalosulasanak értékelése

SNI gyermekek szama 5 fé. Fejlesztését utazd gydgypedagogus segitette. 2023. 11 hotol 2024. 03 hoig nem volt
gyogypedagogus. 2024. junius végén megkaptuk 2 f6 gyermek elézetes szakvéleményét. Még 2 f6 SNI gyermek.
A BTMN gyermekek fejlodését fejleszté pedagogus segitette.

1f6 Komplex gy6gypedagdgiai Heti 3 6ra
1. Nem meghatarozott gyermekkori
szocialis funkciézavar
2. 4 6 Autizmus spektrumzavar Komplex gyogypedagogiai Heti 3 ora/ f6

Az inkluziv nevelés megvalositasa fejlesztendé teriilete a nevelGtestiiletnek. Ebben a nevelési évben sokfel6l kozelitettiik meg €s képeztlk,
érzékenyitettiik magunkat az elfogadasra és az integralt nevelési lehet6ségek megismerésére

27



Beszamolé a logopédiai tevékenységrol
Az intézmeény logopédusa: Dr. Godorné Szikal Gabriella / PRIZMA-EGYMI
Az intézményben toltétt heti 6raszam: 11 6ra
Tanév szervezése

Sziirések, vizsgalatok:

A tanév elsé négy hetében logopédiai sziirést végeztem a nagycsoportos, tankételes kortt gyermekek korében. A gyerekeket a beszéd és nyelvi fejlettség
alapvizsgalataval (Szol-e? szlir6eljaras) vizsgaltam. Sziikség esetén kiegészitd vizsgalatokat is végeztem (Meixner szokincs vizsgalat, Peabody vizsgalat,
PPL nyelvfejlédési vizsgalat, Mamut-R teszt). Tanév elején minden kiscsoportos gyerek sziilei szimara elkiildtem a KOFA-3 kérd6iv linkjét, sziikség esetén
a kinyomtatott format eljuttattam az 6vodapedagogusok segitségével a sziilok részére. Ezek kiértékelése és sziikség esetén vizsgalattal torténd kiegészitése,
valamint az 6vonokkel tortént konzultacio utdn megkezd6dott az érintett gyerekek nyelvi fejlesztése, logopédiai terapidja.

Csoportok kialakitasa:
A csoportok kialakitasanal alkalmazkodtam a gyerekek évodai munkarendjéhez, foglalkozasaikhoz.

Orarend:
Az dvodaban a hétfoi, szerdai és pénteki délel6ttokon tartottam logopédiai fejlesztést. Az dvodapedagdgusok segitségével sikerilt a pontos drakezdéseket
tartani.

Tajékoztatas, kapcsolattartas
Sziilok tajékoztatasa:
Minden, logopédiai ellatasra szoruld gyerek sziildje kapott irasbeli értesitést télem arrdl, hogy felvettem a gyerekét logopédidra, ill. eldjegyzésbe vettem. A
tanév elején tajékoztatast adtam a logopédiai ellatasrol, a foglalkozasokrol. Az eléjegyzett és fogaddoran résztvevo gyerekek sziileinek a munkacsoportunk
altal osszeallitott otthoni gyakorloanyagot elektronikusan eljuttattam. Személyes konzultaciora lehetéség nyilt az dvodaban, de aktualis problémakkal is
fordulhattak hozzam a sziil6k.

Az intézmény dolgozoival valé kapcsolattartas, egyiittmiikodés:
Az 6vodapedagogusokkal, dajkakkal, és az intézmény tobbi munkatarsaval is nagyon jé a kapcsolatom. Tanév elején és a tanév folyaman tébbszor beszéltiink
a gyerckek fejlesztésérol, fejlodésérdl. A sziilokkel valdo kapcsolattartasomat nagyon segitették az ovonék. Az orarend-valtozdsokkal szembeni
rugalmassagukat koszénom.

Logopédiai vélemények

Szakért6i Bizottsagok részére:
A tanévben 6 gyermek szakértoi vizsgalatdhoz készitettem logopédiai véleményt.

Targyi feltételek
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A kezel0 helyiség tagas, vilagos, baratsagos.

Logopédia csoportba beosztottak

dadogd

hadaro

afazias

nyelvi késés

artikulaciés zavar

orrhangzds

diszlexia, diszgréfia

diszkalkulia

nyelvi zavar

grafomotoros zavar

diszfénia

enyhe hallassérilt

egyéb

0sszesen

A foglalkozasok eredményessége, gyermekek mindsitése

tinetmentes 12
Iényegesen javult 9
részben javult 15
keveset javult 2
nem javult -
nem mindsitheto 2
Kimaradt 1
0sszesen 41

Kdszonjik az egyiittmiikodést!
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Beszamolé utazo gyégypedagogiai tevékenységrol - 2023/24-es nevelési év-masodik félév

A 2023-2024-es tanévben a Futar Tagévodaban a Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gydgypedagogiai Modszertani Intézmény a masodik
félévben biztositotta az utazd gydgypedagodgiai ellatast a sajatos nevelési igényii gyermek részére.

Az ellatas szervezése:

Az ellatasra keddenkeént és csutdrtokdnként 2-2 6raban (8:00-10:00) kerlilt sor, egyéni fejlesztés keretében, kdrilbelil harminc perces valtasokban.

Az dvodabdl 6t gyermek volt jogosult utazo gyogypedagogiai ellatasra. Koziilik egy f6 enyhe értelmi fogyatékossag, négy f6 pedig autizmus spektrum
zavar okan sajatos nevelési igényii gyermek volt.

Az ellatés tartalma:

A gyermekek fejlesztése a szakért6i bizottsag altal kiallitott szakérti véleményben javasolt fejlesztési teriiletek, valamint a gydgypedagdgus, a sziilok és
az ovodapedagogusok megfigyelései, javaslatai alapjan tortént, figyelembe véve a gyermekek egyéni sajatossagait, erdsségeit s nehézségeit. A révid
megfigyelési idoszakot kovetéen minden gyermek esetén elkésziiltek az egyéni fejlesztési tervek.

A foglalkozasok soran kiemelt fejlesztési teriiletet jelentettek a kognitiv képességek (vizualis és auditiv észlelés és figyelem, emlékezet, a rugalmas, logikai,
analitikus gondolkodas), valamint a kommunikécios képessegek (beszédértés, beszédprodukcio, szdkincs stb.). Egy gyermek esetén a magyar nyelv tanitasa
is szerepet kapott. Emellett — kiilondsen az iskolaba késziilé gyermekek esetén - fontos terllet volt finommotorika, grafomotorika fejlesztése, a feladattudat
kialakitasa, a koncentracié és munkatempd fejlesztése.

Kiilondsen az autizmussal €16 gyermekek esetén térben, iddben strukturalt, vizualis tamogatast nyajtoé kornyezet érvényesiilt, emellett a szabalytudatot,
onallosagot és szerialitdst megerdsitd, ugynevezett dobozos munkaszervezésii tevékenység zajlott.

Dokumentacio:

A fejlesztések témai, iddpontjai és a gyermekek hianyzasai a gyogypedagogus altal vezetett beliveken, valamint a gyogypedagogus Kréta naplojaban
jelentek meg. A fejlesztések egyéni fejlesztési tervek alapjan torténtek.

A gyermekek felulvizsgalatdhoz és/vagy intézményvaltasahoz sziikség vagy igény esetén gyogypedagdgiai vélemények készultek, valamint a fejlesztésre
jaro6 gyermekek sziilei a fejlesztés utolso hetében a gyermekek teljesitményérdl szolo év végi értékeld levelet kaptak.

A masodik félév utazd gyogypedagogiai fejleszté foglalkozasai 2024. junius 13-an lezérultak. A fejlesztések varhatéan 2024. szeptember vége tajan
indulnak djra.
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Kdszonjuk, hogy a Futar Tagbvoda Iehetéséget biztositott arra, hogy a tornatermet és az ott elhelyezett jatékokat, eszkbzoket hasznéljam.
Halasak vagyunk a pedagoégusok egylittmiikddéséért, hogy idét és energiat aldoztak munkam segitésére, valaszoltak kérdéseimre, k6z0sen
gondolkoztak velem a fejlesztés megfelelé modjanak kivalasztasardl, hogy megosztottak a gyermekkel kapcsolatos informéaciokat, amelyek fontos
segitséget nyujtottak munkam soran.

Utazd gyogypedagdgus

6.Fejlesztopedagogus munkajanak éves értékelése (mérési eredmények, statisztika)

Eves statisztika

A fejleszt6 foglalkozasra jaro
gyerekek csoportfok szerinti

megosztdsa
10
y \ ‘ ® nagycsoportos
kozépsbs
17 kiscsoportos
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A fejleszt6 foglalkozasra jaré
gyerekek nemek szerinti megosztasa

= fid

= |any

A fejlesztés munkaformaja

| = egyéni

= csoportos
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Beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé
gyerekek nemek szerinti

megosztasa
[ N\
2 = fid
4 lany

Az idei nevelési évben a DIOO konzolt tébbszor is beépitettem a munkafolyamatba. Minden gyerek megismerte, hasznalta az eszkzt. Orommel vettem észre,
hogy a jelesebb tinnepekre, pl.: Madarak és Fak napja alkalmabdl kiilon jatékok valtak elérhet6vé a gyerekek szdmara. Ezek nagyon kedveletek voltak a
gyerekek korében.

A fejlesztésre jaro gyerekek megismerkedtek a Sportmanji jatékokkal, mely egy Uj mddszer a mozgasos fejlesztésben. A Sportmanji-6S Method Games egy
magyar fejlesztésii online feliilet fejleszté jatékokkal, melynek Iényege, hogy a képernydn latott ingerekre reagalva az offline térben mozognak a gyerekek,
gyorsan valtakoztatjak a jobb és bal oldalt, ,,meghajlitjak a teret”, valtogatjak a keziik és ldbuk mozgasat, s6t néha négy végtagfiiggetlenitést végeznek. A jaték
soran nagy szerepet kap a tobbcsatornas figyelem, a homloklebeny terapia tobb eleme is.
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https://www.facebook.com/sportmanji

7. Gyobgypedagdgus munkajanak értékelése

A Futar tagovodaban nincs kihelyezett gyogypedagogus. Pedagdgiai munkankat az EO gyogypedagogus koordinatora segitette munkacsoportok
miikodtetésével a nevelési évben 5 alkalommal. Tovabba segitette 4 csoportban a pedagdgusok kérésére az egyéni bandsmodu gyermekek
beilleszkedését és részt vett tobb alkalommal fogaddoran. Az integralt nevelés megvaldsuldsat az 5. melléklet tartalmazza.

8. Ovodapszicholégus munkajanak éves értékelése

Nemek szerinti eloszlas:

Nemek szerinti eloszlas - Futar
Tagévoda

19
fia = lany
Megjegyzés':

Ez a diagram mutatja az 6sszes megkeresés szamat. Azonban a megszakadt megkeresések (ez az esetek nagy részében azt jelenti, hogy a sziil6 az emailben

kildott valaszomra nem reagalt) miatt a tovabbi diagramokban nem 24 lesz az ¢sszes esetszam.
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Csoportfok szerinti eloszlas:

Csoportfok szerinti eloszlds - Futar
Tagovoda

a

= kiscsoport = kisk6zépsG = kozépsS ® nagyk6zépsS ® nagycsoport

Eletkor szerinti megoszlas:

Eletkor szerinti megoszlas - Futar Tagévoda

N

0 E I E E

3év 3,5 év 4 év 4,5 év 5év 6 év 6,5 év
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Problématipus (mivel kerestek meg?):

Mivel kerestek meg? - Futar Tagévoda

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
O -
Gyermeknevelési  Erzelmi probléma  FeltételezhetSen  Tarsas készségek Viselkedési
problémak és/vagy idegrendszeri éretlensége probléma
csaladi mlkodés éretlenség, fejlédési
zavara probléma

Beavatkozasi tipusok:

Beavatkozasi tipusok (%) - Futar Tagévoda
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Megjegyzés®:
A gyermekek csoportban torténé megfigyelése atlagosan 3-4 alkalmat jelent (ezek alkalmanként atlagosan 2-4 ora kozotti id6t jelentenek, kapacitastol és
esetszamtol fiiggden).

Problématipus (a feltételezett hattér):

A probléma feltételezett hattere - Futar

Tagdvoda
6
4
5 5

2 1 1 2 1 1
0

,b\"bb\ &6\\ ) b.zc,\ ‘Q}Q}Z: Q} ((\Q, 6’2}\6 A‘ Ib\‘,b‘a

& Zéx <<Q&O « Q}\’ C’)* 69,0

Beavatkozasi tipusok:

Beavatkozasi tipusok (%) - Futar Tagévoda

14

Efpéligdmusukgitdladzol deddapedagdgus, vezetd, feflespdntpad. b8stén6gopgiigpeiés

Megjegyzés?:
A gyermekek csoportban torténé megfigyelése atlagosan 3-4 alkalmat jelent (ezek alkalmanként atlagosan 2-4 6ra kozotti id6t jelentenek, kapacitastol és

esetszamtol fiiggden).
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Kimenet:

Kimenet - Futar Tagévoda

A munka tanacsadassal zarult és... NN
Folyamatban 2l
A munka tandcsadassal zarult SN
A munka megszakadt NN
0 2 4 6 8 10 12 14

Megjeqyzés®:
A tovabbiranyitas jelenthet tovabbi vizsgalatot (pl. pszicholOgiai, pszichiatriai, beszédallapot) és/vagy fejlesztést, terapiat (pl. mozgasfejlesztés, pszichoterapia,
csaladterapia, gyermekpszichodrama). Sok esetben a sziil6kkel és/vagy az 6vondkkel is folyt tanacsadas jellegii munka (pl. az 6vodai vagy az otthoni viselkedés

rendezése érdekében), s e mellett tortént javaslat egyéb vizsgalatra, fejlesztésre (Kimenet: ,,A munka tanacsadassal zarult és tovabbiranyitva”).

Pedagdgusi megkeresések:

Pedagdgusi megkeresések - Futar

Tagdvoda
50
18 7 43 12
0 Ll R £ b
Munkahelyi Konzultacié Konzultacié Maganéleti
problémak csoportrol gyerekrdl problémak
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Megjegyzés*:

A statisztikdban megjelenitett feladatokon til nagy oraszamban konzultalunk az dvodapedagdgusokkal a csoportjukat érintd kiillonbozo kérdésekrdl. A
»Munkahelyi problémak” kategoriaban ezuttal olyan megkereséseket tlintettiik fel, mint pl.: palyakezd6 pedagogusok kérdései, kollégaval valo egyiittmiikodés
és/vagy konfliktusrendezés, csoportvezetés nehézségei stb.

Egyéb tevékenységek:

2023. augusztus 23-an a leendd kiscsoportos gyermekek sziileinek tartott tdjékoztatd sziildi értekezleten beszéltem a sziiloknek a beszoktatas
megkonnyitésérol.

A nevelési év soran hat alkalommal vettem részt fogadooran, melyen az adott gyermekek sziilein kivil a gyermek 6vodapedagdgusai vettek részt.

A 2023/2024-es nevelési évben a korabbi nevelési évekhez képest joval tobb egyéni pedagoguskonzultaciot tartottam, a pedagégusok megkeresésének

eleget téve, foként maganéleti és munkahelyi problémakkal kapcsolatban.

Célkitiizések:
Szeretnék tovabbra is id6t forditani a csoportokban torténd hospitalasra, ez idén nem valosult meg az altalam elvart mértékben, a megkeresések magas
szama miatt. Mivel egyre nagyobb az igény a pedagdgusok mentélhigiénéjének gondozaséra is, fontosnak tartom a rendelkezésre allast a pedagdgusok és 6vodai

dolgozok szamara, egyéni tanacsadas celjabol.

Készitette:

Novak Szilvia — 6vodapszicholdgus 2024. 06. 28.

> Az Ovodapszichologussal az egész nevelési évben folyamatos és eléremutaté volt az egyiittmiikodés.
> Nyitott és pozitiv hozzallasaval, hozzaért6 szaktudasaval és kedves személyiségével az intézmény miikodését segitette.
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9. A beszoktatasi idészakra vonatkozo sziildi elégedettség értékelése

9.1
9.2

9.3
9.4
9.5
9.6

Kérdoiv a beszoktatasrol-2023.

Futar Tagévoda

A beiratkozas eldtt tajekozodott tagdvodank sajatossagairol? igen: 95% nem: 5%
Ha igen, milyen csatorndkon keresztiil tortént az informaciogytijtés?
Nyilt nap: 73,7% Honlap: 57,9% Ismerdsok altal: 47,4% Mar ismertem az 6évodat: 10,5% Email: 5,3%
Részt vett az online sziild1 tjékoztatd alkalmak valamelyikén? igen: 45% nem: 55%
A beiratkozas elott részt vett gyermekével dvodai nyilt napon? igen: 90% nem: 10%
Ha igen, hany évodaba latogattak el? 1-2 6vodaba: 87,5% 3-4 6vodaba: 12,5% 4-nél tébb évodaba: 0%

Az online sziil6i tajékoztatd és az dvodai nyilt nap alkalmaval megfelel6 tajékoztatast kapott a differencialt beszoktatas menetével

kapcsolatban? Igen, megfelel6 tajékoztatast kaptam: 89,5% A tajékoztatas csak részben volt megfelels: 10,5%

9.7

9.8
9.9

Augusztus végén a négy rendelkezésre alld napbdl hany alkalommal vettek részt gyermekével a beszoktatason?

egyszer sem: 0% 1-2 alkalommal: 40% 3-4 alkalommal: 60%
A beszoktatas soran jutott elegend6 id6 az 6vodapedagogusokkal vald beszélgetésre, ismerkedésre? igen: 75% nem: 25%
Az évkezdés ota eltelt idoszakban Uigy érzem elegendd visszajelzést kaptam gyermekem 6vodai beilleszkedésérol.

igen: 65% nem: 10% részben: 25%

9.10 60,0% 15,0% 20,0% 5,0% Az e-naplohoz sziikséges sziildi felhasznaloi fiok 1étrehozésa...

gordulékenyen ment: 60% nehézséget okozott: 15% segitettek a pedagdgusok: 20% még nem regisztraltam: 5%
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A differencialt beszoktatéssal kapcsolatos pozitiv tapasztalatok:

Korrekt tajékoztatas, feltett kérdésre megfeleld valasz, kedvesség,

Ovondk, dada hozzaallasa, tiirelme , segité készségik.

Gyermekem rogton szimpatizalt mindkét 6vodapedagdgussal és a dajkaval. Kénnyen beilleszkedett. A fogaddodra, igy a visszajelzés még

folyamatban van.

> Tetszett a természetesség, amivel végig vitték a folyamatot.

» Szerintem gordiilékenyen ment, de az els6 elvalast nem kozolték idében a pedagdgusok igy nagyon nem voltak felkészitve a gyerekek €s ez
eléggé megnehezitette az elsd heteket.

> Nagyon segitette a gyermek dvodai integraciojat, gondozokkal valo bizalom kiépitését.

> A nehéz bolcsodei beszoktatas utan igazi csoda volt mennyire kénnyen illeszkedett be a gyermekem. Gyermekem kdnnyen vette az
akadalyt, mert bolcsibol érkezett, nem tudom, hogy akkor is ilyen kénnyen ment volna, ha otthonrol jon.

» Nincs tobb gyermekem igy nem ismerek mas beszoktatasi szokasokat.

Y YV V

A kérdbivek Osszesitése 20 valaszadas alapjan tortént / 38% /

A beszoktatas, befogadas id6szaka elére atgondolt, tudatosan tervezett és a sziilokkel kooperalva egyiitt szervezett id6szak tagévodankban.
Igyeksziink a sziil6i igényekre odafigyelni kollégaimmal és szeretetteljes légkorben fogadni a gyermekeket, segitve ezzel beilleszkedésliket az
Ovodai nevelésbe.

Ezt tiikr6zi a beszoktatasi id0szakrol az elégedettségi kérddiv eredményessége.
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A differencialt beszoktatéas terve a 2023-2024 nevelési évre— megvaldsulas

Feladat Szervezési teendok Modszer, eszkdz Erintettek Hatarid6 Megvaldsulas
Tervezett Megvaldsult
Az online beiratkozas utan | Dokumentumok A sziil6k értesitése | Tagintézmény 2023.06.06.-07. 2023.06.06.
felvételre keruilt gyermekek | elékészitése online az igazgato
sziileinek értesitése az ovodakezdésrol Svodatitks
6vodai beszoktatasrol vodatitkar
Sziilok
Tagovodai szintii Megbeszélés a leendé | Megbeszélés, Tagintézmény 2023. 07. 30. 2034. 06. ho 2023. 06, 20.-21.
beszoktatasi terv elkészitése | pedagdgusokkal ) igazgatd
adategyeztetés,
tablazat és Erintel
edagogusok
dokumentacio pedagod
készités
A tagdvodai beszoktatas, Email cimek online levél kuldés | Tagintézmény 2023.07. ho és 2023. 07. 31.
befogadas anyaganak elékészitése 2 részleth igazgatd 08. hé utolsé
kikiildése a sziilSknek reszletben N hete
Ovodatitkar
EO ovifiizet Személyes atadas a Személyesen Tagintézmény 2023. 06. 30-ig 2023. 08. 28.
. . sziil6knek igazgato
UDONSAG!
Erintett
pedagdgusok
Sziil6k
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Megbeszélés a leendd 1d6, hely biztositasa | Megbeszélés a Tagintézmény 2023.08.21. 2023.08.21. 2023.08.21.
kiscsoportos kollégakkal a Dok t4ci¢ kollégékkal igazgato
differencialt beszoktatasrol ? umen acto ..
&s az dvoda kezdasrol elokészitése Erintett
pedagdgusok
Sziil6i értekezlet a leendd A sziilok értesitése Felkészilés az Tagintézmény 2023. 08. 22. 2023. 08. 22. 2023. 08. 22.
kiscsoportos gyermekek , értekezletre igazgato
PR Egyeztetés a
szlilei szamara - ..
kollégakkal Erintett
pedagdgusok
és nevelést segitd
munkatarsak
A gyerekek fogadasa Elékésziiletek a Csoportszoba Erintett 2023.08.26-30. | 2023.08.26-30. | 2023.08.26-30.
csoportban, tervezés, | kialakitasa, csoport | pedagdgusok

augusztus utolsé hetében:

az 6vodaismerkedd

jelenléti

dokumentacio
el6készitése

és nevelést segitd

munkatarsak
napokon
A gyerekek fogadasa a El6készités A csoport és a Erintett 2023.09.01.-t61 | 2023.09.01.-t61 | 2023.09.01.-t61
differencialt beszoktatasra a dokumentécid pedagdgusok

sziilokkel egyeztetve a
gyerekek igénye szerint
szeptember els6 két hetében

elokészitése

és nevelést segitd
munkatarsak
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10. Sziiloi elégedettségmérés értékelése

Kiklldott kérdSivek szama: 164, visszaérkezett 34. Az elégedettségi mutatd a 34 vdlasz alapjan - az 6voddba jard csalddok 20 %-a - készilt.
Ez nagyon kevés. Tavaly 25 % volt, idén 20 %. Az 8szi szuil6i értekezleteken érdekeltebbé tessziik a szlil6ket véleményiik kifejezésének lehetbségére.

> AKkiilonbo6z6 teriileteken atlagosan a kimutatas alapjan 90-100 %-ban egyetértenek a sziil6k, elégedettek az intézménnyel -

> Fejlesztendd teriilet: Az 6vodaval valo kapcsolattartasi formak atgondolasa, hogy a sziil6k hozzajussanak az 6vodaval és a gyermekikkel kapcsolatos
informacidkhoz / a szil6k 8,5 %-a jelezte a kommunikacid hianyat intézményi szinten /

» Az év eleji szlil6i értekezleteken és a szllGi képvisel6k értekezletén egyeztetiink a sziil6kkel a megfelel6 kommunikacié érdekében.

A Futdr Tagdvoda erGsségei a szil6i vélemények alapjan.

Csaladias, gazdagon felszerelt, kivalé pedagdgusok, tematikus fejleszté programok - Felszerelt,tiszta,befogadd- Csalddias, szeretetteljes kozosség jellemzd az
Intézményre. - Szakmai tudas, empdtia, maximalis tdmogatas az érzelmi fejlédéshez is! - Szeretetteljes |égkor, egylittmikodés a csalddokkal. - A Hovirag
csoport dolgozdit kiilondsen kiemelném. Igazi, szivbéli emberek. - forever ) Ovénék - Az 6vénd személye, kulturdlt kdrnyezet - Gyermekem 6vé nénije
(nélkiile nem lennénk itt) - Gyonyord udvar, szép tornaterem.. - Gyonyord, felszerelt udvar. - Kedves ovonenik Vannak szuper dvénénik is - Fejlesztés -
Egységes, csaladias, szeret6, kedves, kdrnyezettudatos! - Gyerekszerets, természetszeretd, rendszerets - Tapasztalt, folyamatosan 6nképz6 pedagdgusok,
szuper kornyezet és udvar! - Kérnyezet, Kivald Kreativ fejleszt6 foglalkozasok és elegendd aktiv testmozgas. - szines, valtozatos programkinalat az egész
tanévben, - egymast érték a babel6adasok, koncertek, extra programok. Emellett a dolgozdk személyes torédése és odafigyelése is kiemelkedd - 87,2% teljes
mértékben, 10,6% tobbségében egyetértek, 2,1% altaldban igaz Az intézményi kdrnyezet higiénidja megfeleld - Csaladi kbzos programok szervezése,
biztonsdgos, szeretetteljes |égkor. - Nagyon jol felszerelt 6voda, mind a benti, kinti eszkdzoket illetéen. - Elhivatott pedagdgusok, dadusok. - Az dvénbk
szeretetteljes |égkort biztositanak a gyermekeknek, emellett azonban kovetkezetesen betartatjak a koruknak megfeleld szabalyokat. - Nyitottak az aktualis,
gyermeket érint6 problémdk atbeszélésére, segitenek megoldast taldlni. - Lelkiismeretes, kedves és kompetens gondozdk; nagy udvar :) Csaladbarat
Kedvesség, csaladias légkor

Fejlesztési javaslatok:

Jé lenne klimaberendezés, az intézmény h(itése a nyari idészakban, szeretnénk babakocsi lehajtét az évoda |épcséhazaban az udvari kijaronal.
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11. Uj vagy mar miikodé pedagogiai modszer/eszkoz megvalositasanak értékelése és/vagy eqyéb sajatossagot bemutatd értékelés

A miikodé pedagogiai innovaciés eszkdzoket beépitjuk a pedagoagiai tevékenységekbe

e BEE-bot - eszktz

e Mozgaskotta - eszkdz

e Bosu labda - eszkoz

e Nyugi-Ovi — mddszer és eszkdz

e Papirszinhaz - eszkz

e Csillagtiindér - eszko6z

e gy tedd ra! — modszer és eszkoz

e Gyerekjoga — modszer

e Szocilis hatranykompenzacio vizualis eszk6zdkkel — modszer és eszkdz

11.1 ELTE TOK szakmai gyakorlat értékelése
Az ELTE dvodapedagdgusi szak gyakornoki képzésében immar tébb éve vesziink részt. 2016 6ta vagyunk az ELTE egyik bazisintézménye

A Futdr évodaban 10 masodik évfolyamos didk kezdte meg, a negyedik félévét. A kilenc hallgaté mellé szeptembertdl csatlakozott egy Uj hallgatd, aki hamar
megismerte a csoport életét.

Kiemelt médszertani feladataik erre az idGszakra:

e Ajaték tdmogatasa

e Gondozasi feladatok ellatasa
o Mese-vers

e Vizudlis nevelés

e Zeneinevelés

e Mozgas
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Hetes valtasban érkeztek a didkok, pénteken kezdtek, majd hétfén és csitortokon valdsitottak meg kezdeményezéseiket. Az udvaron is tamogattak a
gyerekek jatékat. A csttortoki napokon a tarsaik el6tt vizsgaztak, hetes valtasban. Ebben a tanévben a neveléstudomanyi tanszékrél meglatogatott minket
Kerekes Valéria, félévenként egy-egy vizsga alkalmaval. Jelezte, hogy a didkoktdl folyamatosan pozitiv visszajelzés érkezik a gyakorlati helyen toltott id6rél.
Orémmel vesznek részt a hétkéznapjainkban, aktivak a gyakorlati hetiikon.

A didkok tobbsége nagyon jol teljesitett a gyakorlatban, ligyesen mozogtak a gyerekek kozott. Kiilon sikeresnek itélem meg, hogy ebben a félévben a didkok,
nagy hangsulyt fektettek a portfdlié kidolgozasara. Sok kiemelkedd, szakmailag jol kidolgozott iras sziiletett. Tobb didk fejlédott el6z6 félévi munkajahoz
képest, melyet a félévi értékelésben megjelenitettem. Személyes sikernek élem meg, hogy sikeriilt 6sztonéznom Oket a fejlédésre. A megadott hataridét is
betartottak.

Bizom benne, hogy az elismer6 szavak, kifejezések hatasara, a kbvetkez6 félévben is sikeres gyakorlati heteket zarunk majd!

Budapest, 2024. 06. 17. Pal Noéra, 6vodapedagdgus, gyakorlatvezet6 mentor

11.2 ZENEI TEHETSEGGONDOZAS ES EGYENI FEJLESZTES

2023-2024 FUTAR TAGOVODA
2022. decemberében keriltem a Futar Tagévodaba zenei tehetséggondozdként.

A kozeljovSben az évoda egyéni profiljanak kialakitasaban egyre nagyobb szerepet szan a mlivészeti nevelésnek, igy a zenének is. Ezért a 2023-2024-es
nevelési évben is folytattam a megkezdett munkat.

Szerencsére a pedagdégusokat mar ismertem, s6t a nagycsoportos dvodasok egy részét is. (Sokukkal mar az el6z6 esztend6ben is foglalkoztam.)

Szeptemberben lehet6ségem volt megismerkedni a k6zépsG6 csoportosokkal és az Uj nagycsoportosokkal. A tehetséges, érdekl6d6 gyermekekkel az 6vond6k
ajanlasai alapjan kezdtem foglalkozni. Az év folyamdan még csatlakozott mindegyik csoporthoz 1-2 évodas.

Hat évodai csoportbdl (Napraforgd, Hovirag, Pipacs, Makvirag, Tulipan, Somvirdg) keriiltek hozzam a gyerekek, sszesen 51 6. Ok voltak azok, akikkel
rendszeresen taldlkoztam.
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Rajtuk kiviil tartottam még egyéni foglalkozast az 6vén6k kérésére 1 dadogds kiscsoportosnak, 1 beszédében fejlesztésre szoruld idegen anyanyelv(
kislanynak, 2 kislanynak (egy ikerparnak), akik nem jartak rendszeresen ezt megel&z6en évodaba és beszédértésben voltak hidnyossagaik, 2 autista kisfiunak,
1 agressziv magatartasu kisfiunak, akinek a sztilei valéfélben voltak és 1 kisfiunak a sziilei kérésére.

Az egyéni foglalkozasok véglil nem valtak rendszeressé. Vagy az egyéni problémak enyhiiltek (agresszivitas, dadogas), vagy a gyerekek nem érdeklédtek
annyira a zene irant.

A hat csoportnak heti rendszerességgel volt rdja. A foglalkozdsok helyszine az eredeti tervek szerint a tornaterem volt. Bar el6re egyeztettiink arrdl, hogy
ne azokon a napokon legyenek a foglalkozasok, amikor a gyerekeknek TSMT torndja van, a csoportoknak gyakran sziikségiik volt a teremre a testnevelés
foglalkozasok, az linnepekre vald késziilés és a f6iskolai hallgatok miatt is.

A problémat azért igyekeztiink megoldani, rendszeresen hasznaltuk a nevelGi szobat. Itt azonban sokkal kevesebb gyerek fér el kényelmesen egyszerre.
ZENEI TEHETSEGGONDOZAS
Tananyag
1. Ritmikai készségfejlesztés
- egyenletes liiktetés (jaras, taps, Gt6hangszerek)
- ritmusgyakorlatok (szoveg, ritmusnevek, Gt6hangszerek)
- membdria gyakorlatok ritmikus versekkel, monddkakkal, ritmusnevekkel
- tempd kilonbségeinek
megfigyelése (gyors-lassu, paros-paratlan liktetés)
versek, dalok zenehallgatas segitségével
2. Eneklési készség fejlesztése
- dallammotivumok visszaéneklése csoportosan és egyénileg kiilonb6z6
hangmagassagokrol
3. Hallasfejlesztés

- dallamivek mutatasa térben
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- mozgas és zenehallgatas segitségével a halk-hangos, lassu-gyors felismerése
- ismert dal felismerése dudolasrdl vagy furulyaszérol
- hangszinek megfigyelése (kiilonboz6 Ut6hangszerek, zongora)
- zenehallgatas (ismétl6dé részek, variacidk felismerése)
4. Mozgasfejlesztés
- korjatékok, kifordulds kor, sorgyarapodd, kigydsor, egyenletes jaras
- zenehallgatds mozgassal, tdnccal 6sszekotve
5. Improvizacié
- szabad tanc klasszikus zenére csoportosan és egyénileg
- ritmusok és dallamok kitaldlasa sajat névre, sajat szovegre, versekre
6. Imaginacio (atvaltozas)
- a gyerekek csak a kezeikkel tancolnak furulyaszdra vagy klasszikus zenére
- a gyerekek teljesen atvéltoznak (virdgok, madarak, tengeri él6lények ... lesznek a
zenehallgatas alatt)
7. Szocialis készségek fejlesztése, a masik pozitiv elfogaddsa
- utdnzas segitségével (szavak, ritmusok, dallamok, mozdulatok)
A foglalkozasok monddkai:

- Apacuka

- Ecc, pecc, kimehetsz

- 0,6

- FGfG,fd

- Egyedem, begyedem tengertanc
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A foglalkozasok versei — Wedres Sandor versek

Jakobnak volt hat fia
Lementem a pincébe

Kiugrott a gombdc

Regéld

Pletykald asszonyok
A kutya-tar

Haragosi

Mély erdén ibolyavirag
Kacsa-usztato

Kocsi és vonat
Galagonya

Szél versek

Bolygé zépor

Volt egy szép ladika
Mi volnék

Duna mellett kopar fa
Sej, haj, folydéba

Szancsengd

A foglalkozasok énekei:

Gyertek lanyok ligetre
Elvesztettem paromat
Sotétes az erd6

Lanc, lanc, eszterlanc
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Egy, most érik a meggy
Egy Uveg alma

Sej a sdlyi piacon
Tekeredik a kigyd
Sdssunk, stsstink valamit
Aki nem lép egyszerre
Fecskét latok

Golya, golya, gilice
Kiskacsa furdik

Suss fel nap

Ess esd

Cickom

Kis kece lanyom

Hej, tulipan

Tavaszi szél

Borzas galagonya agan
Hosszu az erdd

Eresz aldl fecske fia

0, ha cinke volnék

A kis Jézus aranyalma
Miklds plispok

Karacsonynak éjszakajan

A foglalkozasokon hallgatott miivek:
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- Bartdk Béla: Gyermekeknek — részletek

- Chopin prelidok

- Vivaldi: Négy évszak — részletek

- Saint-Saens: Az allatok farsangja — részletek
- Smetana: Moldva (részlet)

- J.S.Bach darabjai

Bemutatdk, szereplések:
Az év folyaman tobbszor is nyilt alkalmunk arra, hogy megmutassuk mit tanulnak a gyerekek a foglalkozasokon.
2023. oktéber - fellépés a JAMK-ban az E.O. m(ivészeti gdla mlsordban.

(Ovénék is szerepeltek.)
2023. december - Karacsonyi kozos éneklés a Futar utcai iskolaban és az 6vodaban az

6véndékkel és a tanitékkal, tanarokkal egyiitt.

2023. december - Adventi hangverseny a Rokolya utcai Templomban.
2024. marcius - Marcius 15. Ginneplése az dvoda udvardn. K6zos éneklés.
2024. 4prilis — Fold napi akadalyverseny — énekes feladatok.
2024. junius - fellépés a JAMK-ban a Pedagégus Nap alkalmabdl. (Ovénék is szerepeltek.)

2024. junius — nyilt 6rak a hdrom nagycsoportos csapatnak — beszélgetés a szlilGkkel

Kis hangversenyek a Meseoviban

A 13. kerlileti Zeneiskola Gsszel és tavasszal egy-egy hangszerbemutatoét tartott a Meseovi padlasterében 1év6 Nagyteremben. Ezekre a kis hangversenyekre
a zenei foglalkozasokra jaré Futdr Tagévodaba jard gyerekek is eljohettek. Mindkét alkalommal tobb mint szaz évodas hallhatta a zenészeket a kérnyékbeli
6vodakbdl. (Mese, Futar, Nyitnikék, Gyongyszem Tagdvoda részvételével.
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ENEK -ZENE MUHELYMUNKA

2023-2024

Ebben a nevelési évben a Futar Tagdvoda pedagdgusainak lehet&séglik volt részt venni egy hat alkalombdl allé képzésen, melynek mottéja:
»Teis lehetsz madar! Szarnyalj szabadon!”

Tematikdjaban a program a kovetkez6 fejlesztési teriileteket foglalta magaban:

ritmusérzék - helyes hangképzés - tiszta intonacié — meméria -

aktiv zenehallgatds - improvizalas — mozgas — Gt6hangszerek hasznalata

A képzés helyszine a Mese Tagdvoda zeneszobdja lett volna, de az elsé két alkalom utdn az 6vondk kérésére a Futar Tagévoda tornatermébe keriilt. A kezdeti
nehézségek ellenére a miihelymunkaban az dvénék szinte mindegyike hosszabb — révidebb ideig részt vett. Volt, aki az 6sszes foglalkozason, volt, aki csak egy
alkalommal. A kezdeményezés mégis ugy érzem, hogy sikeresnek mondhatd. Tébben jelezték, hogy mar ki is probaltak, vagy szeretnék kiprébalni a
megszokottdl eltéré mddszerek egy részét.

ZENEI FOGLALKOZAS A FUTAR TAGOVODA DOLGOZOINAK

Az 6voda juniusi nevelés nélkiili munkanapjan /2024. 06. 10. ! zenei foglalkozast tartottam az évoda dolgozdinak. A foglalkozas tematikaja a ,tanc” volt.
Enekeltiink, tapsoltunk kdnonban, tanultunk egy népdalt, melyet darabjaira szedtiink, énekeltiink hozz4 dudabasszust, improvizaltunk kiséretként kiilénboz6
ritmusokat hozza. Végil tit6hangszerekkel bekapcsolédtunk egy reneszansz kori magyar tancdallam hangszeres feldolgozasaba.

Kardos Anna

Budapest, 2024. junius 23.
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11.3

Tagovodai innovacié

CEL: A Szociélis kompetencia fejlesztése vizualis neveléssel — madszer, technikak, eszkdzok megismerése, gyakorlati alkalmazésa

A program bemutatasa a Somvirag csoportban

* A program ismertetése a nevelOtestiilettel

* Hospitalas a gyermekcsoportban

* 2023/2024-es nevelési év |1, felében tapasztaltcsere

Készitette: Kosztel Krisztina

Feladat Szervezési teenddk Madszer, eszkoz Erintettek Hataridé Megvaldsulas
Tervezett | Megvaldsult
A mddszer megismertetése a Hely, id6 biztositdsa az | Sajat Minden 2023.10.30. X X
nevel6testiilettel— sajat kép ovodapedagdgusoknak | tapasztalatszerzés. | évodapedagdgus,
készitése edagogiai
Mszaki rajzlapok, P .g &
o asszisztens
olaj-és porpasztell
krétak, alkoholos
filc, festék, stb...
A modszer alkalmazasanak Egyéni megbeszélés hospitalas Erdekl6d6 folyamatos, X -
bemutatdsa a Somvirag alapjan pedagoégusok, igény szerint
csoportban — hospitalasi lehetG6ség asszisztensek
biztositasa
Tapasztalatok megbeszélése Hely, id6 biztositasa a beszélgetés Minden 2024.04.30. X -
tapasztalatcserére 6vodapedagdgus,
pedagdgiai
asszisztens

A hospitalasi lehetGséggel nem élt a nevel6testiilet. Az év folyaman 1 csoportbdl érkezett segitségkérés a technikai kivitelezés megoldasahoz
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114
A VIDra programot Debreceni orvosok és évodapedagdgusok altal Iétrehozott alapitvany biztositja. A programmal az 6vodas gyerekek

érzékenyitése zajlik, miszerint kdzelebb vigyék ehhez a korosztalyhoz az orvosok munkajéat, az egészségligyi ellatasban dolgozok
tevékenysegének bemutatésat.

Vidra program a HOvirdg csoportban

2024. 4prilis 10-én latogatott el csoportunkba az alapitvany képviseldje és orvosa. A gyerekek érdeklédéssel fogadtak és figyelmesen hallgattak a doktor néni
egy Oras el6adasat, melyben jatékosan ismerkedhettek meg egy orvos munkajaval és azokkal az eszk6zokkel, amelyeket a gyermekek gyogyitasahoz hasznal.
Beszélgettek arrdl is, hogy mi a teend6 akkor, ha a betegség jeleit vessziik észre magunkon. Nagy érdeklédést valtott ki a vérnyomas mérés. Sokan voltak
kivancsiak arra, hogy hogyan miikodik a zimmogé masina. MeglepGen sokan jelentkeztek csoportunkbol a vércsoport meghatarozasra is. Nem féltek a pici
szUrastdl sem. A gyerekeknek valé mikroszképot szinte mindenki kiprobalhatta. Sokan akkor lattak ilyet eldszor.

Az ajandék szinez6 nagy 6romet okozott, még napokig szinezték és beszélgettek a hallottakrol.

Pipacs csoport visszajelzése a Vidra programmal kapcsolatban.

A gyermekeknek értékes tapasztalas volt egy aranyos, mosolygos doktor nénivel talalkozni, igy a minden napokban. A kétszer, hajhald, labzsak mellett az Gjra
¢lesztd babat is kiprobalhatta a csoportunk. Az egész beszélgetés interaktiv és gyermek kdzpontu volt, épitkeztek a gyerekekben mar meglévo tudasra is.

Vidra programra a Tulipan csoportban

Nagyon kedvesek, kozvetlenek voltak.

A gyerekek nyitottan, kivancsian vartak, mi keriil el6 a kosarbol. Meséltek orvosi/korhazi élményeikr6l, valaszoltak a kérdésekre.

A kiilonboz6 eszkozoket felismerték, a sztetoszkopos "vizsgalatot" szivesen Vették, hallgattdk egymas- és sajat szivverésiket.

Kb féel, haromnegyed o6ra volt, addigra el is faradtak. Az ambu babara nem kerult sor, nem is baj, ennyi nekik szerintem épp elég volt, hiszen 6k kozéps6sok.

Kdszonjik a lehetdséget!
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12. Bels6 szakmai miihely éves értékelése

Miivészeti tagovodai szakmai miihely

Téma

Megvaldsitas modja

Megvaldsitas

A zene varazslatai kilonbozo
megkdzelitéssel

Hospitalasok, tovabbképzések, csoport-, és
tagovodai latogatasok:

A zenepedagdgus eszkdztara / K. A. /
A zeneterapia gyakorlata / F. B. 1./

A néptanc gyakorlati bemutatasa /L. T.
Egyedi hangszerek bemutatasa a
keriiletben megnyilt zeneszobaban
Zenei mithely az
Ovodapedagdgusoknak 6 alkalommal
Az alkalmazotti kérnek zenei program
szervezése a nevelési évben.

YV WV VVVYVY

Tervezés:

2023. 10. hotol 2024. 04. 30.-ig havi 1
alkalommal.

Utemterv késziil a szakmai mithelyben
résztvevo kollégakkal.

Megvalositas:

Elmaradt a havi 1 hospitalas.

A tobbi elképzelés megvaldsult.

Még megvaldsulasra kerilt a zenei
tehetséggondozasban résztvevd gyerekek
szereplése az Egyesitett Ovodaban.

Az EO énekkarba 4 5 énckel és még 2
kolléga csatlakozott hozzank a

tehetséggondozas kulonleges vizualis
eszkozokkel — Gj modszer és eszkoz

pedagdgusnapon.
A kreativitas kifejezése kilonleges Hospitalasok a Somvirag csoportban: Tervezés:
maodszerekkel a vizualis nevelésben Utemterv késziil a Somvirag csoport
» Szocialis hatranykompenzacio es/vagy | 6vodapedagdgusaval.

Minden korcsoportnak lehetdséget
biztositunk a hospitalasra, a mddszer és az
eszk6zok gyakorlati kiprébalasara.

Megvaldsitas:
Az Uj modszer és eszkdz nagyon hatékony de
1d6 hidnyaban elmaradt a hospitalds.
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13. Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épild intézkedési terv 2023-2028

2023-24-es nevelési év feladatainak meghatarozasa

INTEZKEDESI TERV

(Az intézményi onértékelés és tanfeliigyeleti ellenérzés eredményeire épiild terv)

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kiemelkedo teriiletek:

Az ovoda deklaralt céljai 6sszhangban vannak az orszagosan megfogalmazott célokkal.

Az intézmény optimalis kdrnyezetet biztosit a tevekenységek megvaldsitasahoz.

A stratégiai és operativ célok meghatarozasanal eredményekre épitett, tudatos tervezes megvaloésitas jellemzo.

A mérési eredmények dokumentalt felhasznalasa, az eredmenyek beépitése a mindennapi munkéba, a tanitas/tanulas
folyamataba kovetheto.

Az ellendrzési tervek konkrét megfogalmazasa, feladat specifikus elkészitése megvalosul.

A Tagovoda vezeto egyiittmiikodik kollégaival, tamogaté magatartasaval példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény
megvalositsa deklaralt celjait.

Az 6vodapedagogusok ismerik az intézmény nevelési céljait, innovativ szemlélettel rendelkeznek, korszeri pedagogiai
maddszereket, eljarasokat alkalmaznak a nevelési célok elérése érdekében.

A pedagogiai folyamatok a projektekben nyomon kiovethetok. A gyermekek fejlodését nyomon kovetik, megfigyeléseket,
meréseket végeznek, dokumentaljak, elemzik, sziikség esetén fejlesztési terveket készitenek, egységes rendszer alapjan tortenik
merésik. A gyermekek mérési eredményeirél visszacsatolnak a sziiloknek.

A fenntartéval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés megoldott.

Az intézmény vezetdjének iranyitasaval a Kiilsé eréforrasok és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa, jo gyakorlatok
gylijtése, segit6 belsé innovativ otletek megvaldsitasa magas szintii.

Sziilokkel valé partnerkapcsolat apolasa elsodleges feladatuk.

Az alkalmazotti k6zdsség csapatmunkdéja hozzajarul az intézmény sajatos arculatanak kialakitasahoz, j6 munkakori légkor
megteremtéséhez.
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Fejlesztheto teriilet:
Az inkluziv nevelés érekében az intézményi szervezet érzékenyitése, ismeretek bovitése, differencidlt pedagdgia alkalmazasa.

A fejlesztési feladat nevex:
Az inkluziv nevelés lehetdségeinek megismerése, elsajatitasa.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfelligyelet vagy dnértékelés ide vonatkoz6 eredményére):

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzeés értékelése
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Eves munkaterv és értékelése
Tovabbképzeési terv

A celok eléréséhez sziikséges feladat:

Az éves munkaterv értékelésekor az eredményekre épiilé valtozasok megjelenitése
Az inkluziv nevelés megismerése érdekében tovabbképzési lehetségek felkutatasa

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Az inkluziv nevelés lehet6ségeinek megismerése, elsajatitasa, érzékenyités, tovabbképzésen valo részvétel
A feladat elvart eredménye:

Az inkluziv nevelés megvalosul az intézményben.
A feladat tervezett Gtemezése:

A megvaldsulas: 5 éven bell.
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A feladat végrehajtasadba bevontak kore:

e Nevel6testiilet és teljes alkalmazotti kor

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Kiemelkedo tertletek:

e Az oOvodapedagégusok modszertani kulturaja magas szinvonali, ez tiikkrozédik a nevelés-tanulds modszereinek, a
munkaformaknak, a tanulasi preferenciaknak megvalasztasaban, a tapasztalati tanulasi formak kihasznalasaban, a képességek
differencialt fejlesztésében. A pedagogusok erés szakmai hivatastudattal, gyermekszeretettel rendelkeznek.

e Az intézményben a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére, a személyes es szocidlis képessegeik vizsgalatara alkalmas
modszereket, eszkdzoket, technikakat hasznalnak. Az egységes fejlodést nyomon koveté rendszer tudatos miikodtetése.

e A tervezés szintjén megjelennek az egyes fejlesztesi tertletek, melyek a tagintézmenyi értékelés eredményeire épulnek.

A beszamolok tartalmaban kovethetok az elért eredmények

e Ovoda-csalad kapcsolat tudatos miikodtetése, apolasa a tartalmaban szinvonalas hagyomanyapol6 programok tamogatasaval

e Az onallo tanulas tAmogatasa erdekében, az intezmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban, az 6vodai tanulas megszervezesenél,
a folyamatos jatékba integralt, 6nkéntes, és cselekvéses tapasztalatszerzés elonyben részesitett, a teljes személyiség fejlesztése
érdekében Az intézmény elegendé kozosségi programokat szervez, ahol a sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a
kozossegfejlesztesben.

e Az intézmény szervezeti kultarajat a kozésen meghozott, elfogadott, és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Hatékony, tudasmegosztas tamogatéasa. Az intézményben hatarozott célok mentén miikodé, de demokratikus elvek szerint
rendez6do munkatarsi kozosség alakult ki. Magatartasukban és kommunikaciéjukban etikus és kovetendo példaként szolgalnak
a gyermekek és szileik szamara.

e A gyermekek személyes és szocialis képessegeinek fejlesztését sokféle, valtozatos modszerrel valositjak meg. Partner
kapcsolatainal elsédleges partner a sziilo. A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatok kiemelkedéen
osszhangban vannak a gyermekek kozotti egyiittmiikodés tamogatasaval.
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o Az egészséges életmodra nevelés, és a kdrnyezettudatos nevelés kiemelt feladat az intézményben. Ezekhez megfélé
infrastruktaraval rendelkeznek.

Fejlesztheto teriilet
Ezt a magas szintli szakmai tudast és modszertani gazdagsagot fenntartani.

A kornyezettudatos életmodra nevelés tudatosabb alkalmazasanak megvaldsitasa a gyermekek és felnéttek korében.
761d Ovoda, szelektiv hulladékgytijtés, ujrahasznositas stb.

A fejlesztési feladat nevex:
A koérnyezettudatos életmoddra nevelés tudatosabb alkalmazasa
A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfelligyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményere):

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés értékelése
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Z6ld Ovoda Program
A nevelési évek végén a munkaterv értékeléseben jelenik meg.

A celok eléréséhez sziikséges feladat:
e Egészséges életmddra nevelés-intézkedési terv
e Eves munkaterv
e Z6ld Ovoda palyazat

A feladat végrehajtasanak modszerei:

e Kornyezettudatos magatartas alakitasa
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A feladat elvart eredménye:

o Kornyezettudatos szemlélet
e A Z06ld Ovoda-cim elérése

A feladat tervezett Utemezése:
A megval6sulas 5 éven belil, folyamatosan

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
A teljes alkalmazotti kbzosség, gyerekek és sziileik, az intézmény partnerei

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK
Kiemelkedo teriiletek:

o Egységes, a teljes gyermeki személyiségfejlodést nyomon koveté mérorendszer kidolgozasa, amit hatékony miikodtetés jellemez,

megtortenik a partnerek tajékoztatasa, a visszacsatolas.

Az intézmény eredmenyeinek nyilvantartasa, dokumentalasa, konkrétan megfogalmazott.

Sziil6i elégedettség mérés, eredményeinek figyelemmel kisérése jellemzi az intézményt.

Megvalosul az iskolaba lépést koveté utan kovetés.

Rendelkeznek keruleti elismeréssel, dijakkal a dolgozok.

Az intézményben prioritast élvez a tanulas — tanitas eredményessege.

Innovativ k6z0sség, nyitottak az Ujra. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6z6sség minden tagja maximalis odaadéassal jarul

hozza.

o Az egyiittmiikodés, kapcsolattartas a partnerekkel megfelelo. Az intézményt a sziilok elismerik, szeretik a k6zosségi programokat,
a nevel6 munkat magas szinvonalinak itélik.
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e Azalkalmazotti kbzosség szaméra fontos a gyermekek fejlesztése, a tudasuk gazdagitésa, ehhez folyamatosan fejlesztik a tudasukat
tovabbképzésekkel, illetve szépitik intézményuk targyi ellatottsagat.

Fejlesztheto teriilet:

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel vald foglalkozas kidolgozottabban jelenjen meg a dokumentumokban
és az Gvodai gyakorlatban.

A fejlesztési feladat nevex:

Kiilonleges banasmoddot igénylé gyermekekkel valo foglalkozés kidolgozottabb dokumentalasa
A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfelligyelet vagy dnértékelés ide vonatkoz6 eredményére):

Az intézményi 6nértékelés alapjan
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:
Eves munkaterv és értékelése, csoportdokumentaciok

A celok eléréséhez sziikséges feladat:
Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel valod foglalkozas tudatosabb dokumentalasa, gyakorlatban valé alkalmazasa

A feladat végrehajtasanak modszerei:
Onképzés, onreflexid, szakmai beszélgetés, gyakoribb kommunikacio a szakemberekkel

A feladat elvart eredménye:

Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel valé foglalkozas optimalisan megvaldsul, névekszik a szakmai munka szinvonala.

A feladat tervezett Gtemezése:
A megvaldsulas 5 éven bell.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Nevelotestiilet
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
Kiemelkedo teriiletek:

e Belso kapcsolatok terén erds a pedagogus szintii kapcsolati halo.

e Informacioaramlas hatékonyan miikodik. Az intézmeényben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a
kommunikaci6. Az intézmény él az informaciéatadas valamennyi eszkozével. Magas szintii az online térben torténé informacio
megosztas.

e Tovabbképzésekre, szakmai megujulasra, ismeretek szerzésére lehetoséget teremt a vezetség. A fenntarté tamogatja a
tovabbképzésekhez sziikseges anyagi feltételeket. Keriileti szintii dijak, elismerések elnyerése.

e Alapvetden biztositottak a mindennapi hatékony miikodéshez sziikséges feltételek.

¢ A munkakézosségek munkajaban valé aktiv részvétel, tudasmegosztas miikodtetése. Tobb munkakozosség miikodik.

e Az intézményben rendszeres a jo gyakorlatok ismertetése, atadasa, a jo gyakorlatba valo betekintés lehetéségének biztositasa,
egymastol valo tanulas, esetmegbeszélések, mentori haléo miikodése.
e Osszeszokott, nyitott nevel6i kozosség.

Fejlesztheto teriilet:

A fiatal és Uj kollégak tamogatasa az innovativ modszerek elsajatitasaban.

A fejlesztési feladat nevex:
A fiatal és Uj kollégak mentoralasa, beilleszkedésének segitése, szakmai fejlodésének biztositasa

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfelligyelet vagy onértékelés ide vonatkozd eredmenyére):

Az intézményi onértékelés alapjan, a szervezeti struktura fejlesztése
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai
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e Hospitalasok alkalmaval-hospitélasi naplo

e A nevelési evek végén a munkaterv értékelésében.
A célok eléréséhez sziikséges feladat:

e A fiatal és 0j kollégak mentoralasa, tamogatésa, lehetdségek biztositasa az innovativ modszerek megismerésére
A feladat végrehajtasdnak maédszerei:

e Innovativ lehet6ségek figyelembe vétele, hatékony kommunikaci6 alkalmazésa, konkrét célok és feladatok megjeldlése, egyéni arculat
kialakitasa
A feladat elvart eredménye:
e A szervezeti strukttra fejlédik
Hatékony kommunikacio es kooperacio
Elégedettek a kollegak
e Szakmai megujulas
A feladat tervezett Gtemezese:

e Minden nevelési évben a munkatervben megtervezve es értékelve
A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Nevelotestiilet és alkalmazotti kozosség

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelkedo teriiletek:

e A Kkiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara. Az intézmény tajékoztatasi kotelezettsegének eleget tesz

e Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, eléegedettségének megismerése. Kiemelkedé a sziilokkel
a kapcsolat.

e A partnerek tajékoztatasara tobbféle kommunikacios eszkozt, csatornat mitkodtet.
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e Az intézmény részt vesz a Kiillonbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben. Fontosnak tartjak a
tarsadalmi szerepvéllalast. Kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol a sziikebb kornyezete szamara bemutathatja eredményeit.

e Rendszeres, kidolgozott, és kovetheto az intézmény panaszkezelése. A Bels6 kontroll, panaszkezelés eljarasrendje jol szabalyozott.

e Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt médon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Biztositott a kétiranyd,
tobbcsatornas informacioaramlas.

Fejlesztheto teriilet:

A marketing tevékenység megvaldsitasa a személyes - intézményen Kiviili - kapcsolatok bevonasaval erésitheto,
sz¢lesithetd teriilet.

A fejlesztési feladat nevex:

Marketing tevékenység megvaldsitasa
A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfelligyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményere):
Az intézmény onértekelése alapjan
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:
Marketing tevéekenység
Ertékelés az éves munkatervekben.
A celok eléréséhez sziikséges feladat:
Lehetdségek felkutatasa a kdzéletben valo részvételhez
Marketing tevékenység
A feladat végrehajtasanak modszerei:
Aktiv részvétel a kdzéletben
Marketing tevékenység megszervezése és véghezvitele
A feladat elvart eredménye:
Az alkalmazotti kzosség aktivan részt vallal a szakmai kozéletben
A marketing tevékenységgel erdsodik a kiilsé partneri kor
A feladat tervezett Gtemezése:
Folyamatos, a nevelési év aktualitasa szerint
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A feladat végrehajtasadba bevontak kore:

Kiilsd partnerek
Teljes alkalmazotti kor

6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Kiemelkedo teriiletek:

Biztositottak a mindennapi hatékony miikodéshez sziikséges feltételek.

Innovativ kézdsseg, hatékony modszertani megujulas jellemazi.
A vezetoség igyekszik megragadni azokat a lehetéségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak.
A Belso ellenorzés rendszere kimagasloan miikodik, a feladatleosztas jol szervezett, kovetkezetes.
Az intézmény szervezeti kultarajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyaik, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetok a
szervezet miikodésében, a nevelo-oktatd munka részét képezik.
A tagintézmény vezetése, nevel6i kozossége kihasznalja a jo infrastrukturat, a mozgasfejlesztési eszk6zdk alkalmazasahoz
valtozatos lehetoségeket teremt, a jo kornyezeti adottsagokat kiaknazza a gyermekek fejlesztése érdekében.
A feladatmegosztasnal a szakértelemre és az egyenletes terhelésre kiemelt figyelmet forditanak, tamogatjak az adott feladatok
megvalosulasat.

Rendszeresen tartanak értekezleteket, tAmogatjak a hospitalasokat, egymastol valo tanulast, jo gyakorlatok atadéasat,
tudasmegosztast, innovaciot.
A feladatmegosztasnal a szakértelemre és az egyenletes terhelésre kiemelt figyelmet forditanak, tamogatjak az adott feladatok
megvalosulasat.
A pedagbgus tovabbképzeési program figyelembe veszi az intézményi célokat, sziikségleteket, az egyéni életpalyat.

65



Fejlesztheto teriilet:

Digitalis dokumentéacio: az E- naplé alkalmazésa.

A fejlesztési feladat nevex:
Az E- napl6 alkalmazéasanak elmélyitése

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfelligyelet vagy énértékelés ide vonatkoz6 eredményére):

Az intézmény Onértékelése alapjan
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

A nevelési évek végén a munkaterv értékelésében és a pedagogiai munkaban jelenik meg
A celok eléréséhez sziikséges feladat:

Az E-naplo tudatosabb alkalmazasa
A feladat végrehajtasanak modszerei:
Az alkalmazas beépitése a hétkdznapokba. Gyakorlati alkalmazas. Kooperacio a feleléssel.

A feladat elvart eredménye:
Optimalis szakmai egyiittmiikddés.
Az E-naplo tudatos hasznalata

A feladat tervezett Gtemezese:

e Folyamatosan aktualitas szerint
e A megvaldsulas az E-naploban és munkatervben rogzitve, értékelés a nevelési év végén.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Nevelotestiilet
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7. AZ INTEZMENYTIPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI IRANYELVBEN MEGHATAROZOTT

ORSZAGOS SZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Kiemelkedo teriiletek:

A jogszabalyokban, és az Alapprogramban megfogalmazott szempontokkal koherens a dokumentumok elkészitése.

A Pedagogiai program az ONOAP szellemében nagyon tudatosan, részletesen felépitett.

Stratégiai és operativ a dokumentumok koherenciaja.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat nyomon koveti.

Szabalyoz6 dokumentaciok nyilvanosak, elérhetok.

Az 6voda és az dvodapedagdogusok egyéni erdekeinek figyelembe vételével biztositjdk a szakmai tovabbképzéseken valo részvételt.
Fontosnak tartjak az 6nképzést, az egymastol valo tanulast, folyamatosan részt vesznek tovabbképzeéseken, egymas munkajat
segitik.

Nevelés nélkiili munkanapok, szakmai mithelymunka témainak tervezésekor is figyelembe veszik a stratégiai célokat.

A kollégak pedagdgia szabadsag keretei kozott dolgoznak, dtleteik megvaldsitasra kertilnek,amelyek dsszhangban allnak az
Ovoda Pedagogiai programjaval és azon keresztil az Orszagos Alapprogrammal is.

A pedagdgusokat elhivatottsag és szakmai alazat jellemzi.

A vezeto és a beosztott kollégai is nyitottak az innovaciora.

A nevelotestiilet kihasznalja a helyi sajatossagokat, a tagabb kozosség tamogatasat igénybe véve végzi napi fejleszt6 munkajat.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) nyomon kovethetok a pedagogiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosulast jelzo eredménymutatok.

Magas szintii szakmai tudas, modszertani gazdagsagot és jo szakmai hirnév jellemzi az intézményt.

Fejlesztheto teriilet: --
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A fejlesztési feladat neve:--

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfelligyelet vagy 6nértékelés ide vonatkoz6 eredményére): --

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: --

A célok eléréséhez sziikséges feladat: --

A feladat végrehajtasanak modszerei: --

A feladat elvart eredménye: --

A feladat tervezett Utemezése:

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: --

*Minden egyes fejlesztési feladatra kiilon kitoltendd!

Fenntartdi megjegyzés az intézkedési terv megvalositasa érdekében:
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Jelenlegi helyzetkép a 2023/24-es nevelési év ertekelésekor Ervényes a kovetkezo intézményi ellenérzésig / 2028

Pedagoqiai folyamatok elemzése

Kiemelkedo teriiletek:

Az Gvoda deklarélt céljai 6sszhangban vannak az orszagosan megfogalmazott célokkal. Az intézmény optiméalis kdrnyezetet biztosit a
tevékenységek megvaldsitdsahoz. A stratégiai és operativ célok meghatarozasanal eredményekre épitett, tudatos tervezés megvaldsitas jellemzo.
A merési eredmenyek dokumentalt felhasznalasa, az eredmények beépitése a mindennapi munkaba, a tanitas/tanulds folyamataba kdvetheté. Az
ellenérzési tervek konkrét megfogalmazasa, feladat specifikus elkészitése megvalosul. A Tagdvoda vezetd egyiittmiikodik kollégaival, tamogato
magatartasaval peldat mutat annak érdekében, hogy az intézmény megvaldsitsa deklaralt céljait. A mérési eredmények dokumentalt felhasznalasa,
az eredmények beépitése a mindennapi munkaba, a tanitas/tanulas folyamataba kovethetd. Biztositottak a mindennapi hatékony miitkodéshez
szlikséges feltételek. Az intézmény szamara fontos a hagyomanyok 6rzése, azok megjelennek az intézmeny alapdokumentumaiban, tetten érheték
a szervezet mikodésében, a neveld-oktatd munka részét képezik. A tagintézmény vezetése, neveldi kozossége kihasznalja a jo infrastrukturat, a
mozgasfejlesztési eszkdzok alkalmazasahoz valtozatos lehet6ségeket teremt, a jO kornyezeti adottsdgokat kiaknazza a gyermekek fejlesztese
érdekében. Rendszeresen tartanak értekezleteket, tamogatjak a hospitalasokat, egymastol valé tanulast, jo gyakorlatok atadasat, tudasmegosztast,
innovacidt. A pedagogus tovabbképzési program figyelembe veszi az intézmenyi célokat, szikségleteket, az egyéni életpalyat. A
tovabbképzéseken részt vevok aranya magas a nevelGtestiiletben, az ehhez sziikséges tamogatast (id6, személyi feltételek, anyagi hozzajarulas)
megkapjak a dolgozok, igy a megujulasra lehetdséget teremt a vezetés.

Fejlesztheté teriiletek: Az inkluziv nevelés érdekében az intézményi szervezet érzékenyitése, ismeretek bévitése, differencialt pedagogia
alkalmazésa. A feladat folyamatos az egyre tobb egyéni banasmdda gyermek jelenléte miatt. Integracios stratégia kidolgozasa szlikséges.
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Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriiletek:

A beszamoldk tartalmaban kovethet6k az elért eredmények. A tervezés szintjén megjelennek az egyes fejlesztési teriiletek, melyek a tagintézményi értékelés
eredményeire épllnek. Ovoda-csalad kapcsolat tudatos miikodtetése, apoldsa a tartalméban szinvonalas hagyomanyapol6 programok tamogatasaval. A
pedagodgusok erés szakmai hivatastudattal, gyermekszeretettel rendelkeznek. Az egységes fejlédést nyomon kdvet6 diagnosztikai rendszer tudatos miikodtetése.
Hatékony tudasmegosztas tdmogatasa.

Fejlesztheto teriiletek:

A kornyezettudatos életmodra nevelés tudatosabb alkalmazasanak megvalésitasa a gyermekek és felnSttek korében. A Z6ld Ovoda program folytatodik.

A humanerdforras valtozasaval az intézményi jovokép kialakitasa zajlik.

Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval dsszefiiged eredmények

Kiemelkedo teriiletek:

Egységes, a teljes gyermeki személyiségfejlodést nyomon kéveté mérérendszer kidolgozasa, amit hatékony miikodtetés jellemez, megtorténik a partnerek
tajékoztatdsa, a visszacsatolas. Az intézmény eredményeinek nyilvantartasa, dokumentalasa, konkrétan megfogalmazott. Sziildi elégedettség mérés,
eredményeinek figyelemmel kisérése jellemzi az intézményt. Megvalosul az iskolaba 1épést kovetd utan kovetés. Rendelkeznek kerlleti elismeréssel, dijakkal
a dolgozok. Csaladbarat intézmény. Szeretheté munkahely. Madarbarat kert. Magas szakmai szinvonalon miikdé intézmény.

Fejlesztheto teriiletek:
Kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekekkel valo foglalkozas részletesebben jelenjen meg a dokumentumokban és az 6vodai gyakorlatban.

Integracids stratégia kidolgozasa sziikséges.
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Belso kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikdcio

Kiemelkedo teriiletek:

Bels6 kapcsolatok terén erés a pedagdgus szintli kapcsolati hald. Informacidaramlas hatékonyan miikodik. Tovabbképzésekre, szakmai megujulasra, ismeretek
szerzésére lehetdséget teremt a vezetdség. A fenntartd tamogatja a tovabbképzésekhez sziikséges anyagi feltételeket. Keriileti szintli dijak, elismerések elnyerése.
Alapvetben biztositottak a mindennapi hatékony mitkodéshez sziikséges feltételek. (Intézményi bejaras tapasztalata)

Fejlesztheto teriiletek:
A szervezeti struktura fejlesztése.

A szervezetfejlesztés kovetkezo ciklusa 2023-2028-ig a kovetkezd nevelési év munkatervében.

El6zmények:

Akcioterv készilt szervezetfejlesztés céljabol 2019-t61 minden vezetdi ciklusban atgondolva

Az akcioterv alapja az el6z6 évben lezajlott intézményi klimateszt eredményessége

A 2019/20-as nevelési év tavaszan kontroll mérés zajlott.

Az eredményességi mutatok alapjan pozitiv iranyd elmozdulés lathato, de a szervezetfejlesztés tovabb folytatodik a feladatok kijeldlésével a kovetkezo
nevelési évben.

2021-22-es nevelési évben klimavizsgalat zajlott / 2022. junius /, a mérési eredményre intézkedési terv késziilt a kovetkez6 nevelési év munkatervében.
Az eredményesseégi mutatok alapjan pozitiv iranyd elmozdulds lathato, de a szervezetfejlesztés tovabb folytatodik a feladatok kijelolésével a kovetkezd
5 éves ciklusban is az eléiranyzott feladatok meghatarozasaval. Ld. Tagovodai kiemelt feladat

YV VYV

\ A4
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Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedo teriiletek:

Biztositott a két iranyh, tobbcsatornds informacidaramlas. Az intézmény tajékoztatasi kotelezettségének eleget tesz. A Belsé kontroll, Panaszkezelés
eljarasrendje jol szabalyozott. J6 kapcsolatot apol kozvetlen partnereivel.

Fejlesztheto teriiletek:

A tagintézmény kozéletben val6 aktivabb részvétele (bemutatok) egyedi bemutatasa. A marketing tevékenység megvalositasa a személyes - intézményen kivili
- kapcsolatok bevonasaval erdsithetd, szélesitheto tertilet. Egylittmiikodés pozitiv iranyban a Pedagogiai szakszolgalatokkal és a Gyermekjoléti Kozponttal.

A pedagogiai mikodés feltételei

Kiemelkedo teriiletek:

Biztositottak a mindennapi hatékony mikoédéshez szikséges feltételek. VezetGség igyekszik megragadni azokat a lehetGségeket, amelyek a
szervezeti feltételeket javithatjdk. A Belsé ellenérzés rendszere kimagasldan m(ikodik, a feladat leosztas jol szervezett, kovetkezetes. Az
intézmény szdmara fontos a hagyomany, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikodésében, a
nevel6-oktatd munka részét képezik. A tagintézmény vezetése, nevelGi kozossége kihaszndlja a jo infrastrukturat, a mozgasfejlesztési eszk6zok
alkalmazasahoz valtozatos lehet6ségeket teremt, a jo kdrnyezeti adottsdgokat kiaknazza a gyermekek fejlesztése érdekében. Rendszeresen
tartanak értekezleteket, tdmogatjak a hospitalasokat, egymastdl valé tanulast, jo gyakorlatok ataddsat, tuddsmegosztast, innovaciot.

Fejleszthetd teriiletek:

Az Ovikréta, az Ovipanel és az E-napld megismerése, elsajatitasa, problémamentes hasznalata.
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A Kormdny és az oktatdsért felels miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvdrdsoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

Kiemelkedoé teriletek:

A jogszabalyokban, és az Alapprogramban megfogalmazott szempontokkal koherens a dokumentumok elkészitése. Stratégiai és operativ
dokumentumok koherencidja. Szabalyozé dokumentdciok nyilvanosak, elérhetdk.

Fejleszthet6 teriiletek: Nincs ilyen teriilet.

2019 Gszén az EO nevelGtestiilete Budapest Dij-szakmai elismerésben részesiilt

2023-ban az EO nevelétestiilete , XIll. Keriiletért” Dijban részesiiltiink
2019. Gszén és 2020. 6szén az EO Szeretheté munkahely elismerésben részesiilt.

2022-ben Csaladbarat munkahely lettiink.

2023-ban megkaptuk a Z6ld Ovoda Cimet.
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14 . Kiilso pedagogiai-szakmai ellenorzések, pedagogus minositések, valamint az intézményi onértékelés keretében évente értékelendo
elvarasok elemzése

"o

Pedagdgus mindsitési, tanfeliigyeleti és onértékeléssel 6sszefiiggd eljaras nem volt a Tagdvodaban.
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15. Belsd pedagogiai ellendrzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagogus, vezetdi, intézményi 6nértékelés eredményei

15.1 Az intézmény Onértékelése éves szinten az alabbi teriiletekre terjed ki:

Az intézmény
onértékelésének
teriiletei

Onértékelési szempont

Evente vizsgalandé elvaras

Onértékelés eredménye/ha
fejlesztési irdny meghatdrozasa

sziikséges

Kiemelkedé- Fejlesztendd

1. Pedagdgiai folyamatok

Hogyan valosul meg a stratégiai és

operativ tervezés?

Az éves munkaterv Osszhangban
van a stratégiai
dokumentumokkal és a
munkakozésségek terveivel.

A stratégiai és operativ célok meghatdrozdsdndl
eredményekre épitett, tudatos tervezés megvaldsitds
jellemzé.

Hatékony id6gazdalkodas.

Milyen az intézmény

miik6dését irdnyito éves tervek és a

beszamoldk viszonya,
épiilnek egymasra?

hogyan

A nevelési év végi beszamold
megadllapitdsai alapjan torténik a
kovetkezd nevelési év tervezése.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves
intézkedési tervek, munkakézésségi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.)
gyakorlati megvaldsitdsa a pedagdgusok és a
munkakézésségek bevondsdval térténik.

A Tagdvoda el6z6 nevelési év beszamoldja alapjdn
intézkedeési terv késziil, melynek
folyamatszabdlyozdsa megfeleld és beépitésre keriil
az adott nevelési év munkatervébe. A pedagdgiai
munka tervezése a Tagintézmény dltal készitett
csoportnaploban nyomon kévethetd, adott év kiemelt
feladatai megjelennek. A nevelétestiilet
egyetértésével torténik a tervezeés.

75




Milyen a pedagodgiai programban
meghatarozott gyermeki értékelés
miikodése a gyakorlatban?

A pedagdgiai programnak és az
egyéni fejlesztési

terveknek megfelelGen torténik az
egyénre szabott

értékelés, amely az értékeld
napléban
(feljegyzésekben) nyomon
kovethetd.

A mérési eredmények dokumentalt felhasznalasa, az
eredmények beépitése a mindennapi munkaba, a
tanitas/tanulas folyamataban kévethetd, de még
fejlesztendd.

Tudatosabb tervezés, az E-naplé tudatosabb as
optimdlisabb hasznalata.

A  gyermekek
fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének és az
életkornak,

eredményeirdl

fejlettségi szintnek megfelel6
formaban
gyermeknek.

A gyermekek értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban elfogadott, kéz6s alapelvek
és kévetelmények (értékelési rendszer) alapjdan
térténik.

A gyermekek megfigyelése, mérése a teljes gyermeki
személyiségfejlédést feldleli.

A gyermekek fejl6dését kovetik, a fejlesztési tervek
a mérések eredményeire épiilnek, dokumentacio
nyomon kovetheté.

Hatarid6k betartasa.

2.Személyiség-és
kozosségfejlesztés

Hogyan torténik a gyermekek
szocialis hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett
pedagdgusa
informaciokkal
minden gyermek
szocialis helyzetéral.

rendelkezik

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa
informdcidkkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény koz6sségépito
tevékenységei hogyan, milyen
keretek k6zott valosulnak meg?

A sziil6k a megfelel6 kereteken
beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a
kézosségfejlesztésben.

3. Eredmények

Milyen eredményességi mutatdkat
tartanak nyilvan az intézményben?

Nyilvantartjdk és elemzik az
intézményi eredményeket:

e helyben, szokasos

megfigyelésen, vagy mas

Kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekekkel valé
foglalkozas részletesebben jelenjen meg a
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alapon megszervezett
mérések eredményei
e esetleges sport vagy mas

verseny eredmények:
orszagos szint, megyei
szint, telepiilési szint

elismerések
e 6 éves kor utan évodaban

maradé mutatok,
elégedettségmérés
eredményei (szulg,
6vodapedagégus,
pedagégiai munkat
segit6k)

e neveltségi mutaték

dokumentumokban és az 6vodai gyakorlatban.
Integracios stratégia kidolgozasa.

Eredményességek:

e partneri elégedettségi mutatdk javuldsa
e gyermeki fejlédés mérése- pozitiv mutatdk
e Biztonsdgos Ovoda-cim 2018.

e Budapestért Dij 2019.

e Szerethetd munkahely 2019

e Szerethetd munkahely 2020.

e Maddrbardt Ovoda 2020.

e Csalddbardt Munkahely 2022.

e GYEM-2022.

e Xl Kertiletért Dij -2023.

e Z6ld Ovoda cim 2023.

4. Bels6 kapcsolatok,
egylittm(ikodés,

kommunikacio

Milyen pedagdgus
koz6sségek m{ikddnek
intézményben, melyek

tevékenységeik?

szakmai

a

az
fé

A pedagodgusok szakmai csoportjai
maguk
alakitjak ki
6nallé
munkaterv szerint dolgoznak.

A munkaterviiket az intézményi
célok
figyelembevételével
meg.

miikodési koriket,

hatarozzak

A szakmai mdhely hatékony mikodése tagdvoda
szinten, amely a kerilet évodaitdl fuggetlenil az

intézmény innovativ fejl6dését, részleges
autonémidjat, o©ndllé arculatanak kialakitasat
tdmogat;ja.

e Uj csoportnevek 2020.
e Ujlogé 2020.
o Uj értékek kialakitasa 2020-2021.

Fejlesztendg teriilet:

> Az 0 arculat kialakitaisa a szervezeti
struktura valtozasa miatt.
> Belsé kapcsolatok, egyiuttmiikodés

optimalizalasa
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Hogyan torténik az informacié

atadas az intézményben?

Az intézmény munkatarsai
szamara
biztositott a
sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez
valé

hozzaférés.

munkajukhoz

A szervezeti struktura fejlesztése folyamatos a 2019-
ben elinditott akcidterv alapjdn az informdciodramlads
az intézményben optimadlis.

5. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

Hogyan kapnak tajékoztatast a
partnerek az intézmény
eredményeirdl?

Az intézmény a helyben szokasos
maédon

tajékoztatja kiils6 partnereit (az
informacioatadas

szébeli, digitdlis vagy papiralapu).

Biztositott a két irdnyu, tébbcsatornds
informdciddramlds. Az intézmény tdjékoztatdsi
kételezettségének eleget tesz.

A jdrvdnyiigyi id6szakban az online rendszer keriilt
el6térbe.

A partnerek tdjékoztatasat és
véleményezési
lehetdségeinek
folyamatosan
fellilvizsgdljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

biztositasat

A Belsé kontroll, Panaszkezelés eljdrdsrendje jol
szabdlyozott. J6 a kapcsolat a kbzvetlen partnerekkel.

6. A pedagdgiai miikodés
feltételei

Hogyan felel meg az infrastruktura az
intézmény képzési strukturdjanak,

pedagdgiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagogiai

program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hidnyokat a
fenntarto felé.

Biztositottak a mindennapi hatékony miikddéshez
sziikséges feltételek. Vezetlség igyekszik megragadni
azokat a lehetdségeket, amelyek a szervezeti
feltételeket javithatjdk.

Hogyan felel meg a human eréforras
az

intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket, realis
képpel rendelkezik a nevel6-
oktatd6 munka humaneréforras-
sziikségletérdl.

A tagintézmény vezetése, neveldi kézdssége
kihaszndlja a jo infrastrukturdt, a mozgdsfejlesztési
eszk6z6k alkalmazdsdhoz vdltozatos lehetGségeket
teremt, a jo kérnyezeti adottsdgokat kiakndzza a
gyermekek fejlesztése érdekében.
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A humanerdforras sziikségletben
bekovetkezé

hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a

fenntarté szamara.

7. Az Ovodai nevelés
orszagos
alapprogramban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagdgiai programban
megfogalmazott
intézményi céloknak valé
megfelelés.

Az Egyesitett Ovoda a pedagégiai programjaban kitlizott céljait a kdzponti tartalmi szabalyozékkal (jogszabalyok, rendeletek,
Ovodai nevelés orszagos alapprogram) ésszhangban fogalmazza meg, kiilon vizsgalandé elvaras nincs.
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15.2 VEZETOI ONFEJLESZTESI TERV

2021. 03. 02.-2024. 03. 01.

FEJLESZTENDO FEJLESZTENDO CEL
KOMPETENCIA MEGNEVEZESE
TERULETEK

SIKERKRITERIUM

CELOK ELERESEHEZ
SZUKSEGES FELADATOK

1. A tanulas és tanités
stratégiai vezetése és
operativ irdnyitasa

Az intézmény napi gyakorlataban
a fejlesztd célu értékelés eldtérbe
helyezése.

Az intézmény napi gyakorlatdban megvaldsul a
fejleszto céla értékelés.

Onfejlesztés.
A vezet6i kompetencia fejlesztése.
Megfelel6 modszerek elsajatitasa,
alkalmazasa.

2. A \vaéltozasok
stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

A valtozasok hatékony kezelése.

A valtozasmenedzsment tudasprogram hatékony
alkalmazasa.

Onfejlesztés.
A vezet6i kompetencia fejlesztése.

3. Onmaga stratégiai
vezetése es operativ
iranyitasa

A valtozasok tiikrében a vezetdi
onreflexio folyamatos fejlesztése.

Az oOnreflexid folyamatos része a vezetdi
tevékenységnek.

Onfejlesztés.
A vezet6i kompetencia fejlesztése.

4. Masok stratégiai
vezetése és operativ

Az intézményben a munkacsoportok
hatékonyabb tevékenysegének

A szakmai miithelyek, intézményi szakmai
csoportok optimalisan miikodnek.

Tovabbképzések, a kollégak
szakmai fejlddésének biztositdsa.

iranyitasa megvalosulasa. Mindazon madszerek elsajétitasa,
melyek a cél eléréséhez
szlikségesek.
Delegéalas-feladatelosztas.

5. Az intézmény | Az intézmény szamara a Zold Ovoda cim | Megval6sul kozéptavia célként egyezve a Z06ld Team alakitésa.

stratégiai vezetése és | elérése.

operativ irdnyitasa

fenntartoi szandékkal, Zéld Ovoda lesziink.

Fenntarthat6sag és
kdrnyezetvédelmi, egészségvédelmi
feladatok megvalositasa.

Palyazat elkészitése.
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15.3 A Pedagégiai belsé ellenérzések alkalmaval megallapitott erdsségek és fejlesztendé teriiletek

Erésségek

Fejlesztendd teriiletek

A stratégiai és operativ célok meghatdrozdsdandl eredményekre épitett
megvaldsitds jellemzé.

A mérési eredmények dokumentalt felhasznaldsa, az eredmények
beépitése a mindennapi munkaba, a tanitas/tanulds folyamataban
kovethetd, de még fejlesztendo.

/ napi gyakorlatban, csoportdokumentécidban, fejlesztési tervekben /
Tudatos tervezés, szakmai terminoldgia hasznélata.

Az E-naplé tudatosabb hasznélata.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,
kézds alapelvek és kévetelmények (értékelési rendszer) alapjdn torténik.

A gyermekek megfigyelése, mérése a teljes gyermeki személyiségfejlédést
feléleli.

A mérési mutatok pozitiveredményt mutatnak, mindez kiemelkedd szakmai
tevékenységet mutat.

Fejlesztendd a fejlédést nyomon koveto rendszer egyszer(isitése,
adminisztracio csokkentése, hatékonyabb tervezés.

Fejlodést nyomon kévetd és mérési rendszer eredményeinek gyakorlatibb
felhasznalasa.

A tagintézmény nevelGi k6zdssége kihaszndlja a jo infrastrukturdt, a
mozgdsfejlesztési eszkéz6k alkalmazdsdhoz vdltozatos lehet6ségeket teremt,
a jo kérnyezeti adottsdgokat kiakndzza a gyermekek fejlesztése érdekében,
vdltozatos és jatékorientdlt — kreativ, egyedi jatékok is - tevékenységeket
biztosit az adott korosztdly szamdra.

A napi tevékenységek alkalmaval a szervezési teend6k atgondolasa a
nyugodt légkor biztositdsa érdekében.

Javaslat: rendszeres kommunikacié és optimalisabb egyiittm(ikédés
kiépitése az egyiitt dolgozé kollégdknal, ami a tervezésben is megjelenik
havi rendszerességgel.

A pedagdgiai munka hatékonysdga érdekében optimdlisan miikédik a
pedagdgusok kézotti belsé hospitdlds.

Fejlesztendd az egy csoportban dolgozé 3 feln6tt napi tevékenységének
o6sszehangolasa.

Javaslat: a rendszeres kommunikacié az egyiitt dolgozé kollégaknal
hatékonyabb egyiittm(ikodést eredményez.
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VezetGi szinten ezen a teriileten, havi szinten megsegités tortént.

A tagdvodai belsé ellendrzés folyamata strukturaltabb formaban torténik.

Az ismeretszerzés, a tanulas tAmogatasa: a pedagogusok figyelembe veszik a
kitiizott nevelési és képességfejlesztési célokat és differencialt feladatadassal
segitik a gyerekek 6nmagukhoz mért személyiség-, és képességfejlesztését. a
pedagdgusok az érzelmi motivaltsag létrehozasaval és az értelmi
fenntartasaval biztositjak, hogy a gyermek érdekelt maradjon a tanuldsi
folyamatban.

Kiilonleges banasmodot igényl6é gyermekekkel valé foglalkozas
részletesebben jelenjen meg a dokumentumokban /
csoportdokumentacioban / és az 6vodai gyakorlatban.

Javaslat: szakemberek bevondasa a problémamegoldasba, pedagdogus
asszisztens és dajka munkarendjének atgondolasa.

A gyermekcsoportok, kbzosségek alakuldsdnak segitése: a pedagdgusok
értékkozvetitd tevékenysége tudatos, szeretetteljes, pozitiv érzelmekre,
élményekre épiilb, elfogadd, biztonsdgos kérnyezetet teremtenek,
munkdjukra egyliittm(ikédés, énzetlenség, mdsok segitése, nyitottsdg,
tarsadalmi érzékenység jellemzé.

Eredmények az egyes teriileteken:

Van-e olyan fejlesztésre megjelolt teriilet, amely valamennyi vagy a legtobb értékelt pedagdgus esetében azonos?

Pedagdgiai mdédszertani felkésziiltség

IKT eszk6zok bévitése / DIOO program megismerése, ismeretek bévitése /.

Digitdlis eszkozok alkalmazasi lehetGségeinek bévitése.
E-napld vezetésének hatékonyabb vezetése.

Pedagdgiai folyamatok
Az Onreflexié tudatosabb megvaldsitasa.

A pedagdgiai tervezésben és reflexiéban a szakmai terminolégia hasznalata.
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A gyermek személyiségének fejlesztése
Az egyéni banasmadd érvényeslilése, a hatranyos helyzetd, sajatos nevelési igényl vagy BTM nehézséggel kiizd6 gyermek tobbi gyermekkel egyitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfelel6 mddszertani felkésziiltség — Kiilonleges bandsmddot igényl6 gyermekek hatékonyabb fejlesztése.

A gyermekcsoportok, k6zésségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, integracios tevékenység.
Konfliktustechnikak ismeretének bdévitése, hatékony kommunikacié alkalmazasa.

A fenntarthatdsagra, kornyezetvédelemre valo nevelés fejlesztése.

Van-e olyan erdsség, amely valamennyi vagy a legtobb értékelt 6vodapedagdgus esetében azonos?
Kiemelked6 kompetenciak:

Pedagdgiai, modszertani felkésziiltség: valtozatos és sokoldall tevékenységek felkinadldsa, a batoritd nevelés és a pozitiv megerdsités alkalmazasa, a pedagdgusok
madszertani kulttrdjukat tovabbképzéseken fejlesztik és az EQ egységes szempontszer(i mérdeszkdzét alkalmazzdk a gyermeki fejl6dést nyomon kdvets mérésekhez.

Az ismeretszerzés, a tanulds tadmogatdsa: a pedagdgusok figyelembe veszik a kitlizott nevelési és képességfejlesztési célokat és differencialt feladatadassal segitik a

gyerekek dnmagukhoz mért személyiség-, és képességfejlesztését. a pedagdgusok pozitiv hozzaallassal, az érzelmi motivaltsdg |étrehozasaval és az értelmi
fenntartasaval biztositjak, hogy a gyermek érdekelt maradjon a tanulasi folyamatban.

A gyermekcsoportok, kézésségek alakuldsdnak segitése: a pedagdgusok értékkozvetits tevékenysége tudatos, szeretetteljes, pozitiv érzelmekre, élményekre épiild,
elfogadd, biztonsagos kornyezetet teremtenek, munkajukra egylttmikodés, 6nzetlenség, masok segitése, nyitottsag, tarsadalmi érzékenység jellemzé.

Szakmai elhivatottsdg a gyerekek és az intézmény irdnt.

Az dvodapedagoqusok értékelésének eredményei kozotti sszefliggés:

Y

Y

Az 6vodapedagdgusok értékelésének eredményei kozott megfigyelhetd a hasonldsag az er6sségeknél és a fejlesztendd teriileteknél egyarant.
Az alkalmazotti koz6sség 50%-a Uj kolléga, pedagdgusok 35 %-a uj kolléga.

Van egy alapérték, amit kozvetitiink az Uj kollégak felé, de nyitottnak kell lenni az Gjonnan érkez6 maddszerekre, kihivasokra. A két értéket Ossze kell hangolni a
hatékony pedagdgiai munka érdekében.

Fontos: a szervezetfejlesztés részét képezze a tuddsmegosztds, mentoralds, hospitalas, Uj kollégak tamogatasa. Ez folytatédik a kovetkez6 nevelési évben is
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15.4 Pedag6giai munkét segitdk munkéjanak ellendrzése

dajka
Buizavirag
dajka
Somvirag
dajka
Makvirag
dajka
Napraforgé
dajka Tulipan
dajka
Csillagvirag
Konyha N. R.
ped.a. K. M.
kertész

ped.a. B.E.

>
>

4]
[-Y)) (5]
P © \© =3
Ellendérzott feladatok X = a
[ ©
T x| =
(
o
Kapcsolat kiéptilése a gyerekekkel a X
beszoktatas alatt (szeptember, oktéber)
Szokasrendszer alakulasa és a gyermekek X
ellatasa (november, marcius)
A csoportszoba, a jatékeszkozok és textilidk X X
tisztasaga (minden hénap)
Tisztasag és rend a munkaterileten
X X
(minden hdénap)
A HACCP ismerete, NEBIH elGirasainak
betartasa, X X
Takaritasi szabalyzat ismerete, betartasa
Munkafegyelem betartasa (két havonta) X X
Alapos, gondos munkavégzés (két havonta) X X




15. 5. Pedagogiai munka ellendrzése

Ellenorzott teriilet

Erintett csoportok

Modszer

Utemezés

Ellenérzést végzi

Pontos, naprakész, szakszerti
dokumentécio ellendrzése

Minden csoport

Dokumentum elemzés

Havonta
folyamatosan

E-napl6 iddiitemterve
¢és ellenOrzési terve
szerint

Tagintézmény
igazgato és
helyettes

Munkafegyelem

Minden csoport

Csoportlatogatas,
megfigyelés

Folyamatosan

Tagintézmeény
igazgato

EO kiemelt feladatainak megvalésulésa a
tevékenysegekben

A beszoktatas eredményei, a
szokasrendszerek alakulasa, kapcsolat a
nevelokkel

Minden csoport

Megfigyeleés, vizsgalat

Mellékelt tablazat
alapjan

Tagintézmeny
igazgato és
helyettes

> A személyes beszélgetések alkalmaval, a teljesitményértékelés idészakaban realis, elére mutato, fejleszté szandék értékelés sziletett.
» Az 6vodapedagdgus kollégak meghataroztak e teljesitménycelokat a kovetkez6 nevelési évre.
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Szeptember

Oktbber

November

Januar

Februéar

Maércius

Aprilis

Majus

Jovér lldikd

Kovacsné Bernat
1ldikd

Tamas Enik6

Nyitrai Petra

Téth Erika

Lukéacs Timea

Kosztel Krisztina

Babay Andrea

Garancsi Erika

Kadar Csilla

Juhasz Krisztina

Vékony-Szabd Timea

Barton Melinda

Reichard Eva

Rezsdovicsné Pal
Nora

Kelecsényi Gyorgyi

2 csoportban nem valdsult meg a csoportlatogatas, kovetkez6 nevelési évben ott kezdddik.
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16. Intézményi mentdlhigiénés dllapot és szervezett programok

Ebben a nevelési évben kiilénleges figyelmet forditottunk az intézményi mentalhigiénés dllapot javitdsdra:

Y

A nevelés nélkiili napokat e téma koré szerveztiik. K6z6s kirdndulds, csapatépits trénig, szakmai tovdabbképzés/ konferencia, lllaberek-mihely, zenei
képzés /, zenei feltoltédés. Ld. 17. sz. melléklet

Bevezettiik az intézményben a CHI-kung edzéseket. Hétfénként tartja K. K. kolléga a szadmunkra. A részvétel 6nkéntes.

Az EO dltal szervezett egészségnapon az elmult évekhez képest 50 %-os részvételi ardnyban vettiink részt.

Az EO dltal szervezett pedagdgusnapon 65%-os részvételi ardnyban vettiink részt.

» A helyettes kollégdval kezdeményeztiink programokat / munkahelyen kiviil / 3 havonta de a munkatdrsak nem voltak nyitottak erre.

Y V V

2024. 03. héban késziilt egy mentdlhigiéniai felmérés az EO dolgozdi kérében. Ovoddnk eredményességi mutatdi:

s A pszichés jollét és egészség szempontjabdl a 3. legjobb helyen dllunk a 17 intézmény kéziil.

s Az idGsebb korosztdly kifejezetten jo egészségi dllapotrdl szamol be. / A munkatdrsak 67 %-a X generdcios /

s Intézményi szinten nem mutatkozik kiégés.

s A reziliencia tekintetében az elsé helyen dllunk. Az 6nbeszamolok alapjdn nagyon jo pszichés alkalmazkodo képességgel rendelkeznek a kollégdk.

Osszegzés: J6 munkahelyi Iégkor, kedvezbbb pszichés jollét jellemzé rdnk, reziliensebbek vagyunk és alacsonyabb mértékii a munkahelyi kiégés.
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17. Nevelés nélkiili munkanapok programjainak értékelése

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai

Tervezett ttmaja

Résztvevok

2023. 10. 09.

Szervezetfejlesztés: csapatépitd kirandulas
Tatai Fényes Tandsveny

A teljes alkalmazotti kor.

Szervezé: T. E., V.-Sz. T., B. M.
JegyzOkonyvet késziti: F. B. 1.

2024. 03. 13. Részvétel az 6vodapedagogiai konferencian Nevelbtestiilet és/vagy teljes alkalmazotti kor.
JegyzOkonyvet késziti: F. B. 1.
2024. 05. 21. Szervezetfejlesztés: csapatépitd trénig A teljes alkalmazotti kor és 2 coach.
Kommunikacio és konfliktus kezelés
Szervezo: F. B. L.
JegyzOkonyvet késziti: Ny. P.
2024. 06. 10. Mentalhigiénés nap: A teljes alkalmazotti kor.
» Chi-kung edzés, 6tletborze-tudasatadas
» Zenei feltoltédés Szervezd: F. B. 1.
» lllaberek-miihely- Z6ld program Jegyzokonyvet késziti: J. K.
» A Kkdzosség koszontése pedagdgusnapra
» Nyugdijas bucslztato
2024. 08. 26. > Evzar6  értekezlet,  tovabbképzések  és | A teljes alkalmazotti kor.

munkakozosségi  beszamoldk, a pedagdgiai
munka értékelése

> Evnyitd értekezlet: a kovetkezé nevelési év
megnyitasa, az éves munkaterv kidolgozasa,
munka-és tiizvédelmi oktatas.

Munkavédelmi referens

Szervezd: F. B. L.
Jegyz6konyvet késziti: J. L.

Informacids értekezletek rendszere:

Vezetdi team: minden hét szerdan

YVVVY

Ovodapedagdgusok informécios értekezlete: 3 hetente, csitortokon
Nevelést segitok informacios értekezlete: 3 hetente, szerdan
Munkacsoportok, szakmai csoportok megbeszélései: kéthetente, szerdan
Gyermekvédelmi kooperécio: minden honap els6 hétféjén
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18. A tagdvodai felelosrendszer miikodésének értékelése

FelelGsi feladat Felelés munkakore Elvaras Beszamolas mddja/ideje
Tagintézmény igazgato-helyettes Az intézmény vezetG-helyettesi feladatai. | Az intézmény vezetd-helyettesi | Az aktualis feladat ellatdsanal, félévkor

Vezet6i team  tagsdg, munkaidé
nyilvantartas, lgyeleti rendszer
mukodtetés, Osszevonas idején
csoportbeosztas.

feladatainak ellatasa. A felel6s
feladattervet készit a nevelési év elején.

és a nevelési év végén a feladatterv
értékelése.

Mérés, értékelés

Mérés, értékelés lebonyolitdsa.
Az EO mérés-értékelés eljarasrendje
szerint.

Az tagintézményben a mérési és
értékelési feladatok koordinalasa.

A felel6s feladattervet készit a nevelési
év elején.

Mérési  eredmények
nevelési év
értékelése.

osszesitésekor,
végén a feladatterv

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa.

A nevelési év elején gyermekvédelmi
napld készitése. Aktuadlis informdacidk
ataddsa a nevelGtestilet felé a
gyermekvédelemmel kapcsolatban. A
felel&s feladattervet készit a nevelési év
elején.

Nevelési év elején, aktualitds esetén,
informacids értekezleten, nevelési év
végén a feladatterv  értékelése
/18.melléklet /

Tlizvédelem

Tlivédelemi feladatok ellatasa

A felel6s feladattervet készit a nevelési
év elején. Tlzvédelmi oktatdst tart, arrdl
nyilvantartast vezet. T(izriadd prébat tart
és arrol jegyz6konyvet készit.

Nevelési év elején és aktualitdskor
oktatds. Nevelési év végén a feladatterv
értékelése.

Munkavédelem

Munkavédelemi feladatok ellatasa

A felel6s feladattervet készit a nevelési
év elején. Munkavédelmi oktatast tart,
arrél nyilvantartast vezet.

Nevelési év elején és aktualitdskor
oktatds. Nevelési év végén a feladatterv
értékelése.

Egészségugy

Az intézmény egészségligyi feladatainak
ellatasa

Az egészségliggyel kapcsolatos feladatok
koordinalasa. A felelés feladattervet
készit a nevelési év elején.

Beszamold az aktualis feladat
elvégzésérél. Nevelési év végén a
feladatterv értékelése.
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Tagodvodai szakmai mithely

A tagévodai szakmai

koordinalasa

mhely

A tagdvodai szakmai mdhely éves
tervének elkészitése, a szakmai mhely
koordinalasa.

Nevelési év végén a
értékelése. /12. melléklet /

feladatterv

Honlap szerkesztése

A tagdvodai honlap szerkesztése

A felel&s feladattervet készit a nevelési
év elején. Aktualitas szerint a tagdévodai
honlap vezetése.

Nevelési év
értékelése.

végén a

feladatterv
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A tagintézmény igazgatoi ellenorzés és a munkaterv alapjan a felelésrendszer miikodésének értékelése teriiletenként

Tagovodai szakmai miihely

Felel&si rendszer Felelds Feladatterv Ertékelés
Tagintézmény igazgat6-helyettes X v v
Mérés, értékelés X v v
Gyermekvédelem X v v /19. melléklet
Egészségligy, HACCP X v v
Tiiz és munkavédelem X v v
Honlap szerkesztése X v v
X v

v' [/12. melléklet
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Feladattervek, értékelések

Tagintézmény igazgato-helyettes

Feladat

Szervezési teendGk

Madszer, eszkoz

Erintettek

Hataridé

Megvaldsulas

Tervezett Megvaldsult
Reggeli-délutani tgyeleti rend egyeztetés, kiiras dokumentacié az évoda minden folyamatosill. 2023.08. 31. | Igen
elkészitése dolgozdja valtoztatastol fuggben
Osszevonas idején egyeztetés az Egyeztetés, koordinalas az évoda minden aktudlis 6sszevonas v Igen
csoportbeosztas elkészitése 6vodatitkarral, o dolgozdja el6tt legalabb 1 héttel
kollégakkal dokumentacio elkészitése
Szabadsagigények koordindlasa | egyeztetés az dokumentacio készitése az 6voda minden folyamatos v Igen
Ovodatitkarral, dolgozdja
kollégakkal
NOKS dolgozdk koordinaldsa havi, illetve megbeszélés, egyeztetés, minden NOKS dolgozd folyamatos v Igen
alkalomszer( ellendérzés, dokumentacio
megbeszélés (beosztas, helyettesités
elkészitése)
Ellendrzések az elSirdsok tdjékoztatas el6irasok ismertetése, minden NOKS dolgozé folyamatos 4 Igen
betartasara vonatkozéan szempontrendszer
felelevenitése,
Ovodapedagdgusok munkaidé egyeztetés az dokumentacio 6vodapedagdgusok minden hdonapban v Igen
nyilvantartas ovodatitkarral
dokumentaciojanak ellenérzése

Nagyon nagy lendlettel és lelkesedéssel vagtam bele a helyettesi feladatokba. Fél év utan volt egy kis lendiletvesztés, amikor elfaradtam, de utana Gjult erével végeztem a feladataimat. A
munkaidé nyilvantartasok ellendrzésére nem minden esetben volt idom, igy koszonom, hogy abban (és sok masban is) segitségemre volt Ildik6 és Moénika. Kovetkezd évben jobban oda

figyelek, hogy ez is beleférjen az idémbe.

92




Megbizatas: Mérés-értékelés

] Megvalosulas
Feladat Szervezési teend6k Modszer, eszkoz Erintettek Hataridé
Tervezett Megvalosult

Kapcsolatfelvétel a kertileti _ Felelos

koordinatorral Online kérdoivek 2 .
Sziil6éi kérddiv a beszoktatas tovabbitasa Ovodapedagogusok

- f ., , 2023.10. 2023.10. v
tapasztalatairol Ovonok tajékoztatasa ey
IKT Sziilok

Kérdéiv kikiildése
Gyermeki fejl(')'dés nyomon Ovénék téjékoztatésa a Felelds 2023.10.31. 2023.10.31.
kovetd mérés program ke,z_ell esere, IKT Ovodapedagdgusok | 2024.04.30 2024.04.30. v

segitségnyujtas, mérési

adatok feltoltése

Felel6s v
Gyermeki fejlédés nyomon | o oKoztaisa Ovonok 2023.11.20. 2023.11.20.
SRR , Asszesite IKT o

kivetd mérés Osszegzése | Osszesitesa Tag6vodavezetd 2024.05.30. 2024.05.30. | £~ faplo

tagovodavezetonek tartalmazza

Sziilsk csoportonként
Gyermeki fejlédést nyomon Felelés
kovetd mérés ellendrzése Procram ellendrzése
csoportonként &t Ovodapedagdgusok 2023.12. 2023.12.15.
it marés | KT , v
Sziildk tajékoztatisa Gyerekenkent mérés Ovodavezetd 2024.06. 2024.06.15.
i ) L kinyomtatasa
fogaddora keretén belil ill. Siilék
E-naplon keresztil zulo
_— . 2 . Felelos

S_zulorllelegedettseg, elvaras ’_O,\lionok ’ KT ’ 2024, 04. 2024, 05. .
vizsgalat tajékoztatasa Ovéndk
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A mérési anyag

kidolgozasa Felel6s
Eliuttatisa az Ovodapedagdgusok
GYEM . J danedadt Kh IKT ) 2024. 05. 2024. 05. v
6vodapedagbgusokhoz Ovodavezeté
A mérési mutatok
Osszesitése
Megbizatds: Tiizvédelem
i Megvalosulas
Feladat Szervezési teendGk Modszer, eszk6z Erintettek Hatarido
Tervezett Megvaldsult
Eves tlizvédelmi szemle Dokumentacidk Ellendrzés Tdiz- és munkavédelmi 2023. szeptember | 2023.09.12.
el6készitése atnézése felel&s
Eseti oktatas uj dolgozdk esetén. | Oktatasi anyag. Elméleti vagy Uj dolgozdk vagy igazoltan ,
Oktatasi napld kitoltése Alairasok gyljtése gyakorlati oktatas tavollevék. Folyamatos folyamatos Uj dolgozo
' ' ’ belépésekor
Tlzriaszté mikédésének Az ellendrz6 kényv Aldirasi kotelezettség Konyhds vagy 6 6rds dajka. 2023.09.01. gen
ellendrzése. megtekintése. ellendrzese. Munkaid6 kezdete.6:00kor. Folyamatos 2024.08.31.
Bolcs6de, dvoda tlzriadd l s _ Jegyz6kon o 3
Jegyz6konyv atvétele. &Y W BolcsGde, dvoda vezetdi. Folyamatos 2022. 04. nem

egyezmény.

lekényvelése.
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Gyakorlati oktatds.

Tlizriasztd hasznalatanak T(izriaszté adatainak , i Minden .
(s . o, Megbizott dolgozdk. Folyamatos ) igen
oktatdsa. Erintett dolgozdk. ir4sos teenddk. megtekintése. karbantartaskor
2023. 08. 26.
2023. 10.
Evnyito 2024. 04.
értekezlet féléves
Aktualitaskor és karban\:artés
Ismétl&dé tlizvédelmi oktatas oktatasi anyag elmélet, gyak. oktatds | Osszes dolgozd meghibasodas Minden utan
esetén karbantartaskor
.y 2024. 06.
Evzaro értekezlet o 3
meghibasodas
utani
karbantartas
Elektromos mikodtetési Az éplleten belili S
e oo . Az utiranyjelzék L . ,, .
menekilési atiranyjelzék meghibasodas esetén L Tlizvédelmi felelGs. Folyamatos Havonta igen
. Lo megtekintése.
ellendrzése. jelzés.
Alkalmazottak hiba 2023.08.26. 2023.08.26.
Tiz és munkavédelmi szemlék és | pejelentési Hibak Tiiz és munkavédelmi felelds,
ebbdl ad6do feladatok, kotelezettsége. szemrevételezése, tagbvoda vezetd, Fél évente 2024.02.26. 2024.02.26.
hidnyossagok elharitasa. Osszeirasa. alkalmazottak.
Ellendrzés. 2024.08.26. 2024. 08.26.
Alkalmazottak hiba 2023.08.
Tlizolt6 késziilékek ellendrzése. | bejelentési Tlizolto késziilékek Tlizoltok, tiiz és . 2023.08-
L, N , i , , . Y Fél évente 2024.02.
Adminisztracid. kotelezettsége. szemrevételezése. munkavédelmi felelds. 2024.08. héig
Ellendrzés. 2024-06.
Alkalmazottak )
a1t AL Ao ird bt R Hangjelzés, Ertesités
Spontan tlizriadd el6készitése. értesitése, menekdlési , 4 , L,
P Alkalmazottak, gyerekek. Eventelx 2023.10. hé vége | 2023. 09. 29.

Jegyz6konyvvezetés.

utvonal, id6mérés.
Telefonalas.

Lebonyolitas.
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Az Uj alkalmazottak oktatdsa folyamatosan megtortént munkaviszonyuk létesitésekor.
Tlizvédelmi rendszer karbantartasa, fellilvizsgalata 2023.10. és 2024. 4. hénapban lezajlott. Ekkor a tlzjelz6 oktatasa is megtortént.
Téves riasztas 2x volt ebben a tanévben.

- 2023.09.29-én. Ezt irtuk be a tlizriad6 prdébdnak is, mivel a tervezett egy hét mulva lett volna esedékes.
- 2024. 04.10-én egy beazas miatt. Ezutan 2x jottek ki (05.21., 06.20.) a Senit KFT.-t6l egyszer felmérni a meghibasodas okat, a kévetkezd alkalommal pedig

kicserélték az egyik kézi jeladot.
A tlzvédelmi Gizelmeltési napld folyamatosan vezetve volt. A reggel 6 6rds kolléga rendszeresen ellenérzi a rendszert, majd aldirja a naplot.
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Megbizatds: Tagovodai honlap szerkesztése

Feladat Szervezési teendbk Modszer, eszk6z Erintettek Hataridé Megvaldsulas
Tervezett Megvaldsult
Az 6vodai honlap Aktualizalds az Uj nevelési | Szerkesztés Tagévoda vezet6 2023. 09. és2024. 02.
tartalmanak évre v
aktualizalasa
Felel&s
Szerkesztés az Egységes tartalmak Szerkesztés 2023. 10.
Egyesitett Ovoda megismerése, ennek .
o . . . . Felelds v
iranymutatdsa szerint | megfelel6en szerkesztés
Az egyes tartalmak Havonta az aktualitdsok Tagovoda vezet6 folyamatos
aktualizalasa atbeszélése . ) .
Megbeszélés Ovodapedagégusok v
Ellen6rzés utan hiany ,
feltsltés 72 % N Egyeztetes
Adat gydjtés o .
Potlas Felel6s
Friss aktudlis hirek, Ovodai dolgozdkkal az Informdcids folyamatos
események feltdltése | aktudlis tartalmakat értekezleten B . . . .
. e 14 Ovodapedagodgusok havonta: minden hé utolsé v
atbeszélni megbeszélés
hete
Kulondsen aktualizalni a
nyilt napok el6tt és
események alkalmaval.
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Megbizatas: Munkavédelem/balesetvédelem

Feladat Szervezési teendok Modszer, eszkdz Erintettek Hataridé Megvaldsulés
Tervezett Megvaldsult
Munkavédelmi és Munkavédelmi oktatasi | Alkalmazotti minden 2023. augusztus 2023. aug. 26.
balesetvedelmi naplé el6készitése értekezleten oktatas | kolléga 26.
oktatas az Uj megtartasa
munkavédelmi
szabalyzat alapjan
Eseti oktatas Uj dolgozok Munkavédelmi oktatasi | Megbeszélt Uj dolgozé folyamatos, a igen
esetén naplo elékészitése idépontban oktatas munkaba [épés
az Uj dolgozdnak napjan
Evente egyszer Részvétel a képzésen Az oktatas felel6s A képzés napja | 2023. 09. igen
munkavédelmi képzésen anyaganak
valo részvétel megismerése
Minden
Y o aes . kolléga
Dohanyzasrol sz616 rendelet | Rendelet és alaird iv Tajékoztatas
tudomasul vétele elOkészitése i
Folyamatos Megvalosult
Gyermekbalesetek Baleseti jegyzokonyv Szamitogép, érintettek folyamatos, a igen
bejelentése megirasa, feltoltése és szkenner, feleld baleset
megkiildése az EO fénymasolo clelos idépontjatol- 24
igazgatdsagra segitségével oraig
Figyelemfelhivas az
érintett csoportban
balesetvédelmi oktatasra
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Munkavédelmi biztonsagi Adatlapok készitése Szamitogép, minden Oszi: szept. 30. megvalosult
szemle terlletre/helyiségre, személyes kolléga szeptember 30.
kitoltott lapok ellenérzés, kézi . R
Gsszesitése dsszesités és hibak | (16105 Tavaszi: aprilis aprilis 30.
jelentése az tagévoda 30.
ovodavezeto felé vezetd
Munkavédelmi eszkozok Uj munkavédelmi Uj munkavédelmi megvalosult
o o eszkdz atadasanal eszkdz atadasanal ..
atadasanak, viselésének sziikséges nyomtatvany | sziikséges Erintett
rendszerezése clokeszitése nyomtatvany kolléga
kitoltése
Munkavédelmi biztonsagi Megfelel6 szakemberek | adatlap, telefonos Ovodatitkar megvaldsult
szemlébdl adddo feladatok, értesitése értesités
felelGs folyamatos

hianyossagok elharitasa

heti feladat a
karbantartasi igények
leadasa minden héten,
szerdan 16 oOréig
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Megbizatds: Egészségiigyi felelos

Feladat

Szervezési teendGk

Madszer, eszkoz

Erintettek

Hataridé

Megvaldsulas

kotszerek, fert6tleniték
beszerzése

Nyari id&szakra kiemelten

ellen6rzése

- hidnyok 6sszeirasa,
beszerzése

- Osszeiras

- beszerzés

szerint

Tervezett Megvaldsult
Egészségiigyi konyvek - nyilvantartas - kényvek ellendrzése, | - EU felel6s folyamatos folyamatos folyamatos
érvényességi idejének nyomon | ellenérzése kollégandknek kiaddsa
. - alkalmazottak

kovetése , . . s

- beutalé megirasa, - beutalé megirasa ) .

. oz - tagbévoda vezetd

érvényessé tétele T

(pecsét, aldiras a
beutaldn)

Uj dolgozok alkalmassagi - Uj kényvek kiadasa ellen6rzés, nyomon - Uj dolgozdk alkalomszer(i Uj dolgozok Az alkalmazas
beutalasa vagy hozott kdnyv h 6 kdvetés vod . belépésénél feltétele
érvényességének ellenérzése ) Oz?,tt ) onyv - tagovoda vezeto

ellenGrzése, EC feleld

nyilvéntartasba vétel -EU felelos
TudGszlirések érvényességének | - nyilvantartas vezetése - ellen6rzés EU felel8s, érintett folyamatos folyamatos folyamatos
ellenbrzése , ) ) dolgozok

-egyeztetés a tagdvoda - dolgozdk

vezetdvel figyelmeztetése

/ feljegyzés: 2023. 02.
1 f6 dolgozénak /

Ovoda részére gyogyszerek, - orvosi taska, szekrény - ellen6rzés EU felel8s, dvodavezetd | év eleje és sziikség v év elején
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19. Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése

Feladat Szervezési teendGk Madszer, eszkoz Erintettek Hataridé Megvaldsulas
Tervezett Megvaldsult

Adatok gydijtése ovodatitkarral egyeztetni, informacidszerzés csoportos 2023. szept. 02. v 4

6vondknél érdeklédni ) )

6vodapedagdgusok
6vodatitkar
Az adatok feldolgozasa dsszesités felel6s 2023. szept. 5. v v
Egyeztetés az megbeszélés felelds 2023. szept. 17. 4 4
tagévodavezetével
Gyermekvédelmi napld adatlapok kinyomtatasa nyomtatds felel6s 2023. szept. 25. 4 4
elkészitése
Az érintett gyerekek 6vodapedagdgusoknak atadas tdjékoztatas felelSs 2023. szept. 26. v v
névsoranak eljuttatdsa a
csoportos
6vodapedagdégusoknak
Evkozben folyamatosan adatlapok atnézése tdjékozddas 6vodatitkar folyamatos v v
figyelni a valtozasokat
havonta

Kapcsolattartds a Heti kooperacié a szocialis Email Tagovodavezet6, érintett | Aktualitaskor Részben
gyermekjéléti kdzponttal és | munkatarssal és az 6vodapedagdgus, megvaldsult.
a hetente itt dolgozd 6vodapszicholégussal / hétfs / eleld Nincs
csalddsegité munkatérssal ] o €lelos csaladsegitd

Amennyiben szlkséges, e . munkatars az

e s szocidlis munkatars S
esetjelzé kiildése. intézményben.
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/ gyermekvédelmi tablazat
tartalmazza /

Gyermekvédelmi napld id6pont egyeztetés a alairas tagévoda vezetd 2024.08.31.
lezarasa vezetdvel
Statisztika a 2023/2024-ess nevelési év gyermekvédelmi adatairdl.
Nagycsalados 27 61%
Diétas/ tartods beteg 8 18 %
RGYVK 3 6 %
HHH 1 2%
SNI 5 13 %
Osszesen: 100%
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20. Szakmai kapcsolatok miikodésének értékelése

+* Az ELTE 6vodapedagogusi gyakornoki képzésében 2016 6ta veszlink részt. A beszamoldt a 11. szadmu melléklet tartalmazza.

< A XIIl. kerileti Pedagdgiai Szakszolgalathoz ebben a nevelési évben 5 gyermeket kildtiink vizsgdlatra. 2 gyermek BTMN vizsgdlati eredményt kapott. 3
gyermek valdszinlileg SNI lesz, de még folyamatban van vizsgalatuk. Az ide kihelyezett logopédusokat segitettiik, egylittm(ikddtiink a gyerekek
fejlesztése érdekében. A logopédusok beszamoldja az 5. mellékletben olvashatd.

< A PRIZMA-EGYMI-tel ebben a nevelési évben optimalisan mlkodtiink egylitt. Az utazdé gyégypedagdgussal megfelel6 volt a szakmai kapcsolat. 4 hdnap
szinettel 5 f6 SNI gyermeket lattak el. A beszamoldt a 5. szamu melléklet tartalmazza.

+ Atars intézményekkel aktiv kapcsolatot apolunk:.
e A Hancurhaz bolcsédébdl sok gyerek jon hozzank. 2023. 6szén a gondozok latogattak el intézményiinkbe és figyelhették meg a kicsi gyermekek
beilleszkedését az dvodaba. 2024 juniusaban az évodapedagdgusok mentek at a bolcsodébe megismerkedni a leendd ovisokkal.

e Az E6tvos Jozsef dltalanos Iskoldba szintén nagy %-ban mennek gyerekek, majdnem azonos a korzetlink. Ujra optimalis az egylttm(ikodés.
Az adventiid&szakban és Marcius 15-én 0sszeallt a 2 intézménybdl a pedagdgusok kérusa és csodas koncertet adtunk a gyerekeknek az iskolaban
és az 6vodaban egyarant. Szakmai ajanlast kaptunk télik a Zéld Ovoda Pélyazathoz és orommel fogadtuk a 4. osztalyos gyerekek
yfenntarthatdsagi divatbemutatojat” a tavaszi Zold programok keretében. Meghivtuk a leendd elsé osztalyt inditd tanitdkat a csoportok évzard
blcsuztatdjara.

¢ A Csaladsegité Kozponttal optimalisabb egytttmikodésre téreksziink. Ebben a nevelési évben szervezeti struktira valtason ment at a kdzpont, igy a
szocidlis munkatdrsak gyorsan valtottak egymdst. A kovetkez6 év elejétdl kezdve szeretnénk, egy olyan egyittmikodést, miszerint egyttt tudunk

kooperalni a csaladjaink felé.

103



21. Unnepek, hagyomanyok megvaldésulasanak értékelése

Unnep, hagyomany megnevezése,

Téma/tartalom

2022/2023-es nevelési évben

Megvaldsulas

idépontja fejlesztendd cél
Ujra egyitt! Az l'Jj/ évodésok,,az aj dolgolzc')_k /és Hagyor,né,n}ic’ilrzés, Unnep_eink jelle,mzc'ii:l szinvon_alas,
egymas koszontese a nevelési év | kozossegepités a gyerekekkel. egyedi, csaladbarat, nyitott,
elején hagyomanyokra  épiilé,  azokat
Oktéber 23. Nemzeti Gnnep. Nemzeti tudat elmélyitése tiszteletben tarto, teljes 6vodat érintd.

Allatok orokbe fogadasa

A Budapesti Allatkert valasztott
allataibdl orokbe fogadas a gyerekek
szavazatai alapjan.

Hagyomanydrzés, az allatok

szeretetére nevelés.

Szombati jatszohaz

Alapitvanyi jatszonap és sportnap
kézmiives tevékenységekkel

Az alapitvdny népszerlsitése, az
ovoda fejlesztése, a csaladokkal valo
kapcsolat elmelyitése

Karacsonyi unnepkdr, az advent | Hagyomany6rzés
Advent s .

idészaka mindennap egy kedves

meglepetéssel.
Mikulas Az Ovodaba éerkezik a Mikulas. Hagyomany6rzés

Felnottek karacsonya

Karacsonyi  vacsora a  teljes
alkalmazotti kdzosséggel, vacsora
elott kozos jaték és beszélgetés.

Hagyomany6rzés, kozossegepités.

A hagyomanyokra valé felkésziilést
minden dolgoz6 magéénak érzi.

2023. 10. és 2024. 04.
Szinvonalas volt a megvalosités.

Farsan Jelmezbe 6ltozés és egy egyitt toltott | Hagyomanydrzés Csodalatos hagyomany a
g vidam, farsangi délelétt. pedagdgusok korusanak szereplése.
MArcius 15. Nemgetl tinnep. Ovonék  korusa, | Nemzeti tudat elmélyitése,
iskolasok miisora. hazaszeretet.
" Két hetes program: csaladi palyazat | Kérnyezettudatossag, A gyonyori jatszéudvaron
Z6ld napok - o L L . p . . o
Ujrahasznosithatd hulladékbol, | egészséges  életmddra  nevelés, | szinvonalas megvaldsulas jellemezte,
gyerekeknek zoldprébas jatékok az | értékteremtés. igazi csapatmunka zajlott.

O6voda kertjében.  Zold

megunneplése.

napok

A z6ldprobas jatéksorozat
csodalatosan sikerilt. A csaladok is
részt vettek csodalatos alkotasok
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Huasvét

Husvéti innepkor

Hagyomanydrzeés

Az 6voda bemutatkozasat szolgald

Az EO eljarasrend szerint a nyilt

Az 6voda népszeriisitése, bemutatésa,

szllettek az
hulladékokbél.

ujrahasznosithat6

dvodai nyilt napok napokon a csalddok fogadésa ismerkedés az Ovodaba késziild A.Z ISkOI,a,S,Ok »fenntarthato
. divatbemutatot tartottak az
csaladokkal. Y
ovodasoknak.
2023. 04. harmadik hete- magas
részvételi arany / a regisztraltak
90%-a /
, . Csoportokban kdszontik az | HagyomanyOrzés
Anyak n ) . ) )
yakhapja édesanyakat a gyerekek eéletkori
sajatossagait figyelembe véve.
Gyermeknap Egydtt toltott kbzos, nagy jatékok az Hggyorlna,n}io,rzes,
udvaron. kdzossegepités a gyerekekkel.
Szinvonalasan megvalositottuk az
EVZAr6 A gyerekek blcstznak az 6vodatél. | Hagyomany6rzés, ovoda udvaran.
VZaro ORI
kdzOsségepités a gyerekekkel.
Felnétt kirandulds Teljes alkalmazotti kor, csapatépités | Hagyomany6rzés
Egyitt Unneplés az EO kollégakkal. | Hagyomany6rzés

Pedagdgus nap

Keruleti szinten magas szinvonallal
valosult meg.

Fejlesztendd teriilet: a visszacsatolasok miikodtetése a kiillonb6z6 platformokon a csaladok és kiilsé partnerek felé.
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22. Tovabbképzések statisztikaja

A 2023/2024-es nevelési évben lezajlott képzések:

YV V YVYVYVYV

YVVVYV

Munkavédelmi képviselok képzése: 1 6 /V. -Sz. T./ 8 6ra 2023. 10. 05.
Munkahelyi els6segély tanfolyam: 2 f6 /T. E. és V.- Sz. T./6 6ra  2023. 10. 13.
Autizmussal €16 gyermekek az 6vodaban: 1 16 /V.-Sz. T./12 éra  2023. 10. — 2024. 01.

Ovodas kort gyermekek kortars kozosségben tapasztalhaté magatartasproblémainak hatékony megoldasi stratégiai: 4 6

/IT.E.,J.K,P.N,,F.B.1./10 éra, 2023. 11. 10.
Ezeket a képzéseket az Egyesitett Ovoda biztositotta a kollégaknak.

Tarsasjaték gylijtemény és jatéktar készitése- Komplex tehetséggondozas: 1 16 / K. K. / 60 ora
Szocidlis kompetenciafejlesztés vizudlis neveléssel I1. 1 {6 / K. K. / 15 gyakorlati feladat

A szexualis kizsakmanyolas és bantalmazas megelézése (PSEA — Unicef) 116 /K. K./

A kolléga 6nként és online vett részt a képzéseken.

Teljes neveldtestiilet: Zenei tovabbképzés — 7 alkalom, 8 6ra

Teljes alkalmazotti kor. Csapatépitd, konfliktuskezeld tréning 8 ora

Teljes alkalmazotti kor. Illaberek-miihely

Gyermekekkel szembeni erdszak és kortars bantalmazas megeldzése és kezelése 1 16 / K. K. / 28 6ra
Partners Hungary / XIII. ker. Palyazat / 3 16

Ezeket a képzéseket az Egyesitett Ovoda biztositotta a kollégaknak.
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23. A fenntarto altal finanszirozott és az 6nkoltséges szolgaltatasok megvaldsulasanak értékelése

Mozgas-, és egyéb terdpias szolgaltatasok megvaldsulasanak értékelése

Fenntarto altal finanszirozott
szolgaltatasok

Heti alkalmak szama

Részt vevo gyerekek szama I. félév

Részt vevo gyerekek szama 1. felév

Lang-Vasas tartasjavito 1X 25 25
Lang-Vasas labdas torna -- -- -
Honvéd- Uszas 1Xx 25 20

Onkormanyzat altal biztositott sportfoglalkozasok beszamoloi:

Maékvirag és Pipacs csoport

Uszas oktatas a Honvédon

Heti egyszer, keddi napokon jarunk Uszni a Honvéd Sportegyesiilet uszodajaba. Egy masik csoporttal egyitt megylnk. A kilén busz, ami visz minket, mindig
pontoson ott van az 6vodanal. J6zsi, a sofor kedves €s segitokész.

Az uszodaban mindig kedvesen fogadnak, az 61toz6k tisztak. Ev eleje ota 3 oktatoval ismerkedtiink meg. Az egyikiik kisbabat var, igy jott helyette egy masik. A
legtapasztaltabb oktato hatarozott. A gyerekek arcat tobbszor lefrocskoli, ha nem figyelnek vagy beszélgetnek. Emiatt volt olyan gyerek, aki nem szeretett volna
Uszni. Ezt a problémat sikerilt megbeszélni az oktatdval.

Az oktatas végén a medence lekeritett részén jatszhatnak a gyerekek, amig az oktatatok a masik részén a medencének foglalkoznak a kovetkez6 csoporttal. A
jatszé gyerekekre az 6vodapedagogusok figyelnek a partrdl. Ezt nagyon veszélyesnek tartjuk, hisz a viz egy bizonytalan kdzeg a gyerekek szaméra. JO lenne, ha

ezen idOszak alatt is ott lenne az oktato.

Ko6szonjiik a lehetdséget: A Pipacs csoport vodapedagogusai
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Napraforg6 csoport

Tartésjavito torna

A 2023/2024-es nevelési évben csoportunk heti egyszer a Tartasjavito foglalkozéson vett részt. A gyermekek minden héten nagyon véartak a pénteki napot, nagyon
szivesen jartak. Elégedettek vagyunk a szakemberekkel, a gyermekek életkori tulajdonsagait figyelembe véve alakitottak a feladatokat.

JO hangulatban, érdekes, valtozatos jatékokkal teltek a foglalkozasok.
Koszonjiik a lehetdséget!

A Napraforgé csoportosok

Ebben a nevelési évben 2 mozgasfejleszté miihelyt inditottunk

Eszrevételek a bemutato6 foglalkozasok utan a sziiléi beszélgetések alkalmaval:

Nagyon kdszonjlik a lehetdséget!

A gyerekem nagyon szeretett jarni.

A nyilt nap nagyon magas szinvonalu volt.

Iméadtuk és koszonjik az év végen tartott bemutatot.

Nagy segitség lenne, ha kaphatnank korlevelet az id6pontvaltozasokrol, vagy 6ra elmaraddsrol- erre odafigyeliink a kozel jovoben.
Gyermekem fantasztikusan sokat fejlédott.

Szeretnénk, ha jovére is lenne lehet6ség barmilyen mozgéaskoordinaciot javito foglalkozasra
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Jbégakalandos Gyerekjoga

A Jogakalandos gyerekjoga foglalkozasokat k6zépso és nagycsoportos kortl gyerekeknek tartottam, ahova év elején jelentkezési sorrendben kerlltek be a
gyerekek. A foglalkozdsokat oktoberben kezdtem és aprilis végeéig tartottam két hetente kedden. A foglalkozdsok 40 percesek voltak.

Ev elején 16 fovel indult a csoport, a masodik félévben - januarban+1 5 és februar végén +1 f& csatakozott. Ez a 1étszam egész évben fix volt. TS1iink
fiiggetlen tényezOok miatt (gyermekek betegsége) a foglalkozason részt vevok atlag lészama 14 6 volt.

A nevelési év folyaman 13 foglalkozast tartottam. A foglalkozasokra valo felkészilés a mindennapi munk&m mellett mondhatni megterhel6 volt a szamomra.
Akik tavaly jartak mar jogara, joggal vartak el az Gjabbnal Gjabb meséket, feladatokat. gy igazi kihivas (és plusz id8) volt Ugy 6sszedllitani a foglalkozast, hogy
a mar tobb ismerettel rendelkezd gyerekek mellett ott voltak az ujonnan csatlakozdk is. Az o6rdk hangulata: Jokedvi, vicces, érzelemgazdag.

A gyerekek 5 csoportbdl érkeztek az 6vodabol, de év végére igazi kis csapat lettink.

Nagyon sokat foglalkoztunk a jogan az érzelmekkel, sok olyan kiegészit6 jatékot jatszottunk, amivel gyakoroltuk az érzelemszabalyozast, fejlesztettem a
kommunikaciot. Az EFT —t (Erzelem Felszabaditas Technikaja) is tobbszor ismételtiik. A jogagyakorlatokat kiegészitettem chi kung gyakorlatokkal, melyek
szerintem rendkivil jo hatast gyakorolnak a testtinkre.

A tavaly kialakult elk6szoné szokasunkat idén is megtartottuk. (miel6tt kimegyiink a terembdl, mindenki kérhetett télem valamit — megallapodtunk az
egyezmenyes jelekben, lehetett kérni: puszi, 6lelés, tanc, orrpiszézés — s ezutan indultunk vissza a csoportokba)

A Jogakalandos gyerekjoga foglalkozasokon a sajat eszk6zeim mellett, (jogakartyak, meseillusztraciok, tarsasjaték, vedjegyes anyagok) hasznaltuk a
Mozgéaskotta eszkzoket, BOSU labdakat, alagutakat, egyenstlyozo eszkdzdket. Minden foglalkozas végén volt valami apro meglepetés a gyerekeknek.

A gyermekjoga foglalkozasaimat kombinaltam: Mozgaskotta, EFT, Chi kung, bantalmazas prevencio, légzégyakorlatok. Az év folyaman kb. 50 jogapozt
gyakoroltunk, mélyitettiink.

Igyekeztem minden gyerekre egyeni figyelmet forditani — visszajelzést adni — simogatéas, mosoly, megerésités, tamogatas, stb... A csoportban egy jo par gyerek
elég impulziv, igy mar a matracok elhelyezéséneél is nagyon kellett figyelni rajuk, igy év eleje ota kialakult egy ulési sorrendiink.

Az idei évben 2 nyilt drat tartottam a sziiléknek, nagyon sok pozitiv visszajelzés érkezett. Barmennyire is fontosnak tartom ezt a fajta mozgasformat — mint
lehet6séget — Gsszevetve a tavalyi évvel, azt gondolom, hogy igy-ebben a formaban (2 hetente) nem képes olyan hatast kifejteni, mintha heti rendszerességgel
gyakorlunk.

K. K. 6vodapedagdgus
Budapest, 2024.06.15.
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NEPTANC
Tancos mozgasfejlesztés- Jatékmiihely

A 2023/2024-es nevelési évben 5 csoportbol alakult ki a néptanc foglalkozas kiscsapata 21 fovel, tehetséggondozas céljabol. A csoport tagjai, olyan tehetséges
gyermekek, akik 5. évesek, vagy kiemelkedo tehetséggel rendelkeznek a mozgas, ritmusérzék, fiilhallas, zenei készség teriiletén.

A néptanc foglalkozasok a gyerekek sokoldall fejlesztését biztositjak. A 40 perces mozgasos tevékenységek altal igyekeztem lehetéséget biztositani arra, hogy a
gyermekek betekintést nyerjenek elsdsorban a népi gyermekjatékok, népdalok, népszokasok, néphagyomanyok szines vilagaba.

Ebben a korban rendkivill nagy a mozgéasigényk, kivancsisaguk, nyitottak az 0j ismeretekre. Ennek kiteljesedésére és tudatos nevelésere is szolgalt a tancos
mozgasfejlesztés. Mivel tancorakon feladatokat kellet elvégezniiik, nagy szerepe volt a feladattudat fejlédésének, az egymasra vald odafigyelésre €s empatia
fejlodeésének.

A gyerekek jatéksziikséglete megmaradt a foglalkozasokon, de mar mas dolgok motivaltak. A kitlizott cél, €s a tanuldsi vagy is 6sztonozte ket.

A monddkak és gyerekjatékok altal még inkabb fejlodott ritmusérzékiik, beszédkészségiik, beszédbatorsaguk, kifejezokészségiik, a parbeszédes jatékokban a
kommunikacios készséguk. A mozgasos jatekok altal a mozgaskoordinacio, oldalisdg, iranyok elsajatitasa, téri tajékozottsaguk, szamismeretiik is fejlodott.

A jatékok segitettek, a szabalyok betartasanak elsajatitasaban, dnfegyelemre és a csoportos viselkedési formak kialakulasara is pozitiv hatassal voltak.
A tanult szovegek altal gyarapodott a gyermekek szokincse, szovegértése, fejlodott fogalomtaruk.

A népi jatekok és népdalok komplex ismereteket kdzvetitettek a csoport szamara. Ezen népi gyermekjatékok altal megismerkedtek és elsajatitottak a néptanc
Iépéseit, alapmotivumait.

A Kitlizott mozgasfejlesztési célok mellett nagyon fontosnak tartottam a foglalkozasokon megszerzett k6zos élményt, a j6 hangulatot, valamint a gyerekekben
kialakuld, a magyar néptanc irant érzett szeretetet.

Eves tevékenységiinket majus elején egy néptancbemutatd foglalkozassal zartuk, melybe a sziiléket is bevontuk.

,,Jard ki labam, jard ki most, Nem parancsol senki most...”

Tehetség mithelyt vezeté Ovodapedagogus: L. I. T.

Budapest, 2024. 07. 03.
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24. Szakhatésagi ellendrzések:

2023/2024-es nevelési évben a szakhatdsagi ellendrzésiink nem volt.

Budapest, 2024. 07. 05. Freudné Banlaki Ildiké

Tagintézmény igazgaté
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