AZ EGYESITETT OVODA HAZIRENDJE

%

b
s

BUDAPEST FOVAROS '
XIIl. KERULETI ONKORMANYZAT

EGYESITETT OVODA

Készitette: Erdélyi Nora
igazgatd

2025. szeptember 1.



Kedves Sziilok!

Az Egyesitett Ovoda olyan torvényesen és szabalyozottan miikodo erds szervezet, amely
magas szakmai szinvonalon, innovativ pedagogiai gyakorlattal, Kkiemelkedo
infrastrukturalis hattérrel, inkluziv szemlélettel, valamint a csaladokkal valo
egyiittmiikodést hangsilyozva miikodteti sokszinii, ugyanakkor egységes értékrendet
képvisel6 intézményeit.

Intézménylink nevelésfilozofidjat meghatdrozza az a szemlélet, hogy a gyermek nevelése a
csalad joga ¢s kotelessége, melyben az dvoda sajatos eszkozeivel kiegészitd szerepet tolt be.
Ovodai nevelésiink a hazai 6vodai neveléstorténet hagyoményaira tamaszkodik.

Tiszteletben tartjuk a gyermekeket megilletd jogokat. A gyermeki személyiség
kibontakoztatasara, a testi, lelki, szocidlis szlikségletek kielégitésére toreksziink, biztositva
minden gyermek szdmara az egyenld hozzaférést az 6vodai neveléshez.

Pedagogiai hitvallasunkban a fejlédés alapja a félté, o6vo, gondoskodd szeretet, stabil
biztonsag, differencialt, személyre sz6l6 bandsmod. Az Ovodds gyermek alapvetd
tevékenysége a jaték, élményeit, tapasztalatait ezen keresztiil ¢li meg, altala fejlédnek
képességei, boviilnek ismeretei.

A gyermeket a csalad kontextusanak figyelembevételével ismerjik meg, segitjiik, fejlesztjik.
A csaladokkal valé egylittmiikddés, a sziilok bevonasa a pedagogiank egyik kiinduldpontja.

Ahhoz, hogy gyermekeink nyugalmat, biztonsagat, fejlédését az 6voda megfeleld modon
tudja biztositani, elengedhetetlen feltétel az Onokkel valé harmonikus egyiittmiikddés
kialakitdsa. Ennek érdekében kérjiikk Ondket, hogy az aldbbiakban részletezett hazirendiinket
sziveskedjenek megismerni, és a benne foglaltakat betartani.

A hazirendben meghatarozasra keriil6 szabalyok, eljardsok az 6vodaba torténd jogszer(i
belépéstdl az dvoda jogszerli elhagyésaig terjedd iddre, €s a pedagdgiai programban, a sziilok
jovahagyasaval, hozzéjaruldsaval elfogadott dvodan kiviil/beliil szervezett tevékenységekre
(kirandulas, kozlekedés, szinhazlatogatas, sporttevékenységek) egyarant érvényesek.

»AkKkor jo a vilag, ha jo benne gyereknek lenni!”
/Véghelyi Balazs/

Jarvanyhelyzetben, annak fennmaradasaig az Egyesitett Ovoda specialis hazirendje 1ép életbe!
https://ovoda.bp13.hu/dokumentumaink/dokumentumok/



https://ovoda.bp13.hu/dokumentumaink/dokumentumok/

Tartalom

1. AHAlAN0S TUANIVAIOK ........vooveoieieeeee e 4
2. Az dvodai felvétel, AtvEte]l ElJATASTENAJE ....oouvereveriiesiieit ettt ettt et ettt et e e e nbeseaesnneees 5

2.1 Mikor veheti igénybe a gyermek z OVOAAL? ..............couecueeeiceeiiieniesiiecieeieeteeeesiee e ssesaesaesseesseenseanee e 5
2.2 A beiratashoz sZilkséges ORMANYOK: ......................coccoeiiiiiiiiiiiiiiiet ettt 5

2.3 Az 6vodai felvétel, atvétel elbirdalasanak szempontjai szabad férohely eSetén: ............coocunvenoeenovenvanenn. 6
2.4 Az ovoddba jaras aloli felmentés eljardsrendje .......................ccocoovoiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieee e 6
2.5 Az intézményen beliili atjelentkezés eljarasrendje .......................cocoocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 7
2.5.1. Tagintézményen beliili dthelyezés, CSOPOFIVAILAS ....................c.cccccooviiiiiiiiiiiiiiiieeeee et 7
RN 1 1o o) (e BT (<3 T | (<SP 7
4. Az 6voda heti rendje, NAPITENAJC......ccvervieriieiieieeieiete et ete st e st e sttt e e ae et e ssaesse e seessesssesssesseesseesseensennsenns 8
4o 1. AREUIIEnd ................c.oooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiicict e s 8
G 2 A RAPITENA ...ttt ettt ettt ettt et e e e te e st e e atee st e e eateesabeesabee s 9
4.3 OVOdGDA ETKETES 65 LAVOTAS ..........coccoooee e 9
4.4 Az ovodaudvarra valo érkezés s tAvOTAS FENAJe ................cc.oovcueevuieeiiiiiiiiiieiiieeee sttt 9
4.5 BtKETOS ...t 10
5. SZOIGAITALASAINK .....eeuiieiieiieeiie ettt ettt ettt et e bttt et e s e et e bt et e e teen b e eneesneenne e teeteenteens 11
5. 1. Ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatdsok........................ccocoeoiiiiiiiiiniiiiiiiiniiiiiieeet e 11
5.2 Rendszeres egészségiigyi ellendrzések az ovodabans:........................cccccovieiviiiiniiiiiiiiniieiiienieenieeseeee 11
5.3 Térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatdsaink: .....................coccoooveiiviiiiiiiiniiiiniiinieeiieeeeee e 12
6. Védo — ovo eldirasok - teljes 6. pont tagolva, alcimek beilleSzZtve.........ceevieiiiiiiiiieiece e 12
6.1. Gyermekek biztonsdgos erkezése €S tAVOZASA ..................cccueeeueeeeueeeiieeiiieeieesiieeeieesitesaeesbeesseesaeesaseens 12
6.2. Kommunikdcio az 6vodapedagogusokkal..........................cccoocoueviiieiiiiiiiieaiiiiiieeiieeiieeieesieesieesveesnee s 12
6.3. S7iiloi feliigyelet €S fElelOSSEg ...............ocooiimiiniiiiiiiiiiiiiiiiiniint ettt ettt ettt sttt 13
6.4. Sziiletésnapok Ginneplésének rendje .....................cocccovvueiviiiiiiiiiiiiiieiieeiieecee ettt 13
6.5. Egészségvédelem, betegség esetén kovetendd elfArds .....................oocoovcueeeceiiciieniianiiieniiesieeeieesieeaenn 13
6.6. Egészségiigyi elltas, STUTESEh .................cccuevcuiieiiieiiieeiieete et et e ettt sttt e s tee st esabeesebeesabeesabaesnsee s 14
6.7. Gyermekvédelem €s JEITOTERASTOr ................c.cccooeiviuiiiiiiiiiiiiieeiieeee ettt ettt 14
6.8. Balesetvédelem, megeldzés és elfardsrend ...........................cocccovvuiimiiiiiiiiniiiniiiinieeniieeeese et 15
6.9. Ruhdzat és felszerelés az OVOdADAN ...........................ccocccoiuiiiiiiiiiieii ettt 15
6.10. Targyak behozatal@ €S felelOSSEG ...............oo.oouiimiiimiiiniiiiiiiiiiiieeeeeeete ettt ettt 16
6.11. A felndéttek digitilis eszkozhaszndlatanak szabdlyozdsa az ovoda teriiletén ........................c.couueennee.. 16
6.12. EGYPED CLOTPASOK ...............oooeeieieeeiieeee ettt et e st e et e st e st e st eessbeesebeeenseesnbeenaseesnbaeenseenn 17
7. A SZUIOK tAJEKOZEALASA. ... .cuvieeiiieeeeeiictieie ettt ettt et e et e ete e et e e teeste e beesbeesbesssesseesseesseenseenseessesssenseenseensens 17
8. PanaszKezel€si CLJATASTEONA ..........ccueviiriiiiiieii ettt ettt et te b e e b e eat e e st e se e beesseesbeseaesaaesaeebeenbeeneeans 18
8.1 Sziildi véleménynyilvanitds, érdekképviselert: .....................ocovevcuiiiouiiiiiiiiiiieiiieniieeeie et sveenae e 18
9. EgyUttmikOdEs @ SZUIOKKEL. ........cciieiiiiiiiieiicie ettt ettt te et estaesaeesaeesaeesseesbeesseessenseesseensens 19
9. 1. Kapcsolatfelvetel €S iISMETKEdes .....................oouueecuieiiuieeiieiiieeiiesieesteeste e st esaeesaaeesaeesaseeseseesaseesnseennnas 19
9.2. A DeSZTOKIALAS LAMOGALASA...................co..eeeeeiniiiaiiiaiieeeeet ettt ettt st e st e st e st e sabeesateesabeesaeeens 19
9.3. INformaciocsere €S tAJEKOTLALAS ...................c.cccooveemiuiiiiieiniiiieieeeite ettt sttt sttt ettt e s e e 19
9.4. Ovodai élethe vall BELKINIEs ...........................coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 20
9.5. Digitalis KAPCSOIAMATIAS ...................c.ccocueimiiiiiiiiiiiiiiiiiet ettt ettt sttt ettt ettt e st e saaee s 20
9.6. Részvétel programokon, eSEMENYEKen ...................c.ccccocceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee ettt ettt 20
9.7 Az 6vodds gyermek fejlodésének figyelemmel KISErése ....................occcoovvivioiiniiinieiniiiniiiniineenieeeeeenn 20
9.8. A sziilok egyiittmiikOdesének eIVATASAL. .......................ccccuvevuieeiuieiiieeiiesiieeeieeeteese et e e sreenaaeesreenens 21
10. A DEISKOIAZAS TENAJE ...eeevviieiiieeiie ettt et e et et e et e e tbeetae e st e essaeesbaensseesseenseeensseennnas 21
11. Személyes adatok KEZEIESE.....cccuviiiiiieiiiiiieeee ettt ettt ettt e e tee et eetaeessbeensaeessseensaeensseennnes 22
11.1. Adatok kezelése nyilvantartdstol eltérd CEIPA.....................ouuuimiuiiiiiiiiiieeiieeiieeee et eve e svae v 23
11.2. Kozponti nyilvdantartishoz kapcsolodo adatkezelés és adattovabbitasi kotelezettség ............................. 23
L3 AAAIRGTIES ...ttt ettt sttt ettt st b ettt naen 23
12. A gyermekek jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei €s fOormai........cceecueviivinininininienicnininenceeeeenee 24
13. A gyermekek tdvolmaradasaval kapcsolatos szabalyok ..........ccccoeveriririinininininiiieicccscee e 25
14. A sziiloket terheld fizetési KOteleZEttSEZEK........ooveruiriririiiiieierieeecetete et 26
16. Fakultativ hit- €S VAllASOKEALAS .......c.eeiuiiiieieiiecie ettt sttt st esaeeteeneeeneeeseesseenseensenn 27
17. Csaladbarat intEZKEAESEK ..........eeiereieiieiieie ettt et sae s e s st e st ete e s e eneeeseesseenseensean 27
18. A Hazirend jogszabalyi alapja, NYIIVANOSSAZA ......cceievieeriieiiieeiiierieeee et esreeseeeeseveeeeeesaseesaeessneenenes 28
19. ZAr0 18NdEIKEZESEK.......cviiiiieiieiieie e et e 29

20, MEIIEKIRL ...ttt s e h ettt st b e e 30



Az 6voda neve:

1. Altalanos tudnivalok

Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda

Cime: 1134 Budapest, Angyalfoldi tt 1.
Telefon: 06 1340 2988
Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat
Igazgato: Erdélyi Nora
Tagintézményeink:
Tagintézmény neve Telephelye Féréhel Csop. Email
& y PRcty y szama
Egyesitett Ovoda . . angyalkert@ovoda.bp13.hu
1. Angyalkert Torzsévodija 1134 Bp. Angyalfoldi at 1. 129 6 5
itett O . kert da.bp13.h
5, |Eevesitett Oveda 1134 Bp. Kassék Lajos u. 17. | 400 6 16 | meseskert@ovodabpll.hu
Meséskert Tagévodaja
itett hetszi da.bpl3.h
3. | Bevesitett Ovoda 1133 Bp. Gogol u. 32. 100 £ 4 ctazinicovodabpl3.hu
Hétszin Tagovodaja
i ) da.bpl13.h
g, | EgvesitettOvoda 1133 Bp. Thurzé u. 6-8. 133 £ s | hapsugar@ovodabpli.hu
Napsugar Tagovodaja
Egyesitett Ovoda o . zoldag@ovoda.bp13.hu
5. Zld Ag Tagovodija 1133 Bp. Karpat u. 25-27. 236 6 8
itett € . liget da.bp13.h
6. |Fevesitett Ovoda 1138 Bp. Kariks F.u.12. 257 6 jo | varazsliget@ovoda.bpl3.hu
\Varazsliget Tagévodaja
i ) da.bpl3.h
7, | Egyesitett Ovoda 1139 Bp. Eskiivé koz 4. 175 £6 7 meseit v odihp L hu
Mese Tagévodaja
i ) f da.bpl13.h
g |EevesitettOvoda |35 py pomehazyu 69-71. | 1585 | ¢ | Mepraforzo@ovodabpli.hu
Napraforgé Tagéovodaja
Egyesitett Ovoda e ., csicsergo@ovoda.bp13.hu
9. Csicsergd Tagovodaja 1131 Bp. Gyongydsi u. 67-71. 198 6 8
itett O tt da.bp13.h
10, | Bevesitett Ovoda 1131 Bp. Jasz u. 145, 120 £8 4 pottyos@ovoda.bpl3.hu
Pottyos Tagovodaja
Egyesitett Ovoda e ., gyongyszem@ovoda.bp13.hu
11. Gyingyszem Tagévodaja 1138 Bp. Gyongydsi sétany 5. 300 6 10
12, | Eevesitett Ovoda 1134 Bp. Tiizér u. 62. 250 5 jo | &vermekkert@ovoda.bpl3.hu
Gyermekkert Tagévodaja
i ) . izaf da.bp13.h
13, | Fevesitett Ovoda 1138 Bp. Vizafogé sétany 4. | 208 6 8 vizafogo@@ovoda.bp13.hu
Vizafogo Tagovodaja
i ) fi .bpl3.h
14, | Egyesitett Ovoda 1131 Bp. Futér u. 23-25. 208 5 8 utarovodabplhu
Futar Tagovodaja
i ) itnikek da.bpl13.h
15, | Bgvesitett Ovoda 1131 Bp. Madarész Viktoru. 3. | 2118 g | Dvitnikek@ovoda.bpll.hu
Nyitnikék Tagévodaja
Egyesitett Ovoda . e ., akombakom@ovoda.bp13.hu
16. Akombakom Tagovodaja 113 Bp. Visegradi koz 4. 84 o 3
i ) it da.bp13.h
17. | Eevyesitett Ovoda 1139 Bp. Orszagbiré utca 10. | 407 f6 15 bt el the
Pitypang Tagovodaja
3574 16 135

Az Ovodaigazgatosag munkatarsainak, a fejlesztést segitd szakembereknek, valamint az intervencios
team tagjainak (specialis szakemberek) neve és elérhetdsége a tagintézmények honlapjain és kdzponti
faligjsagjain megtalalhatoak.
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2. Az 6vodai felvétel, atvétel eljarasrendje

Az ovodai felvétel, atvétel online jelentkezés alapjan torténik, egész évben folyamatosan
elérhetd a feliilet az Egyesitett Ovoda honlapjan. https://ovoda.bpl13.hu/ . Az Gij 6vodakételes
(adott év augusztus 31-ig betolti a 3. életévét) gyermekek jelentkezése minden év elsd
félévében torténik, a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 20. §.-a alapjan.

A beiratkozas pontos idejérdl, az err6l valé dontés és a jogorvoslat benyujtdsanak
hataridejérél, azt megel6zéen legalabb 30 nappal a fenntarté rendelkezései szerint
hirdetményt tesziink kozzé, valamint az ovodai hirdetétablakon, az o6vodai honlapokon

tajékoztatjuk a sziilket.

Szabad féréhely esetén a gyermekek felvételére, atvételére év kdzben is van lehetdség.

A felvétellel kapcsolatos dontésr6él e-mail-en vagy annak hidnyaban postai uton kapnak
tajékoztatast az érintettek.

Intézményi hagyomdanyaink szerint a jelentkezést megel6zéen Nyilt napok keretében
lehetdséget biztositunk leendd Ovodasainknak és sziileiknek, hogy személyesen
ismerkedjenek az ovodai élettel, a gyermekekkel és az intézmény dolgozodival. Pandémias
idészak esetén, a tagovoda bemutatkozdsa online forméaban valésul meg, mely kiegésziil
intenziv infokommunikacids kapcsolattartassal, felvilagositassal a tagintézmény igazgatéoval.

A jelentkezés alkalmaval valamennyi sziil6 szamara biztositott az intézmény hazirendjének
tanulmanyozasa  (http://ovoda.bp13.hu/dokumentumok/dokumentumaink/), valamint az

esetlegesen felmeriild kérdések tisztazasa.

Az 6voda feladata a fenntarté altal kijeldlt, miikodési kdrzet mindenkori ellatasa, a tagovodak
felvételi korzete az Egyesitett Ovoda honlapjan talalhato:
http://ovoda.bp13.hu/informaciok/beiratkozas/ A gyermeket elsésorban abba az dvodaba
vessziik fel, illetve at, amelynek korzetében lakik, illetve sziiléje dolgozik, rugalmasan

biztositva a sziild szdmara - férdhely esetén - a szabad 6vodavalasztast.
A felvételrdl, atvételrdl az Egyesitett Ovoda igazgatéja jogosult donteni.

2.1 Mikor veheti igénybe a gyermek az ovodat?
- a harmadik ¢€letév betdltésétdl addig, amig a tankotelezettségének teljesitését meg nem

kezdi (maximum hétéves koraig),
- akkor, ha a sziil6 beiratta gyermekét, befizette az étkezés téritési dijat.

2.2 A beiratashoz sziikséges okmanyok:

- a gyermek személyazonositasara alkalmas és allampolgarsdgara vonatkozé sziiletési
anyakonyvi kivonata vagy,

- a gyermek nevére kiallitott személyi azonosito,

- lakcimet igazolo6 hatdséagi igazolvany,

- bérlemény, vagy adas-vételi szerzddés, mely a XIII. keriiletben val6 lakhatést igazolja,

- harom hoénapndl nem régebbi bejelentés esetén a korzeti védond igazolasa az életvitel
szerinti ott lakasrol,


https://ovoda.bp13.hu/
http://ovoda.bp13.hu/dokumentumok/dokumentumaink/
http://ovoda.bp13.hu/informaciok/beiratkozas/

- agyermek TAIJ kartyaja,

- amennyiben rendelkezik szakértéi véleménnyel, az igazolds bemutatisa a szakellatas
biztositasa érdekében,

- asziild személyi azonosité és lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanya,

- a sziilék hozzajaruld nyilatkozata gyermekiik o6vodai felvételével kapcsolatban,
amennyiben a sziil6k a gyermeket kiilon nevelik.

2.3 Az ovodai felvétel, atvétel elbirdlasanak szempontjai szabad férohely esetén:
- lakohely szerint a tagintézmény muiikodési korzetéhez tartoznak,

- a XIII. keriiletben laknak,
- a gyermek testvére az adott intézménybe jar, ill. testvére kozeli tarsintézménybe jar

(bolesdde, iskola),
- asziilé/k munkahelye munkaltat6i igazolés alapjan a XIII. keriiletben van.

Az ovodakoteles gyermekek esetében az o6vodai jogviszony kezdete nem azonos a
tényleges ovodai szolgaltatas igénybevételének kezdetével. A tényleges oOvodai ellatas
igénybevételét az elsé nevelési év megkezdéséhez, azaz szeptember elsejében hatarozzuk
meg.

Ha a gyermeket, a sziilé6 igénye szerinti tagovodiaba helyhiany miatt nem tudjuk
felvenni, az igazgaté koordinalja a gyermek elhelyezését. Amennyiben a sziil6é szamara a
felvételi dontés tovabbra sem megfeleld, feliilbiralati kérelemmel fordulhat az Egyesitett
Ovoda igazgatéjahoz, aki a kérelmeket folyamatosan, az esetlegesen megiiresedé helyek
fiiggvényében méltanyolja.

Lakohely szerinti XIII. keriileti gyermek - keriileten beliili - elhelyezése biztositott.

Beiratkozaskor a sziiloket tajékoztatjuk gyermekeik ovodai csoportba torténd beosztasanak
lehetdségeirdl. Az dvodéaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a tagintézmény
igazgato jogosult donteni.

Szakértéi bizottsdgi szakvéleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényli gyermekek
csoportba soroldsa a tagintézmény-igazgatd kompetencidja, a dontéshez kikéri az intervencios
team véleményét is.

Amennyiben a személyi feltételekben valtozas torténik, vagy egyéb nyomods indok 4ll fenn
(akéar nevelési év kozben), a gyermekcsoportok érdekében év kozben is sor keriilhet az
ovodapedagdgusok mas csoportba torténd beosztasara.

2.4 Az dvodaba jaras aldli felmentés eljardasrendje

A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett, gyermekét
koteles beiratni a telepiilési onkormanyzat vagy a fenntart6 altal kozzétett kozleményben
vagy hirdetményben meghatarozott idépontban. A napi négy oOraban Ovodai nevelésre
kotelezett gyermek (aki az adott év augusztus 31-ig betolti a 3. életévét) sziildje, amennyiben
gyermeke az 6vodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének
utolso hatarnapjat kovetd tizendt napon belill irdsban értesiteni az Oktatasi Hivatalt. A napi
négy oraban dvodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban allé gyermek sziildje, ha



gyermeke az ovodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, elozetesen koteles értesiteni
a tagintézmény-igazgatot ¢s az OH felé is bejelentési kotelezettsége van meghatdrozott
nyomtatvanyon.

A sziil6, értesitendd hozzatartozé - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott kérelme alapjan - a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben
a gyermek a negyedik életévét betdlti, - kiillonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem
alapjan, amelyben a gyermek az 6todik €letévét betdlti - a Kormanyhivatal felmentheti az
ovodai foglalkozason valé részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15.
napja utan is benyujthato. Az eljaras iddtartama O6tven nap. Ha az eljarasban szakértot kell
meghallgatni, csak a tagintézmény igazgatdja vagy a védond, tovabba tartds gyogykezelés
alatt all6 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy
az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevod szakorvos rendelhetd
ki.

A kiilfoldon valé ovodakotelezettség teljesitéséhez, valamint a felmentéshez sziikséges tirlap
és ligymenet elérhetd a Korméanyhivatal honlapjan:
https://ekozig.magyarorszag.hu/szuf ugyleiras?id=5ea048a7-36a4-418c-84ad-e4c05f92d559

https://kormanyhivatalok.hu/system/files/dokumentum/miniszterelnokseg/2024-04/kerelem-
ovodai-neveles-aloli-felmentes-irant_2024.pdf

2.5 Az intézményen beliili dtjelentkezés eljardsrendje
Kertileten beliili 6vodai athelyezési kérelmet online modon lehet benyujtani, €s a jelentkezés

tipusanal ezt kiilon szlikséges megjeldlni a kovetkezd linken:
https://ovoda.bp13.hu/ovipanel/jelentkezes

2.5.1. Tagintézményen beliili athelyezés, csoportvaltas

Csoportvaltasra vagy athelyezésre indokolt esetben keriilhet sor, sziiléi kérésre (amennyiben
az szakmailag megalapozott), illetve az Ovodapedagdgusok, szakemberek javaslatéra.
A dontést minden esetben szakmai egyeztetés el6zi meg, a szakemberek kozott, valamint a
sziilokkel. A dontésnek a gyermek érdekeit és az egészséges személyiségfejlodését kell
szolgalnia.

3. A nevelési év rendje

A fenntartd dontési jogkdre az dvoda heti €s éves nyitvatartasi idejének meghatarozasa

- A nevelési év — amennyiben a minisztérium masként nem rendelkezik — minden év
szeptember 1-t6], a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

- Az ovoda jelentds létszamcsokkenés esetén (nyari é€let, az iskolai sziinetek stb.)
csoport, illetve 6vodak kozotti dsszevondssal iizemel. Osszevonaskor az optimalis
csoportlétszamot és a nevelés folyamatossaganak biztositasat helyezziik eldtérbe. Az
adott idoszakra vonatkozoan, a szervezési feladatok tervezése érdekében elozetesen
felmérjiik a sziil6i igényeket a gyermekek elhelyezésére.
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Az 6voda nyari zarasa a fenntartd utasitasa alapjan torténik, melynek iddtartama 4 hét.
Pontos idejérdl minden év februar 15-ig a sziiloket értesitjiik a honlapon, a kozponti
faligjsagon, és a sziildi szervezetek altal hasznalt online feliileteken.

A zarva tartds ideje alatt, a sziil6 kérésére indokolt esetben, a gyermeket az erre
kijelolt testvérovodaban fogadjuk, biztositjuk az 6vodai ellatast.

Az 6voda szakmai és szervezeti feladatainak megoldasara a torvény altal biztositott
nevelés nélkiili munkanapok (évente maximum 5 nap) idOpontjat és felhasznalasat az
éves munkaterv tartalmazza, melyrdl szeptemberben tajékoztatast adunk. Ezeken a
napokon az 6voda zarva tart. A gyermekiik elhelyezését igényld sziilok szamara a
lehetdséget a testvérovodaban biztositjuk. Az idépont eldtt legalabb hét nappal kérjiik,
hogy aldirt nyilatkozatukkal jelezzék, igényt tartanak e masik 6vodaban torténd
elhelyezésre.

4. Az 6voda heti rendje, napirendje

Az 6voda nyitvatartdsa: hétfotdl - péntekig tagintézményenként a sziilok munkavégzésének
idétartaméahoz igazodik, melyet minden nevelési év kezdetén feliilvizsgalunk.

Az tigyeleti rendet a nyitvatartasi idohoz igazitva a sziil6i értekezleten ismertetik a
tagintézmény-igazgatok. Az tigyelet idején a gyermek -elhelyezése a kijelolt
ligyeletes csoportban, a csoportszobaban torténik, ahol a sziild0 megérkezéséig
jatéktevékenységgel tolti az idejét a gyermek.
Kivételt képez:
o Pandémids iddszakban iligyelet nem szervezhetd, a gyermekeket a sajat
csoportjukban fogadja a sajat 6vodapedagdgusuk.
o Egészségiigyi valsaghelyzet idején tligyelet kizardlag a szabadban szervezhetd
kiilon tigyeleti rend szerint.
Keérjiik, az tigyeletet csak indokolt esetben vegyék igénybe. Ha a sziilé, vagy mds, a
gyermek elvitelére jogosult, 18. €letévét betoltdtt személy nem érkezik a gyermekért
az 6vodaba a délutdni ligyelet végéig, a kotelezd torvényi eljards szerint az 6vodaban
maradt gyermeket — a megadott értesitési telefonszdmon haromszori eredménytelen

telefonhivast kdvetden - rendéri feliigyelettel, a Budapest Févaros Onkormanyzat
Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgéalathoz kell kisérni (1081 Budapest, Alfoldi u.
9-13. tel: 323-2 900).

4. 1. A hetirend

A hetirend és a napirend biztositja a gyermekek szamdara a biztonsdgot, a nyugodt,
kiegyensulyozott, kiszdmithaté kornyezet megteremtését, melyet rugalmasan a gyermeki
sziikségletek mentén szerveziink.

A tanulasi folyamat tartalmi elemei, annak iddbeni szervezése a nevelési év folyaméan a
tagovodakban eltérhet egymastol a kozos pedagogiai programon alapuld helyi sajatossagok
alapjan.

A heti rendet tobbféle tényezd is befolyasolhatja, kialakitasa a helyi adottsagok, igények,
lehetdségek, hagyomanyok figyelembevételével torténik, amit az 6vodak dvodapedagogusai



alakitanak ki. Tagovodanként a heti rendet az dvodapedagogusok a sziildi értekezleteken
ismertetik.

4. 2 A napirend

Biztositja a gyermekek gazdag, valtozatos tevékenységét, az aktiv és passziv pihenés
¢letkornak ¢és egyéni sziikségletének megfeleld valtakozasat.

Tagovodanként a részletes napirendet az oOvodapedagogusok a sziildi értekezleteken
ismertetik.

Fobb tevékenységek ideje a napirendben:
- 7 — 10:30 oraig viszonylag Osszefiiggd jatékidd (kdzben 8-9 ora kozott folyamatos
reggeli étkezés, majd kdtetlen, ill. kotott parhuzamos tevékenységek szervezése)
- 10:30 — 12 6réig udvari jaték, kozben szervezett mindennapi mozgas
- 12— 13 6raig ebéd
- 13— 15 ¢6raig pihenés
- 15— 17 6raig osszefliggd jatékido (folyamatos uzsonna)

4.3 Ovodidba érkezés és tiavozds

A gyermekek sziilével vald beérkezése a tagovodaba 9.00 oraig lehetséges, az ezt kovetd
idészakban kollégaink a kapuban veszik at a gyermekeket, igy biztositva a délelétt tovabbi
részében a zavartalan neveldmunkat. Az 6vodai nevelésben eltoltott idé optimalis hossza napi
89 ora. Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik lehetdség szerint ne tartozkodjon napi 10 6ranal
hosszabb ideig az intézményben, mivel az ilyen mértékii terhelés kedvezdtlen hatassal Iehet a
gyermek testi-lelki joléetére. A gyermekek ovodéaba érkezésekor, és tdvozaskor, a gyermeket
kisérék szama, nem haladhatja meg a két f6t, pandémids iddszakban az 1 fot.

FelelOdsségvallalas — karokozas. Az 6voda teriiletén (6vodaépiilet és udvar) a gyermekek csak
felnott, sziiloi kisérettel tartozkodhatnak.

Az intézményekbe valo bejutast segitd elektronikai berendezéseket kizardlag felndtt — vagy a
gyermekeért érkezd 16. életévét betoltott személy — hasznalhatja.

4.4 Az ovodaudvarra valo érkezés és tavozds rendje

Elsésorban a nyari iddszak alatt a gyerekek reggeli gyiilekezése az 6vodaudvaron torténhet.
Minden esetben 6vodapedagogusnak adjak at gyermekiiket, valamint tdvozaskor is minden
esetben jelezzék elmeneteliiket. Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében
gyermekiik atvétele utan az 6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak, lehetség
szerint minél hamarabb hagyjék el az 6voda teriiletét. Az 6vodabol valo tavozas utan az 6voda
mosdéi nem hasznalhatok, azok nem mindsiilnek nyilvanos illemhelynek. A mosdok
kizardlag a gyermekek intézményi tartdzkodasa idején, az 6vodai muikodés rendje szerint
vehetdk igénybe.
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4.5 Etkezés

A gyermekek napi étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely erre megfelelden
kialakitott helyen ¢€s feltételekkel torténik.

Az 6voda konyhédja az ételféleségekbdl az ételmintat koteles 72 6ran at megdrizni a HACCP
eldirasok rendelkezése szerint. Rendezvényre a sziilok csak az élelmiszeripar altal eldallitott
¢s gyarilag csomagolt felbontatlan terméket hozhatnak-

Az intézmény a gyermekétkeztetést szerzodéses partnerrel latja el. A szerz6désben foglaltak
szerint biztositja az ételintolerancia/diéta figyelembevételét (pl. tej, tojas, szdja €s buza).

A sziilok szamara a specialis betegségeket/igényeket, illetve a csalad vilagnézetét (pl. vallasi
okok) figyelembevéve lehetéség van a gyermekétel egyéni megrendelésére ¢és elvitelére
(kiilon igénylé nyilatkozat benyujtasa alapjan) kiilsé szolgéltatotdl, amennyiben a diétas
konyha nem készit (egyéni megallapodas alapjan) a gyermek szdmara megfelelot.

Az élelmezést biztosito konyha kizarolag szakorvosi vélemény alapjan, napi 1x-i, 2x-i,
3x-i, diétas étkezést is biztosit a specialis étkezési igényii gyermekek szamara.

Az étkezési 1d6 utan érkezd gyermekek ellatasarol az 6voda kiilon nem tud gondoskodni. Az
0ltoz0 szekrényben ételt, italt tdrolni nem szabad! Kiilon étkezni az 6voda egyéb mas
terliletén nem lehetséges.

Etkezés nélkiili 6vodai jelenlét:

Amennyiben a gyermek szdmara az adott napon nincs étkezés megrendelve, a 2011. évi CXC.
torvény a nemzeti koznevelésrdl értelmében biztositjuk a kotelezOen eldirt, napi 4 6rds 6vodai
ellatast. Ebben az esetben a gyermeket az ebédidé megkezdése elott, 11:30 és 11:45 kozott
szlikséges az intézménybdl elvinni.

Az étkezés megrendelése:

A sziil gyermeke étkezését minden honap 1-t8l 24-ig az online feliileten, az dvodatol atvett
felhasznaloi név és jelszo hasznalataval az etkeztetes.budapestl3.hu feliileten rendelheti meg
a kovetkez6 honapra.

Az online feliilet zaradsa utdn potrendelés kérése lehetséges: az Ovodatitkar altal kitoltott
csekket postan befizetve igényelhet6 az étkezés az 6vodaban.

Az étkezést a sziilonek abban az esetben is meg kell rendelnie, ill. lemondania, ha a
gyermek ingyenes étkezésben részesiil, ezt megteheti irasban, vagy az ovodatitkarnal
személyesen.

A gyermek hidnyzésa esetén az étkezés lemonddasa az online feliileten lehetséges, amennyiben
az nem mikodik, akkor az 6vodatitkarnal telefonon vagy emailben az adott napon 8.30-ig. A
lemondas a kdvetkezo naptol 1ép életbe.

Az ingyenes ¢étkezésre valo jogosultsagot a sziilé a Gyvt.21/B.§(1). alapjan a 6. sz. melléklet
kitoltésével tudja igényelni.

Ingyenes az étkezés:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek részére
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— eérvényes RGYK-s hatarozat sziikséges

b) tartdsan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdsan beteg,
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
—  MAK szakorvosi igazolds, ill. szakért6i bizottsig szakvéleménye sziikséges

¢) héarom, vagy tobb gyermeket neveld csaladban él — Nyilatkozat kitéltése sziikséges

d) a sziild nyilatkozata alapjan a csaladban az 1 foére jutdé jovedelem Osszege nem
haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és
jarulékokkal csokkentett 6sszegének 130%-at.

e) nevelésbe vett gyermekként €l a csaladban.

Az ingyenességre vonatkozd nyilatkozatot minden nevelési év kezdetét megelézden
szliikséges megujitani. Amennyiben valtozas allt be a csaldd koriilményeiben, arrdl az
6vodaban haladéktalanul nyilatkozni sziikséges.

5. Szolgaltatasaink

5. 1. Ingyenesen igénybe veheto szolgaltatisok

a gyermekek 6vodai nevelése, a gyermekek napkozbeni ellatasa,

6vodai foglalkozasok,

logopédiai, dyslexia megeldz6 foglalkozésok,

fejlesztd, felzarkoztatd, tehetséggondozd foglalkozas, sajatos nevelési igényll
gyermekek felzarkoztatod foglalkozasai,

kiilonleges banasmodot igényld gyermekek sziileinek tandcsadas,

ovodapszichologusi konzultacio,

sporttevékenységek 5-6-7 évesek szamara: iszas (vizhez szoktatas), tartasjavitd torna,
birkdzés, labdas torna, mozgasfejlesztés

Az ingyenes sport szolgaltatasok igénybevételérdl a tagintézmény-igazgatd és az
érintett csoport oOvodapedagdgusai egyiittesen dontenek az évenként felajanlott
lehetdségek alapjan.

az oOvoda létesitményeinek ¢és eszkozeinek haszndlata a fenti szolgaltatasok
igénybevételéhez.

A fenti szolgaltatasokrdl a tagintézmény-igazgatdk tudnak tovabbi felvildgositast adni.

5.2 Rendszeres egészségiigyi ellendrzések az ovodaban:

Evente egy alkalommal a tagintézmény fogorvosi sziir6vizsgalatot szervez, melyen a
gyermekek a sziild hozzdjaruldsaval vehetnek részt. Ha a gyermeknek tovabbi
vizsgalatokra van sziiksége, az orvos szakrendelésre utalja. A szakrendelésen valo
megjelenésrdl a sziilo gondoskodik.

A védono rendszeresen vizsgalja a gyermekek higiéniai allapotat. Fejtetvesség esetén
a sziilének kell gondoskodnia a gyermek megfeleld fertdtlenitésérél a védondi
tajékoztatd alapjan. Ha a védond a sziirés soran ¢l6skodat talal, a gyermeket a lehetd
legrovidebb idoén beliil el kell vinni az 6vodabodl, a megfelelé kezelés utan ujra
latogathatja az dvodat. A kezelés tényérdl a sziilének irdsban sziikséges nyilatkoznia.
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Tobbszori  elofordulds esetén a harmadik pozitiv eredmény utan jelentési
kotelezettséglink van a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

5.3 Térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatdasaink:

Tagovodainkban a déleldtti idészakban mozgésos alapu, pedagogiai elveinkkel 6sszhangban
allo tevékenységeket biztositunk. Elonyt élveznek az intézmény sajat munkatarsai altal tartott
fejlesztd celu tevékenységek €s mozgasterapidk. A fennmarado6 idOkeretben, a sziilé1 igények
figyelembevételével, lehetdség van kiilsd szolgaltatok altal tartott foglalkozasok szervezésére.
A szervez6dd onkoltséges, fakultativ szolgaltatasokon vald részvétel szabdlyait a Szervezeti
€s Miikodési Szabalyzat tartalmazza, mely szerint a tanfolyamok kizarolag 4-5 éves kortol
szervezhetdek, valamint egy gyermek maximum heti két kiilonb6z6 tipust tanfolyamon vehet
részt.

6. Védo — 6vo eldirasok - teljes 6. pont tagolva, alcimek beillesztve

6.1. Gyermekek biztonsdgos érkezése és tavozdsa

- A gyermekek csak felnétt kisérettel érkezhetnek, ill. tdvozhatnak az 6vodaba/-bdl, melyrdl
a szlilének kell gondoskodnia. Amennyiben testvér vagy mds ismerds (min. 16 éves kortdl)
viszi el a gyereket, ugy azt irdsban kérjiik jelezni a csoportos évodapedagdgusnak!

- A gyermek a nap folyaman az dvodapedagogussal valo egyeztetés alapjan viheto el. A
szllok tartsak tiszteletben a csoport napirendjét, az 6vodai €let megzavarasa nélkiil vigyék el
a gyermekiiket.

- A gyermekek érdekében kérjiik, a bejarati ajtét és a kertkaput minden esetben
sziveskedjenek becsukni! Az ajtonyitd gombot, illetve kodot csak a felndttek hasznaljak,
annak hasznalatat biztonsagi okokbdl ne engedjék a gyerekiiknek.

6.2. Kommunikdcio az ovodapedagogusokkal

- Kérjik a szildket, hogy gyermekeikkel kapcsolatos vagy maganjellegli
beszélgetésekre az 6vodapedagogus figyelmét hosszabb idére ne vonjak el a
gyermekesoporttol, mert balesetet idézhet eld, valamint zavarhatja a nevelési,
tanulasi folyamatot a csoportban.

- Kérjik a sziiloket, hogy tobb aktualis telefonszamot adjanak meg, olyan személyekét,
akik a sziilok rendkiviili akadalyoztatdsa esetén (valami torténik a csaladban és nem
tudnak jonni) hazavihetik a gyermeket, hogy ne kelljen zards utan a renddrségen
keresztiil a gyermekvédelmi szakszolgéalathoz fordulnunk.

Minden sziilének kotelessége a gyermek érdekeit szem eldtt tartva napkozbeni
elérhetéségre vonatkozo6 informaciot megadni az 6vodai beiratkozas alkalmaval. Ezt
az informaciot az oOvodapedagogusok minden nevelési év elején kotelesek tjra
egyeztetni, aktualizalni. Barmilyen személyes adat (pl. név-, lakcim) valtozasarél a
lehet6 legrovidebb idén beliil tajékoztatni kell az dvodatitkart és az
ovodapedagogusokat.



13

6.3. Sziiloi feliigyelet és feleldsség

Vilas, kiilonélés esetén a sziiloi feliigyeleti jog mindaddig fennall, mig errol
hatésagi/birésagi hatarozat mashogy nem rendelkezik. Ilyen esetben mindkét
sziilonek kiadhato a gyermek. A lathatast 6vodan kiviil sziikséges megoldani!

Alkohol vagy egyéb befolyasoltsag alatt allo személy az ovodaban nem
tartézkodhat, szamara a gyermeket nem adjuk ki. Ebben az esetben értesitjiik a
csalad masik tagjat, illetve a Gyermekjoléti Szolgélatot.

Kérjik, hogy ¢érkezéskor a gyermeket az Odvodapedagogusnak, dajkanak
sziveskedjenek atadni. Felhivjuk a kedves sziilok figyelmét, ha hazamenetelkor
atvették gyermekiiket az dvodapedagogustdl (csoportszoba, udvar), a tovabbiakban
mar a gyermek testi épségéért a feleldsség a sziilot terheli az épiiletben és az udvaron
is. Kérjiik, az 6vodai szokéasokra, viselkedési szabalyokra legyenek ekkor is tekintettel.

Az 6vodaban tartézkodas ideje alatt, kérjiik, hogy a nem 6vodas Kkistestvérek
feliigyeletérol gondoskodjanak. Az esetlegesen veliik torténd balesetekért az 6voda
felelosséget nem vallal. Sziil6i értekezlet, illetve egyéb megbeszélések idejére
feliigyeletet nem tudunk biztositani szamukra.

6.4. Sziiletésnapok iinneplésének rendje

A sziiletésnapok  iinneplésekor  kizarolag LED-es tortagyertyat ¢€s az
o6vodapedagogusok altal készitett nem ehetd tinnepi torta hasznalhat6. A 173/2011.
(VIIL. 24.) Korm. rendelet alapjan — tliz- és balesetvédelmi okokbdl — tlizijaték,
csillagszord vagy egyéb pirotechnikai eszkdz hasznélata az 6voda teriiletén nem
engedélyezett.

Sziiletésnapok iinneplésekor intézménylink nem fogad otthonr6l vagy cukraszdabol
hozott tortat. A dontés célja az allergias reakciok megeldzése, valamint az egészséges
¢letmodra neveleés tamogatasa. Hivatkozassal a nemzeti koznevelésrdl szol16 2011. évi
CXC. torvény 25. § (5a) bekezdés b) pontjara, az intézménynek kiemelt figyelmet kell
forditania a fokozott kockézatu, allergids gyermekek egészségének védelmére. A
szliletésnapok megiinneplése a gyermekrdl szol, mely élményt nyujt szamdara. Ezért
nem igényel az esemény semmilyen jellegii étkezést.

6.5. Egészségvédelem, betegség esetén kiovetendd eljards

Az o6vodaban megbetegedd, (laz, hasmenés, hanyas, rosszullét) gyermeket a
sziillének az értesitéstdl szadmitott legrovidebb idén beliil haza kell vinnie. Kérjiik,
hogy betegség esetén orvosi igazoldssal, a gyermek feliilfertézdédésének elkeriilése
érdekében, minimum két tlinetmentes napot kovetden latogassa Gjra a kozosséget.

A gyermek testhdmérsékletét mérve, ha 37, 5 fok feletti eredményt kapunk két egymas
utani meéres alkalmaval, telefonon jelezzik a sziilonek. Az 6vodapedagogusnak a sziild
megérkezéséig gondoskodnia kell a gyermek elkiilonitésérdl, lazanak csillapitasarol,
ha sziikséges, orvosi ellatasarol.
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Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt all6 gyermek az dvodat teljes gydgyulasig nem
latogathatja. Intézményilinkben gyogyszert vagy egyéb készitményt nem szedhetnek a
gyerekek. A gyermekeknek gyogyszert, egyéb gyogyszertari készitményt az
o6vodapedagogusok csak akkor adhatnak be, ha a gyermek speciélis ellatasra szorul (pl.
asztma, allergia, cukorbetegség, lazgorcs hajlam) és ezt irdsban kérik, valamint
szakorvosi igazolassal igazoljdk. Ebben az esetben kizarolag cimkével ellatott
gyogyszert vesziink at, melyen szerepelnie kell a gyermek nevének, az adagolési
utmutatonak, a datumnak és a sziil6 alairasanak.

A sziilok, ha mar reggel észlelik gyermekiikdn egy betegség kezdddd tiineteit, akkor
sajat gyermekiik, a kozosségbe jard tobbi gyermek és munkatarsaink védelmében ne
hozzak gyermekiiket 6vodaba.

Fert6z6 betegség esetén az Ovodat azonnal értesiteni sziikséges, mivel a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditanunk a
fertStlenitésre, tisztasagra.

6.6. Egészségiigyi elldtds, sziirések

A 3-6 éves koru gyermekek évenkénti védéndi sziirévizsgalata a teriileti védond
feladata, melyet egyénileg, a sziild jelenlétben végez a gyermekorvosi rendeldben. Az
évenkénti kotelezd statuszvizsgaltokrdl késziilt lap masolatat barmilyen szakértoi
vizsgalati kérelem (BTMN, SNI) esetén csatolnunk sziikséges.

Mind a 17 tagintézményiink rendelkezik Epipen Junior autoinjektorral, amely sziikség
esetén ¢€letmentd beavatkozasként alkalmazhatd olyan gyermekek esetében, akiknél
igazoltan fennall az anafilaxias reakcid fokozott kockazata. Az Epipen Junior egyszeri
adagként 0,3 ml oldatot (150 mikrogramm adrenalint) tartalmaz, és anafilaxids sokk
esetén azonnali alkalmazasa sziikséges. Ilyen esetben az intézmény munkatarsai nem
varhatjak meg a sziil6 megérkezését — a gyermek életének megovasa érdekében az
injekcid beadasa a felkésziilt kolléga feladata.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 25. § (5b) bekezdése értelmében a
szild vagy torvényes képviseld koteles tajekoztatni az dvodat a gyermek fokozott
allergias kockazatarol, legkésdbb az 6vodai jogviszony létesitésekor.

6.7. Gyermekvédelem és jelzorendszer

Minden gyermeket a szeretet, a védelem jogai érvényesitése illeti meg!

A tagintézményekben miikodé gyermekvédelmi team tagjai az dvodapedagogusok, a
tagintézmény-igazgatd, 6vodai szocialis segitd, védond, specidlis segitd szakamberek.

A gyermekek jogainak érvényesitése érdekében minden allampolgér koteles jelzéssel
¢éIni, amennyiben ezzel kapcsolatban torvénytelenséget észlel.

A tagintézményeinkben dolgozé6 munkatarsak a jelzorendszer tagjai, jelzési
kotelezettségiikben mérlegelési jog nincs.
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- A gyermekvédelmi munka a belsé gyermekvédelmi irdnyelveinkben rogzitett
protokollok alapjan torténik.

- A gyermekek védelme ¢és biztonsaga, a veszélyeztetetts€ég megeldzése és
megsziintetése érdekében az 6voda egyiittmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve
egyéb szakszolgalatokkal. A gyermekvédelmi jelzOrendszeri tag, az 6vodai szocialis
segitd elérhetdsége a faliijsagon kiirva megtalalhato.

6.8. Balesetvédelem, megelozés és eljardsrend

- Az 6vodaba balesetet okozd eszkdoz nem hozhatd be. Kérjlik a sziiloket, gyermekeik
ruhédzatat ellendrizzék. Semmilyen veszélyes targy (szaro, vago, éles, illetve
tlizgyujtasra alkalmas eszkoz) ne maradjon a gyermek ruhdzatdban. Amennyiben
mégis ilyen eszkozt fedeziink fel a gyermeknél, a targyat - a sziild megérkezéséig - a
vezetdi irodaban elzérjuk.

- Az 6vodéban torténd baleset esetén a gyermeket elsdsegélyben részesitjiik, melyrdl a
szlilot a gyermek ellatasat kovetden telefonon értesitjiik. Amennyiben a baleset
kovetkeztében a gyermek sulyos sériilést szenved, vagy az életét veszélyeztetd
allapotba keriil, a ment6k értesitését kovetden vessziik fel a kapcsolatot a gyermek
sziileivel. A gyermek minden esetben feln6tt kisérdvel egyiitt hagyja el az 6vodat,
sziilei tavollétében ez a személy a gyermek oOvodapedagdgusa vagy a tagdvoda
megbizottja.

- Az intézményben bekdvetkezett gyermekbaleseteket nyilvantartjuk, melyrdl
jegyzokonyv keészil. A 8 napon tal gyogyuld balesetet a munkavédelmi felelds a
tagintézmény vezetdjével elektronikus uton jelenti az illetékes szakhatdsagnak, a
jelentést nyomtatott formdban atadja az intézmény igazgatdjanak, a sziilének, és 1
példanyat a tagdvoda irattarazza. A nyolc napon tul gyogyulo sériiléssel jaro tanulo- és
gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni.

- Az 6voda udvaranak balesetvédelmi szabdlyait be kell tartani. A szabalyokrol a sziil6i
értekezleten tdjékoztatast adunk.

- A lifttel rendelkez6 6vodakban a berendezést rendeltetésszeriien kell hasznalni.

6.9. Ruhazat és felszerelés az ovodaban

- A gyermekek ruhdzata az 6vodaban:

o jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, figyelembe véve az iddjaras
valtozasait

o sziikséges az esetleges atoltdzéshez tartalék ruha

o TUnnepélyek alkalmaval a gyermekek ruhdzata legyen az alkalomhoz il16

o legyen az 6vodasnak valtocipdje (a papucs balesetveszélyes, hasznadlata tilos!)
tornafelszerelése, uszasoktatashoz felszerelése.

o a ruhadarabokat, de kiilondsen a cipdket megkiilonboztetd jelzéssel sziikséges
ellatni az esetleges cserék elkeriilése végett
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o a szlkos tarolasi lehetdségek miatt, csak a legsziikségesebb ruhanemiiket
tudjuk elhelyezni. Egymas személyes targyait 6vni kell, a gyermekeket is erre
neveljik.

o a gyermekeknek az 6vodaban az ékszerek viselése nem ajanlott /gytirQ, lanc,
karkdotd, 10gos flilbevald/, mert balesetveszélyes.

6.10. Targyak behozatala és feleldsség

- Az 6vodaba behozott targyakért — értékhatartdl fiiggetleniil — sem anyagi, sem mas
jellegti felelésséget nem vallalunk.

- Az O6vodankba jar6 gyermekek csak az Ovodapedagdgusok feliigyeletével
hasznalhatjak az 6voda helyiségeit, udvarat ¢és felszereléseit.

- A sziil6k az 6voda kiszolgalo helyiségeit nem hasznalhatjak (konyha, mosogatd, moso
¢s szarito helyiség, felnott 61t6z0).

- A szilé d6vodaban tartozkodasanak ideje alatt az O6vodai szabalyok betartatasa a
gyermekkel a sziil6 feladata. Ebben az iddszakban az 6voda targyi felszereltségének
megrongalasa esetén a kar megfizetése, helyredllitasa a sziil6t terheli.

6.11. A felnéttek digitdlis eszk6zhaszndlatdnak szabdlyozdsa az dvoda teriiletén

A szabalyozés célja, hogy biztositsa az évodai nevelés zavartalan miitkodését, a gyermekek
biztonsagat, a személyiségi jogok védelmét, valamint a kozdsségi normak és a digitélis
eszkOzhasznalat 6sszehangolt érvényesiilését. A szabalyozas minden sziilore, hozzatartozora,
latogatéra, valamint az intézmény valamennyi dolgozdjara érvényes az évoda teriiletén.

- A digitalis eszk6zok (mobiltelefon, tablagép, fényképezdgép, okosora stb.) hasznalata
kizar6lag a nevelési célokat, az intézmény muikodését és a gyermekek érdekeit
szolgalhatja.

- Az 6voda teriiletén a mobiltelefon hasznalata kizarolag siirgds esetben engedélyezett.

- Gyermekatadaskor elvarjuk a személyes jelenlétet és odafigyelést a gyermek
iranyaban; annak érdekében, hogy a digitdlis eszkdzhasznédlat ne zavarja meg a
gyermekkel valo kapcsolodast.

- A csoportszobakban, 0ltozokben és kozosségi terekben fényképezni vagy videot
késziteni tilos mas gyermekek jelenlétében. Kivételt kizérolag az intézményvezetd
altal engedélyezett események képeznek.

- Unnepségek és zart programok sordn a felvételeket kizarolag az 6voda munkatérsai
vagy megbizott személy készitheti, melyeket az adatvédelmi szabalyoknak
megfelelden kezeliink.

- Az online tajékoztatasok (pl. fényképek, iizenetek) nem helyettesitik a személyes
kapcsolattartast a pedagogus és a sziilé kozott.
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A gyermekek az 6vodaba nem hozhatnak mobiltelefont vagy egyéb digitalis eszkozt.
Amennyiben a gyermeknél digitalis eszkéz taldlhatdo, az Ovodapedagdgus
biztonsagosan meg0Orzi azt a nap veégéig, majd visszaadja a sziilonek.

Az 6voda a gyermekek szdmara képernyOhasznalatot kizardlag pedagdgiai céllal
biztosit, amely eszkdz hasznalatardl eldzetesen tjékoztatja a sziiloket.

6.12. Egyéb eldirasok

A

Az 6voda teriiletére allatokat nem lehet behozni, csak eldre megbeszélt esetekben
pedagogiai céllal!

Az 6voda egész teriiletén a dohanyzas és az alkohol fogyasztasa tilos!

Az oOvoda teriiletén iigynoki és reklam tevékenység nem folytathatd, kizardlag
gyermek-csaladi programok, szolgaltatdsok ajanlasa megengedett az igazgato
engedélyével!

Intézménytinkben a tiiz- és bombariadd esetén sziikséges intézkedéseket a Szervezeti
¢s Miukodési Szabalyzat tartalmazza.

Ovodan Kiviili tevékenységekre (élményszerzés, séta, szinhdz, uszoda, kirdndulas,
stb.) a sziil6k irdsos engedélyével vissziik a gyermekeket. Az adott nevelési évre
vonatkozo6, alapellatdson kiviili, 6vodapedagogus (sziilok) altal javasolt programok és
azok 0Osszes koltségérdl csoport értekezleten torténd egyeztetés utan hatdroznak a
szillok. Aki ezeken a programokon nem kivan részt venni, gyermeke szamara az
ovodai alapellatas masik csoportban azon a napon is biztositott.

7. A szulok tajekoztatasa

kozérdekli  informéciok, programok, események, valamint az  dvoda

alapdokumentumair6l szo16 tajékoztatas elérhetd:

— az intézmény honlapjan,

— online kozosségi feliileteken és zart csoportokban,

— a tagovodak kozponti, valamint a csoportszintii falitijsagain.

A kovetkezd dokumentumok hozzaférhetOk a tagintézmény-igazgatd irodajaban és az
Egyesitett Ovoda honlapjan:

— Pedagogiai Program

— Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
— Bels6 adatvédelmi szabalyzat

— Hazirend

— Munkaterv

A

dokumentumokkal  kapcsolatban a  sziilok  t4jékoztatdst  kérhetnek az

ovodapedagdgusoktdl €s a tagintézmény-igazgatotol.
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A pedagdgiai program ¢€s a tagdvodai sajatossagok, programok ismertetésére az elso sziil6i
értekezleten keriil sor. Kérjiik, kisérjék figyelemmel a faliajsagokat és a helyben kialakitott
informacios csatornékat.

8. Panaszkezelési eljarasrend

1 Pongsz beérikezése.

i
2. A pongsz megolopozottsdganak nem jogas . S
! L o Jres Az ovodopedagogus tsztazag oF
vizsgoloto. -

igyet 0 ponEsI0ssa.

3

I

3. Az ovodopedagdgus egyeztetése . . .
PEOOGOgLE gy A problemo megnyugtotoan lezarut

oz erintettel a2 pEpestetis

5 eradmimas

4. A panasz leirdsg.

5. A togivoda vezetd egyeztetése o
panaszt bemyujtoval.

. L - . . AP e tetds . .
5. Megallapodds. Megdllopodas E:" . A profiema megnyugtaton
Eregmenyes - . r x .- r
lezarult. Rogertes, felfegyzes.

rigzitése irdshon.

1 hétten
Bediil

[ ] 1

7. A probléma fenngll, pangsz
jelzése az igozgotosag felé.

A probléma megnyugtatoan
lezirult. RAgziteés, feljegyzes.

il

& A togovodo vezetd oz igazgotdsog

Kiizas jovasiot o probléma kezelésére.

9. Egyeztetés o panaszossal, A probléma megnyugtatdan
megiilapodds rigzitése frosban. leziruft. RAgzites, feljegyzes.

10. Probléma feltdrdsa a fenntorto
el
T

11, Egyeztetés o pongszossal Az erintettek ertesitese irdshan.

megaiiapodds rigaitése

8.1 Sziiloi véleménynyilvanitdas, érdekképviselet:
A sziilok kérdéseikkel, javaslataikkal szoban vagy irasban, személyesen vagy valasztott
képviseldik utjan elsddlegesen gyermekiik 6vodapedagdgusihoz, sziikség esetén a
tagintézmény-igazgatojahoz vagy az Egyesitett Ovoda igazgatojahoz fordulhatnak.
A sziiléi szervezet képviseldje a gyermekek nagyobb csoportjat érintd iigyekben
tajékoztatast kérhet, és ezek targyalasakor részt vehet a nevel6testiileti értekezleteken.
Ha azonos érdekeltségli gyermekcsoport sziileinek legalabb 30%-a kezdeményez kérést
vagy javaslatot, a tagintézmény igazgatdja koteles azt megvizsgalni.
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Minden tagdvoda sziil6i kozosségének elndke az Egyesitett Ovoda sziil6i kozosségébe
delegalt tagként képviseli a sziilok véleményét, érdekeit, és gyakorolja a jogszabalyban
biztositott véleményezési és egyetértési jogokat.

9. Egyiittmiik6dés a sziilokkel

Az 6voda torekszik a sziilokkel valod nyitott, partneri egyiittmiikodésre, amely eldsegiti a
gyermekek fejlodését és biztonsagat. A sziiloknek lehetdségiik van — és intézményliink igényli
is —, hogy aktivan részt vegyenek az évodai életben, dtleteikkel tdmogassak a k6zos nevelési
célok megvaldsulasat.

9.1. Kapcsolatfelvétel és ismerkedés

- Az oOvodai nevelés megkezdése eldtt csalddlatogatast és ismerkedési alkalmat

szerveziink az oOvodaban. Mindkét egylittmiikddési format a tajékozodas ¢és az
ismerkedés fontos eszkdzének tekintjiik.

Az o6vodara vald rahangolodds megkdnnyitése érdekében OVIFUZET-et
ajandékozunk az Ujonnan érkezd gyermekeknek, amely segiti az ovodara vald
rahangolddast és a biztonsagérzet kialakulasat. Célunk, hogy elére megismerjék a
gyermekek, hogy hova fognak jarni, kik fognak rajuk vigyazni. A sikeres beszoktatas
egyik feltétele a kotddés €s a bizalom kialakitasa, melyet a fiizetben elhelyezett képek,
valamint anya/apa magyarazatai fognak segiteni a gyermekekben kialakitani.

9.2. A beszoktatds tamogatdsa

A szil6tol vald elvalas megkonnyitése érdekében a sziilovel kezdddd, fokozatos
levalast eldsegitd beszoktatast szorgalmazzuk, ezzel a lehetdséggel hosszantarto
hianyzas esetén ismét élhetnek a csaladok.

Sziil6 jelenléte a csoportban: foként az &tmeneti, ,,befogaddsi” iddszakban
alkalmazzuk, de esetenként célzottan, megbeszélt id6pontban megfigyelheti
gyermekét a kdzosségben akar sziiloi, akar 6vodapedagdgusi kezdeményezésre.

9.3. Informadcidcsere és tdajékoztatds

A mindennapos egyeztetés lehetdsége, a legfontosabb informaciok kozlése: tartama
rovid idejli, gyors informacidcserét jelent. A gyerekekkel kapcsolatos hosszabb
beszélgetést, informacidcserét, a fejlodésiikkel kapcsolatos tdjékoztatast eldre
egyeztetett iddpontokban (sziildi fogadon, sziildi értekezleten) adunk.

Sziiléi fogadd alkalom: a gyermek fejloddését tamogatd tandcsadas keretében
(személyes vagy online formaban) a ,négyszemkozti” beszélgetés, a kozos
megoldaskeresés lehetdségét teremtjiik meg, korrekt tajékoztatast adunk a gyermekek
fejlodésérol.

Sziiloi értekezleten (személyes vagy online formaban) alkalmat adunk arra, hogy a
szlilok megismerkedhessenek az dvoda célkitlizéseivel, és az altaldnosan érdeklddésre
szdmot tartd témakban (tematikus sziiloi értekezlet) eszmecsere alakuljon ki.

Sziiléi fogadd és sziiloi értekezletek alkalmdval sem kép-, sem hangrogzités nem
végezhetd a személyi-, és adatvédelmi szabalyozasok alapjan.
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9.4. Ovodai életbe valé betekintés

Nyilt napokat szerveziink, valamint eldzetes egyeztetéssel egyéb alkalmakat is
biztositunk a sziil6k szdmara gyermekeik 6vodai életének megismerésére.
Unnepekhez, programokhoz kapcsolodd ,,munka- és jatszodélutanokat” szerveziink,
amelyeken a csalddok aktivan részt vehetnek.

9.5. Digitalis kapcsolattartds

A csoportok ¢életével és eseményeivel kapcsolatos gyors és biztonsagos kommunikécio
érdekében oOvodank egységes, zart informacios feliilet, az Ovipanel hasznalatara
torekszik. 2023 szeptemberétél a pedagogusok és szilok kozotti digitalis
kapcsolattartas az Ovipanel bdvitett feliiletén torténik, a gyermekek digitalis védelmeét
¢s az adatvédelmi eldirdsokat szem el6tt tartva. A rendszerhez vald hozzaférés az
ovodai jogviszony létesitése utan torténik, egyéni regisztracios kod segitségével. A
belépéskor a sziild a feliilet hasznalatdhoz sziikséges alapvetd tajékoztatast is
megkapja.

Sziiloként a gyermeke intézményénél megadott e-mail cimére fog értesitét kapni arrol,
hogy az oviKRETA rendszer 1j tagjaként regisztraltak.

Digitalis  csoportnapléhoz  kapcsolodd — sziildi  funkcié:  Ovodapedagdgusaink
tervezOmunkaja elektronikus modon vezetett, amihez a kovetkezd sziiléi funkcio
kapcsolodik: - Az 6voda eldzetes értesitése alapjan a gyerek anamnézis lapjanak
kitoltése. Elérése: https://ovped.komdat.hu/OvodaAdmin/Gyerek Anamnezis

9.6. Részvétel programokon, eseményeken

A sziiléknek sz616 rendezvények idOpontjainak meghatarozasakor figyelembe vessziik
a szllok altalanos munkaidejét, sziikség esetén az oOvodds gyermekek szamara
gyermekfeliigyeletet biztositunk.

Sziiléi értekezlet és a sziiléi fogadod alkalom ideje alatt biztositott az dvodaba jard
gyermekek feliigyelete/tartozkodésa.

Sziiléi  értekezlet, linnepségek  korosztalyonként/csoportonként  kiilonbdzd
idépontokban vannak, biztositva ezaltal, hogy a tobbgyermekes sziilok minden
eseményen részt tudjanak venni.

9.7 Az ovodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejléddését folyamatosan nyomon koveti. A gyermek értelmi,
lelki, szocialis és testi fejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legaldbb nevelési
évenként kétszer - a gyermeki fejlodést nyomon kdvetd dokumentéacidoban rogziti. A sziildk,
a pedagodgiai diagnosztika eredményérdl, online formaban kapnak informécidt, valamint azt
az 6vodapedagogusokkal, sziiléi konzulticid keretében megbeszélhetik. Az elkésziilt
gyermeki fejlédés nyomon kévetd dokumentéacio az OVIKRETA feliiletére feltoltésre keriil.

Tajékoztatast az 6vodapedagogus is kezdeményez legalabb évi egy alkalommal.


https://ovped.komdat.hu/OvodaAdmin/Gyerek_Anamnezis
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Pedagdgiai véleményt, szakmai informaciot kizarolag a gyermekkel kozvetleniil foglalkozo
szakemberek  (6vodapedagogus,  fejlesztopedagogus,  logopédus,  pszichologus,
gyogypedagogus), valamint a tagintézmény-igazgatd adhatnak ki.

9.8. A sziilok egyiittmiikodésének elvardsai

Gyermekiik fejlédése és az ovodai neveldomunka tdmogatisa érdekében a sziiloktdl az
alabbiak betartasat kérjiik:

Gondoskodjanak gyermekiik fejlodéséhez sziikséges feltételekrol, és biztositsak
rendszeres dvodai részvételét (ajanlott érkezési id6: 8:30-ig).

Segitsék eld gyermekiik kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének és a
tarsas egylittélés szabalyainak elsajatitasat.

Tartsanak rendszeres kapcsolatot a gyermekkel foglalkoz6 o6vodapedagdgusokkal,
kisérjék figyelemmel gyermekiik fejlodését, és segitden tdmogassak azt.

A sajatos nevelési igényl gyermekek esetében biztositsak az egyéni fejlesztéseken és
csoportos tevékenységeken valo részvételt.

- Napi informéciocserére az érkezéskor ¢€s tavozaskor van lehetdség, hosszabb
pedagbgiai  beszélgetés eldzetes egyeztetéssel torténik (pl. sziiléi fogadon,
értekezleten). Az 6vodapedagodgus munkdja kozben se a gyermekkel kapcsolatos, se
maganjellegli beszélgetésre nem vonhat6 el a gyermekcsoporttdl hosszabb iddre.

Pedagogiai jellegli informéciot a gyermek ovodapedagogusaitdl vagy a tagdvoda
vezetdjétdl kérjenek.

A sziilék kizardlag sajat gyermekiikk fegyelmezésére jogosultak. Maés gyermek
fegyelmezése, szidalmazasa, illetve sziiltarsak zaklatdsa az 6voda teriiletén tilos.

- Az 6vodai kommunikacidban elvarjuk az emberi méltésag €s a személyiségi jogok
tiszteletben tartasat.

10. A beiskolazas rendje

10.1 A gyermek fejlodésének nyomon kovetése

- A gyermek fejlodésének nyomon kovetésére kidolgozott fejlédési ivet mutato
visszajelzd dokumentumot az 6vodaba 1épéstdl folyamatosan vezetjiikk (a gyermek
szocidlis ¢és érzelmi érettségének, értelmi  fejlettségének, mozgas-, ¢&s
beszédfejlettségének, valamint az egészséges ¢Eletmodra vonatkozd mutatok
teriiletein). Félévenként értékeljik az oOvodapedagdgusok megfigyelésein alapulod
fejlédési iranyokat, meghatarozzuk a sziikséges differencialt pedagdgiai feladatokat a
gyermek harmonikus fejlédése érdekében.

10.2 Pedagogiai vélemény és diagnosztika

- Az Ovodai nevel6-, és fejlesztdbmunka eredményeirdl évente két alkalommal
(oktober/november ¢és aprilis/méjus) 0sszefoglalo irasos pedagogiai véleményt adunk a
sziilok részére. A szobeli tajékoztatas sziildi fogadd alkalom keretében torténik.
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10.3 A tovabbi ovodai nevelés kérdése

A gyermekrdl készitett pedagogiai diagnosztika eredményei felhasznalhatok,

alatdmaszté dokumentumként, az Oktatasi Hivatalnal kezdeményezett tovabbi egy év
ovodai nevelésben vald részvétel megallapitdsdhoz. A dokumentum alkalmas, ezen
kiviil, az altalanos iskolak szamara, a gyermek egyéni képességeinek bemutatasa
céljabol.

- Az iskolara val6 alkalmassag megitélése szakmai team (6vodapedagdgus és specialis
szakemberek) véleménye alapjan torténik. A dontésrél a sziilokkel sziiléi fogadd
alkalmon torténik egyeztetés.

10.4 Tajékoztatds és megallapodas a beiskolazdasrol

Az iskolara vald alkalmassagrol az 6vodapedagdgusok és a gyermekkel foglalkozé
kiilonb6z6 szakemberek egy team megbeszélés keretében foglalnak allast, majd ezt
kovetden a sziilokkel kdzosen, sziiléi fogado alkalom keretében torténik megbeszélés
a beiskolazasrol.

A sziiloket a beiskolazasi lehetdségekrdl sziildi értekezleten és hirdetmények Utjan
tajékoztatjuk.

A tankoteles korba 1épd gyermekek esetében az iskolakezdés idopontjardl az
ovodapedagogus ¢€s a sziilok kozos megallapodasa sziikséges, sziiléi fogadd alkalom
keretében.

11. Személyes adatok kezelése

Az 6voda a gyermekek és torvényes képviseldik személyes adatainak kezelését az aldbbi
jogszabalyok alapjan végzi:

Az Europai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) — az altalanos
adatvédelmi rendelet,

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,

20/2012. (VL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéséral,
valamint az Egyesitett Ovoda belsé adatvédelmi szabalyzata.

Az adatok kezelésére kizardlag az intézményen beliil erre jogosult személyek jogosultak:

tagintézmény-igazgato,

helyettes,

ovodapedagogus,

gyermekvédelmi jelzOrendszeri tag,
balesetvédelmi felelds,

ovodatitkar.

Nyilvantartott adatok kore:

gyermek azonositdé adatai (név, sziiletési hely/idd, allampolgarsag, lakcim,
telefonszam),

nem magyar allampolgarok esetén a tartézkodas jogcime, igazolé dokumentum adatai,
sziilé/gondviseld elérhetdségei,
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o a gyermek fejlodésével, ellatasaval, fejlesztésével kapcsolatos dokumentacio,

e jogviszonyhoz, balesethez, kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld
gyermek diagnodzisara, fejlesztésére vonatkoz6 adatok.

e Adatbiztonsag és hozzaférés: Az adatkezelés célhoz kotott, bizalmas, a sziikséges
ideig tart. A szililok kérésre tajékoztatast kérhetnek a kezelt adataikrol. A pedagogusok
személyes adataik (pl. telefonszam, e-mail) megosztasira nem kotelezhetok, azok
felett 0k rendelkeznek.

11.1. Adatok kezelése nyilvantartastol eltéro célra

A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl szolo torvényben meghatarozott célbol,
pedagogiai  célbol, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi  célbol, egészségiigyi  célbol,
tarsadalombiztositasi, szocialis juttatds céljabol, a célnak megfeleld6 modon és mértékben,
célhoz kototten is kezelhetok.

Betartva a sziikségesség és aranyossag elveit, a kezelt adatok korei megegyeznek a
nyilvantartds soran felvett adatokkal, azzal a megjegyzéssel, hogy a kiilonb6zdé célok
kiilonb6z6 adatkategoriakat jelenthetnek.

11.2. Kozponti nyilvantartishoz kapcsolodo adatkezelés és adattovabbitasi kotelezettség

A koznevelés informéacios rendszere (a tovabbiakban: KIR) kdzponti nyilvantartas keretében a
nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges fenntartéi, intézményi, foglalkoztatasi,
gyermek- és tanuldi adatokat tartalmazza.

11.3.Adatkozlés

A gyermekek adatai a Nemzeti Koznevelésrdol szold 2011. évi CXC. torvényben
meghatarozott célbol tovabbithatok az intézménybdl:

- fenntart6, birdsdg, rendorség, ligyészség, oOnkormanyzat, kozigazgatisi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

- sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanulasi magatartasi nehézségre vonatkozo
adatok, a pedagbgiai szakszolgalat intézményeitdl a nevelési-oktatasi
intézmeényekkel, illetve vissza

- a magatartas és tudas értékelésével kapcsolatos adatok a nevelGtestiileten beliil, a
sziilonek,

- a gyermek 6vodai/iskolai felvételével, atvételével kapcsolatban az érintett 6vodahoz,
iskolahoz

- az egészségiigyi, Ovodai, egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek,
tanul6 egészségi allapotanak megallapitasa céljabal,

- a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢és
ifjasdgvédelemmel  foglalkoz6  szervezetnek, intézménynek a  gyermek
veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol

- az ovodai fejlddéssel, iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a
szllonek, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak.
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12. A gyermekek jutalmazasénak, fegyelmezésének elvei és formai
Ovodai nevelésiink soran a pozitiv megerdsitésre toreksziink.

A gyermekek jutalmazéasanak, fegyelmezésének elvei:

- az aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos),

- értelmezés elve (a tett €s kovetkezménye kozotti 0sszefiiggés értelmezése),

- 1do6zités elve (a tett utdn kozvetleniil),

- kovetkezetesség elve,

- mérsékelt jutalom, vagy elmarasztalas és jovatétel elve — biztositani a fokozas
lehetdségét,

- az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat mindsitjiik, hanem a
viselkedését, erdfeszitését értékeljiik).

A jutalmazas formai:

- adicséret kiilonbozé modjai (kiilonbozo biztatd metakommunikéacids, kommunikacids
technikak, amelyek a pozitiv cselekedet, az elvart viselkedés megerdsitésére
iranyulnak),

- megbizatasok adasa, tevékenységbe vald bevonas,

- a csoport szamara kiemelkedd plusz élmények nyujtasa, a csoport kedvelt
elfoglaltsaganak biztositdsa (kirandulas, 6vodan kiviili jatszotérre menés, mesélés,
babozas stb.).

Targyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor
kiilonbozd rendezvényeken elismerésben részesiilnek (pl. rajzpalyézat, sportverseny stb.) a
dijazottak, illetve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek specialis motivalo esetei.

Fegyelmezd intézkedések:

Az oOvodapedagogus feladata, feleldssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni,
azokat a viselkedési szokasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktol, de teljesitésiik
elengedhetetlen a kozosségi élet és tevékenység szempontjabol.
Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitasaba, ha sziikséges ujabb szabalyok
megfogalmazasaba.

Az elmarasztalas lehetséges formai:
- rosszallo tekintet, figyelmeztetés a szabalyra, utalas az elvart viselkedésre,
- balesetveszély, agresszio esetén a cselekvés folytatasanak azonnali megakadalyozasa,
- id6legesen a gyermek kivonasa egy-egy adott tevékenységbdl (maximum 5 percre), ill.
az adott tevékenységbdl mas, oOvodapedagogus altal javasolt jatékba irdnyitas,
elterelés.

Pedagogiai ¢és gyermekvédelmi elvek €s szabalyok mentén szigoruan tilos olyan fegyelmezési
modszerek alkalmazasa, amely a gyermeket megalazo helyzetbe hozza, sérti személyiség
jogait, emberi méltosagat!
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13. A gyermekek tadvolmaradasaval kapcsolatos szabalyok

20/2012 EMMI rendelet: 51. § (1) hivatkozva: A beteg gyermek, az orvos altal meghatarozott
idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt. Ha a pedagdgus megitélése
szerint a gyermek, beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl, valo elkiilonitésérdl, és kiskoru
gyermek esetén a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek sziileit. Fert6zé betegség
esetén, orvosnak kell igazolnia, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a
betegség miatt bekdvetkezett tdvollét pontos iddtartamat is, illetve, hogy az igazolast orvosi
vizsgalat vagy a sziil6 nyilatkozata alapjan allitotta ki a gyermekorvos.

(2) Ha a gyermek az oOvodai foglalkozasrdl, tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a sziilo irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt
kapott a tdvolmaradasra, - Kérelem egy honapnal hosszabb hianyzas engedélyezésére -

b) a gyermek beteg volt, és azt a hdzirendben meghatarozottak szerint igazolja, - orvosi
igazolas/sziildi nyilatkozat -

A sziil6 a digitalis csoportnaplon keresztiil is igazolhatja a gyermek hianyzasait. Lasd. 9.1

c) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

(3) Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztés igazolatlan.

(4) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje - a
gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatosag
szervezetérdl és illetékességérol szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
0sszhangban - értesiti

a) oOvodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

(4a) Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okéanak feltarasara figyelemmel meghatarozza
a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a
gyermek ovodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgdlo feladatokat.

(4b) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az dltalanos szabalysértési hatosagot.

(4c) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztidsa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az dvoda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.
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1. Sziiléi feleldsségre, enyhe, nem fert6z0 betegség esetén otthon tartott és kezelt
gyermeknek sziil6i nyilatkozattal lehet igazolni hianyzasat (maximum 4 napot).

2. A betegségbdl vagy egyéb okbol torténd tavolmaradast legkésébb a hianyzas napjan
kérjiik jelezni az dvoda felé. Fert6zo betegség utan a gyermek csak akkor vehetd vissza
a kozosségbe, ha az orvosi igazolas az Ovikréta rendszerben megjelenik és igazolja a
gyermek gyogyultsagat. Az igazolasnak tartalmaznia kell a tavollét pontos iddtartamat.
Papiralapt igazolast csak akkor sziikséges bemutatni, ha az Ovikréta rendszerben az
nem jelenik meg.

3. Amennyiben egyéb ok miatt van tavol a gyermek (csalddi program), a csoportos
o6vodapedagdogusnadl - legkésobb a hianyzast megel6zé napon — jelezni kell irasban a
tavolmaradas id6épontjat. Felhivjuk azonban a figyelmet arra, hogy az 6vodai jogviszony
fennallasahoz rendszeres Ovodalatogatas sziikséges. Az egy honapot meghalado
hianyzast a tagévoda vezetdje engedélyezi tavolmaradasi kérelem kitoltésével. A
kérelmet, a tervezett tdvolmaradas megkezdése eldtt legalabb 3 nappal kell jelezni a
vezetd részére, aki a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja meg az
engedélyben a tdvolmaradas mértékét.

4.  Amennyiben nevelés nélkiil munkanap miatt tart zarva az dvoda, arrdl kiilon igazolést
nem kériink.

5. Elbézetesen be nem jelentett hidnyzas esetén, valamint fert6zd betegség gyanujaval
hazakiildott gyermeket ,,egészséges, kozosségbe mehet” orvosi igazolassal tudjuk csak
fogadni az 6vodaban.

6. Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Szabalysértési eljaras ovodai hianyzas esetén

Tizenegy nap hidnyzas esetén

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol €és a szabdlysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz6lo 2012. évi I1. torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvalosulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Osszesen - az
Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevd gyermek esetén -
tizenegy nap.

A pénzbirsag legalacsonyabb Osszege — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — otezer
forint, legmagasabb Osszege szazotvenezer forint. [2012. évi IL. térvény 11. § (1)].

14. A sziiloket terhel6 fizetési kotelezettségek

Az oOvodai nevelés — oktatds és a kiegészitd pedagdgiai szakszolgalatok igénybevétele a
gyermekek szamara ingyenes.

Téritési dijat kell fizetni az étkezésért és a Pedagodgiai Program szakmai elvei alapjan
szervezett kiilon, sziilok altal timogatott dnkoltséges szolgaltatasokért.

Amennyiben a gyermekeknek a nevelési év sordn egyéb programokat, kirandulasokat,
szinhazlatogatast, allatkerti sétat stb. szerveziink, ez plusz koltséget jelenthet a sziilok
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szdmara. A sziildi kozosség az elsé sziiloi értekezleten meghatarozhatja az ilyen téritéses
szolgaltatasok maximalis 0sszegét.

15. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének esetei

A nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. § (2)
bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik
¢letévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy o6raban 6évodai foglalkozason
vesz részt.

A Nkt. 53. § (1) bekezdése alapjan megsziinik az ovodai elhelyezés, ha

- agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

- afelmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek évodabol
torténd kimaradéasara — hatarozaton szereplé datummal

- agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

- az 6vodaba jarési kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort,

- kérelemre megsziinik annak a nem magyar 4llampolgarsagh gyermeknek a
magyarorszagi nevelési-oktatdsi intézménnyel létesitett Ovodai jogviszonya, aki
kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik,

- intézmény / intézményegység megsziinése miatt.

16. Fakultativ hit- és vallasoktatas

Az Ovoda vilagnézeti nevelés tekintetében semleges, egyetlen vallis vagy vilagnézet
mellett sem elkotelezett.

Tiszteletben tartja a sziildknek azt a jogat, hogy vallasi és vilagnézeti meggy6zddésiiknek
megfeleld nevelésben részesiilhessenek a gyermekeik. Egyhazi jogi személy a hit és
valldsoktatdst az 6vodaban a sziildk igénye alapjan szervezhet, elkiiloniilve az o6vodai
foglalkozasoktdl, €s az 6vodai €letrendet figyelembe véve.

17. Csaladbarat intézkedések

Az intézménybdl lehetdsége van, az ezt igényld csaladok szdmara kdlcsondzni tobbféle tipusu
gyermekjatékot (tarsasjaték, kartya, egyéb jaték, mesekonyv). A kdolcsonzés tényét,
meghatdrozott idejét papir alapon sziikséges egy erre kiilon kialakitott nyilvantarté lapon
vezetni.

Az intézményben sziikség esetén, a gyermekek részére valtoruhat biztositunk, az erre igényt
tart6 csaladdok szdmara.

Intézményilink mind a 17 tagévodaja elnyerte a Csaladbarat hely tanusit6 védjegyet, mint
szolgaltatohely. A Csaladbarat Hely olyan szervezet, mely a munkaltatdé és a munkavallalo,
valamint a szolgaltatdo ¢és a szolgaltatast igénybe vevO szempontjainak kolcsonds
figyelembevételével tdmogatja a csalddon beliili szerepek betdltését. Figyelembe veszi a
csaladok élethelyzetének valtozésait, csokkentve ezzel a szervezet elvarasainak és a csaladi
kornyezet igényeinek dsszelitkozéseibdl fakado konfliktusokat.
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Csaladbarat Szolgaltato Hely esetében a szolgaltato figyelembe veszi a szolgaltatast igénybe

vevo tligyfelek csaladi koriilményeit, csaladjuk igényeit is, az altala nyujtott szolgéltatasokhoz
igazodva (pl. etet0szék, gyermekmenii, gyermekkocsi tarolo, akadalymentes kozlekedés
gyermekkocsi szdmara).

18. A Hazirend jogszabalyi alapja, nyilvanossaga

Jogszabalyi alapja:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,

229/2012 (VIIL. 28.) Korm. r. a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol,
20/2012. (VIIL. 31.) EMMIL. R. a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol,

2015. évi LXIII. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsddei és dvodai gyermekétkeztetés
kiterjesztése érdekében torténd modositasarol,

328/2011. (XIL. 29.) Korm.rendelet.

az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény,

az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR)

Nyilvanossaga:

Az elfogadas utdn a tagintézmények valamennyi csoportja megkapja.

Az Egyesitett Ovoda és a tagovoda honlapjan, egy példany a tagintézmény-igazgatéi
irodaban, valamint az 6vodai csoportokban megtekinthetd.

Tajékoztatas kérése a hazirenddel kapcsolatban az &vodapedagoégusoktol, a
tagintézmény igazgat6jatol és az dvodaigazgatotol lehetséges.
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19. Zar6 rendelkezések

Készitette: Erdélyi Nora igazgatod

Véleményezte:  Egyesitett Ovoda Sziil6i Szervezete
Elfogadta: Egyesitett Ovoda Nevel6testiilete - 2025
Ervényesség: A fenntartd jovahagyasatol visszavonasig.

Hatalya Kkiterjed az d6vodaval jogviszonyban allé alkalmazottakra, gyermekekre,
sziilokre. Ervényes az intézmény egész teriiletén és a szervezett Kiilsé helyszini
foglalkozasokon.

Feliilvizsgalata: ¢vente
Maoddositasa: jogszabalyvaltozas okan.

Javaslatot tehet a médositasra: Egyesitett Ovoda nevelétestiilet 30% -a.
Egyesitett Ovoda sziiléi kozosség 30 % -a.

13. Melléklet: 1. sz. A gyermek jogai, a sziil6 kotelességei és jogai

Budapest, 2025. szeptember 1.
A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

Az 6vodaban és az O6voda kornyékén kérjiik fokozottan vigydzzanak a tisztasagra, ovjuk
kozosen kornyezetiinket! Oriiliink, hogy gyermekiiket rdnk biztdk, bizunk a partneri
egyiittmiikddésben a kozds nevelési elveken alapuld gyermeki személyiségfejlesztésben.

Erdélyi Nora
igazgato

Intézmény OM azonositoja: 200911

Legitimacios zaradék

Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Hazirendje a
nevelotestiilet ...............ooceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn sz. hatarozataval 2025. szeptember 1.
napjan lép hatalyba

A dokumentum megtalalhato a tagintézményekben irasos és elektronikus formaban,
valamint annak tartalmarol az elso sziiléi értekezleten is tajékoztatast kapnak.
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20. Melléklet

Nkt. 46. §

(2) A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani,
¢és védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki er0szakkal szemben. A gyermek és a
tanulé nem vethetd ala testi €s lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo
blintetésnek vagy banasmodnak.

(3) A gyermeknek, a tanulénak joga, hogy

a) képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben ¢€s oktatasban
részesiiljon, képességeit figyelembe véve — az e torvény 2. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogat szabadon érvényesitve — tovabbtanuljon, tovabba alapfoku miivészetoktatdsban vegyen
részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,

b) a nevelési és a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban €s egészséges kdrnyezetben
neveljék és oktassdk, dvodai életrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadido,
testmozgéds beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség biztositasdval életkoranak  és
fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

c) nemzetiségi hovatartozadsdnak megfeleld nevelésben és oktatdsban részesiiljon,

d) részére az allami iskola egész pedagdgiai programjaban és tevékenységében a nevelés-
oktatds sordn a tdjékoztatds nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalu
modon torténjek,

e) egyhdzi, maganintézményben vegye igénybe az oOvodai, iskolai, kollégiumi ellatast,
tovabba, hogy az allami, és telepiilési Onkormanyzati fenntartdsu nevelési-oktatasi
intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcsoktatasban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz valo jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és magénélethez valo jogat a
nevelési-oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat €s tarsai,
a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a
mivelddéshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartisat,

g) allapotanak, személyes adottsagdnak megfelelé megkiilonboztetett ellatdsban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitdciés célu ellatasban — részesiiljon, és életkoratdl fiiggetleniil a
pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

h) az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

(4) A gyermek, tanuld joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi
helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes
vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatdsban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy
egészben mentesiiljon az e térvényben meghatarozott, a gyermekeket, tanuldkat terheld
koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének
halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.
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A sziil6 kotelességei és jogai

72. § (1) A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
tole elvarhatod segitséget, egyiittmikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét,

b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankdtelezettségének
teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az Ovoda, az iskola, kollégium vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai
emberi méltosagat és jogait, tiszteletet tantsitson irantuk.

(2) A sziilo gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelen, sajat
vallasi, vilagnézeti meggydzddésére, nemzetiségi hovatartozdsara tekintettel szabadon
valaszthat 6vodat, iskolat, kollégiumot.

A gyermek — ha nem cselekvOképtelen — tizennegyedik életévének betdltésétdl a sziild ezt a
jogat gyermekével kozdsen gyakorolhatja.

(3) A halmozottan hétranyos helyzetli gyermek sziilgjét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodaba jaratasahoz — a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold torvényben
meghatarozottak szerint — anyagi tdmogatast kapjon.

(4) A sziilé joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét. A sziilo kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az iskolapszichologusi, 6vodapszichologusi vizsgalaton és a
fejleszté foglalkozasokon valé részvételét, ha a tanuloval foglalkoz6 pedagdgusok
kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a jegyz6 kotelezi a
sziilot kotelezettségének betartasara.

(5) A sziil6 joga kiilonosen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi eldmenetelérdl rendszeresen részletes
¢és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

c) kezdeményezze sziildi szervezet, 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék létrehozasat, és
annak munkdjaban, tovabba a sziiléi képvisel6k megvalasztasaban, mint valaszto, és mint
megvalaszthato személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, az 6vodaszek,
iskolaszék, kollégiumi szék, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott
tizenot napon beliil az 6vodaszéktdl, iskolaszektol, kollégiumi szEéktdl legkésobb a tizenotddik
napot kovetd elso iilésen érdemi valaszt kapjon,

e) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képviseldi Gtjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érint dontések meghozataldban,

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
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35. A pedagogus kotelességei és jogai

62. § (1) A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa,
6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a
kerettantervben eloirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellenérzése, sajatos nevelési igénytli
tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel
Osszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktatd munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatdsarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) * a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikddjon gyodgypedagodgussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast segitdé mas
szakemberekkel, a hatranyos helyzetli gyermek, tanuld felzark6zasat eldsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

d) elomozditsa a gyermek, tanul6 erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

e) egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢és
megbecsiilésére,  egyiittmiikodésre,  kornyezettudatossagra,  egészséges  ¢€letmddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanuldkat,

f) a sziil6t (torvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa a tanul6 iskolai teljesitményérdl,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek
tanulmanyait érintd lehetdségekrol,

g) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése €s megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elhdritasaval, a sziil6 — és sziikség esetén
mas szakemberek — bevonasaval,

h) a gyermekek, a tanulok és a sziilok, valamint a munkatirsak emberi méltosagat €s jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

1) az ismereteket targyilagosan, sokoldalian ¢és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatdmunkajat éves és tanorai szinten, tanulocsoporthoz igazitva, szakszeriien megtervezve
végezze, irdnyitsa a tanulok tevékenységét,

J) a kerettantervben és a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel
vagy szovegesen, sokoldaltian, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a tanulok munkajat,
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k) részt vegyen a szamara eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

1) tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai életatra torténd felkészitését folyamatosan
iranyitsa,

m) a pedagdgiai programban ¢és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagdgiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

n) pontosan ¢s aktivan részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein, a fogaddorakon, az iskolai
iinnepségeken €s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

"o

0) hataridére megszerezze a kotelezd mindsitéseket,

p) megdrizze a hivatali titkot,

q) hivatdsdhoz mélté magatartast tanisitson,

r) a gyermek, tanuld érdekében egyiittmiikodjon munkatérsaival és mas intézményekkel.

(1a) * A nevelési-oktatasi intézmény, tobbceli intézmény vezetdje a 14 évnél fiatalabb 1-es
tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanuld részére abban az idétartamban, amikor az 6voda, az
altalanos iskola, a fejlesztd nevelést-oktatast végzo iskola, a kollégium, a hat és nyolc
évfolyammal miik6dé gimnazium vagy a szakgimnazium o6todik-nyolcadik évfolyamén az
intézmény — beleértve az ilyen koznevelési alapfeladatot ellatdo tobbcélu intézményt is —
feliigyelete alatt 4ll, az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek, tanulo sziiléjének, mas térvényes
képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségligyi
intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjan az (1b)—(le) bekezdés szerinti specialis ellatast
biztositja.

(1b) * Az intézmény vezetdje a pedagdgus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, nevelo-
oktatdé munkét kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottja szdmara az (1a) bekezdés
szerinti esetben és modon eldirhatja

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

"

b) sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan, a sziilével, mas térvényes képviseldvel, a megadott

kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt 1dokozonként a sziikséges mennyiségli inzulin
beadasat.

(1c) * A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az (1b) bekezdés szerinti feladat ellatasat

a) olyan pedagdgus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy utjan biztositja, aki a hivatal altal
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szervezett, a feladat ellatasahoz kapcsolodo ismeretekrdl szol6 szakmai tovabbképzésén részt
vett, és aki a specidlis ellatasban valo részvételt vallalja, vagy

b) iskolaorvos vagy iskolavédond utjan biztositja.

(1d) * A sziil6, méas térvényes képviseld az (1a) bekezdés szerinti kérelmét az Eiitv. 15. § (5)
bekezdésével 6sszhangban megtett formaban nyujtja be.

(le) * Az intézmény vezetdje az e § szerinti esetkOrben egy esetleges rosszullét esetén az
Elitv.-vel 6sszhangban 4l16 specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki.

(2) * A pedagbdgus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd — munkaviszony esetében
felmondassal, kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd
felmentéssel — annak a pedagdgusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a
tovabbképzésben onhibdjabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az
elsd tovabbképzés a Pedagogus II. fokozat megszerzésére irdnyuld elsd mindsités eldtt
kotelezd. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagdgus, aki betdltotte az 55.
¢letévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagodgus-
szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

(3) * A Pedagogus II., a Mesterpedagogus és a Kutatotanar fokozatbdl eggyel alacsonyabb
fokozatba keriil visszasorolasra az a pedagdgus, aki a fokozatba Iépését kovetd kilencedik
tanév végéig Onhibdjabol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi
kotelezettségét.

(4) * A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol az e térvény felhatalmazéasa
alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amelynek programjat a hivatal jovahagyta €s a program alkalmazasara engedélyt
adott. A pedagogus-tovabbkeépzési programok engedélyezése €s szervezése — a felndttképzés
adatszolgaltatdsi rendszerére vonatkozo eldirdsok kivételével — nem tartozik a
feln6ttképzésrdl szolo torvény hatalya ald. A pedagdgus-tovabbképzések nyilvantartasat és
ellendrzését a hivatal latja el.

(4a) * Az Mt. 46. § (1) bekezdés j) pontja alkalmazasakor nem tartozik a munkaltato képzési
politikdja korébe a pedagdgusok e torvény alapjan kotelezd tovabbképzése.

(5) * A nevelési-oktatasi ¢és a pedagogiai szakszolgalati intézményekben pedagdgus-
munkakorokben dolgozd pedagogus heti teljes munkaidejének nyolcvan szdzalékat (a
tovabbiakban: kotott munkaidd) az intézményvezetd altal — az e torvény keretei kozott —
meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a munkaidé fennmaradd részében a
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.
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(6) * A teljes munkaidé Otvendt—hatvanot szazalékdban (a tovabbiakban: neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidd) tanorai és egyéb foglalkozasok megtartasa rendelhetd el,
amelybe bele kell szdmitani heti két-két oOra iddtartamban a pedagogus altal ellatott
osztalyfonoki, kollégiumi, tanuldécsoport-vezetdi, vagy munkakdzosség vezetéssel Osszefiiggd
feladatok, tovabba heti egy oOra idétartamban a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili
onszervezOdésének segitésével Osszefliggd feladatok iddtartamat. E szabalyokat kell
alkalmazni abban az esetben is, ha e torvény egyes pedagoégus munkakorok esetében az e
bekezdésben foglaltaktol eltéréen hatarozza meg a munkaidd egyes feladatokra forditando
részeinek aranyat. A kotott munkaidd fennmaradd részében a pedagogus a nevelés-oktatast
elokészitd, nevelés-oktatassal Osszefliggd egyéb feladatokat, tanuldi feliigyeletet, tovabba
eseti helyettesitést lat el.

(7) Az intézményvezetd a kotdtt munkaiddben ellatando feladatok elosztasanal biztositja az
aranyos ¢s egyenletes feladatelosztast a nevel6testiilet tagjai kozott.

(8) * Az 6vodapedagdgusnak a kotdtt munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes
o6vodai életet magaban foglalo foglalkozéasra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti négy oOrdban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb
pedagbgiai feladatok, a nevel6testillet munkdjaban vald részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara.

(9) A vezetopedagdgus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje gyakorld 6vodéaban a teljes
munkaideje hatvan szazaléka, mas gyakorld nevelési-oktatasi intézményben, gyakorld
szakszolgalati intézményben a teljes munkaideje harminc szdzaléka lehet.

(10) A gydgypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézményben pedagodgus-
munkakort betoltd neveléssel-oktatdssal lekotott munkaideje a teljes munkaideje otven
szazaléka.

(11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje tanitok, altaldnos és
kozépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje Otven szazaléka, Ovodapedagdgusok
esetében hatvanot szazaléka lehet.

(11a) * Az 6voda-, iskolapszichologus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje — teljes
munkaidében torténd foglalkoztatas esetében — heti huszonketté ora. Az dvoda-,
iskolapszicholdgus a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében végzi a gyermekek, tanulok
egyéni vagy csoportos szurésével, vizsgalataval, konzultdcioval, tandcsadédssal (a
tovabbiakban: kozvetlen pszicholdgiai foglalkozas) kapcsolatos, tovabba a gyermekekkel,
tanulokkal, pedagégusokkal és sziilokkel valé hatékony egylittmiikddeés kialakitasat célzo
feladatokat. Az 6voda-, iskolapszichologus tovabbi heti tiz 6raban a kozvetlen pszichologiai
foglalkozasok szervezésével, eldkészitésével kapcsolatos feladatokat latja el, részt vesz a
pedagbgiai szakszolgalat 6voda-, iskolapszichologus koordinatora altal szervezett szakmai
feladatokban, sziikség esetén eldkésziti a gyermek, tanuld szakellatasba torténd iranyitasat, a
munkaid6 fennmarad6 részében pedig a munkakoréhez sziikséges informacidk
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feldolgozasaval, az o6vodai, iskolai dokumentacio elkészitésével kapcsolatos feladatokat,
tovabba a szakmai fejlédéséhez sziikséges tevékenységeket végez. A kozvetlen pszicholdgiai
foglalkozas heti el6irt idokerete indokolt esetben a nevelési, tanitasi év alatt az egyes hetek
kozott  atcsoportosithatd. Részmunkaidds foglalkoztatds esetén a koordinatorral valo
kapcsolattartason kiviil a munkavégzés valamennyi id6kerete ardnyosan csokken.

(12) Az iskolai, kollégiumi konyvtarostanar, konyvtarostanitd a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6 keretében biztositja a konyvtar nyitva tartdsat, a konyvtari orakat. Munkakori
feladatként a kotott munkaidd tobbi része hetven szazaléka — a kdnyvtar zarva tartasa mellett
— a munkahelyen végzett konyvtari munkara (az dlloméany gyarapitdsa, gondozasa, konyvtari
kutatdbmunka), iskolai kapcsolattartasra, a tovabbi harminc szdzaléka a munkahelyen kiviil
végzett felkésziilésre, konyvtari kapcsolatépitésre, allomanygyarapitisra, tovabba a
pedagdgus-munkakorrel 6sszefiiggd mas tevékenység ellatasara szolgal.

(13) * A pedagdgiai szakszolgalat intézményében alkalmazott pedagdgusok teljes
munkaiddben torténd foglalkoztatas esetében heti huszonegy o6rdban a neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaidében végzik a gyermekek, tanulok vizsgalataval, egyéni vagy csoportos
foglalkoztatasdval, a tandcsadéassal, gondozo6i tanfolyamok megtartasaval (a tovabbiakban:
kozvetlen foglalkozas) kapcsolatos feladatokat.

(14) * A nevelési-oktatasi intézmény, a pedagdgiai szakszolgalat vezetdje a heti teljes
munkaidének az 5. melléklet vagy a pedagdgiai szakszolgdlatokra vonatkozé miniszteri
rendelet szerint tanorakkal vagy foglalkozasokkal le nem kotott részében latja el a magasabb
vezetdi, vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat. A nevelési-oktatdsi intézményben
foglalkoztatott magasabb vezetd vagy vezetd megbizassal rendelkezd pedagogus heti
tanorainak, foglalkozdsainak szdmat az 5. melléklet hatdrozza meg. Az iskolaban
foglalkoztatott magasabb vezetd vagy vezetd megbizdssal rendelkezé pedagogus heti
tanorainak, foglalkozésainak szdma az altala az intézményben tanitott tantdrgynak — a
koznevelésért felels miniszter altal kiadott kerettanterv alapjan késziilt helyi tanterv szerinti
— heti o6raszdmaval azonos, amennyiben olyan tantirgyat tanit, amelynek a helyi tanterv
szerinti Oraszama magasabb, mint az 5. mellékletben az adott intézményre és vezetOre
meghatarozott heti tanorak, foglalkozasok szama.

63. § (1) A pedagogust munkakorével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy
a) személyét mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltdésagat ¢&s
személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, neveldi, oktatéi tevékenységét ertékeljek és

elismerjek,

b) a pedagogiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatds modszereit
megvalassza,
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c) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkako6zosség véleményének kikérésével megvalassza
az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, ruhdzati és mas
felszereléseket,

d) a 3. § (3) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat vilagnézete és értékrendje szerint
végezze neveld, oktatd munkdajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy
késztetné a gyermeket, tanulot,

e) hozzajusson a munkdjdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi ¢€s fenntartoi
informacidkhoz,

f) a nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programjanak megalkotasdban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet
tagjait megilletd jogokat,

g) * szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valod részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen a koznevelési rendszer miikodtetésével, ellendrzésével kapcsolatos varmegyei €s
orszagos feladatokban, pedagogiai kisérletekben, tudoményos kutatomunkaban,

h) szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis ¢és
orszagos kozneveléssel foglalkozo testiiletek munkajaban,

1) az iskola konyvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a munkdjahoz sziikséges
tankonyveket, tanari segédkonyveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak szerinti
informatikai eszkozoket,

J) az allami szervek és a helyi onkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzeélis
intézményeket ¢€s mas kiallito termeket, szinhdzakat jogszabalyban meghatarozott
kedvezményekre valo jogosultsagat igazol6 pedagdgusigazolvannyal latogassa,

k) az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

(2) Az (1) bekezdés j) pontjdban meghatirozott jog megilleti azt is, akit pedagodgus-
munkakorbdl helyeztek nyugélloményba.

(3) * A munkaltaté a pedagogus-munkakorben, a pedagdgiai eléado €és pedagdgiai szakértdi
munkakdrben, tovabba a szabadidé-szervezd ¢€s pedagdgiai asszisztens munkakorokben
foglalkoztatottak részére — kérelemre — pedagdgusigazolvany kiaddsat kezdeményezi a
kozponti adatszolgéltatasra alkalmas rendszeren keresztiil a hivatalndl. Az e munkakorokbol
nyugallomanyba vagy korhatar el6tti ellatdsba helyezett személyek részére az utolséd
munkaltatdé kezdeményezi a pedagogusigazolvany kiaddsat. A pedagodgusigazolvany
elkészitésérdl a hivatal gondoskodik.

(3a) * A pedagogusigazolvany kiadasara iranyul6 kérelem tartalmazza:
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a) a pedagogus személyazonosité adatait (csaladi és utonevét, sziiletési csaladi és utonevét,
anyja sziiletési csaladi és utonevét, sziiletési helyét és idejét) és

b) a pedagdgus oktatasi azonositd szamat.

(3b) * A pedagdgusigazolvanyt a hivatal kiildi meg a jogosult részére a kozremiikddo
intézménybe.

(3¢) * A pedagogusigazolvany tartalmazza:

a) a pedagogus csaladi és utoénevét,

b) a pedagdgus oktatasi azonositd szamat,

c) a pedagdgusigazolvany kiallitdsdnak idépontjat,
d) a pedagogusigazolvany egyedi azonositojat.

(3d) * A hivatal a pedagogusigazolvany kiallitdsa céljabol kezeli a (3a) és (3c) bekezdésben
felsorolt, valamint a kedvezményre valo jogosultsag igazolasahoz sziikséges adatokat.

(4) * A pedagogusigazolvany elkészitésére irdnyuld eljarasban a munkaltatdo — ha jogszabaly
masként nem rendelkezik — a kdzponti adatszolgaltatasra alkalmas rendszerrel, elektronikus
uton terjeszti el a pedagogusigazolvany elkészitésére iranyuld kérelmet, és tesz
jogszabalyban meghatarozott mas eljarasi cselekményeket. A munkaltat6 az eljaras soran — ha
jogszabaly masként nem rendelkezik — a kdzponti adatszolgéltatasra alkalmas rendszerrel
elektronikus uton tart kapcsolatot a hivatallal. A pedagogusigazolvany igénylésének,
elkészitésének €s nyilvantartasanak tovabbi szabalyait jogszabaly hatarozza meg.

(5) * A munkaltatdo a pedagdgus kérelmét a kérelem benyujtasatol szdmitott nyolc napon
beliil tovabbitja a hivatal részére.



