328/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet 6. melléklet
T4jékoztatd a nyilatkozat kitdltéséhez
A jovedelemszamitas szabalyai
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kadeayt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban
foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)
1.+ A feltétel csak bold&ei, mini bolcédei ellatasban vagy évodai nevelésben réséesil
gyermek esetén alapozza meg a normativ kedvezmealrgogosultsagot, ha a csaladban az
egy
fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja mededd® legkisebb munkabér netto
0sszegének 130%-&(21. évben 144.717,- Ftjot
2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe vehszemeélyek kore: a kérelem benyujtasanak
idépontjdban k6zos haztartasbaé ésaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasba
egyutt
lakd, ott bejelentett lakbohellyel vagy tartézkodiasilyel rendelke&
2.1. szUbt, a szUb hazastarsat vagy élettarsat,
2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszéwvésnél fiatalabb, koznevelési
intézményben
nappali rendszéroktatdsban részt véwagy fel$oktatasi intézményben nappali képzésben
tanulo gyermeket és életkortdl fliggetlentl a tamolseteg vagy sulyos fogyatékos
gyermeket,
kivéve a nevdiszubnél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeketanaht a neveélszubnél
elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdgonddiAbasban részesgiiiatal felnsttet,
2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartoZ8plgari Térvénykonyesaladjogra iranyadé
szabdlyai
alapjan a szidlvagy hazastarsa altal eltartott rokont.
3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veéipdvedelema személyi jovedelemadordl
sz0l6
torvényszerint meghatarozott, belfétdivagy kulfoldl szarmazé - megszerzett - vagyoni
erték
(bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nethbevételt és az adomentes jovedelmet
is,
tovabba az a bevétel, amely utdn az egyisitt vallalkozoi adordl, illetvaz egyszdisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szol6 torvémgrint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.
lgy
kulonosen:
3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztataanyulé egyéb jogviszonybdl
szarmazo jovedelem és tappénz,
3.2. tarsas és egyéni vallalkozaslédtermebi, illetve szellemi és més 6nallé tevékenysggb
szarmazo jovedelem,
3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképesszgmelyek ellatasai (példaul rokkantsagi
ellatas, rehabilitacios ellatas), nyugdijszellatasok (példaul korhatarodi ellatas),
3.4.a gyermek ellatdsahoz és gondozasahoz kapcsolimgadasok [kulonosen:
csecserdigondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYEygrmekgondozast segit
ellatas
(GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csalatég, gyermektartasdij, arvaellatas],
3.5. dnkorményzat, jarasi hivatal és az allamidbgiztatasi szerv altal folyositott rendszeres
pénzbeli ellatasok (kulonosen: foglalkoztatast éegsié tAmogatas, apolasi dij,dskortak
jaradéka, allaskeresési tamogatas),
3.6. egyéb jovedelem (kilbnosen: kapott tartastodslij, ertékpapirbol szarmazo jévedelem,
kis 0sszeg kifizetések stb.).



4. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmell Erteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat bi@sgfijmegeélzé hdnapban kapott
0sszeget,

mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozBsisbermeléstl szarmazo jévedelem
esetén

a nyilatkozat benyujtasat me¢eb tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi étlegja
egyuttesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegétiélemcsokketttényedként kell
figyelembe

venni.



