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Terilletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok
A stratégiai és operativ tervezés koherencidjdnak megvaldsulasa.
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kznevelési célok dsszhangjdnak megvaldsulasa.
A stratégial tervek megvaldsulasanak eldsegftése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
Az éves tervek és a beszdmoldk dsszhangjdnak megvaldsulasa.
A pedagogiai folyamatok kévethetdk az évodapedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.
Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer mikédtetése,
Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld miikadtetése,

A pedagégiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allo mérési, ellendrzési és értékelési rendszer
miikadtetése,

Az ellenyzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
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A stratéglai és operatlv tervezés szabalykovetd, lelklismeretes a megvaldsitasa, kivitelezése. A tervek redlisak, megvaldsithatok, Az
eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekcikat elvégzik, Hatasossagat, fejlesztd jellegét folyamatosan vizsgélidk. A gyermekek
eredményeirdl fejlesztd céllal visszacsatolnak a gyermekeknek és sziileiknek/gondviselSiknek. A csoportokban, életkorilag Is differencialt,
és az egyéni sz(ikségletekhez igazodd neveldmunia folyik, Elkdtelezett egymast segltd, nyitott befogadd neveldtestilet, Hosszd, kizép és
révid tavit célok mentén végzett letkiismeretes neveldmunka. A vezetdség és a nevelGtastilet innovéacidra vald nyitottsaga. A stratégiai
dokumentumokban talalhaté célok megvaldsitasat biztositd pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellentrzési, értékelési

rendiének tudatossaga, Az dnértékelés folyamatainak és feladatainak megvalésuldsa intézményi szinten.

Fejleszthetd tevékerységek

*

Ezen a terlleten fejleszthetd tevékenységet nem jeldllink meg az intézményben a munka magas szinvonalon folylk az intézmény

vezetdie munkajat magas szinvonalon végzi. Az eddig elért eredmények megdrzése, tovabbadasa.

2. Személyiség- és kbzbsségfejlesziés
A pedagogiai programban meghatérozottaknak megfeleld szernélyiségfeitesztési feladatok megvaldsulasa.
A gyermekek személyes és szociélls képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethettségének megvaldsulasa.
A gyvermekek szocialis hatranyainak en.yhl'tésére kidolgozott rendszer m(kodtetése.
A pedagdglai programmal dsszhangban lév6 dnallé tanuldstamogatasi gyakorlat megvaldsitdsa.
A pedagogiai programmal dsszhangban allé egészséges és kdinyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa.

A pedagégiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal §sszhanghban |évs gyermekek kdzott
egylittmUkodés tamogatasa.

A tébb szinten és eredményesen szervezddd kdzosségéplts programok megvaldsulasa,
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Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség-és koztsségfejlesztés kereteinek biztositasa.
Hagyomanyapolds altal a kdzdsségi életre nevelés a tanuldk személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban térténik meg. A
kozésségi programokra, feladatokra a csalddok bevondsa példaszer(. A pedagégiai munkaban fontosnak tartjak, hogy érzelmi
biztonsaghban, otthonos, der(ls, csaladias 1égkdrben, szeretetteljes neveléshen, tevékenykedhessen a gyermekek, Az dvodapedagdgusck
felkésziiltek és torekednek a személyre szabott egyéni nevelésre, a tehetségek fejlesztésére, gondozasara kildn tevékenységek
felkinalasaval. Neveldmunkajuk soran figyelembe veszik az intézmény vonatkozdsdban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé
elvarasokat, valamint az altaluk nevelt gyermekek fejlesztés] céljait. Epftenek a szdl6i egyiittmiikodésre. Nyitott, csaladias a légkar,
Csaladias légkor a kézos gondolkodas, a megszerzett ismeretek megosztasa jellemzi az dvodat.

Fejleszthietd tevékenysépek

»

Atanulas tAmogatésa érdekében az SNI gyermekeket seghék [étszdmanak kiszélesitése. Az dvodapedagdgusokon kivil specialisan
képzett szakembereket is vegyenek igénybe a SNI gyermekek fejlesztésében!
3. Az intézményben foly6 pedagégial munkaval dsszefliggd eredmények

Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatoldsénak
megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A kiemelt nevelési s tanitdsi célok elvarasainak megfetels eredmények teljestlése, Kiemelkedd
A belss és killsé mérésl eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levondsa 4s visszacsatolasa, Kiemelkedd
Kidolgozott és gyakorlatban miikadé a gyermekek tanulési tjanak kovetése. Kiernelkedi

Kiemelkedd tevékenységek
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A tagintézmény sajatos programjanak egyik prioritdsa az egészségnevelés, valamint a kiirnyezettudatos nevelés. A neveliitestGlet
fontosnak tartja a korszer(i ismeretek atadasdt, a képességek és készségek kialakitasat, folyamatos fejlesztését, az iskolai életre vald
felkészitést, Az intézményben évente megvaldsul a gyermeki fejlGdés értékelése, mérése. A hatranycsokkentés és a tehetségek
gohdozasa megvaldsul egyéni fejlesztés formajaban. A szUJ6k képviselti teljes mértékben elégedettek az dvodaban folyd neveld
munkaval, a gyermekek fejlettségével. Biztosftjak az élményekben gazdag dvodai életet, amely magaban hordozza a kovetkezd
életszakaszra vald felkészités sokszind lehet&ségét, Az intézmeény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakulasa
kiemelkedd. Az eredményekhez igazitjak nevelési, fejlesztési terveiket. Minden pedagdpus felel8sségteljesen egylttmiikidik az elérendd
célok érdelében.

Fejleszthetd tevékenységek
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Az évoda jo szakmai hirnevének erdsitése, megjelenés killénbdz8 rendezvényeken. Erzékenyités az inkluziv nevelési, és integracids
szemléleti pedagdgiai munka elfogadasa érdekében, '
4. Belsb kapesolatok, egylittmikddés, kommunikacié

A pedagoégusok tdbbszint( egylttmiikadésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal dsszhanghan térténd
megvaldsuldsa.

Kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvenal( belsd tudésmegosztas. Kiemelkedd
Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mikads kommunikacios rendszer mikddése, Kiemelked&

Kiernetkedd tevékenységek
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Az intézményben kiemelten hangsilyt fektetnek a szervezeti kultdra kialakitasdra, az egylittmikodés, dsszedolgozas erdsftésére. Az
intézmény vezetdsége tamogatja a nevelftestiilet egyittmikadését, a belsd tuddsmegosztas megvaldsitasat. Az intézményben
eredményesen muikddik a rendszeres, kétiranyt informaciddramlés és a hatékony szakmai kommunikacié, Az intézmény a céljainak
elérése érdekében az intézmény vezetése &sztonzi az egylttmlkddéseket, kbzbs programok szervezése, hagyomanyok miikidieiése,
tudds megosztasok, megheszélések, értekezletek szervezése. A gyermekek és a felmerld problémak megoldasa érdekében a
pedagdgusck kezdeményezben egylttmikddnek a pedagogial munkat segitd szakemberekkel.

Feileszthetd tevékenységek
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Az intézményben kiemelten odafigyelnek a belsd kapcsolatok kiépltésére, erésitésére, a munkatarsak kozottl egylittm{kddés
gordilékeny megvaldsulasdra, Ezen a terlleten nincs fejleszthet6 tevékenység. A tovabbiakban is ilyen kiemelkedd szinvonald bels6
kapcsolat, egylttmkddés és kommunikacié mikodietése az intézményben.
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A pedagdgiai program céljainak megvalositdsat tdmogatd partneri kapcsolatok kialakitasa, Kiemelkedd
A partnerekkel valo egylttmikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. Kiemelkedd
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Klemelkedd
Az intézmény kizéletben vald részvétele nyomon kavethetd, Kiemelkedd

>

Kiemelkedd tevékenységek

A partnerekkel valé egylittmiikidés szabalyozottséga a dokumentacidkban, A kizvetlen partnerekkel hatékony egyiittmiikddés
erisitésére threkszenek tagdvodai szinten, melynek célja a kolcsonos nyitottsag. Az U egylttmiikddési formak kialakitaséra teljes
alkalmazotti kozosségi szinten nyitottak. Széles kord kapcsolatrendszert apelnak. Az 6voda kapcsolatainak alakftasaval a gyermekek
fellsdését segitik. Egyltimlikddeés, nyltottsag, tdmogatd szemlélet, |6 kapesolattartas és partneri viszony jellemzi az intézményt.
Hatékony egytttmiikddés a csaladcokkal. (beszémoldk) A sz0idkkel, csalddokkal kialakitott kapcsolatrendszer mikddtetése kiemelt
fontossagll szamukra. A pedagdgusok, csaladok, gyermekek széles kdrben bekapcsolodnak a kilénbdzé kerlileti rendezvények, kbzos
programok, kdnbozé kulturalls kezdeményezések szervezésébe, megvaldsitdsaba, Az intézmény népszerli a sziilk, csalddok kérében,
magas szfnvonall szakmai munkajét a kertletben elismerik. (dokumentumelemazés, interjuk}.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményben példa értéklien megvaldsul a klldnbdz8 partnerekket térténd egylttmlikédés, ezért ezen a terlileten nincs fejleszthetd
tevékenység, '

A partneri kapcsolatok megalapozottak, az egylittm(ikodés szinterei sokoldaldak. Tovabbi feflesztés, célok megleldlése jelenleg nem
indokolt.

6. A pedagdgial mlikddés feltételel -
Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinel, céljainak megfelel infrastuktdra biztositasa. Kiemelkedd
A kilénleges banasmadot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyl kbrnyezet kiatakitasa, Kiemelkedd
Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat. Kiemelked6
Atgondolt, tervezett, az Intézmény pedagoglal értékelnek, céljainak megfelelé humaneréforras-szikséglet biztositasa. Kiemelkedd
Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté tevékenysége megvaldsul, Kiemelked&
Szabalyozott fefel&sség- és hataskérmegosztds, Kiemelked8
A murnkatarsak déntéseldkészitésbe vald bevonasa. Kiemelkedd
Innovacidra nyitott szervezeti kultdra mikdddése, Kiemelkedd
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Kiemelkedé tevékenysések

Az dvoda dolgozdi elkdtelezettek a pedagdgiai/ nevelémunka irant, kozosségiiket a2 Osszetartas, a kblesdnds segitségnylitds jellemzi, A
tagdvoda-igazgatd lehet8séget biztosft tapasztalatcserére Intézményi és tagabb szakmat kdrben egyarant: konzultécidkon,
hospitalasokon, esetmegbeszéléseken, bemutatokon részvétellel Az intézmény gazdag hagyomanyokkal, szokasokkal, program és
rendezvénykinalattal rendelkezik, melyek szfnesftik és kilénlegessé teszik az dvodai élet hétkdznapjait. Nyltottak 4j hagyomanyok
kialakftaséra, a meglévlk felllvizsgélatara. Az intézmény vezetése elkdtelezett a szervezeti és tanulési kultdra fejlesztésében, A
hagyomanyok apolasival az sszetartozas élményét erdsitik, az iinnepek, a hagyomanyok jelentds események az dvoda életében a

kdzosség-érzelmi nevelés tartalmas részei.
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Fejleszthetd tevékenysépek

A pedagogiai mikodés feltételel teriileten minden elvaras megfelelé. Az eddig elért eredmeények megdérzése, fovahbaddsa.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvérasoknak és az -
intézményl céloknak valé megfelelés

A Kormény és az oktatasért felels miniszter &ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott célok
és a pedagogiai program dsszhangja.

Kiemelked&

Az Intézmiényi tervezést dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepls kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa. Kiemelkedd
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Sajatos nevelési-tanulasi céljainak, fefadatainak meghatérozasanal szem elétt tartjdk a hazai és a helyi gyakorlatok eddigi tapasztalatait,
eredményeit. A Pedagégiai programban megfogalmazott madszerek adekvatak az 6vodas korl gyermekek életkori sajatossagaihoz
(cselekvd aktivitas, tapasztalatszerzés, felfedezés). Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirajat a kbzosen meghozott, elfogadott és
betartott narmak, szabalyok Jellernzik. Az intézmény munkatarsai megosztjak a jo pedagdgiai gyakorlatokat, A szervezeti és tanutési
kultarara a kézos gondolkodds, egylttmiikédés, dsszetartas fellemzd. A munkatarsak szakimai tudasa megfelel az intézmény jelenlegi és
jovdbeli igényeinek, elvdrasainak, Az intézményben pedagogiai tudatossaggal tervezik a gyermekek képességfejlesztését, Az eszkdzok és
médszerek kérlltekintd kivdlasztasa eredményezi a partnerek maximalis elégedetiségét az dvoda tevékenységének megltélésekor.

Fejleszthetd tevékenységelk
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Az eddig elért eredmények megérzése, tovabbadésa. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak vald megfelelés teriletén minden tevékenység megfeleld.




