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Karbantartasi feladatok

Megvaldsulo
fejlesztések,
beruhazasok a 2026-

2027-es nevelési
el6készitésére
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Ebben a nevelési évben nem valdsult meg.

Ebben a nevelési évben nem valésult meg.

Az Akombakom Tagévoda épiiletének nagyfeltjitdsa (2024.
szeptembertdl) energetikai korszer(Gsitést, a f(itési rendszer
korszer(isitését h(itéssel, tovabbd darnyékolastechnikat és
szigetelést foglal magaba.

év

A tervezett intézményi felujitds kapcsan valésulnak meg a tovabbi
fejlesztések, beruhazasok.

2.1 Human erd6forras tervezése

intézményvezetdk, 0,5 0,5 - pedagégiai 2 2

tagintézmény asszisztens -

igazgatok

6vodapedagodgusok 6 3 3 6vodai dajka 4 3 1
ovodatitkar 1 1 -

fejleszt6pedagdgus 0,5 0,5 -

pszicholdgusok - - - kertész-, 1 1 -
karbantarté
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gyogypedagogus - - - _

szabadidd szervezé - - - Ggyviteli - - -
munkatars

Osszesen: 7 4 3 8 7 0

Teljes dolgozéi 11 f6

létszam:

Kozoktatas vezetd 565 Gyakornok 08
Altaldnos iskolai tanitd 155 Pedagdgus I. 25
Egyéni banasmadd 155 Pedagdgus . 166
Mesterpedagogus 1§68

Pedagdgus végzettségli alkalmazottak szama 2026.

NevelG-oktaté munkat segit6 alkalmazottak

létszam:

junius szama 2026. junius
allashely betoltott betéltetlen allashely betoltott betéltetlen

intézményvezetdk, 0,5 0,5 - pedagégiai 1 1

tagintézmény asszisztens -

vezet6k

6vodapedagodgusok 6 4 - 6vodai dajka 4 4 -
ovodatitkar 1 1 -

fejleszt6pedagdgus 0,5 0,5 -

pszicholdgusok - - kertész-, 1 1 -
karbantartd

gyogypedagdgus - - -

szabadidg szervezd - - Ggyviteli - - -
munkatars

Osszesen: 7 5 - 7 7 -

Teljes dolgozéi 12 f6

Kozoktatas vezetd

26

Gyakornok

116
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Altalanos iskolai tanito 18 Pedagdgus I. 5 £5
Egyéni banasmaod 18 Pedagdgus Il. 18
Mesterpedagdgus 18

- Az Akombdkom Tagdvodaban a 2025/2026. nevelési évben egy csoport sziinetel, harom
oévodapedagdgusi alldashely betoltetlen.

- Ovodapedagégusaink 2 csoportban latjak el feladataikat heti valtasban, délelStt és délutdn.

- FejlesztGi feladatokat a tagdvoda vezetGje a neveléssel lekotott kotelez6 draszdmdban végzi, a
vezet6i feladatai mellett, illetve az Egyesitett Ovoda altal biztositott fejlesztépedagdgus heti 1x.

- Pedagdgiai asszisztensiink havi valtasban a csoportokban tevékenykedik, illetve koordindlja a DIOO
program lebonyolitasat;

- Dajkaink koziil 3 f6 csoportban és a konyhaban latja el feladatait. 1 f6 dajkat keresiink.

- Ovodatitkdr az adminisztraciés feladatokat latja el;

- Kertész: napi 8 Oraban végzi feladatait heti beosztds szerint az Akombakom és a zZold Ag

tagévodakban.

Human erdforras allapota tagévodai szinten — 2026. jlnius
— ABobbita csoportban egy harmadéves dvodapedagdgus egyetemista erdsitette a felnSttek csapatat

az elsé félévben. 2026 februarban megszerezte az évodapedagogusi diplomajat, mely id6ponttdl
teljesjogl évodapedagogusként latta el a munkajat.

— Dajka létszamunk: oktéber 1-t6l egy Uj kolléga csatlakozott az alkalmazotti k6z6sséglinkhoz.

—  Kertésziink heti 1x az Akombakom, heti 4X a Z6ld Ag tagévodakban latta el feladatait.

Az energiatudatos felhasznalas tervezése tagovodai szinten (k6ltozés miatt a jelenlegi 6voda:
Varazsliget a kompetens intézmény)

Energia munkacsoport | 2025. 08. 31. tagintézmény - igazgaté Megvaldsult

|étrehozasa az energiatudatossag

érdekében

Aram, viz, gdazfogyasztas | havonta folyamatosan Koch Gabor Folyamatosan megvaldsult

folyamatos nyomonkdvetése,
tdjékoztatds az eredményrél a
munkatarsak felé

Természetes fény, illetve | folyamatos alkalmazotti k6zosség Folyamatosan megvaldsult
energiatakarékos vilagitotestek
tudatos hasznalata

A nap végén minden elektromos | folyamatos zards 6vodapedagodgus, dajka Folyamatosan megvaldsult
berendezés kikapcsolasa,
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aramtalanitasa, nyilaszarék
zarasa

Uj berendezés vasarlasa esetén
energiahatékony berendezés
vélasztasa

alkalmanként

tagintézmény - igazgatd

Nem tortént U eszkoz
vasarlas

Az egészség védelme és az
energiatakarékossag érdekében a
|épcsé hasznalata lift helyett

folyamatosan

alkalmazotti kozosség

Folyamatosan megvalosult

Klimaberendezés hasznalatanak
minimalizadlasa az irodakban, a
neveldi szobdban

nyari hénapok

alkalmazotti kbzosség

A jelenlegi intézményben
nincsenek ilyen
berendezések hasznalatban

Tudatos papirhasznalat:
kevesebb nyomtatds, nyomtatds
a papir mindkét oldaléra, szlrke
arnyalat hasznalata

folyamatos

tagintézmény -  igazgatd
dvodatitkar,
6vodapedagdgusok

Folyamatosan megvaldsult

Elektronikus berendezések
tudatos hasznalata (hiita,
mikrohulldamu-suté,  vizforralo,
kavéfsza, z6ldség - és
gylimolcsprést)

folyamatos

alkalmazotti kozosség

Folyamatosan megvalosult

Az épllet idedlis
hémérsékletének  fenntartasa:
télen 20-229C, nyaron 23-26°C

folyamatos

Koch Gabor

Megvaldsult

Energiatudatos szemlélet
erdsitése, érzékenyités

folyamatos

alkalmazotti kozosség
Energia munkacsoport tagjai

Folyamatosan megvalosult

A 2024-es évben Fenntartdnk az
intézmények
rezsicsokkentésének 90 %-at
biztositjak. A fennmaradd 10%-ot
a m(ikodési takarékba helyezik,
ezzel Osztdndzve az
intézményeket a  takarékos
mkodésre. Ennek fliiggvényében
tovabbra is feladatunk az
energiatakarékos szemlélet
erGsitése, fenntartasa.

folyamatos

alkalmazotti kozosség

Megvaldsult

Intézményiink
energiafogyasztasarol folyamatos
dokumentalt monitoring
alkalmazasa.

folyamatos

Koch Gabor

Folyamatosan megvaldsult

Az Energia munkacsoport tagjai:
Barta Imréné 6vodapedagdgus
Koch Gabor kertész-karbantarté

Némethy Nikoletta pedagdgiai asszisztens

Vargha Gyorgyike dajka
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A tagdvoda rovid tavu szervezeti céljainak megvaldsulasa

Az Akombakom tagévoda feltjitdsa miatt a 2025-26-0s nevelési évet a Varazsliget tagévodaban
folytattuk.

A 2025-2026-0s nevelési évben is nagy hangsulyt fektettiink az Uj dolgozdk beilleszkedésének
segitésére az Onboarding folyamatok Gtemtervével. A tudds megosztds lehet6ségét hospitalasok
alkalmaval sajatithattak el a két csoportban.

A Bébita csoportban egy f6 munkatarsam pedagodgiai asszisztensként, majd 2026 februartdl diplomas
Ovodapedagogusként erésitette a feln6tt csapatot.

Munkankat a 2025-26-os nevelési évben plusz fejlesztépedagogus, gyogypedagdgus és
gyogytestnevel§ tdmogatta;

Szervezetiink értékeit, innovacidinkat megdriztiik, elmélyitettiik. Varazsmese, Mozgaskotta, igy tedd
ra, Csillagtiindér, DIOO mddszerek mindkét csoportban heti rendbe épitve valdsultak meg a délel6tti
orakban. A Kincseslada program a Sargarigd csoportban projektek lezarasaval az 5-6-7 éves gyermek
részvételével valdsultak meg. Az Okoskocka eszkozcsalddot folyamatosan hasznaltuk. A Plukkidé
maodszer a Sargarigd csoportban sikeresen megvaldsult.

Az Orokos zold Ovodai cime feltételeinek megfeleltiink, melynek érdekében megtartottuk zéld
hagyomanyainkat.

Sikeresen alkalmaztuk a pedagdgia programban megfogalmazott sajatos célok, feladatok megfelel
megvalositasat az elektronikus csoportnapld és az Ovikréta hibrid mikodtetésével, a sziilGi
felhaszndldi gyakorlat bevezetésével, innovativ médszerek, eszkdzok tovabbi alkalmazasaval;
Optimalis differencialt tanuldsi kornyezet kialakitasara torekedtiink mindkét csoportban a csoport
gyermekeire szabva;

Segit6 szakemberek (logopédus, utazé gyogypedagdgus, pszichologus, fejlesztépedagogus,
gyoégypedagdgus, kiilsG szakemberek) oOvodapedagdgusaink szakmai munkajat igény szerint
segitették az intervencids team megbeszélésein és tematikus sziilGi értekezletek alkalmain.

Szakmai egylttm{kodés a Varazsliget tagdvodaval sikeres volt. 2025.10.16-an lehet6séget
biztositottunk a Varazsliget Ovoda évodapedagdgusai szamara a Plukkido el6addson valé részvételre,
ezzel tdmogatva a szakmai tapasztalatcserét és az Uj moddszertani ismeretek megismerését.
Az altalam szervezett allatbemutatdn (2025.10.17.) szintén részt vett a testvérintézmény, ahol a
gyermekek és a pedagdgusok egyarant élményszer(i tapasztalatokat szerezhettek a bemutatott
allatokkal kapcsolatban (sélyom, siin, gabonasiklé, bagoly, vadaszgorény). Er6sodott a kapcsolat a
k6z0s gyermekprogramok szervezésével is, mint a Nyari Ramazuri rendezvény és a koz0s
Zenekuckodzas az udvaron, amelyek lehet&séget teremtettek a gyermekek és a pedagdgusok kozotti
kapcsolatok elmélyitésére. A szakmai egylittm(ikdés fenntartdsa érdekében 2026.02.26-an szakmai
megbeszélést tartottunk, mely a hatékony tanulasi kornyezet kialakitasara, valamint a gyakorlati
eszkozok és rendszerek alkalmazdasdara fokuszalt. Jovdre is tervezzilk a szakmai kapcsolat apolasat.

A ,Bozsik program” ebben a nevelési évben is folytatddott heti 1X délutan az 5-6-7 éves gyermekek
részére.

Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi légkort, nyilt, 6szinte kommunikacidt, az egyuttm(ikodést, az
egyltt gondolkodast és a bizalom erGsitését a folyamatos pozitiv meger@sitéssel, j6 munkatarsi
kapcsolatok apolasaval, k6zos kiilsés programokkal, kozés egylitt gondolkodassal tudtam fenntartani;
Sziil6kkel vald kapcsolat apolasa, a mar hagyomdnnya valt és Uj kozos programok szervezése,
lebonyolitasa sikeresen megvaldsult: teamatikus szll6i beszélgetések, Kicsik dvodassa avatasa,
MUivészeti Galan valo részévétel, hagyomanyaink megilinneplése altal.
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Az egészségesfejlesztési programja tagoévodai szintl id6aranyos megvaldsitasanak értékelése

Az egészséges életmddra nevelés megvaldsulasa, feladat és intézkedési terve

F6 feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme
- az egészséget tdmogatd dvodai kdrnyezet kialakitdsa, a kérnyezeti artalmak csdkkentése
- az egészség meglrzésére, megerdsitésére iranyuld alapvetd ismeretek dtadasa
- az alapvet6 értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatds az egészséges életmdd alakitasara, helyi kdrnyezeti értékek
megismertetése, kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

Az egészséges életmdd kornyezeti feltételeinek javitasat elGsegit6 egészségvédelmi feladatok:

Az 6voda épliletének, hozzatartozé

1. | kornyékének, udvaranak
tisztantartdsa. Esztétikus kornyezet
biztositasa zold novényekkel,
virdgositassal, rendszeres takaritassal.

Z6ld  6voda  kritériumoknak  valé
folyamatos megfelelés a feladatunk.
Folyamatosan gondozzuk a névényeket
a csoportszobdkban, udvaron. Célunk a
kornyezettudatos szemlélet kialakitasa a
gyermekek és szileik korében.

Teraszokon, csoportszobakban
lehet6ség szerint novények
elhelyezése Ugy, hogy a csoport egész
évben gondozhassa és megfigyelhesse;

Udvaron plusz magasagyasok
beszerzése, akar raklapbdl.

Az egészséges életmaodra
neveléssel kapcsolatos
informaciok, aktualitasok,
javaslatok megjelentek az évoda
honlapjan, az Ovipanelen, a
falidjsagokon, és a zart Facebook

csoportokban.

Az elkoltozéslink miatt a virdgositas

az udvaron és a teraszokon
elmaradt.
Megtortént X, kerdleti

kornyezetvédelmi palyazaton vald
részvétel.

Elnyertiik az ,Orokds Zold” évodai
cimet.
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Az 6voda udvar kihasznalasa a
gyermekek testi sziikségleteinek,
mozgasigényének figyelembevétele
tikrében.

Tagdévodank céljai kozé tartozik, hogy

Id6jarastél  fuggben a  gyermekek
tevékenységeinek legtobb részét a

szabadban szervezziik meg, a szlikséges
napi leveg8zés biztositasa érdekében.

A teraszainkon a jo id6t kihasznalva
mozgasos jatékokat szerveziink ide.

Minden szerddn udvari mozgasos
jatékok megvaldsitasa. Napi
rendszerességgel kézmiuveskedés,

kertek gondozasa, udvari munkalatok
szervezése az id6jarasnak megfelelSen.

A jo id6t kihasznalva tobb id6t toltink a
szabadban délel6tt és délutdn egyarant.

Udvari jatékpark megujitasa, felujitasa,
bévitése;

Heti beosztds készitése a szervezett
udvari tevékenység megvaldsitasahoz,
felel6s: Bdbita csoport.

Az |d&jarastol fuggben a gyermekek
tevékenységeinek legtdbb részét a
szabadban szerveztik meg, a
szlkséges napi levegGzés
biztositasa érdekében.

Kihasznaltuk az udvart a mozgasos
jatékok, korjatékok, szabad jaték
szervezésére.

Hetente szerveziink kotott udvari
tevékenységeket: mMozgasos
jatékokat, kézm(iveskedést, udvari
munkalatokat. A jé id6t kihasznalva
tobb id6t toltottiink a szabadban
délel6tt és délutan egyarant.

Sokszor latogatjuk meg a kozeli
jatszoteret.

Az 6voda helyiségeinek
berendezésénél a gyermekek
biztonsagos kérnyezetének
kialakitasa. A gyermekek méretéhez
igazodd butorzat, balesetmentes
kornyezet és mozgasos eszkozok
biztositasa.

Tagévodank berendezései a gyermekek
méretéhez igazodnak, odafigyeliink a
balesetmentes kornyezet kialakitasara.

A balesetmentes koérnyezet
kialakitasara kiemelten figyellnk.

A nevelési évben mindkét
csoportban hasznaltik a
gyermekek a szobabiciklit.

10
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Lehet8ség szerint viragos vagy
veteményeskert kialakitasa,
gondozasa. (kert hidanyaban is

Tagovodank udvaran kialakitottunk
mindhdarom csoportnak egy- egy

- Teraszokon, csoportszobakban
lehetdség szerint névények

elhelyezése Ugy, hogy a csoport egész

A csoportszobakban kialakitottunk
egy- egy természetsarkot, ahol
flszerndvények hajtattak az
ovodapedagogusok a

lehet6séget adni a gyermekek flszerkertet, amibe viragokat, - > i _ gyermekekkel.
szémara balkonladakba iltetett fliszernovényeket, zoldségeket iltetink | €VPen gondozhassa és megfigyelhesse;
virég,ok, fﬁs?‘ernévé,nylek, egyéb, , kozosen a gyermekekkel, és egyiitt - Udvaron plusz magasagyasok
névények névekedésének dpoldsanak | gondozzuk. beszerzése, akar raklapbdl.
megfigyelésére)
Kertésziink folyamatosan

Az udvari mozgasfejleszté jatékok és
az udvari élet soran hasznalt eszk6zok,
tornaszerek, kerti szerszamok,
butorok esztétikumanak,
balesetmentességének, biztositasa.

Kertésziink folyamatosan karbantartja a
jatékeszkozoket.

Az o6vodapedagoégusok és a dajkdk a
karbantarto flizetben jelzik, ha hibat
észlelnek.

karbantartja a jatékeszkozoket.

Az 6vodapedagogusok és a dajkak
a karbantarté flzetben jelzik, ha
hibat észlelnek.

Az udvari jatékeszkozok
hasznalatdra a nevel6testiilettel
kozosen alakitottuk ki a
szabalyokat, ezeket a sziil6kkel és
a gyerekekkel is megbeszéltik.

Az udvari zuhanyzé, parakapu,
homokozé higiénés feltételeinek
kialakitasa, rendszeres ellen6rzése.

Folyamatosan megvaldsul.

A higiénés feltételek kialakitasa és
a rendszeres ellen6rzés
megvaldsult.

Udvari tartézkodas alatt a WC
hasznalat és folyadékpotlas
megoldasa.

- Foldszinti gyermek WC-t a gyerekek
szlikség szerint hasznalhatjak.

- Friss vizet és tiszta poharat - mely
csoportonként jellel van ellatva - a dajka
nénik készitenek a miianyag zsurkocsira.

A gyermek WC-t a gyerekek
szikség szerint hasznalhattak.
A tiszta torolkoz6 és a nedves Wc
papir, valamint a kézfertGtlenité
folyamatosan poétolva lett.
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A gyermekek sajat kulacsukbol
tudjak inni a vizet, amit az udvarra
is kiviszuink.

A csoportszobak tisztasaganak,
szell6ztetésének, megfeleld

- Csoportszobak tisztasaganak
ellen6rzése a HACCP felel6s feladata. Az
ellen6érzések szurdproba szerlien
havonta torténnek;

- A hGségriadd szabdlyait betartjuk,

Takaritasi szabalyzat alapjan torténd

A HACCP ellen8rzésekrél

folyamatosan jegyz6kdnyvek
késziiltek, a tapasztalatokrdl
beszamoltunk a kollégaknak.

A szmogriadd és a h6ségriadd

8. hémeérsékletének biztositasa. A nyéron a csoportszobékat hajna|ban ellen6rzés a HACCP felel6sok szabé|yait betartjuk‘
csoportszobai jatékok szell§ztetjik, ledrnyékoljuk. részvételével havonta és
balesetmentességének folyamatos alkalmanként. A jatékokat balesetmentesség
figyelemmel kisérése, ellendrzése. - A téli flitést sziikség szerint szempontjabol folyamatosan
szabalyozzuk: padlé, radiator. ellenérizzik.
- Folyamatosan megvaldsul a jatékok
balesetmentességének ellendrzése.
S. A természetes fényforrasok megfelelé .
. s Folyamatosan megvaldsul.
kihasznalasa.
Energiatudatos felhasznalas (a
10. | részletek a 2. sz. mellékletben
taldlhatok)
11 A melegit6konyhat érintd higiénés

elGirasok betartasa. HACCP rendszer
megfelelé miikodtetése a NEBIH
csekklista alapjan.

Folyamatosan megvaldsul az eldirt

dokumentumok alapjan.
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Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolodo feladatok:

P [ s . . Az Oltozkodést, kézmosast,
1. A személyi higiénés szokdsalakitds A gyermekek szamdra piktogramokkal , s
. . . s [ fogmosast segité piktogramokat
eszkozeinek, feltételeinek segitlink a higiénés szokdasok .. .
e R helyeztiink ki a gyermek
korszer(sitése. rogzitésében.

mosddkba.

SzUlGi beszélgetés jegyzGkonyvei
rogzitve az  e-napléban az

A gyermekek réteges 6lt6zkddéshez 6vodapedagdgusok feladata

Id6jarasnak  megfelel6 kényelmes

szoktatdsa a szll6k tdmogatdsaval. Az | Szil6i beszélgetéseken védéné , , G
L . amos |, oeszeigereseren, | ruhazat, a csoportban hasznalatos, a | alkalomszertien.
id6jarasnak és az egészségnek bevonasaval hivjuk fol a szlil6k figyelmét sarkukat is tartd valtocing biztositisa a
megfeleld ruhazat folyamatos a réteges 6lt6zkddés fontossagara. P Szil6i  beszélgetéseken, egyéni

szUl6k részérdl a gyermekiik szamara. beszélgetéseken felhivtuk a

figyelmet a réteges Oltdzkodés
fontossagara.

figyelemmel kisérése.

Dietetikus tartott a szlil6knek

érzékenyitést mindharom
SziilGi beszélgetések alkalmaval o ) ) csoportban a témaval
Az egészséges taplalkozas tajékoztatjuk a szilbket az egészséges | Egészséges életmoddal lkapcsolatos kapcsolatban.

szokasrendszerének alakitdsa, a taplalkozas, kultaralt etkezes prolgrarlnok ,szervez,eselz , az A naposi rendszer heti valtassal

3. | kulturélt étkezés feltételeinek fontossagardl. egeszségmegtartas neveles érdekében |
javitdsa, korszerisitése. (eszkézok, o s a gyermekek és csalddok szamara. |\ "0 so0c és kulturalt étkezés
nyugalom, 6nkiszolgalds, kozosségi Reggeline| és uzson{wnanal ° gye"rmekek (csaladi délutanok, csoportban szokdsait szabdlyait  sikeriilt

’ ’ maguknak teritenek, ontenek | érzékenyités a gyermekek kérében ’

tevékenységek az étkezésnél) megszilarditani.
Lehet6ség szerint kozosen
készitettek salatakat, finomsagokat

a feln6ttek a gyermekekkel.

folyadékot. Naposi rendszer mlkddik | dietetikus bevonasaval).
csoportjainkban.

Kozétkeztetést biztosito , .
4. o . . , Folyamatosan megvaldsul. Megvaldsult.
f6z6konyhakkal valé kapcsolattartas.
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Az dvodapedagodgusok felkésziltségi
szintje a korszer( taplalkozasi
lehet6ségekkel kapcsolatban. Az
étkezések soran, kiilénésen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a
magas so- és telitett zsir-tartalmu
ételek fogyasztasanak csdkkentése, a
z06ldségek és gyimolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak
Osztdnzése.

Tagévodankban  szorgalmazzuk  az
egészséges ételek fogyasztasat.

Ovodai  innepek  alkalmaval s
egészséges ételekkel (pl. zoldség,
gylmolcs) készullink.

Konyhatechnoldgiai  tevékenységeket
szervezink, melyek keretében
egészséges  ételeket  készitiink a
gyerekekkel kézosen.

Tagévodankban szorgalmazzuk az

egészséges ételek fogyasztasat
(Médszertani Utmutatd).
Ovodai Ginnepek alkalmaval s
egészséges ételekkel (pl. zoldség,
gylimolcs) készilink. LehetGség
szerint kdzosen készitettek

salatakat, finomsagokat a feln6ttek
a gyermekekkel.

A hidnyosan taplalt, a tulsulyos, illetve
a diétdsan étkezd6 gyermekekkel valé
megfeleld banasmadd kialakitasa,
egyéni taplalkozasi sajatossagok
figyelembe vétele.

Az O6voddba jaré tulsulyos vagy
alultaplalt gyerekek egyéni taplalkozasi
sajatossagait figyelembe vessziik a napi
étkezések sordn.

A diétas gyermekek étkeztetése
megfelel6 banasmadd szerint torténik.

Szakorvosi papirok sziikségesek a
diétasan étkez6 gyermekek
ételrendeléséhez.

A diétds étrendek mellet most mar
mas egyéni taplalkozasi
sajatossaggal is taldlkozunk
o6vodankban (vallasi alapon).

A szabad levegén vald tartozkodas

A j6 id6t kihaszndlva tobb id6t toltiink a
szabadban délel6tt és délutan egyarant.

Naponta, délel6tt és délutan, sok

minél hosszabb ideji megvaldsitasa. K|hasz?.aljuk a fteraszt es a tagas id6t toltiink a szabadban.
folyosdinkat a csoportszoba
meghosszabbitdsaként.
Folyamatosan megvaldsul.

A délutani pihenés higiénés

feltételeinek megteremtése: a csoport | Szilé  &ltal  biztositott illoolaj

szoba alvas el6tti feltorlése,
szellGztetése, alvas alatt a folyamatos
levegGcesere biztositasa, a gyermekek
alvasigényének figyelembe vétele.
Fltési idényben a levegs parasitasa
(parologtato, légtisztitd haszndlata).

parologtatdt (diffuzor) hasznalunk télen
mindhdrom csoportban.

Nyaron ventilatorok forgatjak a leveg6t
a csoportszobakban.

A nydri melegben a csoportszobdak a
megfeleld h6mérséklet biztositasa.

Nyaron ventilatorok forgatjak a
leveg6t a csoportszobakban.
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Nyari melegben a csoportszobak
hitésének biztositasa.

A dolgozdk egészséges életvitellel
kapcsolatos ismereteinek bvitése
9. képzések tamogatasaval,
szervezésével. Egészségmegbrz6
programok tamogatasa eszkdzok
beszerzésével. Az Egyesitett Ovoda
egészségnapjan vald részvétel.

Egészségmegbrz6 oktatdson vesz részt
ovodank alkalmazotti kozbssége az
augusztusi nevelésnélkili munkanapon
minden évben. Ez az oktatast évodank
hagyomanyava valt. Fontosnak tartom,
hogy felkésziljink olyan helyzetekre,

amik egy gyermekkdzosségben
el6fordulhatnak: gyermekbalesetek,
megbetegedések.
Aktivan  részt  vesziink az EO.
egészségnapjan.

Aktivan részt vettlink az Egyesitett
Ovoda egészségnapjan.

A testi fejl6dés elGsegitésének biztositasat célzo feladatok:

fejlesztése, ellenallé képességének

Tagoévoda szinten sok id6t toltiink a friss

A feln6ttek évenkénti
Az alkalmazotti kozosség évente 1x egészségmegbrzé oktatasa
p . v s Munka és balestvédelmi oktatason vesz A
Ovodai balesetek megel6zésére résat megtortent.
1 neveles,lbalesetvedelmloktatas i 2024 tavasszal tervezziik renddérok | A szll6ket nevelési év elején
* | megtartasa. A gyermekeknek Akombakom | meghivasat tagdvodankba. tajékoztattuk.
beszélgeté korben mesébe agyazottan
tartunk minden éven oktatist a A gyerekek felkészitése
balesetekrdl. folyamatos, megfigyeléseinken
alapul.
2, A gyermekek szervezetének edzése, Projekttervekben heti rend szerint A o mozgas’teveken\{seg’ek
alkalmazkodé képességének torténnek a szervezett mozgdsok. kiegészilltek Mozgaskotta és lgy

tedd rd foglalkozasokkal.
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fokozasa.

levegén, a mindennapos mozgdsok
lehet6ség szerint ott valdsulnak meg.

A gyermekek mozgasfejlesztésének
feladatai, mddszerei, eszkozei.
(csoportszobaban, udvaron,
tornaszobaban)

A csoportnapldokban éves nevelési tervek
alapjan késziilnek a heti tervek, Gergely
lldiké djszer(i szemlélete szamunkra az
utmutato évek ota.

Tehetségmihelyek koziil oktébertdl
aprilisig tart a mozgdaskotta foglalkozas
az 5-6-7 éves gyermekek részére.

Rossz id6 esetén a csoportszobaba is
beviszlink nagymozgast fejleszt6
eszkozoket (trambulin, BOSU labda...).

A mozgastevékenységek
kiegészlltek Mozgdaskotta és igy
tedd rd foglalkozasokkal.

A mindennapos szervezett mozgas | Az e-naplékban éves nevelési tervek Megvaldsult.
megvaldsitisa. A pedagégusok &ltal | alapjan készilnek a  projekttervek,
kezdeményezett szervezett mozgasos | Gergely Ildiko  djszerl  szemlélete
jatékok feladatterv alapjan. szamunkra az Utmutatd évek ota.
- Ovodam a Honvédban 5-6-7 éves Megvaldsult.

Az évodan kiviili fenntarto altal
biztositott vagy onkéltséges
mozgaslehetGségek (Uszas, torna,
karate stb.) igénybevétele.

gyermekek részére

-Jatékos mozgasfejlesztés: 4-5 éves
gyermekeknek; -
Ovi-foci az 5-6-7 éves gyermekeknek;
- Tartasjavito torna az 5-6-7 éves
gyermekeknek.

A szervezett mozgashoz megfelel
oltozék fel-atvétele a gyermekek és a
felnGttek részérdl egyarant.
(munkaruha)

Biztositott a munkaruha a
tagévodankban  dolgozék  szamdra,
melyet a munkaidejik alatt hordanak.
Bevalt szokdsunk, hogy a gyermekeket a
heti rend szerint kiirt reggelen a szil6k
tornaruhaban adjak be a csoportba, és a
szervezett mozgas utan az

A szervezett mozgas és a
mindennapos mozgas tervezésénél
és szervezésénél azt is figyelembe
kell venni, hogy az
O6vodapedagdgus kollégak 2/3-a
mar 50 év folott van és kiilonb6z6
egészségligyi problémakkal kizd.
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ovodapedagogusok és dajkak segitenek
atoltoztetni ket benti vagy kinti ruhaba.

Egészségmeglrz6 szokasok alakitasat erdsité feladatok:

Az idegrendszer és a lelki egészség

, . . . | Megvalésult  évodapszicholdgus,
Az évodai csoportokban megjelené g P g

védelme-(pl-empétja,barétiégOE Ovodankban integralt nevelés torténik. agressziv viselkedés kezelése szakmai gvégvpedagégus és az _ut,azé
1. hangnem, megfelel§ hanger6, erés (. . _ .| gyégypedagdgus koordinator

zajok csokkentése, odafigyelés- Az etikai kodexet betartva és a | t¢2M bevonasaval., A C5|Ila?gtunder segitségével.

meghallgatds, védelemnyujtas, gyermekek érdekeit, jogait elStérbe moqsz?r’ alka!mazasa az erzsIrT]elf

egyediillét / délelstti pihenés helyezve végezziik munkankat. ifejezesére és az egyiittmikods

- s Y kommunikacid kialakitasara.
biztositasa, egyéni banasmad)

Betegségek megel&zése Kapcsolatot  tartunk a  korzetes Korzetes védéndnk tobbszor is jart

szlr@vizsgalatok szervezése. (ludtalp, 5dén6 , o , 6vodankban fejtet( ellen6rzésen.
2. hallas Ié’;géls fogaszati sz(jrés( P veddndvel. Hatékonyabb és tobb kapcsolattartas a )

fejtetvesség, egyéb lehetbségek Fogorvosi sz(irGvizsgalaton vesznek részt | Nazi 8yermekorvosokkal. A fogorvosi  szlirbvizsgalat

bévitése) a gyermekek 6vodankban. megtortent.

Tajékoztatjuk a  szilSket  SzulSi | Erzékenyits beszélgetések a sziil6kkel | Tajékoztattuk a sziil6ket SziilGi
beszélgetések soran a fert6z6, szezonalis | arrél, hogy a fert6z6 és szezonalis | beszélgetések sordan a fert6z6,
betegségek tlneteirdl, | megbetegedések megel&zésére a | szezondlis betegségek tlineteirdl,
szov6dmeényeirdl, és a beteg gyermekek | beteg  gyermekek  elkil6nitésére | szévédményeirdl.

o6voddban  torténé  elkllonitésérdl. | nagyobb hangsulyt fektessenek a

A fert6z6 és szezonilis
megbetegedések megel&zése,

3. fokozott fert6tlenités, a beteg
gyermekek elkllonitése. A sziil6k

preventiv szemlélet(i tdjékoztatasa. Fertézéses megbetegedésekor | csaladok. Célunk, hogy tiineteket Fert6zéses meg'beteg.v.edesekor
fokozottan odafigyellink a fert6tlenités | mutaté gyermeket ne hozzanak be a f°k°”Z°tt"’]n, o,daflgyelltlfnk a
hatékonysagara. kéz6sségbe. fert6tlenités hatékonysagara.
Egészséges életmaod kialakitasa Munkak6zosségi foglalkozasok

a. Kblcsonos tapasztalatcsere a
tagdvodak kozott, az egészségnevelés
j6 gyakorlatanak terjesztése, a helyi
eredmények bemutatdsa. Részvétel az

A  munkaltaté altal finanszirozott
egészségligyi sz(irGvizsgalatok
biztositdasa a munkatarsak részére.

tagévodank feladatai kozé tartozik.
Tapasztalatcserére lehetdséglink adodik
a keriiletben szervezett kdzos
Unnepségek, rendezvények alkalmaval,
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egészséges életmdd munkakozosség
foglalkozasain.

az Egészséges életmdd munkakodzosség
foglalkozdsain mas tagévoddaban
dolgozdkkal.

Tagévodankként az egészséges
életmddra neveléssel kapcsolatos
informaciok, aktualitasok, javaslatok
kozzététele az dvoda honlapjan.

Folyamatosan aktualizaljuk.

Ovodank honlapjit folyamatosan
frissitjuk.

Egészséges Ovodai életrend, napirend,
a rendszeresség iranti igény
kialakitasa a gyermekek életkordnak
figyelembe vételével, a sziil6k
megnyerése az egylttmkodésre.

Folyamatosan megvaldsul a szll6k
bevondasaval. Hatékony a kapcsolat a
pedagdgusok és a szllék kozott.

Az dvodai csoportokban megjelené
agressziv viselkedés kezelése szakmai
team bevonasaval. A Csillagtindér
moddszer alkalmazdsa az érzelmek
kifejezésére és az egylttmiikodd
kommunikacid kialakitasara.

Szul6i beszélgetéseken és egyéni
beszélgetéseken hangsulyoztuk a
rendszeresség, a napirend, a
kovetkezetesség fontossagat
szakmai segit6k bevondasaval.

Kozlekedés, elsGsorban a biztonsagos

Ismeretszerz8 sétakat, Allatkerti,

A hatékony beszoktatas utan a masodik Cirkuszi, Szinhdzi, Babszinhazi
gyalogos kozlekedés gyakorldsa sordn | félévben évodan kiviili programokat is ldtogatast szerveztiink, ahol a
a  kornyezettudatos  magatartas, | szerveziink, ilyenkor gyakoroljuk a gyalogos  kozlekedés  szabalyait
kérnyezetbarat életvitel | biztonsagos kozlekedést a gyakoroltuk.
megalapozdsanak el6segitése. gyermekekkel.

Tagévodankban &sszel és tavasszal | ,A csalddok média — és képernyd | Egyesitett  Ovodaval  kézdsen
A sziil6k részére egészségnevelési kozés  projekteket tartunk, mely | tudatossaganak pozitiv iranyu | kidolgozva.
programok, konzultaciok, lezdrasan csalddi palyazatokat hirdetiink | befolyasoldsara, a gyermekek
egészségneveléssel kapcsolatos és  egészségneveléssel  kapcsolatos | egészséges mentalis fejlédése
évodai nyilt napok szervezése. programokat szerveziink évek ota a | érdekében” cimmel szakmai program

gyermekeknek és sziileiknek. kidolgozasa
A kornyezet iranti pozitiv érzelmi Megvaldsult.
viszony, a kérnyezettudatos szemlélet | Mindezek hagyomanyok,  szokasok
alakitasa, ismerkedés az alternativ tagévodankban. Komposztaloval,

szelektiv hulladékgydjt6kkel, hasznalt

kornyezetvédd programokkal
(madarovi, évodai kiskert program). A
szelektiv hulladékgydijtés teljes kor(

elemgytjt6vel rendelkeziink.
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haszndlata 2019. augusztusaig
valamennyi tagévodankban,
komposztalas.

10. kritériumainak valé megfelelés.

A z6ld Ovoda, Madérbarat Ovodakert

2025-ben elnyertiik az Orokés zold
6voda cimet. Maddarbardt dvoda
vagyunk. Csoportjainkban akvariumban
halakat, terrariumban teknd@st
gondoznak egyltt a gyermekek a
felnGttekkel. Igyeksziink a gyermekek és
sziileik korében a kornyezettudatos
magatartas fontossagat erdsiteni.

Folyamatosan eleget tesziink az
Oro6kés z6ld dvoda kritériumainak.

Az alkalmazotti k6zosség
mentalhigiénés egészségének
11. | megdbrzése, tovabbképzések,
nevel6kozosség épitését segitd
programok szervezése.

Nevelésnélkuli munkanapok
tervezésénél el6térbe kerlilnek a
mentalhigiénés egészségmeglbrzd

programok szervezései.

Palyazatok keresése.

Nevelésnélkili munkanapok
tervezésénél el6térbe keriiltek a
mentalhigiénés egészségmeglbrzé
programok.

A WELLBIOM programhoz 6voddankbdl két f6 csatlakozott, akik egymast tdmogatjdk a program dltal el8irt tudatos egészséges életmaddjuk alakitasaban.

Okostanyér program:

Az Okostanyér program bevezetése mind a szlil6k, mind a gyermekek, mind pedig a kollégdk részérdl pozitiv fogadtatdsban részesiilt. Nagyszer( az a tény is,
hogy a f6z6konyha figyelembe veszi az Okostanyér programmal kapcsolatos jogszabalyokat, tagévodai visszajelzéseket és kéréseket. A gyermekeket kdnnyen
hozza lehetett szoktatni a nagyobb mennyiségl napi zoldség- és gylimolcs elfogyasztasahoz. Az étrend egészségesebb lett a program altal. Az ételek
valtozatosak, melyben nagy szerepe van a f6z6konyhdanak is. A gyermekek szivesen fogyasztjak el az altaluk készitett smoothie-t, gylimolcslevet, melyhez az
Ovodaigazgatdsag biztositott megfeleld eszkdzoket.
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3. Az Egyesitett Ovoda, a tagévoda kiemelt feladataira épiilS intézkedési terv(ek) megvaldsulasanak értékelése.

2026 tavaszi gyermeki fejlédést nyomon kovetd mérések
eredmeényeire épiilé kiemelt feladatok

- Ertelmi képesség:

e gondolkodas, képzelet, figyelem,
matematikai, logikai készségek, emlékezet.

- Testi képességek:

o finommotorika
A gyermeki elégedettségmérés Osszesitett
atlageredménye kiemelked6en magas lett. Célunk
jovére a kisebb eredményességet mutatd terilet
eredményeinek javitasa.

-A pedagdgiai fejlesztési tervekben kiemelt szerepet
kap a gyermekek tevékenységeinek fejlesztése,
parhuzamos tevékenységek soran hangsulyosan
jelenjen meg a testtudat, a térbeli tajékozodas és a
finommotorika fejlesztése.

- Tanulasi kornyezet tudatos alakitasa (tanulasi
kornyezet strukturalasa, tanuldsi terek tervezése
o6vodan belil és kiviil, kulturdlis hidak épitése,
kognitiv m(ikodést megalapozd szenzomotoros és
nyelvi fejlesztés)

- A gondolkod3s és figyelem fejlesztésének
lehetdségei és tennivaldi a matematika tapasztalatok
szereztetése soran, szokincsbdvités, babozas,
dramatizalas.

A ,magyar, mint idegen nyelv” —

a nyelvelsajatitas tudatos tdmogatdsa a kilfoldi
gyermekek korében.

Folyamatos és rugalmas napirendszervezés soran a

A kiemelt feladatokra intézkedési terv késziilt, az EO.
jatékgyljteményének felhasznalasaval, mely
értékelését az 4. melléklet tartalmazza

A jatékgyljteménybdl az értelmi képességek és a testi
képességek fejlesztésére iranyuld jatékokat az
6vodapedagodgusok beépitették a projekt tervekbe.
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gyermekek jatékszikségletébdl kiindulva a szabad
jatékot a pedagdgus tudatosan tamogatja.
Egyensulyt tart a gyermekek szabad jatéka és az
iranyitott tevékenységek kozott.

A fejleszt6pedagdgiai szlirések eredményeibdl kévetkezd
feladatok

- a fejlesztdi dokumentacid
e-napldba/ovikrétaba vald integrilasa — fejlesztési
adatok kdzvetlen elérése
az 6vodapedagdgusok szamara is

- MSSST szlirGteszt bevezetése a tanuldsi zavar
veszélyeztetettségének megallapitasahoz (felmend
rendszerben szeptember nagycsoportosok, januar
kozépsGsok mérése)

- BTMN-es gyermekek fejlesztése egyéni fejlesztési
terv alapjan,

- az extra banasmaodot igényl gyermekek igényeit és
sziikségleteit figyelembe vev6é egyéni tamogatas,
beavatkozas (egyéni, mikro csoportos és csoporton
beliili fejlesztés)

- sz(il6i fogado alkalmakon vald részvétel

- 6vodapedagogusok megfigyeléseit képezs ajanlas

- a fejleszt6 pedagdgiai szlirések nagy- és
finommozgds fejlettségre  vonatkozé  mérési
eredményei,
- a csoportokban végzett gyermeki fejlédés nyomon
kovetd mérés testi képességekre vonatkozd
eredményei,

- célzott megfigyelések a csoportban

Megvaldsult a motivacids kdrnyezet teremtése, a
tapasztalatszerzési lehet8ségek bdvitése:
e  VARAZSIATEKOK a csoportszobéban,
o  Felfedezés-kisérletezés.
o agyerekek fejl6dési sajatossagaihoz igazodo
egyéni fejlesztésben valé 6sszedolgozas
az 6vodapedagdgusokkal.

Fenntartd altal meghatarozott feladatok

- Smart stratégiai programban valo részvétel partner
szinten, digitalis eszk6zok hasznalata, online dvodai
jelentkezés;

Tagévodai pedagdgiai munkdnk fontos része a
digitalis eszkozok hasznélata:

e Az O6vodapedagdgusok felkésziléséhez, e-
naplo és ovikréta napi hasznilata;

e Egyes Ovodai foglalkozdsok eszkozeként:
Kincseslada, DIOO;
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- A sziil6kkel vald egyuttmikodési formdk bévitése, a
csaladkozpontu szemléletformalas erGsitése a
gyermekek komplex személyiségfejlesztése
érdekében,

- Fenntartai sziilGi elégedettség vizsgalat;

- Esélyegyenl8ség biztositasa;

e  Mindsitésekhez
feltoltéséhez;

e Online évodai jelentkezésekhez;

e Online értekezletek, nevelést tamogatd
beszélgetések, nyilt napok, el6jegyzés -
beiratkozas lebonyolitasahoz.

portfolidk elkészitéséhez,

SzUl6i beszélgetéseken megerGsitettik a szil6ket
abban, hogy szamunkra fontos a véleményik az
6vodankrdl, az ott folyd nevel6munkardl. Megtortént
az EO SzUlGi Szervezetének rendszeres tajékoztatdsa a
jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen, a miikodés
feltételeinek biztositasa.

Koézponti helyen (bejarati ajtd) minden nap jeleztiik
irdsos formaban a sziil6k felé, hogy mennyi napjuk van
arra, hogy kitoltsék az online kérddivet. A kikuldott
online szil6i kérd&ivek visszaérkezési aranya: 100%.
(Beszoktatasi kérdéiv).

Nevelési szemléletiink fokuszdban a gyermek- és
csaladkozpontusag all, valamint a kora gyermekkori
fejlédés kérdésében kompetens minden szakma
egymasra épll6, egymast kiegészit6 hatasait
fontosnak tartja. igy 6szténzi az egyilittmiikddések
kialakitasat azokkal a szolgdlatokkal, melyek a
szlil6ket tamogatjak, szamukra eréforrast jelentenek,
illetve a gyermekeknek szolgaltatasokat biztositanak.
A massag elfogadasara 6sztonzlink, tamogatjuk a
befogadd szemléletet. Az 6voda feladata a
differencidlt banasmad altal megteremteni az
optimalis feltételeket mindenkinek, hogy a maga
Utemében, a maga képességei szerint a lehet6
legjobban ki tudjon bontakozni. A gyermek
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- Orokés zold Ovoda cim megtartasa,
kornyezettudatos szemlélet erdsitése,
fenntarthatdsagra nevelés a mindennapokban
(légszennyezettség mérés);

- A kertleti rendezvények szervezésében,
megvaldsitasdban vald részvétel az alkalmazotti
kozbsség bevonasaval.

szlikségleteihez adaptalt és érzelmi biztonsagot
nyujtd kérnyezetet teremtiink. A sziil6kkel vald
szoros egyUttmUkodésre toreksziink. 2022-ben
Csaladbartat dijat kaptunk.

2024-ben elnyertiik az OROKOS zOLD OVODA cimet.
Tervez6 munkankban és a napi gyakorlati
munkdnkban folyamatosan szem elétt tartjuk a Zéld
6voda kritériumainak valé megfelelést, kitlizott
céljaink elérését. Madarbarat dvoda vagyunk 2010
6ta: minden évben odukat, madaretetéket itatokat
helyeziink el az évodakertben. Megfigyeljik a telel
madarainkat, és a kikel6 fiokakat is. Az odukat a
gyerekek tartjdk rendben. Ovodank hitvallasa alapjan
hisszuk, hogy a gyerekek iskoldra vald felkészitése
mar az évodaba lépéskor elkezdddik.

Célunk a XIll. Kerlleti értékek és hagyomanyok
megismerése, képviselete.
Jov6ben is feladatunk a keriileti rendezvények
szervezésében, megvaldsitasaban vald részvétel a
munkatarsak bevondsaval.

EO sziil6i elégedettségének mérési eredményébdl adddéd
folyamatos feladatok

A kikuldott online szll6i kérdGivek visszaérkezési
aranyanak novelése, legalabb 80%-ra, az online
kérddiv megkiildésével minden sziilg részére.

SzUl6i beszélgetéseken megerdsitjik a szlil6ket abban,
hogy szamunkra fontos a véleményik az évodankrol,
az ott folyd nevel6munkaral.

Kozponti helyen (emeleti bejarati ajté) minden nap
jelezziik irdsos formaban a sziil6k felé, hogy mennyi
napjuk van arra, hogy kitoltsék az online kérdéivet.

A sziil6kkel valé megfelel6 szintli és minGségl
kommunikacié a gyermeki képességek
kibontakoztatasa érdekében végzett
tevékenységekrél.

Tobb dévodan kivuli csalddi program szervezése az
ovoda keretein beldl.

A tanév legelsd szUl6i beszélgetésén tajékoztattuk a
szulGket a hazirendrél, szokds-szabalyokrdl,
Unnepekrdl, hagyomdanyokrdl és a szilSkkel valé
kapcsolattartds  lehetGségeir6l:  online  szilGi
beszélgetések, nevelést tdmogatd beszélgetések az
o6vodapedagdgusokkal.
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A 2026-27-es nevelési évre célzottan meghatarozott
kiemelt feladatok

Hatékony, partnerkdzpontu kommunikacié
megvaldsitasa: kommunikacidés csatornak hatékony

mUikddtetése, ebbe bevonni a szul6ket.

Csoportok sajat zart facebook csoportot hoztak létre,
mely lehet8séget biztositott az aktualis informacidk
megosztasara, online  szil6i értekezletekre,
fogadddrakra. Alkalmazzuk az Ovipanel oldal adta
lehet6ségeket.

A sziilékkel vald megfeleld szintli és minGségl

kommunikacié a gyermeki képességek
kibontakoztatasa érdekében végzett
tevékenységekrol. Személyes, szakmailag

megalapozott visszajelzés a gyermekek fejlédésérdl a
szlil6knek. A szil6i kompetencidk megerdsitése, a
csalad szerepének kihangsulyozasaval. A gyermek

SzlGi beszélgetéseken gyermekvédelmi
szakemberek, egészségligyi szakember,
6vodapszicholdgus és bevonasaval az aktudlis témak
feldolgozdasa tortént kozosen.

fejlédését a csaladi egység részeként, komplex

latdsmoddal tamogatjuk.

A SziilGi Szervezettel valé hatékonyabb | Sziil6i szervezeti tagok bevonasaval tortént, a
egylUttm(kodés kiépitése: (csoport és tagdvodai | tagdvodai programok szervezése: Iskolanyitogato-

szUlGi szervezet képviselSinek koriltekintd
kivalasztasa, rendszeres konzultacidoval a szakmai
célok  érdekében hozott 6vodai  dontések
értelmezésével a szil6tarsakra vald pozitiv hatasuk
erdsitése)

online, Luca napi jatszodélutan, Babszinhaz, Szinhaz,
Cirkuszlatogatds. Rendszeres konzultaciéval a szakmai
célok  érdekében  hozott Odvodai  dontések
értelmezésével a szll6tarsakra vald pozitiv hatasuk
erdsodott.
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4. A gyermeki fejl6dést nyomon kovet6 pedagdgiai diagnosztika 6sszesitett eredményei, tovabba a
Gyermeki elégedettségmérés eredménye

4.1.1. A GONDOLKODAS, KEPZELET, FIGYELEM, MATEMATIKAI-LOGIKAI KESZSEGEK

1. | Az5-6-7 éves koru | Az 5-6-7 évesek elsajatitjdk az | A dramajatékokat a varazsmeséket
gyermekek alapjatékok szabalyait, megelézden, kdzosség erdsitése, egymas
szamara alkalmazkodni tudnak a megismerése, nevének, jelének
dramajatékokat szabalyok valtozasahoz. megtanulasanak kénnyitésére, illetve a sziil6i
vezetiink be, beszélgetéseken, illetve Akombakom
melyek szabalyait | A gyermekek 6nalldan is korokben alkalmaztuk.” o
fokozatosan képesek a jéték kizben A gyerekek hamar elsajatitottak a jatékok
nehezitjak fel ", blémak kreati szabalyait, nehézségiiket fokozatosan emeltiik.
Drémajétéi(ok € meru’o ,pro Emak kreativ. 1 a7 egyszerti jatékok mellett

<lopatésih megoldasara mesefeldolgozasok is torténtek drama
va olga a‘s'a (_)Z modszerrel.
segedlfetunk..' B A gyerekek képessé valtak egy
(F ug,g o'?y m.olglott probléma tobboldalu megkdzelitésére.
var:J'zslaollajatek Akombdakom-kérben heti 2-3 alkalommal, az
gyuﬁe.me:ny ) aktualitdsoknak megfelel6en dramajatékokat
fatp ,7(7(’}052/0' vezettlink be. Sokat segitettek a

atékkanyv) gyermekeknek a problémak

2. | Az Okoskocka A csoportba jaré gyermekek Mindhérom csoportban anyanyelvi fejlesztés,
eszkdzesalad koziil az 5-6-7 évesek legalabb | téri tdjékozodds, matematikai tartalmu
sokoldalu 90%-a részt vesz az ilyen tapasztalatszerzés céljabol hasznaltak az
hasznalata: tipusu, 6vodapedagdgus altal Okoskocka es%kgzcs?ladot."S?g’lte:tte a. (1
rendszeresen felaisnlott tevékenvséeekben gyermekek szokincsének boviilését, a vizualis

AR J yseg © | észlelésiiket és egyszer{ibb rendszerezéseket is
kulc?nbozol A gyerekek ismerik, kreativan tudfuk ltala végezni a 3-5 éves
tevékenységek h Slik c I; § gyermekeknél. A varépitd segitségével minta
eszkozeként asz!'.la )a :’az ° osi 0(.: a utan tudtak épiteni a gyerekek, illetve
(matematika eszkozesalad eszkozeit. kreativitdsukra, térészlelésiikre is sziikségiik
Je”ega volt.
tevékenységekben
, vizualis
percepciok
fejlesztésénél,
anyanyelvi jatékok
soran).

(Okoskocka
eszkézcsalad,
Jatékgyliijtemény
Kérméci Katalin:
Hovd bujt a
matematika?)

3. | Az Egyesitett A gyljteményben szerepl6 A jatékgytijteményben ajanlott jatékokbol- a
Ovoda jatékok megismerése és kiemelt teriiletekre kiilonos tekintettel-
6vodapedagdégusai | ismétlése ltal a gyermekek t];evettunlfra }Ewegzsbbe,nes. alk?lr?a}.ztll(;k ezeket.
altal kidolgozott gondolkodasa, képzelete, gy-egngte otto s201 Ismeteltunk,
takaviiteménvb melyek minden nap megjelennek a csoport
Jatekgyujtemeny életében, elsdsorban varakozasi idoben. A
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6l az értelmi figyelme, matematikai-logikai | jatékgy(ijtemény jatékai heti rendszerességgel
képességek képessége fejlédik. jelentek meg a tervezésiinkben, valamint a
fejlesztésére mindennapok szervezésében. Emellett az

egyéni fejlesztések tervezéséhez is nagy
segitségiikre volt. Az értelmi képességek
fejlesztése mellett a tobbi teriilet erdsitéséhez
tervekbe. is felhasznltuk.

A problémék megoldasahoz a gyerekek egyre
kevésbé igényelnek segitséget. A projekt
tervek készitéséhez rendszeresen figyelembe
vettiik és alkalmaztuk a jatékgyijtemény
jatékait. Varakozasi idoben is nagyon
szerették ezeket a jatékokat jatszani.

iranyuld jatékokat
beépitjlik a heti

2025-26-0s év |. félév dvodai 2026-25-0s év Il. félév fejlédés mértéke
atlaga ovodai atlaga
Gondolkodas 56,34% 61,3% 4,96%
Képzelet 61,12% 64,14% 3,02%
Figyelem 56,38% 58,62% 2,24%
Matematikai — logikai 53,45% 58,56% 5,11%
készségek

4.1.2.A TESTI KEPESSEGEK FEJLESZTESE: FINOMMOTORIKA

1. | Az 6voda harom Az 5-6-7 évesek 75%-ban Az 5-6-7 éves koru gyerekekkel
csoportjaban, heti szivesen rajzolnak, kitoltik a Varazsjatékokat jatszunk minden héten.
egy- egy alkalommal | rajzlapon a teret, minél Marok krétaval rajzoljak le éiményeiket.
Narazsjatek” tbb részlet megjelenik az Rajzaikat sajat mappajukban leflizzik,
mddszer tervezése emberdbrazolasban. fejlédéstk egyénenkent kovethetd.

Rajzaikban jobban elmélyilnek, hosszabb
ideig. A jatékok végén az altaluk elmondott

5-6-7 éveseknek.

Az Uj élményeket jelenitik meg.

6vodapedagégusok Az emberdbrazolas egyre részletgazdagabb.
megismertetése a Egyre tobb szint hasznalnak, és egyre inkabb
varazsjaték kitoltik a teret rajzaikon. Varazsjaték foglalkozas

bemutatdk szervezése dvodan belil.
Hagyomanyaink kézill a gyermekek
szliletésnapjan koril rajzolas technikajat
alkalmazva szines, részletes teljes alakos
rajzot készitlink az tinnepeltrél.

foglalkozassal.

2. | Nagy feluleten A csoportba jaré gyermekek | Kihasznaltuk a jo id6t és sokszor hasznaltuk az
torténd rajzolas - - legalabb 80%-anak aszfaltkrétat, téli idészak kivételével naponta
Nagyméreti megfeleld a ceruza fogasa felkinalt tevékenység. Szabadjaték soran sokszor

kezdeményeztiink rajzolast csomagolopapirra.
Egész évben szivesen festettek, rajzoltak a
gyerekek nagyméretii csomagolopapirra f61don.

rajzlapok sok szint hasznal, megfeleld
az irdny felismerése.




- csomagolo papir

- aszfalt rajz
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Készitettiink csomagoldpapirbol
mackoébarlangot is kooperativ munka soran.
Szabad jaték sordn is adtunk ra lehetdséget a
nagy feliileten torténd rajzolasra.

3. | Agyermekek
szliletés napjara
teljes alak
atrajzolasa
csomagold papirra,
testrészek
berajzoldsa.
részletek
kidolgozasa.

A gyermekek 75-80%- a
ismeri és megnevezi a
testrészeket,
jellegzetességek: hajcsat...)
részleteket gazdagon
diszitik (ruha,

A legaprobb részletekre is kitérnek. (pl. seb)
Arcat kidolgoztuk, kiszineztiik a rajzot. Ezt a
képet haza is vihették a gyerekek ajandékként.
Elmények feldolgozasanal, Kincseslada-
foglalkozdas soran rendszeresen festettek,
rajzoltak a gyerekek nagy felileten. A
csomagoldpapir Gresen maradt részeit
diszitették lufikkal, tortaval, vagy ajandékokkal.

4. | Mozgaskotta

Az 5-6-7 évesek

Csoportbontasban valdsult meg a tervezett

beszélgetéseken és
szUl6i klubok
témavalasztasanal
kiemeljiik a
mozgasfejlesztés
fontossagat és
Osszefliggéseit.

modszerének megtanuljdk a mozgaskotta | mozgas heti rendszerességgel, mind a 3-4
alkalmazdsa az 5-6-7 | jelrendszerét, és evesek, a 4-5 és az 5j6'7 evesezk reszere.
. . . . iz Ismerkedtek a mozgéskotta modszerével, a
éves koru biztonsagosan hasznaljak a , . , . .
, . | B mozgaskotta jelrendszerének biztonsagos
gyermekeknél heti nagymozgasok kdézben. elsajatitasaval
rendszerességgel. : : :
A gyermekek 100%-ban Mlndha'r’olrn csoporj[ban a csroprortszobaban
c | szabad jaték soran is hasznaltak.
0|.'\(.:<’entr’a tan, ponto'san Alkalmaztdk a marokzsékokat, kottalapokat,
hajtjak végre a mozgas fellépdket, kiegészitve a tobbi
sorokat. tornaszerrel.
5. | Szuléi Sziiléi beszélgetéseken, illetve a fogado

2025-26-0s év |. félév dvodai
atlaga

orakon is kihangsulyoztuk a mozgasfejlesztés
fontossagat.

Tobb kisgyermeket tudtunk igy a sziilokkel
egyiittmiikodésben a BHRG alapitvanyhoz
kiildeni mozgasfelmérésre.

Sziiléi beszélgetések soran szoba keriilt, milyen
mozgasos lehetdségek vannak az 6vodaban
(francia t., honvéd torna, foci).

2025-26-0s év II. félév
Ovodai atlaga

fejlédés mértéke

Finommotorika

58,61%

62,55% 3,94%

A 2026-27-0s nevelési év kiemelt feladatai hasonldak az el6z6 nevelési évhez:

- Ertelmi képesség: gondolkodas, képzelet, figyelem, matematikai-logikai készségek, emlékezet

- Testi képességek: finommotorika
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4.2.Gyermeki elégedettségmérés eredménye

Akombéakom - gyermeki elégedettségi eredmények

Szeretsz a tornateremben tornazni?

Szeretsz az ovodaban robotozni, szamitogépezni?
Szeretsz kertészkedni?

Szereted, ha a felndttek megbiznak feladatokkal?
Szeretsz termet rendezni, soprogetni?
Szereted, ha te vagy a napos?

Szeretsz sétalni, kirdndulni a csoportoddal?
Szeretsz kisérletezni a csoportodban?

Szeretsz mesét eljatszani a tarsaiddal?
Szeretsz beszélgetni az évszakokrdl, allatokrél?
Szereted, ha szamokkal jatszunk?

Szeretsz a rajzasztalnal késziteni valamit?
Szeretsz az udvaron tornazni?

Szivesen hasznalod az dvodai hangszereket?
Szeretsz tancolni, énekelni, kérjatékozni?
Szeretsz mesét hallgatni?

Szeretsz monddkazni, verselni?

Szeretsz babozni?

Szeretsz tarsasjatékozni, kartyazni?

Szeretsz épitéjatékokkal jatszani?

Szeretsz szerepjatékot eljatszani?

Szivesen jatszol az udvaron?

Szeretsz 6vodaba jarni?

0

o
[
[=]
(]

60 80 1

(=]

A gyermeki elégedettségmérés dsszesitett atlageredménye kiemelkedéen magas lett. Célunk jovére a kisebb
eredményességet mutato terilet eredményeinek javitasa.
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Korai
fejlesztésben

Beilleszkedési,
tanulasi és

Sajatos nevelési igényli gyermekek (SNI)

részesiilt, uj magatartasi )
beléps zavarral €16 Intellektualis Egyéb pszichés | Mozgasszervi Erzékszervi Autizmus Beszéd-
gyermekek gyermekek képesség- fejlédési fogyatékos fogyatékos- spektrum- fogyatékos
(BTMN) zavarral él6 zavarral él6 gyermekek saggal élo zavarral él6 gyermekek
gyermekek gyermekek gyermekek gyermekek
3-4 3-4 3-4 3-4 3-4 3-4 3-4
4-5 4-5 4-5 4-5 1f6 4-5 4-5 4-5
5-6 5-6 5-6 5-6 5-6 5-6 5-6
6-7 6-7 6-7 1f6 6-7 6-7 6-7 2f6 6-7
Osszesit6 statisztika:
Korai fejlesztésben részesiilt, uj 1f6
belép6 gyermekek
Beilleszkedési, tanulasi és 1f6
magatartasi zavarral él6
gyermekek (BTMN)
Sajatos nevelési igényl gyermekek 4f6
(SNI)
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A 2025-2026-0s tanévben, az Akombakom Tagévodaban a Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes
Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény biztositotta az utazd gydgypedagdgiai elldatast négy sajatos
nevelési igényd gyermek részére. Ertékelésiik junius végére készdl el.
A tagovoddban utazdé gydgypedagdgusként 3 f6 segitette a sajatos nevelési igényii gyermekek
egylttnevelését, fejlesztését.

5.2. Intervencios team beinditasa és miikodésének értékelése

1. | Az intervencios munkacsoport | Tagévodank Intervencids m(ihelyének éves
beinditasa, aktualis szakmai | tervét 2025 augusztusdban készitettem el.
egyuttmikodési terv elkészitése. Tagjai, akikkel kozésen gondolkodtunk:

tagintézmény igazgatd, gydgypedagdgus
koordinator, gyermekvédelmi koordinator,
dévodapszicholdgus, gydgypedagogus,

fejleszt6pedagdgus, utazé
gyogypedagdgusok, intézményi
gyermekvédelmi koordinator és
d6vodapedagodgusok

2. | Az inkluziv szemléletl integracié | Ev elején és év végén mindharom csoportban
tdmogatdsa az ovodai csoportokban. | az intervenciés team tagjai tapasztalatot
Gyogypedagdgiai szemlélet alapjan az | cseréltek, egyltt gondolkodtak az
eltér6  fejlédésli  gyermek  és | dvodapedagdégusokkal a  két  csoport
csaladjdnak tamogatasa, fejlédési | gyermekeinek fejl6édése, egyéni
Utjdanak nyomon  kovetése. A | képességeiknek differencidlt megtdmogatdsa
sziikségletalapu ellatasok felé | kapcsan.

irdnyitas. Intervencidk
nyomonkdvetése.

3. | SNI és korai fejlesztésben részesiilt | Sikeres szakmakoézi beszélgetéseket tudtunk
gyermekek elldtasa a szakért6i | megvaldsitani évodas gyermekeink
véleménylkben el6irtak  szerint, | fejlesztése, el6rehaladas, tanacsadas
utazoé gyogypedagogus, korai | tekintetében.

fejlesztést végz6 gydgypedagdgus
javaslatai szerint.

4. | Szakmakozi egyuttm(ikodés bels6 és | Négy alkalommal egyeztettiink mindharom
kiils6 partnerekkel egyarant. csoport részér6l az intervencidos team
tagjaival, illetve kiilsGs specidlis szakemberek
bevonasaval az aktualis nehézségek mentén.
Cél a ko6z6s munka, a team-ben vald
gondolkodas.

5. | Abeilleszkedési, magatartasi, tanuldsi | Ovodas  gyermekeink kapcsan  sikeres
nehézséggel élG és az eltérd fejl6désl | szakmakaozi beszélgetéseket tudtunk
gyermekek hatékony fejlesztéséhez | megvaldsitani a gyermekek fejlesztése,
az aktiv szakmai egyilttm(ikédések | el6rehaladas, tandcsadas tekintetében.

preferaladsa.
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5.3. Az integracids attitlidvizsgalat eredményei alapjan készitett intézkedési terv értékelése

Az inkluziv folyamatszemlélet teljes
kord befogadas
(hatranykompenzacio,
tehetséggondozas).

Tovabbképzéseken vald részvétel
(Eo, gyogypedagogus altal
szervezett), Integracios
munkakdzosségben vald részvétel.
Ovodapedagégusi felelGsség
er@sitése: felismerés, adott gyermek

Minden évodapedagdgus részt vett
az utazoé gyoégypedagogus
koordinator altal szervezett autista
képzésen. Két 6 részt vett az Autista
Mintahaz altal szervezett két napos
képzésen. Belsé integracidos mihely

(bblcs6de-csalad-véddnd)

optimalizalasa. Szakemberek
felkeresése, egyuttmikodés (FPSZ,
Autista Mintahaz, korhazi és magan
fejlesztdk).

beillesztése a csoportba, NOKS | keretében harom alkalommal
munkatdrs irdnyitasa. tortént érzékenyités az alkalmazotti
kozosség  részére. Az  utazo
gyégypedagogus koordinatortdl
rengeteg segitséget kaptunk, mint
esetmegbeszélések,
gyermekmegfigyelések, fogadddrak,
gyakorlati tanacsok kapcsan
mindhdrom csoportban.
Erzékenyités: teljes alkalmazotti, | Befogadd, elfogadé  szemlélet | Hatékonyan megvaldsultak.
gyermek és szllGi kozosség korében. | erBsitése. Csillagtindér, Plukkido
moddszer alkalmazas. Részvétel Eo
szintd mentdélhigiénés
prevencidban. Ovodapszicholdgus,
gyermekvédelmi szakemberek,
gyogypedagdgusok, konduktor
vezetésével szul6i értekezletek,
nevelés nélkili napok szervezése a
témaban.
Belsé szakmai mdhelyek | Teljes alkalmazotti kozosség | Az o6vodapszicholégus,
mUkodtetése. azonosuldsanak, tdmogatd | gydgypedagdgus, fejleszt6
hozzédallasanak erésitése. pedagdgus és az utazé
gyogypedagdgusok segitségével
megvaldsultak.
Minél korabbi kapcsolat felvétel | A csoport Osszetételének | Megvaldsultak a nevelést tamogatd

beszélgetések, szakmai segitGkkel
valé egyeztetések tobb gyermek
kapcsan személyesen és online.

Minden gyermek sziikségleteinek, | Tamogatas kérése az eltér§ | Segitett a szakemberekkel térténd
érdekeinek figyelembe vétele. Minél | fejl6dés(i gyermekek | intervencids szakmai egyeztetés,
hamarabbi beavatkozds szemlélet | megfigyelésében elakadas esetén | esetmegbeszélés.

erGsitése (fejlesztés, kizdrds vagy | (intervencio gyakorlat)

megallapitas).

Mads kerileti tagintézmények bevalt, | Hospitdlds a jo gyakorlatokkal | Elmaradt.

j6 gyakorlatdnak atvétele. rendelkezd tagdvodanal (Vizafogd)

Targyi feltételek megteremtése a | Specidlis  eszk6zOk  beszerzése: | Mindkét csoportba beszereztiink
gyermekek sajatossagaihoz | csepphinta, zajsz(iré filhallgatd, | csepphintat, tojasfotelt. Kézpontilag
igazodva. gyermek szobabicikli... kaptunk zajsz(iré és JBL fllhallgatot,

gyermek szobabiciklit,
satrat, marokbabat.

Szenzoros
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Személyi feltételek megvaldsuldsa. | Egyluttmikodés az utazd | Intézményvezets, tagintézmény -
Szlikség esetén pedagdgiai | gydgypedagdgusokkal, az Eo | igazgatd egyeztetése alapjan
asszisztens el, illetve athelyezése | gyogypedagdgiai koordinatoraval. | megvaldsult.
csoportba. Tamogatds  kérése  elakaddsok

esetén.
Szakért6i vizsgédlat protokolljanak | Alap, kiegészitS, felll, rendkivili | Nevelési év végére elkésziltek a
ismerete. vizsgélat eljarasrendjének ismerete. | kérelmek a kontrollvizsgalatokra.

BTMN, SNI vizsgalatok szervezése.

Veszteségfeldolgozasi folyamat.

Szll6i  fogaddodrak,
parbeszéd.

folyamatos

Sok segitséget kaptunk
ovodapszicholégusunktél és az
utazo gyoégypedagogus
koordinatortdl nevelést tamogato
beszélgetéseken, illetve sajat
résziinkre.

Segitségnyujtas gyermekhez,
csaladhoz illesztett lehet&ségei

Csaladlatogatas, differencialt
beszoktatds, oviflizet, tagdévodai
k6szontd levél beiratkozaskor.

Csaladlatogatas lehetGségét minden
Uj csaladnak felajanljuk, melyet
sokan igényelnek. Az ovifiizetet
szeretik. A beiratkozaskor
megkapjak az oévodai koszéntd
levelet, melyben szerepel, hogy
melyik csoportba kapott gyermekiik
felvételt és fontos informacidkat
kapnak a differencialt
beszoktatashoz.

Rendszeres esetmegbeszélés.

Szakmai konzultacié havi 1x, illetve
igény szerint.

Megvaldsultak alkalomszer(ien
intervencids, gyermekvédelmi
konzultacié keretében.

A VALTOZAS, A TARTOS VALTOZAS LEPESROL LEPESRE TORTENIK!”
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6. Fejlesztopedagdgus munkajanak éves értékelése

A 2025-2026-0s nevelési évben 1 napot dolgoztam az dvoddaban fejleszt6 pedagdgusként.
Az MSSST mérés eredménye alapjan: 1 f6

Iskolara valé felkészitésben: 3 f§

Tehetséggondozasban: 2 f6

Korai fejlesztésben: 3 f6 vett részt.

A foglalkozasokra jaré gyermekek szama: 9 f6.

A fejleszt6 foglalkozasra jar6 gyermekek nemek szerinti elosztasa:

| fid
m lany
A fejleszt6 foglakozasra jaré gyermekek életkor szerinti eloszlasa:
M 3-4 éves
M 4-5 éves
1 5-6 éves
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A foglalkozasra jaré gyermekek fejlesztési teriiletek szerinti eloszlasa:

3 3 Szocialis készségek és
kommunikacié fejlesztés

M [skolara valo felkészités

Tehetséggondozas

2026 januarban 3 gyermeknél végeztem MSSST szlirést. A mérések alapjan 1 gyermekkel kezdtem
meg a fejlesztést. 3 kisgyermek a bolcsodében korai fejlesztésben részesiilt, 6ket oktdbertdl vettem fel
a fejleszt6 csoportba. A 1 BTMN-s gyermek jart a csoportomba februarig, ekkor a csalad vidékre
koltozott. 3 gyermek tehetséggondozas foglalkozason vett részt. A gyermekek képességeit figyelembe
véve, minden gyermeket dnmagahoz képest fejlesztettem, az erGsségeket erGsitettem az esetleges
lemaraddsokat kompenzaltam. Az iskolael6készité foglalkozdson a célom az iskolai tanuldshoz
szlikséges készségek, képességek kialakitasa, megerGsitése volt.

A fejlesztés soran jatékos, cselekedtet6 feladatokat terveztem, hogy a gyermekek 6rémmel
vegyenek részt a tevékenységekben és jatékosan tanuljanak. A fejleszt6i dokumentaciét igyekeztem
pontosan és atlathatdan vezetni.

A pedagodgusokkal j6 a kapcsolatom, egyittmikodink, segitjik egymas szakmai munkajat.
Megbeszéljik a tapasztalatainkat, j6 gyakorlatokat adunk at egymdsnak.

Az intervenciés team munkdajaban részt vettem. Intervencids értekezletet minden csoporttal 3
alkalommal tartottunk, ahol az intervenciés team minden tagja részt vett. Ezeken az alkalmakon a
gyermekekkel kapcsolatos feladatokat beszéltiik at, kinek milyen tdmogatdsra van sziiksége, kell- e
pedagdgiai szakszolgalathoz iranyitani, illetve az iskolakezdéssel kapcsolatos informdacidkat, teend6ket
beszéltiik at.

Részt vettem intézményen kiviili programokon, rendezvényeken (Ovodapedagdgiai konferencia,
Pedagdgusnap stb. ). Minden alkalommal részt vettem az intervencids team szakmai alkalmain, ahol
meghivott szakemberek segitették a szakmai fejl6déslinket, bévitették az ismereteinket.

Nagyon fontosnak tartom a j6 kommunikaciot a gyermekekkel, szlil6kkel, kollégakkal és a szakmai
partnereinkkel. Az intervencids team tagjaival és az utazé gydgypedagdgusokkal szoros kapcsolatban
vagyunk. J6 az egylttmikodés, szakmai kérdésekben is rendszeresen konzultalunk.
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7. Gyogypedagogus munkajanak éves értékelése

A 2025/2026-0s nevelési év azzal kezd6dott, hogy atnéztem az SNI-s, és a korai fejlesztésbél érkezett
gyermekek szakért6i véleményeit, dokumentumait. Kiirtam, hogy mikor lesz az aktualis fellilvizsgalat,
és nyomon kovettem a vizsgdlati kérelmek beklldését amikor aktudlissa véltak. Amikor megirtak az
ovodapedagdgusok egy adott vizsgalati kérelmet, akkor attekintettem, ellenériztem ezeket, ahol
indokoltnak éreztiik, ott sajat véleménnyel egészitettem ki ezeket. Figyeltiink a hataridék betartasara.
A heti munkarendemet ugy alakitottam ki, hogy hétfén és kedden voltam az Akombakom
Tagdévoddban. Hétfénként rendszeresen vittem ki gyerekeket a Bdbita csoportbdl a tornaterembe
mozgasfejlesztésre. Nagy hangsulyt fektettem a statikus és dinamikus egyensulyfejlesztésre, az utanzé
mozgasokra, allatjarasokra, labdas gyakorlatokra és minden alkalommal akadalypalyat is épitettem a
gyerekeknek. A rendelkezésemre allé6 eszkdzok mindegyikét haszndltam. Fokozatosan nehezedd
feladatsorokat allitottam Ossze nekik, és minden alkalom végén lehet6ségiik volt szabadjatékra is.
Az dvénénikkel, pedagdgiai asszisztenssel, fejleszt6 pedagdgussal egyeztetve életkor szerint allitottam
ossze a gyermekekbdl 2 csoportot, altaldban 4-5 f6vel. Tanév kbdzben ahogy figyelgettik a
gyermekeket, bevettem a csoportba Uj gyermekeket is. Ezekrdl a gyermekekrél dokumentdciodt
vezettem a csoportnapldban. Keddenként a Sargarigd csoportban téltottem a napomat, féleg egy SNI-
s kisfil integrdcidjat segitettem a csoportban. Januartél egy testvérpar érkezett a csoportba, akkor az
6 beilleszkedésiiket segitettem és tamogattam az évodapedagdgusokat, az édesanyat, illetve egymast
is tdmogattuk ebben a folyamatban mindannyian.

Folyamatosan konzultdltam a Prizma EGYMI utazd gydgypedagdgusaival az SNI gyermekek egyéni
fejlesztési terveirGl, az egyéni és kiscsoportos fejlesztések heti rendjér6l, az aktudlis személyi
valtozdsokrél, érarend valtozasrdl, évodai programokrél, nevelés nélkiili munkanapokrél. Meghivtuk
Gket az intervencios team megbeszélésekre, amin tobb alkalommal is részt tudtak venni. Igény/szikség
szerint fogadddrdkat is egyltt tartottunk. Mellettlink alltak és javaslataikkal segitették az Ujonnan
érkez6 kisgyermekek beilleszkedését. Egyéni és mikrocsoportos fejlesztési/tdmogatasi terveket
készitettem és rogzitettem az e-napldban. A kiscsoportos és az Ujonnan érkezett gyermekek esetében
a folyamatos megismerésre, beilleszkedésiik nyomon kovetésére torekedtem.
Az 6vodapedagdgusokkal egyitt célunk volt: a mindennapos tevékenységek megvaldsuldsat tdmogato
specidlis eszk6zok, mddszerek feltarasa, bevezetése, alkalmazasa az érintett gyermekek egyéni
szlikségleteihez igazodva. (vizualis tAmogatas, , kucké” — ,nyugi sarok” — ,szenzoros sator”, motivacios
bazis feltérképezése, jutalmazasi rendszer kialakitdsa, pl. a viselkedési szabalyok tanitasahoz).
A specialis mddszereket, eszkozoket hatékonyan alkalmaztdk az évodapedagdgusok annak érdekében,
hogy az egyéni tdmogatas a mindennapos gyakorlatban megvaldsulhasson.
A tanév kozben is egyeztettlink az aktudlisan bekildendé vizsgalati kérelmekrél, ezek attekintését,
ellendrzését, kiegészitését id6ben elvégeztilk. Amikor tudtam, tdmogattam egy szil6t az
iskolavalasztasban. A sziilGket tajékoztattam az aktualis [épésekrél ebben a folyamatban és esetben is
megvaldsult az egylttm(ikodés az utazé gyogypedagdgusokkal.
Az Gjonnan beiratkozo, szeptembertél kiscsoportba keril§ és ellatasi statusszal mar rendelkez/ vagy
korai fejlesztésben résztvevé gyermekek sziileivel felvettik a kapcsolatot. Tovdbbi cél vellk
kapcsolatban: sziil6i fogadd szervezése, a gyermekkel foglalkozd boélcsédei szakemberekkel vald
kapcsolatfelvétel, szakmai konzultacid, hospitalas szervezése még ezekben a napokban, hetekben.

A nyari idészakban masik tagévodaban ellatast igényl6 érintett gyermekek esetében mar készil a
»specialis Utlevél”. Megvaldsult az egyéni, a mikrocsoportos és az évodai csoportban vald integracids
tdmogatas. Nyaron az udvari tevékenységeknél tudom magam hasznositani.
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8. Az 6vodapszicholégussal munkajanak éves értékelése

Nemek megoszlasa

Nemek
. fid
e lany

Csoportfok megoszlasa

Csoportfok
B kiscsoport
m kozépsh
B nagycsoport




Probléma tipusa
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Gyermekek életkor megoszlasa

Gyermekek életkor
3,5

4

4,5

5

6

Probléma tipus eléforduldsa

Gyermeknevelési problémak és/vagy csaladi mikodés zavara

Konzultdcié csoportrél (ped) .4

Sen IR-i & fejlédési problé .!
Il

e lpe“_

Maganéleti probléma (ped) I 1
Viselkedési pmhlimll2
o

10 20 30 w0
Esetszam
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T - B

Csoportos - sz0 ésivagy egyéb -0

Beavatkozasi tipusok eléfordulasa

Egyéni foglalkozas a gyerekkel -0

B - R _55
T -n

0 10 i

Beavatkozés tipusa

30
Konzulticidk szama

a munka tanacsadassal zarult

Kimenet tipusa

a munka zarult és 1

10 20

30
Esetszam

Megjegyzés:

A tovabb iranyitas jelenthet tovabbi vizsgalatot (pl. pszicholdgiai, pszichiatriai, beszédallapot) és/vagy
fejlesztést, terdpiat (pl. mozgdasfejlesztés, pszichoterdpia, csaladterapia, pszichodrama).

Sok esetben a szlil6kkel és/vagy az dvéndkkel is folyt tanacsadas jellegli munka (pl. az évodai vagy az
otthoni viselkedés rendezése érdekében), s e mellett tortént javaslat egyéb vizsgdlatra, fejlesztésre.

(Kimenet: ,,A munka tanacsadassal zarult és tovabb irdnyitva”)
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Egyéb tevékenységek:

Az idei évben egy alkalommal sziilGi értekezleten is részt vettem, az elfogadas, szil6k
érzékenyitése az eltéré fejlédésmenetre témakorében workshop szerlien beszéltiik at a témat, sok
sajat élményen keresztil. A cél az volt, hogy egy kotetlenebb hangulati informativ, szil6é edukacio a
kozéppontba helyez6 szUl6i értekezletet tartsunk.

A 2025/2026-0s nevelési évben a fokusz f6leg a pedagdgus konzultacidkra helyez6dott, év
kozben is folyamatosan beszéltiink a csoportba jaré gyerekekrél, a csoporton beliili nehézségekrél.

A sz(l6i megkeresések alapjan idén vegyes korosztaly volt a gyerekek esetében, illetve a
problématipusok is szerte dgazdak voltak. A konzultacidk sokszor tanacsadassal le is zarultak, de
el6fordult tovdbb irdnyitas is. Néhdny esetben team munkdban kézdsen Ultiink le a szlilSkkel és

s 7.

egymast erdsitve tudtuk a legjobb iranyt mutatni a sziil6k szamara.

Célkitlizések:

A kovetkezd nevelési évben szeretnék tovdbbra is megfelel6 id6t szakitani a csoportban
torténd megfigyelésekre, és igyekszem viszonylag rovid idén belll idépontot adni a megkeresd
szlil6knek.

Mivel a nevelési év felénél és a vége fele egyre nagyobb az igény a pedagdgusok
mentdlhigiénéjének gondozasara, ezért tovdbbra is fontosnak tartom a rendelkezésre allast a
pedagdgusok és dvodai dolgozdk szamdra.

Célom tovabba még tobb eszkdz és segité mddszer megismerése, melyeket a szil6k a
hétkdznapokban is jol tudnak alkalmazni, hiszen sokszor a legnagyobb segitség az, ha kézzel foghato
madszert vihet haza a sziil6. Ennek érdekében szeretnék elvégezni egy mivészetterapias szakképzést.
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9. A beszoktatasi id6szakra vonatkozo sziilGi elégedettség értékelése

Az 6sszesités 15 valaszadas alapjan készdlt.
Kiktldott kérdGivek szama: 17
Részvételi ardny: 88%

Az 6évodai beiratkozas el6tt mely csatornakon keresztiil tdjékozddott tagdvoddank sajatossagairdl?

60,0% 55,6%
50,0%
40,0%
33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3%
30,0%
22,2%
20,0% 16,7%
11,1% 11,1% 11,1% 11,1%
10,0%
0,0%
0,0%
Telefon Online szulGi Email Honlap Nyilt nap Ismerdsoktél  Ismertem az
tajékoztato ovodat

Sargarigo Bobita

Mennyire ért egyet azzal az éllitassal, hogy az online szil6i tajékoztatd és/vagy a nyilt napok
alkalmaval megfelel6 tajékoztatast kapott a differencialt (egyénre szabott, a sziil6 bevondsadval
fokozatosan megvaldsuld) beszoktatas menetérdl?

120,0%

100,0%

100,0%
88,9%

80,0%
60,0%
40,0%

20,0% 11,1%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%

egyaltalan nem inkabb nem részben egyetértek tobbnyire teljes mértékben
egyetértek

Sdargarigd Bobita
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Az 6vodapedagdgusok felajanlottak a csalddlatogatds lehetGségét, mint kapcsolatépit6 alkalmat?

120,0%

100,0%
100,0%

80,0%

66,7%

60,0%

40,0%

33,3%

20,0%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0%
Nem ajanlottak fel Felajanlottak, de nem éltem vele Felajanlottak és éltem vele

Sargarigé M Bobita

Az évkezdés 6ta eltelt id6szakban elegendd visszajelzést (napi, rovid tdjékoztatds) kaptam
gyermekem dvodai beilleszkedésérél

120,0%

100,0%
100,0%

88,9%

80,0%
60,0%
40,0%

0,
20,0% 11,1%

igen nem részben

0,0%

Sargarigé ™ Bébita
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Hogyan jellemezné az évodapedagdgusok és a sziil6k kozott az évkezdés ota kialakult kapcsolatot?

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

88,9%
83,3%
11,1%
0,0% 0,0% 0,0% -
K6lcsdnos bizalmon, Megfelel6 Fejleszthetd

egyuttmikodésen alapuld

Sargarigé M Bobita

Az Ovipanel (az dvodapedagdgusokkal térténé kommunikdcios feliilet) szUlGi regisztracidja ...

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

83,3%
66,7%
22,2%
16,7%
11,1%
- 0,0% 0,0% 0,0%
Gordulékenyen ment Nehézséget okozott Segitettek az 6voda Még nem regisztraltam
dolgozdi

Sargarigé ™ Bobita

42



Akombéakom Tagévoda Munkaterve értékelése 2025/2026

Véleménye szerint miben volt hasznos a beiratkozaskor kapott Ovifiizet?

Egész nydron tudtuk nézegetni, és igy 6rommel futott be a csoportszobdba gyermekem

A gyermekek megismerte el6re, hogy kikkel talalkozik, hova megy Hogy jobban megismerje
az ovit!

Nagyon sokat segitett a kislAanyomnak a beszoktatasban. Mindennap el6vettik és j6 eszkoz
volt arra, hogy az dvoda kezdés el6tt kdzelebb hozza az dvondket és az intézményt.

Tobbet tudtunk beszélni az ovirdl.

Igen

Attekinto a gyerekeknek, segit megszokni az uj helyet, szabalyokt

Hogy Maxim mar nem ismeretlentil érkezett az oviba

Ismerds volt a gyereknek a hely és az emberek, mire odakeriilt + lelkesebben varta az ovit
mi nem nagyon hasznaltuk, inkabb beszelgettlink az dvodardl es ezzel kapcsolatos
mesekdnyveket olvastunk a nyaron, de az ovifiizet nem nagyon keriilt el6. talan egy kisebb,
par lapos, 0sszeflizott ‘mesekdnyv’ hasznosabb lett volna. Igen

masodik gyerekkel mar nem haszndltuk. Anno az elsénél hasznos volt, de a kicsi miatta ismeri
az ovit

Gyermekem orult neki, segitett a rahangolodasban

Sokatt segitett a beileszkedeshez

A differencialt beszoktatassal kapcsolatos pozitiv tapasztalataim:

Nagyon hasznos volt, gond nélkiil beszokott a gyermekem. Es én is megismerkedhettem az
ovodai élettel, rendszerrel igy otthon sokat tudunk beszélgetni a napjarol.

Pzitiv tapasztalataim voltak! Gord(ilekenyen ment minden!

Kifejezetten sok figyelemben részesiilt a kisldanyom és személyre szabott tanacsokat kaptunk
a beszoktatds alatt, igy a kisldanyom zékkenémentesen szokott be.

Nagyon gordulékenyen alakult.

Minden szuper volt, 6riilok, hogy ebbe az évodaba jar a gyermekem.

szerintem nagyon fontos, igy hatekonyabban tanulnak egymastol, fejlodnek a gyerekek, es
erosebben kialakul az egymas iranti tisztelet es moral.

Lathato fejlodes

Nagyon pozitiv volt az dvénenik (kiilondsen Eszter néni) hozzaallasa, es erdekl6dé, de
egyaltalan nem ‘tolakodd’ kdzeledéese a gyerekekhez a beszoktatas soran. Az interakcidkbdl
latszott, hogy tapasztalt, kedves, tirelmes és ez segitett a bizalom kialalulasaban mind a
gyermekem, mind a sziil6k felé. Tetszett, hogy a nagycsoportosok ovisok is invitaltak a piciket
jatszani. Kilondsen ertékeltem utdlag ezeket a napokat amiatt,

mert igy az évonénik mellett az ovis csoport gyermekeit is megismerhettiik, tudjuk, hogy
kivel jar gyermekiink egy csoportba (a beszoktatas éta nagyon keves interakciénk van a
csoport tobbi tagjaval, mas szil6kkel, stb.).

Minden szuper volt, teljesen pozitiv tapasztalataink vannak. minden szuper volt

Szerettel fogadtak megert6k boldogan megy gyermekem ovodaba Fokozatosan haladtunk, jo
volt, hogy 5 napot tudtunk menni.

Javaslataim a differencialt beszoktatassal kapcsolatban:

Egyszer jartam egy évodai sziilGin, ahol az 6vodapszicholdgus kilonb6z6 szituaciokat
mutatott be jatékosan, pl.: ha egy autista gyerek van a csoportban. Szerintem egy ilyet
nagyon hasznos lehet a gyerekekkel is megismertetni.
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Nincs. Nekiink nagyon pozitiv éimény volt a beszoktatds. Az azt kdvet6 elsé hetekben
igényeltem volna taldn picit tobb visszajelzést, de ezt kértem is rendszeresen, igy mi
alapvetGen csaladilag elégedettek vagyunk a folyamattal.

Csak igy tovabb!

Nincs

Erdsségek:

Sziil6kkel valé kapcsolattartas valtozatos: fogadddra, konzultacidk, klubok, csaladi programok

Magas szinvonalu és min6ségU, gyermekkozpontu nevelés
Csaladias befogadd légkor

Az intervencids szemléletlink segit abban, hogy segit6 szakemberek és sziil6k bevondasaval

egyitt gondolkodjunk a gyerekek fejlesztési lehet&ségeirdl

Kis dvoda lévén testiiletlinkre jellemzé a felszabadult 1égkor, a nyitottsag és a kooperacid,

szivesen alkalmazunk innovativ eszk6zoket, modszereket

Fejlesztendd teriilet:

Sziil6k hatékonyabb tajékoztatdsa az ovodaba jaré gyermekek beszoktatasardl, fejlesztésérdl,

tehetséggondozdsardl.

Intézkedési terv a beszoktatasi id6szakra vonatkozo sziil6i elégedettség fejlesztésére 2026-2027

lathato helyre
visszaszamlalast
jelz6 plakat
kihelyezése a
kérdGiv
kitoltésének
idejérdl.

visszaszamlalashoz
szlkséges plakatokat
a szUl6k részére,
ezzel is felhivva a
figyelmet a kérdGiv
kitoltésére.

1. | Abeszoktatasi Ovoda- 2026. A beszoktatasban Jegyz6konyvek
kérdé&ivrél ) szeptember részt vett sziil6k 100
tdjékoztatas a pedagdgusok %-a informaciot kap
szll6k felé. a beszoktatasi

kérdGiv
hasznossagardl a
szUlGi
beszélgetéseken.

2. | Abeszoktatasban Rakosi lldiké 2026. 11. A beszoktatasi Beszoktatasi
részt vevo szilék 3 kérdGivet a szlil6k kérddiv online,
szamara online, Ovoda- 100%-a télti ki online ,
illetve papir alapon pedagogusok formaban és papir papir alapon
kikaldésre alapon.
keriilnek a
kérddivek.

3. | Atagdvoddban, a Ovodapedagé- | 2026. 11. Minden nap Plakat
szUlSk részére jol gusok kicseréljik a
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4. | Atagévoda Ovoda- 2026.11 A tagbvoda sziil6i Beszoktatasi
koézponti ) kozdssége kérdéiv
folyoséjan pedagdgusok informalédott a eredménye
kihelyezésre keriil beszoktatasi kérdGiv
a beszoktatasi eredményérdl.
kérd&iv
eredménye.

5. | Aszul6k Ovoda- Folyamatosan A gyermeket Feljegyzések
fogaddorakon . megérté és szeretd
egyéni pedagdgusok gondoskodas veszi
visszajelzést koril az oviban, és ez
kapnak a parosul a
beszoktatasi pedagodgusok és a
kérd&iv szll6k kozotti
eredményeirdl és a kolcsonos
fejlesztésekrél. bizalommal, akkor

gyermekiik viddman
és onfeledten fogja
érezni magat az Uj
kozbsségben, és az
6vodaba jaras
oromtelivé valik.

10. SziilGi elégedettségmérés értékelés

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

BOBITA CSOPORT

Gyermekem életkora

50%
25%
12,50% 12,50%
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
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Az 6vodapedagogusok munkaja észrevehetéen
tamogatja gyermekem fejl6dését.

120%
100%
100%
80%
60%
40%
20%
0% 0% 0%
0%
teljes mértékben nagyrészt egyetértek kis mértékben értek  nem értek egyet
egyetértek egyet
Az 6vodapedagogusok segitik
gyermekemet egyéni képességeinek
kibontakoztatasaban.
100,00% 90,70%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
0,
20,00% 6,30%
10,00% 0% 0%
0,00% |
teljes mértékben nagyrészt kis mértékben értek nem értek egyet
egyetértek egyetértek egyet
Megfelel6 visszajelzést kapok gyermekem
fejlodésérol
80% 75%
70%
60%
50%
40%
30% 25%
20%
10%
0% 0%

0%
teljes mértékben nagyrészt egyetértek kis mértékben értek  nem értek egyet
egyetértek egyet
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Gyermekem jol érzi magat az 6vodai
csoportjaban

90,0% 81,3%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%

30,0%
20,0% 18,7%
,07%

0,
10,0% . 0,0% 0,0%
0,0%

teljes mértékben nagyrészt egyetértek kis mértékben értek  nem értek egyet
egyetértek egyet

Az 6vodaban a gyermekek megismerik a
k6z6sséghez valé alkalmazkodas normait

100,0% 93,8%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% 6,2%
0,0% _—

teljes mértékben nagyrészt egyetértek kis mértékben értek nem értek egyet
egyetértek egyet

0,0% 0,0%

Az dvoda dolgozoira partnerkézpontu
kommunikacié jellemz6

100,0% 93,8%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% 6,2%
0,0% _—

teljes mértékben nagyrészt egyetértek kis mértékben értek nem értek egyet
egyetértek egyet

0,0% 0,0%
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Sziil6ként probléma esetén szamithatok az
o6vodai dolgozdk segitségére

100,00% 93,80%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% 6.20% % -

0,00% I

teljes mértékben nagyrészt kis mértékben értek nem értek egyet
egyetértek egyetértek egyet

Elégedett vagyok az ovodan kiviili programok

kinalataval.
120%
100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
0%
igen nem
Az 6voda biztositja a csaladokkal k6zésen
szervezett programok lehetGségét
100,0% 93,8%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% 6,2%
0,0% [
igen nem

48



Akombéakom Tagévoda Munkaterve értékelése 2025/2026

Részt vett-e ebben a nevelési évben tematikus
(egy nevelési téma koré épitett) sziilGi
értekezleten?

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

87,5%

12,5%

igen nem

Az 6voda kapcsolattartasi formain keresztiil
hatékony az informaciéaramlas

80,0% 75,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 25,0%

20,0%

10,0%

0,0%

0,0% 0,0%

teljes mértékben nagyrészt egyetértek kis mértékben értek  nem értek egyet
egyetértek egyet

Kérjiik soroljon fel néhany -csaladdal k6z6s-programot, mely elnyerte tetszését!

a felujitds miatti elkoltd6zés nagyban lecsdkkentette ezek szamat és lehet&ségét, ami rendkivil
elszomoritd. Csaladi délutan (visegradi kozben), siitivasar (visegradi kbzben), anyaknapja (idén
ez sem lesz), apaknapja (ez talan idén is lesz), karacsonyi jatszodélutan.

apak napja, piknik,

Mi még nem vettink részt ilyen programokon, de a jov6ben szivesen részt veszink.
Gyermekem még nem régdta jar az dvodaba.

Margitszigeti ‘beavatd’ linnepseg

Apak napja

Apak napja

Ovis avatas, jatszodelutan

Luca-napi jatszodélutan a csoportban, kiscsoportosok avatasa a Margit szigeten

Volt egy koz0s jatszas

Piknik, kicsik avatasa

csaladi nap, apak napja

49



Akombéakom Tagévoda Munkaterve értékelése 2025/2026

- ovis avatas, karacsonyi csaladi nap
- Beiktatasi Ginnep

Kérjiik sorolja fel, hogy az dvodaval valé kapcsolattartasi formak koziil melyeket veszi igénybe!

- Email

- ovipanel, személyes, fb, email

- személyes beszélgetés, fogadd ora,

- Szbbeli tajékoztatds, napi rovid megbeszélések az évondkkel, akik mindig figyelmesek és
kedvesek.

- E-mail

- Az 6voda pedagdgusokkal a kapcsolattartas személyes, kérdés esetén mindig fordulhatok
személyesen hozzdjuk. Az 6voda vezetésével és az ovititkarral telefonon és e-mailben barmikor
tudok kommunikalni, de személyesen is elérhetGek.

- Telefon

- Telefon Email

- e-mail, telefon, személyes

- e-malil

- Személyes

- e-mail, fb csoport

- Facebook csoportok

Kérjiik nevezze meg 6vodank erdsségeit!

- csaladias, tamogato,

- csaladias hangulat, azonnali probléma (feladat) megoldas, nyilt egyenes kommunikacid

- Az 6voda dolgozdi nagyon kedvesek, tirelmesek és figyelmesek. A gyermekem 6rommel jar
6voddba és nagyon szereti az vondket.

- Kis csoportok, személyes kapcsolat a sziil6k es az évoda vezetSk kdzott.

- Vegyes csoportu

- Vegyes csoportu

- Csaladias, szeretetteljes

- Csaladias, szeretetteljes légkor, gyermekkozpontu szemlélet, partneri kapcsolat a szlil6k és az
intézmény kozott. A gyermekek egyéni fejlédésének tamogatdsa érdekében sok a kiilon
foglalkozas és tehetségmiihely az évodan beliil. Az Ovoddm a Honvédban szintén egy nagyon
jo lehet8ség. Osszességében teljes mértékben elégedett vagyok és nagyon kdszoném az
6évoddaban dolgozdk munkajat, odafigyelését.

- Kommunikacié segit6készség

- csalddcentrikus, figyelmes, el6térbe helyezi a gyermeket, nyitott és befogado

- Minden

- mindenki ismer mindenkit, nagyon csalddias évoda, nem stresszelik a gyereket

- Fejlesztési feladatok, jatékok

Eszrevételek, javaslatok 6vodankkal kapcsolatban

- nincs

- nagyon varjuk a visszakoltdzést, hogy élhets teret kapjon Ujra a csoport mind csoportszoba (a
Bobita raktarcsoportja és 6lt6zdje is nagyon nehéz a mindannapokban), mind fejlesztd tertlet,
tornaterem, és az udvaron egyarant.

- Jelenleg nincs kiilon észrevételem, gyermekem még csak rovid ideje jar az dvodaba. Eddig
nagyon pozitiv tapasztalataink vannak.
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- Szivesen vennék rendszeresebb visszajelzest gyermekem fejlodesérél az évoda reészerdl
proaktivan is, de kerdes esetén abszolut segit6készek az dvonenik.

- Vanikat segitik a kiilomb06z06 beszéd fejlesztések vizsgalataban, hogy megkapja.Amit kdszondk
szépen.

- Nincs

16 vdlaszadads alapjdan

SARGARIGO CSOPORT

Gyermekem életkora

40,0% 36,4%
35,0%
30,0% 27,3%
25,0%
20,0% 18,2% 18,2%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
Az 6vodapedagogusok munkaja észrevehet6en
tamogatja gyermekem fejlodését.

80,0% 72,7%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 27,3%

20,0%

10,0%
0,0% 0,0%

0,0%

teljes mértékben nagyrészt egyetértek kis mértékben értek  nem értek egyet
egyetértek egyet
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Az dvodapedagdgusok segitik
gyermekemet egyéni képességeinek
kibontakoztatasaban.
70,0% 63,6%
60,0%

50,0%
40,0% 36,4%

30,0%

20,0%

10,0%
0,0% 0,0%

0,0%

teljes mértékben nagyrészt egyetértek kis mértékben értek  nem értek egyet
egyetértek egyet

Megfelel6 visszajelzést kapok gyermekem

fejlédésérol
70,0% 63,6%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 27,3%

9,1%
10,0%
m
0,0%

teljes mértékben nagyrészt egyetértek kis mértékben értek  nem értek egyet
egyetértek egyet

Gyermekem jol érzi magat az dvodai

csoportjaban
70,0% 63,6%
60,0%
50,0%
40,0% 36,4%

30,0%

20,0%

10,0%
0,0% 0,0%

0,0%

teljes mértékben nagyrészt egyetértek kis mértékben értek  nem értek egyet
egyetértek egyet
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40,0%
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10,0%

0,0%
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Az 6vodaban a gyermekek megismerik a
k6z6sséghez vald alkalmazkodas normait

81,8%

9,1% 9,1%

- -

teljes mértékben nagyrészt egyetértek kis mértékben értek  nem értek egyet
egyetértek egyet

Az 6voda dolgozdira partnerkdzpontu
kommunikacié jellemzé

81,8%

9,1% 9,1%

- -

teljes mértékben nagyrészt egyetértek kis mértékben értek  nem értek egyet
egyetértek egyet

Sziiloként probléma esetén szamithatok az

o6vodai dolgozdk segitségére

72,7%

27,3%

0,0% 0,0%

teljes mértékben nagyrészt egyetértek kis mértékben értek  nem értek egyet
egyetértek egyet
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Elégedett vagyok az dvodan kiviili programok
kinalataval.

90,0% 81,8%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

18,2%

igen nem

Az 6voda biztositja a csaladokkal kozésen
szervezett programok lehetGségét

100,0% 90,9%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

9,1%

igen nem

Részt vett-e ebben a nevelési évben tematikus
(egy nevelési téma koré épitett) sziilGi
értekezleten?

90,0% 81,8%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

18,2%

igen nem
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Az 6voda kapcsolattartasi formain keresztiil
hatékony az informaciéaramlas

70,0% 63,6%
60,0%

50,0%

40,0% 36,4%

30,0%
20,0%

10,0%
0,0% 0,0%
0,0%
teljes mértékben nagyrészt egyetértek kis mértékben értek  nem értek egyet
egyetértek egyet

Kérjlik soroljon fel néhany -csaladdal koz6s-programot, mely elnyerte tetszését!

- Szinhdz, apdk napja

- A beavato buli a Margit szigeten az ujj gyerekek szamara szuper csaladi program volt!

- Kiscsoportosok avatasa, karacsonyi szilGi délutan

- Kicsik beavatasa a Margit szigeten, Adventi délutdn, és a szil6k bevondasat igényl6 otthoni
feladatok, pl mézeskaldcshaz készités

- Kiscsoportosok befogadasa, karacsonyi Ginnepség

- Kiscsoportosok beavatdsa

- Apak napja

- Margit-sziget

- ovis avatas, csaladi karacsony,

Kérjiik sorolja fel, hogy az 6vodaval valé kapcsolattartasi formak koziil melyeket veszi igénybe!

- Személyes beszélgetés, messenger

- Szemelyesen

- Telefonos, személyes, email

- Kréta, messenger, email, idénként telefon, személyes taldlkozas
- Telefon

- Email, telefon

- Messenger

- Személyes

- fb csoport, e-mail

- email

Kérjiik nevezze meg 6vodank erGsségeit!

- Nem nagy csoportlétszam, a régi évoda elhelyezkedése, baratsagos dolgozék

- Csalad barat,sz(l6 ovoné kapcsolat tokeletes,jok a programok!

- Csaladias, egylttm(ikodd, segit6kész

- Gyerekkozpontu, valtozatos programok a gyerekek szamadra, tematikus projektek szervezése,
délel6tti  kirdnduldsok. Az 6évoda pedagdégusok nagyon fantdzia dus programokat,
elfoglaltsagokat szeveznek a gyerekeknek, amelyekbél mindennap tanulnak valami hasznosak.
A tehetségmihelyek megléte.
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Csalddias

Nagyon szeretjik az dvoda csaladias légkorét, kiilondsen azt, hogy a vezet6ség még a szlilGket
is névrél ismeri. A pedagodgusok kiemelkedé szakmai munkat végeznek: figyelmesek,
tdmogatdk, és valddi odafigyeléssel fordulnak a gyerekek felé. Kislanyunk esetében is azt
tapasztaljuk, hogy fontos szamukra az egyéni igények felismerése és kezelése. Nagyra
értékeljik, hogy a kiscsoportos beszoktatds soran kiilon figyelmet forditanak a beilleszkedésre,
és minden sziikséges segitséget megadnak ehhez. Az is megnyugtatd szamunkra, hogy sziikség
esetén ovodapszicholégusi konzultacidra is van lehet6ség.

Csaladias légkor, tiszta, biztonsagos.

csalddias, mindenki ismer mindenkit

Eszrevételek, javaslatok 6vodankkal kapcsolatban:

Remélem, hogy visszakoltorés utdn mégtobb csalddi program lesz, és igy a kapcsolat is erGsebb
lesz az dvoda pedagdgusokkal. A tematikus szilGi értekezletek habar hasznos problémadkkal
foglalkoznak, szerintem nem érik el a céljukat, a szlil6k csak felesleges id6huzasnak veszik 6ket
(szerintem is az, nem vagyunk gyerekek, hogy szdjbaragdsan kelljen veliink kdzolni a
problémak megoldasat, szép szdval is meg lehet minket kérni, a gyermek hazaaddasakor) és
elveszik az id6t a fontosabb dolgok megbeszélésétél.

Az 6voda feldjitdsa miatt jelenleg ideiglenes helyszinen m(ikédik, ami érezhetéen neheziti a
mindennapokat. Tapasztalatunk szerint ez t6bb terileten is hatranyt jelent: a csoportok
feltoltése nem tudott optimdlisan megvaldsulni, illetve a programok szervezésénél is gyakran
alkalmazkodni kell a korlatozott lehetGségekhez. Ez a helyzet egyarant kihivast jelent a
vezetfség, a pedagogusok és a szllSk szamadra is. Megértjik, hogy egy felljitas sok
nehézséggel jar, ugyanakkor ugy gondoljuk, hogy ilyen esetekben kiilondsen fontos lenne a
munkalatok mielGbbi befejezése. Az atadas kozel egyéves csuiszasa jelentds terhet r6 minden
érintettre.

Mar nincs

Ez a koltozés nagyon nehéz volt a |étszamstopp miatt a nemek ardnya és a korcsoportok aranya
is nehézkes volt. Ez egy fenntartd felé kérdés, kérés, de j6 lenne ha egy két évvel ezel6tt
meghozott hibas dontést valamilyen formdban igyekezne valahogy kompenzalni, , hogy a
gyerekek szocidlis képességei is megfelel6en tudjanak fejlédni vagy legaldabb kommunikalni,
hogy végiggondoltak hogyan tudjak ezt biztositani kis létszdamnal (példdul tobb kodzds
program/nap/foglalkozéas a masik csoporttal)

11 vdlaszadds alapjdan

Intézkedési terv a sziilGi elégedettségmérés fejlesztésére 2026-2027

- mar meglévé Ovodapedagé- A tehetségmihe-

tehetségmihelyek gusok, nevelést- | lyek folyamatosan .
Algyernlwek.ek munkdjanak erésitése oktatast segit6 miikddnek az év Tagovoda
képességeinek kollégak SOran éves
kibontakoztatdsa - Uj tehetségmihelyek munkater-
hatékony inditasa (matematikai- Gyermekek ve
eszkozokkel logikai) egyéni fejlédési .

dokumentumai- E-napl6
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- Nevelési év végén nyilt
6ran mutatkoznak be a
mihelyek az érdekl6dé
szlil6knek

- DIOO visszavezetése az
5-6 éves korosztaly
szamara (felzarkodztatas,
tehetséggondozas)

- Gyermekjoga
bevezetése
mozgasfejlesztés
erdsitése céljabdl

ban fejl6dés
figyelhetd meg az
egyes
terlleteken.

programok felkinalasa
(kdz0s kirandulas, apak
napja, kiscsoportosok
beavatasa, rendhagyd
6vodai bucsuztatas)

2. | Megfelel6 mértékl | - Fogadddrak hatékony Ovodapeda- A sziil6k 100%-a E naplé
visszajelzés a levezetése gogusok, igénybe veszi a (feljegyzé-
gyermekek oy fejleszté felajanlott sek)
fejlédésérs| a - Fogaddorak pedagogus, lehetdségeket
7016k felé levezetésébe aktualis évoda

fejleszt6 pedagdgus, pszichologus
utazé gydgypedagodgus,

konduktor,

6vodapszicholdgus

bevonasa

- Tudatosabb felkésziilés

a fogaddodrakra

- Fogaddorak

szlkségszerinti

felajanlasa

3. | Hatékony, - Kommunikacios Ovodapedagdg- | Az elégedettségi Elégedett-
partnerkdzpontu csatornak hatékony usok, szll6k kérdGiven 80%-s ségi
kommunikacié mkddtetése, ebbe L elégedettségi kérdéiv
megvaldsitasa sziil6k bevonasa Szil6i mutaté

Képviselet Intézkedé-
- Ev értékel sziil6i si terv
értekezlet bevezetése az
elégedettség mérés elGtti
id6szakban (SZMK
bevonasaval)

4. | Tobb évodan kivili | - Beszamolé Szilé NevelGtestilet A tervezett Tagdévoda
és csaladi program | beszélgetés szervezése a . programok, éves
szervezése az megvaldsult projektekrdl, SziilSk események 80%-a | munkater-
6voda keretein programokrol. SZMK megvaldsul ve
beltl

- Hagyomanyok Gyerekek E-napld
megtartasa mellett Uj
Ovikréta
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11. Pedagdgiai célu eszkozhaszndlat, innovativ mddszertani célok megvaldsitasanak értékelése
és/vagy egyéb sajatossagot bemutaté értékelés

11.1. Az Akombdkom tagévoddaban az alabbi médszereket alkalmazzuk folyamatosan:
11.1.1. Varazsmese/varazsjaték

Ovodénk tébb éve alkalmazza Gdbel Orsolya mddszerét. Autodidakta médon sajatitottuk el
maddszertanat, bels6é tudasmegosztast szerveztiink az elmult években, hogy minél tobb kolléga ismerje
meg, és lehetGsége szerint alkalmazza csoportjdban. Vardzsmese foglalkozason évodankban az 5-6-7
éves gyermekek vettek részt, hetente egy alkalommal a délel6tti 6rakban, heti rendbe épitve.
Mar-mar sajatossagunknak foghatjuk fel, elkbtelezédtiink ezen innovacié mellett. A gyerekek szamara
feltolt6dés ez az id6, a képzeleti vildgukban kalandozhatnak. Mérheté fejlédés mutatkozik a mddszer
rendszeres haszndlataval. Fejl6dik képzeletik, szdkincsiik, tirelmik, empatidjuk, beszédkészséglik,
finommotorikajuk. Komplex médszer komplex fejlesztési lehetGségekkel. A gyermekek aktivak, varjak
ezeket az alkalmakat, a szll6k megismerték a mddszert és ki is prébaltak, nyugalmat hozott életikbe.
Fejl6dott a modszernek koszonhet6en a gyermekek kreativitdsa, képzelete, figyelme, dnfegyelme,
tirelme, dbrazolasa, emberabrazolasa.

Fontos szerepet kapott a foglalkozds abban, hogy a gyermekeknek lehetéségik legyen a
megnyugvasra, lecsondesedésre, befelé figyelésre, felfrissilésre, ami a tehetséggondozdsban is
elengedhetetlen.

Tavaszra a gyermekek megtanultak egymasra figyelni, tirelmesen hallgattak végig tarsaik gondolatait.
Egyre szebben, kerek mondatokban beszéltek a mese alatt atélt éilményeikrdl.

11.1.2. Kincseslada

A 2025-26-0s nevelési évben a Sargarigd csoport 5-6-7 projekt zardsok sordn (max. 8 f6) vettek részt
Kincseslada foglalkozdsokon. Tapasztalataink alapjan az Osszedllitott tuddsanyag megfelel6 az
életkoruk szamara, illetve lehet&ség van azok egyszer(isitésére a modszer bevezetésekor. A gyermekek
biztonsadgos kortlmények kozott ismerkedhetnek meg az interaktiv tdbla kezelésével. Gyarapszik a
természettel kapcsolatos ismereteik tarhdza, tirelemre, kivarasra, kérdések megfogalmazasara
sarkall. Az ok-okozati 6sszefliggések, problémamegoldd gondolkodasuk fejlédik a feladatok sordn.
Ertelmi képességeik finomodnak, arnyaltabba vélnak. A gyermekeknek lehet8ségiik nyilt gyakorolni,
hogyan kell csapatokban dolgozni, egymasra figyelni, egymast segiteni a jatékos feladatok kdzben.

Az IKT eszko6zok haszndlata motivacidként is bevalt, valamint a tehetséggondozasban,
hatranykompenzacidban is szerepet kapott.

Sokat fejlédtek a gyermekek, ami mas foglalkozasok alkalmaval, szabadjaték alatt is megfigyelhet6 volt.

11.1.3. DIOO

2025-26-0s nevelési évben a digitdlis jatékot Osszesen 9 gyermek vette igénybe. Kétféle mddon
hasznaltuk a programot:

- A fejlesztendd gyerekek, akik valamilyen tertleten kisebb lemaradast mutattak.

- Jobb képességgel rendelkez6k gyermek tehetséggondozdsként annak érdekében, hogy
kibontakozhassanak, esetleg mas terlleteken is fejl6dhessenek, illetve rejtett tehetségeiket
megismerhessik. Tapasztalataink alapjan egy kétszemélyes kapcsolatban kdnnyebben oldddnak,
dolgoznak, felszabadultabba valnak. Minden gyermekre prébaltunk egyforma id6beosztast tervezni.
15-20 perc jutott egy gyermekre. Egy-két gyermek nehezen baratkozott meg azzal, hogy az ujjaval
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dolgozzon, nagy mozdulatokkal prébalta a feladatokat megoldani. Hasznaltunk interaktiv tollat, de
sikertelentl. Néhany feladat megértésében szikség volt a pedagdgiai asszisztens vagy a
fejlesztépedagdgus Utmutatasara. Egy 5-6 éves gyermeknek komplikalt, bonyolult volt a feladat
értelmezése. Ez legtobbet a matematikdnal (virdgzo fa) mutatkozott. A szintek lIépése (szines éplletek)
nagyon sok ismétl6dé feladatot tartalmaz, ami sok unalmas és sajnos sok idét vesz igénybe. Ez a
digitdlis okosjaték teljes mértékben felkésziti a gyermekeket a” jov6re” az iskolara, ahol egyre t6bb
helyen hasznalnak digitalis tabla eszkdzoket. A gyerekek hétrSl hétre latvanyosan fejlédtek, mindig
nagy 6rommel vartak a kovetkez6 alkalmat.

11.1.4. Mozgaskotta-igy tedd ra

A 2025-26-0s nevelési évben a Bdbita csoport 5-6-7 éves gyermekei heti egy alkalommal (max. 13 f6)
vettek részt Mozgaskotta foglalkozasokon. A mddszer olyan tervszer(i és hatékony eszkozt kinal, amely
a gyermekek testi és pszicholégiai sajatossagaihoz alkalmazkodva, jatékos mddon fejleszti testi és
értelmi képességeit, lehetbséget biztosit az iskolara vald felkészités hatékonysdganak novelésére. A
maodszer gyakorlataban az érzelmek, az ismeretek, a képzelet, a figyelem, a gondolkodds, az emlékezés
dominadl, természetesen a cél szerinti fizikai terhelés mellett.

A foglalkozasok felépitésénél figyeltem a helyes ardnyra, a ,,mozgaskottds” gyakorlatok, kiegészitd
feladatok, jatékok Osszeallitdsanal. Fontos szempont volt tovdbbd a sikerélmény biztositasa, egyes
szimbdlumok rogziiléséhez a megfelel6 id6 megaddsa, a feladatok egymasra éplilése. Az idei nevelési
évben a 3-4 évesek szervezett mozgasdba is bevezettem a mddszert. Ebben az id6szakban fontos
feladat a mozgasos motivacid és az eszkozkészlet 6sszekapcsolasa. A jatékok soran a gyerekek hamar
azonosulnak a marokzsakokon lathaté kedves és ismert allatfigurakkal, a vidam szinekkel.

A kovetkezd tanévtdl terveink kozott szerepel, hogy folytassuk a mozgaskotta tehetségmdhelyt az 5-
6-7 éves gyermekek korében.

11.1.5. Gsillagtiindér

A 2025-26-0s nevelési évben is alkalmaztuk mindkét csoportunkban a Csillagtiindér érzelmi
intelligencia mdodszert. A “Csillagtiindér” médszer célja:

e agyermek lelki egészségének megbrzése,

e szil6-gyermek kozotti érzelmi kommunikacid,

e agyermek érzelmi intelligencidjanak megalapozasa,
e nevelési nehézségek megkdnnyitése,

e A gyermek ismeri a hat egyetemes alapérzelmet: 6rom, banat, harag, meglep6dés, félelem,
undor,

e Felismeri magan és masokon az alapérzelmeket és meg tudja nevezni azokat,
e Meg tudja jeleniteni az érzéseket és tud réluk beszélni.

A modszer kiprobalt, a gyerekek szeretik és élvezik. Jatszva megtanuljdk érzelmeik kifejezését.
Természetes szamukra az érzéseikrél beszélni. A kovetkez6 |épcséfokra léphetiink a kovetkezd cél
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eléréséhez: a “Csillagtiindér maédszer” tudds birtokdban lévé gyermekek koénnyen elsajatithatjak,
hogyan oldhatjak meg konfliktusaikat er6szakmentesen. A gyerekek a puhanykakhoz is két6dnek
nagyon, simogatjdk 6ket. Nagyon sok pozitiv hatas figyelhet6 meg a mi csoportunkon is a mddszer
alkalmazasa végett. Még rengeteg olyan teriilet van, amelyet nem volt lehetSségiink kiprébalni, vagy
elakadtunk, mi évodapedagdgusok. Viszont jovére is szeretnénk alkalmazni a mddszert, és konnyebb
lesz mar szamunkra, hiszen tudunk épiteni a mar meglévé negativ, illetve pozitiv tapasztalatainkra is.

11.1.6. Plukkido

A 2025-26-0s nevelési évben sikeresen alkalmazta ezt a mddszert a Sargarigd csoport.
Beszamoldjuk alapjan a kovetkez6képpen szervezték mindennapjaikat:

»Négy fontos szempont koré gydjtottik Ossze, miért alkalmazzuk sikeresen csoportunkban A
PLUKKIDO mddszert.

- Hogyan tudjuk motivalni gyerekeinket, hogyan tudjuk érdekl6désiiket fenntartani hosszu
tdvon? Mindannyian tudjuk, hogy egyre kevesebb ideig tudnak ovisaink figyelni, koncentrdlni
egy-egy tevékenységre. Mi erre a probléma helyzetre, tobbek kozott, a Plukkidéval
valaszolunk.

- Segitségével motivaljuk 6ket arra, hogy egy-egy tevékenységben részt vegyenek.
- Egymadst is 0sztonzik a gyerekek a siker érdekében.

- Figyelni kell, hiszen egy kiildetés hosszabb ideig tart.

- A kOz0s cél elérése is motivald erbvel bir.

Az érdekl6dés fenntartdsa, a folyamatos pozitiv visszajelzés elengedhetetlen, ha Plukkidozunk.
Gyerekek nagyon vdérjak, s6t emlékeztetnek ra, ha elmaradna. Ugyanis a jaték soran kialakitunk egy
érzelmi kot6dést a mandkkal, igy épithetiink a gyerekek empdtidjara, mivel a mandk kérik
segitséglinket.

Visszajelzést kapnak a gyerekek széban és vizudlisan is kdvethetik a korongok segitségével a haladast,
hogy éppen hol tartanak a kiildetés teljesitésében. A szébeli visszajelzés akkor is pozitiv, ha aznap nem
sikeril tovabb haladniuk: ,,azt mondjak a mandk, hogy biznak bennetek, legkdzelebb sikerilni fog”.

Nagyon hatékony, hogy nem mi, nem a feln6ttek, hanem a mandk kérnek, értékelik a gyerekek
teljesitményét.
A mandk egyltt orilnek velliink a sikernek, de azt is elmondjak, hogyan sikeriilhetne legkdzelebb
jobban a kiildetés. Nem engedik, hogy barkit hibaztassanak, minden vardzslat kozos eréfeszités aran
valdsulhat meg.

A pozitiv visszajelzésre sok mintat hallanak a gyerekek, ami beépil mindennapi széhasznalatukba,
egymast és magukat biztatjak vele.

A mandkkal tébbféleképpen is kommunikdlhatunk:
- irasban- levelekkel (a levél visszakeriilt nalunk a kéztudatba), rajzolhatnak is nekik,

- széban: a flilinkbe sugva,
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- ajandékok formdjaban, amit a vardzs zsakba rejtenek a mandk.

A korités, a keret mesebeli, viszont a megolddsra vard nevelési helyzetek bizony nagyon is valédiak.
Ezeket megfigyeléseink alapjan, megbeszélést kovetben valasztjuk ki, s ezekhez kereslink mesét, illetve
irunk, ha kell.
Ez egy olyan tanulasi lehet6ség a gyerekeknek, ahol sok tapasztalatot szerezhetnek a gyerekek sajat
képességeikrdl, az egylttmikodés fontossagardél, az egymdsra vald odafigyelésrél. LehetGséget ad
differencialasra, tobb kildetés parhuzamos elinditasara, és az aktudlis projektekhez is kapcsolni tudjuk
(természetesen nem minden esetben), de fliggetlenl is jol hasznalhato.

Konkrét megfogalmazas:
»Amikor kedvesek vagytok egymassal, segitetek egymasnak megné a varazserém”

»Minden alkalommal, amikor valamit nem sikerlil megcsindlni és mérgel6dés helyett Ujra
megprobaljatok...”

,Betartjatok a mosddban a szabalyokat).

11.1.7. Tematikus sziil6i értekezletek:

- A nevelési év kezdetén, 2025. augusztus 26-an az Ujonnan érkez6 csalddok szamara szil6i
beszélgetést szerveztiink, ahol bemutattuk intézménylink hazirendjét, szokas- és
szabalyrendszerét, valamint tajékoztatast adtunk az aktualis tudnivaldkrol.

- Szeptember 9-én tematikus szll6i taldlkozot tartottunk a teljes szil6i kozosség szamara,
melynek kozponti témdja a kilonleges bdnasmddot igényl6 gyermekekkel kapcsolatos
érzékenyités volt, az évodapszicholégus kézrem(ikodésével.

- 2026.janudr 26-an tematikus szulGi férumot szerveztiink az érzelmi nevelés jelent&ségérél
gyermekkorban, a Csillagtiindér-mdédszer bemutatdsaval.

- Aprilis 22-én Gjabb tematikus sziilSi talalkozéra keriilt sor, ahol a betegségek témajat dolgoztuk
fel kozos érzékenyit6 és szemléletformaléd foglalkozds keretében, az SZMK elnokének
vezetésével. Ezen az alkalmon az dvodapedagdgusok bemutattdk a nevelési év sordn
megvaldsitott programokat és szakmai eredményeket is.

- A megvalésitott programok és kapcsolattartasi formak hozzajarultak a szil6kkel valé partneri
egyuttmdkodés erdsitéséhez, az intézmény irdnti bizalom noveléséhez, valamint évodank
pozitiv és nyitott arculatanak alakitasahoz.

11.2. Fejlesztési eszkdzok: tagévodankban:

- JBL filhallgaté hasznalatat nagy koriltekintéssel vezették be az dévodapedagdgusok a
csoportokban. A megfelel6 szabalyok betartdsdval és a gyermekek biztonsaganak
figyelembevételével hatékony és élvezetes hallgatasi élményt biztositottak a gyermekek
szamara az dvodapedagdgusok pl.: bizonyos szituacidk lenyugtatasaképpen, zajcsokkentésre.

- Zajvédo fiilhallgato: A Sargarigd csoportban két zajvédd fiilhallgatot helyeztiink el: az egyiket
a szenzoros satorban, a masikat pedig jol lathaté helyen, a csoporton belll. A gyermekek
onalléan vehetik el és hasznalhatjdk ezeket, amikor tul zajosnak érzik a kérnyezetet. Erdekes
megfigyelés volt szamunkra, hogy mig a legtobb gyermek szivesen él ezzel a lehetséggel, az
atipikus fejlédésd gyerekek ritkan valasztjdk a zajvédé fiilhallgatd hasznalatat.
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Szenzoros sator hasznalata: A szenzoros sator olyan specialis hely, amelynek célja, hogy
tdmogassa a gyermekek érzékszervi fejl6dését, nyugtatd és biztonsagos kornyezetet
biztositson a gyermekek szamara. Az dvodai csoportokban alkalmazva szdmos pozitiv
eredményt érhettiink el:
= Erzékszervi integracid fejlesztése: A sator lehetSséget ad kiilonboz8 ingerek
kiprobalasara (pl. fények, hangok, texturdk), igy segitve a gyermekek
érzékszervi feldolgozd képességeinek fejlédését.
= Nyugalom és biztonsagérzet névelése: A nyugodt kornyezet segit csokkenteni
a szorongast és stresszt, kilondsen azokndl a gyermekeknél, akik
érzékenyebbek vagy nehezebben kezelik az ingereket.
= Onkontroll és 6nregulacié fejlesztése: A satorban eltdltdétt id6 segiti a
gyermekeket abban, hogy megtanuljak kezelni érzéseiket és viselkedésiiket,
ezdltal javitva az 6nfegyelmet és koncentracioét.
= Egyéni és csoportos tevékenységek tdmogatdsa: A sator kivald hely lehet
egyéni nyugalomra vagy csoportos érzékszervi jatékokra, igy novelve a
differencialt oktatasi lehetéségeket.
= Tamogatas neurodiverzitas esetén: Segit a gyermekeknek, akiknek érzékszervi
érzékenységik vagy neurodiverzitdsuk van, megkonnyitve szamukra a
kornyezethez vald alkalmazkodast.

Elsé korben a Sargarigd csoport hasznalta, az elkbvetkezd id6kben a masik két csoport fogja
kiprébalni. Sargarigds dvodapedagdgusok véleménye:
A szenzoros sator bevezetésekor négy egyszer( szabalyt alakitottunk ki, melyeket vizudlis
eszkozokkel is megtdmogattunk: tirelmesen kivdrom a sorom, egyszerre csak egy gyerek
tartdzkodhat bent, csendben maradok a satorban, és elpakolok magam utdn. A satorba
kiilonféle szenzoros jatékokat helyeztiink el, amelyek vizuadlis, kinesztetikus és auditiv
ingereket is biztositottak. Hirom hét haszndlat utan azt tapasztaltuk, hogy éppen az a gyermek,
akinek a legnagyobb sziiksége lett volna a sator nyuljtotta lehet6ségekre, nem akart bemenni,
mivel szdmdra az elszigeteltség érzetét keltette. Ennek hatasara mddositottunk a szabalyokon,
és engedélyeztiik, hogy egyszerre két gyermek is haszndlhassa a satrat kozos jatékra. Ez a
valtoztatds bevdlt, azonban fontosnak bizonyult, hogy tudatosan vdlasszuk meg, kik
tartézkodhatnak bent egyszerre. Osszességében a szenzoros sator bevezetése alkalmaval az
Ovodai csoportjainkba hozzajarul a gyermekek harmonikus fejl6déséhez, tamogatja az
érzékszervi készségek kialakitasat és erdsiti az érzelmi biztonsagot.

Josag flizet: A ,Jb6sag flizet” egy viselkedésterapias eszkdz, amelyet kifejezetten a helyes
viselkedés megerd@sitésére hasznalunk specidlis helyzetekben. Jelenleg egy atipikus fejl6dés(
gyermek rendelkezik sajat flizettel, amelyben az 6vodai napirendhez kapcsolédé szabalyok és
feladatok szerepelnek. Ezeket ugy allitottuk 6ssze, hogy el6segitsék a kivant viselkedésformak
kialakitasat és rogziilését. A flizet tartalmdt rendszeresen felllvizsgaljuk, hogy
megbizonyosodjunk arrdl, valdban az aktualisan fennallé nehézségek kezelését célozza-e, és
sziikség esetén moddositunk rajta. A mddszer rendkivil eredményesnek bizonyult, szamos
l[atvanyos fejlédést tapasztaltunk a hasznalata sordn.

Csepphinta hasznalata az dvodai mindharom csoportunkban szamos elénnyel jar, tamogatva
a gyermekek fejl6dését és jolétét:
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o Mozgésfejlesztés: A csepphinta hasznalata segiti a gyermekek motorikus képességeit,
mint példaul az egyensulyérzék, koordinacid és izomzat fejlédése.

o Szenzoros tapasztalatok: A hintdzads soran a gyermekek megtapasztaljdk a mozgas
dinamikdjat, ami fejleszti érzékszervi készségeiket és a testtudatukat.

o Szocialis készségek: A csoportban torténd kozos jaték és a hintdzas soran a gyermekek
megtanulnak egylUttm{kddni, megosztani és figyelni egymadsra.

o Onbizalom névelése: A sikeres hintazas és a kihivasok lekiizdése noveli a gyermekek
Onbizalmat és 6nallésagat.

o Jaték és szdrakozds: A csepphinta élvezetes tevékenység, ami hozzajarul a pozitiv
érzelmi allapothoz és a gyermekek boldogsagahoz.

Ugyeliink arra, hogy mindig figyelje egy felnétt a gyermekeket hintazas kézben. Folyamatosan
ellendrizzik a hintat és a szerkezetet, hogy biztonsagos legyen. Kialakitottunk egy szabalyt
arra, hogy a gyermekek mindig helyesen és biztonsdgosan haszndljdk a hintét.
Osszegzésként a csepphinta hasznélata az 6vodai csoportban kivaldé mdédszer a gyermekek
fejl6édésének tdmogatdsara, mikozben egyben szérakoztatd és biztonsagos tevékenységet
nyujt.

- Mataté doboz: A matatd doboz egy egyszer(i, de rendkivil hasznos eszkdz az dvodai
nevelésben. A doboz kilonb6z6 anyagokkal, texturakkal, szinekkel és formakkal van tele,
amelyek segitik a gyermekek érzékelésének és kognitiv képességeinek fejlédését. ime néhany
jotékony hatasa:

o Erzékszervi fejlédés: A mataté doboz egyik legfontosabb szerepe az érzékelési
képességek fejlesztése. A gyermekek kiilonb6z6 anyagokkal érintkeznek (pl. fém, fa,
textil), ami el6segiti a tapintds, a [atds és a hallds érzékelését. Ez kiilondsen fontos a
finommotorikus készségek kialakuldsaban is.

o Finommotorika fejlesztése: A dobozokban elrejtett targyak (pl. gombok, kis formak,
textiliak) felfedezése és manipuldldsa segiti a kéz- és ujjak finom mozgasainak
fejlesztését. A kis targyak el6huzasa, forgatdsa, elrendezése mind hozzajarulnak
a finommotorikus képességek javuldsdahoz, amelyek alapvetéek az iras és az egyéb
finom mozgasokat igényl6 feladatokhoz

o Problémamegoldd készségek: A matatd dobozokkal vald jaték soran a gyermekek
gyakran taldlkoznak olyan helyzetekkel, ahol meg kell oldaniuk egy egyszerd
problémat. Példaul egy targy eltlint, és ki kell taldlniuk, hogyan taldlhatjak meg, vagy
hogyan érhetik el. Ez 6sztonzi 6ket a kreativ gondolkoddsra és a problémamegoldasra.

o Kognitiv és nyelvi fejlédés: A matatd dobozok segitik a gyerekeket a székincsik
bévitésében. A dobozokban taldlhaté kilénb6z6 targyakrdl beszélgetve a
pedagdgusok segithetnek a gyermekeknek Gj szavakat tanulni. A dobozok kilénféle
tdrgyai segitenek a gyermekek figyelmének fokuszaldsdban és emlékezetiik
fejlesztésében is.

o Erzelmi és szocidlis fejlédés: A kdzds matatd doboz hasznalat erdsiti a szocialis
készségeket is. A gyermekek egyltt jatszanak, megosztjdk tapasztalataikat és
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segitenek egymasnak felfedezni a dobozok titkait. Ez fejleszti a kommunikaciés
készségeket, a tarsas interakcidkat és a masokkal vald egylttmiikddést.

o Figyelem és koncentracié: A matatd dobozok segitenek a gyermekek figyelmének és
vonzzak a gyerekeket, és arra 6szténzik 6ket, hogy hosszabb ideig koncentraljanak egy-
egy feladatra, mikdzben megtanuljak, hogyan kezeljék a felfedezéssel jaré izgalmat.

o Felfedezés és kivancsisag: A matatd dobozok 4&ltaldban olyan rejtett targyakat
tartalmaznak, amelyeket a gyermekek kivancsian fedezhetnek fel. Ez &sztonzi
a felfedez6i vagyat és a kivancsisagot, ami alapvet6 a tudas és az Uj informacidk
megszerzéséhez.

Sulyozott takaro: A sulyozott takard hatékonysaga tobb teriileten is megnyilvanul, kiilonésen
az alvas minGségének javitdsa, a szorongas és a stressz csokkentése, valamint az autizmussal
és ADHD-val él6 gyermekek szdmara. A mély érintés terapia, amelyet a takard biztosit,
az idegrendszer megnyugtatdsara és a fizikai ellazuldsra egyarant jétékony hatassal van. Ahogy
a tudomanyos kutatdsok és a felhasznaléi tapasztalatok is mutatjdk, a sulyozott takardk sokak
szdmdra hozzajarulhatnak a jobb életminGséghez.

Tojas fotel: A tojasfotel bevezetése az évodai csoportszobdba rendkivil pozitiv hatassal volt
a gyermekek mindennapjaira. A butor kiilonleges, kuckéds kialakitdasa azonnal elnyerte
a gyermekek tetszését, és hamar természetes részévé valt a napi tevékenységeknek. A fotel
zart, koralélel6 formaja nyugtatd hatasu, segit az érzelmi biztonsag kialakitdsaban, kiilondsen
azoknadl a gyermekeknél, akik érzékenyebbek a kiilsé ingerekre vagy nehezebben illeszkednek
be a kozosségbe. A tojasfotel idedlis lehet6séget nyujt szdmukra az elvonuldsra,
megnyugvasra, mikdzben tovabbra is jelen vannak a csoport életében.

Az 6vodapedagdgusok tapasztalatai szerint a fotel hasznalata csOkkentette a fesziiltséget és a
szorongast bizonyos helyzetekben és elGsegitette a koncentraciét (pl. kdnyvolvasas, egyéni
beszélgetések, vizudlis tevékenységek soran), illetve 6szténdzte az 6nalld érzelemszabalyozast,
hiszen a gyerekek maguktdl is valasztottdk a fotelt, ha nyugalomra volt sziikségiik. A tojasfotel
nemcsak funkcionalis, hanem esztétikai szempontbdl is gazdagitotta a csoportszoba légkorét.
Egy olyan kényelmes, baratsagos kornyezetet teremtett, amely tdmogatja a gyermekek érzelmi
és szocialis fejl6dését. Tapasztalataink alapjan a jov6ben is fontos szerepet szanunk ennek az
eszkdznek a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban.

Marokbaba:

A marokbabak a csoport mindennapi életének kedvelt szerepl6i. A gyermekek 6rommel
veszik kézbe 6ket, gyakran mar érkezéskor kivalasztjak, hogy aznap melyik baba legyen a
tarsuk. Szivesen jatszanak vellk a szabad jaték soran, bevonjak Gket a szerepjatékaikba,
meséikbe és mindennapi tevékenységeikbe. A marokbabak segitségével a gyermekek
konnyebben fejezik ki érzéseiket, gondolataikat, élményeiket. Megfigyelhetd, hogy a
visszahlzdoddbb gyermekek is szivesebben szdlalnak meg egy- egy baba segitségével. Tarsas
kapcsolatokban lehetGséget teremtenek az egylttm(ikodés az empatia és az egymasra
figyelés gyakorldsara.
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Tapasztalataink szerint a marokbabak pozitiv hatassal vannak a gyermekek dnkifejezésére,
biztonsagot nyujtd, szerethetd eszkozok, amelyek gazdagitjdk a gyermekek jatékat,
tdmogatjak érzelmi fejlédésiiket, és hozzajarulnak a csoport oldott elfogadd légkorének
alakitdsdhoz. A csoport mindennapjainak kedvelt értékes eszkozei.

12. Bels6 szakmai miihelyek éves értékelése

12.1. Integracid, inkluziv nevelés, belsé szakmai miihelymunka megvaldsulasanak értékelése

2025/26 nevelési évben

2025. 10. 08. A gyermekvédelmi tevékenység | A gyermekvédelmi tevékenység
tekintetében a pedagogus | valtozasa, a tdrsadalmi kihivasok
személyi felelGsségének | arra késztetnek minket, hogy ezzel
kihangsulyozasa gyermekvédelmi | a terilettel kiemelten
koordinator segitségével foglalkozzunk.

A gyermekvédelmi koordinatorral
tortént beszélgetés, megbeszélés
megerG@sitett minket abban, hogy
mennyire fontos része vagyunk a
gyermekvédelmi

jelz6rendszernek, milyen nagy
felelsségiink van pedagdgusként.

2025.12.12. Erzékenyités gyogypedagdgus | Utazd gyogypedagdgus
koordinator kézremikodésével. kollégainkkal és gydégypedagdgus
kollégankkal nagyon szoros

egylttmlkodésben dolgozunk a
gyermekek mindenekfelett allé
érdekében. Létre hoztuk
ovodankban az intervencios
munkacsoportot, mellyel ebben a
nevelési évben nyolcszor s

megbeszélést folytattunk.
Folyamatos a kapcsolattartas, a
konzultaciok, a k6z0s

fogadddrakon valo részvétel.

Fontosnak tartjuk ezeket a
lehet6ségeket, mert az egyltt
gondolkodds elengedhetetlen a
munkdankban.

Az érzékenyités testiletiinkben
nyitott fulekre taldlt, mégis jo néha

napjan mas szemszogbdl
fokuszalni a lehet6ségekre,

feladatokra.

2026. 05. 07. Esetmegbeszélés az | Az esetmegbeszélések  elGre
6vodapszicholdgus, szervezett és eseti formaban
fejleszt6pedagdgus, valdsultak meg a nevelési év soran.
gyogypedagdgus, Sokszor adddott lehetGségiink
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o6vodapedagogusok, pedagdgiai | arra, hogy az dvodaban dolgozdk
asszisztens, dajkdk korében (SNI, | és a nevelést segité szakemberek

BTM, ADHD, | egy- egy esetet korbe jarjanak
magatartasviselkedészavar). megbeszéljenek. Sziikségilink is
volt erre, hiszen naponta
szembesiliink varatlan, j

helyzetekkel. Ebben az évben
legtobbszor az SNI, BTMN, ADHD
gyerekek szileivel valéd hatékony
kommunikacié megsegitésére
voltak jok ezek az alkalmak.

12.2. Innovacid, bevalt j6 médszerek az dvodai nevelés soran

2025. 08.31. Bels6 hospitalasi terv kidolgozasa | Nevel6testiletiinkben ebben a
tanévben o6vodapedagdgusaink
korében a tudas megosztas belsd
hospitalas keretében tortét meg
egy kidolgozott terv alapjan, mely
el6segitette a dokumentacio és a

megvalositas 6sszhangjanak
er@sitését. A  dajkaknak is
lehet6ségik volt egymas
munkajaba betekinteni,

konzultalni tapasztalataikrol, cél
volt: egymas segitése, otletadas.

2025. 10. 16. Vardzsliget Tagévoda 2025.10.16-én lehetéséget
pedagdgusainak fogadasa: biztositottunk a  Varazsliget

Ovoda 6vodapedagogusai
szamdra a Plukkido el6addson
vald részvételre, ezzel tAmogatva
a szakmai tapasztalatcserét és az

Plukkido mddszer bemutatasa

V)] maodszertani ismeretek
megismerését.
2026. 01. 28. Csapatépités, innovacid, bevalt, jo | A Varézsliget tagévoda
mddszerek az 6vodai nevelés tornatermében  valosult  meg
sikeresen az érdekl6d6

soran: igy tedd ra!
&Y ovodapedagogusaink korében.

2026. 02. 26. Latogatas a Varazsliget A Varazsliget 6vodapedagdgusai
Tagdvodaba: integracié a meghivtak egy workshopra, amely
csoportban a. hatle!<0,ny tanulasi k.ornyezet

kialakitasara, valamint a

gyakorlati eszkozok és rendszerek
alkalmazdsara fokuszalt.
2026. 05. 14. Esetmegbeszélés a nehezen Az 6voda nevelGtestiilete vett
kezelhetSségrél a csoportban, az részt az esetmegbeszéléseken. Az
. . " , integracios  munkakozosséghbdl
eddig elért pozitiv, negativ il o
latok ) hozott jatékotleteket kiprébalva
tapasztalatok megosztasa. kerestiink megoldasokat. Tobb
eset is megfogalmazddott,
melyekre a pedagdgusok oOtletei
alapjan gyakorlati megoldasok
szllettek.
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12.3. Nevel6munka kiegészitését szolgalo kiils6 kapcsolatok

2025. 10. 01-t6l Minimand Bolcsédével a kdzos Elmaradt
folyamatosan programok egyeztetése
2025. 12. 08. Mikulds Unnepség a Bébita Elmaradt

csoport vezetésével a
bolcsédében

2026.01. 22. Versmondd verseny a Magyar A Vizafogé igazgatdjat és
Kultura napja alkalmabdl zs(iritag | kollégdjat hivtuk meg erre az
a bolcs6débdl alkalomra zs(ritagnak.
2026. 04. 06-10. Kisgyermeknevel6k meghivdsa Elmaradt
ovodankba
[ wépont | Terveretttémdja | Megvaldsulds értékelése |
2025. 10. 01-t6l Leend§ elsés tanitd néni Elmaradt
folyamatosan rendszeres dvodalatogatasa a

gyermekek megismerése
érdekében, tapasztalatcsere az
d6vodapedagdgusokkal: évodai
versmondo verseny zs(rizése

2025. 12. vagy 2026. 01. 6-7 éves gyermekek Elmaradt
iskolaldatogatasa
2025. 02. Bevalt, innovativ mddszerek Elmaradt

bemutatasa a leend6 tanitd
néniknek: igy tedd ra, Plukkidd,
Varazsmese, DIOO

2026. 06. 02. Pedagdgus napi koszontés az Elmaradt
iskolaban




Akombakom Tagdévoda Munkaterve értékelése 2025/2026

13. Mesterprogram intézményen beliili megvalésuldsa

Akomvarazs, Hol volt, hol nem/drama, Mozgaskotta/Aprokak tehetségmiihelyek létrehozasa, tovabb miikddtetése a tevékenységekben megvalésuld

tanulas témakoreire épitve

U |
5 3
Részterv Tevékenység | 5 Varhaté Sikerkritérium | MEGVALOSULAS | Tudasmegosztas Sziikséges
) = 7 | eredmény eréforrasok
Célok Feladatok
Produktum
Helyzetelemzés Bemeneti mérés a N Vizsgalati A gyerekek A gyermeki fejlédés | tagintézmény - IKT eszkozok, hely,
gyermekek egyéni o g eredmények, | képességeinél nyomon kévetd igazgato, id6 biztositasa
fejlodési o @ | fejlesztési kimutathato a bemeneti mérés- . )
szintjének o 3 | tervek fejlédési testi képessegek | Ovodapedaggusok
nyorﬂon kovetése %: % novekedése szerinti mérés
alapjan’ o g lebonyolitasa az 5-
Ered’rillen}'fk g 6-7 éves gyermekek
megallapttasa & tekintetében
megtortént.
Mozgdaskotta/Aprokak | A tehetségmiihely W Eves A gyermekek A tehetségmiihely tagintézmény - IKT eszk6zok, hely,
tehetségmiihely, miikodtetése heti " N | munkaterv, életkorahoz heti igazgato, 1d6 biztositasa
, rendszerességgel » igazitott, jatékba rendszerességgel
. g . , , ,
Akomvarazs, délutani : % mihelynaplé agyazott csoportbontasban 6vodapedagogusok
Hol volt, hol id6szakban Q. g ismeretek ataddsa | peindultak: 12-6-4
, o =3
nem/Drama ﬁ < fével.
(o8 |
tehetségmiihely é‘. §
megvalositasa a 5-6-7 = =)
éves gyermek korében E
E.
w
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Hazi bemutato Tagdévoda I N hospitalasi Pozitiv 2026. majusaban tagintézmény - Hely, id0, eszkoz
megszervezése ovodapedagogusai = % | naplok, visszajelzések, mind a 3 miithely igazgato, biztositasa
ovodapedagdgusoknak | részére bemutatd = B jegyzokonyv | épitd kritikak bemutatdja ) .
22}
foglalkozas % %‘ megvalosult. 6vodapedagogusok,
szervezese Ué Z 6vodapedagogus,
= gyakornokok,
. pedagogiai
@ asszisztens
Ss
Munkak6zdsségi Jaték és miivészeti § N Jelenléti iv, Pozitiv Elmaradt, Intézményvezetés, Hely, id6, eszkdz
bemutatd munkakdzdsség o 5 | jegyzOkonyv | visszajelzések, kévetkezd nevelési | tagintézmény - biztositasa
megszervezése munkak6zdsség g g‘ elégedettségi | épitd kritikak évben potlasra igazgato,
részére bemutatd & 2. | kérdéiv keriil. o
foglalkozas o @ munkakozosség
szervezése vezetok,
6vodapedagdgusok
Sziilok részére Sziiléknek IS N Sziil6i A sziilék 100%-a | 2026. majusaban tagintézmény - Nyilt, 6szinte
bemutat6 foglalkozas bemutato °§ ;] P beszélgetés részt vesz a mind a 3 méhely igazgato, kapcsolat kialakitasa
megszervezése foglalkozas < §f B jegyzokonyv | foglalkozason, bemutatéja . ]
szervezése Eg 2 | jelenléti iv, elégedettek, megvalésult. dvodapedagbgusok,
w2 r S
: elégedettségi .
2 Kérddiv tamogatnak sziilok,
T gyermekek
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Helyzetelemzés Kimeneti mérés a b N Bemeneti — | A gyerekek A gyermeki fejl6dés | tagintézmény - 1d6, hely,
gyermekek egyéni 3 5 | kimeneti képességeinél nyomon kévetd igazgato, fénymasolas,
fejlodési g é eredmények, | kimutathato a mérés-testi cvodanedast " szamitogép
szintjének < = | Osszehasonli | fejlédési képességek szerinti | O PCCagoBUSo
nyomon kovetése o to novekedése kimeneti mérés
alapjén’ % eredményei lebonyolitasa az 5-
Ered’men}r/e’k = 6-7 éves gyermekek
megallapitasa tekintetében
megtortént.
Szakmai éves tervek Dokumentum w SRS mithelynaplo | Hiteles szakmai Megtortént a Intézményvezetés, Technikai feltételek a
kidolgozasa 5-6-7 elemzés E © 5 agyag, Tervek szakmai anyag tagintézmény - dokumentumok
éves gyermekek § -2 kidolgozasa, a rendszerezése és igazgato, prezentalasahoz
korében 5 < gyermekek elkésziilt az 4-5-6-7 | ,
L T képességei éves gyermekek dvodapedagogusok
= £ alapjan javulasi szamara a
< N tendenciait mutat | tehetségmihelyek
' itemterve
14. Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épil6 intézkedési terv ez évi feladatainak értékelése
Tanfellgyelet id6pontja: 2023. 12. 12.
7. AZ GVODAI
NEVELES
ORSZAGOS
2. SZEMELYISEG-ES = 3. EREDMENYEK 4. BELSO 5.AZ INTEZMENY | 6. A PEDAGOGIAI ALAPPROGRAM-
1. PEDAGOGIAI KOZOSSEG- KAPCSOLATOK, KULSO MUNKA FELTETELEI BAN
FOLYAMATOK FEJLESZTES EGYUTTMUKODES, KAPCSOLATAI MEGFOGALMA-
KOMMUNIKACIO ZoTT
ELVARASOKNAK ES
A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN
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A fejlesztési feladat neve:

A fejlesztési feladat
mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

1.Szakmai hirnév
ergsitése
2.Erzékenyités

Munkaterv  éves
értékelése.
Elégedettségi
kérdGivek
elemzése.
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A feladat végrehajtasanak bemutatas,
modszerei: szemléltetés,
megbeszélés,
magyarazat,
gyakorlas,
értékelés

A feladat tervezett 2025.09.01-
litemezése: 2026.08.31.

Elért eredményeink: rovidtavu
(tréningek,
esetmegbeszélé-
sek kilsé
szakemberekkel)
kdzéptavu (belsé
szakmai muhely
mikodtetése)
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folyamatos
(érzékenyit6é
tréningek,
tovabbképzések
hosszutavu
(bemutatok
vallaldsa)

Az intézményi pedagdgiai folyamatok stratégiai Hatranykompenzacio és tehetséggondozas:

vezetése és irdnyitdsa o o . . ) ) o . , L , . L
3 felzarkoztatas és tehetséggondozas tekintetében elinditott miihelyek folytatasa megtortént: Akomvarézs, Mozgaskotta/Aprokak,

Hol volt, hol nem/dramamf(ihely

Az intézmény szervezetének és miikodésének Spontan verbalis kommunikacié fejlesztése:

stratégiai vezetése és operativ iranyitasa . . . .
® konszenzusos vezetés, személyes kapcsolattartas, egyéni coach

e kommunikacios készségek fejlesztése: tovabbképzéssekkel, szakami team tanacsaddsokkal megvaldsult.

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és Nincs feladat
operativ irdnyitasa

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai Kooperativ, az intézményen belili egyittmikddések kezdeményezése, szervezése, 0szténzése:

vezetése és operativ iranyitasa L L o ) L ) Lo .
e human eréforras fejlesztése: érzékenyité program, csoportos szervezetfejleszt6 tréning coachok, gydgypedagodgiai koordinator,

6vodapszicholdgus, fejlesztd pedagdgus vezetésével megtortént.

¢ egyenletes/aranyos terhelés megvaldsitdsa megtortént

A vezetGi kompetenciak fejlesztése Vezetési, pedagogiai ismeretekkel kapcsolatos elméleti és gyakorlati tuddsmegosztas:

o részvétel a kerileti TALENT Programban — nem valdsult meg.
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15. Kiils6 pedagégiai-szakmai ellen6rzések (tanfeliigyelet), pedagégusmindsitések, valamint az intézményi onértékelés keretében évente értékelendd

elvarasok elemzése

7 _ 7,

A 2023-24-es nevelési évben tortént az Intézményi Tanfelligyelet 2023. december 12-én.

s

A 2025-2026-0s nevelési évben nem torténtek pedagdgus mindsitések.

Az intézmény  Onértékelési szempont
onértékelésének teriletei

1. Pedagdgiai folyamatok Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Milyen az intézmény
mikodését iranyitd éves tervek és a beszamolok
viszonya, hogyan épulnek egymdsra?

Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott
gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

Evente vizsgalandé elvaras

Az éves munkaterv Osszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zosségek terveivel.

A nevelési év végi beszamolo
megdllapitasai  alapjan  torténik a
kovetkez6 nevelési év tervezése.

A pedagdgiai programnak és az egyéni
fejlesztési

terveknek megfeleléen
egyénre szabott
értékelés, amely az értékeld napldban
(feljegyzésekben) nyomon kévethetd.

torténik az
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Onértékelés eredménye/ha sziikséges fejlesztési irany
meghatarozasa

Az 6voda mddszertani Utmutatdja, munkaterve, a nevelési
tervek, intézkedési tervek, projekttervek egymasra épiilnek
évente felllvizsgalddik.

A nevelési év értékelését:

- a rovid tavu szervezeti célok megvaldsulésa,
- az egyéni fejl6dési mutatd Osszesitése,

- fejleszt6pedagdgus  sajat  sz(rési
Osszehasonlitasa,

- intézkedési tervek megvaldsulasanak értékelése,

- a nevelési tervek értékelése,

- a gybgypedagdgus, logopédus, Ovodapszicholdgus,
fejleszt6pedagdgus, gyogypedagdgus, gyermekvédelmi felel6s
beszamoldja,

- az elégedettségi kérdGivek Osszesitett eredményei alapjan
készitjik el.

Ezek segitségével jeldljuk ki a kovetkezé nevelési év kiemelt
feladatait, tervezziik a kovetkezd nevelési évet.

A gyermekek egyéni értékelése egy nevelési évben 2x torténik
meg atfogdan: novemberben és aprilisban.

Ennek dokumentacidja a gyerekek portfélidjdban talalhato,
valamint a szlil6k is online formaban megkapjak.

A portfdlidk vezetése naprakész. A gyerekek értékelése atfogo,
alapos, érzédik a gyermekek ismerete, az odafigyelés. A
gyerekek tevékenységének megfigyelésébdl, produktumaik
értékelésébél kapott adatokat elemezzik, értékeljik, ez
alapjan allitjuk 6ssze az egyéni fejlesztési terveket.

Fejlesztési irany:

- Az egyéni fejlesztési tervek megvalositasdba bevonjuk a
szll6ket online médon.

eredményeinek



2.Személyiség-és
kozosségfejlesztés

Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak
enyhitése?

Az intézmény kozOsségépits
tevékenységei hogyan, milyen
valdsulnak meg?

keretek kozott

A gyermekek eredményeirél fejlesztd
céllal

folyamatosan visszacsatolnak
szileinek/gondviselGjének és az
életkornak,

fejlettségi szintnek megfelel6 formaban
gyermeknek.

Az intézmény vezetése és érintett
pedagoégusa
informacidkkal  rendelkezik  minden
gyermek

szocialis helyzetérdl.

A sziil6k a megfelel kereteken belll részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.
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A gyerekek eredményeirdl,
tdjékoztatjuk a szll6ket:

- egy nevelési évben 2x jelolink ki fogadddra idépontot,
el6térbe kerilt az online fogadddra a jarvanyligyi helyzet
miatt.

- arra biztatjuk a szilSket, hogy ezeken az alkalmakon kiviil is
hasznaljak ki ezt a lehetGséget,

- mérések, szlirések eredményeirdl, mindenkit tajékoztatunk,
- logopédus, fejleszt6pedagogus, utazd gydgypedagdgus
fogaddorat tart az érintetteknek (online médon is).
Ertékelésiinkre jellemz6:

- folyamatosan értékeliink,

- egyéni képességekhez viszonyitunk,

- pozitiv visszacsatolast alkalmazunk,

- értékelésilink konkrét cselekvésre vonatkozik,

- egyértelmi megfogalmazas jellemezi.

Fejlesztési irany:

- Olyan munkaformak, mddszerek alkalmazasa, melyek az
onellenGrzést, onértékelést segitik.

- A fogaddordk latogatottsaga novekszik.

fejlédésérsl  folyamatosan

A gyermekek szocidlis hatterének feltarasat fontosnak tartjuk.
Csaladlatogatast szerveziink augusztus utolsé hetében, errdl
feljegyzést  készitlink. Ez egy altalunk Osszedllitott
formanyomtatvanyon térténik. (Egyre kevesebb szulé él a
csaladlatogatas lehet6ségével).

Csoportprofil készitésénél egyik szempontunk a csoportba jaré
gyerekek csaladi, szocidlis helyzetének elemzése.

Fejlesztési irdny:

- Az egyéni fejlesztési tervekben a szocidlis hatranyok
csokkentésére vonatkozé feladatok megjelennek.

- Bolcsédékkel, iskoldkkal, csalddgondozdkkal, gyermekjdléti
szolgalattal, védéndvel, gyermekorvossal az egylittm(ikddés
erGsitése.

Egész évben tobb olyan programot szerveztiink, melyen a
csaladokkal egyitt vettek részt a gyerekek (G6szel6-tavaszvard
délutén, évodank sziiletésnapja, Ordkbefogadé hét, Luca napi
kézmUveskedés egybekotve karacsonyvard jatszédélutan,
projekt zard jatszodélutan).

A Sziil6i Szervezet Iskolanyitogatd programja ismét személyi
jelenléttel megvalosulta. Sajnos kevés érdekl&dé szulg jott el.



3. Eredmények

4, Belsé
egyuttmuikodés,

kommunikacio

kapcsolatok,

Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan
az intézményben?

Milyen pedagégus szakmai kézosségek miikddnek az
intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

Hogyan torténik az informacid6 4tadds az

intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

eredményeket:
. helyben szokasos
megfigyelésen, vagy mas

alapon megszervezett mérések
eredményei

esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos
szint, megyei szint, telepilési
szint elismerések

6 éves kor utan dvodaban

maradoé mutatok,
elégedettségmérés

eredményei (szulg,
6vodapedagdgus, pedagogiai

munkat segiték)
neveltségi mutatok

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki m(ikodési koriket, onallo

munkaterv

szerint  dolgoznak. A

munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatdrozzak meg.

Az intézmény munkatarsai szamara
biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez vald
hozzaférés.
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Fejlesztési irany:
Az elégedettségi kérdGivet a sziil6k 100%-a kitolti.

A 2025/2026-0s nevelési évben 10 gyermek 5-6-7 éves koru
6vodankban.

Ebbdl 2 gyermek SNI, szakértGi vélemény alapjan.
Beiskoldzott gyermek 10 (100%).

Neveltségi mutatdink, mind a gyermeki fejl6dés nyomon
kovetése dokumentum, mind a szil6i elégedettségmérés
eredményei alapjan, kiemelked&k.

Fejlesztési irany:
- szUl6k tdjékoztatasdban az egyéni fejlesztésekre, egyéni
képességek kibontakoztatdsara helyezziik a hangsulyt.

A munkakozosségi folyamatosan megvaldsultak.
Ovodapedagdégus munkatarsak aktivan tevékenykedtek a
munkakozosségekben. Dajka és pedagdgiai asszisztens

munkacsoportba 1-1 kolléga vett részt.

Bels6 szakmai mdhelyt muikodtetiink az év
feladataihoz kapcsolédva:

- integracios, inkluziv szakmai mihely miikodtetése
- bels6 hospitalasi alkalmak gyakoribba tétele.

kiemelt

Fejlesztési irany:

- Hatékony informacidatadas, megakadasok kiklisz6bolése.
- Visszajelzés kérése minden esetben.

- Informacids megbeszélések szamanak novelése.

- Online lehet&ségek kihasznalasa.



5. Az intézmény
kapcsolatai

6. A pedagdgiai
feltételei

kilsé

munka

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az

intézmény eredményeirél?

Hogyan felel meg az infrastruktura az
intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Hogyan felel meg a human erdéforras az
intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény a helyben szokdsos mdédon
tdjékoztatja  kuls6  partnereit (az
informacidatadas

szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek
véleményezési
lehet&ségeinek biztositasat folyamatosan
felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

tajékoztatasat és

Az intézmény rendszeresen

felméri a pedagdgiai

program megvaldsitdsahoz szikséges
infrastruktdra

meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd
felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a
szlikségleteket, realis képpel rendelkezik
a nevel6-oktatd munka humaneréforras-
szlikségletérdl.
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A sziilGket tobbféle csatornan tajékoztattuk programjainkrol, a
csoportokban  zajlé  fejleszt6  munkardl,  gyermekik
fejlédésérél:

a; honlapunkon

b; csoportoknal elhelyezett falidjsagokon (havi programok,
napi kiirasok, heti rend)

¢; szUlGi beszélgetéseken, latogatottsdg aranya 85%

d; nevelést tamogatd beszélgetés (online is)

e; a gyermekek fejlédésérsl irasban, az Uj program
segitségével;

f, Zart facebook csoportokat hoztunk létre minharom
csoportban annak érdekében, hogy a rendkiviili helyzet alatt a
szll6ket ezeken a csatorndkon lassak el ajanldsokkal a
gyermekek fejlesztése érdekében az 6vodapedagdgusok;

¢c; ovipanel online térben.

Fejlesztési irdny:

- A szul6k tdjékoztatasaban az egyéni fejlesztésekre, egyéni
képességek kibontakoztatdsara helyezziik a hangsulyt.

- Az elégedettségi kérdGivet a szlil6k 100%-a kitolti.

- Szll6i  szervezet
tajékoztatasaba.

- Online elégedettségi kérdGivet a szul6k 100%-a kitolti.
- A felmeriilt igényekre azonnali reagalas.

hatékony bevondsa a kozOsség

A prioritdsokat figyelembe véve folyamatosan torténik a
szlikséges infrastruktira meglétének figyelemmel kisérése a
pétlasok id6ben megtorténnek. A karbantartdsokat nevelési év
elején tervezziik és tavasszal konkretizaljuk.

Fejlesztési irany:

- lrodai és vizualis eszkdzok beszerzésének egységesitése

megtortént. A rendszeresség, prioritdsi szempontok
figyelembevétele a rendelésnél.
Szervezetfejlesztés, kozos egyutt gondolkodas,

egylttmiikodés megvaldsitasa.

A human eréforrds potldsa szinte minden nevelési évben
feladatokat ro6 a vezetésre és a kollektivara.

A humadneré&forras gazdalkodason beldl a kollégak erésségeire,
munkajuk kiemelked6 terlleteire tdmaszkodunk az éves
tervezésnél, feladatok kiosztasanal, felel6si rendszer
Osszedllitasanal.



7. Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban
megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé
megfelelés.
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Bels6 szakmai mi(ihelyt mikodtetiink, belsé hospitaldsokat
szerveziink. J6 gyakorlatok atadasaval segitjiik a szakmai
munka fejl6dését. A kiemelt feladatokhoz kapcsolédd
tovabbképzéseken valo részvételt részesitjiik elényben.
Fejlesztési irany:
- Bemutatokon, tovabbképzéseken, hospitaldasokon szerzett
elméleti tudds ataddsa a testliletnek, ezek gyakorlati
alkalmazasa.

A humaneréforras szlikségletben

bekovetkezé

hianyt, a felmeriilt problémakat

idejében jelzi a

fenntartd szamara

Az Egyesitett Ovoda a pedagégiai programjaban kit(izétt céljait a kdzponti tartalmi szabalyozékkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
osszhangban fogalmazza meg, kiilon vizsgalando elvaras nincs.
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16.1. Bels6 pedagdgiai ellendrzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagdgus, vezetdi,

intézményi onértékelés eredményei

Pedagdgiai bels6 ellendrzés éves megvaldsulasanak értékelése

I. Szakmai, pedagogiai tevékenység

1. dokumentumok
ellendrzése

E-naplo,
mulasztasi naplo,
gyermekek
portfdlidja,
hospitalasi napld,
fejleszt6pedagd-
gus napldja

— A pedagdgiai tervezés,
értékelés egymasra
épitettsége.

—  Kiemelt feladatok
megjelenése a
tervezésben.

— Agyermekek
fejlédésének nyomon
kovetése, differencialt,
harmonikus
személyiségfejleszté-
sukrdél valé
gondoskodas (egyéni
fejlesztési tervek).

— A pedagdgiai
programban
szabalyozott, egységes
elveket kovetd
dokumentacid
vizsgalata.

— A pedagdgus
kompetencidk
érvényesllése a
dokumentacidkban.

— A pedagdgus elvaras
rendszernek vald
megfelelés.

—  Avezetdi, intézményi
elvaras rendszernek
valé megfelelés.

— A dokumentaciok
naprakész vezetése.

Daruka llona

Szegedi Andrea

Csoportos
o6vodapedag
6gusok

Fejleszt6
pedagdgus

Minden
hénap
utolso
csiitortok

Megva-
[6sult

2. pedagdgiai
tevékenység
ellenérzése a

gyakorlatban:

A nevelési év
kiemelt feladatai
tagdvodai szinten:

- Ertelmi
képességek:

- A helyi nevelési
gyakorlatban (a tagévodai
Uutmutatoban rogzitett) a
pedagdgiai program cél -
feladat rendszerének
megvaldsitasa.

- A kiemelt feladatoknak
megfeleld fejlesztések
modszerei.

- A szabad jaték és a
tevékenységekben
megvaldsulo tanulds aranya.
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konkretizalas,
logikus
gondolkodas,
kreativitas,
tapintdsos-
akusztikus-
szeridlis-vizualis
észlelés

- Testi képességek:

mozgaskoordina-

- A pedagodgus
kompetencidk
érvényesllése a mindennapi
gyakorlati munkaban.

- SzU16i beszélgetések
lebonyolitdsa, aktualitasa,
szul6k bevonasa.

- SzUl6k tajékoztatdsa az
6vodaban zajlé mérésekrdl,
a mérések eredményeir6l.

o, - Tudatos kéz6sségépités Daruka llona INevelotestu- Evente 2x y :\{Ieglva-
gyakorlata. et csoportonké | 16sult
lgyesség, nt
abrazolé - Z6ld 6voda kritériumainak
tevékenység megjelenése a napi
o korlatban.
emberabrazolas gyakorlatba
- Unnepek, jeles napok
szervezése, lebonyolitasa
- Délutani foglalkozasok
(részvételi arany,
szakmaisag, felkészlltség).
- Munkakdzosségek
munkajaban valo részvétel.
Fejleszt6 - fejlesztés a Szegedi Andrea | Fejleszt6- Evente 2x Megva-
foglalkozdsok csoportban pedagdgus [6sult
- egyéni,
mikrocsoportos
fejlesztések,
- nagymozgas
fejlesztés.
Délel6tti, délutani - részvételi arany, Daruka llona Evente 2x Megva-
valaszthaté - felkésziiltség, [6sult
foglalkozdsok - rendszeresség.
3. egyéni - heti, napi felkésziltség, Daruka llona Alkalmazotti | Folyamato- Megva-
ellendrzés: kozbsség san [6sult

- tevékenységek valtozatos
szervezése,

- gyermekek jogainak
maradéktalan érvényesitése
a mindennapi nevel6 munka
soran,

- gyermek alkotasok
esztétikus elhelyezése,

- szUl6k naprakész
tdjékoztatasa,
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- honlap frissitése,
- faliujsagok aktualitasa,
- jelenléti iv vezetése,
- munkaidé nyilvantartas
vezetése.
Il. Munkavégzés és munkavégzés koériilményei
Munkaid8 pontos betartasa | Daruka llona Alkalmazotti | Alkalman- Megva-
] kozosség ként [6sult
Szegedi Andrea
HACCP program betartasa Szegedi Andrea | Dajkak Alkalman- Megva-
ként [6sult
Munkaruha hasznalata Daruka llona Alkalmazot- | Folyamato- Megva-
ti kozosség san [6sult
tisztasagi - szekrények rendje, Dajkak Havonta 1x Megva-
ellendrzés - csoportok és ) ) megbeszélt [6sult
gyermek mosdok Szegedi Andrea | Koch Gabor idépontban
rendje, tisztasaga,
- gyermek 6ltdz6k
rendezettsége, s2trépréba
gyermekmunkak szer(ien
esztétikus
elhelyezése,
- kiszolgdld
helyiségek rendje,
tisztasaga.
karbantartasi - karbantartasi fizet | Daruka llona Koch Gabor | hetente Megva-
feladatok vezetése, . [6sult
- karbantartasi Dajkak
feladatok
elvégzése,
- karbantartds Rakosi lldiké
igénylése.
lll. Tanligyigazgatasi, munkaligyi, gazdalkodasi Daruka llona Alkalmazotti | havonta Megva-
feladatok és dokumentacio ellendrzése kozbsség [6sult
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1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
szaktargyi, tantervi tudas

Erdsségek:

Kiemelkedd terilet:

Nevel6 fejleszté munkajaval kapcsolatos 6nreflexioi realisak, ezek alapjan korrekciot hajt végre. Folyamatosan tdjékozddik az Uj
eszk6zokrél, modszerekrdl, technikakrdl, ezeket csoportjdban alkalmazza (projekt modszer, varazsmese). A gyermeki aktivitast
fenntartja, kivancsisagukat kielégiti. EIméleti és gyakorlati tudasat integralja.

Parhuzamos tevékenységek szervezése, mely a gyermekek egylttm(ikod6 képességét, feladattudatat megfelelen fejleszti. A
kiilonb6z6 tevékenységi formakban megvaldsuld tanulasi folyamatban a miveltségi teriletek kozotti kapcsolddasi lehet&ségeket
kihasznalja. Kihasznalja a kilonb6z6 tevékenységi formdakban megvaldsuld tanuldsi folyamatban a mdiveltségteriiletek kozotti
kapcsolddasi lehet&ségeket. A gyermekek megismerd tevékenységének sajatossagait figyelembe véve alkalmazza az élményszer
tervezés elvarasait. Ismeri az dvodas gyermekek megismerd tevékenységének sajatossdgait, élményszer(i tevékenyszervezés
eljarasait. Epit a gyerekek elGzetes, illetve mas forrasbdl szarmazé tuddsara. Hangsulyt fektet az ismeretek valtozatos alkalmazasara,
a tapasztalatszerzésre.

Fejlesztendd teriilet:
Modszertani kulturajat tovabbképzéseken fejlessze és adekvatan alkalmazza a napi munkaja sordn. Tobbféle mddszertani
megoldasban gondolkodjon. Mddszertani kulturajat tovabbképzéseken fejlessze és adekvatan alkalmazza a napi munkaja soran.

2. Pedagégiai
tervezése és a
kapcsolodo 6nreflexiok

folyamatok, tevékenységek
megvalodsitasukhoz

Er6sségek:

Nyitott a pedagogiai tevékenységére vonatkozo, épit6 kritikakra. Torekszik onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére,
ehhez nyitott a kdrnyezet visszajelzéseinek felhasznalaséra. Tervezése Gsszhangban all Pedagdgiai Programunkkal, Mddszertani
utmutatdnkkal. Heti tervei és projekttervei az el6z6 hetek eredményeire épuilnek: valtozatosak, szinesek, logikusan felépitettek,
differencialtak. Pedagdgiai munkajat, programunknak megfelel6en, projektekre tagolva tervezi meg. Fontosnak tartja az alapos
felkésziilést, tervezést és rugalmas megvaldsitast. Tervezésnél figyelembe veszi csoportja sajatossagait, motivacids bazisat, el6zetes
tudasat, képességeit. A gyermekek tevékenykedtetésére, a cselekvésbe agyazott tanulasra helyezi a hangsulyt. A tevékenység
céljainak megfelel6 mddszereket, eszkdzoket, szervezési modokat alkalmaz. A megvaldsulas sordn a spontan kialakult helyzetre
rugalmasan reagdl, képes a gyermekcsoport érdekében tervein vdltoztatni, terveit mddositani. A csoportra vonatkozd
tervez6munkdjaban megvalosul a folyamatossag, és az egymasra éplilés elve.

Fejlesztendd teriilet

Megfelel6 mddszertani felkésziiltséggel rendelkezik a gyermekek személyiségének fejlesztéséhez, a hatranyos helyzetd, sajatos
nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tobbi gyermekkel, egylitt torténd sikeres
neveléséhez, fejlesztéséhez.

3. Atanulds tdmogatasa

Erésségek:
Biztositja a szabd valasztas lehet&ségét. Csoportjaban az 6nalld tapasztalatszerzéshez az életkornak és a gyermekek egyéni

képességeinek megfelel§ eszkdzoket biztosit. Kihasznalja a tevékenységekben rejl6 lehetGségeket a megismerd funkciok és az 6nallé
felfedezés gyakorlasara. Folyamatosan motival, erre tudatosan toérekszik.

Olyan pozitiv légkort teremt, ahol a gyermek hibazhat és prébalkozhat. A parhuzamosan végezhet6 tevékenységekhez biztositja a
megfelel eszkdzoket, a szabad vélasztas lehet&ségét. Felismeri a magatartasi, tanulasi nehézségeket. Indokolt esetben hasznalja az
IKT eszk6zoket. parhuzamosan végezhetd tevékenységekhez biztositja a megfelel§ eszkdzoket.

Fejlesztend? teriilet:
Nyitott legyen az Uj tanulasi-tanitdsi modszerek, az IKT Uj pedagdgiai alkalmazdsdnak megismerésére és sajat tanulasi-tanitasi
folyamatdba vald beépitésére.
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4,

A gyermek személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmaod érvényesiilése

Erdsségek:

A gyermekek személyiségét nem statikusan, hanem 6nmagahoz viszonyitott fejl6désében szemléli. Nyitott a differencialds hatékony
modszereinek elsajatitasaban. Tiszteli a gyermekek személyiségét, minden gyermekben meglatja az értéket. Egyéni fejlesztési
terveket készit a mérési eredmények alapjan. Nyitott a differencialas hatékony mddszereinek elsajatitasaban. Ismeri a gyermeki
tevékenységek altal fejlesztendd kompetenciakat, ezek fejlédésének mérési, megfigyelési mddszereit. Csoportos tevékenységek
esetén is figyel az egyén sziikségleteire, ennek megfelelSen valasz mddszereket, eljarasokat. Erzékeny a csaladdok, gyermekek
problémaira, torekszik az egészséges személyiségfejlesztés feltételeinek biztositasara.

Fejlesztend? teriilet:

Csoportos tevékenységek soran vegye figyelembe az egyéni igényeket, sziikségleteket. Megfelel6 maodszertani felkésziiltséggel
rendelkezzen a gyermekek személyiségének fejlesztéséhez, a hatranyos helyzet(i, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tobbi gyermekkel, egyltt torténd sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez.

5.

A gyermekcsoportok, kozosségek
alakulasanak segitése, fejlesztése

Er6sségek:

Csoportjdban nyitott, elfogadd légkor megteremtésére torekszik. Ertékkozvetits tevékenysége tudatos. A gyerekek kozotti
kommunikacidt 06sztonozi. Az egymadsra figyelést, a masik mondanivaldjanak meghallgatasat gyakoroltatja. Személyes
hozzéaallasaval, példaadasaval is 6sztonzi a gyerekeket egymas tiszteletére, elfogaddsara. Az egész nap soran harméniat, érzelmi
biztonsagot, elfogadd légkort teremt a csoportban. A gyerekeket egymas elfogadasara, az egyéni sajatossagok tiszteletben tartasara
neveli. A gyerekek kozotti kommunikacidot 0Osztondzi. Az egymasra figyelést, a masik mondanivaldjanak meghallgatasat
gyakoroltatja. Kovetkezetesen tudatositja és betartatja a szabalyokat. A csoportban megjelené konfliktusok megel6zésére,
kezelésére, megfelel§ eszk6zoket, mddszereket alkalmaz: k6z0s szabalyokat hoznak a gyerekekkel, az értékelési szempontokat
tudatositja, kbvethetbvé teszi, a pozitiv példakat kiemeli, megerdsiti. ElGitéletektSl mentesen végzi pedagdgiai munkdjat, igyekszik
az inkluzié szemléletét magaéva tenni.

Fejlesztendd teriilet:

Ovodai kozosségfejleszté egyiittmikodést, szocidlis képességeket fejleszté modszereket, tevékenységeket, programokat
szervezzen.

Pedagoégiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

Erdsségek:

Az egyéni képességekhez viszonyitva értékel, torekszik a folyamatos, pozitiv visszajelzésre. A gyerekek képességeinek, tudasanak
fejlédését els6 sorban folyamatos megfigyeléssel, elemzéssel és id6szakosan az életkorhoz, fejlettséghez igazodd feladatok
alkalmazasaval koveti nyomon. Az értékelés eredményeire épitve, a gyermekek egyéni fejlédésének tempojat figyelembe véve,
hatdrozza meg a fejlesztési feladatokat. Jol ismeri a tevékenységi formak altalanos fejlettségi mutatoit, sajat feladatait ezek alapjan
hatdrozza meg. Arra torekszik, hogy ezek mindig vilagosak, egyértelmiek legyenek. Fejleszté célu, értékelési formdkat hasznal, tobb
figyelmet fordit a hatranyok kompenzaldsara.

Fejlesztendd teriilet:
Olyan munkaformak, médszereket alkalmazzon, melyek alkalmasak az 6nellen6rzésre, onértékelésre.

A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag,
a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete és a koérnyezettudatossaghoz
kapcsolddo attitlidok atadasanak maodja

Er6sségek:

A pedagdgus részérél a kornyezetvédelmi tudatformalds célja a kérnyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelés életvitel
alakitasa, elGsegitése. A kornyezeti nevelésre épitve a kdzvetlen és kdzvetett kdrnyezetlinkért vald felelGsségérzetet felébreszti a
gyermekekben. Példat mutat, tiszteletben tartja a természeti értékeket, eréforrasaink tudatos felhaszndldsara, takarékoskoddsra
nevel. Lehet6vé teszi a tanuldk szdmdra, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a fenntarthatdsaghoz,
tudatositva benniik, hogy a jové rajtuk is mulik. Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy megértsék a nem fenntarthatd és
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fenntarthato fejl6dés kiilonbségeit. Segiti tanuldit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovérél.
Kihasznalja sajat szakteruletén, illetve intézményében a fenntarthatdsagra nevelés pedagdgiai lehetségeit.

Fejlesztendd teriilet:

Ertékelési eszkdztaranak szinesitése, gazdagitdsa, konkrétak, tényszer(iek, megerdsitd jellegliek legyenek. Olyan munkaformak,
modszereket alkalmazzon, melyek alkalmasak az 6nellenérzésre, onértékelésre.

Ellenérzési, értékelési formai.

8. Kommunikacid és szakmai egyiittmiik6dés

Erdsségek:

A nevelés, tanulds folyamatdban aktivan hasznalja a nyelvi kifejezést fejleszt8, segit6 eszkozoket (mese, vers, drdmapedagdgia,
nyelvi és kommunikacios jatékok). A szabadjatékhoz és a kiilonb6z6 tevékenységekhez nyugodt kommunikacids feltételeket teremt.
Haszndlja az infokommunikacios eszkozoket és kilonb6z8 online csatornakat. A megbeszélésekben, vitdkban, értekezleteken
felkésziilt, kifejti allaspontjat. A nevelS-oktatd munkat segit6 munkatarssal vald egylittmiikodés tudatosabban térténjen. irasbeli
kommunikacié egyenletes szinvonaldnak biztositasa. Kolcsonos bizalmon, tiszteleten, szereteten alapuld partner koézpontu
kapcsolat jellemezi. Kommunikacidja nyilt, asszertivitasra torekvd. Nyitott a visszajelzésekre, felhasznalja ezeket szakmai fejlédése
érdekében. Lelkiismeretesen tervezi, szervezi csoportjanak fejlesztését, mindennapjait. Részt vesz az aktualis szakmai palyazatok
megirasaban. Egylttm(kodik a kiilonb6z6 programok megvaldsitasaban.

Fejlesztendd teriilet:
Nyitott legyen a visszajelzésekre, felhasznalja 6ket szakmai fejlédése érdekében.

9. Elkotelezettség és szakmai
felelGsségvallalas a szakmai fejl6désért

Er6sségek:

Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemezi és fejleszti. Munkajaban alkalmaz Uj mddszereket eljarasokat. Rendszeresen
tajékozodik kiilonboz8 csatorndkon. Részt vesz intézményi innovacidban. Ovodai neveld, fejleszts tevékenységéért felelGsséget
vallal. Egyiittm(ikédés, elhivatottsag és felel@sségvallalds jellemezi szakmajaval, illetve azok képvisel8ivel kapcsoltban. Onalléan
képes az dvodapedagdgidval kapcsolatos atfogd, megalapozd szakmai kérdések atgondolasdra, és a forrasok alapjan megfelel6
valaszok kidolgozdasara. Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemezi, fejleszti. Kihasznalja a tovabbképzési lehetGségeket.
Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, redlisan értékeli szakmai felkésziltségének aktudlis szintjét, erGsségeit és
fejlesztendé terileteit. A fejlédés érdekében tudatosan tervezi sajat szakmai jovéjét. Megmutatkozik a megujulas és innovacié
képessége.

Fejlesztend? teriilet:
Pedagogiai kommunikacidjanak fejlesztése.
Pedagdgiai gyakorlatanak folyamatos elemzése, fejlesztése.

Pedagégiai dokumentacidk értékelése:

Az Ovikréta, az e-napld és a fejleszt6naplo ellendrzése havonta megtortént. EllenGriztem az e-napldn belil a nevelési tervet, csoportprofilt, tanuldsi tervet, feladatterveket, a
beszoktatds-visszaszoktatas tervét, a gyermeki fejl6dés jellemzd@it-terveit, az aktualitdsokat, a projektek tervezését és az értékeléseket, a hianyzasokat. Legtobbszor mindent
rendben taldltam. A hidnypodtldsok id6ben megtorténtek. A gyermeki fejlédés nyomon kdvetés mérései idére elkésziiltek, megfogalmazodtak a fejlesztendd teriletek,
melyekre intézkedési tervek késziiltek. A csoportlatogatasok a tervek szerint megtorténtek, melyekrdl kulon ellenérzési lapok késziiltek. A nyari hetiterveink elkésziltek, az

e-napldba folyamatos a feltoltése, reflektalasa.
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Elektronikus csoportnaplé bevalasanak, hasznalatanak értékelése:

Az elektronikus csoportnaplé hasznalata intézménylnkben a 2021-22-es nevelési évben keriilt bevezetésre. Az el6z6 év tapasztalatait a Csupa-Csoda koordinatora osztotta
meg a nevel8testiletiinkkel, illetve segitséget adott a kezdeti nehézségek kikiliszobdlésére. A kdvetkezd nevelési évtdl tagdvodank pedagdgusai egymasnak nyujtottak
segitséget egy-egy elakadas soran. Csoport- a gyermek adatok, a fejlesztépedagogiai-gydgypedagdgiai-logopédiai foglalkozasok adminisztracidja, a befogadas-visszaszoktatds
terve hatéarid6re megtortént. A sziil6k az adatvédelmi nyilatkozatokat (néhanyan a mi segitséglinkkel) a nevelési év elején kitoltotték. A csoportnapld keretein beliil a nevelést
segit6 beszélgetések, konzultacidk, szUul6i beszélgetések, események-hetitervek-nevelési, tanulasi folyamatok tervezései folyamatosan megvaldsultak. A gyermeki fejlédés
nyomon koveté mérés 2X megtortént, az egyéni fejlesztési javaslatok téltése folyamatos volt. Az ellen6rzés altal feltart hidnyossdgok pdétldsa hatarid6re megtortént. A
kovetkezd nevelési évtél az Ovikréta fellletet fogjuk hasznalni, illetve az E-naplé egyes részeit.

A sziil6k 80%-a vett részt a nevelést segité beszélgetéseken. Az e-naplon keresztiil e-mailben kaptak tajékoztatast gyermekik fejlédésérél. A 2024-25-6s nevelési évben

tébben igényelték online a fogadddrakat, melyeket hatékonynak tartunk és a kdvetkezé tanévben is ilyen formaban is tervezziik a sziil6kkel valé kapcsolattartast.
Az online sziilGi beszélgetéseken az Uj szll6k a jelentkezéshez képest 85%- ban vettek részt.

NevelG-oktaté munkat segité munkatarsak:

Pedagdgiai asszisztensiink felvaltva segitett be mindkét csoportba. Dajkdink koziil 3 f6 csoportban, 1 f6 konyhaban latta el feladatait. Ovodatitkarunk az adminisztracids
feladatokat latta el. Kertésziink a koltézés miatt heti 1x az Akombakom és heti 4x a Z6ld Ag tagévodaban napi 8 draban végzi feladatait. Tagdvodank minden dajkaja ismeri a
csoport szokasait, mindenben segiti az dvodapedagdgus munkajat, ismeri a csoport Osszetételét, a nevelési feladatokat. A nevelGtestiileti értekezleteken a pedagdgiai
asszisztens mindig részt vett. A technikai dolgozokkal a takaritas ellenGrzés utan és fontosabb események megszervezésénél munkatarsi értekezleteket tartottunk.
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17. Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

Az attit(id vizsgélat eredményeképpen az Akombakom Tagévodaban is fejlesztési célként tiztiik ki az
alkalmazotti k6zosség mentalhigiénés jollétének fenntartasat, a tdmogatd — pozitiv klima erdsitését,
melyet leghatékonyabban a nevelésnélkiili napjainkon tudtunk megvaldsitani.

Megszerveztem a NestingPlay Befogaddst Tdmogatd Tréninget (2025.10.10.), amely hozzéjarult a befogadd
szemlélet és az érzékeny, tamogaté kommunikacié erésitéséhez az alkalmazotti k6zosségben. A program
masodik alkalmdn a szakemberek csoporton beliili megfigyelést végeztek, amelyet kévetSen személyre
szabott visszajelzéseket és olyan jo gyakorlatokat osztottak meg veliink, amelyek tamogatjak a gyermekek
befogaddsat, a pedagdgiai folyamatok tudatosabb szervezését, valamint a kiilonbodz6 sziikségletekre vald
érzékeny és hatékony reagalast.

Az Intervencids Munkacsoport két mihelyfoglalkozasan (2025.09.29. és 2025.10.13.) 6vodapedagdgus
kollégaimmal és tarsszakemberekkel megismertem és megosztottam a tagévodai intervencios jo
gyakorlatokat, valamint bdvitettem tudasomat a megfigyelési protokollok és a krizisintervencié
alkalmazasanak teriletén.

A NOKS munkatarsak szamara szervezett, ,,Pedagogiai folyamatok kiegészits szerepei — fékuszban a NOKS
és az intézményi egylttmkodés” cimd tovabbképzésen (2025.11.19.) szerzett ismeretek segitették az
intézményen belili egylttm(ikbdés és szerepvallalas tudatosabb megvaldsitasat, mely a POK
szakemberének vezetésével valdsulhatott meg.

Az asszertiv fellépés és kommunikacio fejlesztését szolgalta az dvodapszicholdgus altal vezetett Asszertiv
Kommunikacids Tréning, melyet az egész alkalmazotti k6z6sség részére szerveztem 2026.04.11-én.

2026. marcius 12-én lehet8ség nyilt az egész alkalmazotti kdzdsségnek részt venni az Egyesitett Ovoda &ltal
szervezett Ovodapedagdgiai Konferencian. Nagyon oriiltiink, hogy egy nevelésnélkiili napunkat egyiitt
tolthetjuk egy konferencian, ahol remek el6adoktol kaphatunk megerdsitést a pedagdgiai munkankrol
szakmaisagunk megerdsitésére: — ,,Jol csindlom!”, foglalkozhattunk itt is a mentalhigiénés allapotunkkal,
illetve megismerhettilink egy programot, ami az egészséges életmaoddal foglalkozik. Az el6addk a maximumot
nyujtottak, és olyan témdkat érintettiink, melyek valdban a jelen kor kérdéskoreit feszegetik, és
gondolkoddsra, valtoztatasra 6sztondznek.

Egyik munkatarsunk elvégezte a metamorf masszazs tanfolyamot. Felajanlasként az érdekl6dé kollégak
szamara lehetGséget biztositott az emlitett masszazson valo részvételre.

Lehet8ség szerint részt vettiink az Egyesitett Ovoda 4ltal szervezett programokon: bowling, egészségnap,

workshopok.
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18. Nevelés nélkili munkanapok programjainak értékelése
A 2025-2026-0s nevelési évben 5 nevelés nélkili munkanapot jelolt meg a tagintézmény - igazgato, figyelembe
véve az aktualitasokat, a nevelési év kiemelt feladatait, melyek azok az informacidk, elméleti és gyakorlati

ismeretek, amelyeket nélkilozhetetlen atadni az egész munkatarsi kbzosség szamara.

A nevelés nélkili napokat a munkaterv megbeszélésével, oktatassal, tudasmegosztassal, és csapatépitéssel,

hasznosan toltottik.

e  2025. oktober 10.: Megszerveztem a NestingPlay Befogadast Tamogato Tréninget (2025.10.10.), amely
hozzajarult a befogado szemlélet és az érzékeny, tdmogatd kommunikacié erdsitéséhez az alkalmazotti
kdzosségben. Ezen a napon az Egyesitett Ovoda gyermekvédelmi koordinatora vezetésével tagévodank
alkalmazotti kdzssége tajékoztatast kapott az Egyesitett Ovoda altal elkészitett gyermekvédelmi
iranyelvekrél és az err6l késziilt elearningrél.

e 2025. december 12-i évodai nevelés nélkiili munkanap a karacsonyi linnepkdrhoz kapcsoléddan a
kozbsségépités és az Osszetartozas erdsitésének jegyében valdsult meg. A munkatarsak szdmara szervezett
kozos karacsonyi ebéd lehet6séget teremtett arra, hogy a mindennapi feladatoktdl eltavolodva,
kotetlenebb formaban taldlkozzanak, beszélgessenek és megosszak egymassal tapasztalataikat.

A program hozzajarult a pozitiv munkahelyi [égkor fenntartasahoz, a kollegialis kapcsolatok erdsitéséhez és
az intézményi kozosség Osszetartdsanak fejlesztéséhez. Az egyitt toltott idS elGsegitette a kdlcsonds
megbecsiilés, az egymas irdnti figyelem és a kdzos értékek megerdsitését, amelyek a mindennapi szakmai
egyuttmkodés alapjat képezik. A résztvevék visszajelzései alapjan a program jé hangulatban zajlott, és
méltd lezardsat jelentette az év k6zos munkajanak.

e 2026. marcius 12-én lehetGség nyilt az egész alkalmazotti kdzosségnek részt venni az Egyesitett Ovoda &ltal
szervezett Ovodapedagdgiai Konferencian. Nagyon oriiltiink, hogy egy nevelésnélkiili napunkat egyiitt
tolthetjuk egy konferencian, ahol remek elGaddktol kaphatunk megerGsitést a pedagdgiai munkankrol
szakmaisagunk megerdsitésére: — ,,Jol csindlom!”, foglalkozhattunk itt is a mentalhigiénés allapotunkkal,
illetve megismerhettlink egy programot, ami az egészséges életmoddal foglalkozik. Az el6addk a maximumot
nyujtottak, és olyan témdkat érintettiink, melyek valdban a jelen kor kérdéskoreit feszegetik, és
gondolkoddsra, valtoztatasra 6sztondznek.

e  2026. augusztus 17-koltozés, pakolas.

e  2026. augusztus 31. Tanévnyité linnepség az Akombakom tagévodaban.

e A csapatépités valamilyen formajara minden nevelés nélkili napon, illetve a nevelési év sordn sort
keritettlink, hiszen egy jol m(ikod6 kollektivaban lehet eredményes munkat végezni (kd6z6s mozizas,

bowlingozas, Duma szinhaz).
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19. A felel6srendszer miikodésének értékelése teriiletenként

1. Munka és tlzvédelem,

munkahelyi
elsGsegélynyujtd

- ismétl6 oktatas

- Uj dolgozdk oktatasa
belépéskor

- rendszeres ellenbrzések

- dokumentacié
naprakész vezetése

probatlizriadd
megszervezése

- h6-és flistelvezets
rendszer Gzemeltetési és
karbantartasi napldjanak
vezetése

-a beépitett tlizjelz
berendezés Gizemeltetési
és karbantartasi
napléjanak vezetése

- az iranyfényldmpdk
havi ellenGrzése,
dokumentalasa

- tlizgatlo ajtdk havi
ellendrzése,
dokumentalasa

- baleseti jegyz6konyv
elkészitése.

Koch Gabor
Némethy Nikoletta
Barta Imréné

ElGirasoknak
megfelel6en végzi
munkajat

A tanév elején
megtartottak az Uj- és
ismétl6 oktatast. A
dokumentdcidkat
naprakészen vezették,
rendszeresen ellenérizték
a feladatkoriknek
megfeleld eszkdzoket.

2. HACCP program
szerinti mikodés
ellenGrzése

- ismétl6 oktatas

- Uj dolgozdk oktatasa
belépéskor

- szUréproébaszer( és
tervezett ellenérzések
(pl: tisztasagi ellendrzés)

- dokumentacié
naprakész vezetése

Szegedi Andrea,
Baldzsné Gombai
Andrea

A HACCP program
szerint havi, heti
rendszerességgel végzi a
munkajat

Ev elején és az Uj
dolgozdék munkaba
allasakor oktatast
tartottak a HACCP

rendszer mikodésérdl.
Havi és heti
rendszerességgel
tisztasagi ellendrzést
tartottak, melyet mindig
dokumentaltak.

3. Mérés, értékeléssel
kapcsolatos feladatok
ellatasa

Barta Imréné

EO és Tagdvodai szinten
koordindlja a mérési
feladatokat

A tanév méréseirdl
tdjékoztatast adott az
6vodapedagdgusoknak.
Az aktuadlis méréseket
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- mérések lebonyolitasa,
Osszesitése, tovabbitasa
az EO felé

- tagdvodai
eredményekrdl
beszamold a vezetdnek,
a munkatarsi
kozosségnek, szlil6knek

- mérések
eredményeinek
Osszehasonlitdsa

intézkedési tervek

készitése

koordindlta, elkészitette
az Osszesitést, amit
tovabbitott a mérés-
értékelés munkakozosség
vezetGjének.
Intézkedési tervet
dolgozott ki a mérési
eredmények
tekintetében.

4. Tagbvodai szakmai
muhely vezetése

Integracio, inkluziv
nevelés, érzékenyités,
esetmegbeszélések

Koénczei Biborka,
Szegedi Andrea

A munkatervhez igazitva
tervezik a szakmai
mihelyek témait

A pedagogusok altal
megélt konkrét esetek
megbeszélésére kerlt

sor. A problémakra

kozosen kerestek
megoldasi lehetGségeket,
hatékony mddszereket.
Két alkalommal tartottak
esetmegbeszélést az
alkalmazotti k6zosséggel.

5. Jegyz6kdnyvek Rakosi lldikd Naprakész a vezetése A jegyz6konyveket idére

vezetése elkészitette.

6. Honlap frissitése Daruka llona Honlap naprakészen van A honlapot az
frissitve elGirasoknak megfelel6en

- havi programok Rékosi Ildiko

folyamatos frissitése

- étlap heti cseréje

aktualizalta az
ovodatitkar és a
tagintézmény
igazgatoval.

7. E-napld, ovikréta
felelds

Konczei Biborka

E-naplé aktualizdldsa

Az e-napldt és az
ovikrétat az elGirdsoknak
megfelel6en aktualizdlta

az 6vodatitkar és a
tagovoda igazgatdval.

8. Ovipanel felel&s

Latecska Csenge

Ovipanel felilet
kezelése, aktualitasa

Az ovipanel fellletét az
elGirasoknak megfelelGen
aktualizalta az
ovodatitkar és a
tagovoda igazgatdval.

8. Munkaidé
gyermekkiséret, nyari
szabadsagok beosztasa

- egyenld teherviselés
figyelembevételével
munkaid6 beosztasa
havonta

- helyettesitések
megszervezése

Szegedi Andrea
Kodnczei Biborka

El6z6 honap elsé
hetében megtervezik a
kovetkezd hénap
beosztasait

A munkaidd beosztasok
elkészitése nagy
koriltekintés vett
igénybe. A nyari
szabadsagok idGre
elkésziltek.
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- cserék figyelemmel
kovetése, feljegyzése

- nydri szabadsagok
beosztasa (nyari
munkaidGterv készitése)

9. Palyazatok figyelése

- vezetfség és testilet
rendszeres tdjékoztatdsa
az aktualis palyazatokrol

Szegedi Andrea
Némethy Nikoletta
Latecska Csenge

Palyazatokon vald aktiv
részvétel

Orokos 26ld Ovoda
palyazat megirdsa és
leadasa id6re
megtortént, a sikert a
cim elnyerése koronazta
meg.

10. Szul6i klubok
szervezése

- témak el6adok,
helyszinek
megszervezése

- szUl6k tdjékoztatasa

Szegedi Andea
Némethy Nikoletta

Szil6kkel kozos klubok
szervezése

Idén a SzulGi Szervezet e-
mailben kildott
Osszefoglalé tdjékoztatot
a leendd iskolas
gyermekeke szileinek.

121 Tisztitészerek
nyilvantartasa, kiosztasa

Baldazsné Gombai
Andrea

Naprakész a vezetése,
alkalomszer(i a
tisztitoszerek rendelése

Naprakészen vezette a
nyilvantartast, igény
szerint rendelte és
osztotta ki a
tisztitdszereket a
dajkaknak.

14. Vendégek fogadasa

Balazsné Gombai
Andrea
Vargha Gyorgyike
Velner Ibolya

Termek berendezve, az
aktualis eszk6zok
rendelkezésre allnak

Megvaldsult
alkalomszer(en.

15. Irodaszerek pétlasa,
listdzasa

Némethy Nikoletta,

Rakosi Ildiko

Irodaszerre az igényeket
Osszegydijti, rendszerezi,
megrendeli

Havonta 0sszegydjtotték
az irodaszerekrdl késziilt
beszerzési listat a
csoportokbdl,
Osszesitették, egyeztetés
utan megrendelték.

20. Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése

20.1. Gyermekvédelmi munkaterv és értékelése 2025/2026

1. Az aktualis év gyermekvédelmi | 2025. augusztus 31. Elkésziilt
munkatervének elkészitése.

2. Tajékoztatd sziilGi értekezlet az | 2025. szeptember Megtortént
6voda mikodésérél,
hazirendjérdl

3. Csaladlatogatasok 2025.  szeptembertél | Folyamatosan megtortént
kezdeményezése és | folyamatosan
megvalodsulasa az aktudlis év
elején felvett gyermekek kérében
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4. A csaladlatogatasokrdl feljegyzés | 2025.  szeptembertdl | Folyamatosan megtortént és az E-
készitése, a gyermekek | folyamatosan napléban rogzitésre kerilt.
portfélidjaban ennek rogzitése
(abban az esetben is, ha a szil§
nem volt nyitott a latogatasra)

5. A csaladok szocialis helyzetének | 2025. szeptember 30. Megtortént
elemzése tagdvodai szinten

6 Tagdvodai statisztika elkészitése 2025. oktdber Folyamatosan aktualizalva
2026. julius
7. Az aktudlis évre vonatkozd | 2026. junius Elkészilt
gyermekvédelmi munkaterv

értékelése a nevelési év végén

Folyamatos teendGink, melyeket megvaloésitottunk:

- ACsalad és Gyermekjoéléti Szakszolgalat felé elhanyagolds miatt egy jelzést tettlink.

- Ovodankba HH-s gyermek érkezett, de HHH-s gyermek nincs.

- Szoros kapcsolat kialakitasa a szocidlis segitGvel, illetve kapcsolatfelvétel a Maltai
szeretetszolgdlat munkatdrsaval az Uj gyermekek érkezése kapcsan.

- Ajogszabalyok folyamatos nyomon kovetése.

- Aktiv részvétel a gyermekvédelmi munkakdzosség munkajaban.

- A Prevencios Kézpontban megtartott KEF konferencidjan, Gyermekvédelmi Tanacskozdsan,
illetve a Gydamhivatal feladatainak tajékoztatasan részt vett tagintézmény- igazgatdnk és az
dovoda gyermekvédelmi koordinatora.

- Azintervencids és gyermekvédelmi team tobbszor dsszelilt, hogy atbeszéljék a csoport
dinamikdjat és kiemelt eseteket.

- Tagintézmény - igazgatdnk tdjékoztatdsa folyamatosan megtortént a fontos eseményekrdl.

- Azintézménybe érkez6 gyermekek esettorténeti anamnézisének megismerése és nyomon
kovetése megtortént.

- Asziikséges irdsos dokumentaciok, éves értékelések elhelyezése a gyermekvédelmi anyagok
kozott megtortént, és a kozponti falidjsagra kihelyezésre kertltek az elérhet6ségek.

20.2. Gyermekvédelmi koordinatorral vald egyiittmikodés

Az Egyesitett Ovoda Gyermekvédelmi koordinatoraval nagyon jé a kapcsolatunk. Folyamatosan
kérhetjik a szakmai segitségét a gyermekvédelmi eseteinkkel kapcsolatban. 2025. oktdber 10-én
tagévoddnk alkalmazotti kdzdssége tdjékoztatast kapott az Egyesitett Ovoda &ltal elkészitett
gyermekvédelmi iranyelvekrdl és az errél késziilt elearningrél.

2026. majus 18-an egy szakmai beszélgetés levezetését koordinalta dvodank és a Prevencids
kozpont kozott
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21. Szakmai kapcsolatok miikodésének értékelése

A 2025-2026-0s tanévben az Akombakom Tagdévodaban a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat XlII.
Kerileti Tankerlletének logopédusa biztositotta szlirések alapjan a logopédiai ellatdst a leginkdbb
raszoruld dvodasok részére. A logopédus 6 éraban 7 gyermek részére biztositott specialis terdpiat,
valamint tandcsadas keretében tartott a szlil6k és gyermekek szamdra igény szerinti foglalkozast.

22. Unnepek, hagyomanyok megvalésuldsanak értékelése (téma, hanyan vettek részt, erésségek-
fejlesztendd teriiletek)

KICSIK BEAVATASA 2025.09.19. | Koz6sségépités Ui hagyomanyt teremtettink a ,Kicsik

Akombakomossa avatasa” csaladi programmal a
Margitszigeten, amely lehetGséget biztositott a
csaladok, gyermekek és pedagodgusok kotetlen
taldlkozasdra, a  kozOsségépitésre és az
intézményhez vald pozitiv kot6dés erGsitésére.

MOBILITAS PROJEKTHET

2025.15-19.

Kozlekedéssel
kapcsolatos  ismeretek
mélyitése, bbvitése.

A Mobilitas Projekthét soran a gyermekek jatékos,
élményszert tevékenységeken keresztil
ismerkedtek meg a kiilonb6z6 kozlekedési
maodokkal és a biztonsagos kozlekedés alapveté
szabdlyaival. A mozgasos feladatok, ligyességi
palyak és kozos beszélgetések hozzajarultak a
gyermekek kozlekedési ismereteinek, térbeli
tajékozédasanak és  mozgaskoordinacidjanak
fejlédéséhez. A programok sordn erds6dott a
kornyezettudatos szemlélet, valamint a k6zosségi
egylittm(ikodés és egymasra figyelés gyakorlata is.

MAGYAR NEPMESE
Mesélés 2025. 09. 29.

NAPJA:

A  mese szeretetére
nevelés, mintaadas

Mindkét csoportban a szilék adtak el egy-egy
babjatékot a gyermekek 6romére. Az dvodas
gyermekek 100%-a vett részt el6adasokon.

PROJEKTHETEK 2025 09.22.-
10.10. ALLATKERTI
OROKBEFOGADO HET (ALLATOK
VILAGNAPJA)

Demokratikus ~ dontés,
szavazas gyakorlasa,
ismeretszerzés
kiilonb6z6 allatfajtakrol,
Allatkerti ldtogatas
megalapozasa.

A gyerekek 100%-a részt vett, kozosen szavaztak a
csoportok. A szavazas az allatok vildgnapjahoz
kapcsolodo projekt keretében valdsult meg.

NAGYIK, NAGYPAPAK NAPJA
2025.10.01.

A gyermekek és
nagyszuleik egyltt
torndzdsa az udvaron
vagy a tornateremben.

Tobb nagysziil6 tudott részt venni ezen a
programon. Az unokakkal egytt jatékos mozgasos
feladatokat hajtottak végre vidam hangulatban.
Siker(lt az IdGsek napja alkalmabdl a nagyszil6k és
a gyermekek kozti kapcsolddas er@sitését.

MUVESZETI HET 2025.11.17-21.

Mdivészeti nevelés

erdsitése

A 2025. november 17-23. kozott megvaldsult
mivészeti projekthét soran a sziil6k aktiv szerepet
véllaltak a programok megvaldsitdsaban. Az
egylttm{kodés keretében mUsorkészités,
kamerahasznalat és nemezelés is helyet kapott,
amely tovabb er@sitette az évoda és a csalddok
kozotti egyuttm(ikodést. A projekt zarasaként a
JAMK-ban  megrendezett  galan  d6vodank
tehetségmiihelyeiben részt vevé gyermekek
mutatkoztak be, amely lehetGséget teremtett a
szakmai eredmények bemutatdsara, valamint a
sziil6kkel és az Egyesitett Ovoda pedagdgusaival
vald kapcsolatépitésre.

2025.11. 26. SZULOI KLUB

Iskolanyitogaté

Az Szmk tagjai szervezésével valdsult meg. Az
o6vodankbdl mar elballagott, jelenleg iskolds
gyermekek szilei osztottak meg tapasztalataikat
az egyes iskolak sajatossagairol.
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2025.12.05.MIKULAS UNNEPSEG

Csoportos és  dvodai

szint({i programok

A gyerekek 100%-at érintette. A SzUlGi szervezet
bevonasaval  készlltek a  csomagok. Az

nevelés ergsitése

Magikus gondolkodas ételérzékeny gyerekeknek kulon, az & résziikre
4polasa Osszeallitott csomag készdlt.
2025.12.11. LUCA NAPI A szll6k bevonasédval a | A Szll6k 98%-a vett részt a délutanon. Célunk,
JATSZODELUTAM csalddi, kbzosségi | hogy hagyomanyt teremtsiink ezzel a programmal.

2026. 01.22. VERSMONDO
VERSENY A MAGYAR KULTURA
NAPJA ALKALMABOL

Erdekl3dés felkeltése
tehetséggondozas

Az egész gyermekkozosség korében hirdettiik meg
ezt a programunkat. 15 gyermek (44%) vett részt
olyan versekkel, melyeket szileik segitségével,
otthon tanultak meg. A fiatalabb gyermekek kézil
is voltak jelentkezék, akik lelkesen mondtak el
verseiket csoportjukban. A zslirizésbe bevontuk a
Vizafogd iskola igazgatdjat és az egyik kollégdjat is.

2026.02.18. FARSANGI
MULATOZAS

Téllz6 hagyomany
megismertetése

A gyerekek 100%-a részt vett.

Reggeltdl a csoportokban mulatoztak a gyerekek,
majd a Zenekuckd zenéjére roptak a tancot
gyermekek-felnGttek egyarant.

2026. 04.13.-17.-ig
TEMAHET A
FENNTARTHATOSAGROL,
KORNYEZETTUDATOSSAGROL

Hagyomanyteremtés
Koérnyezettudatos
magatartas alakitasa

Csoportjaink projektbe illesztve dolgoztdk fel a
témat, mint minden évben. Idén a helyszin miatt
nem terveztiik udvari programokat.
Jové  évben  visszatérink a
hagyomanyos tevékenységeinkhez.

megszokott

OVODANK SZULETESNAPJA
2026. 04. 17.

Programok
megtervezése minden
napra, egyeztetése a
tébbi csoporttal

palyazat hirdetése,
Sziilok, gyerekek
tdjékoztatasa

A kovetkez6 nevelési évben tartjuk majd meg az
Akombakom tagdvoda eredeti épiiletében.

2026.05.04. MEGEMLEKEZES AZ
EDESANYAKROL

Edesanyék felkészontése

A Sargarigd csoportban egyéni koszontéssel
Unnepelték meg az édesanydkat. A Bobita csoport
Osszevonta az anyak és az apak napjat és egy kerti-
partival innepeltek egy kiilsé helyszinen.

NAPJAROL 2026.06.12.

rendhagydan

2026. 05. 28. OVODAI Hagyomanyteremtés A tagoévoda iskoldaba mend gyermekeinek kozds
BUCSUzZAS Nagycsoportosok blcstja az O&vodatdl csalddias hangulatban
bucsuja az vodatol megtortént a Varazsliget udvaran. A részvétel

aranya 100% volt.
MEGEMLEKEZES AZ APAK Edesapdk felkdszontése | A Bobita csoport dsszevonta az anyak és az apdk

napjat és egy kerti-partival Ginnepeltek egy kiilsé
helyszinen. A Sargarigo csoport a Vizafogd parkban
szervezet. Mindkét alkalommal nagyon jé volt a
hangulat.

23. Tovabbképzések statisztikai

Szakmai szupervizié
o6vodapedagogusoknak

2026.03.04. 30 kredit

Egy fejleszt6 modszer, amely
a szakmai helyzetek
reflexiéjan keresztil
tdmogatja a tanulast és a
szakmai kompetenciak
fejlédését.

Mesék az évodaban

2026.03.04. 30 kredit

Az e-learning mddszertanra
épulé tovabbképzési program
valtozatos eszkozokkel
(prezentaciok, hanganyagok,
videodk stb.) igyekszik az
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6vodas korosztéllyal dolgozd
pedagdgusok szamara atadni
egy olyan szemléletet,
amelyben megismerik a
mesék hatasat, a mesélésben
rejlé lehetGségeket, és
otletteket kapnak arra is,
hogy miként tudnak egy
mesefoglalkozast
megtervezni és
megvaldsitani.

DiabMentor elméleti tovabbképzés 2026.06.04. Két f6 végezte el. A
DiabMentor program célja,
hogy a résztvevGk megfelel6é
szakértelemmel
tamogathassak a cukorbeteg
gyermekeket bolcsédékben,
évodakban és iskoldkban.

24.1. A fenntarto altal finanszirozott és az 6nkoltséges szolgaltatasok, valamint a sajat er6forrasbdl
tartott jaték-, alkotd-, és tehetségmiihelyek megvaldsuldasanak értékelése.
Mozgas- és egyéb terapias szolgaltatasok megvaldsulasanak értékelése

1. Igénybe vett szolgaltatdsok:

- Ovodam a Honvédban 5-6-7 éveseknek (hetente 1X)
- Ovifoci 5-6-7 éveseknek (heti 1x)

2. Részvételi arany:

Ovodam a 9fé 100% 2025. szeptember 15-t6l indult az 5-6-7 éves gyermekek szamara a
Honvédba (26%) Honvéd sporttelepén. Az Gjonnan indulé programban mi is részt

n vehettlink. 10-10-10 alkalommal Uszhattak, tornazhattak és
5-6-7 éves karatézhattak a gyermekek. A gyermekek nagyon szerették a
gyermekek foglalkozasokat, fegyelmezettek és kitartdak voltak. A sziilSk is

tamogattak ezt a lehet&séget. Kedden, illetve szerdanként hatizsakban

részére g L O
tornaruhat és italt készitettek gyermekiik szdmara.

Mozgasfejl | 18(53 100% 2025. oktéber 01-t6l indult heti 1x. A mozgasfejlesztd foglalkozasok

esztés %) rendszeresen és a gyermekek fejlettségi szintjéhez igazodva valdsultak
Barbival meg. A valtozatos mozgdsos tevékenységek elGsegitették a
24- 5-6-7 nagymozgasok, az egyensulyérzék, a koordindcio és a testséma
éves fejlédését. A jatékos feladatok hozzajarultak a gyermekek 6nbizalmanak
gyermekek ?rc'iséc!és-éfjez., mo.zg'éskefivénejk fenn'faftéséhoz és az egészséges
(s életmadd iranti pozitiv attit(id kialakulasahoz.
részére
Gydgytestn 12 100% Augusztusban  ismerkedtem meg az Akombdkom Tagévoda
evelésa4- | (35%) 6vodapedagodgusaival, kollégdival. Kis dévoda, két csoport.
5-6-7 éves Megbeszélésiink szerint a nagycsoportosok mellett az k6zépsd csoportos

gyermekeket is bevettem a gydgytestnevelés foglalkozasokba.
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gyermekek
részére

Szeptemberi  felmérés utan 12 gyermeknek javasoltam a
gyogytestnevelés foglalkozdsokat, akik a nevelési év alatt folyamatosan
jartak hozzam.

Gyogytestnevelés Sz(l6 nem Szil6 kérte Alapozé torng

. kérte miatt nem
javasolt .
jart

12 f6 --f6 -f6 -f6

Leggyakoribb javaslatok: torzsizom erGsités, tartasjavitds, l[abboltozat
fejlesztés és mozgdsfejlesztés.

7 nagycsoportos és 5 kiscsoportos gyermek jart gyogytestnevelésre, két
csoportban, korosztalyos bontasban.

A gyogytestnevelés foglalkozasok alkalmaval sokat hasznaltam a kdszo
— maszd gyakorlatokat jatékos formaban, a koordinacio fejleszté
jatékokat, szokdeld és ugroéiskola gyakorlatokat, célbadobd jatékokat és
a labdas lgyességet fejleszt6 feladatokat. Ezek mellett tobb alkalommal
épitettem akadalypalyat, mellyel 6sszetetten tudtam fejleszteni a
gyerekeket.

Az iskoldba készul6 gyermekek esetében a juniusi felmérések azt
mutatjak, hogy izomzatuk, tartasuk fejl6dott, iskolaéretté valt a kdzos
mozgas soran.

A kdzépsG6s gyermekek ligyessége, figyelme és torzsereje folyamatosan
fejlédott a nevelési év folyaman.

Az 6vodapedagogusokkal jo kapcsolat alakult ki. Sziikség esetén meg
tudtuk beszélni a gyermekekkel kapcsolatos aktualis problémakat.
Eredményesnek ldtom a 2025/26-0s nevelési évet az Akombakom
Tagdévodaban.

Ovi-foci az

5-6-7 éves

gyermekek
részére

19(66
%)

100%

Ebben a tanévben folytattuk az OTP Bank Bozsik-program 2025/2026-0s
nevelési év eseménysorozatat. Cél az utanpotldas nevelés, tehetséges
gyerekek felfedezése, edzése. Fociedz6 délutan heti 1X tartott
foglalkozast 2 gyermek részére. A foglalkozds a tagdvodank
tornatermében keriilt megszervezésre. A gyermekek, szil6k, edz6k és
pedagodgusok korébdl csak pozitiv visszajelzést kaptunk.

24.2. Tagévodankban hagyomany, hogy nincsenek dnkoltséges foglalkozasok.

Ebben a nevelési évben harom tehetség-jaték-alkoté miihelyt vezettek sajat évodapedagdgusaink
(tagdévodank feldjitasa miatt a Varazsliget tagovodaban vagyunk elhelyezve, kevés a plusz terem, ahol
zavartalanul valdsulhatnak meg a tervezett mihelyek).
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24.3. Ev végi értékelések
24.3.1. Ev végi szakmai 6sszefoglal6 az ,,igy tedd ra!” tehetségmiihely munkajarol

A 2025/2026-0s nevelési év soran az ,igy tedd ra!” tehetségmiihely foglalkozésai csoportkdzi
szervezésben valdsultak meg, melyeken két csoport gyermekei vettek részt. A foglalkozdsok
rendszeresen, tervezett tematika alapjan zajlottak, figyelembe véve a gyermekek életkori
sajatossagait, egyéni fejlettségi szintjét és érdekl6dését. A tehetségmihely elsGdleges célja a
gyermekek komplex személyiségfejlesztése, mozgaskultirajuk gazdagitasa, ritmusérzékiik fejlesztése,
valamint a népi hagyomanyok  és a népi  jatékok megszerettetése  volt.
A foglalkozdsok soran valtozatos moddszereket és tevékenységformadkat alkalmaztam. A népi
monddkdk, olbeli jatékok, korjatékok, énekes és mozgdsos jatékok lehetéséget biztositottak a
gyermekek szdmdra az Onfeledt jatékra és az élményszer(i tapasztalatszerzésre. A rendszeresen
visszatérd tevékenységek tdmogattdk a mozgaskoordinacid, az egyensulyérzék, a térészlelés és a
testséma fejl6dését. Emellett jelent6s szerepet kaptak a figyelmet, az emlékezetet és a koncentraciot
fejleszt6 feladatok is.

A gyermekek az év soran fokozatosan egyre nagyobb biztonsaggal és 6rommel kapcsolédtak be a kbzos
tevékenységekbe. Megfigyelhetd volt, hogy fejl6dott ritmusérzékilk, mozgdsuk 6sszerendezettebbé
valt, egyre pontosabban kovették az utasitasokat és a jatékok szabalyait. A kdzos éneklések és
mozgasos jatékok soran batrabban vallaltak szerepet, onbizalmuk er6s6dott, kommunikacidjuk és
onkifejez6 képességiik gazdagodott.

A csoportkozi szervezés kilonésen kedvez6 hatdssal volt a gyermekek szocidlis kompetencidinak
fejl6désére. A két csoport gyermekei Uj tarsas kapcsolatokat alakithattak ki, megtapasztalhattak az
egylttm(ikodés, az egymasra figyelés és a kozos siker éiményét. Fejlédott alkalmazkoddképességiik,
toleranciajuk és kozosségi magatartasuk. A foglalkozdsok soran lehetGség nyilt arra, hogy a gyermekek
kiilonb6z6 szerepekben probaljak ki magukat, ami hozzajarult 6nallésaguk és kezdeményezbkészségiik
er8sodéséhez.

A tehetségmihely munkdjaban kiemelt szerepet kapott a pozitiv érzelmi légkdor megteremtése, a
sikerélmények biztositdsa és az egyéni fejl6dési utak tamogatdsa. Fontos szempont volt, hogy minden
gyermek sajat képességeihez mérten vehessen részt a tevékenységekben, megtapasztalhassa a
fejl6dés 6romét és a kbzosséghez tartozas élményét.

A nevelési év végére a gyermekek motivaltan, érdekl6d6en és aktivan kapcsolddtak be a
foglalkozdsokba. Az ,igy tedd ra!l” tehetségm(ihely eredményesen tamogatta a gyermekek harmonikus
fejl6dését, gazdagitotta mozgasos és zenei tapasztalataikat, valamint hozzajarult szocialis készségeik,
érzelmi intelligencidjuk és kozosségi magatartasuk fejlédéséhez. A foglalkozasok soran szerzett
élmények és tapasztalatok pozitivan beépiiltek a gyermekek mindennapi 6évodai életébe, erésitve a
jaték, a mozgas és a kozosségi egyittlét iranti pozitiv attitlidjlket.
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24.3.2. Ertékeld beszamol6 az Akomvarazs tehetségmiihelyrél

A 2025/2026-0s nevelési évben immar negyedik alkalommal keriilhetett megrendezésre az Alomvarazs
tehetségmihely. Az el6z6 évek tapasztalatait alapul véve a program ismételten az 5—6 éves korosztaly
szdmara kerilt meghirdetésre, mivel ebben a korcsoportban a gyermekek fogékonyabbak, és képesek
mélyebb koncentraciéval részt venni a foglalkozasokon. A tehetséges gyermekek szdmadra a
Varazsmese témadajaban vald elmélyiilés és a szélesebb korl ismeretszerzés kivald lehet&séget
biztositott. A csoport alacsony l|étszdma miatt azonban egy 4 éves kislany is bekerilt a
tehetségmihelybe. Bar életkorabdél addéddan szamdra tobb tdmogatasra és differencialt
segitségnyujtasra volt sziikség, jelenléte jol illeszkedett a csoportba, és pozitiv éiményeket szerzett a
foglalkozasok soran. Osszességében az életkori sajatossagok figyelembevétele tovabbra is pozitiv
hatassal volt a csoport munkéjara és a foglalkozasok min&ségére. Osszességében a foglalkozasok
zo6kkenémentesen zajlottak.

Az els6 foglalkozason ismerked6s dramajatékok segitségével inditottuk a programot, amelyek célja a
csapatkohézio kialakitdsa és a bizalomteljes légkdr megteremtése volt. A csoport hamar dsszeszokott:
a gyermekek szivesen kommunikaltak egymassal, a bizalom gyorsan kialakult.

Az idei nevelési év fontos tapasztalata volt, hogy a jogaalapu gyakorlatok nem bizonyultak
kozkedveltek a gyermekek korében. A visszajelzések és a foglalkozdsokon tapasztalt részvételi
motivacié egyértelmien jelezték, hogy a csoport a mozgasos, jatékos tevékenységeket részesiti
elényben, ezek kozil is a paros jatékokat.

A gyermekek igényeit figyelembe véve a j6ga elemeit kivettiik a programbdl, és a hangsulyt a mozgdsos
jatékokra helyeztiik 4t a rahangolddas sordn. Ez a dontés pozitivan hatott a foglalkozdsok Iégkorére és
a gyermekek aktiv részvételére. A mindfulness-alapu gyakorlatok, amelyek a csoport korében
kedveltek maradtak, tovabbra is szerves részét képezték a programnak. Szintén jellegzetes
momentumma alakult a “Jé hir és rossz hir”, amely sordn a gyerekek megoszthatjak egymassal a pozitiv
és negativ élményeiket.

A gyermekek egyértelmiien pozitivan viszonyultak a tehetségmihelyhez. Lelkesen vartak az egyes
alkalmakat, és a foglalkozasvégi értékelések is visszaigazoltdk, hogy a tevékenységek szamukra
élményszerliek és motivaldak voltak. A paros varazsjatékok kiilénésen nagy sikert arattak, és a csoport
igényeihez igazitott mddszertan megteremtette az aktiv, 6romteli részvétel feltételeit.

Az idei nevelési évet jelent6sen befolyasolta az intézmény atmeneti elhelyezése egy vendég évodaban.
A korlatozott teremkapacitds miatt a mihelymunkat csupan kéthetente volt lehetséges megtartani,
ami a fejlesztési folyamat szempontjabdl kevésnek bizonyult. A ritkabb alkalmak kovetkezményeként
a gyermekek fejlédése lassabban valt [athatéva: mire a haladds nyomon kévethetévé valt, a nevelési
év véget ért. A folytonossag hidnya megnehezitette mind a mélyebb készségfejlesztést, mind az egyes
gyermekek képességeinek alapos megismerését.

A kovetkezd nevelési évben is tervezem az Akomvardzs tehetségmiihely folytatasat az 5-6 éves
korosztaly szamara. Az idei tapasztalatok alapjan az aldbbi fejlesztési irdnyokat tartom kiemelten
fontosnak: a kéthetenkénti foglalkozasi rend helyett a jov6ben heti rendszerességl mihelymunkat
szeretnék tartani. A slrlbb alkalmak lehet6vé tennék a fejl6édés folyamatos nyomon kovetését, az
elmélyiltebb készségfejlesztést, valamint a csoportkohézié és az egyéni fejl6édés hatékonyabb
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tdmogatasat. Az idei tapasztalatok alapjan a program mddszertanat a gyermekek szlikséglete szerint
tervezem alakitani: amelyik elem nem valik be, akkor azt kivessziik vagy helyette mas maédszert
alkalmazunk. Jov6re megprdoblnam beintegralni a miihelymunkaba egyes Kovacs-maddszer elemeket is.

24.3.3. Drama tehetségmiihely megvalésuldsanak, eredményeinek értékelése

A drama tehetségmlihely foglalkozasai kétheti rendszerességgel valdsultak meg a nevelési év soran. A
mUhely munkdjaban rendszeresen négy gyermek vett részt, akik érdeklédésiikkel, aktiv részvételiikkel
és kreativ otleteikkel gazdagitottak a k6z6s munkat.

A foglalkozasok sordn kiilonb6z6 meséket dolgoztunk fel (Borsészem kiralykisasszony, A tulipannd
valtozott kirdlyfi, Miért nem jatszik a kigyd a békaval, A sé) dramatikus jatékok, szerepjatékok,
improvizaciok és mozgasos tevékenységek segitségével. A mesék kivalasztasanal fontos szempont volt,
hogy azok életkori sajatossagaiknak megfelel6en tdmogassak a gyermekek személyiségfejlédését,
valamint lehetGséget biztositsanak a kiilonboz6 képességteriiletek fejlesztésére.

A dramatikus tevékenységek soran fejlédtek a gyermekek értelmi képességei: er6s6dott emlékezetiik,
figyelmik, gondolkoddsuk, problémamegoldd képességiik és kreativitasuk. A torténetek feldolgozasa
hozzajarult szokincsiik béviiléséhez, kifejez6készségik fejl6déséhez, ezaltal anyanyelvi kompetenciaik
gazdagoddsahoz. A szerepek megformaldsa és a kozos jatékhelyzetek lehetlséget teremtettek a
kommunikacids készségek gyakorldsara, a verbdlis és nonverbdlis onkifejezés fejlesztésére.

Kiemelt figyelmet forditottam a gyermekek szocialis kompetenciadinak alakitasara. A k6z6s dramatikus
jatékok soran fejl6dott egyittmiikodési készségiik, empatidjuk, egymadsra figyelésiik, valamint a
szabalyok elfogadasanak és betartasanak képessége. A kiilonbdz6 szerepek atélése segitette Gket
abban, hogy jobban megértsék sajat és tarsaik érzéseit, motivacidit.

Az érzelmi nevelés szintén hangsulyos szerepet kapott a mihely munkajaban. A mesék és a dramatikus
helyzetek feldolgozasa soran lehetdség nyilt az érzelmek felismerésére, megfogalmazasara és
megfelel§ kifejezésére. A gyermekek egyre batrabban osztottdk meg gondolataikat, érzéseiket,
mikozben dnbizalmuk és 6nismeretik is er6s6dott.

A tehetségmiihelyt szakmai tudasom megosztdsara is felhaszndltam, f6iskolai hallgaté tekintett meg
egy foglalkozast. A mihelybe jaré gyermekek sziileit is meginvitdltam, a nevelési év utolsé
foglalkozasara.

Osszességében a drama tehetségmiihely eredményesen tdmogatta a résztvevé gyermekek komplex
személyiségfejl6dését. A rendszeres foglalkozadsok soran fejlédtek kognitiv, anyanyelvi és szocidlis
kompetenciaik, mikdzben érzelmi intelligencidjuk és onkifejez6 képességiik is gazdagodott. A gyerekek
elmondtdk, nagyon szerették ezeket az alkalmakat!
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Intézkedési terv az Akombakom tagévoda tehetségmiihelyeire vonatkozé sziil6i elégedettség

fejlesztésére 2026-2027

A Ovoda- 2026. A tehetség-
tehetségmihelyek ) szeptember tehetségmihelyeke mihelyek éves
inditasardl pedagdgusok vége részt vett gyermekek | terve
tdjékoztatas a szllei 100 %-a
szlil6k felé. kapnak tdjékoztatast

a

tehetségmihelyekke

| kapcsolatos

informaciokrol
Tehetségm(ihelyek | Ovoda- 2026. 10. Minden gyermek, tehetség-
beosztasa jol ) szUl6 kap mUhelyek éves
lathatd helyen pedagdgusok tdjékoztatast a terve
(ajtd), heti, napi tehetségmihelyek
rendszerességgel- rendszeres
PIKTOGRAM+ mikodésérdl és az
gyermekek jele esetleges

elmaraddsokrol-

potlasokral.
Bemutaté Ovoda- 2027.05.31 A tehetség fejl6dik, a | tehetség-
foglalkozasok a pedagégusok szUl6k a bemutatd mUhelyek éves
tehetségmihelyek alapjan latjak terve
eredményességé- gyermekik
rél fejlédését
Tehetségmihelyek 2027. 06. Minden nap Plakat
elégedettségi kicseréljik a
kérdGivrél visszaszamlalashoz
tdjékoztatas a sziikséges plakatokat
szUlGk felé. A a szUl6k részére,
tagdvoddban, a ezzel is felhivva a
szUl6k részére jol figyelmet a kérdGiv
lathato helyre kitoltésére.
visszaszamlalast
jelz6 plakat
kihelyezése a
kérdGiv
kitoltésének
idejérdl.
A tagdvoda Ovoda- 2027. 06 A tagévoda szilGi Tehetségmuhely
kdzponti ) kozbssége kérd8iv
folyoséjan pedagogusok informalédott a eredménye
kihelyezésre keriil tehetségmihelyek
a kérdGivének
tehetségmihelyek eredményérél.
re vonatkozé
kérddiv
eredménye.
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5. | Aszul6k Ovoda- Folyamatosan A gyermeket Feljegyzések
fogaddorakon ) megérts és szeretd
egyéni pedagdgusok gondoskodas veszi
visszajelzést koril az oviban, és ez
kapnak a parosul a
tehetségmdihely pedagdgusok és a
kérdGiv szll6k kozotti
eredményeirdl és a kolcsonos
fejlesztésekrdl. bizalommal, akkor

gyermekik vidaman
és onfeledten fogja
érezni magat az Uj
kozosségben, és az
6vodaba jaras
oromtelivé valik.

25. Szakhatosagi ellenérzések

2025. februdr 25. Targy: Kozegészséglgyi ellenGrzés

Jegyz6konyvi észrevétel: mindent rendben talaltak.
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26. Tagintézmény — igazgaté ellendrzési terve

TAGOVODA VEZETOI ELLENGRZES! TERV b i :
2025/2026 1 [esvesrerro

WD

Akombdakom Tagévoda A dokumentumot vezeti 2025. szeptember 01-t6l: Daruka llona -tagintézmény - igazgato

M=megfelel6, RM=részben megfeleld, NM=nem megfelel6

Tanligyigazgatas ellendrzési terve

Ellendrzés teriilete Megjegyzés/Intézkedés
Ellendrzés ideje

MegfelelGség

<

Mulasztasi napl6 ellenérzése / havonta RM | NM

Szeptember Adatok csekklista ellenérzése megtortént

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

XX XXX [X[X|X|X]|X

JUnius

Julius

Augusztus

KIR rendszerben |évé adatok felvitelének és M RM | NM
folyamatos frissitésének ellenérzése /
adott idépontban és sziikség szerint

x

Szeptember HataridGre elkésziilt

Oktober X

November X
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December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX XXX XX

Julius

Augusztus

A Honvédelmi Intézkedési terv feliilvizsgalata
okt.31-ig

RM

NM

Oktober

Az Ovodai torzskonyv kitoltése és az
Ovodaigazgatésagra kiildése alairasra
Valtozasok bejegyzése

S

RM

NM

Szeptember

x

HataridGre elkészilt

Majus

Az oktdber elejei statisztikai adatok ellenérzése

RM

NM

Oktober

Havi létszam jelentés

RM

NM

Szeptember

Hatariddre elkészilt

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

><><><><><><><><><><g><g

Julius

Augusztus
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RGYK hatarozatok ellen6rzése és a gyermekek
kedvezményes étkezési nyilvantartasanak
ellenérzése

RM

NM

Szeptember

A kedvezményes étkezési nyilvantartas aktualizalsa megtortént az Gj és a régi gyermekek
korében. Ovodankban RGYK hatarozattal nem rendelkezik senki.

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

Julius

Augusztus

SNI gyermekek szakvéleményének ellenérzése,
feltoltése a , K” meghajtora, nyilvantarté naplé
vezetése, a ,,K” meghajton az 6sszesit6 tablazat
frissitése

RM

NM

Szeptember

x

Kiilon dossziéban torténik a vezetése. A K meghajton megtértént az Sni-s és Btm-es gyermekek
adatainak aktualizalasa.

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

XXX X |[X|[X|X

Folyamatosan megtorténik a gyermekek szakért6i vélemény iranti kérelmének elkészitése, melyek
a K meghajtdra is megjelennek.

Majus

x

JUnius

Julius

Augusztus
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A tagévodai honlap és FB. oldal/Intranet
tartalmanak ellenérzése

<

RM

NM

Szeptember

Aktualizalasa a 2025-26-0s nevelési évre megtértént.

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX XXX [X[X|X|X]|X

Julius

Augusztus

Az 6vodai elGjegyzéssel jaro feladatok
elékészitése/elSjegyzés lebonyolitasa:

hirdetmény kihelyezése, pontos létszam adatok

felvezetése

RM

NM

Aprilis

x

Majus

x

Beiratkozassal jaro feladatok: adatok,
dokumentumok ellenérzése

RM

NM

JUnius

Az elGirasnak megfelelGen valdsult meg

Augusztus

Irat és ligykezelési szabalyzat szerinti
ligyiratkezelés ellendrzése

RM

NM

Szeptember

7

Az 6vodatitkar a felel6si munkajat az elGirasoknak megfeleléen végzi.

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

XXX |X|[X|[X|X
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Aprilis

x

Ma3jus

JUnius

Julius

Augusztus

Selejtezés és leltarozas ellenGrzése

RM

NM

Szeptember

x

JUnius

x

Az energia megtakaritassal kapcsolatos
feladatok ellendrzése

Szeptember

Py

A felel6s6k az elGirasnak megfelel6en végzik a feladatukat

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XXX XXX [ X[ XX |X]|X

Julius

Augusztus

Nyomtatvanyok rendelése

RM

NM

Szeptember

Mindent rendben talaltam.

Januar

Majus

JUnius

><><><><g

Augusztus

Kulcs-nyilvantartas vezetése/ valtozasok
vezetése

<

RM

NM

Szeptember

x

Januar

Augusztus
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Bélyegz6 nyilvantartas vezetése/valtozasok M RM | NM

vezetése

Szeptember X Mindent rendben taldltam.
Januar X

Augusztus

Pedagdgiai feladatok ellenérzési terve

EllenGrzés teriilete
Ellendrzés ideje

MegfelelGség

Megjegyzés/Intézkedés

Pedagoégiai dokumentacio ellendrzése
E-naplo Ovikréta

M

RM

NM

Szeptember

Az elektronikus csoportnaplokban (E-NAPLO, OVIKRETA) az adatok feltdltése folyamatos.

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX XXX [X XX |X]|X

Julius

Augusztus

A gyermeki fejlédést nyomon koveté
mérések, Egyéni fejlesztési tervek
ellen6rzése

RM

NM

Oktober

November

Aprilis

Majus

X[ X |[X|X

Gyermeki elégedettségmérés
megvaldsulasanak ellendrzése

JUnius
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Pedagogiai ellen6rzés, csoportlatogatas

RM

NM

Szeptember

Kiilén ellendrzési lapon.

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XXX [X|[X|X|X|X|X|X

Julius

Augusztus

Fejleszt6 pedagogus méréseinek ellenérzése:

bemeneti és kimeneti az eredmények

feltoltése az online rendszerbe Gsszesitése és

tovabbitasa
MSSSTmeérések ellenérzése

RM

NM

Szeptember

Az éves munkaterv elkésziilt.

Oktober

Aprilis

Majus

Janius

X | X[ X |X|X

Gyakornoki naplé vezetésének ellendrzése

RM

NM

Szeptember

A 2025-26-0s nevelési évben nincs gyakornok tagévodankban.

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

Julius

107




Akombédkom Tagévoda Munkaterve értékelése 2025/2026

Augusztus

A munkakoz6sségi foglalkozasokon valo
részvétel

RM

NM

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX XXX [X[X|X|X]|X

A tagovodai bels6é mihelyek miikodtetése és
a beszamolok ellendrzése

RM

NM

Szeptember

Elkésziilt az éves tervek

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX X[ X [X|X|X[X|X|X

Gyermekvédelmi felelGs ellen6rzése

RM

NM

Szeptember

x

A munkaterv iddre elkésziilt.

Januar

x

Majus

x

Augusztus

A Pedagégiai Szakszolgalathoz vizsgalatra
kildott gyermekek szakértoi kérelmének és
az egyéb csatolt dokumentumok bekiildése
az Ovodaigazgatésagra

RM

NM

Oktober
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November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Folyamatosan megtorténik az Uj vizsgdlatok és kontrollvizsgalatok tekintetében.

Majus

XXX | X |[X|X|X

SzakértGi Bizottsag elé kiildott gyermekek
nyilvantartasa, szakértGi kérelmek, és egyéb
alatamaszto dokumentumok nyilvantartasa

RM

NM

Szeptember

x

Nyilvantartasara folyamatos vezetés jellemzé

Januar

OH kérelmekhez sziikséges pedagogiai
vélemények elkészitése

Januar

Ebben a tanéveben nem késziltek.

Nyilt napok meghirdetése, lebonyolitasa

RM

NM

Marcius

Aprilis

Partneri elégedettségmérés

RM

NM

November

Aprilis

Onértékeléssel és tanfeliigyeleti
ellendrzéssel kapcsolatos aktualis feladatok
elvégzésének ellendrzése (vezetd,
intézmény)

RM

NM

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XXX X [X[X|X|X|X|X
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Julius

Augusztus

A pedagdégus mindésitésekkel 6sszefiiggd
aktualis feladatok el6készitése, elvégzése és

ellenérzése

RM

NM

Szeptember

Mesterprogram megujitasara jelentkezett 1 f6 6vodankbal.

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XXX XXX XX |X|X

Munkaiigyi feladatok ellendrzési terve

EllenGrzés terilete
Ellendrzés ideje

Megfelel6ség

Megjegyzés/Intézkedés

Az 0j dolgozdk személyi anyaganak
dokumentalasa

RM

NM

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XXX X [X[X[X|X|X|X

Julius

Augusztus
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Személyi anyagok ellendrzése

<

RM

NM

Szeptember

Mindent rendben talaltam

Januar

Majus

Augusztus

Munkaidé nyilvantartasanak
vezetése/jelenléti ivek

S [X|X|X|Xx

RM

NM

Szeptember

A munkaid6 nyilvantartasokat naprakész vezetés jellemazi.

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX XXX |X[X[X|X|X

Julius

Augusztus

Szabadsagtomb és kartonok vezetésének
ellendrzése

RM

NM

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX XXX [X[X|X|X|X

Julius

Augusztus
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Belsd vezetdi utasitasok nyilvantartasa és
évenkénti feliilvizsgalata

RM

NM

Szeptember

Januar

Majus

Augusztus

Munka-,tiiz- és balesetvédelmi oktatas
lebonyolitasanak ellendrzése

RM

NM

Szeptember

Ismétlé dolgozok oktatasa megtértént, kiilon jegyz6konyvben talalhato.

Oktober

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XXX |X|X|X XX

Julius

Augusztus

HACCP dokumentumok vezetésének
ellenérzése

RM

NM

Szeptember

Ismétl6 dolgozok oktatasa megtértént, kiilon jegyz6konyvben taldlhato.

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX XXX [X[X|X|X]|X

Julius

Augusztus

Tisztasagi ellendrzés

RM

NM

Szeptember

x

Kiilon jegyz6konyvben.

Oktober
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November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XXX |X|[X|[X|X|X

Julius

Augusztus

4

Egészségligyi kiskonyvek ellendrzése, beutalok
kiadasa

RM

NM

Szeptember

A beutald kiadasa folyamatosan térténik. Havi rendszerességgel, munkakorok megjelolésével
megtorténik az dsszesitése a K-meghajton

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX |X[X|[X|X|X[X|X]|X

Julius

Augusztus

Kertgondozassal és az 6voda kornyékének
rendben tartasaval kapcsolatos teend6k
ellendrzése, esetleges viharkarok jelentése
folyamatosan

RM

NM

Szeptember

Az Akombékom tagévoda és a Varazsliget tagévoda tekintetében megtorténik.

Oktober

November

December

Januar

XX | XXX
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Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX | X|X|X

Julius

Augusztus

Gazdalkodas ellendrzési terve

EllenGrzés teriilete
Ellendrzés ideje

MegfelelGség

Megjegyzés/Intézkedés

Normativ étkezési kedvezmények kiadasa,
érvényesség ellendrzése
Listak 6sszehasonlitasa 218.5. - 4.8.7

M

RM

NM

Szeptember

Az dvodatitkar kiilon kartonban vezeti, és tartja szamon, naprakészen.

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX |X[X|[X|X|X[X|X|X

Julius

Augusztus

Igazgatoi utasitas megvaldsulasa a
gyermekétkeztetés igénybevételéhez, az
ingyenes normativ étkezés igényléséhez,
nyilvantartasahoz és ellendrzéséhez
4.8.7 -4.10.9

RM

NM

Szeptember

x

Az évkozben beérkezett kérvények folyamatos elbiralasra keriilnek.

Oktober
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November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XXX |X|[X|[X|X|X

Julius

Augusztus

Onkormanyzati normativa ellendrzés

RM

NM

Januar

Sikeresen megtortént.

A tagovoda koltségvetési keretébdl vasarolt
tételek szamlainak ellenérzése, szakmai
igazolasa (rovatos-finanszirozas litemezése)

RM

NM

Szeptember

Mindent rendben talaltam.

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XXX [X[X|X|X[X|X]|X

Julius

Augusztus

A koltségvetési tablazat vezetése a K meghajton

RM

NM

Szeptember

Mindent rendben talaltam

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

XX |X|X|X|[X|X
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Aprilis

Majus

JUnius

Julius

Augusztus

Hidnyzas jelentés, az alkalmazottak szabadsag

és betegszabadsaganak ellendrzése

<

RM

NM

Szeptember

Mindent rendben talaltam

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

JUnius

XXX XXX [X[X]|X

Julius

Augusztus

A béren kiviili juttatasok rendszerének
nyilvantartasa a ,, K” meghajton

<

RM

NM

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX XXX [X[X|X|X]|X

Julius

Augusztus

Bérleti szerz6dések

RM

NM

Szeptember

Nem késziilt bérleti szerz6dés

December
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Januar

Tisztitoszerek fogyasanak ellenérzése, rendelés

leadasa

<

RM

NM

Szeptember

A felel6s jol atlatja és koordinalja a feladatait.

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

XX XXX [X|X|X|X]|X

Julius

Augusztus

Udvari jatékok karbantartasanak operativ
ellen6rzése

RM

NM

Szeptember

A jov6beni nagyobb felujitas kapcsan nem tortént karbantartas.

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

JUnius

Julius

Augusztus

Tagovodai karbantartasi és felujitasi igények
leadasa

RM

NM

Januar

A jov6beni nagyobb felujitds kapcsan nem késziilt.

Februar

A jov6beni nagyobb felujitds kapcsan nem késziilt.

Adatkezeléssel 6sszefiiggs feladatok

RM

NM

Szeptember
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Marcius X

Augusztus
A dokumentumot lezarta és PDF formatumba mentette a K meghajtéra: Daruka llona
2026. junius 17. tagintézmény-igazgatoé
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Madarbarat Ovoda 2012. "Ev pedagdgusa" Racz Andrea
z6ld Ovoda I. 2014. Integracids dij-Prizma | Racz Andrea
Egymi
z6ld Ovoda Il. 2017. Munkatarsi cim Rakosi Ildiko
Biztonsagos Ovoda 2018. Integracids dij-Prizma | Daruka llona
Egymi
Z6ld Ovoda Ill. 2020.
2022 Ev dajkdja Szabd Livia
2022 Ev kertész-karbantartdja Koch Gabor
2023 Ev 6vodatitkara Rékosi Ildiké
2023 Integracids dij — Prizma | Nagy Andrasné
Egymi
2023 Ev pedagdgusa Daruka llona
2024 Ev Pedagdgiai asszistense | Némethy Nikoletta
2024 Ev dajkdja Balazsné Gombai Andrea
Orokos Z6ld Ovoda 2025
2025 Integracidos dij- Prizma | Barta Imréné
Egymi Latecska Csenge Balazsné
Gombai Andrea
2026 oAz Ev Sziil6i Szervezet | Baranyai-Nagy Eva
elnoke”

27. VezetGi palyazatban megfogalmazott célok éves megvaldsulasanak értékelése

A VezetGi koncepciom altal megfogalmazott célok koherensek a 2025-2026-os Munkaterv révidtava
céljaival.

Az Akombakom tagévoda feldjitdsa miatt a 2025-26-0s nevelési évet a Varazsliget tagévodaban
folytattuk.

A 2025-2026-0s nevelési évben is nagy hangsulyt fektettiink az ) dolgozdk beilleszkedésének
segitésére az Onboarding folyamatok Utemtervével. A tudas megosztas lehetGségét hospitalasok
alkalmaval sajatithattak el a két csoportban.

A Bébita csoportban egy f6 munkatarsam pedagdgiai asszisztensként, majd 2026 februdrtél diplomas
O6vodapedagogusként erdsitette a feln6tt csapatot.

Munkéankat a 2025-26-0s nevelési évben plusz fejlesztépedagogus, konduktor és gydgytestneveld
tamogatta;

Szervezetiink értékeit, innovacidinkat megériztitk elmélyitettiik. Varazsmese, Mozgaskotta, igy tedd
ra, Csillagtiindér, DIOO mddszerek mindkét csoportban heti rendbe épitve valdsultak meg a délel6tti
orakban. A Kincseslada program a Sargarigo csoportban projektek lezarasaval az 5-6-7 éves gyermek
részvételével valdsultak meg. Az Okoskocka eszkozcsalddot folyamatosan hasznaltuk. A Plukkidd
maodszer a Sargarigd csoportban sikeresen megvaldsult.
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Az Orokés zold Ovodai cime feltételeinek megfeleltiink, melynek érdekében megtartottuk zéld
hagyomanyainkat.

Sikeresen alkalmaztuk a pedagogia programban megfogalmazott sajatos célok, feladatok megfelel6
megvalositasat az elektronikus csoportnapld és az Ovikréta hibrid mikodtetésével, a szilGi
felhaszndldi gyakorlat bevezetésével, innovativ mddszerek, eszkdzok tovabbi alkalmazasaval;

Optimdlis differencialt tanuldsi kdrnyezet kialakitdsara torekedtlink a a csoport gyermekeire szabva;
Segit6 szakemberek (logopédus, utazé gyodgypedagogus, pszicholdgus, fejlesztépedagogus,
gyégypedagdgus, kilsé szakemberek) oévodapedagdgusaink szakmai munkajat igény szerint
segitették az intervencids team megbeszélésein és tematikus szUlGi értekezletek alkalmain.

Szakmai egylUttm(ikdédés a Varazsliget tagévoddval sikeres volt. 2025.10.16-an lehet8séget
biztositottunk a Varazsliget Ovoda évodapedagdgusai szamara a Plukkido eladason vald részvételre,
ezzel tdmogatva a szakmai tapasztalatcserét és az Uj modszertani ismeretek megismerését. Az
altalam szervezett allatbemutaton (2025.10.17.) szintén részt vett a testvérintézmény, ahol a
gyermekek és a pedagdgusok egyarant élményszer(i tapasztalatokat szerezhettek a bemutatott
allatokkal kapcsolatban (solyom, siin, gabonasikld, bagoly, vadaszgorény). Ersodott a kapcsolat a
k6z0s gyermekprogramok szervezésével is, mint a Nyari Ramazuri rendezvény és a koz6s
Zenekuckdzas az udvaron, amelyek lehetdséget teremtettek a gyermekek és a pedagdgusok kozotti
kapcsolatok elmélyitésére. A szakmai egylttm(ikddés fenntartasa érdekében 2026.02.26-an szakmai
megbeszélést tartottunk, mely a hatékony tanulasi kornyezet kialakitasara, valamint a gyakorlati
eszkozok és rendszerek alkalmazdasdara fokuszalt. Jovére is tervezziik a szakmai kapcsolat dpolasat.

A ,Bozsik program” ebben a nevelési évben is folytatddott heti 1X délutan az 5-6-7 éves gyermekek
részére.

Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi légkort, nyilt, 6szinte kommunikaciét, az egytuttm(ikodést, az
egyltt gondolkodast és a bizalom erGsitését a folyamatos pozitiv meger@sitéssel, j6 munkatarsi
kapcsolatok apolasaval, kozos kiils6s programokkal, kdzos egyiitt gondolkoddssal tudtam fenntartani;
Sziilokkel vald kapcsolat apoldsa, a mar hagyomannya valt és Uj kozos programok szervezése,
lebonyolitdsa sikeresen megvaldsult: teamatikus szUl6i beszélgetések, Kicsik évoddssa avatasa,
M(ivészeti Galan valo részévétel, hagyomanyaink megilinneplése altal.
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