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2024/25-6s nevelési év



Karbantartasi feladatok

Megvaldsulo
fejlesztések,
beruhazasok a 2024-
2025-6s nevelési év
el6készitésére

Beazas miatt az alagsorban és a tornateremben falfestés;
Ovoda-bolcs6de bejaratanal bedzasok miatt a térkovek
felszedése, a terllet szigetelése megtortént.

Ebben a nevelési évben nem valdsult meg.

Az Akombakom Tagévoda épiiletének nagyfeltjitdsa (2024.
szeptembertdl) energetikai korszer(Gsitést, a f(itési rendszer
korszer(sitését hltéssel, tovabba arnyékolastechnikat foglal
magaba.

A tervezett intézményi felujitds kapcsan valésulnak meg a tovabbi

fejlesztések, beruhazasok.

2.1 Human erd6forras tervezése
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Mesterpedagdgus

1f6

Human

eré6forras allapota tagovodai szinten

Az Akombdakom Tagévodaban a 2024/2025. nevelési évben egy évodapedagdgusi allashely betdltetlen.
Ovodapedagégusaink 3 csoportban latjak el feladataikat heti valtasban, délel6tt és délutan.

Fejleszt6i feladatokat a tagévoda vezetGje a neveléssel lekotott kotelezd draszamdaban végzi, a vezet6i
feladatai mellett, illetve az Egyesitett Ovoda altal biztositott fejlesztépedagdgus heti 2x.

Pedagdgiai asszisztenslink havi valtadsban a csoportokban tevékenykedik, illetve koordinalja a DIOO
program lebonyolitasat;

Plusz egy pedagdgiai asszisztens segiti munkankat, aki a Meséskert tagdvodabdl kaptunk mar masodik
éve athelyezéssel.

Dajkaink koéziil 3 f6 csoportban, 1 f6 konyhdaban latja el feladatait.

Ovodatitkdr az adminisztracios feladatokat latja el;

Kertész: napi 8 draban végzi feladatait.

Human

er6forras allapota tagévodai szinten — 2024. junius

2024. szeptembertdl decemberig egyik pedagdgiai asszisztenslink segitette allandd délutanosként
a Kaméleon csoport o6vodapedagégusanak munkdjat, azonban december kozepétsl egy Uj
ovodapedagdgust sikerult talalnunk az ures allashelyre.

A Bébita csoportban egy harmadéves 6vodapedagdgus egyetemista ersitette a feln6ttek csapatat.
Dajka létszamunk: 3 f6 csoportban, 1 f6 konyhaban latjak el feladataikat.

2023. szeptember 1-t6l plusz egy pedagdgiai asszisztens segiti munkankat a Sargarigd csoportban,
akit a Meséskert tagdvodatol kaptuk kélcsonbe. Haldsan készonjiik! Tovabbra is szamitunk ra.
Kertésziink heti 2x az Akombdakom, heti 3X a Zold Ag tagévodakban latta el feladatait.

Az energiatudatos felhasznalas tervezése tagovodai szinten (k6lt6zés miatt a jelenlegi 6voda:
Varazsliget a kompetens intézmény)

Feladat Hatarid6 FelelGs Megvalodsulas

Energia munkacsoport | 2024. 08. 31. tagintézmény - igazgaté Megvaldsult

|étrehozasa az energiatudatossag

érdekében

Aram, viz, gazfogyasztas | havonta folyamatosan Koch Gabor Folyamatosan megvaldsult
folyamatos nyomonkdvetése,

tdjékoztatas az eredményrdl a

munkatarsak felé

Természetes fény, illetve | folyamatos alkalmazotti k6zosség Folyamatosan megvaldsult
energiatakarékos vilagitotestek

tudatos hasznalata

A nap végén minden elektromos | folyamatos zards 6vodapedagodgus, dajka Folyamatosan megvaldsult
berendezés kikapcsolasa,

aramtalanitasa, nyildszarok

zarasa

Uj berendezés vésarlasa esetén | alkalmanként tagintézmény - igazgato Nem tortént U eszkoz
energiahatékony berendezés vasarlas

valasztasa




Az egészség védelme és az
energiatakarékossag érdekében a
lépcsé hasznalata lift helyett

folyamatosan

alkalmazotti k6zosség

Folyamatosan megvalosult

Klimaberendezés hasznalatanak
minimalizalasa az irodakban, a
nevel6i szobaban

nyari hdnapok

alkalmazotti kozosség

A jelenlegi intézményben
nincsenek ilyen
berendezések hasznalatban

Tudatos papirhasznalat:
kevesebb nyomtatds, nyomtatds
a papir mindkét oldalara, sziirke
arnyalat hasznalata

folyamatos

tagintézmény -  igazgatd
dvodatitkar,
6vodapedagdgusok

Folyamatosan megvaldsult

Elektronikus berendezések
tudatos hasznalata (hita,
mikrohulldamu-siuté,  vizforralo,
kavéfézo, z6ldség - és
gyumolcsprést)

folyamatos

alkalmazotti kbzosség

Folyamatosan megvaldsult

Az épulet idealis
hémérsékletének  fenntartdsa:
télen 20-229C, nyaron 23-26°C

folyamatos

Koch Gabor

Megvaldsult

Energiatudatos szemlélet
er@sitése, érzékenyités

folyamatos

alkalmazotti kozosség
Energia munkacsoport tagjai

Folyamatosan megvaldsult

A 2024-es évben Fenntarténk az
intézmények
rezsicsokkentésének 90 %-at
biztositjak. A fennmaradé 10%-ot
a mikodési takarékba helyezik,
ezzel Osztonozve az
intézményeket a  takarékos
mikodésre. Ennek figgvényében
tovabbra is feladatunk az
energiatakarékos szemlélet
erGsitése, fenntartasa.

folyamatos

alkalmazotti kbzosség

Megvaldsult

Intézményilnk
energiafogyasztasarol folyamatos
dokumentalt monitoring
alkalmazasa.

folyamatos

Koch Gabor

Folyamatosan megvalosult

Az Energia munkacsoport tagjai:
Barta Imréné évodapedagdgus
Koch Gabor kertész-karbantartd

Némethy Nikoletta pedagdgiai asszisztens

Vargha Gyorgyike dajka




© ® N o

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Tartalom

A tagovoda rovid tavu szervezeti céljainak megvaldsulasa

Az egészségesfejlesztési program tagovodai szintd id6ardnyos megvaldsitasanak
értékelése, Wellbiom programban valo részvétel, Okostanyér

Az Egyesitett Ovoda, a tagovoda kiemelt feladataira épuld intézkedési terv(ek)
megvalosulasanak értékelése.

A gyermeki fejlédést nyomon kovetd pedagdgiai diagnosztika 0sszesitett eredményei,
tovabba a Gyermeki elégedettségmérés eredménye

Az inkluziv szemléletl integracids nevelés megvaldsulasanak értékelése
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Gyogypedagdgus munkajanak éves értékelése
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. Szuldi elégedettségmeérés éertékelés
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Kulsé pedagdgiai-szakmai ellenérzések (tanfelligyelet), pedagdégusmindsitések,
valamint az intézményi onértékelés keretében évente értékelendd elvarasok elemzése
Bels6 pedagégiai ellenbrzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagogus,
vezetdi, intézményi 6nértékelés eredményei

Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

Nevelés nélkili munkanapok programjainak értékelése

A felel6srendszer m(ikodésének értékelése teriletenként

Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése
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Szakmai kapcsolatok mikodésének értékelése
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értékelése.
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Tagintézmény - igazgato ellenérzési terve
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Vezetbi palyazatban megfogalmazott célok éves megvaldosulasanak értékelése



A tagdvoda rovid tavu szervezeti céljainak megvaldsulasa

Az Akombakom tagévoda feltjitdsa miatt a 2024-25-6s nevelési évet a Varazsliget tagévodaban
kezdtik el.

A 2024-2025-6s nevelési évben is nagy hangsulyt fektettiink az Uj dolgozdk beilleszkedésének
segitésére. A tudas megosztas lehetGségét hospitalasok alkalmaval sajatithattak el sajat és a masik
két csoportban.

A Bobita csoportba egy Uj pedagdgiai asszisztens (3. éves dvodapedagdgus hallgatd), a Kaméleon
csoportba decemberig dévodank pedagdgiai asszisztense segitett be, majd decembertdl egy
ovodapedagogus csatlakozott hozzajuk. Munkdnkat a 2024-25-6s nevelési évben plusz
fejleszt6pedagdgus és konduktor tamogatta, erdsitette.

Szervezetlink értékeit, innovacidinkat megdriztik elmélyitettiik. Vardzsmese, Mozgaskotta modszer
mindharom csoportban heti rendbe épitve valdsultak meg a délel6tti 6rakban. A DIOO program
alkalmazdasa ebben a nevelési évben nem valdsult meg, a helyhidny miatt. A Kincseslada program a
Sdrgarigd csoportban projektek lezarasaval az 5-6-7 éves gyermek részvételével valdsultak meg. Az
Okoskocka eszkozcsaladot folyamatosan hasznaltuk. Bevezettik mindharom csoportba a
Csillagtlindér modszert, mely az érzelmek felismerését, szébeli kifejezését segiti. A Plukkidé mddszer
a Sdrgarigd csoportban sikeresen megvaldsult.

Elnyertiik az Orokos Z6ld Ovodai cimet, melynek érdekében megtartottuk z6ld hagyomanyainkat.
Integracios belsé szakmai mihely tovabb folytatédott. Témaink: A gyermekvédelmi tevékenység
tekintetében a pedagogus személyi felel6sségének kihangsulyozasa esetmenedzser segitségével,
érzékenyités gyodgypedagdgus koordinator kozrem(ikodésével, szituacids jatékok: kalonbozé
mindennapos helyzetek megoldasa.

Az év eleji szllGi beszélgetés témaja is a gyermekvédelmi torvény valtozasairdl tajékoztatta a
megjelent szll6ket.

Segit6 szakemberek (logopédus, utazé gyogypedagdgus, pszichologus, fejlesztépedagogus,
konduktor, kulsé szakemberek) évodapedagdgusaink szakmai munkajat igény szerint segitették
(pl: csaladokkal valé kommunikacié hatékonysagénak névelése).

Szakmai egylttm(kodés a Varazsliget tagdvodaval az Ovilimpia, Mikulas Ginnepség, Pedagdgusnap
szervezése kapcsan valdsult meg. Jovdére is tervezzik a szakmai kapcsolat apolasat.

A ,Bozsik program” ebben a nevelési évben is folytatddott heti 1X délutan az 5-6-7 éves
gyermekek részére.

Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi légkort, nyilt, 6szinte kommunikaciét, az egytttm(ikodést, az
egyltt gondolkodast és a bizalom erGsitését a folyamatos pozitiv meger@sitéssel, j6 munkatarsi
kapcsolatok apolasaval, k6zos kiilsés programokkal, k6zos egylitt gondolkodassal tudtam fenntartani.
A feladatokkiosztasanal figyelembe vettem a munkatdrsaim kozott az egyenlé munkamegosztds, a
helyettesitéseknél az egyenletes terhelés elvét betartani.

Szervezetfejlesztés — kozO0s programok szervezése a teljes alkalmazotti kozosségnek az
esetmegbeszéléseken és a nevelésnélkiili munkanapokon megvaldsult.



2. sz. Melléklet

Az egészségesfejlesztési programja tagovodai szintli id6aranyos megvaldsitasanak értékelése

Az egészséges életmddra nevelés megvaldsulasa, feladat és intézkedési terve

F6 feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme
- az egészséget tdmogatd 6vodai kornyezet kialakitasa, a kérnyezeti artalmak csdkkentése
- az egészség meglrzésére, megerdsitésére iranyuld alapvetd ismeretek dtadasa
- az alapvet6 értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az egészséges életmad alakitasara, helyi kérnyezeti értékek
megismertetése, kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

Az egészséges életmdd kornyezeti feltételeinek javitasat elGsegit6 egészségvédelmi feladatok:

Az 6voda éplletének,
hozzatartozd kornyékének,
udvaranak tisztantartdsa.
Esztétikus kornyezet biztositasa
z6ld novényekkel, virdgositassal,
rendszeres takaritassal.

Z6ld o6voda kritériumoknak valé
folyamatos megfelelés a feladatunk.
Folyamatosan gondozzuk a
novényeket a csoportszobakban,
udvaron. Célunk a kérnyezettudatos
szemlélet kialakitasa a gyermekek és
szlleik korében.

Teraszokon, csoportszobdkban
lehet&ség szerint névények

elhelyezése ugy, hogy a csoport
egész évben gondozhassa és
megfigyelhesse;

Udvaron plusz magasagyasok
beszerzése, akar raklapbdl.

Az  egészséges  életmddra

neveléssel kapcsolatos
informaciok, aktualitasok,
javaslatok  megjelentek  az
6voda honlapjan, az

Ovipanelen, a falitjsdgokon, és
a zart Facebook csoportokban.

Az elkoltozésink miatt a
virdgositds az udvaron és a
teraszokon elmaradt.

kerileti
palyazaton

Megtortént XIIl.
kornyezetvédelmi
vald részvétel.




Elnyertik az
oévodai cimet.

,Orokos  zold”

Az 6voda udvar kihasznaldsa a
gyermekek testi sziikségleteinek,
mozgasigényének
figyelembevétele tikrében.

kozé tartozik,
figgben a

Tagévodank céljai
hogy  Id6jarastdl
gyermekek tevékenységeinek
legtobb  részét a  szabadban
szervezziik meg, a sziikséges napi
leveglzés biztositdsa érdekében.

A teraszainkon a jo id6t kihaszndlva
mozgdsos jatékokat szerveziink ide.

Minden szerddn udvari mozgdsos
jatékok megvaldsitasa. Napi
rendszerességgel kézmdlveskedés,
kertek gondozasa, udvari
munkalatok szervezése az
idéjarasnak megfelelGen.

A j6 id6t kihaszndlva tobb idét
toltink a szabadban délel6tt és
délutan egyarant.

Udvari  jatékpark
feldjitasa, bbvitése;

meguijitdsa,

Heti beosztas készitése a
szervezett udvari tevékenység
megvaldsitdsdhoz, felelds: Bobita
csoport.

Az |dGjarastol
gyermekek
legtobb részét

a

fliiggben a

tevékenységeinek

szabadban

szerveztik meg, a szlkséges

napi leveg6zés
érdekében.

Kihasznaltuk az

biztositasa

udvart a

mozgdsos jatékok, korjatékok,
szabad jaték szervezésére.

Hetente szerveziink  kotott
udvari tevékenységeket:
mMozgasos jatékokat,
kézmiveskedést, udvari
munkalatokat. A jo id6t

kihasznalva tobb id6t toltottlink
a szabadban délel6tt és délutan

egyarant.

Sokszor latogatjuk meg a kozeli

jatszoteret.




Az 6voda helyiségeinek
berendezésénél a gyermekek
biztonsagos kdrnyezetének
kialakitasa. A gyermekek
méretéhez igazodd butorzat,
balesetmentes kdrnyezet és
mozgasos eszkdzok biztositasa.

Tagovoddank berendezései a
gyermekek méretéhez igazodnak,
odafigyellink a balesetmentes
kornyezet kialakitasara.

A balesetmentes kdrnyezet
kialakitasara kiemelten
figyellnk.

A nevelési évben mindharom
csoportban hasznaltak a
gyermekek a szobabiciklit.

Lehet8ség szerint viragos vagy
veteményeskert kialakitasa,
gondozdsa. (kert hianyaban is
lehet&séget adni a gyermekek
szamara balkonladdkba Ultetett

Tagdévodank udvaran kialakitottunk
mindharom csoportnak egy- egy
fliszerkertet, amibe viragokat,
fliszernovényeket, z6ldségeket

- Teraszokon, csoportszobakban
lehet&ség szerint névények
elhelyezése ugy, hogy a csoport
egész évben gondozhassa és
megfigyelhesse;

A csoportszobdkban
kialakitottunk egy- egy
természetsarkot, ahol
fliszerndvények hajtattak az
d6vodapedagdgusok a

viragok, fliszernévények, egyéb tiltetiink kozosen a gyermekekkel, o gyermekekkel.
novények novekedésének és egylitt gondozzuk. ) Udvar?n pluslz magasagyasok
i s . . beszerzése, akar raklapbdl.
apoldsdnak megfigyelésére)
Kertészlink folyamatosan

Az udvari mozgasfejleszt6 jatékok
és az udvari élet sordn hasznalt
eszkozok, tornaszerek, kerti
szerszamok, butorok
esztétikumanak,
balesetmentességének,
biztositasa.

Kertészlink folyamatosan
karbantartja a jatékeszkdzoket.

Az évodapedagdgusok és a dajkak a
karbantartd flzetben jelzik, ha hibat
észlelnek.

karbantartja a jatékeszkozoket.

Az Odvodapedagégusok és a
dajkdk a karbantartd flizetben
jelzik, ha hibat észlelnek.

Az udvari jatékeszkozok
haszndlatara a
nevelGtestiilettel kozdsen
alakitottuk ki a szabalyokat,
ezeket a sziil6kkel és a
gyerekekkel is megbeszéltik.




Az udvari zuhanyzd, parakapu,
homokozd higiénés feltételeinek
kialakitasa, rendszeres
ellendrzése.

Folyamatosan megvaldsul.

A higiénés feltételek kialakitasa
és a rendszeres ellenérzés
megvaldsult.

Udvari tartézkodas alatt a WC
haszndlat és folyadékpadtlas
megoldasa.

- Foldszinti gyermek WC-t a gyerekek

szlikség szerint hasznalhatjak.

- Friss vizet és tiszta poharat - mely
csoportonként jellel van ellatva - a
dajka nénik készitenek a mdanyag

zsurkocsira.

A gyermek WC-t a gyerekek
szlikség szerint hasznalhattak. A
tiszta torolkozd és a nedves Wc
papir,
kézfert6tlenitd

valamint a
folyamatosan
potolva lett.

A gyermekek sajat kulacsukbdl
tudjdk inni a vizet, amit az
udvarra is kiviszilink.

A csoportszobak tisztasaganak,
szell6ztetésének, megfeleld
hémérsékletének biztositdsa. A
csoportszobai jatékok
balesetmentességének folyamatos
figyelemmel kisérése, ellenérzése.

- Csoportszobak tisztasaganak
ellenérzése a HACCP felel6s
feladata. Az ellen6rzések
szUrdpréba szerlien havonta
torténnek;

- Megfeleliink a COVID-19 virus
megjelenéséhez kdthet6 szigoru

higiéniai el6irdsok betartdsaban.

Takaritasi szabdlyzat alapjan
torténd ellenbrzés a HACCP
felelGsok részvételével havonta és
alkalmanként.

A HACCP ellenérzésekrél

folyamatosan jegyz6konyvek
késziltek, a tapasztalatokrdl
beszamoltunk a kollégdknak.

Folyamatosan eleget tettlink a
valtozd pandémia elGirasoknak,
a szlilGket is tajékoztattuk.




- A hdségriadd szabdlyait betartjuk,
nyaron a csoportszobdkat hajnalban
szell6ztetjlk, ledrnyékoljuk.

- A téli fltést szlikség szerint
szabalyozzuk: padld, radiator.

- Folyamatosan megvaldsul a
jatékok balesetmentességének
ellenérzése.

A szmogriadé és a hGségriadd
szabalyait betartjuk.

A jatékokat balesetmentesség
szempontjabél  folyamatosan
ellendrizziik.

A természetes fényforrasok
megfelel6 kihaszndlasa.

Folyamatosan megvaldsul.

10.

Energiatudatos felhasznalas (a
részletek a 2. sz. mellékletben
talalhatdk)

11.

A melegit6konyhat érinté higiénés
el6irdsok betartasa. HACCP
rendszer megfelel6 m(ikodtetése a
NEBIH csekklista alapjan.

Folyamatosan megvalésul az elGirt
dokumentumok alapjan.

Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolddo feladatok:

A személyi higiénés szokasalakitas
eszkozeinek, feltételeinek
korszer(sitése.

A gyermekek szdmara

piktogramokkal segitlink a higiénés
szokdasok rogzitésében.

Az Oltozkodést, kézmosast,
fogmosast segit6
piktogramokat helyeztiink ki a
gyermek mosddkba.




A gyermekek réteges

Id6jardsnak megfelel6 kényelmes

SzilGi
jegyz6konyvei

beszélgetés
rogzitve az e-

e 1oz , s Szil6i  beszélgetéseken, védénd ) ) naploban az dvodapedagogusok
o!tozkod(::-sl:mezszok'ta:f'a’sa’aszullok bevondsaval hiviuk fol a sziilék ruhazat,acsop.)ortbanhaszr,malf:]t‘os: feladata alkalomszer(en.
tdmogatasaval. Az id6jardsnak és figyelmét a réteges oltozkodes a sarkukat is tarté valtécipé L ) ) o
az egészségnek megfelelS ruhazat fontossieara biztositasa a sziil6k részérél a SZU|0" bes,zelgeteseken,, egyeni
folyamatos figyelemmel kisérése. gara. gyermekiik szdmara. beszélgetéseken felhivtuk a
figyelmet a réteges 6lt6zkodés
fontossagara.
Dietetikus tartott a szlil6knek
érzékenyitést mindharom
Sziiléi  beszélgetések  alkalmaval | pgacsceges sletmoddal | €SOPOTtPan - a témaval
Az egészséges taplalkozas tajekoztatjuk  a  szllbket &z | \ancq0latos programok szervezése kapcsola.tban. o
szokasrendszerének alakitasa, a egészseges  taplalkozas, kultdralt | 5,  ogessségmegtartss  nevelés A?a.p.)o.a rendszer heti valtassal
kulturdlt étkezés feltételeinek etkezes fontossagarol. érdekében a gyermekek és mUkOd”,(' . . ,
javitasa, korszerd(sitése. (eszk6zok, Reggelindl : <nal csaladok szamara. (csaladi 62 elgeszsegels .es kultlura!t
. L ggelinel  es  uzsonnanal  a [ == ™" étkezés szokasait, szabdlyait
nyugalom, onkiszolgalds, kozosségi gyermekek maguknak teritenek, délutanok, csoportban sikeriilt megszilérditani.
tevékenységek az étkezésnél) 6ntenek folyadékot. Naposi rendszer érzékenyités a gyermekek korében lehetdség  szerint  kbzosen
mikodik csoportjainkban. dietetikus bevonasaval). Késaitettek salatakat,

finomsagokat a feln6ttek a
gyermekekkel.

Kozétkeztetést biztositd
f6z6konyhakkal vald
kapcsolattartas.

Folyamatosan megvaldsul.

Megvaldsult.




Az évodapedagdgusok
felkésziltségi szintje a korszer(i
taplalkozasi lehet&ségekkel
kapcsolatban. Az étkezések soran,
kiilbndsen a magas cukortartalmu
ételek és italok, a magas s6- és
telitett zsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a
z6ldségek és gyimolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése.

Tagévodankban szorgalmazzuk az
egészséges ételek fogyasztasat.

Ovodai linnepek alkalmaval is
egészséges ételekkel (pl. zoldség,
gylimolcs) készullink.

Konyhatechnoldgiai
tevékenységeket szerveziink, melyek
keretében egészséges ételeket
készitlink a gyerekekkel kbzdsen.

Tagévodankban szorgalmazzuk

az egészséges ételek
fogyasztasat (Modszertani
Utmutato).

Ovodai Unnepek alkalmaval is

egészséges ételekkel (pl.
zO6ldség, gylimolcs) készillnk.
Lehetdség szerint  kozdsen
készitettek salatakat,

finomsagokat a feln6ttek a
gyermekekkel.

A hidnyosan taplalt, a tulsulyos,
illetve a diétasan étkezd
gyermekekkel valé megfelel6
bandsmadd kialakitdsa, egyéni
taplalkozasi sajatossagok
figyelembe vétele.

Az Ovodaba jaré tulsulyos vagy
alultaplalt gyerekek egyéni
tdpldlkozasi sajatossagait figyelembe
vessziik a napi étkezések soran.

A diétds gyermekek étkeztetése
megfelel6 bandsmadd szerint
torténik.

Szakorvosi papirok sziikségesek a
diétdsan étkez6 gyermekek
ételrendeléséhez.

A diétds étrendek mellet most
mar mas egyéni taplalkozasi
sajatossdggal is taldlkozunk
ovodankban (vallasi alapon).

A szabad leveg6n vald tartdzkodas
minél hosszabb ideji
megvaldsitasa.

A jo id6t kihaszndlva tobb idé6t
toltink a szabadban délel6tt és
délutdn egyarant. Kihasznaljuk a
teraszt és a tdgas folyosdinkat a
csoportszoba
meghosszabbitasaként.

Naponta, délel6tt és délutan,
sok id6t toltiink a szabadban.

A délutani pihenés higiénés
feltételeinek megteremtése: a
csoport szoba alvas el6tti
feltorlése, szellztetése, alvas alatt

Folyamatosan megvaldsul.

Szil6  dltal  biztositott illdolaj
parologtatét (diffuzor) hasznalunk
télen mindharom csoportban.

A nyari melegben a csoportszobak
a megfelel6 hémérséklet
biztositasa.

Nydron ventilatorok forgatjak a
leveg6t a csoportszobakban.




a folyamatos leveg6csere
biztositasa, a gyermekek
alvasigényének figyelembe vétele.
Flitési idényben a levegd
pardsitasa (parologtatd, légtisztitd
hasznalata). Nyari melegben a
csoportszobak hiitésének
biztositasa.

Nydron ventilatorok forgatjak a
levegébt a csoportszobdakban.

A dolgozdk egészséges életvitellel
kapcsolatos ismereteinek bévitése
képzések tamogatdsaval,
szervezésével. Egészségmeglrzé
programok tdmogatasa eszkozok
beszerzésével. Az Egyesitett Ovoda
egészségnapjan vald részvétel.

Egészségmegbrz6 oktatdson vesz
részt 6vodank alkalmazotti
kozossége az augusztusi
nevelésnélkiili munkanapon minden
évben. Ez az oktatdst Ovodank
hagyomdnyava valt. Fontosnak
tartom, hogy felkésziiljiink olyan
helyzetekre, amik egy
gyermekkozosségben
el6fordulhatnak: gyermekbalesetek,
megbetegedések.

Aktivan részt veszink az EO.

egészségnapjan.

Aktivan  részt
Egyesitett

egészségnapjan.

vettink az
Ovoda

A testi fejl6dés el6segitésének biztositasat célzo feladatok:

Ovodai balesetek megelGzésére
nevelés, balesetvédelmi oktatas
megtartdsa.

Az alkalmazotti kdzosség évente 1x
Munka és balestvédelmi oktatason
vesz részt.

2024 tavasszal tervezziik rend6rok
meghivasat tagévodankba.

A feln6ttek
egészségmegbrzd
megtortént.

évenkénti
oktatasa




A gyermekeknek  Akombdkom
beszélgetd korben mesébe
agyazottan tartunk minden éven
oktatast a balesetekrdl.

A sziil6ket nevelési év elején
tdjékoztattuk.

A gyerekek felkészitése
folyamatos, megfigyeléseinken
alapul.

A gyermekek szervezetének
edzése, alkalmazkodo
képességének fejlesztése, ellenalld
képességének fokozasa.

Projekttervekben heti rend szerint
torténnek a szervezett mozgasok.
Tagovoda szinten sok id6t toltink a
friss levegbn, a mindennapos
mozgasok lehetGség szerint ott
valdsulnak meg.

A mozgastevékenységek
kiegésziiltek Mozgdskotta és igy
tedd rd foglalkozasokkal.

A gyermekek
mozgasfejlesztésének feladatai,
moddszerei, eszkodzei.
(csoportszobaban, udvaron,
tornaszobaban)

A csoportnaplékban éves nevelési
tervek alapjan késziilnek a heti
tervek, Gergely Ildikd ujszerd
szemlélete szdmunkra az Utmutatd
évek ota.

Tehetségml(ihelyek koziil oktdbertél
aprilisig  tart a  mozgaskotta
foglalkozas az 5-6-7 éves gyermekek
részére.

Rossz id6 esetén a csoportszobdba is
beviszink nagymozgast fejleszté
eszk6zoket (trambulin, BOSU
labda...).

A mozgastevékenységek
kiegésziiltek Mozgdskotta és igy
tedd ra foglalkozasokkal.

A mindennapos szervezett mozgas
megvaldsitdsa. A pedagdgusok
altal kezdeményezett szervezett

Az e-napldékban éves nevelési tervek
alapjan késziilnek a projekttervek,

Megvaldsult.




mozgdsos jatékok feladatterv
alapjan.

Gergely Ildiké Ujszerli szemlélete
szamunkra az Utmutato évek ota.

Az dvodan kivili fenntarto altal

- Jatékos mozgasfejlesztés: 4-5 éves

Megvaldsult.

5 biztositott vagy onkoltséges gyermekeknek;
" | mozgaslehet8ségek (Uszas, torna, | - Ovifoci az 5-6-7 éves
stb.) igénybe vétele. gyermekeknek;
- Tartasjavito torna az 5-6-7 éves
gyermekeknek.
Biztositott a munkaruha a A szervezett mozgds és a
tagévodankban dolgozok szamara, mindennapos mozgas
A szervezett mozgashoz megfelel6 | melyet a  munkaidejik  alatt tervezésénél és szervezésénél
6 5ltozék fel-atvétele a gyermekek hordanak. Bevalt szokdsunk, hogy a azt is figyelembe kell venni,

és a felnGttek részérél egyarant.
(munkaruha)

gyermekeket a heti rend szerint kiirt
reggelen a szlUl6k tornaruhdban
adjak be a csoportba, és a szervezett
mozgas utdn az évodapedagdgusok
és dajkak segitenek atoltoztetni Gket
benti vagy kinti ruhdba.

hogy az  dvodapedagdgus
kollégdk 2/3-a mar 50 év folott
van és kilonb6z6 egészségligyi
problémakkal kiizd.

7 7,

EgészségmegOrz6 szokasok alakitasat erdsité feladatok:

Az idegrendszer és a lelki egészség
1. | védelme. (pl. empatia, baratsagos
hangnem, megfelel§ hangerd, er6s
zajok csokkentése, odafigyelés-
meghallgatds, védelemnyuijtas,

Ovodankban integrdlt  nevelés

torténik.

Az etikai kdédexet betartva és a
gyermekek érdekeit, jogait el6térbe
helyezve végezzilk munkankat.

Az 6vodai csoportokban megjelend
agressziv  viselkedés  kezelése
szakmai team bevondsaval. A
Csillagtlindér médszer alkalmazasa
az érzelmek kifejezésére és az

Megvaldsult
6vodapszicholdgus, utazé
gyogypedagodgusok, konduktor
és az utazd gyogypedagogus
koordinator segitségével.




egyedullét / délel6tti pihenés
biztositasa, egyéni bandsmad)

egyluttm(ikodé kommunikacié

kialakitasara.

Betegségek megelGzése

Kapcsolatot tartunk a korzetes

Korzetes védénbnk tobbszor is

sz(ir6vizsgalatok szervezése. védénével. Hatékonyabb és tébb | jart  ovodankban  fejtetd
(ludtalp, hallas, latas, fogaszati kapcsolattartas a hzi | ellendrzésen.

(frd ; ; ; Fogorvosi szlrévizsgalaton vesznek . e
szlires, fejtetvesség, egyeb ’gt ek 6 dAnkb gyermekorvosokkal. A fogorvosi  sz(irévizsgalat
lehet8ségek bévitése) reszt a gyermekek ovodankban. megtoértént.

o s . Tajékoztatjuk a szll6ket Szildi | . o . , Tajékoztattuk a szll6ket SzilGi
A fert6z6 és szezonalis ) ; , . . | Erzékenyité beszélgetések  a , . . . x
beszélgetések soran a fert6z6, beszélgetések soran a fert6z6,

megbetegedések megelSzése,
fokozott fert6tlenités, a beteg
gyermekek elkllonitése. A szil6k
preventiv szemlélet(
tdjékoztatdsa.

szezondlis betegségek tlineteirdl,
szov6dményeirél, és a beteg
gyermekek  6évodaban  torténd
elkulonitésérél.

Fert6zéses megbetegedésekor
fokozottan odafigyellnk a

fert6tlenités hatékonysagara.

szlil6kkel arrdl, hogy a fert6z6 és
szezonalis megbetegedések
megel6zésére a beteg gyermekek
elkilonitésére nagyobb hangsulyt
fektessenek a csaladok. Célunk,
hogy tlineteket mutaté gyermeket
ne hozzanak be a kdzosségbe.

szezonalis betegségek
tlineteirdl, szovédményeirdl.

Fert6zéses megbetegedésekor
fokozottan odafigyeltiink a
fert6tlenités hatékonysagara.

K6lcsonos tapasztalatcsere a
tagévodak kozott, az
egészségnevelés j6 gyakorlatanak
terjesztése, a helyi eredmények
bemutatasa. Részvétel az
egészséges életmaod
munkakoz6sség foglalkozasain.

Egészséges életmdd  kialakitasa
tagdévodank feladatai kozé tartozik.
Tapasztalatcserére lehet&séglink
adddik a keriiletben szervezett kbzos
linnepségek, rendezvények
alkalmaval, az Egészséges életmdd
munkakdzosség foglalkozasain mas
tagdévoddaban dolgozdkkal.

A munkaltaté altal finanszirozott
egészségligyi szlir6vizsgalatok
biztositasa a munkatarsak részére.

Munkak6zosségi foglalkozasok
latogatdsa soran megtortént.

Tagovodankként az egészséges
életmddra neveléssel kapcsolatos
informaciok, aktualitasok,
javaslatok kozzététele az 6voda
honlapjan.

Folyamatosan aktualizaljuk.

Ovodank honlapjat
folyamatosan frissitjlik.




Egészséges dvodai életrend,
napirend, a rendszeresség iranti
igény kialakitdsa a gyermekek
életkoranak figyelembe vételével,

Folyamatosan megvaldsul a szil6k
bevonasaval. Hatékony a kapcsolat a

Az 6vodai csoportokban megjelend
agressziv  viselkedés  kezelése
szakmai team bevonasaval. A
Csillagtlindér médszer alkalmazasa

Sziul6i  beszélgetéseken  és
egyéni beszélgetéseken

hangsulyoztuk a rendszeresség,
a napirend, a kovetkezetesség

16k , pedagdgusok és a sziil6k kdzott. az érzelmek kifejezésére és az | fontossagdt szakmai segit6k
a SZ.L.J © intignlyerese az egylttmdkodd kommunikacié | bevonasaval.
egylttmkodésre. kialakitdsara,

. . « Ismeretszerz8 sétakat,
Kozlekedés, els6sorban a Allatkerti rkUszi (nhazi
biztonsigos gyalogos kozlekedés | A hatékony beszoktatas utan a ’at ,ertl', .Clr uszl ’Szm azl
eyakorldsa “ordn | masodik félévben 6vodan  kivilli Babszinhazi latogatast
kbrnyezettudatos magatartas programokat is szerveziink, ilyenkor sz"erveztu’nk, ahol a gyaI’ogo.s
kornyezetbarat életvite'l gyakoroljuk d biztonsagos oziekeces szabalyatt
megZIapozésénak el6segitése kozlekedest a gyermekekkel. Byakoroltul

Tagdévodankban Gsszel és tavasszal Egyesitett Ovodaval koézdsen
g gy

A szUl6k részére egészségnevelési
programok, konzultacidk,
egészségneveléssel kapcsolatos
dvodai nyilt napok szervezése.

kozos projekteket tartunk, mely
lezdrdsan  csaladi  palydzatokat
hirdetiink és egészségneveléssel
kapcsolatos programokat
szerveziink évek 6ta a gyermekeknek
és szileiknek.

»A csaladok média — és képernyd
tudatossaganak pozitiv iranyu
befolydsoldsara, a gyermekek
egészséges mentadlis fejlédése
érdekében”  cimmel  szakmai
program kidolgozasa

kidolgozva.

A kornyezet irdnti pozitiv érzelmi
viszony, a kérnyezettudatos
szemlélet alakitasa, ismerkedés az
alternativ kdrnyezetvédé
programokkal (madarovi, évodai
kiskert program). A szelektiv
hulladékgy(ijtés teljes kord
haszndlata 2019. augusztusaig

Mindezek hagyomdnyok, szokasok

tagévodankban. Komposztaldval,
szelektiv hulladékgy(jtékkel,

hasznalt
rendelkeziink.

elemgydjtével

Megvaldsult.




valamennyi tagévodankban,
komposztalas.

A z6ld Ovoda, Madarb

arat

2024 majusaban beadjuk
palyazatunkat az Orékés zéld dvoda
cim  elnyeréséhez.  Madarbarat
6voda vagyunk. Csoportjainkban
akvdriumban halakat, terrdriumban

Folyamatosan eleget tesziink a
z0ld évoda kritériumainak.

nevel6kozosség épitését segitd
programok szervezése.

mentdlhigiénés  egészségmegbrz6
programok szervezései.

10. | Ovodakert  kritériumainak vald . .
. tekndst gondoznak egyltt a
megfelelés. g
gyermekek a feln6ttekkel.
Igyeksziink a gyermekek és sziileik
korében a kérnyezettudatos
magatartds fontossagat erdsiteni.
Az alkalmazotti kozosség . Nevelésnélkiili munkanapok
mentalhigiénés egészségének Nevelesnelk:Jh | b mkunanalfok tervezésénél el6térbe kertltek a
. . . tervezésénél el6térbe kerulnek a . . sIhigiéné
11. | megbrzése, tovabbképzések, Palyazatok keresése. mentdlhigiénés

egészségmeglrz6 programok.

A WELLBIOM programhoz 6vodankbdl harom f6 csatlakozott, akik egymast tdmogatjak a program altal elSirt tudatos egészséges életmddjuk alakitasaban.

Okostanyér program:

Az Okostanyér program bevezetése mind a sziil6k, mind a gyermekek, mind pedig a kollégdak részérdl pozitiv fogadtatasban részesilt. NagyszerU az a tény is,
hogy a f6z6konyha figyelembe veszi az Okostanyér programmal kapcsolatos jogszabalyokat, tagévodai visszajelzéseket és kéréseket. A gyermekeket kdnnyen
hozza lehetett szoktatni a nagyobb mennyiségl napi z0ldség- és gyliimolcs elfogyasztasahoz. Az étrend egészségesebb lett a program altal. Az ételek
valtozatosak, melyben nagy szerepe van a f6z6konyhanak is. A gyermekek szivesen fogyasztjak el az altaluk készitett smoothie-t, gylimolcslevet, melyhez az

Ovodaigazgatdsag biztositott megfeleld eszkdzoket.




3. Az Egyesitett Ovoda, a tagévoda kiemelt feladataira épiilG intézkedési terv(ek) megvalésulasanak értékelése.

2025 tavaszi gyermeki fejlddést nyomon kovetd | - Ertelmi képesség: A kiemelt feladatokra intézkedési terv készult, az

mérések eredményeire épuld kiemelt feladatok

e gondolkodas, képzelet, figyelem,
matematikai - logikai készségek;

-Testi képesseégek:

e finommotorika

EO. jatékgyljteményének felhasznalasaval, mely
értékelését az 4. melléklet tartalmazza

A jatékgyljteménybdl az értelmi képességek és a
testi képességek fejlesztésére iranyuld jatékokat az
6vodapedagdgusok beépitették a projekt tervekbe.

A fejleszt6pedagogiai  szlrések

kovetkez6 feladatok

eredményeib6l

- Nyelvi kifejez6készség, verbalis képességek,
szokincs fejlesztése,

- Differencialt mozgasfejlesztés, egyéni
mozgaskultura fejlesztése

- Egyéni/mikrocsoportos fejlesztés preferalasa

Motivacids koérnyezet teremtése.
Tapasztalatszerzési lehetdségek bdvitése:
e VARAZSJATEKOK a csoportszobaban,
o Felfedezés-kisérletezés.

Fenntartd altal meghatarozott feladatok

- Smart stratégiai programban valo részvétel
partner szinten, digitalis eszk6zok hasznalata,
online évodai jelentkezés;

- A szul6kkel valo egyuttmikodési formak
bévitése, a csaladkozpontu szemléletformalas
er@sitése a gyermekek komplex
személyiségfejlesztése érdekében,

Tagévodai pedagoégiai munkank fontos része a
digitalis eszk6zok hasznalata:

e Az 6vodapedagogusok felkésziiléséhez, e-
naplé és ovikréta napi hasznalata;

e Egyes ovodai foglalkozasok eszkozeként:
Kincseslada, DIOO;

e Mindsitésekhez portfoliok elkészitéséhez,
feltoltéséhez;

e  Online 6évodai jelentkezésekhez;

e Online értekezletek, nevelést tamogatd
beszélgetések, nyilt napok, eléjegyzés -
beiratkozas lebonyolitdsahoz.

Szuléi beszélgetéseken megerfsitettik a szuléket
abban, hogy szdmunkra fontos a véleményilik az
6vodankrodl, az ott folyd neveldmunkarol.




- Fenntartdi szuléi elégedettség vizsgalat;

- Esélyegyenléség biztositasa;

- Orokos zold Ovoda cim megszerzése,
megtartasa, kornyezettudatos szemlélet
er@sitése, fenntarthatésagra nevelés a
mindennapokban (légszennyezettség mérés);

Kozponti helyen (bejarati ajté) minden nap jeleztik
irasos formaban a szul6k felé, hogy mennyi napjuk
van arra, hogy kitoltsék az online kérddivet. A
kikildott online szlléi kérddivek visszaérkezési
aranya: 100%. (Beszoktatasi kérdéiv).

Nevelési szemléletlink fokuszaban a gyermek- és
csaladkodzpontusag all, valamint a kora
gyermekkori fejlédés kérdésében kompetens
minden szakma egymasra épuld, egymast
kiegészit6 hatdsait fontosnak tartja. igy 6sztonzi az
egyuttm(ikodések kialakitasat azokkal a
szolgalatokkal, melyek a szuléket tdmogatjak,
szamukra eréforrast jelentenek, illetve a
gyermekeknek szolgaltatasokat biztositanak. A
massag elfogadasara 6sztonzlnk, tAmogatjuk a
befogadd szemléletet. Az voda feladata a
differencialt banasmad altal megteremteni az
optimalis feltételeket mindenkinek, hogy a maga
Utemében, a maga képességei szerint a lehet6
legjobban ki tudjon bontakozni. A gyermek
szukségleteihez adaptalt és érzelmi biztonsagot
nyujté kornyezetet teremtiink. A sziil6kkel vald
szoros egyuttmuakodésre torekszink. 2022-ben
Csaladbartat dijat kaptunk.

2024-ben elnyertiik az OROKOS ZOLD OVODA
cimet. Tervezd munkankban és a napi gyakorlati
munkankban folyamatosan szem elétt tartjuk a
Z6ld 6voda kritériumainak valé megfelelést,
kit(izott céljaink elérését. Madarbarat évoda
vagyunk 2010 6ta: minden évben odukat,
madaretetbket itatokat helyeziink el az
6vodakertben. Megfigyeljik a telelé madarainkat,
és a kikel6 fiokakat is. Az odukat a gyerekek tartjak




- Az iskolara valo felkészités hatékonysaganak
novelése;

- A keruleti rendezvények szervezésében,
megvaldsitasaban valo részvétel az alkalmazotti
k6zOosség bevonasaval.

rendben. Ovodank hitvallasa alapjan hissziik, hogy
a gyerekek iskolara valé felkészitése mar az
6vodaba lépéskor elkezdddik. Tevékenységeinket
differencialtan szervezziik meg életkori sajatossag
és egyéni képességek alapjan. A foglalkozasokat
déleléttre tervezzik, ugyanis fontosnak tartjuk a
délutani alvast, illetve a pihenést, mivel a
gyermekeknek szliikséglik van a csendes pihenésre
azidegrendszeri érés végett. Projektmddszer
alkalmazéasa soran lehet8séguk nyilik a
gyerekeknek kiilonb6z6 téman belll felfedezésre,
cselekvés altali tapasztalat szerzésére. Tovabba
kihasznaljuk a csoportbontas adta lehetéségeket,
és innovativ, bevalt mdédszereket alkalmazunk,
mint példaul: Kincseslada foglalkozas,
Varazsjatékok, Mozgaskotta, Plukkido, Dioo.

Célunk a XIll. Keruleti értékek és hagyomanyok
megismerése, képviselete.

Jovében is feladatunk a kerlleti rendezvények
szervezésében, megvaldsitasaban valod részvétel a
munkatarsak bevonasaval.

Az EO Sziléi  Szervezetének rendszeres
tajékoztatasa a jogszabalyi eléirasoknak
megfeleléen, a mikodés feltételeinek biztositasa.
A ZOLD jeles napok megtartasa, interaktiv jatékok
keretében.

Iskolai  tanitéval hatékony  egylttm(kodés
kialakitasa. Keruleti rendezvényeken a
munkatarsak részvételének biztositasa.

XIl. Keruleti értékek és hagyomanyok
megismerése, képviselete.

EO sziilsi elégedettségének mérési eredményébdl
adddo folyamatos feladatok

A kikuldott online szuléi kérdbéivek visszaérkezési
aranyanak novelése, legalabb 80%-ra, az online
kérdéiv megkildésével minden szulé részére.

Szuléi beszélgetéseken megerdsitjuk a szlléket
abban, hogy szamunkra fontos a véleménylk az
6vodankrdl, az ott folyd nevelémunkarol.




Kozponti helyen (emeleti bejarati ajtd) minden nap
jelezziik irasos formaban a szllék felé, hogy mennyi
napjuk van arra, hogy kitoltsék az online kérddivet.

A szllékkel valdo megfeleld szintl és min6ségl
kommunikacio a gyermeki képességek
kibontakoztatasa érdekében végzett
tevékenységekrol.

Tobb 6vodan kivuli csaladi program szervezése az
ovoda keretein belul.

A tanév legelsd szuldi beszélgetésén tajékoztattuk
a szlléket a hazirendrél, szokas-szabalyokrdl,
Unnepekrél, hagyomanyokrol és a szulékkel vald
kapcsolattartds lehetdségeir6l: online szUl6i
beszélgetések, nevelést tdmogatd beszélgetések
az ovodapedagogusokkal.

A 2025-26-0s nevelési évre célzottan meghatarozott
kiemelt feladatok

Hatékony, partnerkdézpontu kommunikacio

Csoportok sajat zart facebook csoportot hoztak

megvaldsitasa: kommunikacidés csatornak | létre, mely lehetéséget biztositott az aktualis

hatékony miikédtetése, ebbe bevonni a szil6ket. informaciok ~ megosztasara,  online  szlldi
értekezletekre, fogadddrakra. Alkalmazzuk az
Ovipanel oldal adta lehet&ségeket.

A szulékkel valéo megfeleld szintl és mindségl | Szuldi beszélgetéseken gyermekvédelmi

kommunikacio a gyermeki képességek
kibontakoztatasa érdekében végzett
tevékenységekrdl, aziskolaérettség kritériumainak
valdé megfelelés adekvat kozvetitése. Személyes,
szakmailag megalapozott visszajelzés a
gyermekek fejlédésérél a sziléknek. A szil6i
kompetencidk megerdsitése, a csalad szerepének
kihangsulyozasaval. A gyermek fejlédését a
csaladi egység részeként, komplex latasmoddal
tamogatjuk.

szakemberek, dietetikus, 6vodapszicholégus és
bevonasaval az aktualis témak feldolgozasa tortént
kozosen.

A SzUléi  Szervezettel valé hatékonyabb
egyluttm(ikodés kiépitése: (csoport és tagévodai
szuléi szervezet képviseldinek  korultekintd
kivalasztasa, rendszeres konzultacidval a szakmai
célok érdekében hozott o6vodai dontések
értelmezésével a szllétarsakra vald pozitiv
hatasuk erdsitése)

Szuléi szervezeti tagok bevondsaval tortént, a
tagévodai programok szervezése: Iskolanyitogato-
online, Luca napi jatszédélutan, Babszinhaz,
Szinhaz, Cirkuszlatogatas, Mentémuzeumi
latogatas. Rendszeres konzultaciéval a szakmai
célok érdekében hozott d&vodai dontések
értelmezésével a szulétarsakra valé pozitiv hatasuk
erésodott.




4. A gyermeki fejlédést nyomon kovetd pedagdgiai diagnosztika dsszesitett eredményei, tovabba a
Gyermeki elégedettségmérés eredménye

4.1.1. A GONDOLKODAS, KEPZELET, FIGYELEM, MATEMATIKAI-LOGIKAI KESZSEGEK

FELADAT

SIKERKRITERIUM

MEGVALOSULAS

Az 5-6-7 éves koru
gyermekek
szamara
dramajatékokat
vezetiink be,
melyek szabalyait
fokozatosan
nehezitjuk.
Dramajatékok
valogatdsahoz
segédletiink:
(Fliggény mogott
vardzsldda jaték
gylijtemény
Kaposi Ldszlo:
Jatékkényv)

Az 5-6-7 évesek elsajatitjak az
alapjatékok szabalyait,
alkalmazkodni tudnak a
szabalyok valtozasahoz.

A gyermekek 6nalléan is
képesek a jaték kdzben
felmeril6 problémak kreativ
megoldasara

A dramajatékokat a varazsmeséket
megelézden, kdzosség erdsitése, egymas
megismerése, nevének, jelének
megtanulasanak konnyitésére, illetve a sziiloi
beszélgetéseken, illetve Akombakom
korokben alkalmaztuk.

A gyerekek hamar elsajatitottak a jatékok
szabalyait, nehézségiiket fokozatosan emeltiik.
Az egyszer jatékok mellett
mesefeldolgozasok is torténtek drama
modszerrel.

A gyerekek képessé valtak egy

probléma tobboldalu megkdzelitésére.
Akombdakom-kérben heti 2-3 alkalommal, az

aktualitasoknak megfelel6en dramajatékokat
vezettlnk be. Sokat segitettek a
gyermekeknek a problémak

Az Okoskocka
eszkozcsalad
sokoldalu
hasznalata:
rendszeresen,
kilénb6z6
tevékenységek
eszkozeként
(matematika
jellegl
tevékenységekben
, vizudlis
percepciok
fejlesztésénél,
anyanyelvi jatékok
soran).

(Okoskocka
eszkdézcsalad,
Jatékgylijtemény
Kérméci Katalin:
Hovad bujt a
matematika?)

A csoportba jaré gyermekek
kozul az 5-6-7 évesek legalabb
90%-a részt vesz az ilyen
tipusu, ovodapedagdgus altal
felajanlott tevékenységekben.

A gyerekek ismerik, kreativan
hasznaljak az okoskocka
eszkozcsalad eszkozeit.

Mindhérom csoportban anyanyelvi fejlesztés,
téri tajékozodas, matematikai tartalmu
tapasztalatszerzés céljabol hasznaltak az
Okoskocka eszkozcsaladot. Segitette a
gyermekek szokincsének boviilését, a vizualis
észlelésiiket és egyszeriibb rendszerezéseket is
tudtuk altala végezni a 3-5 éves
gyermekeknél. A varépitd segitségével minta
utan tudtak épiteni a gyerekek, illetve
kreativitasukra, térészlelésiikre is sziikségiik
volt.

Az Egyesitett
Ovoda
6vodapedagogusai
altal kidolgozott
jatékgylijteményb
6l az értelmi

A gy(lijteményben szerepld
jatékok megismerése és
ismétlése altal a gyermekek
gondolkoddsa, képzelete,
figyelme, matematikai-logikai
képessége fejlédik.

A jatékgytjteményben ajanlott jatékokbol- a
kiemelt tertiletekre kiilonos tekintettel-
bevettilink a tervezésbe, és alkalmaztuk ezeket.
Egy-egy jatékot tobbszor ismételtiink,

melyek minden nap megjelennek a csoport
életében, elsésorban varakozasi idoben. A
jatékgyijtemény jatékai heti rendszerességgel




képességek
fejlesztésére
irdnyuld jatékokat
beépitjik a heti
tervekbe.

jelentek meg a tervezésiinkben, valamint a
mindennapok szervezésében. Emellett az
egyéni fejlesztések tervezéséhez is nagy
segitségiikre volt. Az értelmi képességek
fejlesztése mellett a tobbi teriilet erdsitéséhez
is felhasznaltuk.

A problémék megoldasahoz a gyerekek egyre
kevésbé igényelnek segitséget. A projekt
tervek készitéséhez rendszeresen figyelembe
vettiik és alkalmaztuk a jatékgytjtemény
jatékait. Varakozasi id6ben is nagyon
szerették ezeket a jatékokat jatszani.

2024-25-06s év |. félév dvodai

2024-25-6s év Il. félév fejlédés mértéke

készségek

atlaga ovodai atlaga
Gondolkodas 69,62% 78,17% 8,55%
Képzelet 71,93% 78,95% 7,02%
Figyelem 71,08% 77,18% 6,1%
Matematikai — logikai 67,17% 76,54% 9,37%

4.1.2.A TESTI KEPESSEGEK FEJLESZTESE: FINOMMOTORIKA

1. | Az 6voda harom
csoportjaban, heti
egy- egy alkalommal
,Varazsjaték”
modszer tervezése
5-6-7 éveseknek.

Az Uj
6vodapedagdgusok
megismertetése a
varazsjaték
foglalkozassal.

Az 5-6-7 évesek 75%-ban
szivesen rajzolnak, kitoltik a
rajzlapon a teret, minél
tobb részlet megjelenik az
emberabrazolasban.

Az 5-6-7 éves koru gyerekekkel
Vardzsjatékokat jatszunk minden héten.
Marok krétaval rajzoljak le éiményeiket.
Rajzaikat sajat mappajukban leflizziik,
fejlédésik egyénenként kovethetd.
Rajzaikban jobban elmélyilnek, hosszabb
ideig. A jatékok végén az altaluk elmondott
élményeket jelenitik meg.

Az emberdbrazolas egyre részletgazdagabb.
Egyre tobb szint haszndlnak, és egyre inkabb
kitoltik a teret rajzaikon. Varazsjaték foglalkozas
bemutatdk szervezése dvodan beliil.
Hagyomanyaink kozil a gyermekek
szliletésnapjan koril rajzolas technikajat
alkalmazva szines, részletes teljes alakos
rajzot készitlink az tinnepeltrél.

2. | Nagy fellleten
toérténd rajzolas - -
Nagyméret(
rajzlapok

- csomagolo papir

- aszfalt rajz

A csoportba jaré gyermekek
legalabb 80%-anak
megfeleld a ceruza fogasa,
sok szint hasznal, megfeleld
az irdny felismerése.

Kihasznaltuk a jo id6t és sokszor hasznaltuk az
aszfaltkrétat, téli idészak kivételével naponta
felkinalt tevékenység. Szabadjaték soran sokszor
kezdeményeztiink rajzolast csomagolopapirra.
Egész évben szivesen festettek, rajzoltak a
gyerekek nagyméretii csomagolopapirra f61don.
Készitettiink csomagolopapirbol
mackodbarlangot is kooperativ munka soran.




Szabad jaték sordn is adtunk ra lehetdséget a
nagy feliileten torténd rajzolésra.

3. | Agyermekek
szliletés napjara
teljes alak
atrajzolasa
csomagolo papirra,
testrészek
berajzolasa.
részletek
kidolgozasa.

A gyermekek 75-80%- a
ismeri és megnevezi a
testrészeket,
jellegzetességek: hajcsat...)
részleteket gazdagon
diszitik (ruha,

A legaprobb részletekre is kitérnek. (pl. seb)
Arcat kidolgoztuk, kiszineztiik a rajzot. Ezt a
képet haza is vihették a gyerekek ajandékként.
Elmények feldolgozasanal, Kincseslada-
foglalkozas soran rendszeresen festettek,
rajzoltak a gyerekek nagy felilleten. A
csomagolodpapir Gresen maradt részeit
diszitették lufikkal, tortaval, vagy ajandékokkal.

4. | Mozgaskotta

Az 5-6-7 évesek

Csoportbontasban valosult meg a tervezett

beszélgetéseken és
szUl6i klubok
témavalasztasanal
kiemeljik a
mozgasfejlesztés
fontossagat és
osszefliggéseit.

maédszerének megtanuljak a mozgaskotta | mozgas heti rendszerességgel, mind a 3-4
alkalmazésa az 5-6-7 | jelrendszerét, és ¢vesck, a 4-5 és az 5,'6'7 eveSffk reszere.
. . . . (pis Ismerkedtek a mozgaskotta modszerével, a
éves koru biztonsagosan hasznaljak a , . , . ,
i . . B mozgaskotta jelrendszerének biztonsagos
gyermekeknél heti nagymozgasok kézben. elsajatitasaval
rendszerességgel. : A :
A gyermekek 100%-ban Mlndha.r’OI’n csorr)orf[ban a csroprortszobaban
K | szabad jaték soran is hasznaltak.
orulzlentrla tan, ponto,san Alkalmaztdk a marokzsakokat, kottalapokat,
hajtjak végre a mozgas fellépéket, kiegészitve a tobbi
sorokat. tornaszerrel.
5. | Szuléi Sziiléi beszélgetéseken, illetve a fogado

2024-25-0s év |. félév 6vodai
atlaga

orakon is kihangsulyoztuk a mozgasfejlesztés
fontossagat.

Tobb kisgyermeket tudtunk igy a sziilokkel
egyiittmiikddésben a BHRG alapitvanyhoz
kiildeni mozgasfelmérésre.

Sziiléi beszélgetések soran szoba keriilt, milyen
mozgasos lehetdségek vannak az 6vodaban
(francia t., honvéd torna, foci).

2024-25-0s év Il. félév
ovodai atlaga

fejlédés mértéke

Finommotorika

68,26%

76,42% 8,16%

Py’

A 2025-26-0s nevelési év kiemelt feladatai hasonléak az el6z6 nevelési évhez:

- Ertelmi képesség: gondolkodas, képzelet, figyelem, matematikai-logikai készségek

- Testi képességek: finommotorika
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5.1. Az inkluziv szemlélet(i integracids nevelés megvaldsulasanak értékelése

5f6

1f6 -

2f6

szenzomotoros mozgasfejlesztés

1. | Mozgasszervi fogyatékos mozgasfejlesztés Heti 3 ora
gyogypedagogiai

2. | Egyéb pszichés fejlodési zavar logopédia Heti 3 6ra
komplex gyogypedagogiai terapia
mozgasfejlesztés

3. | Egyéb pszichés fejlodési zavar logopédia Heti 3 6ra
komplex gyogypedagogiai terapia
mozgasfejlesztés

4. | Autista ASD specifikus fejlesztés Heti 5 6ra
szenzomotoros mozgasfejlesztés

S. | Autista ASD specifikus fejlesztés Heti S ora




A 2024-2025-6s tanévben, az Akombédkom Tagévodaban a Prizma Altaldnos Iskola és Ovoda, Egységes
Gydégypedagdgiai Modszertani Intézmény biztositotta az utazd gyogypedagdgiai ellatast 6t sajatos nevelési

igényl gyermek részére. Ertékelésiik junius végére készil el.

A tagdvodaban utazé gydgypedagogusként 3 fé segitette a sajatos nevelési igényii gyermekek

egylttnevelését, fejlesztését.

A tanév soran Osszesen 4 utazd pedagégus kolléga heti 17 munkadraban 5 gyermek habilitacios-

rehabilitdcids ellatasat biztositotta.

Sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztése (PRIZMA EGYMI-t6l):

BNO kod Habilitaciérehabilitacio/hét Konzultacio

autizmus spektrum

2+1(3) 6ra 3

zavar

autizmus spektrum 9
2/1+1+1 (4-3) 6ra

zavar

egyéb pszichés 7
2+1+2 (5) 6ra

fejlédési zavar

egyéb pszichés 4

1+1+1(3) 6ra
fejlédési zavar

mozgasszervi 2
2+1(3) 6ra
fogyatékossag

A tanév kezdetén a hospitalasok, a sajatos nevelési igényl tanuldk megfigyelése kerilt elétérbe. A kapott
eredményeket atbeszéltik az érintett kollégakkal, szakemberekkel, melyek alapjan, valamint a szakért6i
véleményekben leirtak alapjan terveztik a varhaté fejlesztéseket és szlikséges 6raszamokat. Levélben
megkerestik a szuléket és tajékoztattuk munkankrol, a habilitacids-rehabilitacios orak igénybevételének
lehet6ségeérdl, idépontjarol. A késObbiek soran torekedtlink személyesen is felvenni a kapcsolatot a

szulékkel, ez tobb esetben megvaldsult.

A megsegités formaja az egyéni/paros/ambulans fejlesztés volt. Igyekeztlink hangsulyt forditani a
konzultacidokra az dvodapedagégusokkal és az intézmény vezet6jével. A tanuldk fejlesztése az évente
elkészitett egyéni fejlesztési terv alapjan tortént. Az egyéni fejlesztési tervek készitésében igyekeztink

figyelembe venni a gyermekekkel foglalkozé pedagdégusok tapasztalatait, véleményét.
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A gyermekekrdl egyéni fejlédési lapokat vezettliink és részt vettlink a szilékkel tortén6é megbeszéléseken.
A tanév végén Ujra elvégeztik a részképességek mérését, Osszehasonlitva az év elején kapott

eredményekkel szoveges értékelést irtunk, melyet tovabbitottunk a szilék részére.

Koszonjuk, hogy az évoda lehetéséget biztositott arra, hogy a fejleszté szobat, tornatermet és az ott
elhelyezett jatékokat, eszkdzoket hasznaljuk. Halasak vagyunk a pedagdgusok egyluttmikodéséért, hogy
id6t és energiat aldoztak munkank segitésére, valaszoltak kérdéseinkre, k6zdésen gondolkoztak velunk a
fejlesztés megfeleld moddjanak kivalasztasardl, hogy megosztottak a gyermekekkel kapcsolatos
informacidkat, amelyek fontos segitséget nyujtottak munkank soran. Mindezek nagymértékben

megkonnyitették munkankat!
Koszonjuk a kollégak egylittmiikodd segitségét!

5.2. Intervencios team beinditasa és miikodésének értékelése

Téma Megvaldsulas
1. | Az intervenciés munkacsoport | Tagévodank Intervencids mihelyének éves
beinditasa, aktualis szakmai | tervét 2024 augusztusdban készitettem el.
egyuttmiikodési terv elkészitése. Tagjai, akikkel kozésen gondolkodtunk:

tagintézmény igazgatd, gydgypedagdgus
koordinator, gyermekvédelmi koordinator,
dévodapszicholdgus, konduktor

fejleszt6pedagodgus, utazoé
gyogypedagdgusok, intézményi
gyermekvédelmi koordinator és
o6vodapedagdgusok

2. | Az inkluziv szemléletl integracié | Ev elején és év végén mindharom csoportban
tdmogatasa az évodai csoportokban. | az intervencids team tagjai tapasztalatot
Gyodgypedagdgiai szemlélet alapjan az | cseréltek, egyutt gondolkodtak az
eltér6  fejlédési  gyermek  és | dvodapedagégusokkal a harom csoport
csaladjanak tdmogatdsa, fejlédési | gyermekeinek fejlédése, egyéni
utjdnak  nyomon  kovetése. A | képességeiknek differencialt megtdmogatdsa
szlikségletalapu ellatasok felé | kapcsan.

irdnyitas. Intervenciok
nyomonkdvetése.

3. | SNI és korai fejlesztésben részesiilt | Sikeres szakmakoézi beszélgetéseket tudtunk
gyermekek elldtdasa a szakért6i | megvaldsitani évodas gyermekeink
véleménylkben el6irtak  szerint, | fejlesztése, el6rehaladas, tanacsadas
utazoé gyogypedagogus, korai | tekintetében.

fejlesztést végz6 gydgypedagdgus
javaslatai szerint.

4. | Szakmakozi egylttm(ikodés belsé és | Nyolc alkalommal egyeztettiink mindharom
kiils6 partnerekkel egyarant. csoport részérél az intervencidos team
tagjaival, illetve kiilsGs specidlis szakemberek
bevonasaval az aktualis nehézségek mentén.
Cél a ko6z6s munka, a team-ben vald
gondolkodas.
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preferdlasa.

5. | A beilleszkedési, magatartdsi, tanulasi
nehézséggel é16 és az eltérd fejlédési
gyermekek hatékony fejlesztéséhez
az aktiv szakmai egylttm(ikodések

Ovodas
szakmakozi
megvaldsitani

gyermekeink
beszélgetéseket

el6rehaladas, tandcsadas tekintetében.

sikeres
tudtunk
fejlesztése,

kapcsan

gyermekek

5.3. Az integracids attitlidvizsgalat eredményei alapjan készitett intézkedési terv értékelése

Téma Feladat Ertékelés
Az inkluziv folyamatszemlélet | Tovabbképzéseken valé részvétel | Minden ¢&vodapedagégus részt
teljes kord befogadas | (Eo, gyogypedagogus altal | vett az utazd gydgypedagdgus
(hatranykompenzacio, szervezett), Integracids | koordinator altal szervezett autista
tehetséggondozas). munkakdzosségben valo | képzésen. Két fé6 részt vett az
részvétel. Ovodapedagégusi | Autista Mintahaz &ltal szervezett
felel6sség er@sitése: felismerés, | két napos képzésen. Belsé
adott gyermek beillesztése a | integracios muhely keretében
csoportba, NOKS munkatars | harom alkalommal tortént
iranyitasa. érzékenyités az  alkalmazotti
koz6sség részére. Az utazd
gyogypedagogus  koordinatortol
rengeteg segitséget kaptunk, mint
esetmegbeszélések,
gyermekmegfigyelések,
fogadddrak, gyakorlati tanacsok
kapcsan mindharom csoportban.
Erzékenyités: teljes alkalmazotti, | Befogad6, elfogadé szemlélet | Hatékonyan megvaldsultak.

gyermek és  szllGi

korében.

kozosség

er@sitése. Csillagtindér, Plukkido
modszer alkalmazés. Részvétel Eo
szintd mentalhigiénés
prevenciéban.
Ovodapszicholégus,
gyermekvédelmi szakemberek,
gyogypedagogusok, konduktor
vezetésével sziul6i értekezletek,
nevelés nélklli napok szervezése
atémaban.

Bels6 szakmai
mUkodtetése.

muhelyek

Teljes alkalmazotti kdzdsség
azonosulasanak, tamogaté
hozzaallasanak erdsitése.

Az 6vodapszicholégus, konduktor,
fejleszt6 pedagogus és az utazd
gyogypedagogusok segitségével
megvaldsultak.

Minél korabbi kapcsolat felvétel
(bblcsb6de-csalad-védénod)

oOsszetételének
optimalizalasa. Szakemberek
felkeresése, egyuttm(kodés
(FPSZ, Autista Mintahaz, kérhazi
és magan fejlesztdk).

A csoport

Megvaldsultak a nevelést
tamogatd beszélgetések, szakmai
segitékkel valé egyeztetések tobb
gyermek kapcsan személyesen és
online.

Minden gyermek sztikségleteinek, | Tamogatas kérése az eltéré | Segitett a szakemberekkel torténd
érdekeinek figyelembe vétele. | fejlédésl gyermekek | intervenciés szakmai egyeztetés,
Minél hamarabbi beavatkozas | megfigyelésében elakadds esetén | esetmegbeszélés.

szemlélet erGsitése (fejlesztés, | (intervencio gyakorlat)

kizaras vagy megallapitas).

Mas  kerlleti tagintézmények | Hospitdlds a jo gyakorlatokkal | Elmaradt.

bevalt, j6 gyakorlatanak atvétele.

rendelkezd tagévodanal (Vizafogo)
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megvaldsuldsa. Szlkség esetén
pedagdgiai asszisztens el, illetve

gyogypedagdgusokkal, az Eo
gyogypedagogiai koordinatoraval.

Targyi feltételek megteremtése a | Specidlis eszkdzok beszerzése: | Mindharom csoportba

gyermekek sajatossagaihoz | csepphinta, zajsz(ré flilhallgatd, | beszereztlink csepphintat,

igazodva. gyermek szobabicikli... tojasfotelt. Kozpontilag kaptunk
zajsz(r6 és JBL fllhallgatét,
gyermek szobabiciklit, szenzoros
satrat.

Személyi feltételek | Egylttm(ikodés az utazé | Intézményvezetd, tagintézmény —

igazgatd egyeztetése alapjan

megvaldsult.

ismerete. BTMN, SNI vizsgalatok
szervezése.

athelyezése csoportba. Tamogatds kérése elakaddasok

esetén.
Szakértdi vizsgalat protokolljanak | Alap, kiegészitd, felul, rendkivuli | Nevelési év végére elkészlltek a
ismerete. vizsgélat eljarasrendjének | kérelmek a kontrollvizsgalatokra.

Veszteségfeldolgozasi folyamat.

Szlléi fogaddorak,
parbeszéd.

folyamatos

Sok segitséget kaptunk
d6vodapszicholégusunktol és az
utazo gyogypedagdgus
koordinatortél nevelést tamogatd
beszélgetéseken, illetve sajat
részunkre.

Segitségnyujtas gyermekhez,
csaladhozillesztett lehetdségei

Csalédlatogatas, differencialt
beszoktatas, oviflizet, tagdvodai
koszontd levél beiratkozaskor.

Csaladlatogatas lehet6ségét
minden Uj csaladnak felajanljuk,
melyet sokan igényelnek. Az
ovifuzetet szeretik. A
beiratkozaskor megkapjak az
6vodai koszonté levelet, melyben
szerepel, hogy melyik csoportba
kapott gyermeklik felvételt és
fontos informacidkat kapnak a
differencialt beszoktatashoz.

Rendszeres esetmegbeszélés.

Szakmai konzultacié havi 1x,
illetve igény szerint.

Megvalésultak  alkalomszerlen
intervencios, gyermekvédelmi
konzultacio keretében.

A VALTOZAS, A TARTOS VALTOZAS LEPESROL LEPESRE TORTENIK!”

6. Fejlesztopedagogus munkajanak éves értékelése

2024. szeptemberében kezdtem az Akombakom tagévodaban dolgozni fejlesztépedagdgusként,

heti 2 alkalommal. Mivel a kordbbi évben dvodapedagdgusi munkakort toltottem itt be, ismertem

a gyerekeket és a kollégakat, ezért gordlilékenyen indult a k6zos munka.

Ovodank felujitdsa miatt a Varazsliget Tagévodaban vendégeskedtiink, ezért kissé hely sztikében

voltunk, de a specialis szakemberekkel sikeresen 6sszehangoltuk a tevékenységeinket.

A BTMN es gyermekek 4 fével indult, év kozben még egy gyermek kapta meg ezt a statuszt.

Januarban a kozéps6 csoportos gyerekek mérése megtortént az 6vodapedagdgusok véleménye

alapjan, MSSST mérbeszkdzzel. Nagyon fontos kiemelni, hogy a harom csoportbél egy k6zépsds

koru gyermeknél sem volt tapasztalhatd olyan mértékd kognitiv képességbeli nehézség, vagy
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elmaradas mely indokolna a plusz fejleszté tevékenységeket, mozgasfejlesztésben 5 kozépsobs

gyermeket részesit konduktorunk.

A hdrom csoportbdl 6sszesen 18 gyermekkel foglalkoztam a nevelési év soran.

Nemek szerinti megoszlas

mLany 5f6
HFiu13f6

Tevékenységi forma

H Egyéni fejlesztés
m Mikro csoportos fejlesztés
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Fejlesztett teruletek

m Komlex ( kognitiv, mozgas,
szocidlis, anyanyelvi)
M Iskolara valo felkészités

W Szocidli terllet

HONAP FELADAT MEGVALOSULAS
Szeptember | Fejleszté mérés nagycsoportos gyerekeknél indokolt Ovodapedagdégusokkal,
esetben logopédussal egyeztetve
Mozgasfejleszté csoportok kialakitasa elkésziilt a fejlesztésben
Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa. részesil6é gyermekek
Fejleszt6 munka heti rendjének 6sszeadllitasa. névsora.
A DIOO program hasznalatanak el6készitése az
dévoddban hatranykompenzaciora és tehetséggondozas
céljabdl
Oktdbert6l — | Mozgasfejleszt csoport, csoportban végzett fejlesztés, | Heti rendszerességgel:
Aprilisig egyéni fejlesztések végzése. mozgasfejlesztés,
altaldnos DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése fejleszt6pedagdgiai

fejlesztd
feladatok
elvégzése

érdekében.

foglalkozasok
megtorténtek.

A DIOO program
hasznalata sajnos
elmaradt, mivel a helyi
koriilmények nem tették
lehet6vé.

November

Fogado érakon valé részvétel

Csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések
végzése.

A tehetséggondozas figyelemmel kisérése.

Alkalomszer(ien
megvaldsultak a szilGi
fogaddorak. Heti
rendszerességgel:
mozgasfejlesztés,
fejleszt6pedagdgiai
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foglalkozasok

megtorténtek.
Januar K6zéps6 csoportos gyerekek mérése (4-5 éves Megtortént.
korosztaly) indokolt esetben
JUnius Fejlesztett csoportok mérési eredményének Megvaldsult.

0sszehasonlitd elemzése.
Fejleszt6 naplé ellendrzése.

Fejlesztési terveimet negyedévre, készitettem el. A fejlesztépedagodgiai szlrés alapjan a
kovetkez6 terlletekre fokuszalt fejlesztési tervem: nagymozgés, finommotorika, testséma, téri
tajékozdédas, percepcid, észlelésfejlesztés, verbdlis fejlesztés, szamfogalom kialakitasa.
Tervkészitésemben, figyelembe vettem a gyermekek egyéni és az életkori sajatossagait,
adottsagaikat, egyéni képességeiket, fejlédési Utemuiket, szociokulturalis hatteruket. El6térbe
helyeztem az egyéni banasmadot, kulonos figyelmet forditottam a hatranyok kompenzalasara.
Elfogado, szeretetteljes, biztonsagos kdornyezetet teremtettem gyermekek szamara, épitettem, a
gyermekek visszajelzéseire, érdeklédési korukre, a megvaldsitast rugalmasan kezeltem.
Valtozatos modszereket, sajat készitésl eszkozoket alkalmaztam a munkam soran.

A fejleszt6 foglalkozasok mikro csoportos, egyéni fejlesztési formaban valdsultak meg. Minden
gyermekkel, hetente legalabb egyszer tudtam foglalkozni.

A mozgasfejleszté foglalkozasokat a KMT mozgasfejleszté moddszerre épitettem. A jatékos
gyakorlatokat fokozatosan egyéni képességeikhez, differencialtan terveztem, szikség szerint
modositottam a gyermek motivaltsagat figyelembe véve.

Ugy tapasztaltam, a nevelési év soran a fejlédés folyamatosan megvaldsult, kisebb-nagyobb
Utemben. Sikernek értékelem tovabba, hogy a gyermekek lelkesen, egyltittmikodve, motivaltan
vettek részt a foglalkozasokon, sajat Otleteikkel gazdagitottak a tevékenységeket. Igyekeztem
pozitiv megerdsitéssel, sok szeretettel, dicsérettel O0sztonozni O6ket a jatékos feladatok
végrehajtasaban.

A szulékkel folyamatosan konzultaltam a nevelési év soran, adekvat visszajelzést adtam a
fejleszt6 foglalkozasokon tapasztaltakrol, gyermekik fejlédésének menetérél.

Az Akombakom Tagévoda igazgatdjaval, ovodapedagégusokkal, logopédussal utazéd
gyogypedagdgusokkal, pszicholégussal, konduktorral a pedagdgiai asszisztenssekkel,
folyamatosan konzultaltam, egylttm(kodtem. Figyelembe vettem tapasztalatukat, alapoztam

meglatasukra, véleményukre.

7. Gyogypedagogus munkajanak éves értékelése
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Tagévodankban nincs gydégypedagogus elldtds, azonban konduktor heti kétszer fejleszti a gyermekeket.
A sajatos nevelési igényl gyermekekhez utazé gyogypedagdgusok jarnak. Az 6 értékelésiik az 5.1. mellékletben

taldlhato.
7.1. Konduktor munkajanak értékelése

A nevelési év elején elkészitett munkatervem alapjan tekintettem at a 2024-2025-6s nevelési

évben megvaldsult szakmai tevékenységemet.

Ovodapedagégusi megkeresés Utjan, illetve a csoportban valé megfigyelés kozben észlelt
egyéni megoldasok és egyéni fejlédési Utemd, valamint szakért6i véleménnyel rendelkezd

gyermekek konduktiv pedagodgiai ellatasaval foglalkoztam.

Fejlesztésben részt vett gyermekek csoportok szerinti eloszlasa:

Vizsgalt gyermekek szama: 1316

Terapiara jaro gyermekek szama: 1116

BTMN statuszu 0f6 0%
Asperger- szindromas gyermek 2f6 18%
Bdbita csoport: 46 36%
Sargarigd csoport: 3f6 28%
Kaméleon csoport: 416 36%

Korcsoportonként:

Kiscsoportos: 0f6 0%
K6zépsd csoportos: 6f6 55%
Nagycsoportos: 5f6 45%

Afejlesztés formaja alapjan:

Egyéni fejlesztés: 0f6 0%

Csoportos fejlesztés: 1116 100%

Fébb fejlesztési terlletek:

mozgaskoordinacié, dinamikus- és statikus egyensuly, percepcio, térérzékelés, lateralizacio,

célzd mozgasok, finommanipulacid.

A kozvetlenul a gyermekeket érintd tevékenységem mellett a szllékkel és a

tarsintézményekben dolgozé szakemberekkel rendszeresen tartottam a kapcsolatot e-mail-ben,
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illetve személyes taldlkozdk keretén belil. A tagévodaban dolgozé dévodapedagdgusokkal,
pszicholégussal, fejlesztépedagdgussal heti szinten konzultadltam a gyermekek aktualis

helyzetérél, fejlesztési lehetéségekrol.

Az Akombakom Tagévodéban 6 alkalommal vettem részt intervenciés megbeszéléseken.
Emellett az Egyesitett Ovoddban dolgozé specilis szakembereivel havi egy alkalommal tartott
intervencios team alkalmain részt vettem, az ott tanultakat igyekeztem beilleszteni a napi

munkamba.

8.Az dvodapszicholégussal munkajanak éves értékelése

Pszicholdgus munkajanak értékelése

Nemek megoszlasa

Nemek
. fid
 lany
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Csoportfok megoszlasa

Csoportfok
kiscsoport
kozépsé
nagycsoport
nagykozépsé

Gyermekek életkor megoszlasa

Gyermekek életkor
4.0
4.5
5.0
5.5
6.0
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Beavatkozas tipusa

Beavatkozasi tipusok el6forduldsa

T _w

Csoportos - szii 6gus ésivagy egyéb 0

Egyénl foglalkozas a gyerekkel -0

Probléma tipusa

’ Tmm——— _“

B _"

o 10 0

30 )
Konzultaciok szama

Probléma tipus eléforduldsa

Feltételezheten IR-i éretlenség, fejlédési probléma
Gyermeknevelési problémak és/vagy csaladi mikadés zav
Konzulticié csoportrél (ped)

Konzultacié gyerekrdl (ped)

Magénéleti probléma (ped)

Munkahelyi probléma (ped)

Tarsas készségek iml.nng-.
Viselkedési pmhlim.-s
Erzelmi probléma . 2
a

0
Esetszdm

ES



Kimenet tipusok eléforduldsa

a munka tanicsadassal zarult

Kimenet tipusa

a munka 3 zdrult és

Esetszam

Megjegyzés:

A tovabb iranyitas jelenthet tovabbi vizsgalatot (pl. pszicholdgiai, pszichiatriai, beszédallapot) és/vagy
fejlesztést, terdpiat (pl. mozgdasfejlesztés, pszichoterdpia, csaladterapia, pszichodrama).

Sok esetben a szlil6kkel és/vagy az pedagdgusokkal is folyt tandcsadas jellegli munka (pl. az évodai
vagy az otthoni viselkedés rendezése érdekében), s e mellett tortént javaslat egyéb vizsgalatra,

fejlesztésre. (Kimenet: ,,A munka tanacsaddssal zarult és tovabb iranyitva”)

Egyéb tevékenységek:

Az idei évben egy alkalommal szlléi értekezleten is részt vettem, a digitalis nevelés
témakorében workshop szerlien beszéltuk at a szilékkel a megfelelé képernyd idé mértékét és
annak lehetséges kovetkezményeit. A cél az volt, hogy egy kotetlenebb hangulatu informativ,
szUlé edukacio a kozéppontba helyezd szulbi értekezletet tartsunk.

A 2024/2025-6s nevelési évben a fokusz féleg a pedagdgus konzultaciokra helyez6dott,
év kozben is folyamatosan beszéltiink a csoportba jaré gyerekekrél, a csoporton bellli
nehézségekrol.

A szUl6i megkeresések alapjan idén a féleg 4-6 év kozotti gyerekek esetében kerestek
meg. A konzultacidk sokszor tanacsaddssal le is zarultak, de el6fordult tovabb irdnyitas is.
Néhany esetben team munkdaban kézosen Ultlink le a szulékkel és egymast erdsitve tudtuk a

legjobb irdnyt mutatni a szil6k szamara.

Célkitiizések:
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A kovetkezb nevelési évben részmunkaidét optimalisan elosztva prébalok még 1 éraval
tobbet erre a tagévodara szanni. Szeretnék tovabbra is megfeleld idét szakitani a csoportban
torténé megfigyelésekre, és igyekszem viszonylag rovid idén belll id6pontot adni a megkeresd
szuléknek. Tovabba szeretnék még szorosabb kapcsolatot kialakitani az itt dolgozé kollégakkal,
kuléonosen jonak talaltam, hogy az 6vodaban bevett szokas a k6zoés munka, a teamben vald
gondolkodas.

Mivel a nevelési év felénél és a vége fele egyre nagyobb az igény a pedagdgusok
mentalhigiénéjének gondozasara, ezért tovabbra is fontosnak tartom a rendelkezésre allast a
pedagdégusok és évodai dolgozdék szamara.

Célom tovabba még tobb eszkdz és segité modszer megismerése, melyeket a szuldk a
hétkdznapokban is jol tudnak alkalmazni, hiszen sokszor a legnagyobb segitség az, ha kézzel
foghatdo modszert vihet haza a sziild. Ennek érdekében szeretnék elvégezni egy

miivészetterapias szakképzést.

9. A beszoktatasi id6szakra vonatkozé sziil6i elégedettség értékelése

Az Osszesités 7 valaszadds alapjan késziilt.
Kikaldott kérdGivek szama: 7
Részvételi arany: 100%

A beiratkozas el6tt tajékozodott tagovodank
sajatossagairol?

Hgen ®Nem
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Ha igen, milyen csatornakon keresztiil tortént az
informacidgydijtés?

B Telefon

H Nyilt nap

B Email

" Honlap/ppt
B |smeré6s altal

B Mar ismertem

2024 aprilisaban (a beiratkozas el6tt) részt vett
gyermekével dvodai nyilt napon?

14,30%

85,70%

Higen ®Nem
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Ha igen, hany dvodaba latogattak el?

W1 yvagy2
3 vagy 4

B 4-nél tobb

Az online sziilGi tajékoztato és/vagy az 6vodai nyilt nap
alkalmaval megfelelo tajékoztatast kapott a differencialt
beszoktatas menetével kapcsolatban?

Higen ®Nem
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Az 6vodapedagogusok felajanlottak a csaladlatogatas
lehetdségét, mint kapcsolatépito alkalmat?

14,30%

B Nem ajanlotték fel
B Felajanlottak, de nem éltem vele

B Felajanlottak, éltem vele

Az évkezdés ota eltelt id6szakban ugy érzem elegendd
visszajelzést kaptam az ovodapedagdgusoktol gyermekem
6vodai beilleszkedésérol

Hgen
H Nem

B Részben
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Az évkezdés ota eltelt id6szakban a sziilok és az
6vodapedagoégusok kozotti kapcsolat...

B K6lcsdnds bizalmon alapuld
B Megfelels
¥ Eifogadhatd

Fejleszthet6

A beszoktatasi idGszak el6tt megkaptak az Ovifiizetet?

B gen

B Nem
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Ha igen, hasznaltak-e az dvodai életre valo felkésziiléshez?

42,90%

N gen

B Nem
57,10%

Véleménye szerint miben volt hasznos az Ovifiizet?

Segitett a kislanyomnak “megfoghatéva” tenni, hogy kezdi az ovit a

képek beragasztasaval.
Az ovikezdés el6tt sokat beszélgettiink az ovirdl.

Kisebbik gyermekem a batyja altal sokszor vett mar részt a
csoportjukban (Kaméleon) tartando csaladi programokon igy
ismerte az dvonénijét is. Abban segitett, hogy végre neki is lett ilyen
kis flzete, amibe gydjti az oviban kapott, alkotott kis kincseit a

tesojaval egydtt.
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Az e-napldhoz sziikséges sziil6i felhasznalai fidk
létrehozasa...

B Gordiilékenyen ment
B Nehézséget okozott
B Segitettek a pedagdégusok

©' Nem regisztraltam

Az Ovipanel) sziil6i regisztraciodja...

B Gordiilékenyen ment
B Nehézséget okozott
B Segitettek a pedagégusok

¥ Nem regisztraltam

0,00%
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A differencialt beszoktatassal kapcsolatos pozitiv tapasztalataim:

A kisfiam az Akombakom Tagévoda Kaméleon csoportjaban kezdte az évet. Az ebben a csoportban
dolgozd évodapedagdgusokrdl is csak szuperlativuszokban tudok beszélni. A kisfiam elsé pillanattdl
kezdve imadja az ovit, szivesen megy.

Az 6vénénikkel a kommunikdacio kdlcsonds, mindent meg tudunk beszélni. Barmilyen probléma
felmeriilt a beszoktatas alatt, abban kaptunk segitséget, mindent megoldanak. A gyerekek rengeteg
figyelmet és szeretetet kapnak minden nap. A beszoktatas fokozatos volt, abszolut figyelembe vették
a gyerekek igényeit. K&szonjik a munkajukat!

Mindennel meg voltunk elégedve, akombakom évoda Kaméleon csoport
Javaslataim a differencialt beszoktatassal kapcsolatban:

Nincs, minden jé volt.

Erdsségek:

e  Sziil6kkel vald kapcsolattartds valtozatos: fogaddodra, konzultacidk, klubok, csalddi programok
e Magas szinvonalu és minGség(i, gyermekkdzpontu nevelés

e Csaladias befogadd légkor

e Azintervencids szemléletiink segit abban, hogy segit6 szakemberek és sziil6k bevonasaval
egyitt gondolkodjunk a gyerekek fejlesztési lehet&ségeirdl

e Kis 6évoda lévén testiiletlinkre jellemz6 a felszabadult égkor, a nyitottsag és a kooperacio,
szivesen alkalmazunk innovativ eszk6zoket, modszereket

Fejlesztendé terilet:

Szil6k hatékonyabb tdjékoztatdasa az dvoddba jaré gyermekek beszoktatdsarol, fejlesztésérdl,

tehetséggondozasarol.

Intézkedési terv a beszoktatasi id6szakra vonatkozo sziilGi elégedettség fejlesztésére 2025-2026

FELADAT FELELGS HATARIDG SIKERKRITERIUM DOKUMENTUM
1. | Abeszoktatasi Ovoda- 2025. A beszoktatasban Jegyz6konyvek
kérddivrdl ) szeptember részt vett sziil6k 100
tdjékoztatas a pedagdgusok %-a informacidt kap
szlil6k felé. a beszoktatasi
kérdGiv
hasznossagardl a
szUl6i

beszélgetéseken.

2. | A beszoktatasban Rakosi lldiko 2025. 11. A beszoktatasi Beszoktatasi
részt vevd szilék 3 kérdéivet a szul6k kérd8iv online,
szamara online, Ovoda- 100%-a tolti ki online
illetve papir alapon | Lo gagégusok formaban és papir papir alapon
kikldésre alapon.
keriilnek a
kérdGivek.
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Atagévoddban,a | Ovodapedagé- | 2025. 11. Minden nap Plakat
szUl6k részére jol gusok kicseréljik a
lathato helyre visszaszamlalashoz
visszaszamlalast szlkséges plakatokat
jelz6 plakat a szlil6k részére,
kihelyezése a ezzel is felhivva a
kérdGiv figyelmet a kérdGiv
kitoltésének kitoltésére.
idejérdl.
A tagévoda Ovoda- 2025. 11 A tagévoda sziil6i Beszoktatdsi
kdzponti ) kozdssége ArdGi
folyosdjan pedagdgusok informalddott a kerd0|v,
. , " - . .. | eredménye
kihelyezésre kertil beszoktatasi kérdGiv
a beszoktatasi eredményérél.
kérdGiv
eredménye.
A szil6k Ovoda- Folyamatosan A gyermeket Feljegyzések
fogaddodrakon . megérts és szeret6
egyéni pedagdgusok gondoskodas veszi
visszajelzést koril az oviban, és ez
kapnak a parosul a
beszoktatasi pedagodgusok és a
kérdGiv sz(il6k kozotti

eredményeirdl és a
fejlesztésekrél.

kdlcsonos
bizalommal, akkor
gyermekiik viddman
és onfeledten fogja
érezni magat az Uj
kozosségben, és az
6vodaba jaras
oromtelivé valik.
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10. SziilGi elégedettségmérés értékelés

Gyermekem életkora

60%
44% 44%
33% 33%
22% 20%
11% 11%
0% . 0% 0% .
3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

H Bobita mKaméleon B Sargarigd

Az 6vodapedagogusok nevel6-oktatéo munkaja
tamogatja gyermekem fejlédését

. 0%
nem értek egyet | 0%
0%

I  33%

kis mértékben értek egyet 0%
0%

. . I 1%
nagyrészt egyetértek 83;0
0

0,
s e et | 198
100%

W Sargarigd M Kaméleon M Bdbita
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Az 6vodapedagogusok segitik gyermekemet
képességei kibontakozasaban

i 11%
nem értek egyet = 0%
0%

I 22%
0%
0%

11%
nagyrészt egyetértek OO/L" 22%

0

kis mértékben értek egyet

. I . 56%
teljes mértékben egyetértek 78%
100%

B Sargarigdé mKaméleon B Boébita

Megfeleld visszajelzést kapok gyermekem
fejlodésérol

. I  33%
nem értek egyet = 0%
0%

0%
kis mértékben értek egyet 0-0/0 11%
0

22%
nagyrészt egyetértek - 22‘%

0%

. . ) 44%
teljes mértékben egyetértek 67%
100%

B Sargarigdé mKaméleon B Bobbita
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Gyermekem jol érzi magat évodai
csoportjaban
0%

nem értek egyet 0%
gy 08

. . . I 1%
kis mértékben értek egyet 82//0
0

. . — 55%
nagyrészt egyetértek 11%

0%

. . ) 33%
teljes mértékben egyetértek 89%
100%

B Sargarigdé mKaméleon B Boébita

Az 6vodaban a gyermekek megismerik a
kozosséghez valé alkalmazkodas normait

| 0%
nem értek egyet 0%
0%

. o i 11%
kis mértékben értek egyet 11%
0%

. . I 56%
nagyrészt egyetértek = 0%
0%

. . . 33%
teljes mértékben értek egyet 89%
100%

W Sargarigd M Kaméleon M Bodbita
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Az 6voda dolgozoira partnerkdzpontu
kommunikacio jellemzé

r 22%
nem értek egyet 7 11% ’
kis mértékben értek egyet 0%

nagyrészt egyetértek 44%

. o | 44%
teljes mértékben egyetértek 44%
100%

B Sargarigdé mKaméleon B Boébita

Sziiléként probléma esetén szamithatok az
ovodai dolgozdk segitségére

11%
nem értek egyet 9 11‘%(:
0

. o i 22%
kis mértékben értek egyet 0%
0%

11%
nagyrészt egyetértek OOLO 22%

%

. s . 56%
teljes mértékben egyetértek 67%
100%

W Sargarigd M Kaméleon M Bodbita
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A gyermekeknek lehetéségiik van 6vodan
kivili programokon is részt venni

100%
78%
56%
45%
22%
0%
Bobita Kaméleon Sargarigd

Higen Enem

Az 6voda biztositja a csaladokkal kozésen
szervezett programok lehetoségét

100%
67%
56%
44%
33%
Boébita Kaméleon Sargarigo

Higen HEnem

Részt vett-e ebben a nevelési évben
tematikus (egy nevelési téma koré épitett)
szliloi értekezleten?

89%

80%

67%

33%

20%
=

Bobita Kaméleon Sargarigd

migen EWnem
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Az 6voda kapcsolattartasi formain keresztiil
hatékony az informacioaramlas

i 11%
nem értek egyet 0%
0%

o . r 22%
kis mértékben egyetértek o 11%

(o]

agyrészt egyetértek 22% 56%
n resz r
Y Y 20% ’

. .y ) 44%
teljes mértékben egyetértek 33%
80%

W Sargarigd mKaméleon M Bodbita

Kérjiik soroljon fel néhany évodan kivili programot, melyen gyermeke részt vett/vesz!

Kaméleon:

Jatsz6tér, szinhaz

Buszos torna, de csak a nagycsoportosok részére.

Babszinhaz, koszoruzas, galéria latogatds

Almasziret

Az ¢6évoda nem biztosit alapvetéen semmilyen programot a gyermekek részére, az
Ovodapedagdgusok szervezik meg a sétakat, szinhazlatogatasokat, egyéb programokat.

tematikus sétak (pl. Viz napja séta a Duna partra), zaszI6 kit(izés marcius 15. alkalmabdl stb.

Sargarigo:

Jatszotér, babszinhaz

Nagyon kevés program van, szervezett sport nincs is, de pl. voltak babszihdzban/ allatkertben
Torna

Szinhaz

Babardka, karacsonyi cipésdoboz atadas

allatkerti latogatas

Bébita:

Cirkusz, szinhaz

igy tedd ra foglalkozas

Buszos torna, jatszoter, apak napi piknik

Kérjiik soroljon fel néhany -csaladdal kdzos-programot, mely elnyerte tetszését!

Kaméleon:

Karacsonyi délutan, anyak napja, csaladi nap. Ezen kivil nem volt most mas, ami a csalddokkal
kozos lett volna.

Jatsz6 délutdn

A feltjitds miatt az dvodavezetés az dsszes csaladi kdzds programot besziintette. igy nincs
stivasar, oviszilinap sem, amely nagyon jé kozosségépits volt a csaladok és a gyerekek kozott.
szinhazlatogatas
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Az Uj helyen nagyon korlatozottan biztositja a vezetés. A mostani helyzetben inkdbb a nem felé
huznék, de ritkdn vannak lehetGségek, igy az a vdlasz sem helyes.

Sargarigo:

Ez is lehetne sokkal tobb! Viza park csaladi nap volt el6z6 évben és idén is lesz valami hasonld
Tavaszi nap, Ovoda sziiletésnapja

Kardcsonyi jatszé délutan

Sajnos az Uj éplletben sok meghiusult, a fenti valaszom ezért nem. De a kardcsony nagyon
kellemes volt

Sutivasar

Bébita:

Apak napja, régi helyen (Visegradi koz) siitivasar

Ovodai napok

Kérjiik sorolja fel, hogy az évodaval valé kapcsolattartdsi formak koézil melyeket veszi
igénybe!

Kaméleon:

Személyes, telefon, email, koz6sségi média
K6z6s Messenger csoport

facebook csoport

ajtén papiron lizenés

Sargarigo:

Személyes, facebook

Ovipanel

telefon, email

Az fb csoport a leghatékonyabb, de a telefon e-mail is rendben van, illetve az ovped fellletén is
probalkozunk, de azt sokan nem nézik a dolgozdk kozil sem

Bobita:
Személyes kommunikacié, dvoda chat email,
kiilonbo6z6 csoportok

Az 0sszesités 23 valaszadas alapjan készult, kikuldott
kerdbivek szama: 47.

Bobita: 5 valasz
Kaméleon: 5 valasz

Sargarigo: 9 valasz

Intézkedési terv a sziilGi elégedettségmeérés fejlesztésére 2025-2026
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- mar meglévé
tehetségmiihelyek

Ovodapedagé-
gusok, nevelést-

A tehetségmihe-
lyek folyamatosan

Algyern)ek'ek munkdjanak erdsitése oktatast segité mUkodnek az év Tagbvoda
képességeinek o ) éves
kibontakoztatasa | _ ;i tehetségmiihelyek kollegak soran munkater-
haté.lfo'r\y inditasa (matematikai- Gyermekek ve
eszkozokkel logikai) egyéni fejl6dési
dokumentumai- E- naplo
- Nevelési év végén nyilt ban fejlédés
éran mutatkoznak be a figyelhetd meg az
mihelyek az érdeklédé egyes
sziilléknek terileteken.
- DIOO visszavezetése az
5-6 éves korosztaly
szamara (felzarkodztatas,
tehetséggondozas)
- Gyermekjoga
bevezetése
mozgasfejlesztés
erdsitése céljabdl
Megfelel6 mértékli | - Fogadddrak hatékony Ovodapeda- A sziil6k 100%-a E naplé
visszajelzés a levezetése gbgusok, igénybe veszi a (feljegyzé-
gyermekek fejleszt6 felajanlott sek)
fejlédésérdl a - Fogadddrak pedagdgus, lehetdségeket
szll6k felé levezetésébe aktudlis 6voda
fejleszté pedagdgus, pszichologus
utazé gydgypedagogus,
konduktor,
6vodapszichologus
bevonasa
- Tudatosabb felkésziilés
a fogaddodrakra
- Fogaddorak
sziikségszerinti
felajanlasa
Hatékony, - Kommunikacios Ovodapedagdg- | Az elégedettségi Elégedett-
partnerkézpontd csatornak hatékony usok, sziil6k kérdBiven 80%-s | ségi
kommunikacié mikddtetése, ebbe o elégedettségi kérdsiv
megvalsitasa szlil6k bevonasa SZ,U|O.I mutaté
Képviselet Intézkedé-
- Ev értékel szuilGi si terv

értekezlet bevezetése az
elégedettség mérés elGtti
id&szakban (SZMK
bevonasaval)
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4. | Tobb évodan kivili | - Beszamolé Szilé NevelGtestilet A tervezett Tagévoda
és csaladi program | peszélgetés szervezése a ik programok, éves
& . . « zulé i
szervezese az megvaldsult projektekrdl, események 80%-a | munkater-
6voda keretein , 3
. programokrol. SZMK megvaldsul ve

beldl
- Hagyomanyok Gyerekek E-naplé
megtartasa mellett Uj o

Ovikréta

programok felkinalasa
(kdz0s kirandulas, apak
napja, kiscsoportosok
beavatdsa, rendhagyd
6vodai bucsuztatas)

11. Pedagégiai célu eszkdzhasznalat, innovativ mdédszertani célok megvaldsitasanak értékelése

és/vagy egyéb sajatossagot bemutato értékelés
Az Akombakom tagévodaban az alabbi médszereket alkalmazzuk folyamatosan:
1. Varazsmese/varazsjaték

Ovodank tobb éve alkalmazza Gébel Orsolya médszerét. Autodidakta médon sajatitottuk el médszertanat,
belsd tuddsmegosztast szerveztiink az elmult években, hogy minéltébb kolléga ismerje meg, és lehetésége
szerint alkalmazza csoportjaban. Varazsmese foglalkozason évodankban az 5-6-7 éves gyermekek vettek
részt, hetente egy alkalommal a délelétti 6rakban, heti rendbe épitve.

Mar-mar sajatossagunknak foghatjuk fel, elkdtelezddtliink ezen innovaciéo mellett. A gyerekek szamara
feltolt6dés ez az id6, a képzeleti vildgukban kalandozhatnak. Mérhet6 fejlédés mutatkozik a mddszer
rendszeres hasznalataval. Fejlédik képzeletlik, szdkincsuk, turelmik, empatiajuk, beszédkészséguk,
finommotorikajuk. Komplex moédszer komplex fejlesztési lehet6ségekkel. A gyermekek aktivak, varjak
ezeket az alkalmakat, a szulé6k megismerték a mdodszert és ki is probaltak, nyugalmat hozott életiikbe.
Fejl6dott a médszernek koszonhetéen a gyermekek kreativitasa, képzelete, figyelme, dnfegyelme, tirelme,
abrazolasa, emberabrazolasa.

Fontos szerepet kapott a foglalkozas abban, hogy a gyermekeknek lehetéségilik legyen a megnyugvasra,
lecsondesedésre, befelé figyelésre, felfrissiilésre, ami a tehetséggondozasban is elengedhetetlen.
Tavaszra a gyermekek megtanultak egymasra figyelni, tirelmesen hallgattak végig tarsaik gondolatait.

Egyre szebben, kerek mondatokban beszéltek a mese alatt atélt élményeikrél.
2. Kincseslada

A 2024-25-6s nevelési évben a Sargarigd csoport 5-6-7 projekt zarasok soran (max. 8 f6) vettek részt
Kincseslada foglalkozdsokon. Tapasztalataink alapjan az 6sszeallitott tuddsanyag megfeleld az életkoruk

szamara, illetve lehet6ség van azok egyszerUsitésére a mdodszer bevezetésekor. A gyermekek biztonsagos
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korulmények kozott ismerkedhetnek meg az interaktiv tdbla kezelésével. Gyarapszik a természettel
kapcsolatos ismereteik tarhaza, tirelemre, kivarasra, kérdések megfogalmazasara sarkall. Az ok-okozati
osszefliggések, problémamegoldd gondolkodasuk fejlédik a feladatok soran. Ertelmi képességeik
finomodnak, arnyaltabba valnak. A gyermekeknek lehetdségik nyilt gyakorolni, hogyan kell csapatokban
dolgozni, egymasra figyelni, egymast segiteni a jatékos feladatok kozben.

Az IKT eszk0zok hasznalata motivacioként is bevalt, valamint a tehetséggondozasban,
hatranykompenzacidban is szerepet kapott.

Sokat fejlédtek a gyermekek, ami mas foglalkozasok alkalmaval, szabadjaték alatt is megfigyelheté volt.

3. DIOO
Tagovodank a 2024-25-6s nevelési évben atkoltozott a Varazsliget tagdvodaba, ahol sajnos nem tudtuk helyet

biztositani a DIOO gépnek, igy eben a nevelési évben nem valdsult meg ennek a mdodszernek az alkalmazasa.

4. Mozgaskotta

A 2024-25-6s nevelési évben a Bébita csoport 5-6-7 éves gyermekei heti egy alkalommal (max. 13 f8) vettek
részt Mozgaskotta foglalkozasokon. A moddszer olyan tervszer(i és hatékony eszkodzt kinal, amely a
gyermekek testi és pszicholégiai sajatossagaihoz alkalmazkodva, jatékos maédon fejleszti testi és értelmi
képességeit, lehetdséget biztosit az iskolara vald felkészités hatékonysaganak novelésére. A modszer
gyakorlatdban az érzelmek, az ismeretek, a képzelet, a figyelem, a gondolkodas, az emlékezés dominal,

természetesen a cél szerinti fizikai terhelés mellett.

A foglalkozasok felépitésénél figyeltem a helyes aranyra, a ,mozgaskottas” gyakorlatok, kiegészité
feladatok, jatékok Osszedllitdsanal. Fontos szempont volt tovdabba a sikerélmény biztositasa, egyes
szimbdlumok rogzliléséhez a megfeleld id6 megadasa, a feladatok egymasra éplilése. Az idei nevelési
évben a 3-4 évesek szervezett mozgasaba is bevezettem a mddszert. Ebben az id6szakban fontos feladat
a mozgasos motivacido és az eszkozkészlet Osszekapcsoldsa. A jatékok soran a gyerekek hamar

azonosulnak a marokzsakokon lathaté kedves és ismert allatfigurakkal, a vidam szinekkel.

A kovetkezd tanévtél terveink kozott szerepel, hogy folytassuk a mozgaskotta tehetségmihelyt az 5-6-7

éves gyermekek korében.

5. Csillagtiindér

A 2024-25-06s nevelési év masodik felében mindharom csoportunkban bevezettik a Csillagtiindér érzelmi

intelligencia modszert. A “Csillagtindér” mddszer célja:

e agyermek lelki egészségének megbrzése,
e szllé-gyermek kozotti érzelmi kommunikacio,

e agyermek érzelmiintelligencidjanak megalapozasa,
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nevelési nehézségek megkodnnyitése,

e Agyermekismeria hat egyetemes alapérzelmet: 6réom, banat, harag, meglepddés, félelem, undor,

Felismeri magan és masokon az alapérzelmeket és meg tudja nevezni azokat,

Meg tudja jeleniteni az érzéseket és tud roluk beszélni.

A maddszer kiprobalt, a gyerekek szeretik és élvezik. Jatszva megtanuljak érzelmeik kifejezését. Természetes
szamukra az érzéseikr6l beszélni. A kovetkezd lépcséfokra léphetliink a kovetkezd cél eléréséhez:
a “Csillagtiindér médszer” tudas birtokaban lévé gyermekek kénnyen elsajatithatjak, hogyan oldhatjak
meg konfliktusaikat er6szakmentesen. A gyerekek a puhanykakhoz is kotédnek nagyon, simogatjak 6ket.
Nagyon sok pozitiv hatas figyelheté meg a mi csoportunkon is a médszer alkalmazdsa végett. Még rengeteg
olyan tertilet van, amelyet nem volt lehetéséglink kiprébalni, vagy elakadtunk, mi évodapedagdgusok.
Viszont jovére is szeretnénk alkalmazni a mddszert, és konnyebb lesz mar szamunkra, hiszen tudunk

épiteni a mar meglévd negativ, illetve pozitiv tapasztalatainkra is.
6. Plukkido

A 2024-25-0s nevelési évben sikeresen alkalmazta ezt a mddszert a Sargarigd csoport.

Beszamoldjuk alapjan a kovetkez6képpen szervezték mindennapjaikat:

»Négy fontos szempont koré gydjtottik 6ssze, miért alkalmazzuk sikeresen csoportunkban A PLUKKIDO

modszert.

- Hogyan tudjuk motivalni gyerekeinket, hogyan tudjuk érdekl6désliket fenntartani hosszu tavon?
Mindannyian tudjuk, hogy egyre kevesebb ideig tudnak ovisaink figyelni, koncentralni egy-egy

tevékenységre. Mi erre a probléma helyzetre, tobbek k6z6tt, a Plukkidéval valaszolunk.
- Segitségével motivaljuk 6ket arra, hogy egy-egy tevékenységben részt vegyenek.
- Egymastis 0sztonzik a gyerekek a siker érdekében.
- Figyelnikell, hiszen egy kiildetés hosszabb ideig tart.
- Akozos célelérése is motivalo erével bir.

Az érdeklédés fenntartdsa, a folyamatos pozitiv visszajelzés elengedhetetlen, ha Plukkidozunk. Gyerekek
nagyon varjak, s6t emlékeztetnek ra, ha elmaradna. Ugyanis a jaték soran kialakitunk egy érzelmi kot6dést

a mandkkal, igy épithetlink a gyerekek empatidjara, mivel a mandk kérik segitséglinket.

Visszajelzést kapnak a gyerekek széban ésvizualisan is kovethetik a korongok segitségével a haladast, hogy
éppen hol tartanak a ktildetés teljesitésében. A szdbeli visszajelzés akkor is pozitiv, ha aznap nem sikerul

tovabb haladniuk: ,,azt mondjak a mandk, hogy biznak bennetek, legkdzelebb sikerilni fog”.

Nagyon hatékony, hogy nem mi, nem a feln6ttek, hanem a mandk kérnek, értékelik a gyerekek

teljesitményét.
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A manodk egyltt ortilnek vellink a sikernek, de azt is elmondjak, hogyan sikertlhetne legkdzelebb jobban a
kuldetés. Nem engedik, hogy barkit hibaztassanak, minden varazslat k6zos eréfeszités aran valésulhat

meg.

A pozitiv visszajelzésre sok mintat hallanak a gyerekek, ami beépll mindennapi széhasznalatukba,

egymast és magukat biztatjak vele.

A mandkkal tébbféleképpen is kommunikalhatunk:
- irasban- levelekkel (a levél visszakerilt nalunk a kéztudatba), rajzolhatnak is nekik,
- szdéban: a fulinkbe sugva,
- ajandékok formajaban, amit a varazs zsakba rejtenek a mandk.

A korités, a keret mesebeli, viszont a megoldasra varo nevelési helyzetek bizony nagyon is valédiak. Ezeket
megfigyeléseink alapjan, megbeszélést kovetben valasztjuk ki, s ezekhez kereslink mesét, illetve irunk, ha
kell.

Ez egy olyan tanuldsi lehet6ség a gyerekeknek, ahol sok tapasztalatot szerezhetnek a gyerekek sajat
képességeikrél, az egyuttmikodés fontossagardl, az egymasra vald odafigyelésrél. Lehetéséget ad
differencialasra, tobb klldetés parhuzamos elinditasara, és az aktualis projektekhez is kapcsolni tudjuk

(természetesen nem minden esetben), de fliggetlenil is j6l hasznalhaté.
Konkrét megfogalmazas:
»Amikor kedvesek vagytok egymassal, segitetek egymasnak megnd a varazserém”

»,Minden alkalommal, amikor valamit nem sikeril megcsinalni és mérgelédés helyett Ujra

megprobaljatok...”
,Betartjatok a mosddéban a szabalyokat).

Tehetség az Egyesitett Ovodaban: melyen tagévodankbdl is ketten sikeresen részt vettek a

konyhateknoldgiai tevékenység lebonyolitdsaban a Gyongyszem tagévodaban.
Tematikus sziil6i értekezletek:

- Az év elejiszll6i beszélgetés témaja a gyermekvédelmi torvény valtozdsairdl szolt, az Egyesitett
Ovoda Gyermekvédelmi Munkakdzdsség vezetSje és a Prevencids Kozpont évodai és iskolai
szocidlis segit6 szakmai vezetSje és jelz6rendszeri tanacsaddja tdjékoztatta a megjelent
sziil6ket.

- A masodik szllGi beszélgetés témdja az egészséges életmad, egészséges taplalkozas, , kiityl”

volt.

Fejlesztési eszkozok: tagovodankban:
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JBL fiulhallgato hasznalatat nagy korultekintéssel vezették be az dvodapedagogusok a
csoportokban. A megfelelé szabalyok betartasaval és a gyermekek biztonsaganak
figyelembevételével hatékony és élvezetes hallgatasi élményt biztositottak a gyermekek
szamara az oOvodapedagégusok pl.: bizonyos szituaciok lenyugtatdsaképpen,
zajcsokkentésre.

Zajvédé fiilhallgaté: A Sargarigd csoportban két zajvédd fulhallgatot helyeztiink el: az
egyiket a szenzoros satorban, a masikat pedig jol lathatdé helyen, a csoporton belul. A
gyermekek onalldan vehetik el és hasznalhatjak ezeket, amikor tul zajosnak érzik a
kérnyezetet. Erdekes megfigyelés volt szamunkra, hogy mig a legtdbb gyermek szivesen
él ezzel a lehet8séggel, az atipikus fejlédésli gyerekek ritkdn valasztjak a zajvédd
fulhallgaté hasznalatat.

Szenzoros sator hasznalata: A szenzoros sator olyan specialis hely, amelynek célja,
hogy tamogassa a gyermekek érzékszervifejlédését, nyugtato és biztonsagos kornyezetet
biztositson a gyermekek szamara. Az 6vodai csoportokban alkalmazva szamos pozitiv
eredményt érhettlink el:

=  Erzékszervi integracié fejlesztése: A sator lehetéséget ad kiillonbdzé
ingerek kiprébalasara (pl. fények, hangok, texturak), igy segitve a
gyermekek érzékszervi feldolgozo képességeinek fejlédését.

= Nyugalom és biztonsagérzet novelése: A nyugodt kornyezet segit
csokkenteni a szorongast és stresszt, kilondsen azoknal a gyermekeknél,
akik érzékenyebbek vagy nehezebben kezelik az ingereket.

»= Onkontroll és dnregulacié fejlesztése: A satorban eltdltott id6 segiti a
gyermekeket abban, hogy megtanuljadk kezelni érzéseiket és
viselkedésuket, ezaltal javitva az onfegyelmet és koncentraciot.

= Egyéni és csoportos tevékenységek tamogatdsa: A sator kivalo hely lehet
egyéni nyugalomra vagy csoportos érzékszervi jatékokra, igy novelve a
differencialt oktatasi lehet6ségeket.

= Tamogatas neurodiverzitds esetén: Segit a gyermekeknek, akiknek
érzékszervi érzékenységuk vagy neurodiverzitdsuk van, megkonnyitve

szamukra a kérnyezethez valé alkalmazkodast.

Els6 korben a Sargarigd csoport hasznalta, az elkovetkezd idékben a masik két csoport
fogja kiprébalni. Sargarigds 6vodapedagoégusok véleménye:
A szenzoros sator bevezetésekor négy egyszerl szabalyt alakitottunk ki, melyeket vizualis

eszkozokkel is megtamogattunk: tirelmesen kivarom a sorom, egyszerre csak egy gyerek
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tartézkodhat bent, csendben maradok a satorban, és elpakolok magam utan. A satorba
kulonféle szenzoros jatékokat helyeztlink el, amelyek vizualis, kinesztetikus és auditiv
ingereket is biztositottak. Harom hét hasznalat utan azt tapasztaltuk, hogy éppen az a
gyermek, akinek a legnagyobb szliiksége lett volna a sator nyujtotta lehet6ségekre, nem
akart bemenni, mivel szamara az elszigeteltség érzetét keltette. Ennek hatasara
modositottunk a szabalyokon, és engedélyeztik, hogy egyszerre két gyermek is
hasznalhassa a satrat kozos jatékra. Ez a valtoztatas bevalt, azonban fontosnak bizonyult,
hogy tudatosan vélasszuk meg, kik tartézkodhatnak bent egyszerre. Osszességében a
szenzoros sator bevezetése alkalmaval az 6vodai csoportjainkba hozzajarul a gyermekek
harmonikus fejlédéséhez, tamogatja az érzékszervi készségek kialakitasat és erdsiti az

érzelmi biztonsagot.

Jésag fuzet: A ,J0sag flzet” egy viselkedésterapias eszkoz, amelyet kifejezetten a helyes
viselkedés megerdsitésére hasznalunk specialis helyzetekben. Jelenleg egy atipikus
fejlédésli gyermek rendelkezik sajat fluzettel, amelyben az d&vodai napirendhez
kapcsolodd szabalyok és feladatok szerepelnek. Ezeket ugy allitottuk ossze, hogy
elésegitsék a kivant viselkedésformak kialakitasat és rogzilését. A flzet tartalmat
rendszeresen felulvizsgaljuk, hogy megbizonyosodjunk arrél, valéban az aktualisan
fennalld nehézségek kezelését célozza-e, és sziilkség esetén modositunk rajta. A modszer
rendkivil eredményesnek bizonyult, szamos latvanyos fejlédést tapasztaltunk a
hasznalata soran.
Csepphinta hasznalata az 6vodai mindharom csoportunkban szamos elénnyel jar,
tamogatva a gyermekek fejlédését és jolétét:
o Mozgasfejlesztés: A csepphinta hasznalata segiti a gyermekek motorikus
képességeit, mint példaul az egyensulyérzék, koordinacio és izomzat fejlédése.
o Szenzoros tapasztalatok: A hintdzas sordn a gyermekek megtapasztaljdk a
mozgas dinamikajat, ami fejleszti érzékszervi készségeiket és a testtudatukat.
o Szocidlis készségek: A csoportban torténd kozos jaték és a hintazas soran a
gyermekek megtanulnak egylttmdkodni, megosztani és figyelni egymasra.
o Onbizalom noévelése: A sikeres hintazds és a kihivasok lekiizdése néveli a
gyermekek 6nbizalmat és onallésagat.
o Jaték és szérakozas: A csepphinta élvezetes tevékenység, ami hozzajarul a pozitiv

érzelmi allapothoz és a gyermekek boldogsagahoz.

Ugyeliink arra, hogy mindig figyelie egy felnétt a gyermekeket hintdzas kozben.

Folyamatosan ellenérizziilk a hintat és a szerkezetet, hogy biztonsagos legyen.
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Kialakitottunk egy szabalyt arra, hogy a gyermekek mindig helyesen és biztonsagosan
hasznaljak a hintat.
Osszegzésként a csepphinta haszndlata az évodai csoportban kivalé médszer a
gyermekek fejlédésének tamogatasara, mikozben egyben szérakoztaté és biztonsagos

tevékenységet nyujt.
12. Belsd szakmai miihelyek éves értékelése

12.1. Integracid, inkluziv nevelés, belsé szakmai miihelymunka megvaldsulasanak értékelése

2024/25 nevelési évben

Id6pont Tervezett témdja Megvaldsulas értékelése
2024. 10. 07. A gyermekvédelmi tevékenység | A gyermekvédelmitevékenység
tekintetében a pedagdgus | valtozasa, a tarsadalmi
személyi felelGsségének | kihivdsok  arra  késztetnek
kihangsulyozdasa minket, hogy ezzel a teriilettel
esetmenedzser segitségével kiemelten foglalkozzunk.
Az esetmenedzserrel tortént
beszélgetés, megbeszélés

megerdsitett minket abban,
hogy mennyire fontos része
vagyunk a gyermekvédelmi
jelzérendszernek, milyen nagy
felelGsségiink van
pedagdgusként.

Az év eleji szll6i beszélgetés
témaja is a gyermekvédelmi

torvény valtozasairdl
tajékoztatta a megjelent
szll6ket.
2024.12. 12. Erzékenyités gyodgypedagdgus | Utazéd gyogypedagdgus
koordinator kollégdinkkal és konduktor
kozrem(ikodésével. kollégankkal nagyon szoros

egyuttmiikodésben dolgozunk
a gyermekek mindenekfelett
allé érdekében. Létre hoztuk
évodankban az intervencids
munkacsoportot, mellyel
ebben a nevelési évben
nyolcszor is  megbeszélést
folytattunk.  Folyamatos a
kapcsolattartds, a konzultaciok,
a kozos fogadddridkon vald
részvétel.

Fontosnak tartjuk ezeket a
lehet8ségeket, mert az egylitt
gondolkodas elengedhetetlen a
munkankban.
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Az érzékenyités testiletiinkben
nyitott fllekre taldlt, mégis jo
néha napjan mas szemszogbdl
fokuszalni a lehet&ségekre,
feladatokra.

2025. 01. 14. Szituacidés jatékok: kilonboz6 | Betegség miatt elmaradt.
mindennapos helyzetek | Kbvetkezd nevelési évben kerdil
megoldasa: hogyan, milyen | megrendezésre.
maodon taldlkozik az
integraciéval, milyen feladatai
vannak a sajat munkakorében
(alkalmazotti kozosség),
konduktor, fejleszt6pedagdgus
kdozremlkodésével

2025. 05. 07. Esetmegbeszélés az | Az esetmegbeszélések el6re

6vodapszicholégus,
fejleszt6pedagdgus, konduktor,
6vodapedagdgusok,
pedagogiai asszisztens, dajkak
kérében (SNI, BTM, ADHD,
magatartdsviselkedészavar).

szervezett és eseti formaban
valdsultak meg a nevelési év
soran. Sokszor adodott
lehet6ségiink arra, hogy az
6vodaban dolgozédk és a
nevelést segit6 szakemberek
egy- egy esetet korbe jarjanak
megbeszéljenek. Szlikségink is
volt erre, hiszen naponta
szembesulink  vdratlan, Uj
helyzetekkel. Ebben az évben
legtobbszoér az SNI, BTMN,
ADHD gyerekek sziileivel vald
hatékony kommunikacio
megsegitésére voltak jok ezek
az alkalmak.

12.2. Innovacid, bevalt j6 mddszerek az dvodai nevelés soran

Id6pont

Tervezett témaja

Felel6s

2024.08.31.

Bels6 hospitalasi terv kidolgozdasa

A nevelbtestilet egy Uj
6vodapedagdgussal bévilt
szeptemberig, igy fontos
feladatunk volt az 6vodankban
jol mikodd modszerek
megismertetése velik
(Varazsmese, Kincseslada,
Mozgaskotta, DIOO,
Csillagtindér, projektmddszer).
A bels6 hospitalasi terv
kidolgozasa soran is ezt
tartottuk els6édleges célunknak.

2024.12. 14.

Vardzsliget Tagévoda
pedagdgusainak fogaddsa:
Csillagtindérmaddszer bemutatdsa

Elmaradt. Jov6 tanévben s
tervezzilk a szakmai kapcsolat
apolasat a Vardazsliget
tagdvodaval, ahol bemutathatjuk
a Plukkido- Csillagtiindér médszer
sajatossagait.
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2025.01. 22. Csapatépités, innovacid, bevalt, jo | A Varazsliget tagdévoda
moddszerek az 6vodai nevelés tornatermében  valosult  meg
soran: fgy tedd ra! sikeresen az érdekl6dé

o6vodapedagogusaink korében.

2025. 02. 27. Latogatds a Varazsliget Elmaradt. jov6 tanévben is
Tagdvodaba: integracioé a tervezzik a szakmai kapcsolat
csoportban apolasat a Varazsliget

tagovodaval.

2025. 05. 15. Esetmegbeszélés a nehezen Az 6voda nevelGtestilete vett

kezelhet6ségrdl a csoportban, az
eddig elért pozitiv, negativ
tapasztalatok megosztasa.

részt az esetmegbeszéléseken.

Az integracios
munkak6zosségbdl hozott
jatékotleteket kiprébalva

kerestiink megoldasokat. Tobb
eset is megfogalmazddott,
melyekre a pedagdgusok otletei
alapjan gyakorlati megoldasok
szulettek.
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13. Mesterprogram intézményen beliili megvaldsuldsa

Akomvarazs, Akommanok, Mozgaskotta/Apréokak tehetségmiihelyek létrehozasa, tovabb miikodtetése a tevékenységekben megvalésulé tanulas

témakoreire épitve

[l
Részterv Tevékenység g % Varhaté | Sikerkritérium | MEGVALOSULAS | Tudasmegosztas Sziikséges
Célok Feladatok e B eredmény eréforrasok
= Produktu
m
Helyzetelemzés Bemeneti mérés b Vizsgalati | A gyerekek A gyermeki tagintézmény - IKT eszkdzok,
a gyermekek X | eredménye | képességeinél fejlédés nyomon | igazgato, hely, id6 biztositasa
egyéni fejlédési o ﬁ k, kimutathat6 a kévetd bemeneti | 6vodapedagoguso
szintjének - ”% fejlesztési | fejlodési mérés-testi k
nyomon % =3 tervek novekedése képességek
kovetése alapjan OT‘ g szerinti mérés
Eredfnén}’re’k e lebonyolitasa az
megallapitasa ‘é’ 5.6-7 éves
o gyermekek
tekintetében
megtortént.
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Mozgaskotta/Apré | A 1 Eves A gyermekek A tagintézmény - IKT eszkozok,
kaktehetségmdihel | tehetségmiihely ' | munkaterv, | életkordhoz tehetségmiihely | igazgato, hely, id6 biztositasa
y folytatasa, miikddtetése heti @ miuhelynapl | igazitott, jatékba | heti ovodapedagoguso
; . . e |, .
Akomvarazs, rendszerességgel 2|0 agyazott rendszerességge | k
Akommanaok, délutani ; 2 ismeretek 1
tehetség'm’ﬁ'hely idGszakban % @ atadasa csoportbontésh
megvalositasa a 5-6- a ' . .
7 éves gyermek g, N an beindultak:
. . on 12-6-6 f6vel.
korében £
= 2. Hol nem volt
O~ —_—. , .,
g tehetségmiihely
o a2024-25-6s
évben nem
indult el.
Hazi bemutato Tagovoda I b hospitéldsi | Pozitiv 2025. majusaban | tagintézmény - Hely, id6, eszkoz
megszervezeése o6vodapedagogus = 5 | naplok, visszajelzések, mind a 3 mithely | igazgato, biztositasa
o6vodapedagogusokn | ai részére & g jegyzokony | épitd kritikak bemutatoja o6vodapedagoguso
wn
ak bemutato 3 |V megvalosult. k,
foglalkozas “é =) 6vodapedagogus,
szervezése g, gyakornokok,
| pedagogiai
0@ asszisztens
Munkak6zdsségi Jaték és = L Jelenléti iv, | Pozitiv Elmaradt, Intézményvezetés | Hely, id0, eszkoz
bemutato miivészeti § 1y | jegyzékony | visszajelzések, kovetkezd , tagintézmény - biztositasa
megszervezeése munkak6zosség = g velégedetts | épitd kritikak nevelési évben igazgato,
munkak6z0sség 2 = | égi kérddiv pétlasra kerdil. munkak6zosség
részére bemutato (,‘mg @ vezetdk,
foglalkozas ovodapedagoguso
szervezése k
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ek utemterve

Sziilok részére Sziil6knek S v | Sziildi A sziil6k 100%- | 2025. tagintézmény - Nyilt, 8szinte
. . - S A ; L o . . .
bemutatd bemutato Qe = 2 | beszélgetés | arészt vesza majusaban mind | 1gazgato, kapcsolat
foglalkozas foglalkozas S g | JegyzOkony | foglalkozason, a 3mihely ovodapedagoguso | kialakitisa
megszervezése szervezése (51, %7 vjelenléti elégedettek, bemutatéja k,
0; o v, tamogatnak megvalésult. szilok,
wn r r
N elégedettsé gyermekek
O~ s 1z vy
gi kérdodiv
Helyzetelemzés Kimeneti mérés ) 1 Bemeneti — | A gyerekek A gyermeki tagintézmény - 1d6, hely,
a gyermekek =2 ) | kimeneti képességeinél fejlédés nyomon | igazgato, fénymasolas,
egyéni fejlodési g E eredménye | kimutathat6 a kovetd mérés- ovodapedagoguso | szamitogép
SZintjének ol‘ E lf, fejlédéSI testi képességek k
nyomon @ Osszehasonl | ndvekedése szerinti kimeneti
.. r 4 CD 4
kov;:ltzs;e alell(p]an g‘ ito o mérés
Ere ’Hen}’ze’ ) credmenyel lebonyolitdsa az
megallapitasa 5-6-7 éves
gyermekek
tekintetében
megtortént.
Szakmai éves tervek | Dokumentum w =N mihelynapl | Hiteles szakmai | Megtortént a Intézményvezetés | Technikai feltételek
kidolgozasa 5-6-7 elemzés 51 % g 0 agyag, Tervek szakmai anyag , tagintézmény - a dokumentumok
éves gyermekek 3 =g kidolgozasa, a rendszerezése igazgato, prezentaldsahoz
o . . .. , ’
korében g g3 gyermekek es elkeészult az 4- | ovodapedagdguso
o T‘ képességei 5-6-7 éves k
%’ £ alapjan javulasi | gyermekek
) ¥ tendencidit szdmdara a
mutat tehetségmuhely

14. Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épild intézkedési terv ez évi feladatainak értékelése

Tanfellgyelet id6pontja: 2023. 12. 12.
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7. AZ OVODAI
NEVELES
ORSZAGOS
2. SZEMELYISEG-ES = 3. EREDMENYEK 4.BELSO 5.AZ INTEZMENY @ 6.APEDAGOGIAI ALAPPROGRAM-
1. PEDAGOGIAI KOzZOSSEG- KAPCSOLATOK, KULSO MUNKA BAN

FOLYAMATOK FEJLESZTES EGYUTTMUKODES KAPCSOLATAI FELTETELEI MEGFOGALMA-

, KOMMUNIKACIO ZOTT
ELVARASOKNAK

ES A PEDAGOGIAI

PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOT
T CELOKNAK VALO

MEGFELELES

A fejlesztésifeladat 1.Szakmai hirnév
er@sitése
2.Erzékenyités

neve:



A fejlesztési feladat Munkaterv éves
meérfoldkovei,

ellendrzési pontjai:

értékelése.
Elégedettségi
kérdbivek

elemzése.

A feladat bemutatas,

végrehajtasanak szemléltetés,

modszerei: megbeszélés,
magyarazat,
gyakorlas,
értékelés

2025.08.31.

A feladat tervezett
itemezése:

2024.09.01- ‘ ‘
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Elért eredményeink: rovidtavu
(tréningek,
esetmegbeszélé-
sek kulsé
szakemberekkel)
kozéptavu (belsd
szakmai mahely
muikodtetése)
folyamatos
(érzékenyitd
tréningek,
tovabbképzések
hosszutavu
(bemutatok
vallalasa)

Az intézményi pedagdgiai folyamatok Hatranykompenzacio és tehetséggondozas:
stratégiai vezetése és iranyitasa ea felzarkdztatas és tehetséggondozas tekintetében elinditott mihelyek folytatdsa megtértént kivéve a Hol nem volt —
drdma mihely: Akomvarazs, Mozgaskotta/Aprékak, Akommandk
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Az intézmény szervezetének és mikédésének | Spontan verbalis kommunikdacio fejlesztése:
stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa * konszenzusos vezetés, személyes kapcsolattartas, egyéni coach
e kommunikacios készségek fejlesztése: tovabbképzéssekkel, szakami team tandcsadasokkal megvaldsult.

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése Nincs feladat
és operativ irdnyitasa

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai Kooperativ, az intézményen bellli egylittm(ikodések kezdeményezése, szervezése, 0sztdnzése:
vezetése és operativ iranyitdsa e human erG6forras fejlesztése: érzékenyité program, csoportos szervezetfejleszt6 tréning coachok, gydgypedagdgiai

koordinator, évodapszicholdgus, fejleszt6 pedagogus vezetésével megtortént.
 egyenletes/aranyos terhelés megvaldsitasa megtortént

A vezet6i kompetencidk fejlesztése Vezetési, pedagdgiai ismeretekkel kapcsolatos elméleti és gyakorlati tudasmegosztas:
e részvétel a kertileti TALENT Programban — nem valdsult meg.

15. Kiils6 pedagodgiai-szakmai ellendrzések (tanfeliigyelet), pedagégusmindsitések, valamint az intézményi onértékelés keretében évente értékelendé
elvarasok elemzése

A 2023-24-es nevelési évben tortént az Intézményi Tanfellgyelet 2023. december 12-én.

A 2024-2025-6s nevelési évben nem torténtek pedagdgus mindsitések.

Az intézmény Onértékelési szempont Evente vizsgalandé elvaras Onértékelés eredménye/ha szilkséges fejlesztési irany
onértékelésének teriiletei meghatarozasa
1. Pedagdgiai folyamatok Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ Az éves munkaterv 6sszhangbanvana Az évoda mdédszertani Utmutatédja, munkaterve, a nevelési
tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a tervek, intézkedésitervek, projekttervek egymasra éplilnek
munkakozosségek terveivel. évente fellilvizsgalodik.
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Milyen az intézmény
muikoédését iranyitd éves tervek és a beszamoldk
viszonya, hogyan épulnek egymasra?

Milyen a pedagodgiai programban meghatarozott
gyermeki értékelés mikoddése a gyakorlatban?

A nevelési év végi beszamold
megallapitdsai alapjan torténik a
kovetkezd nevelési év tervezése.

A pedagdgiai programnak és az egyéni
fejlesztési

terveknek megfeleléen
egyénre szabott
értékelés, amely az értékeld napldban
(feljegyzésekben) nyomon kdvethetd.

torténik az

A gyermekek eredményeirél fejleszt6d
céllal

folyamatosan visszacsatolnak
szlleinek/gondviseléjének és az
életkornak,
fejlettségi
formaban
gyermeknek.

szintnek megfeleld
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A nevelési év értékelését:

- arovid tavu szervezeti célok megvaldsuldsa,
- az egyéni fejlédési mutaté Osszesitése,
- fejlesztépedagdgus sajat szlrési
Osszehasonlitasa,

- intézkedési tervek megvaldsulasanak értékelése,

- a nevelési tervek értékelése,

- a gyogypedagoégus, logopédus, o6vodapszicholégus,
fejlesztépedagdgus, konduktor, gyermekvédelmi felelés
beszamoldja,

- az elégedettségi kérdbivek 6sszesitett eredményeialapjan
készitjik el.

Ezek segitségével jeloljuk ki a kdvetkez6 nevelési év kiemelt
feladatait, tervezziik a kovetkez6 nevelési évet.

A gyermekek egyéni értékelése egy nevelési évben 2x
torténik meg atfogdan: novemberben és aprilisban.

Ennek dokumentacidja a gyerekek portfélidjaban talalhato,
valamint a szulék is online formaban megkapjak.

A portféliok vezetése naprakész. A gyerekek értékelése
atfogd, alapos, érzédik a gyermekek ismerete, az
odafigyelés. A gyerekek tevékenységének megfigyelésébdl,
produktumaik értékelésébél kapott adatokat elemezzik,
értékeljuk, ez alapjan allitjuk 6ssze az egyéni fejlesztési
terveket.

Fejlesztésiirany:

- Az egyéni fejlesztési tervek megvaldsitdsaba bevonjuk a
szuléket online modon.

A gyerekek eredmeényeirél,
tdjékoztatjuk a szuléket:

- egy nevelési évben 2x jeloliink ki fogadddra idépontot,
el6térbe kerlilt az online fogaddédra a jarvanyligyi helyzet
miatt.

- arra biztatjuk a szlléket, hogy ezeken az alkalmakon kivil
is hasznaljak ki ezt a lehet&séget,

- mérések, szlrések  eredményeir6l,
tajékoztatunk,

- logopédus, fejlesztépedagdgus, utazd gyodgypedagdgus
fogaddorat tart az érintetteknek (online médon is).
Ertékelésiinkre jellemzé:

- folyamatosan értékellink,

- egyéni képességekhez viszonyitunk,

- pozitiv visszacsatolast alkalmazunk,

- értékeléslink konkrét cselekvésre vonatkozik,

eredményeinek

fejlédésérél folyamatosan

mindenkit



2.Személyiség-és
kozosségfejlesztés

3. Eredmények

Hogyan  torténik a
hatranyainak enyhitése?

Az intézmény kdz0sségépitd

gyermekek

szocialis

tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valésulnak meg?
Milyen eredményességi mutatdkat tartanak

nyilvadn az intézményben?

Az intézmény vezetése és érintett
pedagégusa

informacidkkal
gyermek

rendelkezik minden

szocialis helyzetérél.

A szlUlék a megfelelé kereteken belll
részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

eredményeket:

e helyben szokdasos
megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett
mérések eredményei

. esetleges sport, mas
versenyeredmények:
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- egyértelmUl megfogalmazas jellemezi.

Fejlesztésiirany:

- Olyan munkaformdk, moédszerek alkalmazéasa, melyek az
onellendrzést, onértékelést segitik.

- Afogaddodrak latogatottsaga novekszik.

A gyermekek szocidlis hatterének feltarasat fontosnak
tartjuk. Csaladlatogatast szervezlink augusztus utolsé
hetében, errél feljegyzést készitink. Ez egy altalunk
oOsszedllitott  formanyomtatvanyon  torténik.  (Egyre
kevesebb szl él a csaladlatogatas lehetéségével).
Csoportprofil készitésénél egyik szempontunk a csoportba
jaré gyerekek csaladi, szocidlis helyzetének elemzése.
Fejlesztésiirany:

- Az egyéni fejlesztési tervekben a szocidlis hatranyok
csokkentésére vonatkozo feladatok megjelennek.

- Bolcs6dékkel, iskolakkal, csaladgondozoékkal,
gyermekjoéléti szolgalattal, védénével, gyermekorvossal az
egylttmikodés erdsitése.

Egész évben tobb olyan programot szerveztiink, melyen a
csaladokkal egyltt vettek részt a gyerekek (6szel6-
tavaszvaré délutan, dvodank sziiletésnapja, Orékbefogadd
hét, Luca napi kézmUveskedés egybekotve kardcsonyvard
jatszodélutan, projekt zaré jatszédélutan).

A Szuléi Szervezet Iskolanyitogaté programja ismét
személyi jelenléttel megvaldsulta. Sajnos kevés érdeklédé
szild jott el.

Fejlesztésiirany:

Az elégedettségi kérddivet a sziilbk 100%-a kitolti.

A 2024/2025-0s nevelési évben 34 gyermek 5-6-7 éves koru
6évodankban.

Ebbél 3 gyermek SNI, szakértdi vélemény alapjan.
Beiskolazott gyermek 27 (79%).

Szakért6i vélemény alapjan 5 gyermek, OH hatarozata
alapjan 2 gyermek évodai nevelésben részesil még egy évig
(20%)



4. Bels6 kapcsolatok,
egyuttmuikodés,
kommunikacio

5. Az intézmény kulsé
kapcsolatai

Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mikodnek
azintézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

Hogyan torténik az informdacié 4&tadas az

intézményben?

Hogyan kapnak tdjékoztatdst a partnerek az
intézmény eredményeir6l?

A pedagégusok szakmai

maguk

orszagos szint, megyei szint,
telepulési szint elismerések
6 éves kor utan o6vodaban

marado mutatok,
elégedettségmérés
eredményei (szllo,

6vodapedagdégus, pedagdgiai
munkat segiték)

neveltségi mutaték
csoportjai

alakitjak ki mGikodési koruket, onallé

munkaterv

szerint dolgoznak. A

munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Az intézmény munkatarsai szamara
biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez vald
hozzéaférés.

Az intézmény a helyben szokasos

maodon

tajékoztatja

kils6é partnereit (az

informaciéatadas
szo6beli, digitalis vagy papiralapu).
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Neveltségi mutatéink, mind a gyermeki fejlédés nyomon
kovetése dokumentum, mind a szlléi elégedettségmérés
eredményei alapjan, kiemelkeddk.

Fejlesztésiirany:
- szUl6k tajékoztatasdban az egyéni fejlesztésekre, egyéni
képességek kibontakoztatasara helyezzik a hangsulyt.

A munkakozosségi  folyamatosan megvaldsultak.
Ovodapedagégus munkatarsak aktivan tevékenykedtek a
munkakozosségekben. Dajka és pedagodgiai asszisztens
munkacsoportba 1-1 kolléga vett részt.

Belsé szakmai muhelyt mukodtetiink az év kiemelt
feladataihoz kapcsolédva:

- integracios, inkluziv szakmai mihely mikodtetése

- bels6 hospitalasi alkalmak gyakoribba tétele.

Fejlesztésiirany:
- Hatékony
kikiiszobolése.

- Visszajelzés kérése minden esetben.

- Informacids megbeszélések szamanak novelése.
- Online lehet6ségek kihasznalasa.

informacidatadas, megakadasok

A szlléket tobbféle csatornan tajékoztattuk
programjainkrél, a csoportokban zajlé fejleszté munkardl,
gyermekuk fejlédésérol:

a; honlapunkon

b; csoportoknal elhelyezett falidjsagokon (havi programok,
napi kiirdsok, heti rend)

c; szUl8i beszélgetéseken, latogatottsag aranya 85%

d; nevelést tdAmogatd beszélgetés (online is)

e; a gyermekek fejlédésérdl irasban, az Uj program
segitségével;

f; Zart facebook csoportokat hoztunk létre minharom
csoportban annak érdekében, hogy a rendkivili helyzet
alatt a szlléket ezeken a csatorndkon lassak el
ajanlasokkal a gyermekek fejlesztése érdekében az
6vodapedagoégusok;

c; ovipanel online térben.



6. A pedagoégiai
feltételei

munka

Hogyan felel meg az infrastruktura az
intézmény képzési strukturajanak,
pedagodgiai értékeinek, céljainak?

Hogyan felel meg a human eréforras az
intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

A partnerek  tajékoztatdsat és

véleményezési

lehet&ségeinek biztositasat
folyamatosan

felllvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Az intézmény rendszeresen

felméri a pedagégiai

program megvaldsitdsahoz szikséges
infrastruktira

meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté
felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a
szukségleteket, realis képpel
rendelkezik a nevelé-oktatdé munka
humaneréforras-szikségletérél.

A humaneréforras
bekovetkezé

hianyt, a felmerilt problémakat
idejében jelzi a

fenntarté szdmara

szukségletben
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Fejlesztésiirany:

- Aszil6k tajékoztatasaban az egyénifejlesztésekre, egyéni
képességek kibontakoztatasara helyezzik a hangsulyt.

- Az elégedettségi kérdbivet a szllék 100%-a kitolti.

Fejlesztésiirany:

- Szlléi szervezet hatékony bevondsa a kozdsség
tajékoztatasaba.

- Online elégedettségi kérdbivet a szuldék 100%-a kitolti.

- A felmerult igényekre azonnali reagalas.

A prioritdsokat figyelembe véve folyamatosan torténik a
szlkséges infrastruktira meglétének figyelemmel kisérése
a potlasok idében megtorténnek. A karbantartasokat
nevelési év elején tervezziik és tavasszal konkretizaljuk.
Fejlesztésiirany:

- Irodai és vizualis eszkdzok beszerzésének egységesitése
megtortént. A rendszeresség, prioritdsi szempontok
figyelembevétele a rendelésnél.
Szervezetfejlesztés, kozo6s
egyuttmikodés megvaldsitasa.
A human eréforras pétlasa szinte minden nevelési évben
feladatokat ré a vezetésre és a kollektivara.

A humaneréforrds gazdalkodason belil a kollégak
erésségeire, munkajuk kiemelkedd terileteire
tadmaszkodunk az éves tervezésnél, feladatok kiosztasanal,
feleldsi rendszer 6sszeallitasanal.

Belsé szakmai miihelyt mikodtetiink, belsé hospitalasokat
szervezlink. J6 gyakorlatok atadasaval segitjik a szakmai
munka fejlédését. A kiemelt feladatokhoz kapcsoldédo
tovabbképzéseken valé részvételt részesitjik elényben.
Fejlesztésiirany:

- Bemutatdkon, tovabbképzéseken, hospitalasokon
szerzett elméleti tudas 4atadasa a testlletnek, ezek
gyakorlati alkalmazasa.

egyutt gondolkodas,



7. Az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban

megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagodgiai programban

megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés.

Az Egyesitett Ovoda a pedagdgiai programjaban kit(izétt céljait a kdzponti tartalmi szabalyozékkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos
alapprogram) 6sszhangban fogalmazza meg, kulén vizsgalando elvaras nincs.
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16. Bels6 pedagodgiai ellenérzések tapasztalatai, a nevelési évben lezajlott pedagdgus, vezetdi,

intézményi 6nértékelés eredményei

Pedagdgiai belsé ellenérzés éves megvaldsulasanak értékelése

l. Szakmai, pedagégiai tevékenység

1.
dokumentumok
ellendrzése

E-naplo,
mulasztasi naplo,
gyermekek
portfélidja,
hospitalasi

naplo,
fejlesztépedago-
gus napldja

— A pedagégiai tervezés,
értékelés egymasra
épitettsége.

— Kiemelt feladatok
megjelenése a
tervezésben.

— Agyermekek
fejlédésének nyomon
kovetése, differencialt,
harmonikus
személyiségfejleszté-
sukrél vald
gondoskodas (egyéni
fejlesztési tervek).

— Apedagégiai
programban
szabalyozott,
egységes elveket
koveté dokumentacio
vizsgalata.

— Apedagoégus
kompetenciak
érvényesilése a
dokumentacidkban.

— A pedagoégus elvaras
rendszernek valo
megfelelés.

— Avezet6i, intézményi
elvards rendszernek
valé megfelelés.

— Adokumentaciok
naprakész vezetése.

Daruka llona

Szegedi Andrea

Csoportos
6vodapeda
gogusok

Fejleszt6
pedagdégus

Minden
hénap
utolsé
cslitortok

Megva-
losult

2. pedagdgiai
tevékenység
ellendérzése a

gyakorlatban:

A nevelési év
kiemelt feladatai

tagévodai
szinten:

- Ertelmi
képességek:

- A helyi nevelési
gyakorlatban (a tagévodai
Utmutatéban rogzitett) a
pedagdgiai program cél -
feladat rendszerének
megvaldsitasa.

- Akiemelt feladatoknak
megfeleld fejlesztések
maodszerei.

- Aszabad jaték és a
tevékenységekben
megvaldsulé tanulas
aranya.
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konkretizalas, - A pedagogus
logikus kompetenciak
gondolkodas, érvényesllése a
kreativitas, mindennapi gyakorlati
tapintasos- munkaban.
akusztikus- - Sziil&i beszélgetések
szerialis-vizualis | |ebonyolitasa, aktualitasa,
észlelés szUlék bevonasa.
- Testi - Sz(il6k tajékoztatasa az
képességek: 6vodaban zajlé
mozgéskoording. mérésekrél, a mérések Daruka llona NevelStestii | Evente 2x Megva-
= g eredmenyeirol. -let csoportonk | ldsult
cio, .
-Tudatos kéz6sségépités ent
ugyesség, gyakorlata.
abrazolo
. . - Z0ld 6voda
tevékenység, . .
L, , kritériumainak
emberabrazolas . . .
megjelenése a napi
gyakorlatban.
- Unnepek, jeles napok
szervezése, lebonyolitasa
- Délutani foglalkozasok
(részvételi arany,
szakmaisag,
felkészultség).
- Munkakoz6sségek
munkajaban valo
részvétel.
Fejlesztd - fejlesztésa Szegedi Andrea | Fejleszt6- Evente 2x Megva-
foglalkozasok csoportban pedagogus l6sult
- egyéni,
mikrocsoportos
fejlesztések,
- nagymozgas
fejlesztés.
Délelétti, - részvételi arany, Daruka llona Evente 2x Megva-
délutani - felkésziltség, 6sult
valaszthato - rendszeresség.
foglalkozasok
3. egyéni - heti, napi felkészultség, Daruka llona Alkalmazott | Folyamato- | Megva-
ellendérzés: i kozOsség san l6sult
- tevékenységek valtozatos
szervezése,
- gyermekek jogainak
maradéktalan
érvényesitése a
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mindennapi nevel6 munka
soran,
- gyermek alkotasok
esztétikus elhelyezése,
- szulék naprakész
tajékoztatasa,
- honlap frissitése,
- falivjsagok aktualitasa,
- jelenléti iv vezetése,
- munkaidd nyilvantartas
vezetése.
Il. Munkavégzés és munkavégzés koriilményei
Munkaid6 pontos Daruka llona Alkalmazott | Alkalman- Megva-
betartasa ) i k6z6sség ként 6sult
Szegedi Andrea
HACCP program betartasa | Szegedi Dajkak Alkalman- Megva-
Andrea, ként l6sult
Nagy Andrasné
Munkaruha hasznalata Daruka Ilona Alkalmazot- | Folyamato- | Megva-
ti k6zosség | san l6sult
tisztasagi - szekrényekrendje, Dajkak Havonta 1x | Megva-
ellendrzés - csoportok és . i megbeszélt | losult
gyermek mosdok Szegedi Koch Gabor idépontban
rendje, tisztasaga, Andrea,
- gyermek 6lt6z6k Nagy Andrésné
rendezettsége, szarépréba
gyermekmunkak szeriien
esztétikus
elhelyezése,
- kiszolgald
helyiségek rendje,
tisztasaga.
karbantartasi - karbantartasi Daruka llona Koch Gabor | hetente Megva-
feladatok flzet vezetése, o l6sult
- karbantartasi Dajkak
feladatok
elvégzése,
- karbantartas Réakosi
igénylése. Ildiké
Ill. Tanligyigazgatasi, munkaiigyi, Daruka llona Alkalmazott | havonta Megva-
gazdalkodasi feladatok és dokumentacié i kozOsseég l6sult
ellenérzése
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Pedagdgus 0sszegzl értékelések:

1. Szakmai feladatok,
szaktargyi, tantervi tudas

szaktudomanyos,

Erdsségek:

Kiemelked§ teriilet:

Kihasznalja a kilonboz6 tevékenységi formakban megvaldsuld tanuldsi folyamatban a miveltségteriletek kozotti kapcsolddasi
lehet&ségeket. A gyermekek megismerd tevékenységének sajatossagait figyelembe véve alkalmazza az élményszer(i tervezés
elvarasait. Ismeri az 6vodas gyermekek megismerd tevékenységének sajatossagait, élményszer( tevékenyszervezés eljarasait.Epit
a gyerekek elGzetes, illetve mds forrasbdl szarmazd tudasara. Hangsulyt fektet az ismeretek valtozatos alkalmazasara, a
tapasztalatszerzésre. Neveld fejleszté munkdjaval kapcsolatos onreflexidi realisak, ezek alapjan korrekciot hajt végre. Folyamatosan
tdjékozddik az Uj eszkozokrél, modszerekrdl, technikakrol, ezeket csoportjdban alkalmazza (projekt mddszer, varazsmese). A
gyermeki aktivitast fenntartja, kivancsisagukat kielégiti. EIméleti és gyakorlati tudasat integralja.

Parhuzamos tevékenységek szervezése, mely a gyermekek egylttm(ikod6 képességét, feladattudatdt megfelelen fejleszti. A
kilénb6z6 tevékenységi formakban megvaldsuld tanuldsi folyamatban a mveltségi teriletek kézotti kapcsolddasi lehetdségeket
kihasznalja.

Fejlesztend? teriilet:
Mddszertani kulturdjat tovabbképzéseken fejlessze és adekvatan alkalmazza a napi munkdja soran. Tobbféle maddszertani
megoldasban gondolkodjon. Mddszertani kulturajat tovabbképzéseken fejlessze és adekvatan alkalmazza a napi munkaja soran.

2. Pedagégiai
tervezése és a
kapcsolddoé énreflexidk

folyamatok, tevékenységek
megvaloésitasukhoz

ErGsségek:
A gyermekek tevékenykedtetésére, a cselekvésbe agyazott tanuldsra helyezi a hangsulyt. A tevékenység céljainak megfelel6

modszereket, eszkozoket, szervezési mdodokat alkalmaz. A megvaldsulds sordn a spontan kialakult helyzetre rugalmasan reagal,
képes a gyermekcsoport érdekében tervein véltoztatni, terveit modositani. A csoportra vonatkozé tervez6munkajaban megvaldsul
a folyamatossag, és az egymasra épllés elve.Nyitott a pedagogiai tevékenységére vonatkozd, épité kritikakra. Torekszik
Onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, ehhez nyitott a kornyezet visszajelzéseinek felhasznaldsara. Tervezése
Osszhangban all Pedagdgiai Programunkkal, Mddszertani Utmutatdnkkal. Heti tervei és projekttervei az el6z6 hetek eredményeire
épulnek: valtozatosak, szinesek, logikusan felépitettek, differencialtak. Pedagdgiai munkdjat, programunknak megfelelGen,
projektekre tagolva tervezi meg. Fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és rugalmas megvaldsitast. Tervezésnél
figyelembe veszi csoportja sajatossagait, motivacios bazisat, el6zetes tudasat, képességeit.

Fejlesztend§ teriilet

Megfelel6 mddszertani felkésziiltséggel rendelkezik a gyermekek személyiségének fejlesztéséhez, a hatranyos helyzetd, sajatos
nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tobbi gyermekkel, egyitt torténd sikeres
neveléséhez, fejlesztéséhez.

3. Atanulds tdmogatasa

Erdésségek:
A parhuzamosan végezhetS tevékenységekhez biztositja a megfelel6 eszkdzoket, a szabad vdlasztds lehet&ségét. Felismeri a

magatartasi, tanulasi nehézségeket. Indokolt esetben hasznalja az IKT eszkdzoket. parhuzamosan végezheté tevékenységekhez
biztositia a megfelel6 eszkdzoket. Biztositja a szabd valasztas lehet&ségét. Csoportjdban az 6nalld tapasztalatszerzéshez az
életkornak és a gyermekek egyéni képességeinek megfelel§ eszkozdket biztosit. Kihasznalja a tevékenységekben rejl6 lehet&ségeket
a megismerd funkciok és az 6nallo felfedezés gyakorlasara. Folyamatosan motival, erre tudatosan torekszik.

Olyan pozitiv légkort teremt, ahol a gyermek hibazhat és prébélkozhat.

Fejlesztend? teriilet:
Nyitott legyen az Uj tanulasi-tanitdsi mddszerek, az IKT Gj pedagdgiai alkalmazdsanak megismerésére és sajat tanuldsi-tanitasi
folyamatdba vald beépitésére.
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4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmaod érvényesiilése

Er6sségek:

Nyitott a differencialas hatékony mddszereinek elsajatitasaban. Ismeri a gyermeki tevékenységek altal fejlesztend6 kompetenciakat,
ezek fejl6désének mérési, megfigyelési mddszereit. Csoportos tevékenységek esetén is figyel az egyén szikségleteire, ennek
megfeleléen valasz modszereket, eljarasokat. Erzékeny a csalddok, gyermekek problémaira, torekszik az egészséges
személyiségfejlesztés feltételeinek biztositasara. A gyermekek személyiségét nem statikusan, hanem 6nmagahoz viszonyitott
fejlédésében szemléli. Nyitott a differencidlas hatékony mddszereinek elsajatitasaban. Tiszteli a gyermekek személyiségét, minden
gyermekben meglatja az értéket. Egyéni fejlesztési terveket készit a mérési eredmények alapjan.

Fejlesztendd teriilet:

Csoportos tevékenységek soran vegye figyelmebe az egyéni igényeket, sziikségleteket. Megfelel6 modszertani felkésziiltséggel
rendelkezzen a gyermekek személyiségének fejlesztéséhez, a hatranyos helyzetl, sajatos nevelési igény(i vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tobbi gyermekkel, egyltt torténd sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez.

5. A gyermekcsoportok, kozosségek
alakulasanak segitése, fejlesztése

ErGsségek:

Kovetkezetesen tudatositja és betartatja a szabalyokat. A csoportban megjelené konfliktusok megel&zésére, kezelésére, megfelel6
eszkozoket, mddszereket alkalmaz: k6zos szabalyokat hoznak a gyerekekkel, az értékelési szempontokat tudatositja, kovethetévé
teszi, a pozitiv példakat kiemeli, megerésiti. ElGitéletekt6]l mentesen végzi pedagogiai munkajat, igyekszik az inkluzié szemléletét
magaéva tenni. Csoportjaban nyitott, elfogadd légkor megteremtésére térekszik. Ertékkozvetits tevékenysége tudatos. A gyerekek
kozotti kommunikacidt 6sztonozi. Az egymasra figyelést, a masik mondanivaldjanak meghallgatasat gyakoroltatja. Személyes
hozzadllasaval, példaadasaval is 6sztonzi a gyerekeket egymas tiszteletére, elfogadasara. Az egész nap soran harmoniat, érzelmi
biztonsagot, elfogadd légkort teremt a csoportban. A gyerekeket egymas elfogadasara, az egyéni sajatossagok tiszteletben tartasara
neveli. A gyerekek kozotti kommunikacidt 6sztonézi. Az egymasra figyelést, a masik mondanivaléjanak meghallgatasat
gyakoroltatja.

Fejlesztend§ teriilet:
Ovodai kozosségfejleszté egyiittmiikodést, szocidlis képességeket fejleszté modszereket, tevékenységeket, programokat
szervezzen.

6. Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

Erdsségek:

Az értékelés eredményeire épitve, a gyermekek egyéni fejlédésének tempdjat figyelembe véve, hatarozza meg a fejlesztési
feladatokat. Jél ismeri a tevékenységi formak altalanos fejlettségi mutatdit, sajat feladatait ezek alapjan hatdrozza meg. Arra
torekszik, hogy ezek mindig vilagosak, egyértelmiiek legyenek. Fejlesztd célu, értékelési formakat hasznal, tobb figyelmet fordit a
hatranyok kompenzaldsara. Az egyéni képességekhez viszonyitva értékel, torekszik a folyamatos, pozitiv visszajelzésre. A gyerekek
képességeinek, tudasanak fejl6dését els6 sorban folyamatos megfigyeléssel, elemzéssel és id6szakosan az életkorhoz, fejlettséghez
igazodo feladatok alkalmazdasaval kdveti nyomon.

Fejlesztendd teriilet:
Olyan munkaformak, mddszereket alkalmazzon, melyek alkalmasak az 6nellenGrzésre, onértékelésre.

7. Akornyezeti nevelésben mutatott jartassag,
a fenntarthatdésag értékrendjének hiteles
képviselete és a koérnyezettudatossaghoz
kapcsoldado attitlidok atadasanak maodja

Er6sségek:

Segiti tanuldit, hogy a mult és a jelen tlkrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jov6rél. Kihasznélja sajat szakteriiletén,
illetve intézményében a fenntarthatdosagra nevelés pedagdgiai lehetGségeit. A pedagogus részér6l a kornyezetvédelmi
tudatformalas célja a kornyezettudatos magatartds, a kornyezetért felelGs életvitel alakitasa, el6segitése. A kérnyezeti nevelésre
épitve a kozvetlen és kozvetett kornyezetiinkért valo felelGsségérzetet felébreszti a gyermekekben. Példat mutat, tiszteletben tartja
atermészeti értékeket, er6forrdsaink tudatos felhasznélasara, takarékoskodasra nevel. Lehet6vé teszi a tanulok szamdra, hogy sajat
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cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzdjaruljanak a fenntarthatdsaghoz, tudatositva benniik, hogy a jové rajtuk is mulik. Segiti a
gyermekeket, tanuldkat, hogy megértsék a nem fenntarthaté és fenntarthaté fejl6dés kilonbségeit.

Fejlesztendd teriilet:

Ertékelési eszkdztaranak szinesitése, gazdagitdsa, konkrétak, tényszer(iek, megerdsitd jellegliek legyenek. Olyan munkaformak,
maodszereket alkalmazzon, melyek alkalmasak az dnellenGrzésre, 6nértékelésre.

Ellenérzési, értékelési formai.

8. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikédés Erésségek:
Nyitott a visszajelzésekre, felhaszndlja ezeket szakmai fejl6dése érdekében. Lelkiismeretesen tervezi, szervezi csoportjanak
fejlesztését, mindennapjait. Részt vesz az aktualis szakmai pdlyazatok megirdsaban. Egyuttmkodik a kiilonb6z6 programok
megvalositasaban. A nevelés, tanulds folyamataban aktivan haszndlja a nyelvi kifejezést fejleszt8, segit6 eszkdzoket (mese, vers,
dramapedagdgia, nyelvi és kommunikacids jatékok). A szabadjatékhoz és a kiilonb6z6 tevékenységekhez nyugodt kommunikacids
feltételeket teremt. Hasznalja az infokommunikacids eszkézoket és killonb6z6 online csatornakat. A megbeszélésekben, vitakban,
értekezleteken felkészult, kifejti alldspontjat. A nevel6-oktaté munkat segité munkatarssal valo egyuttmiikodés tudatosabban
térténjen. irasbeli kommunikacié egyenletes szinvonaldnak biztositasa. Kdlcsdnds bizalmon, tiszteleten, szereteten alapuld partner
kézpontu kapcsolat jellemezi. Kommunikacidja nyilt, asszertivitasra torekva.
Fejlesztendd teriilet:
Nyitott legyen a visszajelzésekre, felhaszndlja 6ket szakmai fejlédése érdekében.

9. Elkotelezettség és szakmai | Erdsségek:

felelésségvallalas a szakmai fejl6désért

Onalldan képes az 6vodapedagdgiaval kapcsolatos atfogd, megalapozé szakmai kérdések atgondoldsara, és a forrasok alapjan
megfelel§ valaszok kidolgozasara. Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemezi, fejleszti. Kihasznalja a tovabbképzési
lehetGségeket. Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, redlisan értékeli szakmai felkészultségének aktudlis szintjét,
erdsségeit és fejlesztendé terileteit. A fejl6dés érdekében tudatosan tervezi sajat szakmai jov6jét. Megmutatkozik a megujulds és
innovacié képessége. Sajat pedagdgiai gyakorlatdt folyamatosan elemezi és fejleszti. Munkajaban alkalmaz Uj mddszereket
eljdrasokat. Rendszeresen tajékozédik kiilonbdz8 csatorndkon. Részt vesz intézményi innovacidban. Ovodai neveld, fejleszts
tevékenységéért felelGsséget vallal. EgyUttm(ikodés, elhivatottsag és felel6sségvallalas jellemezi szakmajaval, illetve azok
képviselSivel kapcsoltban.

Fejlesztend§ teriilet:
Pedagogiai gyakorlatanak folyamatos elemzése, fejlesztése.
Pedagogiai kommunikacidjanak fejlesztése.

Pedagdégiai dokumentacidk értékelése:

Az e-naplo és a fejleszt6napld ellenérzése havonta megtortént. Ellendriztem az e-napldn belil a nevelési tervet, csoportprofilt, tanulasi tervet, feladatterveket, a beszoktatds-

visszaszoktatds tervét, a gyermeki fejlédés jellemzdit-terveit, az aktualitdsokat, a projektek tervezését és az értékeléseket, a hidnyzasokat. Legtobbszoér mindent rendben

taldltam. A hianypoétlasok idében megtorténtek. A gyermeki fejlédés nyomon kovetés mérései idére elkésziltek, megfogalmazddtak a fejlesztendd teriletek, melyekre

intézkedési tervek késziiltek. A csoportldtogatdsok a tervek szerint megtorténtek, melyekrél kiilon ellenérzési lapok késziiltek. A nyari hetiterveink elkésziiltek, az e-napldba
folyamatos a feltoltése, reflektalasa.

Elektronikus csoportnaplé bevalasanak, hasznalatanak értékelése:
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Az elektronikus csoportnapld hasznalata intézménylnkben a 2021-22-es nevelési évben keriilt bevezetésre. Az el6z6 év tapasztalatait a Csupa-Csoda koordinatora osztotta
meg a nevel8testiletiinkkel, illetve segitséget adott a kezdeti nehézségek kikiliszobdlésére. A kdvetkezd nevelési évtdl tagdvodank pedagdgusai egymasnak nyujtottak
segitséget egy-egy elakadas soran. Csoport- a gyermek adatok, a fejlesztépedagogiai-gydgypedagdgiai-logopédiai foglalkozasok adminisztracidja, a befogadas-visszaszoktatas
terve hatérid6re megtortént. A sziil6k az adatvédelmi nyilatkozatokat (néhanyan a mi segitséglinkkel) a nevelési év elején kitoltotték. A csoportnapld keretein beliil a nevelést
segit6 beszélgetések, konzultacidk, szul6i beszélgetések, események-hetitervek-nevelési, tanulasi folyamatok tervezései folyamatosan megvaldsultak. A gyermeki fejlédés
nyomon koveté mérés 2X megtortént, az egyéni fejlesztési javaslatok téltése folyamatos volt. Az ellenérzés altal feltart hidanyossdgok pdétldsa hatarid6re megtortént. A
kovetkezd nevelési évtdl az Ovikréta fellletet fogjuk hasznalni, illetve az E-napld egyes részeit.

A sziil6k 80%-a vett részt a nevelést segité beszélgetéseken. Az e-naplon keresztiil e-mailben kaptak tajékoztatast gyermekik fejlédésérél. A 2024-25-6s nevelési évben
tébben igényelték online a fogadddrakat, melyeket hatékonynak tartunk és a kdvetkezé tanévben is ilyen formaban is tervezziik a sziil6kkel valé kapcsolattartast.
Az online sziilGi beszélgetéseken az Uj szll6k a jelentkezéshez képest 85%- ban vettek részt.

NevelG-oktaté munkat segité munkatarsak:

Egyik pedagdgiai asszisztensiink heti valtasban a Kaméleon csoportokban tevékenykedett, segitve a csoport évodapedagégusanak munkajat, a masik pedagodgiai
asszisztensiink a Sargarigd csoportba segitett be. Dajkaink koziil 3 f6 csoportban, 1 f6 konyhaban latta el feladatait. Ovodatitkarunk az adminisztraciés feladatokat latta el.
Kertésziink a koltdozés miatt heti 2x az Akombdkom és heti 3x a Z6ld Ag tagdvodaban napi 8 éréban végzi feladatait. Tagévodank minden dajkaja ismeri a csoport szokasait,
mindenben segiti az vodapedagdgus munkajat, ismeri a csoport dsszetételét, a nevelési feladatokat. A nevel6testiileti értekezleteken a pedagdgiai asszisztens mindig részt
vett. A technikai dolgozdkkal a takaritas ellenérzés utdn és fontosabb események megszervezésénél munkatarsi értekezleteket tartottunk.
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17. Intézményi mentalhigiénés allapot és szervezett programok

Az attit(id vizsgalat eredményeképpen az Akombakom Tagévodaban is fejlesztési célként t(iztiik ki az
alkalmazotti k6zosség mentalhigiénés jollétének fenntartasat, a tdmogatd — pozitiv klima erésitését,
melyet leghatékonyabban a nevelésnélkili napjainkon tudtunk megvalésitani.

2024. oktéber 18.: az Egyesitett Ovodénk munkatigyi eléaddja tartott segitd tajékoztatdst a munkaidd
nyilvantartas és munkaugyi kérdések kapcsan, majd Kamaras Emese kézremukodésével Illaberek
Mlhelymunkan vehetett részt a teljes alkalmazotti k6zosség.

2025. marcius 21-én lehetdség nyilt az egész alkalmazotti kdzosségnek részt venni az Egyesitett Ovoda
altal szervezett Ovodapedagégiai Konferencian. Nagyon o6riltiink, hogy egy nevelésnélkiili napunkat
egyutt tolthetjik egy konferencian, ahol remek eléadoktol kaphatunk megerdsitést a pedagogiai
munkankrél szakmaisagunk megerésitésére: —,,Jél csindlom!”, foglalkozhattunkiittis a mentalhigiénés
allapotunkkal, illetve megismerhettlink egy programot, ami az egészséges életmodddal foglalkozik. Az
eléaddok a maximumot nyujtottak, és olyan témakat érintettink, melyek valéban a jelen kor
kérdéskoreit feszegetik, és gondolkodasra, valtoztatasra 6sztondznek.

2025. majus 30-an a Flvészkertbe szerveztik tanulmanyi kirandulasunkat, majd egy kozos
Lézerharcon vett részt 6vodank teljes alkalmazotti kozossége.

Egyik munkatarsunk elvégezte a metamorf masszazs tanfolyamot. Felajanldsként az érdekl6d6 kollégak
szamara lehet8séget biztositott az emlitett masszazson valo részvételre.

Lehet$ség szerint részt vettiink az Egyesitett Ovoda &ltal szervezett programokon: bowling, egészségnap,

autista tovabbképzések, workshopok.

18. Nevelés nélkili munkanapok programjainak értékelése

A 2024-2025-0s nevelési évben 5 nevelés nélkili munkanapot jelolt meg a tagintézmény - igazgato,

figyelembe véve az aktualitasokat, a nevelési év kiemelt feladatait, melyek azok azinformaciok, elméleti és

gyakorlati ismeretek, amelyeket nélklilozhetetlen atadni az egész munkatarsi kozosség szamara.

A nevelés nélkili napokat a munkaterv megbeszélésével, oktatdssal, tudasmegosztassal, és

csapatépitéssel, hasznosan toltottik.

2024 augusztus 21-én (el6z6 év utolsdé nevelésnélkili munkanapjan) tartott nevelésnélkuli
munkanapunkat mar a Varazsliget tagévodaban tartottuk meg. Délelétt mindenki a sajat csoportjat
rendezte be, majd egy k6z6s ebéd utan jutott id6é az 6sszehangolddasra, a kozos célok megismerésére
kerllt sor. Egészségmegorz6 ismeretekkel kapcsolatban a munkahelyi elsGsegélynyujté felelGs altal tartott
el6adason vehettiink részt, majd a munkatervek értékelésére és az Uj elfogadasara kerilt sor.
Nélkulozhetetlen a tudasunk frissitése, a helyi sajatossagok megismerése, ezért a tliz- és
munkavédelemmel, valamint a HACCP el6irasokkal kapcsolatban ismétlé oktatast tartottunk. A nap
végére teljesen berendezkedtink. Igyekeztliink, hogy mindennel elkészilhessunk azért, mert a

kévetkezd naptél ezen az Uj helyen fogadtuk az Akombakomos gyermekeket.
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e 2024.oktéber 18.: az Egyesitett Ovodank munkaligyi eléaddéja tartott segité tajékoztatast a munkaidé
nyilvantartas és munkaugyi kérdések kapcsan, majd Kamaras Emese kézremU(ikodésével Illaberek
Mihelymunkan vehetett részt a teljes alkalmazotti k6zosség.

e 2025. marcius 21-én lehetség nyilt az egész alkalmazotti kozosségnek részt venni az Egyesitett Ovoda
altal szervezett Ovodapedagégiai Konferencian. Nagyon oriiltiink, hogy egy nevelésnélkiili napunkat
egyltt tolthetjik egy konferencidn, ahol remek el6éaddktdl kaphatunk megerdsitést a pedagogiai
munkankrdl szakmaisagunk megerdsitésére: —,,J6l csinalom!”, foglalkozhattunk itt is a mentalhigiénés
allapotunkkal, illetve megismerhettlink egy programot, ami az egészséges életmodddal foglalkozik. Az
eléaddk a maximumot nyujtottdk, és olyan témakat érintettlink, melyek valéban a jelen kor
kérdéskoreit feszegetik, és gondolkodasra, valtoztatasra 6sztondznek.

e 2025. majus 30-an a Flvészkertbe szerveztik tanulmanyi kirandulasunkat, majd egy ko6zos
Lézerharcon vett részt vodank teljes alkalmazotti kozossége.

e A csapatépités valamilyen formajara minden nevelés nélkili napon sort keritettiink, hiszen egy jol

mUkodé kollektivaban lehet eredményes munkat végezni.

19. A felelsrendszer miikodésének értékelése teriiletenként

1. Munka és tlizvédelem, Koch Gabor ElGirdsoknak A tanév elején

munkahelyi Némethy Nikoletta megfelelSen végzi megtartottak az Uj- és

elsGsegélynyujtd Barta Imréné munkajat ismétl6 oktatast. A
Habldnder Orsolya dokumentacidkat

-ismetl6 oktatas Dalma naprakészen vezették,

rendszeresen ellendrizték
a feladatkoriknek
megfelel§ eszkozoket.

- Uj dolgozdk oktatdsa
belépéskor

- rendszeres ellendrzések

- dokumentacio
naprakész vezetése

probatlizriadd
megszervezése

- h6-és flistelvezet6
rendszer Gzemeltetési és
karbantartasi napléjanak
vezetése

-a beépitett tlzjelz6
berendezés lizemeltetési
és karbantartasi
napldjanak vezetése

- az irdnyfénylampak
havi ellen6rzése,
dokumentalasa

- tlizgatlo ajtdk havi
ellendrzése,
dokumentalasa
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- baleseti jegyz6konyv
elkészitése.

2. HACCP program

Szegedi Andrea,

A HACCP program

Ev elején és az U

szerinti miikodés Nagy Andrasné szerint havi, heti dolgozdék munkaba

ellenérzése rendszerességgel végzi a allasakor oktatdst
L . munkajat tartottak a HACCP

- ismétlS oktatas rendszer m(ikodésérdl.

- 4j dolgozok oktatasa Havi és heti

belépéskor rendszerességgel

tisztasagi ellen8rzést

- szUréprébaszer(i és tartottak, melyet mindig

tervezett ellen6rzések dokumentaltak.

(pl: tisztasagi ellendrzés)

- dokumentacié

naprakész vezetése

3. Mérés, értékeléssel Nagy Andrasné EO és Tagdvodai szinten A tanév méréseirdl

kapcsolatos feladatok
ellatasa

- mérések lebonyolitasa,
Osszesitése, tovabbitasa
az EO felé

- tagévodai
eredményekrdl
beszamold a vezetdnek,
a munkatarsi
kozbsségnek, szil6knek

- mérések
eredményeinek
Osszehasonlitasa

intézkedési tervek

készitése

koordinalja a mérési
feladatokat

tajékoztatast adott az
o6vodapedagodgusoknak.
Az aktualis méréseket
koordinalta, elkészitette
az Osszesitést, amit
tovabbitott a mérés-
értékelés munkakozosség
vezetGjének.
Intézkedési tervet
dolgozott ki a mérési
eredmények
tekintetében.

4. Tagévodai szakmai
mihely vezetése

Integracid, inkluziv
nevelés,  érzékenyités,
esetmegbeszélések

Kodnczei Biborka,
Szegedi Andrea

A munkatervhez igazitva
tervezik a szakmai
mdhelyek témait

A pedagodgusok altal
megélt konkrét esetek
megbeszélésére kerult

sor. A problémakra
k6zdsen kerestek
megoldasi
lehet&ségeket,
hatékony mddszereket.
Két alkalommal
tartottak
esetmegbeszélést az
alkalmazotti
kozosséggel.

5. Jegyz6kdnyvek
vezetése

Rakosi Ildiko

Naprakész a vezetése

A jegyz6konyveket idére
elkészitette.

6. Honlap frissitése

- havi programok
folyamatos frissitése

- étlap heti cseréje

Konczei Biborka

Rakosi Ildiko

Honlap naprakészen van
frissitve

A honlapot az
el6irasoknak megfelelGen
aktualizalta az
ovodatitkar és a
tagintézmény
igazgatodval.
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7. E-naplé felelés

Konczei Biborka

E-naplé aktualizdlasa

Az e-napldt az
el6irdsoknak megfeleléen
aktualizalta az
ovodatitkar és a
tagovoda igazgatdval.

8. Munkaidé
gyermekkiséret, nyari
szabadsdgok beosztdsa

- egyenld teherviselés
figyelembevételével
munkaid6 beosztasa
havonta

- helyettesitések
megszervezése

- cserék figyelemmel
kovetése, feljegyzése

- nyari szabadsagok
beosztdsa (nyari
munkaidGterv készitése)

Szegedi Andrea

El6z6 honap elsd
hetében megtervezik a
kovetkez6 hénap
beosztdsait

A munkaidd beosztasok
elkészitése nagy
koriltekintés vett
igénybe. A nydri
szabadsagok id6ére
elkésziltek.

9. Palyazatok figyelése

- vezetGség és testilet
rendszeres tadjékoztatdsa
az aktualis palyazatokrdl

Szegedi Andrea
Némethy Nikoletta
Potoczki LaszIé Ottdné

Palyazatokon vald aktiv
részvétel

Orokos zold Ovoda
palydzat megirdsa és
leaddsa idére
megtortént, a sikert a
cim elnyerése koronazta
meg.

10. Szul6i klubok
szervezése

- témak el6addk,
helyszinek
megszervezése

- szUl6k tajékoztatasa

Barta Imréné,
Némethy Nikoletta

Szlil6kkel k6zos klubok
szervezése

Idén a Szildi Szervezet
e-mailben kuldott
oOsszefoglald
tajékoztatét a leendd
iskolas gyermekeke
szuleinek.

121 Tisztitoszerek
nyilvantartdsa, kiosztdsa

Balazsné Gombai
Andrea

Naprakész a vezetése,
alkalomszer(i a
tisztitoszerek rendelése

Naprakészen vezette a
nyilvantartast, igény
szerint rendelte és
osztotta ki a
tisztitdszereket a
dajkaknak.

14. Vendégek fogadasa

Baldzsné Gombai
Andrea
Vargha Gyorgyike
Velner Ibolya
Hablander Orsolya

Termek berendezve, az
aktualis eszkozok
rendelkezésre allnak

Megvaldsult
alkalomszerden.

15. Irodaszerek pétlasa,
listdzasa

Némethy Nikoletta,

Rakosi Ildiko

Irodaszerre az igényeket
Osszegydijti, rendszerezi,
megrendeli

Havonta Osszegydijtotték
az irodaszerekrdl késziilt
beszerzési listat a
csoportokbdl,
Osszesitették, egyeztetés
utan megrendelték.
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20. Gyermekvédelmi munkaterv éves értékelése

20.1. Gyermekvédelmi munkaterv és értékelése 2024/2025

Feladatok Hataridék Felel6sok
1. | Az aktualis év gyermekvédelmi | 2024. augusztus 31. Konczei Biborka
munkatervének elkészitése. Daruka llona

gyermekvédelmi team

2. | Tajékoztatd sziléi értekezlet az | 2024. szeptember Daruka llona- tagévoda igazgaté
6voda mukodésérol, Nevelbtestllet tagjai
hazirendjérél Er6ss Ménika és Kardos Beata

vendégeléaddk

3. Csaladlatogatasok 2024. szeptembert6l | Daruka llona- tagévoda igazgaté
kezdeményezése és | folyamatosan A csoportban dolgozd
megvaldsulasa az aktualis év 6vodapedagoégusok és dajkak
elején felvett gyermekek
korében

4. | A csaladlatogatasokrol | 2024. szeptembertdl | Daruka llona- tagévoda igazgato
feljegyzés készitése, a | folyamatosan A csoportban dolgozo
gyermekek portfélidjaban ennek 6vodapedagdgusok

rogzitése (abban az esetben is,
ha a szild nem volt nyitott a

latogatasra)

5. A csaladok szocialis | 2024. szeptember 30. | Daruka Ilona- tagdévoda igazgaté
helyzetének elemzése Rakosi Ildiko- 6vodatitkar
tagévodai szinten Koénczei Biborka- tagévodai

gyermekvédelmi koordinator
Ovodapedagégusok

6 Tagdévodai statisztika | 2024. oktéber Daruka Ilona- tagévoda igazgato

elkészitése 2025. julius Rakosi Ildiko- 6vodatitkar
Konczei Biborka- tagévodai
gyermekvédelmi koordinator

7. Az aktualis évre vonatkozd | 2025. junius Koénczei Biborka-tagévodai
gyermekvédelmi munkaterv gyermekvédelmi koordinator

értékelése a nevelési év végén

Folyamatos teenddink, melyeket megvalésitottunk:

- A Csalad és Gyermekjoléti Szakszolgalat felé elhanyagolas miatt egy jelzést tettlink.

- Ovodankba HH-s gyermek érkezett, de HHH-s gyermek nincs.

- Szoros kapcsolat kialakitasa a szocialis segitdvel, illetve kapcsolatfelvétel az osztrak
nagykovetséggel az Uj gyermek érkezése kapcsan.

- Ajogszabalyok folyamatos nyomon kovetése.

- Aktiv részvétel a gyermekvédelmi munkak6zosség munkajaban.

- APrevenciés Kozpontban megtartott KEF konferencidjan részt vett tagintézmény-
igazgatonk.

- Azintervencids és gyermekvédelmi team tobbszor 6sszellt, hogy atbeszéljék a csoport
dinamikajat és kiemelt eseteket.

- Résztvettlink a nemi nevelési programon.

- Tagintézmény - igazgatonk tajékoztatdsa folyamatosan megtortént a fontos
eseményekrol.
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- Azintézménybe érkez6 gyermekek esettorténeti anamnézisének megismerése és
nyomon kovetése megtortént.

- Aszlkséges irasos dokumentaciok, éves értékelések elhelyezése a gyermekvédelmi
anyagok kozott megtortént, és a kdzponti falitjsagra kihelyezésre kerultek az
elérhet6ségek.

20.2. Gyermekvédelmi koordinatorral valé egyiittmiik6dés

Az Egyesitett Ovoda Gyermekvédelmi koordinatoraval nagyon jé a kapcsolatunk. Kétszer egyeztettiink
az Akombéakom tagdévoda gyermekvédelmi intervencids feladatairdl. Az elsé megbeszélés soran az
aldbbi intervencids javaslatot tette a gyermekvédelmi készségteriletek, témadak fejlesztésére,
elmélyitésére:

Téma, készségteriilet Intervencids javaslat
Gyermekvédelmi team Kialakitdsa idén esedékes, tdmogatd attitlid
jellemzé a szervezetre
Valé félben Iévé sziil6k Kommunikacios tréning: asszertiv
kommunikacio, jatszmak, hatartartds

A masodik megbeszélésiinkon értékeltiik egyiitt az elmult félévet gyermekvédelmi szempontbdl az
Akombakom tagévodardl: Tematikus sziil6i beszélgetések gyermekvédelmi témdaban -
gyermekvédelmi torvény valtozasa; a Prevencidés Kozpont munkatdrsaval - esetmenedzserrel tortént
beszélgetés: a megbeszélés megerGsitett minket abban, hogy mennyire fontos része vagyunk a
gyermekvédelmi  jelz6rendszernek, milyen nagy felelGsségiink van  pedagdégusként.
Esetmegbeszéléseink el6re szervezett és eseti formaban valdsultak meg a nevelési év soran. Sokszor
adddott lehetGséglink arra, hogy az évodaban dolgozdk és a nevelést segité szakemberek egy- egy
esetet korbe jarjanak megbeszéljenek. Sziikséglink is volt erre, hiszen naponta szembesilink varatlan,
Uj helyzetekkel. Ebben az évben legtébbszor az SNI, BTMN, ADHD gyerekek sziileivel valé hatékony
kommunikacié megsegitésére voltak jok ezek az alkalmak. Tagintézmény — igazgatdnk elvégezte a
,Hatékony kommunikacido és coach technikdk a vezetésben” ciml 15 6rds tovabbképzést, mely
konfliktusos konzultaciokra készit fel. Tobbszor kértiink és kaptunk telefonon vagy személyesen
segitséget gyermekvédelmi dilemmakkal, kérdésekkel, esetekkel kapcsolatban az egyilittgondolkodas
reményében.

Terviink kozott szerepel, hogy a 2025-26-os nevelési év els6 nevelésnélkili napunkra egy
kommunikdciés készségfejleszté tréninget szerveziink, ami a szlil6kkel valé nehéz, konfliktusos
konzultacidkra készit fel a gyermekvédelmi koordinator és egy mediator vezetésével.

21. Szakmai kapcsolatok miikodésének értékelése

A 2024-2025-6s tanévben az Akombakom Tagévodaban a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat Xill.
Kerileti Tankeriletének logopédusa biztositotta szlirések alapjan a logopédiai ellatast a leginkabb
raszoruld évodasok részére. Szakemberiink 4 éraban 16 gyermek részére biztositott specialis terapiat,
valamint tanacsadas keretében tartott a szll6k és gyermekek szamara igény szerinti foglalkozast.

Beszamold a logopédiai tevékenységrol
Az intézményben t6ltétt heti 6raszam: 4 éra
Tanév szervezése:

Sziirések, vizsgalatok:
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A tanév els6 harom hetében logopédiai szlirést végeztem az 6tddik életéviiket betdltott gyermekek
koérében. A szlrés soran a SZOL-E? sz(irSeljarasat hasznaltam. A harmadik életéviiket betdltott
gyermekek sziileinek szeptember hdnapban KOFA-3 kérddivet kildtem ki elektronikusan. A kitoltott
kérddivek alapjan ebben a tanévben egy kiscsoportos gyermek esetében sem volt nyelvi késésre utalé
jel.

Csoportok kialakitasa:

A csoportok kialakitdsakor a gyermekek minden esetben egy csoportbdl keriiltek ki. 4 f6s csoportokat
alakitottam ki. Amennyire lehetett igyekeztem figyelembe venni, hogy azok a gyermekek legyenek egy
csoportban, akik hasonlé hangokat cserélnek vagy torzitanak.

Orarend:

Az 6vodaban szerda délel6ttonként tartottam a foglalkozdsokat. A csoportokra vonatkozé 6rak kezdd
id6pontjait igyekeztem ugy kialakitani, hogy ne okozzon nagy nehézséget a sziil6knek az érakezdésre
beérkezni. Az dévodapedagdgusokkal tortént el6zetes egyeztetést kovetGen igyekeztem olyan
gyermekekkel kezdeni a legkordbbi id6pontban, akik egyébként is koran érkeznek az évodaba.

Tdajékoztatas, kapcsolattartds
Szlil6k tajékoztatasa:

Azon gyermekek szilei, akik logopédiai ellatast igényeltek a tanév elején irasbeli tajékoztatast kaptak
arrdl, hogy a gyermekiket csoportba osztottam. A szlil6k szdmdra egyéni fogadddrat biztositottam,
ahol tajékoztatast adtam gyermekik logopédiai ellatdsardl, illetve tandcsokat az otthoni gyakorlashoz.
irasban és széban is tajékoztattam a sziil6ket a logopédiai foglalkozasok idépontjairdl, és a sziikséges
felszerelésrél. A tanév folyamdan el6re megbeszélt id6pontokban a szil6k szamara személyes
konzultaciét, fogadddrakat biztositottam.

Az intézmény dolgozaival valé kapcsolattartas, egylittm(ikodés:

Az 6vodavezetével, az dvodatitkarral nagyon j6 a kapcsolatom, legaldbb is részemrél én igy érzem. A
tanév folyaman nagyon sokat segitettek. Uj szakemberként nagyon hélas vagyok a nyitott
fogadtatasnak, egyluttmikodésnek. Az adminisztracios feladatok ellatasdhoz is mindig biztositottak
szdmomra a szlkséges adatokat. A szlil6knek készilt logopédiai vélemények aldiratasaban és
begylijtésében nagy segitséget kaptam, ezt kilon kdszonom. Az évondkkel, dajkakkal, pedagdgiai
asszisztensekkel is sikerilt jo kapcsolatot kialakitanom. A tanév soran folyamatosan konzultdltunk a
gyermekek fejlédésérél.

Logopédiai vélemények

SzakértGi bizottsagok részére:

A tanév soran szakértGi vizsgalathoz 3 gyermekrdl készitettem logopédiai véleményt.
Targyi feltételek:

A kezel6 helyiség a Varazsliget Tagdvoda emeletén taldlhatd, nagy méretd, tagas és vilagos. Butorzata
illeszkedik a gyermekek életkorahoz, igényeihez. Berendezése praktikus. A tiikér megfelelé méret(, a
gyermekekkel jél tudtuk hasznalni.

Szlirés:

A szlirési eredmények alapjan a 3 éves kori szlirést kovetéen egy gyermek igényelt logopédiai ellatast,
heti 1 alkalommal biztositottam szdmara a terapiat. Az 5 éves kori szlirési eredmények alapjan 15
gyermek igényelt ellatast, heti 1 alkalommal vettek részt foglalkozdson. Egy gyermeknek dadogas
terdpias ellatast is biztositottam, heti 1 alkalommal logopédiai ambulanciankon.
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Logopédia csoportba beosztottak:

dadogé 1f6 (Artikulacids terapia is!)

hadaré

afazias

nyelvi késés/zavar 1

artikulacios zavar 15

orrhangzos

diszlexia, diszgrafia

diszkalkulia

diszfazia

grafomotoros zZavar

diszfdnia

enyhe hallassérilt

egyéb

osszesen 16

A foglalkozasok eredményessége, a gyermekek mingsitése:

tunetmentes 9
|ényegesen javult 7
részben javult
keveset javult

nem javult

nem mindsithetd

kimaradt

Osszesen 16

22. Unnepek, hagyomanyok megvalésuldsanak értékelése (téma, hanyan vettek részt, erGsségek-

fejlesztendé teriletek)

MAGYAR NEPMESE NAPJA: | A mese szeretetére | A s0 mesének eldramatizaldsa
Mesélés 2024. 09. 30. nevelés, mintaadéas 6vodapedagoégusok Altal. Az ¢6vodas

gyermekek 100%-a vett részt eléadasokon.
PROJEKTHETEK 2024 09.16.- Demokratikus dontés, | A gyerekek 100%-a részt vett, kozdsen
10.06. ALLATKERTI szavazds gyakorldsa, | szavaztak a csoportok. A szavazas az
OROKBEFOGADO HET (ALLATOK | ismeretszerzés allatok vilagnapjahoz kapcsolodo projekt
VILAGNAPJA) kiilonbozé keretében valosult meg. N
OVODASOK OLIMPIAJA 09.30- 4llatfajtékrol, Allatkerti | OVIUmPia keretében szamos ~sportolasi
10.04. lehet6séget szerveztink ovodan belul és
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latogatas
megalapozasa.

kivil: akaddlyversenyek, egyltt tornazas a
valogatott szertornds fiukkal, Honvéd
tornaszakosztalynal torna, Ovilimpia ldAmpa
atadasa egymasnak, Vivészakosztaly altal
kiprébalhattuk a vivast, az amerikai focit és
legvégll kitartasukért, ugyességukért a
gyermekek atvehették a megérdemelt
érmeket és kupaka, amiket ezliiton is nagyon
készonunk!

2024.11. 26. SZULOI KLUB

Iskolanyitogato

Idén a Szulsi Szervezet tagjai
Osszegy(jtotték az informacidkat a kerllet
iskolairél és azt kikuldték az iskolaba
készUlé gyermekek szlleinke.

2024.12.06.MIKULAS UNNEPSEG

Csoportos és 6vodai
szint( programok
Magikus gondolkodas
apolasa

A gyerekek 100%-at érintette. A Szuldi
szervezet  bevondsdval  készlltek a
csomagok. Az ételérzékeny gyerekeknek
kalon, az 6 részukre Osszeallitott csomag
készult.

2024.12.12. LUCA NAPI

A szlulék bevondsaval a

A Szlilék 98%-a vett részt a délutanon.

MULATOZAS

megismertetése

JATSZODELUTAM csaladi, kozOsségi Célunk, hogy hagyomanyt teremtstink ezzel
nevelés erésitése a programmal.

2025. 01.22. VERSMONDO Erdeklédés felkeltése | Az 5-6 évesek kozlil 17 gyermek (77%) vett

VERSENY A MAGYAR KULTURA tehetséggondozas részt olyan versekkel, melyeket szileik

NAPJA ALKALMABOL segitségével, otthon tanultak meg. A
fiatalabb gyermekek koézil is voltak
jelentkezék, akik lelkesen mondtak el
verseiket csoportjukban. A zs(rizésbe
bevontuk a vendég 6voda tagintézmény -
igazgato helyettesétis.

2025.02.19. FARSANGI Téllz6 hagyomany | A gyerekek 100%-a részt vett.

Reggelt6l a csoportokban mulatoztak a
gyerekek, majd a Zenekuckd zenéjére roptak
a tancot gyermekek-felnéttek egyarant.

KORNYEZETTUDATOSSAGROL

2025. 04.14.-18.-ig Hagyomanyteremtés
TEMAHET A Koérnyezettudatos
FENNTARTHATOSAGROL, magatartas alakitésa

Csoportjaink projektbe illesztve dolgoztak
fel a témat, mint minden évben. Idén a
helyszin miatt nem terveztik udvari
programokat.

Jové évben visszatérink a megszokott
hagyomanyos tevékenységeinkhez.

bucsuja az 6vodatol

205.05.05. MEGEMLEKEZES AZ Edesanyak Személyesen csoportonként a
EDESANYAKROL felkdszontése hagyoményainknak megfeleléen egyéni
koszontéssel valdsult meg. A részvétel

aranya 99% volt.
2025. 05. 28. OVODAI BUCSUZAS | Hagyomanyteremtés A tagévoda iskoldba mend gyermekeinek
Nagycsoportosok kozds bucsuja az O6vodatél csaladias

hangulatban  megtortént a  Vizafogd
parkban. Arészvétel aranya 100% volt.

23. Tovabbképzések statisztikai

Tovabbképzés cime

Id6tartama

Varhat6 eredményei

F.Lassu Zsuzsa-Tipikus, artatlan
szexudlis viselkedési formak és nemi
nevelés 3-6 éves korban

20241009 3 6ra

Szulék, pedagdgusok
érzékenyitése

F.Lassu Zsuzsa- Problémas
gyermekkori szexualis
viselkedésformak és szexudlis ablzus
megel6zés 3-6 éves korban

202410163 6ra

Szulék, pedagdgusok
érzékenyitése

VIIl. Modern Pedagdgus Konferencia-
Generaciok Pedagodgidja

2024.10.16.7 6ra

Az ,alfa generacios”
gyermekek, akik
kisgyermekként
megtapasztaltak a Covid-
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jarvany hatésait, és
szamukra az online lét, a
kozosségi média és a
technoldgia mar életmaod.
Hogyan tudjuk ezt a
generacioét j6l nevelni,
megfeleléen oktatni?

Nevel6-oktatdé munka soran 2024.november, december Tartalomszabalyzékkal vald
alkalmazott tartalomszabalyozék 10 6ras ismeretek felelevenitése.
ismerete

Hatékony kommunkiacié és coach 2024121015 ¢6ra SzUl8i beszélgetések,
technikak a vezetésben fogadoorak, megsegitése,

érzékenyités az alkalmazotti
és szuldi kdozosség korében

Nyirségijatékok és tancok 2025. 03.08. 8 6ra Tanc oktatas az
intézményben

Iskolara hangolé: az 6voda-iskola 2025.03.10. 3006ra Gyakorlati 6tleteket

atmenet mddszertani kérdései kapcsan a gyerekek

fejlédésének nyomon
kovetesével még
hatékonyabban tudja
nyomon kévetni, a
»tanulasi” folyamatot.

24. A fenntarto6 altal finanszirozott és az dnkoltséges szolgaltatasok, valamint a sajat eréforrasbol
tartott jaték-, alkoté-, és tehetségmiihelyek megvalésulasanak értékelése.
Mozgas- és egyéb terapias szolgaltatasok megvaldsulasanak értékelése

1. Igénybe vett szolgéltatdsok:
- tartdsjavité torna 5-6-7 éveseknek (hetente 1X)
- Ovifoci 5-6-7 éveseknek (heti 1x)

2. Részvételi arany:

Szolgaltatas Erintettek A Osszegzés
szama foglalkozasban
(0sszes érintett
6vodashol) résztvevok %-
ban
Labdas torna 5-6-7 29 {6 (55%) 100% 2024. november elejétél indult az
éves gyermekek 5-6-7 éves gyermekek szamara a
részére Lang Sportcsarnokban. Ujbél

igénybe vettlk, ezt a
mozgasfejlesztési format. A
gyermekek nagyon szerették a
foglalkozasokat, fegyelmezettek
és kitartoak voltak. A
mozgasfejlesztésen kivil a
busszal valé kozlekedés helyes
szabalyait is gyakoroltak a
gyermekek. A szllék is
tamogattak, minden hétfén

97



hatizsakban tornaruhat és italt
készitettek gyermeklk szamara. A
szUl6k részére sikeresen
megvaldsult egy nyilt 6ra ( 10 f6)
Ovi-foci az 5-6-7 éves 19(66%) 100% Ebben a tanévben folytattuk az OTP
gyermekek részére Bank Bozsik-program 2024/2025-6s
nevelési év eseménysorozatat. Cél
az utanpotlas nevelés, tehetséges
gyerekek felfedezése, edzése.
Fociedz6 délutdn heti 1X tartott
foglalkozast 13 gyermek részére. A

foglalkozas a tagdvodank
tornatermében kerult
megszervezésre. A gyermekek,

szlil6k, edz6k és pedagdgusok
korébdl csak pozitiv visszajelzést
kaptunk.

Tagévodankban hagyomany, hogy nincsenek 6nkoltséges foglalkozasok.

Ebben a nevelési évben harom tehetség-jaték-alkoté mihelyt vezettek sajat dvodapedagdgusaink. A negyedik
mihelyt tarté évodapedagdgus ugy dontétt, hogy helyhiany miatt ebben az évben sziinetelteti a ,,Hol volt, hol
nem tehetségmiihelyét (tagdvodank felljitasa miatt a Varazsliget tagévodaban vagyunk elhelyezve, kevés a

plusz terem, ahol zavartalanul valdsulhatnak meg a tervezett mihelyek).

Ev végi értékelések
»Aprokak” tehetségmiihely értékelése

Az ,igy tedd ra” program adta az alapjat a tehetségm(ihelynek. Célom az volt, hogy a gyermekek jatékos
formaban ismerjék meg, sajatitsak el a magyar népi hagyomanyokat., mozgasos és zenei elemek
segitségével fejlesszem a gyermekek mozgaskoordinacidjat, kozosségi élményét és kreativitasat.
Fokozatosan erdsédjon benniik a magyar népi kultirdhoz vald pozitiv viszonyulas.
A miihelyfoglakozasok soran kiilonos figyelmet forditottam az egyluttmikodési készség, valamint az
onkifejezés fejlesztésére.

A tevékenységet csoportkdzi megolddssal valdsitottam meg, tulnyomd tobbségben a sajat
csoportombdl voltak gyerekek, akiket vinni tudtam.

A gyermekek aktiv részvétellel, 6rommel vettek részt az énekes, monddkas, korjatékos gyakorlatokban.
A rendszeres ismétlés és jatékos keretek biztonsagérzetet és nyitottsdgot eredményeztek. Teret
engedett a kreativitasuknak. A jatékos tanulasi helyzetek hatékonyan tdmogattak a szocialis és érzelmi
kompetenciak fejl6dését.

A mi(ihelymunka soran tapasztaltam, hogy a gyermekek kozosségé formalddtak, segitették egymast
batrabba valtak a szereplések soran, és egyre nagyobb 6rommel kapcsolddtak be az Ujabb és Gjabb
tevékenységekbe.
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Az ,lgy tedd rd” programban a szinek kulcsszerepet jatszanak a gyermekek mozgasos és kognitiv
fejlesztésében. A szines eszkozok- példdul tulipdnok, babzsdkok, gumiszalagok nemcsak vizualisan
vonzoak, hanem segitik a szabdlytudat, a figyelem és a mozgaskoordindcié fejlédését is.
A tevékenységek soran a programban szerepl§, a szinekhez kapcsolddé mozgasformakat és viselkedési
szabalyokat kovettem — példaul: - sdrga- kor, kék — pdros mozgas, zold- séta, stb.... Ezek a szinkddolt
utasitasok segitettek a gyermekeknek a szabdlyok megértésében, kévetésében, mikdzben jatékosan
tanultak.

A foglalkozasok zard keretében mindig megbeszéltiik mi tetszett a legjobban a gyermekeknek, ezzel is
lehet8séget szerettem volna biztositani arra, hogy élményeiket esetleg nemtetszésiiket ki tudjak
fejezni, gondolataikat el tudjak mondani.

Szamomra azt mutatta meg, hogy a gyermekek szeretik, nyitottak és nagy sziikségiik van arra a fajta
jatékra, amit a népi jaték- monddka, és népzene adhat.

Akomvarazs tehetségmiihely értékelése

A 2024/25-6s nevelési évben ismételten megszerveztiik az Akomvarazs tehetségmiihelyt, amely immar
harmadik alkalommal keriilt megrendezésre. Az el6z6 év tapasztalatai alapjan Ugy dontottiink, hogy a
programot szintén az 5-6 éves korosztdly szdmara rendezziik meg, mivel ebben a korcsoportban a
gyermekek sokkal fogékonyabbak és képesek voltak mélyebb koncentraciéval részt venni a
foglalkozasokon. A tehetséges gyermekek szdmdra rendkivil j6 lehet6séget biztositott, hogy a
Varazsmese témajaban elmélyedjenek és szélesebb korl ismeretekre tegyenek szert. A mihely egyik
legnagyobb el6nye az alacsony létszdmu csoport volt, amely lehet6vé tette, hogy minden gyermek
egyénileg figyelmet kapjon, igy a foglalkozdsok zokken6mentesen zajlottak. Az 5-6 éves gyermekek
kiilonosen jol reagaltak a mindfulness — alapu gyakorlatokra, amelyek szintén szerves részét képezték a
programnak. Az els6 alkalommal ismerked6s dramajatékokkal inditottuk a programot, hogy a lanyok
konnyebben megismerhessék egymast és kialakuljon a csapatkohézié. A csoport hamar 6sszeszokott, a
gyermekek szivesen kommunikaltak egymassal, gyorsan kialakult a bizalom. Egy kislany nyilt meg
nehezen, O tdbbszor is kidllt a miihelymunkdbdl. Minden foglalkozdson Vardzsmese — jatékok,
mozgdsos rahangold és levezets jatékok valtottdk egymast, amelyek segitették a gyermekek aktiv
részvételét és figyelmiik fenntartasat. Mindfulness és jéga alapu gyakorlatokat is integraltam, amelyek
még inkabb tamogattdk a gyermekek koncentracids képességét és relaxacios készségeit. A gyermekek
elényben részesitették a mozgasos jatékokat a joga és a mindfulness helyett, igy az Ok igényeit szem
el6tt tartva, leginkabb mozgasos jatékokat jatszottunk. A visszajelzések alapjan a gyermekek nagyon
élvezték a foglalkozasokat és lelkesen vartak a kdvetkezd alkalmakat. Minden miihelymunka végén a
gyermekek értékelhették a foglalkozast. A jovét illet6en fontosnak tartom, hogy jobban atgondoljuk kit
vesziink be a tehetségmihelybe. A k6lt6zés miatt idén nem volt megfelel6en felmérni, mely gyermekek
illenek a mlihelyhez, igy sajnos ismét el6fordult, hogy olyan gyermek keriilt be, aki nem ezen a teriileten
mutat tehetséget. Emellett volt olyan gyermek is, aki bar tehetséges lett volna, annyira zarkdzott, hogy
nem nyilt meg a foglalkozasok soran. A koltozés miatt csupan két hetente tudtam megtartani a
mdhelymunkat (kevés rendelkezésiinkre all6 teremmel rendelkeztiink a vendég dévodaban), ami
szerintem kevésnek bizonyult, hiszen mire elkezdtem latni a gyermekek fejlédését, mar véget is ért az
év. A jovGben szeretném, ha hetente tudnék muihelymunkat tartani, hiszen a kovetkezé évben is
szeretném folytatni az Akomvarazs tehetségmiihelyt az 5-6 éves korosztdly szdmdra, akik valéban
tehetséget mutatnak az adott terileten.
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LAKOMMANOK ,,-ALKOTOMUHELY

Tevékenység helyszine: Akombdkom Tagdvoda-Vardzsliget telephely
Tevékenység elnevezése: ,,Akommandk” alkotémiihely

Tevékenység célja: Olyan élményalapu tevékenység biztositdsa, ahol a tehetség igéretes gyermekek
lehetBséget biztositunk a benniik rejlé képességek kibontakoztatdsdra.

Tevékenység tartalma: e kreativ dbrdzoldsi technikdk kiprobdldsa:

e festés, rajzolds, egyéb innovativ vizudlis technikdk alkalmazdsa.
Tartjak: Nagy Andrdsné /Kldri/
Gyermekek szama: 6f6

Alkotd tevékenységeinket ebben a nevelési évben is kéthetenként hétfén tartottam, minden hétfén egy
Ora idétartamban, élményalapu foglalkozdsokat szerveztem a gyermekeknek, /6gyermek/ akik a harom
csoportbdl ajanlottak az dévodapedagogusok. Ebben a korai életszakaszban felfigyeltiink olyan
gyermekekre, akik az atlagosnal kilonlegesebb adottsagokkal rendelkeznek, nagyon motivaltak és
ebbdl addddan kitartéan hosszu ideig képesek egy adott terilettel foglalkozni. Ezeket a gyerekeket
tehetségigéreteknek tekintjik.

Mihelymunkdnk célja, a kiemelked6 képességli gyermekek felfedezése, kreativitasuk, képességeik
fejlesztése, olyan élmények, lehetdségek felkindlasaval, melyek eldsegitik, tdmogatjak a gyermekekben
rejlé tehetség kibontakozasat. Az ,Akommandk” tehetségmiihelyben igyekszem a gyermekekkel
megismertetni azokat a vizudlis technikdkat, anyagokat, eszkozoket, melyek ujak, innovativak. Ebben a
nevelési évben is azt szerettem volna elérni, hogy a gyermekek szivesen tevékenykedjenek, tjdonsaggal
taldlkozzanak a mi(ihelymunka soran, mindenféle anyagbdl batran, 6réommel, felszabadultan
alkossanak, kedvikre, sikerélményhez jussanak és a kdzés munka soran fejl6djon alkotokészségiik,
bontakozzon ki szabad 6nkifejezésiik.

Kiemelten fontos feladatnak tartom a tehetségigéretes hajlamok, képességek komplex fejlesztését,
tdmogatasat. Programunk megalkotdsa soran fontos szempont volt, hogy mindenki szdmara egyénileg
megvaldsithatd feladatok legyenek, és minden gyermek szamara sikerélménnyel jarjon az Osszes
tevékenység.

A miihely feladata, az alkotd tevékenység feltételeinek, (eszk6zok, anyagok), nyugodt, alkoté légkor,
biztositasa j6 hangulat megteremtése, tartalmdnak, modszereinek a gyermekek igényeit, Otleteit is
figyelembe véve alkotdi kbzeg létrehozasa, fejl6désik segitése.

Tevékenységiink soran hangsulyt kapott a kornyezettudatos magatartds alakitdsa, ennek
Osszekapcsolasa az alkotd tevékenységgel. Pl.: Gjra felhasznalt anyagok (Ujsagpapir, tojastartd stb.)
alapanyagként valo felhasznaldsa. A motivacid erGsitését, az adott témahoz kapcsolddé zene, az alkotéi
érzést szinten tartd jatékok segitik. Ugyanakkor azt is szem el6tt tartom, hogy felkinaljuk a vélasztas
lehet&ségét, igy a gyerekek szabadon donthetnek arrdl, hogy részt kivannak- e venni a foglalkozasokon.

Eredményeink az eltelt id6szakban:
- Kitlizott feladatainkat, céljainkat a nevelési év soran meg tudtuk valdsitani.

- Akreditdlt Kivald Tehetségpont cim elnyerése 6sszintézményi szinten, amelynek mihelyilink is része.
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Rovid tavu terveim célkitlizéseim a tehetséggondozas teriiletén:

- a kiemelked6 képességl, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése /a
tehetségigéretek elkallddasanak megakadalyozasa/,

- a tehetségigéretes gyermekek tovabbi gondozasa gazdagitd program keretében,
- a kiemelkedd képességli gyermek erds oldalanak tovabb erdsitése, gyenge teriileteinek fejlesztése,

-a tehetségdiagnosztika rendszerének részletes kidolgozdsa /tehetségazonositds, bevalogatas,
hatasvizsgalat/, megvaldsitasa, évenkénti fellilvizsgélata.

Hosszu tavu célok:

- palyazati lehetG6ségek kihasznalasaval magasabb szakmai szint megvaldsitasa a gyermekek sokoldald
személyiségfejlesztése érdekében.

-ovodank Tehetséggondozd Programjanak kialakitdsdhoz a tehetségmiihelylink tovabbfejlesztése
érdekében a tehetséggondozasban tapasztaltabb szakemberek tandcsaddsat, tdmogatdsat szeretnénk
igénybe venni.

-tehetségmiihely mikodtetése esetén fontos a mlhelyek atjarhatdsaga, az, hogy a gyermek jol érezze
magat a tevékenységben. Lehetdség szerint az iskoldba lépés utdn is érdemes nyomon kovetni a
tehetséges gyermeket.

-bels6, masik tagdévodaban dolgozd kolléga, illetve kiilsé szakember el6addsdnak megszervezésével,
bemutatd foglalkozasok tartasaval, ill. — ,mdsok, hogy csindljak?” -, palydzati lehet6ségek
kihasznaldsdaval szeretnénk tovabb fejlédni.

Ovodank tovabbi feladatai tehetséggondozas teriiletén:

- a gyermek pozitiv én-tudatdnak kialakitdsa és erésitése.

- partneri kapcsolat kiépitése tehetségfejlesztési szakértével a gyermekek fejl6dése érdekében.
-a szll6k tajékoztatasa és meghivasa a kozos miihelymunkara.

- szellemi-6nképzés, szakmai targyi feltételek biztositasa.

Kapcsolattartas a sziil6kkel:

A szil6ket minden év szeptember 20-ig értesitjik, hogy gyermekét melyik tehetségmihelybe
javasoljuk. Oktdber elsé hetében a sziil6k tdjékoztatast kapnak az dévodank Tehetséggondozd
Programjardl. Tapasztalataim azt er@sitik, hogy a tehetséggondozas, a csalddokkal egyittmdkodve
valésité meg.

Intézkedési terv az Akombdkom tagévoda tehetségmiihelyeire vonatkozé sziilGi elégedettség

fejlesztésére 2025-2026
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A Ovoda- 2025. A tehetség-
tehetségmihelyek . szeptember tehetségmihelyeke mihelyek éves
inditasardl pedagdgusok vége részt vett gyermekek | terve
tdjékoztatas a szllei 100 %-a
szUlGk felé. kapnak tdjékoztatast

a

tehetségmihelyekke

| kapcsolatos

informaciokrol
Tehetségm(helyek | Ovoda- 2025. 10. Minden gyermek, tehetség-
beosztasa jol . szUl6 kap mUhelyek éves
lathatd helyen pedagdgusok tdjékoztatast a terve
(ajtd), heti, napi tehetségmihelyek
rendszerességgel- rendszeres
PIKTOGRAM+ mikodésérél és az
gyermekek jele esetleges

elmaraddsokrol-

potlasokral.
Bemutaté Ovoda- 2026. 05. 31 A tehetség fejlédik, a | tehetség-
foglalkozasok a pedagoégusok szUl6k a bemutatd mUhelyek éves
tehetségmihelyek alapjan latjak terve
eredményességé- gyermekiik
rél fejlédését
Tehetségmihelyek 2026. 06. Minden nap Plakat
elégedettségi kicseréljik a
kérdGivrol visszaszamlalashoz
tdjékoztatas a sziikséges plakatokat
szul6k felé. A a szul6k részére,
tagdvodaban, a ezzel is felhivva a
szUl6k részére jol figyelmet a kérd&iv
lathato helyre kitoltésére.
visszaszamlalast
jelz6 plakat
kihelyezése a
kérddiv
kitoltésének
idejérdl.
A tagdvoda Ovoda- 2026. 06 A tagévoda szilGi Tehetségmiihely
kozponti . kozossége kérd&iv
folyossjan pedagogusok informalodott a eredménye
kihelyezésre keriil tehetségmihelyek
a kérdGivének
tehetségmihelyek eredményérél.
re vonatkozé
kérddiv
eredménye.
A szil6k Ovoda- Folyamatosan A gyermeket Feljegyzések
fogadddrakon . megérts és szeret6
egyéni pedagogusok gondoskodas veszi
visszajelzést koril az oviban, és ez
kapnak a parosul a

tehetségmdihely
kérddiv

pedagdgusok és a
szUil6k kozotti
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eredményeirdl és a kolcsonos
fejlesztésekrdl. bizalommal, akkor

gyermekik vidaman
és onfeledten fogja
érezni magat az Uj
kozbsségben, és az
6vodaba jaras
oromtelivé valik.

25. Szakhatdsagi ellenérzések

2025. aprilis 14. Targy: Kozegészséglgyi ellen6rzés

Jegyz6konyvi észrevétel: mindent rendben talaltak.
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