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Bevezetd

Az Egyesitett Ovoda 6sszehangolt, gazdasagos miikodéssel biztositja a 18 tagintézmény jogszer(,
koltséghatékony és magas szinvonald mikodését. Intézménylinkben a pedagdgiai programunkon
alapulé, a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyezd, ugyanakkor sokszinl, szinvonalas
pedagdgiai gyakorlatot valésitunk meg.

Pedagdgiai hitvalldsunkban a fejlédés alapja a félt6, 6vo, gondoskodd szeretet, stabil biztonsag,
differencialt, személyre sz6l6 bdnasmdd. A gyermekek jogainak, érdekének maradéktalan
érvényesitése a mindennapi nevelémunkdban, a személyes felelsség erGsitése a nevel8i kdzosségben.
A vidltozasokra nyitott szervezet megteremtése, reagdlds az intézményt éré kihivasokra, a jovékép
kialakitasa és kommunikalasa, valamint a stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztést igényld
teriiletek azonositasa.



1. Helyzetkép

1.1. Budapest Févaros XllI. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda és tagévodai

Tagintézmény neve Telephelye FérGhely :;2:::; Tagovoda vezetdje
Egyesitett Ovoda i Y ) L
1. 1134 Bp. Angyalfoldi ut 1. 129 f6 5 Terkovics lldikd
Angyalkert Torzsévodaja P- ANgY ' v !
Egyesitett Ovod
2. gye:ﬂ € vo ’a .. 1134 Bp. Kassak Lajos u. 17.| 400 f6 16 Czvetnics Rita
Meséskert Tagovoddja
Egyesitett Ovod
3, | -eyesftettbvoda 1133 Bp. Gogol u. 32. 107 6 4 Szaszhalmi Edit
Hétszin Tagovodaja
Egyesitett Ovod ]
4, gyesi e, vo’ a .. 1133 Bp. Thurzd u. 6. 1336 5 Galuszkané Orban Agnes
Napsugar Tagovodaja
Egyesitett Ovoda
5, | eyesftettbvoda 1133 Bp. Kérpét u. 25-27. | 2366 8 Kavalecz Angéla
26ld Ag Tagovodadja
Egyesitett Ovoda
g, | ovestettbvoda 1138 Bp. Karikas F.u.12. | 2576 10 Szoboszlai Beatrix
Varazskarika Tagévodaja
Egyesitett Ovoda
7. | CBYestiett LVoce 1139 Bp. Eskiivé kéz 4. 176 16 7 Kantuly Miklosné
Mese Tagévodidja
Egyesitett Ovoda 1135 Bp. Petnehdzy u. 69— . . )
8. 158 f 6 N Robert
Napraforgo Tagévodaja 71. © - Akl
Egyesitett Ovoda 1131 Bp. Gyéngydsi u. 65—
9. g)’ . J .. p-Byongy 188 f6 8 Koltainé Balogh Katalin
Csicserg6 Tagovodaja 71.
Egyesitett Ovoda Pottyd
10. gy(f5| € .. voda Fottyos 1131 Bp. Jasz u. 145. 120 f6 4 Osvath Viktoéria
Tagovodaja
11, Egy(-fsitet’t.()voda Gyongyszem 1138 Bp. Gyongyosi sétany 276 6 10 Farkas Irén
Tagovodaja 5.
Egyesitett Ovod 1133 Bp. Heged(s Gy. u.
12. gyesitett Lvoca 3 .. p. regeciis Ly U 196 f6 7 Molnar Gabriella
Csupa - Csoda Tagovoddja 123-125.
Egyesitett Ovoda Gyermekkert
13, | _Byesttett Dvoda Gy 1134 Bp. Tiizér u. 62. 250 16 10 Szekeres Erika
Tagévodaja
Egyesitett Ovoda Vizafogé
14. &Y i : . v zatog 1138 Bp. Vizafogd sétany 4. 208 f6 8 Matrahaziné Sebék Timea
Tagévodaja
Egyesitett Ovoda , Y ot s
15. , , .. 1131 Bp. Futar u. 23-25. 208 f6 8 Freudné Banlaki lldiké
Futar Tagévodija
Egyesitett Ovoda Madarasz 1131 Bp. Madarasz Viktor . L
16. , . 21116 8 Jurancsik Tinde
Tagovodaja u. 3.
Egyesitett Ovoda Akombakom . o B
17. , . 113 Bp. Visegradi koz 4. 84 f6 3 Daruka llona
Tagovodaja
Egyesitett Ovoda Pitypan 1139 Bp. Orszagbird utca
18, | _Byestett ypang p. Lrszag 43276 15 Bakany Brigitta
Tagovodaja 10.
Osszesen: 3769 16 142




1.2. Feltoltottség mutatdi 2018. szeptember 3. allapot szerint

Felt6ltottség %/ 2011.
FérGhely [Tényleges| SNI BTM [Szamitott| évi CXC. térvény 5.
., létszam létszam szamu melléklet BB
Tagintézmény neve )
maximum
csoportlétszam alapjan
/
1 Egyesitett Ovoda 129 80 3 2 83 64 %
" | Angyalkert Torzsévodaja
) Egyesitett Ovoda 400 361 17 1 384 90 %
" | Meséskert Tagovodaja
3 Egyesitett Ovoda 107 96 4 3 100 100 %
" | Hétszin Tagévodaja
4 Egyesitett Ovoda 133 132 1 - 133 105 %
" | Napsugar Tagévodaja
5 Egyesitett Ovoda 236 220 2 2 222 110 %
" | z6ld Ag Tagévodaja
6 Egyesitett Ovoda 257 218 15 3 244 87 %
" |Varazskarika Tagévodaja
7 Egyesitett Ovoda 176 153 6 4 160 87 %
" | Mese Tagévodaja
8 Egyesitett Ovoda 158 132 3 4 135 88 %
" | Napraforgé Tagévodaja
9 Egyesitett Ovoda 188 165 5 1 171 87 %
" | Csicsergd Tagévodaja
10. Egyesitett Ovoda Pottyos 120 104 - - 104 104 %
Tagovodaja
1. Egyesitett Ovoda 276 237 3 1 240 94 %
Gyongyszem Tagovodaja
12. Egyesitett Ovoda 196 171 4 - 176 97 %
Csupa - Csoda Tagévoddja
1. Egyesitett Ovoda 250 233 2 2 235 94 %
Gyermekkert Tagévodaja
14, Egyesitett Ovoda Vizafogé 208 128 9 5 143 71%
Tagovodaja
1s. Egyesitett Ovoda 208 195 1 - 196 98 %
Futar Tagdvodaja
16. Egyesitett Ovoda Madarasz 211 176 11 1 194 88 %
V. Tagévodaja
17, I-Egyesitett Ovoda 84 75 6 2 81 100 %
Akombakom Tagoévodaja
18. Egyesitett Ovoda Pitypang 432 346 6 3 355 85 %
Tagoévodaja
Osszesen: 3769/142 | 3222 98 34 3356 90 %




2. MUkodési feltételek

2.1. Ovodai beruhdzasok és karbantartdsi feladatok megvaldsuldsa és az ezzel
Osszefliggd feladatok tervezése

A 2018-19-es nevelési évet megfelel6 mikodési feltételekkel inditjuk. A Budapest Xlll. Kertleti
Onkormanyzat képviselStestiilete altal elfogadott beruhdzasi terv szerint a 2018-19-es nevelési évben
a Vizafogd Tagdvoda teljes rekonstrukcidja torténik. Ennek megfelel6éen 2018. augusztus 27-t6l a
Vizafogd Tagdvoda 8 csoportja a Fiastyuk utca 35-37. szam alatt m(ikédik. A karbantartdsi feladatokat
a tagévodai munkatervek tartalmazzak.

2.2. Human eré6forras Egyesitett Ovodai szinten - szeptember 3-ai allapot

Pedagdgus végzettségli alkalmazottak szama

Nevel6-oktaté munkat segitd alkalmazottak

szama
allashely betoltott betoltetlen allashely betoltott betoltetlen

intézményvezetdk, pedagdgiai
tagintézmény 20 20 asszisztens 47 47
vezet6k
d6vodapedagdgusok 6vodai dajka 163 163

280,5 262 18,5 | 6vodatitkar 20 19
fejleszt6pedagogus 11 11
pszicholégusok kertész-, 11,5 11,5

3,5 3,5 karbantarté
gyogypedagogus 4,5 3,5 1
szabadidé szervezd 1 1 agyviteli 2 2
munkatars
Osszesen: 320,5 f6 302 19,5 243,56 243,5
Teljes dolgozoi 564 f6
létszam:
2.3 Pedagdgus el6meneteli rendszer besoroldsa szerinti |étszdm adatok
Gyakornok Pedagogus I. Pedagogus II. Mesterpedagogus
Budapest Févaros XIll. Keriileti
3016 185 f6 76 f6 106

Onkormanyzat Egyesitett Ovoda




3. Pedagodgiai folyamatok, tervezés, megvaldsitas, ellendrzés,

értékelés, korrekcio

3.1. Szervezeti célok meghatarozasa

Rovid tavua célok:

Fejleszt6 pedagdgiai munka hatékonysdgdnak novelése - DIOO program beépitése az egyéni
fejlesztési tervekbe.

A fenntartd altal biztositott sportfoglalkozasokban valé aktiv Ovodapedagdgusi és pedagdgiai
asszisztens részvétel, a foglalkozdsok szervezésének segitése, zokkenémentes megvaldsitasa
érdekében.

Tehetségazonositds a mérési eredmények segitségével: az E.O. mérdrendszerének
tovabbfejlesztése.

A pedagdgiai munka megfelel6 menedzselése, kommunikacidja a szlil6k felé — intézkedési
terv készitése.

Tagdévoda vezet6i kozosségen belll egylttm(ikodési és szervezetfejlesztési program
megvaldsitasa.

Az EO belsé kontrollrendszerének hatékonyabb mikddtetése — szabalytalansagi
jegyz6konyvek vezetése, személyi és munkatigyi folyamatok szabalyozasa.

Az inkluziv nevelési szemlélet megerGsitése EO szinten.

Informaciéaramlas javitasa a K meghajtd naprakész mikodtetésével.

Az Uj adatvédelmi el6irdsoknak megfelelS intézményi miikddés biztositasa.

Az E. O. alapdokumentumai szerinti miikodéshez a feltételek folyamatos javitasa.

Kézéptavu célok:

Z6ld évodai kritériumoknak valé megfelelés, fenntarthatésagra nevelés EO szinten.
Tagodvoda vezet6i kozosségen belili egyluttmikodési és szervezetfejlesztési program
megvalositasa.

Egészséges életmddra nevelés 5 éves program kidolgozasa 2018-2023.
Konfliktuskezelési technikak elsajatitasa.

Mentalhigiénés foglalkozasok szervezése az E. O. munkatdrsai részére.

Hosszu tavu célok:

Tagodvoda vezet6i kozosség formalasa, Uj kollégak beilleszkedésének segitése.
Eszk6zbdvités a korszerld moédszertan, mindségi pedagdgiai szakmai munka tdmogatasahoz.
Intézményi innovaciok tdmogatasa.

Elektronikus csoportnapld vezetése, beinditasa egy intézményben kisérleti jelleggel.



3.2. A2018/2019-es nevelési év feladatai

Pedagoégiai munka tervezése az Egyesitett Ovodaban

Cél: a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyez6, sokszind, szinvonalas pedagdgiai gyakorlat
megvaldsitdsa az Egyesitett Ovoda tagintézményeiben. Az 6voda miikodését szabdlyozd
dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitdsa. A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése. A pedagdgiai egységen tul az
6vodak mddszertani egyéni arculatanak hatékony kozvetitése.

Pedagogiai folyamatok tervezése: Az EO éves munkatervében az dsszhang biztositasa a stratégiai
dokumentumok, a tagdévodak és a munkakozdsségek éves terveivel. Az el6z6 nevelési év értékelésének
megdllapitasainak figyelembevétele a kbvetkez6 nevelési év tervezésében, megvaldsitasaban.

Pedagégiai folyamatok megvaldsitasa: Az EO éves terveinek gyakorlati megvalésitasa a tagévodakban
a pedagdgusok, és a munkakdzosségek bevonasaval.

Pedagodgiai folyamatok ellendrzése, értékelése: Gyermeki fejl6dést nyomon kdvet6 dokumentum
félévenkénti elemzése, tovdbbi feladatok meghatdrozdsa. A pedagdgusok személyes szakmai
felkésziiltségének ellenGrzése a pedagdgiai ellenbrzések soran.



Feladat

Résztvevok,

felelos

Hatarido,
teljesités

Dokumentalas
helye

4. Az Egyesitett Ovoda Pedagdgiai Programjdval kapcsolatos feladatok

4.1. A tanulds tdmogatasanak tervezése, mikodés és hatékonysaga a tagévodakban

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
foglalt nevelési céloknak valé megfelelés.

Az Egyesitett Ovoda pedagdgiai programjanak
megvaldsitdsa, annak folyamatos nyomon
kovetése, a jogszabalyi valtozdsoknak

nevelGtestilet

csoportnaplo,
gyermeki
fejlédést
nyomon kovetd

megfeleld aktualizalasa: folyamatos
L dokumentumok,
137/2018.(VII.25.) Korm.rend. az ONAP | Erdélyi Nora 2018. vezetsi
36/3/20'1'2. (xn.17.) , !«?rm.rendelet Hoffer Ivett augusztus ellendrzési terv,
modos.ltlasla,l a  Pedagdgiai Program 31 pedagégiai
aktualizalasaval. PRI
ellenérzési  jkv-
Az altalanos pedagodgiai szempontoknak valé ek
megfelelés, szakmai mddszertani tudas a
pedagdgus kompetencidk mentén.
Erdélyi Nora, Az intézmény
A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek tagdvoda vezetSk |szeptember |miikodését
megfeleld, jogszerl miik6dés biztositasa. 3, szabdlyoz6
. . . X . dokumentumok,
Az EO alapdokumentumainak ismerete. nevel6testilet yo o
folyamatos | ellendrzési
jegyz6konyvek
, , , . 5 o Erdélyi Néra folyamatos
A tagdvodak moddszertani sajatossagainak | Hoffer Ivett
megvaldsitdsa a Pedagdgiai Programmal | tagévoda vezetGk
O0sszhangban, a tagdévodai Utmutaté szerinti , .
iy madszertani
munka segitése. . .
2018 utmutato
, .o , e, , | nevelGtestiilet .
A tagdévodai Utmutatok fellilvizsgalata és oktdber 30-
szlikség szerinti mddositasa. ig




Az integralt nevelés kornyezeti, targyi és
pedagdgiai feltételeinek a biztositasa. Inkluziv
szemlélet erdsitése.

Gyodgypedagoégusok alkalmazasa a
kijelolt intézményekbe: Vizafogd Tagdvoda,
Vardzskarika Tagdévoda, Pitypang Tagdvoda,
Meséskert Tagévoda, Madarasz Tagévoda

A sajatos nevelési igényd, korai
fejlesztést igényl6 gyermekek ellatdsa a
szakért6i véleményiikben el6irtak szerint, a
jogszabdlyban elGirtak szerint kirendelt utazé
gybgypedagdgus javaslatai szerint.

A szakért6i véleménnyel nem
rendelkez6 gyermekek esetében fejlesztési
terv készitése a gyermekek dllapotdnak,
sérilési fokanak, fejlettségének megfelelen.

Protokoll, egységes eljdrasrend
kidolgozdsa a kerilet tagdévodaiban torténd
hospitalasok, esetmegbeszélések és
konzultidcidk megszervezése és lebonyolitasa
érdekében.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetSk

Balint J6zsef
koordinator

2018.
szept.3.
folyamatos

nevelGtestil
etek

gyogypedag
6gusok

nyilvantartasok,
csoportnapld

munkatervek
(EO, tagbvodai)
csoportnaplok,

£ 2018. L
Erdélyi Néra nevelési tervek,
. . , , szept.3.
A fenntartd altal finanszirozott sport|Farkas Irén, a gyermekek
szolgaltatasok megszervezése. tagévoda vezetdk, fejlédését
nevelGtestilet nyomon kovetd
folyamatos
dokumentum,
fejleszté
pedagdgia
dokumentumai
folyamatos | tematikus
IKT eszkozok hasznalata: a DIOO programot tervek, a
alkalmazé o6vodak korének bdvitése, - a|Erdélyi Nora gyermekek
tapasztalatatadds megszervezése a tagévodak | Hoffer Ivett 2018. fejlédését
kozott tagévgda vezetdk, | itdber nyomon kovetd
nevelGtestiilet dokumentum,
Koordinator: Terkovics Ildiké Terkovics Ildikd 20109. fejleszté
marcius pedagdgia
dokumentumai




Ovodapszicholégusokkal vald szakmai
egyuttmikodés kialakitdsa a nevelési célok
elérése érdekében:

- szakmai  workshopok
kéthavonta,
esetmegbeszélések szervezése,

- TSMT mozgasfejleszt6  csoportok
mikodtetése,
szakmai kerekasztal szervezése
- team megbeszélés a
gyogypedagdgusokkal
3. szamu melléklet: Ovodapszicholégusokkal
valé szakmai egylttm(ikodés

szervezése

Vasvari
koordinator

tagdvoda vezet6k
dvoda-
pszicholdgusok

Sarolta

4.2. Kiemelt pedagogiai feladatok tervezé

Fenntarté altal meghatarozott feladatok:
- esélyegyenldség biztositasa,

- sziil6i elégedettség %-os aranyanak
novelése, Az  intézmény
Erdélyi Néra mikodését
- kérnyezettudatos szemlélet erdsitése, Hoffer Ivett szeptember, |szabalyozd
tagévoda vezet6k, |folyamatos dokumentumok,
- aziskolara valé felkészités hatékonysaganak | nevelGtestiilet ellendrzési
noévelése, jegyz6konyvek
- a keriileti rendezvényeken az Egyesitett
Ovoda vezet6 munkatdarsainak és
alkalmazottainak részvétele.
A tagdévodai mérési eredményekre épiilé
kiemelt feladatok:
Az el6z6 évek kiemelt munkatervi feladataibol
adédo  fejleszté modszerek és eszkozok
alkalmazas hatékonysaganak nyomon pedagdgiai
kovetése a tagdvodak pedagdgiai munkajaban dokumentacid
e ny (éves  tanulasi
- szocialis képességek: tarsas kapcsolatok, Erdélyi Nora terv, heti terv),
a kozosséghez vald alkalmazkodas Hoﬂfer vett . folyamatos madszertani
- akarati tényezdk, érzelmi nevelés: tagovoda vezetdk, Utmutatok
v s e s . s nevel6testiilet o, L
dontési képesség, motivacio, kudarc intézkedési
elviselése, konfliktusmegoldas. tervek,

- értelmi képességek: figyelem,

- verbdlis képességek: beszédészlelés,
beszédértés, kifejezGkészség.
- testi képességek: ligyesség,

emberabrazolas




Egészséges életmddra nevelés program 2018-

2023  kozotti  idGszak  kidolgozasa  és
id6aranyos megvaldsitdsa az ONAP | Erdélyi Néra, C
e - oy Egészséges
madositasainak a figyelembe vételével Hoffer Ivett életméd
tagévoda vezet6k, |folyamatos
. . Y .. feladatterv,
Koordinator: Farkas Irén nevelGtestilet o -
. intézkedési terv
Farkas Irén
1 szdmu melléklet Egészséges életmddra
nevelés program
Fejlesztd ovodapedagdgusi munka
hatékonysaganak novelése:
- online mérés Osszesité bevezetése,
- DIOO program beépitése a
fejlesztémunkaba,
- aszakértbi kérelmek megfogalmazasaban
valé tamogato részvétel,
Erdélyi Néra . «
folyamatos Fejlesztd

- irdsmozgds koordindcié mérése (DIFER
teszt) 5-6-7 éveseknél: bemeneti mérés
2018. szeptember - kimeneti mérés 2019
majus, a mérések kiértékelését a fejleszté
munkakozsség vezetGje végzi,

- BTM - es gyermekek nyilvdntartdsa és
egyéni fejlesztési tervének
dokumentalasa,

- afejleszt6i munkdaban az 6vodai csoporton
bellli és a szegregdlt fejlesztés aranyos
alkalmazasa (évodapedagogusi fejleszté
kompetencidk erGsitése)

Hoffer Ivett
Varadi Georgina
Fejleszt6
pedagoégusok
munkak6zossége

2018. szept. 3.

pedagdgusi
dokumentdcié,
mérési
eredmények




4.3. Az Egyesitett Ovoda mérés-értékelés eredményeibSl adédé korrekcid

EO  szil6i  elégedettségének  mérési
eredményébdl adddoé folyamatos feladatok:

1. A kikiildétt online sziil6i kérddivek
visszaérkezési aranyanak novelése, legalabb
80%-ra, az online kérd6iv megkildésével
minden sziil6 részére.

2. A sziulékkel valé megfelelé szintli és
mindségli kommunikaci6 a gyermeki
képességek kibontakoztatasa érdekében
végzett tevékenységekrol.

A szil6i elégedettség, elvaras
eredményének beépitése a
nevel6munkdba a tagévodakban.

vizsgalat
mindennapi

A 2018-19-es nevelési évre célzottan

meghatarozott kiemelt feladatok:

- a Sziiléi Szervezettel valé hatékonyabb
egyiittmiikodés kiépitése: (csoport és
tagovodai sziil6i szervezet képviselGinek
korultekinté kivalasztasa, rendszeres
konzultaciéval a szakmai célok érdekében
hozott d6vodai dontések értelmezésével a
sziil6tarsakra vald pozitiv hatasuk erGsitése)

- az Ovodapszicholégusok  Gsszesitd
beszamoléja alapjan  sziil6i  férumok
szervezése a csaladi miikédés zavara,
idegrendszeri éretlenség, nevelési problémak

témaban.

- a keriiletben elérheté szocialis
tamogatasokrol tajékoztaté szervezése a
gyermekvédelmi felel6s6kon keresztiil.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Mérés-értékelés
mk. vezetd:
Koltainé B. Katalin

tagévoda vezet6k
oévodapszicholdégus

gyermekvédelmi
felelGs

gyogypedagdguso
k

2018. 09. 03.

folyamatos

EllenGrzési
dokumentumok,
mérési
eredmények
szbveges
elektronikus
programja

intézkedési tervek

A gyermeki fejl6dést kovet6 majusi mérés 85
% alatti  terlleteire intézkedési terv
Osszedllitasa. A tervezett feladatok folyamatos
megvaldsitdsa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Mérés-értékelés
mk. vezeté:
Koltainé B. Katalin

Tagdévoddk mérés-
értékelés mk.
tagjai

2018.09. 03.

folyamatos

Intézkedési terv




Fejleszt6 pedagdgiai szlirések elGkészitése,
lebonyolitasa tagévodai szinten,
mozgasfejleszt6 csoportok miikodtetése.

A fejleszt6 pedagdgiai szlirésen részt vevd
gyermekek kivdlasztasanak szempontjai:

—  kizardlag a 4-5-6-7 éveseknél,

— BTM —es gyermekek,

— a gyermeki fejl6dés nyomon koveté mérés
majusi eredménye alapjan legaldabb 5
terlleten 75 % alatti eredményt elért

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett

MérGlapok,
Osszesités,

gyermekek, _— 2018.09.30. | fgjleszts
—  a gyermeki fejlédés nyomon kévets mérés | Fejlesztd mk. edagbaiai
. g . £ i “ iai
eredménye alapjan, egy-egy teriileten 60% | Vezeto Fejleszt6 Z c 8§08 o
alatti eredményt elért gyermekek, pedagdgusok okumentacio
A mozgasfejlesztS csoportok dsszeallitadsanak
szempontjai:
— a fejleszté pedagdgiai szlirések nagy- és
finommozgas  fejlettségre  vonatkozo
mérési eredményei,
— a csoportokban végzett gyermeki fejl6dés
nyomon koévet6 mérés testi képességekre
vonatkozoé eredményei,
— célzott megfigyelések a csoportban a
megfigyelési szempontsor alapjan.
Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
A gyermeki fejl6dés nyomon kovetésére | nrarss-értékelés s g
kidolgozott ~ mérések  lebonyolitasanak | 1 esets: 5018, 09. 21. Jarasrend,

el6készitése, a tagdévodai mérés-értékelés
munkakoz6sségi tagok tdjékoztatasa.

Koltainé B. Katalin

Tagovodak mérés-
értékelés mk.
tagjai

feljegyzés




Gyermeki fejlédés nyomon kovetése mérés
lebonyolitdsa a tagdévodakban csak a 4., 5.
életévet az adott év augusztus 31-ig betolté
gyermekeknél (oktdber)

Tagintézmény
vezet6k

NevelGtestiilet

Csoportos 0Osszesit6k elkészitése a mérési Mérési
eredmények alapjan. dokumentumok,

. , , . | Tagintézmén eljarasrend
Gyermeki fejlédés nyomon kovetése mérés vefeték y 2018.10. 31.
lebonyolitdsa a tagdévoddkban minden csoportnaplo,
gyermekre kiterjed6en (aprilis), csoportos | Tagintézmények gyermek egyéni
osszesiték elkészitése a mérési eredmények | mérés-értékelés fejlédését nyomon
alapjan. Az oktéberi és aprilisi mérési| munkakdzdsség 2019. 04. 30, | kovetd
id6pontokat betartva, és azt kdvetSen - az|tagjai dokumentumok
eredmények alapjan - a gyermekek L

gt , , V. , | Mérés-értékelés
fejlédésére vonatkozd megallapitdsok és cakiszbssd
. ., . L , munkakdzossé
differencialt pedagdgiai intézkedések . &

, . .. . vezeto
megfogalmazdsa egyéni és csoportszinten
torténjen meg, a nevelési terv
megvaldésitdsanak értékelésével 6sszhangban.
Sz(l6i elégedettségvizsgdlat (online kérdGiv | Erdélyi Nora
minden szUl6 részére) atdolgozasa és | Hoffer Ivett
el6készitése, eljardasrend tovdbbitdsa a | Koltainé B. Katalin
tagdovodakba. Tagovodak mérés- L

& agovoc 2019.04.30. | gjzrasrend,

. a1 e értékelés mk. o o
Online szilGi elégedettségi mérések: . 2018.10.31. | intézkedési tervek

. an . . , tagjai T
- befogadasi id6szak végén a 3-4 éves
gyermekek sziilei korében
- a vizsgalati eredmények Osszesitése
EQ. szinten.

i Y , . L. Fejlesztd Fejlesztd
Fejleszt6 dévodapedagdgiai kontroll mérések , )
lebonyolitasa a szlrési eredmények pedagogusok pedagogusok
cponve . oSt ereamenver) 2019. 04. 30. | Mérés-értékelés
Osszegzése EO. szinten online mérés dsszesits | Erdélyi Nora e,
roerammal Hoffer Ivett munkakoz6sség

. r L g
prog ° e. ,Ve ) dokumentacidi
Koltainé B. Katalin
A gyermeki mérések  eredményeinek | Tagintézmények
Osszegzése, az EO. szintli 0Osszehasonlitd | mérés-értékelés
elemzés elkészitése mk. tagjai , Lo

, .. . . TR 2019. 05. 31. | Eves értékelés

Intézkedési tervek attekintése, értékelése ——

: Ry . Erdélyi Néra

Eves értékelés elkészitése
Hoffer Ivett
Koltainé B. Katalin

A mérési eredmények Osszegzésébdl adddd | Erdélyi Nora

tovabbi feladatok meghatarozasa EO szinten | Hoffer Ivett Feladatterv,
Mérés-értékelés 2019. 06. 30

Intézkedési terv kotelez6 melléklete a féléves
és az éves értékelésnek. (tagovodaiba)

mk. vezetd

intézkedési terv




5. A pedagdgus el6meneteli rendszerrel dsszefliggd feladatok

5.1. Pedagégusmingsités

A hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek

nevel6testilet

Eljarasrendek,

Hoffer Ivett, Erdélyi| forgatokonyvek,
5 PERTINp Ay, ’ olyamatos o
megfelel6, jogszer( eljarasok biztositasa. Nora, tagévoda ellendrzési
vezetSk jegyz6konyvek
. o L tagévoda vezetSk
Szakmai segit6 mentorok megbizasa a « N . .
oo X L, nevel6testiilet folyamatos Gyakornoki naplé
gyakornoki id6szak tamogatasara. ——
Erdélyi Néra
A mindsités eredményeinek értékelése EO | Erdélyi Néra 2019 Yy
. . . Y Beszamold anyaga
szinten, beszamold a fenntartd felé. Hoffer Ivett augusztus
A tanfelligyeletei ellen6rzések
eredményeinek ismertetése a | tagévoda vezet6k | folyamatos Jkv.
nevelGtestiilettel.
Kapcsolattartas az Oktatdasi Hivatallal és a
budapesti POK intézményével.
Az OH a mindsitési év junius 30. napjaig
tervezett mindsitésekre vonatkozdéan a
mindsités évét megel6z6 év december 15.
napjaig, a mindsitési év szeptember elsé
napjat kovet6 mindsitésekre vonatozdan
pedig a minGsitési év augusztus 10. napjaig Intézményi
. D o s 2018. szept.3. . .,
meghatarozza: a portfélidjukat, palyazatukat | Erdélyi Néra fellleten tortént
feltoltott pedagdgusok minGsité vizsgajanak, | Hoffer Ivett rogzitések

mindsitd eljards esetében a portfélié vagy
palyazat védésének id6pontjat, kijeloli a
mindsité bizottsdg tagjait, ezekrél az
informatikai rendszer atjan értesiti a
pedagdgust, a mindsitd bizottsag elndkét és
tagjait, valamint az &ket foglalkoztatd
intézmény vezetgjét.

folyamatos

""" eljarasok lUgymenetének
tdmogatasa, intézményi szint(i rogzitések az
OH fellletén, intézményi delegaltak
kijelolése.

2020. évi minGsitésre  jelentkezések
rogzitése. A nem kotelez6 mingsité eljaras
lefolytatasat a pedagégus a jelentkezési
lapon a minGsités évét megel6z6 év marcius
31-ig kezdeményezi az intézményvezetdnél.
Intézményi fellileten vald rogzités 2019.
aprilis 15.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos

MinGsitésre
jelentkezések,
intézményi fellileten
tortént rogzitések

Az e-portféliok feltoltése a
hataridére.

megadott

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2018. 11.25.

E-portfélio
dokumentumai




Az e-portfélick el6zetes értékelésének |a nevelGtestilet | folyamatos
elvégzése a minGsit6 vizsga, mindGsitési| érintett tagjai
eljaras el6tt. tagévoda vezet6k
Koltainé Balogh Katalin tagintézmény vezet6 2017 — 2022
¢ s s s Mesterprogram
mesterprogram megvalésitdsanak a | Hoffer Ivett id6aranyos

tdmogatasa.

megvaldsitds

dokumentacidja

5.2. A pedagdgiai-szakmai ellen6rzéssel 6sszefliggé feladatok

A hatdlyos jogszabalyok és a Tanfelligyeleti
kézikdnyv (6vodak szamdra)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Kézikonyvek

(. . L o x . g folyamatos Az eljaras
rendelkezéseinek ismerete, részvétel a kiilsé | tagdvoda vezetSk ¥ .J.
. . oo - dokumentumai, jkv.
pedagdgia-szakmai ellenérzésben. nevel6testiilet
- . s £ . .., .|Erdélyi Nora
Az érintettek értesitése az EO intézményi v .
e e ale ., Hoffer Ivett folyamatos e-mail
feltletén kijel6lt id6pontok alapjan. , Py
tagévoda vezet6k
Pedagégusi, vezetdi, intézményi
tanfellgyeleti ellenGrzések lebonyolitasa.
Farkas Irén Gyongyszem Tagodvoda vezetGi
tanfellgyeleti ellenGrzés: 2018.10.16. s ., | Eljdrasrend és az
&Y ) , Erdélyi Néra A Kiirt | - .
Szekeres Erika Gyermekkert Tagdévoda X « i ellenérzéshez
tagévoda vezet6k |id6pontoknak

Nagy Robertné Napraforgd Tagdvoda
Matrahdziné Seb6k Timea  Vizafogd
Tagoévoda

Intézményi tanfellgyeleti ellenGrzés
Gybngyszem Tagdvoda: 2018.11.20.

Nevel6testilet

megfelel6en

kapcsolddo
dokumentumok

Pedagdgus, vezetGi, intézményi dnfejlesztési
tervek, valamint tanfelligyeleti ellen8rzés
soran moddositott  intézkedési  tervek
feltoltése az intézményi fellleten.

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

A megadott
hataridére

Onfejlesztési terv

Az intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés
utani feladatok:

Az értékelés kézhezvételétl szamitott 45
napon belil a vezet6 o6t évre sz016
intézkedési tervet készit, amelyet a
nevelGtestiilet az  intézményellenGrzés
Osszegz6 értékeld dokumentumanak
rogzitését6l szamitott 60 napon belll
elfogad. Err6l jegyz6konyv  készitése
szlikséges.

Az elkésziilt intézkedési terveteket az
dvodaigazgatd és helyettese részére meg
kell kildeni, majd jovahagyasuk utdn
feltoltésre kerll az Oktatasi Hivatal altal
m(ikodtetett informatikai tdmogatd
rendszerbe.

Az 0sszegz( értékelést a honlapon kozzé kell
tenni az intézkedési tervvel egyiitt.

A felt6ltés a ldtogatds utdni 60. nap végéig
torténjen meg.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k




5.3. Az onértékeléssel dsszefligg6 feladatok

Az intézményi Onértékelés jogkovets | Erdélyi Nora ; )
3 . . ) . 4 maddszertani
megszervezése (5 éves ciklus tervezése). tagévoda vezet6k |folyamatos . .
P Utmutato
nevelGtestiilet
Intézményi belsé onértékelési csoport BECS BECS oOnértékelési
. . <, , . . . folyamatos
m(ikodtetése EO és tagdvodai szinten. nevel6testiilet terve
Az EO és a tagévodai sajat elvarasoknak vald | nevel6testiilet ,
, ) . . p folyamatos munkaterv ért.
megfelelés, belsé ellenbrzési szempont. tagdévoda vezetGk
Pedagdgus onértékelések megszervezése a | Erdélyi Néra
tagdvodakban 2020/2021-es nevelési év | Hoffer Ivett . .
e . . . . g folyamatos onfejlesztési terv
végéig minden pedagdégusnak részt kell |tagévoda vezetSk
vennie az eljarasban. nevelGtestileti
Vezet6i oOnértékelések megszervezése a
vezet6i ciklus 2. és 4. évében |év6 tagévoda
vezet6knek Intézményi BECS .
. . . . s y BECS éves terv
Nagy Robertné Napraforgd Tagdvoda Erdélyi Néra folyamatos Intézménvi felilet
Matrahdziné Seb6k Timea  Vizafogé | Hoffer lvett y
Tagdévoda, Szekeres Erika Gyermekkert
Tagoévoda
Intézményi onértékelések megszervezése a | BECS BECS éves terv
o . , . p folyamatos o
kijelolt tagévodakban tagévoda vezet6k Intézményi felllet
e ol Erdélyi Nora
Intézményi onértékelés elvarasainak , TR
o Y , Hoffer Ivett évente onértékelési
felllvizsgalata, értékelése  évente - BECS taedvoda | eavszer t4bl4zat
Onértékelési kézikdnyv 4.3.3.1 fejezet. . g &y
vezet6k
5.4. Szaktandcsadoéi feladatok ellatasa Egyesitett Ovodan belil
Az EO  szaktandcsadd  végzettségli
dvodapedagodgusainak tamogaté munkaja Erdélyi Néra , ..
p pedag g’ L & . ) y Szaktandacsadoi
- mlhelymunkdra valé jelentkezés, Hoffer Ivett , .
. P . . . o folyamatos latogatas
- fejleszt6 céll szaktanacsadds igénybe | Osvath Viktoria .
. dokumentumai
vétele
6. Pedagogiai folyamatok szervezése
6.1. A nevelési év rendje
Erdélyi Néra Az intézmény
Hoffer Ivett mikodését
Nevelési év rendje tagévoda vezeték | 2018. 09.03 -|szabalyozd
2019.08.31. dokumentumok,
nevel6testilet ellendrzeési
jegyz6konyvek
Erdélyi Néra folyamatos mulasztasi naplé




A karacsonyiidGszak utan a két Ginnep kozott
lgyeletes 6voda kijel6lése.

Téli zards: utols6 munkanap 2018.
december 21. (péntek), els6 munkanap
2019. januar 2. (szerda)

2018. december 27, 28, Ugyeletes 6voda:
Gyermekkert Tagévoda.

tagdvoda vezet6k

Szekeres Erika

Az o6vodakban nincs 6szi, téli és tavaszi
szlnet.

Gyermeklétszam csokkenése
el6zetes felmérés alapjan
csoportok mikodtetése Az
irasos jelzése
Ovodaigazgatésag felé.

esetén
0sszevont
Osszevonas
indoklassal az

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetGk

esetenként

mulasztasi naplo

A tagévoddk nydri zdrdsa alatt az
Ovodaigazgatésag folyamatosan mikodik.
Atagodvoddkban a nyari karbantartasi szlinet
id6tartama 3 hét, melynek id6pontjardl
februar 15-ig értesiteni kell a szil6ket.
Szlikség esetén a szlinet idGtartama alatt
lgyeletes dvodaban biztositjuk a gyermekek
ellatasat.

Erdélyi Néra
tagdévoda vezetGk

idGszakos

szUlGi
felmérése,
mulasztasi naplo

igények

6.2. Pedagdgiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkili munkanapok

nevelGtestiilet Az intézmény
i NA mukodését
A fenntartd és az IMFK altal szervezett EirdfilyllNotrta szabalyozé
5 5 részvé orrer lve minden hétf§
értekezleteken vald részvétel. dokumentumok,
; B ellendrzési
tagévoda vezet6k jegyzokényvek
Erdélyi Néra minden
Hoffer Ivett masodik
Tagoévoda vezetdk informacids héten, kedden | . - .
jelenléti iv,

értekezleteinek szervezése. Kozérdekd

8.30 oratol

emlékeztet6

kérdések leadasa az értekezlet elbtt. tagévoda vezetSk helyszin:
Meséskert
Tagdvoda
A kfzruletl szakmai ) mur]kakozosseg Erdélyi Néra 2018, jelenléti v,
vezet6kkel egyeztetd értekezletek | Hoffer Ivett e
, - augusztus eljarasrend,
szervezése. Kavalecz Angéla kv
Mk. vezet6k '
Ovodatitkarok részére egyeztetd | Erdélyi Nora
munkaértekezletek szervezése. Igazgatdsag két havonta | jelenlétiiv, jkv.
munkatarsai
Szil6i Szervezet értekezleteinek 2018.
megszervezése. Erdélyi Néra november jelenléti iv, jkv.

Hoffer Ivett

2019. majus




VezetSi munkaértekezletek az egyes | Erdélyi Nora
megbizott felel@sdkkel. I:Ioffer Ivett alkalomszer(i | feljegyzések
Erintett felel&sok
Erdélyi Néra
E. O. Egyeztet6 értekezletei Hoffer Ivett .| ol s
alkalomszerd |jegyzékonyv

az érdekképviseletekkel (KT, PSZ).

Erdekképviseletek
tagjai

Munkaértekezletek az EO. Igazgatdsag|Erdélyi Néra
munkatarsaival. Hoffer Ivett hetente feljegyzések
lgazgatdsag hétfén
munkatarsai
Erdélyi Néra
A kéttannyelvli programokat miikodtetd érintett tagévoda
6vodak koordinatoraival valé egyeztetés. vezetSk 2018. _ )
Pitypang, Meséskert és Gyermekkert koordin’étorok augusztus ) feljegyzések
Tagdvoda Mané - Vildg Kft. alkalomszerd
vezetGje

Ovodapszicholégusok konzultaciés napjai.

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett

Vasvari Sarolta
Ovodapszicholégusok
Gydgypedagdgusok

minden
kedden

feljegyzések

A nevelés nélkiili munkanapok rendjének
kialakitasa:

- az id6épontok meghatarozasa a
tagintézményi munkatervekben
(6. szamu melléklet),

- mennyisége az 5 munkanapot nem
haladhatja meg, az id6pont
kivalasztdsa nem (itkdzhet keriileti
programmal,

- tartalmdban igazodjon a nevelési
év kiemelt feladataihoz, a sajatos
intézményi feladatokhoz,

- szervezésekor a gyermekek
ellatdsat biztositani sziikséges a
kijelolt tagdvodaban, a szil6k
id6beni (hazirendben
szabalyozott) értesitésével,

- A nevelés nélkili munkanap
szakmai programjardl értesités
kiildése az Ovodaigazgatdsagnak.

- Jegyz6konyv feltoltése a K
meghajtéra 5 napon belil, minden
alkalom utén.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezet6k

nevel6testilet

évente max. 5
alkalommal

értesités,
iv, jkv.

jelenléti




6.3. Informacidoaramlas évodai rendszere

Erdélyi Néra folyamatos
- , L . Hoffer Ivett
Honlap m(kodtetése az irdnyadd
szabalyzatnak megfelel&en.
(Kozérdekd adatok megismerésére honlap
irdnyuld szabalyzat- Kiilonos kozzétételi
lista (s .
: ) . Galuszkéné  Orban | 2018
Erdélyi Néra
Online térben valé kommunikacid a belsé | Hoffer Ivett szabalyzat,
o ) . « folyamatos . \ .
vezetGi utasitasnak megfelel6en. tagdvoda vezet6k feljegyzések, jkv.
nevel6testilet
Szakirodalomhoz, szakmai folydiratokhoz | Erdélyi Néra ..
. ces s . v folyamatos folydiratok
valé hozzaférés. tagdévoda vezetGk
Erdélyi Néra
K meghajtd miikodtetése Hoffer Ivett folyamatos eljarasrend
tagdévoda vezetGk
. g L . 2018
Zimbra levelez6rendszer mkodtetése . 9 . «
. . YRR . tagdvoda vezet6k szeptember Helpdesk bejelentd
- Uj dolgozdk hozzaférési adatainak
o folyamatos
a frissitése
6.4. Adatvédelemmel 6sszefligg6 feladatok
- Adatvédelmi  auditban  rogzitett
értékelésben feltart hibak javitasa,
megfelelség elérése, intézkedési terv
készitése (2. szamu melléklet) Adatvédelmi
torvényre tekintettel (2011. évi CXII.
torvény az informacidos oOnrendelkezési
jogrol és az informacids szabadsagrol) 2018.

- A jelenlegi Szabalyzatok mddositasa

- Uj szabalyzatok megismerése,
megismertetése a tagovodakkal

- Minta tdjékoztaték és nyomtatvanyok
készitése

- Adatvédelmi szervezet létrehozasa és
mikodtetése (Egyesitett Ovoda részérdl
adatvédelmi tisztvisel6, tagévodanként 1
f6 adatvédelmi felelGs kijelolése)

- Folyamatos tajékoztatas adasa az
adatvédelmi jogszabalyi valtozasokrdl,
aktudlis feladatokrol (Tagévoda vezetdk és
az adatvédelmi szervezet szamara)

- Adatvédelmi audit évenkénti
megszervezése

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

E. O. adatvédelmi
tisztvisel6je

szeptember 1.

folyamatos

2019 januar

szabalyzat,
jegyz6konyv,
intézkedési terv




7. Kapcsolatrendszer

7.1. Ovoda és csaldd kozotti kapcsolattartds

az 6voda és a csalad kozotti kapcsolattartas
er@sitése,

- bizalomra és egyluttm{kddésre épiilé
kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa,

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

éves programterv,

- a kapcsolattartas formainak bévitése és a . -
P y . , folyamatos jegyz6konyv,
meglévé hagyomanyok fenntartdsa, s .
. o . . " mérési eredmények
- a csaladokkal/sziil6kkel valé | tagdvoda vezetbk
kommunikacié hatékonysdgdnak novelése
6vodapszicholégusok bevondasaval,
- a szllGi elégedettség novelése a mérési
eredmények figyelembevételével.
A csaladokkal/szilékkel valé | Erdélyi Néra
kommunikacié hatékonysaganak ndvelése | Hoffer Ivett negyedévente |online hirlevél

online hirlevél bevezetésével

Osvath Viktoria

7.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egyittmikoédés, kommunikdacié, szakmai tovabbfejlédés

formai

EO szakmai munkakdzdsségeinek
mikodtetése (3. szamu melléklet)

- a kerileti munkakdzosségekhez vald
kapcsolddas (min. 1f6/tagévoda/mk.)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Kavalecz Angéla
mk. vezetd6k

L . mk.  munkatervei,
- a pedagdgiai muihelyek (dajka, ped. assz. folyamatos . ae s .
. ot , jelenléti ivek, jkv.
palyakezd6) miikodtetése .
. . ., alkalmazotti
- a tagdvodai m(ihelymunka k626556
eredményességének, produktumok g
létrejottének segitése
A tagdvodak kozti szakmai | Erdélyi Néra
egyuttmikodések, tapasztalatcserék, | Hoffer Ivett
Ovodakdozi kapcsolatok tdmogatasa. 2018. 11. 14- .
, . . L prezentacio,
A tagévodak bemutatkozdsa szakmai nyilt 15. elenléti v
nap szervezésével. érintett tagdvoda J
2018/2019. nevelési év: vezetSk
Csicsergb Tagovoda
A tagévodak kozotti hospitdlasi rendszer
mUkodtetése: (4. szamu melléklet)
- a pedagdgiai asszisztensek szamara,
évente 1 alkalommal.
- a tagbvoda vezetSk szamadra a nevelési | Erdélyi Nora
évben egy alkalommal (szempont: az|koordindtor: Racz
dévoda nagysaga, pedagdgiai sajatossdga) | Andrea o .
. y folyamatos hospitalasi naplo
tagévoda vezet6k
pedagdgiai

félévre
egymas

A hospitaldsok  litemezését
tervezziik és lehetdség van
visszalatogatasara.

asszisztensek




Az Ujonnan megbizott/kinevezett vezetSk
részére mentoralas biztositasa:

Szoboszlai Beatrix Varazskarika Tagdvoda,
Bakany Brigitta Pitypang Tagévoda, Daruka
llona Akombakom Tagdvoda

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Koltainé B. Kata
Kavalecz Angéla

két havonta /
szlikség esetén

EO tovabbképzési terve szerint kotelezett
pedagdgusok képzésének teljesitése.

(5. szamu melléklet) P tovabbképzési  és
” iy . s spis Erdélyi Néra terveknek ) .
,K” meghajtébn az Osszesité tablazat L beiskolazasi tervek,
L . Hoffer Ivett megfelel6en o
vezetése és a tanusitvanyok folyamatos tanusitvany
feltoltése.
Human erdforrds tervezése.
Munkaszervezési szempontok
figyelembevétele az Oner6bél végzett |tagdvoda vezet6k , o
alkalomszerd | tanusitvany

tovabbképzések megvaldsuldsaban.

d6vodapedagogusok

K6zponti tovabbképzés szervezése:
- tagovoda vezet6k részére: IMPROVE
coaching tréning (egyéni és csoportos

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

formaban)

- nevelGtestiiletek részére: Gergely lldikd

Mit? Miért? Hogyan? kisgyermekek , Y meghirdetett

. &Y &y tagovoda vezet6k |. ”g

testnevelése svodapedagdeusok id6pontban

2018. szept.- nov. kozotti idészakban két pedagos

nevelGtestilet

2019. februar — aprilis kozotti id6szakban

két nevel6testiilet

Tagovodall szmtu”b?lso t(,)vabbkepzes Hoffer Ivett folvamatos hospitalasi terv és

rendszerének mikodtetése. tagbvoda vezetSk y naplo
Erdélyi Nora kifrasi dokumentum,

Szakmai pélyazat kiirasa, kozzététele. Hoffer Ivett 2018 oktdber |beérkezett
6vodapedagdgusok palyazatok

A tagovodak latogatasa, ellenérzése: Erdélyi Néra szlikség

- jo gyakorlat megtekintése, Hoffer Ivett esetén, ellenérzési jkv.

- tagdévoda vezetdi jelzésre

tagévoda vezet6k

alkalmanként

SzUl6i jelzések kivizsgdlasa, informacio
megosztas és konfliktuskezelés. (email)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezetdk,
nevelGtestilet

alkalomszerdi

feljegyzések




7.3. Kuls6 szakmai kapcsolatok, egytuttmukodés

A fenntartdi szandékok képviselete.

A Szocialis és Koznevelési Osztéllyal és az
osztalyvezet6 — aljegyz6 asszonnyal vald
rendszeres kapcsolattartas,
egyuttmikodés.

Kéznevelési referenssel vald folyamatos
kapcsolattartas.

A kerileti programokban, kiilonésen a
lakételepi és jatszotéri programokban
valé, valamint Unnepi alkalmakkor,
kerileti rendezvényeken aktiv
részvételiink biztositdsa.

A kerlileti Jegyz6vel vald kapcsolattartas.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdvoda vezet6k

folyamatos

jkv., fenntartoi
elégedettség

Az  Egyesitett Ovoda  érdekeinek,
értékeinek képviselete az EQ partneri
kapcsolataiban.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdévoda vezetGk

folyamatos

interjuk

A Pedagodgiai Szakszolgalattal valé
hatékony egylittm(ikodés az egységes
keriileti pedagdgiai elvek érvényesitése
érdekében. Egylttm(ikodési protokoll,
eljarasrend kidolgozasa
kapcsolattartasra és egyéb folyamatokra.

A Pedagégiai Szakszolgalat felé
benyljtandd nyomtatvanyok tovabbitasa
az Ovodaigazgatdsag feladatkdrébe keriil:

- a sziulékkel fogaddora keretében
torténd konzultacio szakértGi
vizsgdlat kezdeményezésérdl és
annak madjaral (sziil6k altal is alairt
feljegyzés készitése)

- kitoltott szakértGi kérelmek
(iskolaérettségi — 2019. jan. 7. és
egyéb kérelmek) bekiildése az
Ovodaigazgatésagra,

- a vizsgalati id6pontokrdl szé6l6
értesitések tovabbitasa a sziil6k felé.

Szakszolgalat altal tartott mozgasterdpia
megvalésitdsdhoz 3 tagévoda
tornatermének biztositasa. (Angyalkert,
Meséskert, Madarasz Viktor Tagévoda)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezet6k

tagdvoda vezet6k
d6vodapedagdgusok
Hoffer Ivett

dévodapedagodgusok

folyamatos

2018.09.30.

folyamatos

2019.01.07.

folyamatos

folyamatos

egylttmikodési
dokumentumok

szakértGi kérelem




Erdélyi Néra

feljegyzések,

Prizma EGYMI - vel valo hatekony Hoffer Ivett folyamatos szolgaltatds  igényl8
kapcsolattartas.

tagévoda vezetSk lap
Tanuldsi képességet vizsgald szakértGi , v Szakértdi
. , . , tagdvoda vezet6k |folyamatos , ) .
bizottsdgokkal valé kapcsolattartas. kérelmek, vélemények
Prevencidés és gyermekjoléti kozponttal L
vald kapcsolattartas. Erdelyi Nora

Hoffer Ivett
Szocidlis segit6 tevékenység.

. folyamatos esetjelz6
5/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes pedagdgiai vélemény
gondoskoddst  nyujto  gyermekjoléti, | tagévoda vezetSk
gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai  feladatairél és
mUkodésiik feltételeirdl
ELTE TOK — gyakorld hely: évodapedagdgus Erdélyi Nora
szak (Mese, Futar Tagévoda). Hoffer Ivett folyamatos szerz6dés
! érintett tagdvoda

vezet6k
A bolcs6édével vald egyilttm(ikodés
erdsitése, az dvodai dtmenet segitése. Erdélyi Nora
A bolcs6débsl az dvodaba keriil6 SNI-s | Kavalecz Angéla
gyermekek fogaddsanak el6készitése:
- az egylUttm(kddés el8segitése érdekében | nevelstestiilet 2017.
a bolcs6devezet6k meghivdsa kdzos augusztus, feljegyzések
eszmecserére, szeptember
- szakmai segitése a Xll. kerileti
Onkormanyzat altal mikddtetett | Kavalecz Angéla
boélcsédék Zold programjanak | koordinator
kialakitasahoz

Erdélyi Néra
XIll. kerileti Egészségligyi Szolgalat Kht. Hoffer Ivett folyamatos

tagévoda vezet6k

Az Egyesitett Ovoda vezetdjének Bejelentkezés
foradoorai: o lapia
oga oloral ol s Erdélyi Néra alapjan . ,
- tagévoda vezet6k és alkalmazottak feljegyzések
- Hoffer Ivett ,
részére Szerdan
- szUilGk részére 7-17 oraig
Az EO.  érdekképviseleti  férumok Erdélyi Néra
m(ikodéseinek biztositdsa (Pedagdgus
Kamara,  KT.  Szakszervezet,  SzulGi| érdekképviseletek | folyamatos jkv.
Szervezet) képviselGi
Erdélyi Nora

Az EO Szll6i Szervezetének rendszeres y
tajékoztatdsa a jogszabalyi elSirdsoknak Hoffer Ivett

J 108 Y EO Sziil6i | folyamatos jkv.

megfelel6en, a mikodés feltételeinek

biztositasa.

Szervezet tagjai




A szervezeten bellli egylttm(ikodés | Erdélyi Néra
el6segitése szilSi forumok, elGadasok, | Hoffer Ivett
csapatépité  tréningek  szervezésével, | résztvevd szil6k | folyamatos programtervek, fotdk
o6vodapszicholégus munkatarsak bevondsa | nevel6testiilet
a feladatba. pszicholdgusok
K6zmivelSdési intézményekkel — JAMK, | Erdélyi Néra
RAM - valé kapcsolattartas, rendezvényeik | Hoffer Ivett folyamatos jelenlét
propagalasa. Kavalecz Angéla
8. Alap- és dnkdltséges szolgaltatasok

Erdélyi Néra
Szakszolgalati logopédiai, dyslexia Hoffer Ivett
megel8z6 foglalkozasok Pedagogiai folyamatos

Szakszolgalat

munkatarsai
Fejleszts, felzarkoztaté foglalkozas Erdelyi Nora o ,
Gydgypedagdgiai szakmai megsegités: | Hoffer lvett feJIesztotevekgnyseg
Vizafogd, Madardsz,  Vardzskarika, | Feilesztd mk. | folyamatos do’ku,n?entumal,
Pitypang, Meséskert vezetd merest

4 o dokumentumok

Az EO munkatarsai

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett

tagdévoda vezetGk , f e e a
Sajatos nevelési igény(i gyermekek | PRIZMA-EGYMI és szolgaltatast igenyl6
felzarkéztatd foglalkozasai azE. O. folyamatos dokgm'wentumf , .

egyéni fejlesztési

gyogypedagdgus és

. tervek
utazo
gyogypedagogus
munkatdrsai
Rendszeres egészségligyi ellen6rzések az , Y
. . g g,gy L . . | tagbvoda vezet6k ,
ovodaban (fejtetvesség szlirése, fogaszati| ,>,, alkalmanként
o véddéndsk
sz(irés)
Sportszolgdltatasok, vizhez  szoktatds, P
e . | Erdélyi Néra
tartasjavité torna, labdas torna, foci, , folyamatos
L, , Farkas Irén
birkdzas, tornafoglalkozasok, korcsolya.
Hittan szervezése a tagdévoddkban szilGi , y szervezési
. L, tagévoda vezet6k |folyamatos
igény alapjan. dokumentumok
»Alkotémihelyek” /tehetséggondozas tagdvoda vezetGk .
1 s . y /, . g8 , & B folyamatos tematikus tervek
m(ikodtetése a tagévoddkban. 6vodapedagdgusok
SzUl6i igény alapjan szervezett 6nkoltséges
szolgdltatasok a tagévodakban.
Tagovoddanként belsé szabalyzé készitése | Erdélyi Nora 2018.10.1.- szervezési
az alap- és az onkoltséges szolgdltatasok | tagévoda vezet6k |2019.05.31. dokumentumok

szervezésér6l melléklet formajaban.




9. Hagyomanyok alakitdsa, dapolasa, iinnepek

Atadé Unnepség
Mese Tagévoda

Erdélyi Néra
Kantuly Miklésné

2018. aug. 31.

forgatokonyv, képek

Kertlleti  hivatalos valé

részvétel.

Unnepeken

Az EO munkatérsai

tagdvoda vezet6k

alkalomszer(

meghivo, képek

Erdélyi Néra

Ovodapedagdgiai napok Hoffer Ivett 2019.02.26. - forgato!<onyv., .
Kerileti dvodapedagdgiai konferencia Kavalecz Angéla 2013.03.09. szakmai ~ kiadvany,
. ~ 2019. 02. 26. jelenléti iv
tagdvoda vezet6k
tagdvoda vezet6k
Integracids dij kitiintetésre felterjesztés. PRIZMA = EGYMI| 5019 01.31. felterjesztések,
utazé oklevelek
gyogypedagdgusok
: , " , Erdélyi Noéra _ ]
Az Ev ’ neveles'F S(’aglto munkatarsa Hoffer Ivett 2019 01.31-ig felterjesztések,
kitlintetésre felterjesztés. , « oklevelek
tagdvoda vezet6k
Farkas Irén,
(o s1di | Tags K
Egeszs?gnap az Angyalfoldi agovod’a ‘ 2019. aprilis ’
Sportkézpontban munkatdrsai 57 programterv, fotdok
Erdélyi Noéra és|
helyettese

Vezetdi tréning
Téma: szervezetfejlesztés,
teenddk.

aktudlis

Csapatépitd kirdndulas

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Kavalecz Angéla

Tagoévoda vezet6k

2018. szept. 28-
29.

2019. janius 14.

programterv, fotok

Az Ev Pedagdgusa Dij keriileti kitiintetésre

Ovodék

. . . . . . (. 2019. majus szervezés
kollégdk felterjesztése, az innepségen vald | munkatarsai .
részvétel Erdélyi Nora és dokumentumai,

' y 2019. jdnius 3. | képek

helyettese

Pedagdgusnapi Unnepség Erdélyi Nora

(szervezd: Gyéngyszem Tagdvoda) Hoffer Ivett 2019. janius 3. s

f ki

Farkas Irén 17.00 orgatokonyv
tagdvoda vezet6k
Erdélyi Nora

Nyilt napok szervezése a tagdévodakban Hoffer Ivett 2019. aprilis jelenlétiiv

tagdvoda vezet6k

Felterjesztések allami kitlintetésre, a
kitiintetettek meglinneplése.

tagdvoda vezet6k

nevelGtestiilet

2019. jdnius 3.

felterjesztési javaslat

Nyugdijba vonuld, Szolgalati emlékérem
kitlintetésben részesulé kollégak
koészontése, a tagdvodai Unnepségeken
valé részvétel.

Erdélyi Néra

tagdvoda vezet6k

2018.
augusztus

2019. jdnius 3.

felterjesztési javaslat




Tagdvodai évfordulékon, jeles napokon | Erdélyi Néra
valdo részvétel (jubileum, kidllitasok, | Hoffer Ivett

egyéb...).
Jubildld intézmények: .
. Y meghivok,

tagévoda vezetdk, foreatokdnvy
Madarasz Tagévoda 60 éves nevelGtestilet 2018.10.18. 8 4
Meséskert Tagdvoda 65 éves 2019. 03.
Hétszin Tagdvoda 45 éves 2019.04.
Vizafogd Tagdvoda 35 éves 2019.08.31.

Az EO. 6vondi  Filomena  korus | Erdelyi Nora

mikodéséhez a feltételek biztositasa. ) o folyamatos fellépések
a korus tagjai

10. Az dvoda mikodését biztosito feladatok - szervezetfejlesztés

Humaneré6forras tervezése
- Az allashelyek betoltésérél  vald

gondoskodas, Erdélyi Néra
- Humanerdforrasok atcsoportositasa Hoffer Ivett folyamatos munkaszerz6dések

- Képességek szerinti feladatmegosztas | tagdévoda vezetGk
- A vezetGi ismeretek bGvitése, hatékony
id6 és feladatmegosztas tervezése

Szervezeti és tanulasi kultura | Erdélyi Néra
fejlesztésének eszkozei, jo gyakorlatok | Hoffer Ivett
megosztasa.

folyamatos L ..
y intézkedési terv

Szervezeti kultura fejlesztése, alkotd
pedagdgiai légkor megteremtése
Szervezetfejlesztési tréning: egyéni és

csoportos coaching

tagévoda vezet6k

Felel6sség és  hataskér  megosztas | Erdélyi Nora
egyértelmdsitése Hoffer Ivett felelGsi rendszer

L , folyamatos Ny

- az egyenletes teherviselés elvének , . tdblazata
. e tagovoda vezet6k
érvényesllése
Innovativ. moddszerek és  eszkozok | Erdélyi Néra bevezetési
kiprébaldsa, eredményességtél  fliggl | érintett tagdvoda | folyamatos programtervek,
bevezetése. vezetdk bevialas ellenbrzése

Erdélyi Néra
Ellenérzés értékelés folyamatossaga, feljegyzés, jkv.
. ' y 83 | Hoffer Ivett folyamatos J g,y , J Y
visszacsatolas. p p . teljesitményértékeld

R C s tagévoda vezet6k|2019. majus

Teljesitményértékelés megvaldsitadsa. , lap

és helyettesek
Jutalmazas, elmarasztalas elveinek, | Erdélyi Néra
szempontjainak érvényesitése. Hoffer Ivett folyamatos
Differencialt értékelés megvaldsitasa. tagévoda vezet6k
EO pedagégiai értékeire épiilé arculatanak | Erdélyi Néra
tovabbi erGsitése (logd, munkaruha | Hoffer Ivett folyamatos logd megjelenitése
viselése, névjegykartya). tagévoda vezetSk




Erdélyi Néra
Panasz- és konfliktuskezelés eszkozei a | Hoffer Ivett . feljegyzések

, , , . | esetenként iy , «
tagdvodaban. tagévoda vezetSk intézkedésekrdl

nevel6testilet

Erdélyi Néra
Etikai kodex betartatasa. Hoﬁ,‘er Ivett .. | folyamatos Etikai kodex
tagévoda vezet6k

nevel6testilet

Human er6forras fejlesztéssel 6sszefliggb feladatok: a megiresedett allashelyek meghirdetése aprilis
honap 6ta folyamatosan megtorténnek. A jelentkez6k 6néletrajzat tovabbitottuk az érintett tagdvodak
vezetGi részére.

A feladatok koordinalasandl az alapelv, hogy az intézmény a feladatait a jogszabalyi elGirasoknak és a
tartalmi kovetelményeknek megfelel6en magas szinvonalon lassa el. A szervezeti struktira a raciondlis
és gazdasagos mikodtetés, a helyi adottsagok, korilmények és igények figyelembevételével épiil fel.
Tagévoddink, mint szervezeti egységek az optimalis mikodést célozzak meg, a kozosen kialakitott és
helyi értékeknek megfelel6en végzik tevékenységiiket.

A feladatok megosztasandl épitlink a szakmai orientdciéra, az egyéni képességekre. Célunk, hogy
intézménylink tagjai ismerjék meg szerveztiink céljait és azonosuljanak velik, ami néveli mikodésiink,
pedagdgiai munkank hatékonysagat.

Hasznalunk személyre sz616 motivacids eszkdzoket, amelyek leginkdbb a munkakérh6z kapcsolddnak;
beleértve a munka tartalmat, igényességét, valtozatossagat, dontési és felelGsségi jogkorének
nagysagat, a kommunikaciét, a szakmai és az el6meneteli lehetGségeket, illetve a tarsas kapcsolatokat.
Torekszilink a munkateljesitmény folyamatos elismerésére, a dicséretre, amely segiti a j6 eredmények
elérését és fenntartasat.

Megteremtjik az optimalis munkakoérilményeket és folyamatosan fejlesztjik is az 6vodai beruhazasok
megvaldsulasaval.

11.Tanlgyigazgatas

Bekovetkezett  jogszabdlyvaltozasokbdl
adddo maédositasok elvégzése.

Szabdlyzatok felilvizsgdlata évente. Erdélyi Néra 2018. aug. 31. |szabalyzatok,
Kotelez6 dokumentumok frissitése. Hoffer Ivett folyamatos dokumentumok

Fenntartdi jovahagyast igénylé dontések
el6készitése.

Erdélyi Nora

folyam nyilvantarta
Hoffer Ivett olyamatos yilvantartas

Az intézkedésre jogosultak nyilvantartasa.

Erdélyi Néra évente két

Pedagdgiai dokumentaciéd ellenbrzés, Hoffer Ivett csoportnaplo

csoportnapld alkalommal jegyz6konyv
P pio- tagdévoda vezetSk 1eBY ¥
MUkddéssel kapcsolatos dokumentacidk | Erdélyi Néra 2018

ellenérzése (Torzskényv). Hoffer Ivett szeptember 1 torzskonyv
tagévoda vezet6k P ’




KIR rendszerben lévé adatok felvitelének
és folyamatos frissitésének ellenGrzése.

Erdélyi Néra
Goddné Boéta Eva

mulasztasi naplo,
el6jegyzési naplé, KIR
adatok, szakértai
vélemények, kulfoldi

, L. C kdznevelési 2018. allampolgarsagu
Oktdber 1-jei statisztikahoz adatok polgarsag
" I . . .| referens, szeptember gyermekek
Osszegylijtése, helyszini ellendGrzés , v . .
et s i tagovoda vezetdk, magyarorszagi
feladatellatasi helyenként , iy , . .
Ovodatitkarok tartdzkoddsat igazold
okmanyok,
statisztika
EO munkatervének elkészitése 2018/2019 | Erdélyi Nora o
lfl ., v “ / v 2018. julius 31. | munkaterv
nevelési évre. Hoffer Ivett
Eves tovabbképzési terv elkészitése. e - e
P Erdélyi Néra 2019. marcius | tovabbképzési terv,

Beiskolazasi terv elkészitése. Tanulmanyi
megallapoddsok megkdtése.

tagdévoda vezetGk

15.

beiskolazasi terv

Havi létszamjelentés, az dvodai fér6helyek

tagdévoda vezetGk

|étszdmjelentés,

nyilvantartdsa. dvodatitkarok folyamatos nyilvantartas

RGYK hatdrozatok, SNI szakvélemények, | tagovoda vezet6k folyamatos nyilvantartas

HH, HHH gyermekek nyilvantartasa. 6vodatitkarok

Ovodai felmentések vizsgalata. Erdélyi Néra folyamatos kérelmek

Kalfoldre koltoz6k nyilvantartdsa. Erd?IVI Nora .. | folyamatos bejelentd lap
tagdévoda vezetGk

Kerileten kiviili gyermekek lakhely szerinti | tagévoda vezet6k |augusztus, , -

jegyzGjének értesitése. 6vodatitkarok folyamatos ertesites

Ovodai jogviszony Iétes['tése a nevelési év | Erdélyi Néra folyamatos elSjegyzési naplé

folyamadn az Egyesitett Ovodaban. Hoffer Ivett

Ovodai el6jegyzésrél sz616 hirdetmény

kozzététele — aprilis. Erdélyi Nora

Iskolai beiratkozdsokrdl sz6l6 hirdetmény | Hoffer lvett 2019 3prilis hirdetmény

kozzététele — marcius.

tagdvoda vezet6k

Ovodai szakvélemények kidllitasa.

Erdélyi Noéra,
tagdvoda vezet6k

2019 marcius

d6vodai szakvélemény

Tagdévoda vezet6k nyari szabadsaganak

Erdélyi Néra

o, , , ., | 2019 tavasz nyilvantartas
nyilvantartdsa. tagdvoda vezet6k
Erdélyi Nora 2019. értesitési intézményi
A fenntartd intézményi bejarasa. Hoffer Ivett augusztus 27- i y
. g bejardsrol
tagdvoda vezet6k | 28.
Iskolai K6z0sségi szolgalat e oo .
& & Erdélyi Néra folyamatos nyilvantartas

mikodtetésének biztositasa.

Utazasi kedvezményekrdl szo6lé igazolds | Erdélyi Nora e utazasi

s P . 2019. marcius ,

kiadasa. EO munkatarsai kedvezmények
, . . L . Erdélyi Néra , . .

Honvédelmi Intézkedési terv y 2018 oktdéber | Honvédelmi

feltilvizsgalata

Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k

31.

Intézkedési Terv




12. MunkaUgyi feladatok

A  munkaltatéi jogkoér gyakorldja az

Egyesitett Ovoda igazgatdja. Erdélyi Néra munka és
- a munkaltatdi feladatok ellatasa, Hoffer Ivett folyamatos személyligyi
- tagévoda vezet6re atruhdzott hataskor | tagdévoda vezet6k dokumentumok
érvényesitése.
A kozalkalmazotti alapnyilvédntartas (s

, , . . Erdélyi Néra -y ,
naprakész vezetése az EO igazgatdsagan. folyamatos nyilvantartds

EO munkatéarsai

Az EO SZMSZ —ben rogzitett munka-

személyligyi dontés el6készitése. Erdélyi Nora javaslat

- Uj alkalmazas esetén a tagdvoda Hoffer Ivett alkalomszerd | munkaviszony
vezet6vel egyeztetés, vélemény, ajanlas |étesitésére
kikérése.

Allashelyek meghirdetése. /Kozigallas/ EO munkatarsai alkalomszerd | hirdetés

Tagintézmény vezetSi allaspalyazatok
kiirdsa. (5 éves megbizassal) Varazskarika
Tagdvoda, Pitypang Tagévoda

tagintézmény vezetdi

Erdélyi Néra Zmoél,i's aprilis, | Sliashelyek
Hoffer Ivett J palydztatdsa
Erdélyi Néra 2019
Munkakori leirasok fellilvizsgalata, y p e
Cotei AL £ & tagdvoda vezet6k szeptember munkakori leirds
elkészitése Uj munkavallaloknal.
folyamatos

Erdélyi Nora

2018. oktdber

A jutalmazas, a XlI. kerlleti kereset o
kiegészités elveinek érvényesitése 2019. junius
g y ) tagdvoda vezet6k
folyamatos
EO munkatarsai munka és
Személyi anyagok frissitése. folyamatos személylgyi
tagdvoda vezet6k dokumentumok
Atsorolasokkal kapcsolatos munkatgyi | Erdélyi Néra . . .
alkalomszerd | atsorolasok
feladatok. Hoffer Ivett
Hatdrozott  idejd munkaszerzédések | EO munkatarsai . munkaszerz6dések,
o y —1 alkalomszerd .
felllvizsgalata. tagdvoda vezet6k javaslatok
Erdélyi Néra
Munkafegyelmi vizsgalatok lefolytatasa. alkalomszer(i | feljegyzések, jkv.
&y g y Hoffer Ivett 1e8Y J
« \ . , Erdélyi Néra o
Bels6 vezet6i utasitasok nyilvantartasa, Hoffer Ivett 2018. vezetli utasitas
felllvizsgalata. . . | szeptember dokumentumai
tagdvoda vezet6k
Munkaruha szabalyzatban el6irt | Erdélyi Néra .
y 4 folyamatos szabdlyzat

eljarasrend megvaldsitasa.

tagdvoda vezet6k




Hidnyzasok, szabadsag, tuléra

Erdélyi Néra

S X EO munkatérsai | folyamatos nyilvantartdsok
nyilvantartasa a KIRA rendszerben. , .y y y
ovodatitkarok
Kozfoglalkoztatdas megszervezése és havi i munka és
. , . Erdélyi Néra e
létszamjelentés elkészitése al_x . . |folyamatos személyligyi
Lol EO munkatarsai
munkabérikrél. dokumentumok
Beérkezett szabadsagtombok, tagévoda
vezetdi munkaidd nyilvantartasok | Erdélyi Nora PP
. . y y folyamatos szabadsagtombok
ellenjegyzése. Hoffer Ivett
13. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése
2018.
Adott évre szélé kozponti koltségvetési augusztus,
torvény tanulmanyozasa. oktéber
Adott évre sz616 helyi ktsgv. el6készitésével, | Erdélyi Néra le .
e , koltségvetés
elkészitésével kapcsolatos egyeztetések. Hoffer Ivett
Az EO koltségvetésének tagévodak részére
torténd felosztasa. 2019. februar
Ondlléan mikodé gazdalkodas, a  XIll. | Erdélyi Nora
keriileti IMFK- val és a MAK-kal valé folyamatos gazdalkodas
egyuttmikodés megvaldsitasa. IMFK, MAK dokumentumai
A gazdalkodas kozos elvei, szabdlyai szerinti | Erdélyi Nora
mUkodés megvaldsitasa, Hoffer Ivett
. Py . . . folyamatos
- kotelez6 eszkbznormanak valé folyamatos
megfelelés (potlas, Uj beszerzés) . oo
.. C e . onellenGrzés
- kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsa a , .
.. L . . . tagdvoda dokumentumai
Kbzbeszerzési  Szabalyzat  szerint (ha .
) .. L. . .., |vezet6k
szlikséges) Kozbeszerzési terv elkészitése és -
e 4 .. . L majus 31.
feltoltése a kozbeszerzési hatdsag
informatikai rendszerébe.
ForrasbGvités, pdlyazatok figyelemmel | Erdélyi Néra Alvazati
kisérése, pdlyadzatok irdasa a fenntarténkkal | tagévoda folyamatos paly
el ¥ dokumentumok
egyuttmikodve. vezet6k
Kozérdekld adatok nyilvanossa tétele a Kozérdekld adatok
Kozérdekl adatok megismerésére iranyuld megismerésére
, . R folyamatos . , ,
szabalyzat szerint Erdélyi Nora havonta irdnyuld szabalyzat
- havi dokumentacié a kozzétételi lista Kozérdekld adatok
felllvizsgalatardl fellilvizsgalata
A gazdalkodasi feladatok az SZMSZ-ben, a | Erdélyi Nora Y
- . y ellen6rzés
kapcsolodd szabdlyzatokban, a munkakéri | tagévoda folyamatos .
iy .. N v dokumentumai
leirdsban rogzitettek szerinti teljesitése. vezet6k
e L ., Erdélyi Néra
A 2018. évi koltségvetés aranyos részének . y e s ,
. (14 tagévoda november koltségvetés
feladatorientalt felhasznalasa. «
vezet6k
A gazdalkodassal, pénzligyi tevékenységgel P
8 P &Y ., y ,gg Erdélyi Nora
kapcsolatos adatok, a mukodéssel X o ,
.y . . | tagbvoda folyamatos nyilvantartds
kapcsolatos  nyilvantartdsok  naprakész vereték

vezetése.




A m(kodés miszaki szlikségleteinek, a

Erdélyi Néra

elGirasoknak

karbantartasi feladatok tervezés X megfeleléen tervezés
al g . tagévoda (g
el6készitése, indoklasa " dokumenticidja
vezet6k .
aktualisan
1997. évi XXXIII. tv a gyermekek védelmérdl, | Erdélyi Néra
gyermekétkeztetés megszervezése, | EO munkatarsai L.
. . . - szervezési
normativ kedvezmények tagévoda aktualisan .
X dokumentacio
vezet6k

6vodatitkarok

Eseti és tartds bérleti szerz6dések

fellilvizsgalata, elkészitése.

Erdélyi Néra
tagévoda
vezet6k
oévodatitkarok

oktéber, januar

szerz6dés

Kozszolgdltatd Divizidval egyeztetés
elfogadott ingatlan beruhazasokrél.

az

Erdélyi Noéra

Elelmezéssel kapcsolatos igények felmérése,
felllvizsgalata

Erdélyi Néra

Cafeteria miikodtetése

EO munkatarsai

Svodatitkarok aktualisan dolgozdi lista
14. Szakhatdsagi ellen6rzések
NEBIH: Felkésziilés a Nemzeti | Erdélyi Néra
Elelmiszerldanc és — Biztonsagi Hivatal | Vigh-Megyeri 2018 szeptember | check lista
ellen6rzésére: Csilla kitoltése és a K
Check lista ellen6rzése és dokumentdlasa a | koordindtor meghajtora
K meghajtén tagdvoda feltolteni

vezetd

HACCP felel6s
HACCP auditra valé felkésziilés a HACCP | Erdélyi Néra
kézikonyv audit listdja alapjan Vigh-Megyeri | 2018 szeptember auditlista

Csilla

koordinator

tagdvoda

vezetd

HACCP felel6s
Budapest Févaros Kormanyhivatala folyamatos jegyzékonyv
Budapest V. kerileti Népegészségligyi | Erdélyi Nora felkésziiltség a
Intézet tagévoda varhaté helyszini
Kozegészségligyi célellenbrzés vezet6k ellenérzésre
Pest Megyei Kormanyhivatal folyamatos jegyz6konyv
Elelmiszerlanc-biztonsagi és | Erdélyi Nora felkésziltség a
Allategészségiigyi Igazgatdsaga tagovoda varhaté  helyszini

vezetk ellendrzésre
FGvarosi Katasztrofavédelmi Igazgatdsag Erdélyi Néra folyamatos jegyzékonyv
Helyszini ellen8rzés tagévoda felkészultség a

vezetk varhaté  helyszini

ellendérzésre
TUOV udvari jatékok feliilvizsgélata Erdélyi Néra havonta jegyzékonyv
- karbantartdsok, javitdsok, cserék | tagévoda
jelzése vezet6k




15. Ellen6rzés, értékelés

Pedagdgiai dokumentaciok ellenbrzése

A pedagogiai tervezés, értékelés
egymasra épitettsége.

A gyermekek fejl6désének nyomon
kovetése, differenciadlt, harmonikus
személyiségfejlesztésiikrél vald
gondoskodas (egyéni fejlesztési tervek).
A pedagdgiai programban szabalyozott,
egységes elveket koveté dokumentacid
vizsgalata.

A pedagdégus kompetencidk
érvényesliilése a dokumentacidkban.

A pedagdgus elvaras rendszernek valé
megfelelés.

A vezetdi, intézményi
rendszernek valé megfelelés.
fejleszt6 naplo ellendrzése
gyogypedagdgiai dokumentacio

elvaras

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Kavalecz Angéla

tagévoda
vezet6k

fejleszté
pedagdgusok
gyogypedagogus
ok

Utemezés szerint

pedagdgiai
dokumentaciok

Az dvodai mikodtetés szabdlyszerlsége

/ torvényi megfelelés; intézményi, tanigyi
dokumentumok; szabalyzatok,
nyilvantartdsok, statisztikdk, egészségiigyi
kényvek, jelenléti iv munkaruha
nyilvantartas/ Adatvédelemmel kapcsolatos
el6irdsok betartasa.

Az irat és ligykezelés szabalyszer(isége.

Gazddlkodassal Osszefliggd belsé

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

Utemezés szerint

tanagyi
dokumentumok,
nyilvantartasok,

ellenérzések / 6nkormanyzati tdmogatést | tagévoda gazdalkodassal
aldtdmaszté dokumentdcidk, valamint a|vezet6k Osszefliggd
tovdbbi szempontok megijeldlése az dokumentumok
ellenérzést megelSz6en, irdsban torténik /
A tagdvodai - vezetdi ellen6rzési napld
naprakészsége (online vezetése a K
meghajtén).
Erdélyi Néra
Tagdvoda vezetGi fejleszt6 értékelés, az | Hoffer lvett
. AR . munkaterv,
aktudlis munkaterv értékelése, pedagodgiai . . oo
. 4 . 2019. januar ellen6rzési
dokumentdcié, az EO tagbévoda vezetGi B .
(o . X .. | tagovoda vezets dokumentum
elvaras rendje, a tagdévoda vezetdi
ellendérzési terv alapjan.
Tagoévoda vezet6kkel személyes | Erdélyi Nora

megbeszélés, teljesitményértékelés.

Hoffer Ivett

2019. jdnius

Honlap ellen6rzése

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Galuszkané
Orban Agnes

folyamatos

ellenérzési
dokumentum




Ellenérzési szempontok jel6lése:

,,B”: Pedagdgiai dokumentacio ellenbrzése
»C": A mlkodtetés szabalyszerlségének ellenGrzése (tanligyigazgatds, gazdalkodas, munkaligy)
»D”: Tagdvoda vezetdi irdsos teljesitményértékelés

»E”: Tagévoda vezetGi szdbeli fejleszté értékelés

»F”: Honlap ellen6rzés

»G”: Kétnyelvl csoportok pedagdgiai munkajanak ellenérzése

intézmény Az ellendrzés szempontjai és litemezése
IX. XI. XIl. I Il M. V. V. VI. VII. VIIL.
Vara i D
arazlska rika c B E F
Tagdvoda
Angy’alkert £ B D r
Tagdvoda
Mesieskert c EB G D r
Tagdvoda
Hétszin D
. E B F
Tagdvoda
Napsugar D
E B F
Tagdvoda
Z6ld ag D
E B F
Tagdvoda ¢
Mese D
. E B F
Tagdvoda ¢
Na pr,aforgo £ B D r
Tagdvoda
Csicserg6 D
. E B F
Tagdvoda
Pottyds D
EB F
Tagdvoda
Gyongyszem £ B D r
Tagévoda
Csu pa’—Csoda B E D F
Tagdvoda
Gyerrr,1ekkert c BG £ D F
Tagdvoda
Vizafogd D
. C EB F
Tagdvoda
Futar D
E B F
Tagdvoda ¢
Mada’ rasz V. E B D F
Tagdévoda
Akom’ba kom c B E D r
Tagévoda
Pitypang C B E G D F
Tagdvoda




16. MELLEKLETEK
AZ EGYESITETT OVODA MELLEKLETEI

Munkaterv 2018. szeptember 1.

1. Egészséges életmddra nevelés programja 2018-2023

2. Intézkedési terv az adatvédelmi audit eredményeire

3. Szakmai munkakozosségek 2018-19-es évre sz6lé munkaterve

4. Tagoévodak kozotti hospitalasok rendje

A TAGOVODAI MUNKATERVEK MELLEKLETEI
Munkaterv 2018. szeptember 1.

1. Karbantartasi feladatok

2. Human eréforrds tervezése

3. Tagdvodai szervezeti célok meghatarozasa

4. Pedagodgus minGsitési, tanfelligyeleti és onértékeléssel 6sszefiiggd eljarasok

5. AvezetGi és az intézményi tanfelligyelet eredményeire épiil6 intézkedési terv ez évi
feladatainak meghatarozasa

6. Azintegrdlt nevelés megvaldsulasanak feltételei

7. Afenntartd altal finanszirozott sport szolgaltatdsok és az dnkoltséges szolgaltatdsok
megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzok, pénzkezelés rendje)

8. Az évodapszicholdgussal valé szakmai egylittmikodés éves terve

9. Az egészséges életmddra nevelés programja tagdvodai szinten

10. Uj vagy mar m(ikédé pedagogiai médszer/eszkdz megvaldsitasanak éves terve (kétnyelvii
program, tagévodai innovaciok)

11. A tagdvodai kiemelt feladatokra épiil6 intézkedési tervek (2018 majusi mérési
eredmények, a fejlesztépedagogiai szlirések, az irdsmozgds koordindcid vizsgalatanak
eredményei)

12. Fejleszt6pedagdgus és/vagy gyogypedagdgus munkajanak éves terve

13. Nevelés nélkili munkanapok id6pontja és témadja

14. 2018 Aprilisi sziilGi elégedettségmérés eredményére készitett intézkedési terv

15. A tagévodai felelsrendszer miikodtetése

16. A szakmai munkak6zosségek munkajaban vald részvétel

17. Bels6 szakmai mUhelyek és a kiilsé szakmai kapcsolatok (ELTE TOK) éves terve

18. Gyermekvédelmi munkaterv

19. Tagovodai beiskolazasi terv

20. Unnepek, hagyomanyok

21. Pedagdgia belsé ellenbrzések éves terve




1. Karbantartasi feladatok 2019. augusztus 31-ig

Teljes épllet felujitas, korszerdsités, bévités.
Eszkozfejlesztés az ovodai nevelés szinvonalanak, hatékonysaganak
noveléséért.




2. Human eré6forras tervezése

Pedagdgus végzettségii alkalmazottak szama

Nevel6-oktaté munkat segitd alkalmazottak

szdma
allashely betoltott betdltetlen allashely betoltott betdltetlen

intézményvezetdk, 0,5 0,5 pedagdgiai 2 2

tagintézmény asszisztens

vezet6k

dévodapedagdgusok 17 16 6vodai dajka 9 9
ovodatitkar

fejleszt6pedagdgus 0,5 0,5

pszicholégusok kertész-, 0,5 0,5
karbantarté

gyogypedagdgus

szabadidd szervezd Ggyviteli
munkatars

Osszesen: 18 17 12,5 12,5

Teljes dolgozoi 29,5 f6

létszam:

Az 6vodapedagogusok féiskolai alapvégzettségen | Pedagogusmindsités besorolasi fokozata szerinti
tuli képzettségei Osszesitve létszam
(masoddiploma, szakvizsga)
Vezet.o 6vodapedagdgus 5 £5 Gyakornok 155
szakvizsga
Ovodai menedzser szakvizsga 165 Pedagdgus . 8 5
Fejleszt6 pedagdgus szakvizsga 165 Pedagégus Il. 8 5
Nyelv- és beszédfejleszté 165 Mesterpedagdgus
Tanito
2f6

Gyogypedagdgia/ g

. . . 1f6
Pszichopedagdgia
Gyogytestnevelés szakvizsga 18

Human erdforras allapota tagovodai szinten — személyi feltételek 6sszegzése szeptember 1-jei allapot

Ovodapedagégus: 17 f6 (tagintézmény vezetd, gyégypedagdgus)
Pedagdgiai asszisztens: 2 f6 (tanitdi diploma, dvénéi szakkdzépiskolai érettségi)
Ovodatitkar: 1 f§ (kdzgazdasagi érettségi)

Dajka: 9 f6
Kertész: 1 f6




3. Tagdvodai szervezeti célok meghatarozasa

3.1. Rovid tavu célok:

Z6ld Ovoda cimpalyazat benyujtasa (2019), kritériumoknak valé megfelelés.

Szervezeti kultira fejlesztése: a bels6 kommunikdcié hatékonysaganak novelése, informacié aramlas
biztositasa.

Nevelést segit6 munkatarsak (dajkak) nagyobb részvétele az 6vodai nevelés tevékenységeiben,
munkaidé atszervezés.

3.2. K6zéptavu célok:

Tehetséggondozas. Kreativ M{helyek alakitdsa a pedagdgus tovabbképzések sordn megszerzett
tudastartalom felhasznalasaval.

Szervezeti kultura fejlesztése: egyenletes terhelés biztositasa, feladatok delegdlasa, felelGsségi korok
meghatarozasa.

Munkacsoportok létrehozasa a nevelGtestlilet ajanlasa alapjan (mozgasfejlesztés, projekttervezés,
miivészetterapidk), modszertani segédanyag Osszeallitasa.

3.3. Hosszu tavu célok:

Z6ld Ovoda cimpdlyézat 2. (2022)
Az intézményi egyéni arculat alakitasa, a Pedagdgiai Program egyéni sajatossagokkal, célokkal torténé
kiegészitése, felllvizsgdlata.

4. Pedagdgus mindsitési, tanfeliigyeleti és 6nértékeléssel 6sszefiiggo eljarasok

A munkaterv készitésekor ismert mindsitd vizsgak, eljarasok, tanfeliigyeleti ellenGrzések és az ezekhez kapcsolédé
o6nértékelések id6pontjai a tagévodakban:

Erintett pedagégus Ellendrzés tipusa Id6pontja Besorolasi célfokozat
Dr. Saghy Tiborné mindgsités 2018. 10. 12. Pedagdgus Il.
Lovas Brigitta mindgsités kijelolésre var Pedagdgus Il.
Mdatrahaziné Seb6k | onértékelés 2019.

Timea

Matrahaziné Sebdk | tanfelligyelet 20109.

Timea

Vojtko-Szildgyi Estera | 6nértékelés 20109.

Hajnalka

Fehér Beata Cintia mindgsités kijelolésre var Pedagdgus I.
Gyakornok - mentoralt Szakmai segit6 mentor Gyakornoki id6 lejarta
Fehér Beata Cintia Lendvai Rébertné 2019. julius 01.




6. Az integralt nevelés megvaldsulasanak feltételei: a targyi és személyi feltételek bemutatdsa, inkluziv szemlélet
kialakitasa érdekében tett intézkedések felsorolasa, szakmai kapcsolatok bemutatasa

Célunk, hogy évodankban a pedagdgusok és a pedagdgus asszisztensek is részesiiljenek az autista spektrumzavarral
kapcsolatos folyamatos ismeretbdvitésben. Az dvodapedagdgusok valamennyien fels6foku képesitéssel rendelkeznek
és tobbnek van szakvizsgdja és/vagy mas szakiranyl végzettsége. Nyitottak az Uj ismeretekre, elkotelezettek az
egyuttnevelés fontossagaban, igy folyamatosan képzik magukat az optimalis évodai integralt, inkluziv szemlélet(
nevelés érdekében. Az évodapedagdgusok koziil 6ten részt vettek ,Az autizmussal él6 gyermekek pedagdgiai
fejlesztése” 30 Ords tovabbképzésen. Két dévodapedagodgus az SNI gyermekek inkluziv nevelése, tovabbi két
munkatarsunk pedig az SNI gyermekek integralt nevelése akkreditalt tovabbképzésén sajatitott el ismereteket. Négy
6vodapedagodgusunknak van ,Komplex mozgasterdpia” végzettsége, ketten a zeneterdpia, ketten pedig a
dramapedagdgia mddszereit is elsajatitottak. Egy évodapedagdgusunknak gydgypedagdgus, pszicho pedagdgia szakos
tanari végzettsége van, illet6leg két f6 a fejleszt6pedagdgusi képzést végezte el. Ezenkivil van egy gydgytornasz és egy
nyelv- és beszédfejleszt6 pedagdgus munkatarsunk is.

Intézményilinkben két szakmai munkakozosség mikddik, melyekbdl az egyik a hatékony integraciot segiti.
Ovodank 3 éve fogad integraltan nevelhetd, ép intellektusu autizmus spektrumzavarral diagnosztizalt gyermekeket. A
szakértGi diagndzissal rendelkezé gyermekek ASD specifikus egyéni fejlesztését a 13. kerlileti Prizma EGYMI utazé
gyogypedagdgusok latjak el, a gyermekek részére kialakitott ,esernyé szobdban”.
Az érintett csoportokban az SNI-s gyerekek hatékony integrdldasdaban a két pedagdgiai asszisztens és az évoda
gyogypedagdgusa is részt vesz.

Célunk a sajatos nevelési igényl gyermekek beilleszkedésének, személyiségfejl6édésének, esélyegyenl6ségének
el6émozditasa, hogy a harmonikus, nyugodt, biztonsdgot add ovodai kornyezetben a gyermekek szamdra
természetessé valjanak a koztlk [év6 személyiség kiilonbozEségek.

Feladatunk inkluziv szemlélettel a kilonbozGséget elfogadd viselkedés és magatartas alakitdsa a
gyermekkozosségekben, ezen belil kilonésen a tolerancia, tirelem, megértés, figyelmesség, segitékészség, empatias
készségek alakitdsa. Tovdbba a specialis nevelési sziikségletekhez, életkori sajatossagokhoz igazodd tamasznyujtas és
gyogypedagodgus segitségével a tanuldsi képességek kialakitasa, fejlesztése.

Ovodankba jelenleg 9 sajatos nevelési igény(i diagndzissal rendelkezd gyermek jar. Koziilik 5 gyermek él autizmus
spektrumzavarral.

A szakért6i diagnodzissal rendelkez6 gyermekek ASD specifikus egyéni fejlesztését utazé gydgypedagdgusok latjak el,
akik a 13. keriileti Prizma EGYMI szakemberei. A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodva elssorban komplex
gyogypedagdgiai, szocidlis, kommunikacids és az autizmushoz kapcsolddd specidlis fejlesztéseket végeznek.

A fejleszt6, felzarkoztatd foglalkozdsok gydgypedagdgiai szakmai megsegitéséhez 2017-t61 a fenntartd és az Egyesitett
Ovoda biztosit szamunkra gyégypedagdgus munkatarsakat is.

Az Egyesitett Ovoda gydgypedagdgusai szakmai teamet alkotva segitik egymas munkajat.

Szoros kapcsolatot tartunk fenn a Prizma Altaldnos Iskola és Ovoda, Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani
Intézménnyel.

Ujabb latogatdst terveziink a Prizma EGYMI dévodéjaban, ahol az elmult évben lathattuk a kilonbséget a teljes
funkcionalis integralds és a szegregalt formdaban torténd ellatas kozott.

Terveziink tovabbi, az Egyesitett Ovodan beliili 6voddk kozotti hospitalasokat, melyek soran médunk nyilik betekinteni
az autista gyermekeket integralé dvodak integracids, inkluziv szemléletl nevelésébe.

Az elmult tanévben az ELTE Barczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Karrdl hospitaltak nalunk hallgaték. Bepillanthattak az
o6vodas gyermekek mindennapjaiba, szerezhettek tapasztalatot inkluziv szemléletl neveléstinkrél, végil a latogatott
csoport d6vodapedagdgusaval interjut készitettek. A latogatas soran kiemelték pozitiv szemléletiinket, elfogadod, segit6é
magatartasunkat a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésében. Gydgypedagdgusunk ebben a nevelési évben is
nyitott a hallgaték fogadasara.

Integralé évodaként csatlakozunk az Autistak Orszagos Szovetsége kezdeményezéséhez — Autizmus Viladgnapja aprilis
02.

Az autizmus spektrumzavarral él6 gyermekek koziil sokuknal még kivalthatdé a Galant reflex, mely tobbek kozott a
tapintéérzék éretlenségére utal. Ezért tovabbra is haszndljuk a tapintofalat, melyen kilonb6z4 strukturaju anyagok



taldlhatdak (mfd, fagolydcskak, fémlapok, tiikér, bolyhos, puha, sz6ros), ezzel fejlesztve a tapintéérzéket, ennek
kovetkeztében a finommotorikat és a kifejez6készséget (megbeszéljik, milyen a tapintdsa, milyen érzés megérinteni),
testfogalmat.

A falnak nagy sikere van, rendszeresen hasznalja a tobbi gyermek is. Tervezziik a korabbi 4 csoport helyett minden
csoportban a vizudlis megsegit6 kartyak hasznalatat, melyek az autizmus spektrumzavarral él6 gyermekeken kiviil az
idegen anyanyelvi és a beszédfejl6désiikben elmaradt gyermekeknek is nagy segitséget nyujtanak. A fogadddérak
megtartasat minden — a gyermekek nevelésében résztvevé - segit6 fél (sziil§, dvodapedagdgus, gydgypedagdgus)
részvételével szervezziik.

Célunk a csoporthelyzetben tul sok ingerrel taldlkozo, elfaradd autista kisgyermekek szamara egy ingerszegényebb
(hangok, fények, szagok tekintetében) kdrnyezet, , pihené szoba” kialakitasa.

A szilGi elégedettségmérésben a szil6i visszajelzés kivald integralé évoddnak tartja intézménylinket. Az évodai
munkakdzosséglink innovativ, befogadd szemléletl. Feladatunknak tekintjik az ,Inkluziv szemlélettel a »mdssagot«
elfogadd magatartas alakitdsdt a gyermekkozosségekben, a tolerancia, tlirelem, megértés, figyelmesség,
segit6készség, empatids készségek alakitdsat.” Mindezek ellenére, tapasztalataink azt mutatjak, hogy az egyik legtobb
nehézség az autizmusbdl eredd specialis viselkedési/magatartasi nehézségekbdl adddik és dvodapedagogusainknak
tovabbi specialis szaktuddsra és gyakorlati tapasztalatra lenne sziiksége. Ezért van igénylink olyan kiils6 szakemberek
tanacsadasara is, akik a mindennapi tevékenységek soran tudndk atadni specidlis tudasukat, mddszereiket, illetve
eszkozeik alkalmazasanak elsajatitasara is lehet6séget adndnak. (KapCsoda).
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1. Beszédfogyatékossag F 80.9 logopédiai terapia 3 ora
szenzomotoros mozgasfejlesztés 1 6ra
2. Autizmus spektrumzavar F 845 ASD specifikus terapia 11 6ra
3. Egyéb pszichés fejlodési zavar F94.9 komplex gyogypedagdgiai 4 6ra
fejlesztés
4. Autizmus spektrumzavar F 84.0 ASD specifikus fejlesztés 5 ora
5. Egyéb pszichés fejlodési zavar F94.8 szocialis készségek
kommunikécios készségek
Vizuo-motoros koordinacio
6. Beszédfogyatékossag F 80.1 logopédiai terapia heti 3X
F 80.2 szenzomotoros mozgasfejlesztés heti 2X
7. Autizmus spektrumzavar F84.8 ASD specifikus fejlesztés 5 ora
szocialis készségek




kommunikacios készségek
kognitiv képességfejlesztés

8. Autizmus spektrumzavar

Egyéb pszichés fejlodési zavar

F 84.5
F 83

ASD specifikus fejlesztés
szocialis készségek
kommunikacios készségek
kognitiv képességfejlesztés
szenzomotoros integracio
grafomotorika

9. Autizmus spektrumzavar

F84.0

elozetes vizsgalati vélemény

7. A fenntarto altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az 6nkoltséges szolgaltatasok megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzék, pénzkezelés rendje)

Fenntarto altal finanszirozott

Heti alkalmak szama

Részt vevo gyerekek szama 1. félév

Részt vevé gyerekek szama I1. félév

szolgaltatasok
Uszas heti 1 20 6 20 f6
Labdas torna heti 1 20 f6 20 f6
Tartdsjavité torna heti 1 206 206
Tagovoda altal szervezett Heti alkalmak szama Részt vevo gyerekek szama 1. félév Részt vevo gyerekek szama I1. félév
onkoltséges szolgaltatasok
Ballett heti 1 306 306
Judo heti 1 256 256
Sakk heti 1 16 f§ 16 f6
Zenekuckd heti 1 50 f6 50 f6
Uszas (Darnyi Sportuszoda) heti 1 206 2016
Mlivészeti szakkor heti 1 18 f6 18 f6
Hittan heti 1 5f6 5f6

Szervezési szabalyzok:

Egy gyermek maximum 2 kiilonb6z6 dvodai nevelésen kiviili szolgaltatason vehet részt.
Az 6nkoltséges szolgdltatasok koltségét a szolgaltatast nyujtd felé a sziuls rendezi.




8. Az 6vodapszichologussal valé szakmai egyiittmiikédés éves terve

o C(Cél:
A szll6k és az Odvodapedagdégusok altal jelzett érzelmi, hangulati, magatartasi és tarsas viselkedési problémak megfigyelése, okainak feltardsa.
d6vodapszicholdgusi tanacsadas, illetve tovabb irdnyitas.
e Feladat:
Egyéni foglalkozas keretében a jelzett nevelési probléma hatterének megismerése. Szil6 konzultacid, tanacsadas.
Megfigyelések csoporthelyzetben. Visszajelzés, hatékony segitségnyujtas az dvodapedagdgusok szamara.
Szakmai konzultacié a gyermekek nevelésében és fejlesztésében résztvevd szakemberek részvételével.
Sz(l6i fogadddra lehet6ségének biztositdsa.
SzilGi forum szervezése 3 alkalom/nevelési év (oktdber-januar-marcius)
Témajavaslat:
A csaladi miikodés zavara
Idegrendszeri éretlenség
Gyermeknevelési problémak



9. Az egészséges életmaddra nevelés programja tagévodai szinten
Az egészséges életmaddra nevelés megvaldsulasa, feladat és intézkedési terve
F6 feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme

- az egészséget tdmogatd dvodai kérnyezet kialakitdsa, a kornyezeti drtalmak csdkkentése

- az egészség meglrzésére, megerGsitésére iranyuld alapvet6 ismeretek dtadasa

- az alapveté értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitdsa, példamutatds az egészséges életmad alakitasara, helyi kornyezeti értékek megismertetése,
kornyezettudatos viselkedés megalapozésa.

Az egészséges életmdd kornyezeti feltételeinek javitasat elGsegit6 egészségvédelmi feladatok:

Részben vagy nem megfelel6ség Intézkedések

Megvaldsulasok v . . .
g miatt sziikséges fejlesztések

Az alkalmazotti k6zosség részvételével. Kornyezetvédelmi jeles napok

Az 6voda éplletének, hozzatartozo , s L.
6voda szintl(i eseményeinek

1. | kérnyékének, udvaranak Gyermekek bevonasa munka jellegt szervezése
tisztantartdsa. Esztétikus kornyezet tevékenységekben. '
biztositasa z6ld névényekkel, . . o

C e Szlil6k bevondsa csaladi programok
virdgositassal, rendszeres takaritassal. )
keretében.
Az évoda udvar kihaszndldsa a Intézkedési terv a tartalmas udvari

2. gyermekek testi szlikségleteinek, Szervezett udvari tevékenységek élet megszervezésére.
mozgdasigényének figyelembe vétele tervezése.
tikrében.

Az évoda helyiségeinek
berendezésénél a gyermekek , , L, ,
3. i Az évodai helyiségek berendezése, a

biztonsagos kornyezetének kialakitasa.
A gyermekek méretéhez igazodd
butorzat, balesetmentes kdrnyezet és
mozgasos eszkdzok biztositasa.

gyermekek 3altal hasznalt eszk6zok a
biztonsagi elGirasoknak megfelel6ek.




Lehetdség szerint virdgos vagy
veteményeskert kialakitasa,
gondozasa. (kert hianyaban is
lehetdséget adni a gyermekek
szamara balkonladakba Ultetett
virdgok, fliszernovények, egyéb
novények ndvekedésének apolasanak
megfigyelésére)

Viragladak beliltetése, gondozasa.
Csoportszobai névények gondozasa.

Az udvari mozgasfejleszt6 jatékok és
az udvari élet soran hasznalt eszk6zok,
tornaszerek, kerti szerszamok,
butorok esztétikumanak,
balesetmentességének, biztositasa.

Az udvari élet soran hasznalt eszk6zok a
biztonsagi elGirasoknak megfelel6ek,
illetve ellendrzésiik folyamatos.

Az udvari zuhanyzd, parakapu,
homokozd higiénés feltételeinek
kialakitasa, rendszeres ellenérzése.

Folyamatos ellenérzés, karbantartas.

Udvari tartézkodas alatt a WC
haszndlat és folyadékpdtlas
megoldasa.

Folyamatos, megszervezett.

A csoportszobak tisztasaganak,
szell6ztetésének, megfeleld
hémérsékletének biztositdsa. A
csoportszobai jatékok
balesetmentességének folyamatos
figyelemmel kisérése, ellenérzése.

Folyamatosan ellen6rzott.




A természetes fényforrasok megfelel§
kihaszndlasa.

Biztositott.

10.

A melegit6konyhat érint§ higiénés
el6irdsok betartasa. HACCP rendszer
megfelel§ miikodtetése a NEBIH
csekklista alapjan.

Megfeleld. Ellenérzése 2018. 11. 30-ig

Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolédo feladatok:

Megvaldsulasok

Részben vagy nem megfelelGség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

1. A személyi higiénés szokasalakitas
eszkozeinek, feltételeinek Az eszkozok, feltételek megfelelGek.
korszerl(sitése.
A gyermekek réteges 6ltozkodéshez o Y R i e i
, i, ., A szll6k meggyGzése a tuloltoztetés SziilGi értekezletek alkalmaval
2 szoktatdsa a szll6k tamogatdsaval. Az e , - ‘. . . L
: s , ., elkeriilése érdekében. A sziil6k tajékoztatas, egylttmikodés
id6jarasnak és az egészségnek L , } iy .,
. , motivalasa a tartalék ruhazat kérése. Egyéni igények
megfelel6 ruhazat folyamatos s 4oz ) ,
. L, folyamatos ellenérzésére, potlasara. figyelembevétele.
figyelemmel kisérése.
Az egészséges tapldlkozas
szokasrendszerének alakitasa, a Az egészséges taplalkozas
3. szokdsrendszerének alakitdsa a

kulturalt étkezés feltételeinek javitasa,
korszer(sitése. (eszkdzok, nyugalom,
Onkiszolgalds, kozosségi
tevékenységek az étkezésnél)

megvaltozott feltételekhez igazodva.

Epiilet sajatossagok, étkezd rendje.

A tapasztalatok alapjan folyamatos
egyeztetés.




Kozétkeztetést biztositd
f6z6konyhakkal vald kapcsolattartas.

Folyamatos, megfeleld.

Az dvodapedagdgusok felkésziltségi
szintje a korszer( tapldlkozasi
lehet6ségekkel kapcsolatban. Az
étkezések sordn, kilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a
magas sO- és telitetlen zsir-tartalmu
ételek fogyasztasanak csokkentése, a
z0ldségek és gyiimolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése.

Csoportrendezvények, illetve
szliletésnapok, névnapok tinneplése
alkalmaval a magas cukortartalmu
ételek, italok fogyasztdsanak
csokkentése, elkerilése.

Sziil6k meggy6zése. A témdhoz
kapcsolédo el6adasok szervezése.

A hidnyosan taplalt, a tulsulyos, illetve
a diétdsan étkez6 gyermekekkel vald
megfelel§ banasmadd kialakitasa,
egyéni taplalkozasi sajatossagok
figyelembe vétele.

Az egyéni tapldlkozasi sajatossagok
figyelembevétele megvaldsul.

A szabad leveg6n valo tartdzkodas
minél hosszabb idejd megvalésitasa.

Az dvodai élet tevékenységeit lehet&ség
szerint szabad leveg6n szervezziik.

A délutani pihenés higiénés
feltételeinek megteremtése: a csoport
szoba alvas el6tti feltorlése,
szell6ztetése, alvas alatt a folyamatos
levegbcsere biztositasa, a gyermekek
alvasigényének figyelembe vétele.

Megfeleld, biztositott.




Fltési idényben a levegd pdarasitasa
(parologtatd, légtisztitd hasznalata).
Nyari melegben a csoportszobak
h(tésének biztositdsa.

A dolgozék egészséges életvitellel

kapcsolatos ismereteinek bévitése Testi és mentalis egészség meglrzéset | a; alkalmazotti kozosség
9. | képzések tamogatasaval, tamogatd programokszervezese. motivalasa a programokon valé
szervezésével. Egészségmegbrz6 aktiv részvételre.

programok tamogatasa eszk6zok
beszerzésével. Az Egyesitett Ovoda
egészségnapjan valoé részvétel.

A testi fejlGdés elGsegitésének biztositasat célzo feladatok:

Részben vagy nem megfelel6ség Intézkedések

Megvaldsuldsok . L . .
& miatt sziikséges fejlesztések

Ovodai balesetek megelSzésére

nevelés, balesetvédelmi oktatas
1. megtartésa. Csoportnapldban dokumentalt.

A gyermekek szervezetének edzése,

2. alkalmazkodd képességének Szervezett tevékenységekben és szabad Eszk6zok biztositasa. Eszkdzkészlet
fejlesztése, ellenallé képességének jaték soran megvaldsul. bdvitése.
fokozasa.

A gyermekek mozgasfejlesztésének

3. feladatai, mddszerei, eszkozei. Mozgasfejleszt6 eszk6zok tervezett i . o
) ) Csoportnapléban megijelenités.
(csoportszobaban, udvaron, hasznalata.
tornaszobaban)




A mindennapos szervezett mozgas
megvaldsitdsa. A pedagdgusok altal
kezdeményezett szervezett mozgasos
jatékok feladatterv alapjan.

A pedagdgusok altal kezdeményezett
mindennapos szervezett mozgasos
jatékok feladattervének elkészitése.

Csoportnapléban megjelenités.

Az évodan kivili fenntarto altal
biztositott vagy onkoltséges
mozgaslehetdségek (Uszas, torna, stb.)
igénybe vétele.

5-6-7 évesek részvétele folyamatos.

A szervezett mozgashoz megfelel6
0ltozék fel-atvétele a gyermekek és a
feln6ttek részérél egyarant.
(munkaruha)

Szul6k meggylzése a tornacipd,
valtéruha fontossagarol.

Megfeleld 6lt6zék (munkaruha)
viselése az dvodapedagdgusok
esetében.

T4jékoztatas, egyuttmdikodés
kérése szulGi értekezleten.

Munkaruha, véddéruha viselésének
ellendérzése.

EgészségmegOrzl szokasok alakitasat erdsit6 feladatok:

Megvaldsulasok

Részben vagy nem megfelelGség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

Az idegrendszer és a lelki egészség
védelme. (pl. empatia, baratsagos
hangnem, megfelel§ hangerd, erés
zajok csOkkentése, odafigyelés-
meghallgatas, védelemnyujtas,
egyedullét / délel6tti pihenés
biztositasa, egyéni banasmad)

Megfeleld.

Betegségek megel6zése
szlirGvizsgdlatok szervezése. (ludtalp,
hallas, latas, fogaszati sz(irés,

Szlir6vizsgdlatok megvaldsuldsa évente,

P4

illetve a védéné altal rendszeresen.




fejtetvesség, egyéb lehet&ségek
bévitése)

A fert6z6 és szezonalis
megbetegedések megelGzése,
fokozott fertGtlenités, a beteg
gyermekek elkiilonitése. A szil6k
preventiv szemlélet(i tdjékoztatdsa.

Megfelel6, megvaldsul.

KblcsOnos tapasztalatcsere a
tagévodak kozott, az egészségnevelés
j6 gyakorlatanak terjesztése, a helyi
eredmények bemutatdsa. Részvétel az
egészséges életmoéd munkakozosség
foglalkozasain.

Tagovoddankbdl 2 f6 vesz részt a
munkakozosség tevékenységében.

A Z6ld Ovoda kritériumrendszerének
teljesitése a tapasztalatok alapjan.

Tagdévodanként az egészséges
életmaddra neveléssel kapcsolatos
informdacidk, aktualitasok, javaslatok
kozzététele az dvoda honlapjan.

Felel8s valasztasa.
Ovodapedagdgusok bevonasa a
tdjékoztatd anyagok gylijtésébe,

valogatdsaba.

Egészséges ovodai életrend, napirend,
a rendszeresség iranti igény kialakitasa
a gyermekek életkordnak figyelembe
vételével, a szlil6k megnyerése az
egyuttmuikodésre.

Az dvodai élet rendje a
gyermekcsoportok igényeihez és a
feltételekhez igazodik.

Kozlekedés, elsGsorban a biztonsagos
gyalogos kozlekedés gyakorldsa sordn
a kornyezettudatos  magatartas,
kornyezetbarat életvitel
megalapozdsdnak el6segitése.

Megvaldsul.




A sziil6k részére egészségnevelési
programok, konzultacidk,
egészségneveléssel kapcsolatos
dvodai nyilt napok szervezése.

Programok szervezése a sziil6k
részére.

Ovodai nyilt napok alkalmaval az
egészséges életmddra nevelés
6vodai megvaldsulasanak
bemutatasa.

A kornyezet irdnti pozitiv érzelmi
viszony, a kornyezettudatos szemlélet
alakitasa, ismerkedés az alternativ
kornyezetvédd programokkal
(madarovi, 6vodai kiskert program). A
szelektiv hulladékgy(ijtés teljes kori
haszndlata 2019. augusztusaig
valamennyi tagévodankban,
komposztalas.

Megvaldsul.

10.

A Z6ld Ovoda, Madéarbarat Ovodakert
kritériumainak valé megfelelés.

Folyamatos megvalésitds, a Z6ld Ovoda
palyazat benyujtasat (2019) megel6z6 3
év idGszakos feladatainak teljesitése.

11.

Az alkalmazotti kozosség
mentalhigiénés egészségének
megGrzése, tovabbképzések,
nevel6kozosség épitését segité
programok szervezése.

K6z6sségépitd programok, csapatépité
jatékok megvaldsitdsa.




10. Uj vagy mar miikodé pedagégiai modszer/eszkdz megvaldsitasanak éves terve (kétnyelvi(i program, pedagégiai innovaciok)
Projekttervezés - A z6ld évodai tartalmak, kompetencidk tervezése az dvodai nevelésben
Az évodai nevelés feladatai:

- egészséges életmadd alakitasa

- érzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés
- anyanyelvi nevelés

- értelmi fejlesztés

Az egészséges életmdd alakitdsa

- egészséges életvitel igényének formalasa
- személyi és kornyezet-higiénére nevelés
o kulturdlt étkezés szokdsainak alakitasa
mértéktartas
valtozatos, egészséges étkezés elfogadtatdsa
egészséges taplalkozas
egészséges és kornyezettudatos életviteli szokdsok
kornyezetbarat vegyszerek, berendezések
takarékossag iranti igény
- egészséges és biztonsagos kdrnyezet alakitasa
o balesetmentes kornyezet alakitdsa: targyi kornyezet allapota, épsége, tisztasaga
o természetsarok épsége, higiénidja
- kornyezettudatos szemlélet alakitasa

O O O O O

o

Az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés

s _ g

kérnyezethez f(iz6d6 pozitiv érzelmi viszony alakitasa

a koérnyezet ,rendjének”, a természet szépségeinek tisztelete

a foldi kornyezet kilonlegességének, massaganak tisztelete, elfogaddsa

- nem kivanatos viselkedés elitélése (él6lények bantalmazasa, szemetelés, vizpazarlas)

- kornyezettudatos életvitel és viselkedés formalasa; magatartasi j6 szokdsok alapozasa, folyamatos meger&sitése
energiatakarékossag, eszkdzhaszndlat, étellel vald banasmadd alakitdsa

gyermektarsakhoz és sziil6khoz vald viszony

sz(ikebb és tdgabb kérnyezet megismerése



- hazaszeretet, sziil6foldhoz kot6dés erdsitése

- akllonb6z6ség, a sériilt és mas kulturdju gyermekek elfogadasa

- szll6k bevonasa: egészséges taplalkozas, tudatos vasarloi szokdsok alakitdsa
- hulladékkezelés, szelektalas, fenntarthatd életmod szokasainak alakitasa

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

- anyanyelvi kompetencidk alapozasa

- Onkifejezési és kozlésvagy tdmogatasa, fenntartdsa

- beszél6 kornyezet biztositdsa

- gyermeki kérdések, valaszok tdmogatasa

- tapasztalatok, élmények, informaciok, tevékenységek biztositdsa
- ismeretek feldolgozasa: értelmezése, beépitése, rendszerezése

Kulcskompetenciak

Anyanyelvi kommunikacid

- természeti és tarsadalmi jelenségek leirdsa, irodalmi megjelenitése
- dalok, monddkak, mesék, versek reprodukalasa

- udvarias viselkedés szabalyainak megtartdsa (illem)

Idegennyelvi kommunikacio

(a nevelési-oktatasi intézményekben hasznalt nyelv és az anyanyelv nem ugyanaz)
- a nyelvi sokszin(iség értékként vald kozvetitése

- tolerancia, egyuttmikoddésre vald képesség alakitasa

Matematikai, természettudomdnyi és technoldgiai kompetencia

- szamlalas, szamolas 10-es szamkdrben

- geometriai alapismeretek

- torvényszer(iségek, valtozasok, 6sszefliggések megértése, tudatositasa

- ok-okozati 6sszefliggések, kovetkeztetések megértése, felismerése

- a mindennapi életben haszndlt eszkdzok, gépek, berendezések ismerete, hasznalata

Digitdlis kompetencia
- a szamitdgép életkornak megfelel6 szintl haszna

ata (ismerkedés)



A tanulas tanuldsa

- tanulds irdnti motivaltsag kialakitasa

- tanuldsi folyamat 6romteli megélése

- az egyéni és csoportos feladatvégzés képességének alakitdsa

- probléma megoldd gondolkodas fejlesztése

- az él6 és élettelen kornyezet jelenséginek vizsgdlata, megfigyelése
- a természeti és épitett kornyezet dsszefliggéseinek felismerése

11. A tagovodai kiemelt feladatokra épiil6 intézkedési tervek (2018 majusi mérési eredmények, a fejlesztépedagdgiai szlirések, az irasmozgas koordinacié vizsgalatanak
eredményei)

Kiemelt feladat megnevezése Tervezett intézkedések a cél elérése érdekében
2018 majusi gyermeki fejl6édést nyomon kdvet6 mérések | Testi képességek — finommotorika, eszkdzhasznalat | Valtozatos = mozgaslehet6ségek  tervezése, -
eredményeire épll6 kiemelt feladatok fejlesztése. feltételteremtés, eszkdzok biztositdsa - szabad

levegén és zart térben, csoportszobaban egyarant.
Mozgdsprogram bevezetése a maradvanyreflexek
oldasara 3-4 évesek csoportjdban. Komplex
mozgasterapia alapjan 6sszeallitott mozgasprogram
alkalmazasa szervezett tevékenységekben a tanulasi
képességeket meghatarozd pszichikus funkcidk
fejlesztésére.

A fejleszt6pedagdgiai szlrések eredményeibdl kovetkez6 | Testi képességek — finommotorika, eszkdzhasznalat | Véltozatos lehet6ségek — maoddszerek, eszkozok,

feladatok fejlesztése. technikak - biztositasa dbrazold tevékenységekben
Testséma, téri tajékozddas fejlesztése.

Az irdsmozgas koordinacid vizsgalatanak eredményeibdl | Testi képességek — finommotorika, eszk6zhasznalat | Valtozatos lehet6ségek — maoddszerek, eszkozok,

kovetkez6 feladatok fejlesztése. technikak - biztositasa dbrazold tevékenységekben

Vizualis észlelés fejlesztése.




Fenntarto altal meghatarozott feladatok (4.2)

EsélyegyenlGség biztositdsa, szilGi elégedettség %-os
aranyanak novelése, kornyezettudatos szemlélet

er@sitése, az iskolara valé felkészités
hatékonysaganak novelése, a kerileti
rendezvényeken az Egyesitett Ovoda vezetd

munkatarsainak és alkalmazottainak részvétele.

Gyermekvédelmi tevékenység hatékonysaganak
novelése: folyamatos kapcsolattartds, konzultacid az
d6vodapedagdgusokkal, 6vodapszicholdgussal,

gyogypedagdgusokkal, logopédussal.
Sziil6kkel valdé kapcsolatfelvétel, segitségnyujtas.

Tajékoztatas a keriletben elérhetd tdmogatasokrol.
Kérnyezettudatossag, fenntarthatésag a Zold Ovoda
cimpdlyazat jegyében.

A tanulasi képességeket meghatarozé pszichikus
funkciok fejlesztése az iskolai életre vald alkalmassag
elérése érdekében — differencidlt képességfejlesztés a
spontan (szabad jaték) és a tervezett O6vodai
tevékenységekben.

EO szil6i elégedettségének mérési eredményébél adédd
folyamatos feladatok (4.3)

A kikuldott online sziil6i kérdGivek visszaérkezési
aranyanak novelése, legalabb 80%-ra, az online
kérddiv megkildésével minden sziil6 részére.

Folyamatos kapcsolattartas a Szil6i Szervezettel. A
véleménynyilvanitas fontossdganak hangsulyozasa az
6voda Pedagébgiai Programjanak sikeres és
eredményes megvaldsitdsa érdekében.

A szil6kkel valé megfelel6 szintli és minGségl
kommunikacid a gyermeki képességek
kibontakoztatasa érdekében végzett
tevékenységekrél.

A szil6k megfelel6 tdjékoztatdsa érdekében
gyermekik fejl6dési eredményeirdl az
ovodapedagdgusok irdsos visszajelzést készitenek,
melyrél a tdjékoztatds fogadd éra keretében torténik.
A tajékoztatas évente 2 alkalommal (oktéber és
aprilis), a gyermeki fejlédés nyomon kdvetése mérési
eredményei alapjan torténik, melyrél szil6i aldirassal
jegyz6konyv készil. A szilSk rendszeres és érdemi
tajékoztatast kapnak gyermekik egyéni fejlettségi
szintjér6l, a kiemelked6, illetve fejlesztendd
teriletekrdl.

Egyéb forumok: nyilt nap, gyermekek altal készitett
munkak kidllitasa

A 2018-19-es nevelési évre célzottan meghatdrozott
kiemelt feladatok (4.3)

A SzulGi Szervezettel valé

egyuttmUkodés kiépitése.

hatékonyabb

Folyamatos kapcsolattartds, hiteles és idGbeni
tajékoztatas mUkodtetése.
A sziil6k mozgésitdsa, bevonasa a Szll6i Szervezeten
keresztil — a szll6k aktiv részvétele gyermekik
ovodai életében, az ovodai szintd




projektprogramokban. (Igények, lehet&ségek

meghatdarozasa.)

Az 6vodapszicholégusok 0Osszesité beszdmoldja
alapjan sziil6i forumok szervezése a csaladi mkodés
zavara, idegrendszeri éretlenség, nevelési problémak
témaban.

Az dvodapszicholdgussal vald egylttm(ikodés éves
tervében meghatdrozva.

A kerilletben elérhet6 szocidlis tamogatasokrdl
tdjékoztatd szervezése a gyermekvédelmi felel6sokon
keresztiil.

A Szil6i Szervezet kozvetitésével, valamint IKT
eszkozok alkalmazasaval a szil6k  széleskord
tajékoztatasa.

Személyes segitségkérés, konzultacié felajanlasa.




12. Fejleszt pedagogus és/vagy gyogypedagdgus munkajanak éves terve

Fejleszt6 pedagodgus éves terve

HONAP FELADAT DOKUMENTACIO
Szeptember | Bemeneti fejleszté mérés. Mérési

DIFER irasmozgas koordinacié mérése (DIFER teszt) dokumentacid,
5-6-7 éveseknél a mérések kiértékelését a fejlesztd fejleszt8 naplo,
munkak6zdsség vezetdje végzi. DIOO program
Mozgasfejleszt6 csoportok kialakitasa hasznalatanak
Csoportban torténd fejlesztés heti rendjének el6készitési
kialakitasa. dokumentacidja.
Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa.
Fejleszt6 munka hetirendjének 6sszeallitasa.
A DIOO program hasznalatanak el6készitése.

Oktober Dokumentacio ellenérzése DIFER mérélap,
Mozgasfejleszt6  csoport, csoportban végzett fejleszt6 napld
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

November | Fogadd 6rak Fejlesztd napld,
Mozgasfejleszt6  csoport, csoportban végzett | fogadd ordk témaija,
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése. esetenként
A gyermeki mérés alapjan a kiemelkedd képességet jegyzékonyv,
mutatd gyermekek, adott terlileten torténd szulGi jelenléti iv
fejlesztése, tehetséggondozasa.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

December | Sziil6i konzultaciok sziikség szerint. Fejleszt6 napld,
Mozgasfejleszt6  csoport, csoportban végzett | fogadd 6rak témdja,
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése. esetenként
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése. jegyzékonyv,

szUlGi jelenléti iv
Januar Mozgasfejleszt6  csoport, csoportban végzett Fejleszt6 napld
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése

Februar Mozgasfejleszt6  csoport, csoportban  végzett Fejleszt6 napld
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Marcius Mozgasfejleszt6  csoport, csoportban  végzett Fejleszt6 napld
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Aprilis Kimeneti fejleszt6 mérés. Mérési
A fejleszt6 bemeneti és kimeneti mérési eredmények dokumentdacio,
rogzitése az online felileten. fejleszt6 napld
Mozgasfejleszt6  csoport, csoportban  végzett
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Majus DIFER irasmozgas koordinacio mérése (DIFER teszt) DIFER mérdlap,

5-6-7 éveseknél a mérések kiértékelését a fejlesztd
munkakdzdsség vezetdje veégzi.

excel tablazat,
fejleszt6 napld




Mozgasfejleszté csoportba jaré gyerekek nyomon
kovet6 mérési eredményeinek rogzitése és
tovabbitasa a mérés-értékelés munkakodzosség
vezetbjének.

Mozgasfejleszt6  csoport, csoportban végzett
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Junius

Fejlesztett  csoportok  mérési  eredményének

Fejleszt6 napld,

Osszehasonlité elemzése. DIOO eszkoz
Fejleszt6 napld ellenGrzése. hasznalatanak
beépitése
GYOGYPEDAGOGUSI EVES MUNKATERV
HONAP FELADAT DOKUMENTACIO
SZEPTEMBER Az intézménybe érkez6, Uj, Csoportban torténé
vagy folyamatban Iévé. megfigyelés dokumentalasa.

autizmussal
diagnosztizalt
gyermekek megismerése.
Hospitalds, a gyermekek
megfigyelése csoportban.

Pedagdgiai asszisztensek és az
EO gydgypedagdgus heti
munkarendjének
megszervezéseazovodavezetd
helyettessel egylttmUkodve.

Fejlesztési tervek és a gyermekek
heti fejlesztési

id6pontjanak egyeztetése a

Prizma EGYMI utazé
gyogypedagodgusaival.

LehetGség szerint pihendsarok
|étrehozdsa a csoportban.

Fejleszt6é munka heti rendjének
Osszeallitasa, dokumentaldsa.

Gydgypedagodgiai napld.




OKTOBER

NOVEMBER

Mozgasterapia (reflex) vizsgalat. = Mozgasterapias felmérés
dokumentaldsa, havi, vagy
harom havi mozgasfejlesztési

tervek kidolgozasa,
Csoport szokds-szabaly rendjének = dokumentalasa.
megtanitasa.

Mindennapos
tevékenységszervezés
megsegitése.

Az esetlegesen felmeriilé
viselkedés-magatartas
problémak megfigyelése,
okainakfeltdrdsa,egyeztetés az
utazégydgypedagdgussalaz
alkalmazandéterapiardl.

Jegyz6konyv.

Konzultacié a gyermek
o6vodapedagdgusaival és a
pedagdgia asszisztensekkel.

Fokozatosan a vizudlis napirendi
kartyak bevezetése,

az 6vodapedagdgusok,
pedagdgiaiasszisztensek és a
szUl6 bevondsaval.

Mar tobb éve azintézménybe
jaré gyermekek megfigyelése
csoportban.

Szakért6i véleménnyel nem
rendelkez6, autista tiineteket
mutaté fejlesztési tervének

Napirendi kartydk gyakorlasa, az kidolgozasa.

O6vodapedagogusok és a
pedagodgiaiasszisztensekésa
szlil6k bevonasaval.

Jegyz6konyv.

Fogaddoraasziil6kkel,az
O6vodapedagdgusokésa
pedagdgiai asszisztensek
bevonasaval.

A kiegészitd, ujonnan Terapia dokumentadldsa.
bevezethet6 vizualis segité

eszkozok feltdrasa a gyermekek

egyéni/ specialis sziikségleteihez

igazodva (kommunikacids

kartyak, folyamatabrak, En-kényv,

jutalmazas).

Gydgypedagodgiai naplo.



DECEMBER

JANUAR

FEBRUAR

A mozgasterapia bevezetése.

Konzultacié az EGYMI
szakembereivel.

Esetmegbeszélések szervezése az
o6vodapedagdgusokkal és a
pedagdgiai asszisztensekkel.

Fogadddra igény szerint

Mozgasterapia.

Az autistagyermekek
fejlédésének megbeszélése az
utazogyogypedagogus,

Ovodapedagdgusok és a
pedagogiai asszisztensek
Kozrem(ikodésével.

Mozgasterapia.

A vizualistdmogatas
lehet&ségének egyéni
felmérése.

A specidlis egyéni
sziikségletekhez igazodva a
kommunikacids kartyak
hasznalatdnak bevezetése az
d6vodapedagodgusok, az
utazégydgypedagdgusok és

A pedagdgiai asszisztensekkel
egyuttmikodve.

Mozgasterapia.

A havi mozgasfejlesztési tervek
kidolgozasa, dokumentalasa.

Azutazdgyogypedagdgusok (3
havi) fejleszt6/terapias

terveinekdokumentalasa.
Jegyz6konyv.

Gyogypedagdgiai napld.
Jegyz6konyv.

A havi mozgasfejlesztési tervek
kidolgozasa, dokumentalasa.

Gyogypedagdgiai napld.

Jegyz6konyv.

A havi mozgasfejlesztési tervek
kidolgozasa, dokumentalasa.

Gydgypedagodgiai naplo.

Jegyz6konyv.

Havi, vagy harom havi
mozgasfejlesztési tervek
kidolgozdsa, dokumentaéldsa.

Gyodgypedagodgiai naplo.



MARCIUS

APRILIS

MAJUS

JUNIUS

Mindennapos
tevékenységszervezés

strukturalasatérbenésidében az

egyéniszikségletekhez
igazodva.

Mozgasterapia.

Konzultacio az EGYMI
szakembereivel.

Mozgasterapia.

Az autista gyermekek
fejlédédének  mérése,
értékeléseazutazé
gydgypedagdgusok és az
6vodapedagdgusok
bevonasaval.

Mozgdsterapias visszamérés,
reflex vizsgélat.

Nevelési év munkajanak
értékelése.

Fogaddorak tartasa,
konzultacio a szllSkkel.

A havi mozgasfejlesztési tervek
kidolgozasa, dokumentalasa.

Azutazégyogypedagdgusok (3
havi) fejleszt6/terapias
terveinekdokumentalasa.
Jegyz6konyv.

Gydgypedagdgiai napld.
A havi mozgasfejlesztési tervek
kidolgozasa, dokumentalasa.

Gydgypedagodgiai napld.
Jegyz6konyv.

Mozgasterapias felmérés
dokumentdldsa

Gyogypedagdgiai napld.
Anevelésiévértékelésének
dokumentadlasa.

Jegyz6konyv.

Gydgypedagodgiai napld
ellenérzése.



13. Nevelés nélkili munkanapok id6pontja és témadja

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai

Tervezett témaja

Résztvevik

2018. november 16.

Szakmai forum
Mindent a Z6ld Ovodardl

NevelStestilet
El6add: Budai Maria Kornyez6 vildag megismerésére
nevelés munkakdzosségvezetd

2019. februar 22.

Szakmai nap
Autista gyermekek inkluziv dvodai nevelése

NevelStestilet
El6add: Balla Barbara — KapCsoda

2019. aprilis 26.

Csapatépités — nevel6testileti kirandulds

Alkalmazotti kozosség

2019. junius 14.

Vizafog6 csaladi nap

Gyermekek, sziil6k, alkalmazotti kozosség

2019. augusztus 23.

Nevelési értekezlet

A 2018/2019. nevelési év értékelése, a 2019/2020.

nevelési év elGkészitése.

Nevel6testiilet
Alkalmazotti k6zosség




14. 2018 aprilisi sziil6i elégedettségmérés eredményére készitett intézkedési terv

CEL FELADAT HATARIDO FELELOS DOKUMENTUM/ SIKERKRITERIUM
TEVEKENYSEG
Egyéni képességek Differencialt folyamatos, illetve Tagdvoda vezeté Munkaterv A gyermekek aktudlis

kibontakoztatasanak
tdmogatasa

személyiség- és
képességfejlesztés a
gyermekek egyéni
fejlettségi szintje,
valamint az életkori
sajatossagok
figyelembevételével.
Véltozatos, tervezett
pedagdgiai hatasok

munkatervben
meghatarozott

Ovodapedagégusok
Fejleszt6 pedagdgus

Nevelési terv
Tanul3si terv
Csoportnapld

Projekt tervek

Egyéni fejlesztési terv
Gyermeki fejl6dés
nyomon kovetése
(november/majus)
DIFER mérés

fejlettségi szintjérdl, a
képességmérés
eredményeir6l adott
megfelel6 szintd,
hiteles tdjékoztatas,
valamint az erre épil6,
a gyermek fejlesztése
érdekében tervezett
pedagdgiai hatasok,

biztositasa a hatékony Fogado dra tevékenységek
képességfejlesztés jegyz6konyve bemutatasa a szlil6k
érdekében. szamara.
A differencidlt A differencidlt
fejlesztés fejlesztés
megvaldsitasa megvalositdsa
érdekében a érdekében egyarant
részképesség figyelmet forditunk a
gyengeségek, részképesség
elmaradasok gyengeségek,
kompenzalasa, elmaradasok
tehetségigéretek kompenzalasara és a
tdmogatasa—a tehetséggondozasra is.
transzfer hatas Az egyéni képességek
érvényesitése. fejl6dése a mérési
eredményekben is
megjelenik.

Ovodan kivili A 4-5 évesek folyamatos, illetve Tagodvoda vezet§ Munkaterv A nevelési évben adott

tevékenységek csoportjaban munkatervben Ovodapedagégusok Csoportnapld korcsoportban

szervezése minimum 3, az 5-6-7 meghatdarozott Nevelési terv tervezett évodan kivili

évesek csoportjaban

Tanulasi terv




minimum 5 évodan
kiviili tevékenység és
tapasztalatszerzés
tervezése és
megvaldsitasa.

Projekt tervek
Audiovizualis
dokumentumok

tevékenységek
megvaldsulnak.

A szul6k, illetve a
gyermekcsoportok
el6zetes tdjékoztatdsa
megvaldsul.

Az eseményekrdl,
eredményekrdl
dokumentacio készdil.




15. A tagévodai felel6srendszer miikodtetése

Felel6si feladat Felel6s munkakore Elvaras Beszamolas médja/ideje
Nevelést segité munkatdarsak | Nemesné Kirilla Andrea Megfeleld munkaszervezéssel a | Feljegyzés havonta
munkajanak szervezése, ellenérzése tagdvoda vezet6helyettes mikodési feltételek biztositasa a
HACCP, NEBIH csekklista, takaritasi torvényi szabdlyozas szerint. Havi jelentés készitése

szabalyzat ellenérzése
Munkaidé beosztds, szabadsdgolasi terv
készités

Hidnyzds, tuldra nyilvantartas
Informacidédramlas koordindlasa

A munkakori leirdsban  szerepl6
tevékenységek, feladatok
végrehajtasahoz sziikséges
informacidkhoz valé hozzajutas

biztositasa.

Havi jelentés készitése
Folyamatos

Szakmai Mdhely szervezése

Bernath Zsuzsanna dvodapedagdgus
Nemesné Kirilla Andrea évodapedagdgus

A Szakmai Mdlihelyek éves tervében
megfogalmazott célok, feladatok
teljesitésével a pedagdgiai munka

szinvonalanak emelése, a pedagdgusok
maddszertani felkésziiltségének
gyarapitdsa.

Eves értékelés

Belsé Onértékelési Csoport tag

Pap Ndra évodapedagdgus
Bernath Zsuzsanna dvodapedagdgus

Onértékelési feladatok elvégzése
Tanfellgyeleti ellenérzés el6készitése

Eves értékelés
Keletkezett dokumentumok ellenérzése

Nemesné Kirilla Andrea évodapedagdgus | Onfejlesztési tervek id6aranyos
végrehajtasanak ellendrzése,
dokumentaladsa
Mentor Lendvai Rébertné évodapedagdgus A gyakornok pedagdgiai | Gyakornoki naplé vezetésének
felkésziiltségének, gyakorlatanak | ellenGrzése negyedévente
tdmogatasa (tervezési, szervezési,

fejleszt6 feladatok ellatdsa az dvodai
nevelésben)

Honlap szerkesztés

Lendvai Rébertné évodapedagdgus

Az 6voda
szerkesztése,
megvaldsitdsa

naprakész
tdjékoztatds

honlapjanak
hiteles

Folyamatosan, havonta

Munkavédelmi, tlizvédelmi feladatok

ellatasa

Lendvai Rébertné évodapedagdgus

A szabalyzatokban meghatarozottak
szerint.

Folyamatosan




Mérés, értékelés,

feladatok

mingségfejlesztési

Pap Ndra évodapedagdgus

Munkatervben meghatarozott feladatok
ellatasa.

Eves értékelés

Kapcsolattartas tarsintézményekkel
(bOlcs6de, altaldanos iskola, Nevelési
Tanacsado, PRIZMA EGYMI)

Feketéné Sotkd Andrea évodapedagdgus

EgylUttmd{kodés, kapcsolattartas.

K6z06s programok szervezése
(intézménylatogatas, nyilt nap, szilGi
értekezlet).

Az intézményfokozatok kozotti atmenet
tdmogatasa.

Folyamatosan, éves értékelés

Jelenléti ivek szerkesztése, naprakész
vezetésének ellen6rzése

Fehér Beata Cintia évodapedagdgus

Nyomtatvanyok elkészitése, vezetésének
ellenérzése.

Havonta, folyamatosan

Csoportprogramok Osszesitése | Németh Szilvia 6vodapedagdgus Honlapra kerild dokumentumok | Folyamatosan
Honlapra keril6 tdjékoztatd anyagok, | Kovacs Annamadria dvodapedagdgus naprakész elGkészitése.

dokumentumok el6készitése

Tovabbképzési lehetGsége, informaciok | Dr. Saghy Tiborné évodapedagdgus Honlapra kerild dokumentumok | Folyamatosan

atadasa

Szakmai anyagok ajanlasa
Honlapra keril6 tdjékoztatd anyagok,
dokumentumok el6készitése

naprakész el6készitése.

Egészséges életmddra nevelés

megvaldsitasa

Vojtkd-Szilagyi Estera

dévodapedagdgus

Hajnalka

Egészséges életmddra nevelés 2018-
2023. programtervének nevelési
évenkénti értékelése, feladattervének,
intézkedési tervének meghatdrozasa.

Munkaterv
Eves értékelés

Szertér, konyvtar, dokumentacids

adatbazis karbantartasa

Kulcsarné His Erzsébet 6vodapedagdgus

Aktualizalas.

Folyamatosan

Gyermekvédelem

Schlotter Andrasné évodapedagdgus

Gyermekvédelmi feladatok elldtdsa a
torvényi szabdlyozas szerint (felmérés,
tajékoztatas, kapcsolattartas, jelzélap).

Folyamatosan
Gyermekvédelmi munkaterv
Eves értékelés
Keletkezett dokumentumok

Iskolai k6z6sségi szolgalat koordinalasa Schlotter Andrasné ovodapedagdgus Az iskolai  koOzosségi  szolgalattal | Folyamatosan
kapcsolatos feladatok ellatasa, | Keletkezett dokumentumok
dokumentalasa.

Dekoracio Mészaros Anikd Aktudlis események, rendezvények | Folyamatosan

Unnepek, rendezvények szervezése
Informaciéaramlas koordindlasa

koordinalasa.




Hiteles, pontos id6beni tajékoztatas

biztositasa (informacios flzet)

Raktarkészlet nyilvantartas, | Balint J6zsefné
anyagbeszerzés, anyagkiadas

HACCP mukodésének iranyitasa,
ellendérzése

Takaritasi  szabdlyzat  érvényesitése
Technikai dolgozdk képviselete

szervezése

Naprakész nyilvantartas vezetése Havonta
ElGirasok szerinti munkavégzés | Dokumentacid, leltdr

16. A szakmai munkakodzosségek munkajaban valo részvétel

Munkak6z6sség neve

Munkako6zosség vezetdje

Munkako6zosségi tagok nevei

1. Tagoévoda vezet6k munkakozossége Kavalecz Angéla Matrahaziné Seb6k Timea
2. Fejleszté pedagdgusok munkakdzossége Varadi Georgina Kulcsarné His Erzsébet
Matrahaziné Seb6k Timea
6. Mérés-értékelés munkakozosség Koltainé Balogh Katalin Pap Nodra
7. Egészséges életmddra nevelés munkakozossége Szekeres Erika Dr. Saghy Tiborné
Vojtkd-Szildgyi Hajnalka
8. Kornyez6 vildg megismerésére nevelés munkakozossége | Budai Maria Németh Szilvia
Lévai Krisztina
9. Matematika munkakozosség Rezsdovicsné Pal Néra Kovacs Annamaria

10. | Mlvészeti nevelés munkakozosség

Kantuly Miklésné

Lovas Brigitta
Verebélyi Agnes

11. | Enek, énekes jaték, tdnc munkakozosség

Fraisz Ferencné

12. | Jaték munkakozosség

Harnos Henrietta

Nemesné Kirilla Andrea

13. | Integracios munkakozosség

Papp Ferenc

Bernath Zsuzsanna

14. | Dajkaképzés

Rzanca Anett

Laczké Em&ke
Cseri Viktoria

15. | Pedagdgiai asszisztens mihely

Tatar Péterné

Mészaros Aniko
Lakatos Martonné

16. | Fiatal palyakezdék klubja I.

Garancsi Erika

Fehér Beata Cintia

17. | Fiatal palyakezddk klubja II.

Molnar Tinde

18. | Gyermekvédelmi munkacsoport

Kardos Beata

Schlotter Andrasné

19. | Dramamdhely

Eszlényi Gyorgyi

Lendvai Rébertné
Feketéné Sotkd Andrea




17. Bels6 szakmai miihelyek éves terve és a nevel6munka kiegészitését szolgalo kiilsé kapcsolatok

Z6ld Ovoda Szakmai Miihely munkaterve

Célunk:

A 8 6vodai szintd projekt hatékony megvaldsitasa

Az 1 év mulva esedékes ,Z6ld Ovoda” cim palyazat szakmai el6készitése.

Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagdgiai munkaban.

Beszélgetések, szakmai vitak kozben az 6vodapedagdgusok szakmai

tudatossaganak javitasa, szakmai tudasuk bévitése, amihez kiils6 el6adék meghivasat is tervezzik
EgylUttmi{kodés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében, intézményiink menedzselése.
Segit6 szakmai anyagok, gylijtemények készitése IKT eszk6zok alkalmazasanak a segitségével a projektekhez,
minden kolléga aktiv részvételre 6sztonzése

Folyamatos 6nképzés iranti igény erdsitése, hasznos szakmai anyagok gy(jtése, azok megosztasa a tanév
sordn a nevel6testilettel

Kitekintés, az egymastdl valé tanulds elvének érvényesitése-a kordbbi j6 gyakorlatként bevezetett belsé
hospitalasi rendszer folytatasa

A szakmai munkahoz kothetd reflektiv magatartas erésitése a tovabbi fejlesztési feladatok kitlizéséhez

Feladataink:

A ,,z0ld” cim eléréséhez még sziikséges szemléleti, tanulasi és szervezési tényez6k erdsitése

A befogadashoz szélesebb kor(i elméleti ismeretanyag megszerzése, valamint attitlid-formalas személyes
tapasztaldssal

A kompetencidk fejlesztése a gyermekek esetében az ONOAP, pedagdgusok esetében az ,,Utmutatd a
pedagégusok mindsitési rendszeréhez” EMMI rendelet altal meghatdrozott szempontok szerint

J6 gyakorlataink, innovacidink és elméleti ismereteinek integralasa a

gyakorlati nevel6munkdankba.

T4jékoztatasi kotelezettségben vallalt szerep-cikkek irdsa, publikacidk, prezentacidk készitése stb.
Projektekben, témahetekben, innovacidkban vald aktiv munka tovabbra is.

A nevelési év sordn 8 kijelolt projekt feldolgozasa, tovabba valamennyi 6vodas gyermek szamdra szamos
olyan érdekes és életkori sajatossagaikhoz igazodé program, témahét, projekt el6készitése és megvaldsitasa,
melyekben tevékenyen vehet részt egyéni és életkori sajatossagaihoz, érdeklédéséhez igazoddan.

Az 6vodai hagyomanyok Grzésével, az linnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa

A sziil6k tevékenyebb bevonasa a céljaink elérése érdekében, egylitt munkalkodas.

Evi minimum 3 kiilsé program a 4-5 éveseknek, valamint évi minimum 5 kiilsé program szervezésében
egymas segitése.

Minden évodai szintli projekthez egy-egy, a teljes koz0sség szamadra szervezett program létrehozdsa.



Munkak6z6sségi konzultacidk tervezett idGpontjai és témai

id6pont téma egyéb
szeptember Az ,Allatok vildgnapja” projekt o feleldsok kijelolése
el6készitése e feladatkorok és
Z6ld Ovoda cimpdélyéazathoz felelgsségek
el6készités meghatarozasa
e dokumentum-elemzés
oktéber ,Marton napja” projekt o felelGsok kijelolése
el6készitése o feladatkorok és
Z6ld Ovoda cimpdlyéazathoz felel@sségek
el6készités meghatarozasa

e eredmények elemzése
e dokumentum-elemzés

november Az, Advent” projekt o feleldsok kijelolése
el6készitése e feladatkorok és
Z6ld Ovoda cimpdlyéazathoz felelésségek
el6készités meghatdrozdsa

e eredmények elemzése
e dokumentum-elemzés

december A, Tél kerget6” projekt o felelGsok kijelolése
el6készitése o feladatkorok és
Z6ld Ovoda cimpdlyéazathoz felelésségek
el6készités meghatarozasa

e eredmények elemzése
e dokumentum-elemzés

januar
februar A ,Viz" projekt o felel6sok kijelolése
el6készitése e feladatkorok és
Z6ld Ovoda cimpdlyéazathoz felelgsségek
el6készités meghatarozasa
e eredmények elemzése
e dokumentum-elemzés
marcius A ,Fold” projekt el6készitése o felelGsok kijelolése
Z6ld Ovoda cimpélyazathoz o feladatkdrok és
el6készités felel6sségek
meghatdrozdsa
e eredmények elemzése
e dokumentum-elemzés
aprilis A ,Madarak és fak napja” o felelGsok kijel6lése
projekt el6készitése e feladatkorok és
Z6ld Ovoda cimpdalyéazathoz felelgsségek
el6készités meghatarozasa

e eredmények elemzése
e dokumentum-elemzés




majus éves értékelés készitése-
munkakdzosségre, csoportos A ,,Z6ld évoda ,,cimpalyazat
,20ld” tartalmakra vonatkozdan | elkészitése

Az aldbbi események koordinalasaban és megvaldsitasaban vesz részt a 2018/2019-as nevelési évben a szakmai
munkakozdsség:

Hoénap Feladat Hatarid6 Felel6s
szeptember o gyerekek
fogadasa, a hénap folyaman csoportos
Uj gyermekek folyamatosan 6vodapedagdgusok

megismerése

e aszll6kkel
kapcsolat-
felvétel

e a Madarbarat
Ovoda
tennivaldinak,
eszkoz-
igényének
megbeszélése

e azodvoda
dekoracids
fellileteinek az
évszakhoz és a
programokhoz
aktualizalasa

e SZAKMAI Nemesné Kirilla

MUHELY Andrea
oktéber LAllatok vildgnapja” okt.5. 10.01-12. csoportos
(projekt) évodapedagdgusok
projektfelelds:

e SZAKMAI Schlotter Andrasné
MUHELY

e azovoda Nemesné Kirilla
dekoracios Andrea

feluleteinek az
évszakhoz és a
programokhoz
aktualizalasa

november Marton-nap 11.05-16. csoportos
november 11. 6vodapedagdgusok
(projekt) projektfelelbs:
Kovacs Annamaria
e SZAKMAI
MUHELY




Nemesné Kirilla
e azdvoda Andrea
dekordacios
fellleteinek az
évszakhoz és a
programokhoz
aktualizaldsa
december e  Mikulds-varas december 6.
csoportos
»Advent , projekt 12.03-21. 6vodapedagdgusok
e azdvoda
dekoracids projektfelelds:
fellleteinek az Matrahdziné Sebd6k
évszakhoz és a Timea
programokhoz
aktualizalasa
e SZAKMAI
MUHELY Nemesné Kirilla
Andrea
e Adventivasar
szervezése az SZK
bevonasaval
januar
februar »Télkergets” projekt 01.28-02.22. projektfelel6sdk:

Medve-nap
februar 2.
Farsang
februar 20.

e SZAKMAI
MUHELY

e azodvoda
dekoracids
fellileteinek az
évszakhoz és a
programokhoz
aktualizalasa

Feketéné Sotkd Andrea
Nemesné Kirilla
Andrea

Nemesné Kirilla
Andrea




marcius

Nemzeti iinnep

projektfelelds:

marcius 15. 03.11-15. Verebélyi Agnes

SZAKMAI

MUHELY
Nemesné Kirilla
Andrea

»Viz vildgnapja”

marcius 22.

(projekt) projektfelelSs:

03.18-22. Pap Noéra

az évoda

dekoracids

fellleteinek az

évszakhoz és a

programokhoz

aktualizalasa

aprilis »Fold napja” 04.15-26. projektfelelds:

aprilis 22. Lendvai Rébertné

(projekt)

SZAKMAI

MUHELY Nemesné Kirilla
Andrea

az évoda

dekoracios

feltleteinek az

évszakhoz és a

programokhoz

aktualizalasa

majus Anyék napja 04.29. csoportos

6vodapedagodgusok

,Madarak és fak 05.06-17. projektfelelds:

napja” Dr. Saghy Tiborné

majus 10.

(projekt)

SZAKMAI Nemesné Kirilla

MUHELY Andrea

az évoda

dekoracios
fellileteinek az
évszakhoz és a
programokhoz
aktualizaldsa

Nemesné Kirilla Andrea
munkakoz6sség-vezet6




Az inkluziv nevelést segit6 szakmai miihely munkaterve
Célunk:

Az inkluziv nevelés megvaldsitdsa intézménylinkben. Az dvoda életét, értékeit, mddszereit, személyi és targyi
feltételeit, ugy alakitani, hogy valamennyi érintett gyerek szlikségleteit figyelembe véve, térekedjlink a szocialis
beillesztésre.

Minden pedagdgus az egyéni differencialast f6 feladatanak tekintse.

Feladataink:

- Az 6évodapedagdgusok és a pedagdgiai asszisztensek, ismerjék meg az autizmus spektrumzavar csoportjait,
legfontosabb jellemzdgit!

- Vegylk észre, azokat a gyermeki megnyilvdnulasokat, melyek utalnak a problémara.

- Sajatitsuk el, azokat a magatartds formakat, altaldnos nevelési, fejlesztési elveket, melyek az dvodaskoru
gyermekek inkluziv neveléséhez sziikségesek!

- Tudjanak az 6vondk olyan kdrnyezetet kialakitani a csoportban, ahol az egészséges gyerekek elfogadjak az
autista tarsaikat, egy(tt tudjanak veliik élni.

- A pedagdgus sajatitsa el a szlil6kkel vald épits, segité kommunikaciot!

Ebben a tanévben 4 olyan szakember segitségét kérjuk, akik autizmussal, ADHD-s, hiperaktiv gyerekekkel
dolgoznak, fejlesztik 6ket, és gyakorlati tandcsokkal tudnak benntinket ellatni.

El6ado Téma Id6pont
Balint Jozsef Az inkluziv nevelésben m(ikodé

A Vardzskarika évoda kapcsolati rendszerek -

gyogypedagdgusa, integracidés | autizmussal él6 gyermek az
munkakozosségének vezetSje | dvodai csoportban 2018.10.10

Balla Barbara a KapCsoda
alapitvanyi program vezetdje

A fejleszt6 foglalkozason vald
részvétel soran betekintés az
alkalmazott mddszerekrdl és
fejleszt6 eszkozokrdl.

2018. november

Torok Maria a XVIII. kerdleti
SOFI megbizott igazgatd
helyettese

Autista gyerekek [atdsmaddja,
reakcidik a kilvilagra, veluk
valdé banasmad

2019. marcius

Burkus Timea a Lendilet
Mdhely terapeutdja,

Ismerkedés a dinamikus
szenzoros integracids terapia
eszkozeivel, modszerével

2019.4prilis

Bernath Zsuzsanna
munkakoz6sség vezetd




18. Gyermekvédelmi munkaterv

Egyik f6 feladatunknak tekintjik, hogy a megértés, az egymas elfogaddsa, a szeretet, a biztonsag jellemezze
pedagdgiai munkankat. A gyermekek jogait és érdekeit szem elGtt tartva szervezziik mindennapjainkat.

Szeptember 1.-ét6l a torvényi szabdlyozds értelmében szocidlis segité tamogatja munkdankat.
Gyermekvédelmi munkank célja:

1. Agyermekijogok maximalis érvényesitése
2. A gyermeki szikségletek kielégitése
3. Az esetlegesen felmeriilé problémak felismerése, segit6 beszélgetések a csaladdal.

Gyermekvédelmi felel6s feladata:

- az évodapedagogusok gyermekvédelmi tevékenységének koordinalasa,

- segitségnyujtas a szilGk és az dvodapedagdgusok szamdra a gyermekvédelemmel kapcsolatos problémak
megoldasaban,

- aszll6k tajékoztatdsa az dvodan kivili gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények elérhet&ségérdl,

- egylttm(kodés a gyermekvédelmi problémdkban érintett gyermekek sziileivel,

- agyermekek érdekeinek védelme, képviselete, a gyermeki jogok érvényesitése,

- szocidlis hatrany, veszélyeztetettség esetén jelzés az 6vodavezetd felé,

- tanévkezdéskor a hatranyos helyzet( és veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasa, sziikség esetén irasbeli
jelzés a Gyermekjoléti Szolgdlat felé, folyamatos egylttm(ikodés a probléma megoldasaban,

- részvétel szakmai tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken, jelz6rendszeri liléseken,

- aszilék folyamatos tajékoztatasa az igénybe vehet6 tdmogatasokral,

- gyermekek rendszeres dvoddba jarasanak tdmogatdsa, mulasztdsok ellenérzése,

- félévenként beszamolo készitése.

Ovodapedagdégusok feladatai:

- tajékozddas a csaladok szocidlis hatterérdl, életkorilményeirdl,

- a hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett gyermekek kisz(irése, irdsbeli tajékoztatds a gyermekvédelmi
felelGsnek (hataridé: szeptember 30.)

- folyamatos segit6, tamogaté kapcsolattartas a sziil6kkel,

- szlikség esetén megbeszélés a gyermekvédelmi felelGssel,

- csoportnapléban a veszélyeztetett gyermekek, a szocidlis helyzet jellemzGinek rogzitése, a karositd
kortulmények, artalmak felmérése,

- feljegyzések készitése a problémas esetekrél, a gyermekvédelmi felelSs intézkedéseinek el6készitése,

- agyermekek csalddban torténé nevelésének elGsegitése,

- az 6vodaba érkez8 gyermekek befogadasanak, beilleszkedésének tdmogatasa,

- rendszeres dvoddaba jaras elGsegitése,

- a gyermekek egészséges és harmonikus fejl6édésének el&segitése a kornyezet negativ hatdsainak
kompenzalasdval,

- hatékony egylttm(ikodés a csalddgondozdval, kapcsolattartds és konzultacio a segité szervezetekkel és
intézményekkel,

- agyermeki jogok érvényesiilésének biztositasa,

- acsoportban évo-véds intézkedések a gyermekek érdekében,

- a gyermekek évodai kozbsségbe vald beilleszkedésének tdmogatasa, képességeik kibontakoztatdsa,
folyamatos fejlesztése,

- problémamegoldas, sziikség esetén szakember bevonasaval,

- esélyegyenl6ség megteremtése,

- aszil6k tdjékoztatasa az igénybe vehetd tamogatdsokrdl,

- tanév végén irasbeli értékelés készitése a megtett intézkedésekrdl
(hataridé: majus 31).



A gyermekvédelmi esetekkel kapcsolatos adatszolgdltatas szempontjai:

- 6vodas gyermekek szama,

- hatranyos helyzet(i gyermekek szama,

- veszélyeztetett gyermekek szama,

- 3 vagy tobb gyermekes csaldadban él6k szdma,
- fogyatékos gyermekek szama,

- csonka csaladban nevelked6k szama,

- szUil6k iskolazottsaga,

- csalddi nevelés.

A gyermekek veszélyeztetettségének okait vizsgald szempontok:

- nevelési hidanyossagok,

- erkblcstelen csaladi kornyezet,

- italozo szul6k,

- egészséglgyi okok (sulyos érzékszervi karosodas, sulyos, tartds betegség),
- rossz lakasviszonyok,

- anyagi okok (anyagi nehézségekhez kapcsolédd elhanyagold nevelés),

- megromlott csaladi kapcsolat

A csalddban megjelend életvezetési problémak nagymértékben befolyasoljak a gyermekek egészséges fejl6dését. Ezek
a negativ hatasok leggyakrabban a gyermekek viselkedésének, kapcsolatrendszerének és teljesitményének zavaraiban
jelentkeznek.

A gyermekvédelmi tevékenység céljainak, feladatainak meghatdrozdsa a szociokulturalis hattér figyelembevételével
készlt.

Schlotter Andrasné

gyermekvédelmi felelSs



19. Tagévodai beiskolazasi terv

Név

Képzés helye, szakiranya

Kezd6 és befejezd id6pont

Kulcsarné His Erzsébet

ELTE PPK Tehetséggondozds, tehetségfejlesztés

2018. szeptember-2020. junius - 4 félév

Verebélyi Agnes

ELTE BGGYK Maoédszerspecifikus zeneterapeuta

2018. szeptember-2020. junius - 4 félév

20. Unnepek, hagyomanyok

Unnep, hagyomany megnevezése,
id6pontja

Téma/tartalom

Felel6s

2018/2019-es nevelési évben
fejlesztendo cél

Allatok vildgnapja oktéber 05.

Allatsimogaté

Schlotter Andrasné

A bioldgiai sokszin(iség tudatositasa,
,hemszeretem” allatok.

Marton nap november 11.

Egészséges ételek

kdstolasa

készitése,

Kovacs Annamaria

Egészségestudatos
alakitasa.

tapldlkozas

Mikulads december 06.

Zenés m(isor/Zenekuckd

Matrahaziné Sebdk Timea

K6z0s élmény atélése.

Adventi vasar

Kézm{(ives termékek vasara

Németh Szilvia

Sziil6i kozbsség aktiv bevonasa,
egyuttmikodés.

Télkerget6/Gyertyaszentel$/Farsang
februar02./februar20.

Medve napi kidllitas
Farsangi jelmezbal és tanchaz

Feketéné Sotkd Andrea

Nemesné Kirilla Andrea

Néphagyomanyapolas.

Nemzeti innep marcius 15.

Jonnek a huszarok — lovas
bemutaté

Verebélyi Agnes

Nemzeti identitas erGsitése.

Viz vildgnapja marcius 22.

A viz az élet. Vizes jatékok,
kisérletek.

Pap Noéra

Viztakarékossag, a természetes vizek
védelme. Koérnyezettudatos
magatartas alakitasa.

Szinhazi vildgnap marcius 27.

Mesevarazs - el6adas

Fehér Beata Cintia

Elménypedagdgia alkalmazasa -
esztétikai élmény nyujtasa.

Autizmus vilagnapja aprilis 02.

Mindannyian mdsok vagyunk! Te
miben vagy mas?

Nemesné Kirilla Andrea

Szemléletformalas, érzékenyités.

Fold vilagnapja aprilis 22.

A kék bolygd — otthonunk a Fold.

Lendvai Rébertné

Bolygénk  védelme.

értékek.

Kornyezeti




Anydk napja majus 03. Az édesanyak koszontése. csoportos évodapedagdgusok Sziil6-gyermek kapcsolat
elmélyitése.
Madarak és fak napja majus 10. Kertlink fai, madarai. Madarlesen. | Dr. Saghy Tiborné »Madarat tollardl”... fat kérgérdl.
Kéregnyomat tablo. Ismerkedés az allat és
novényhatdrozéval.
Gyermeknap Viddm jatékos vetélked6k, | Kovacs Annamaria K6z0s élmény atélése.
programok
Evzard/Iskolaba indulunk Nagyok bucsuztatdja Dr. Saghy Tiborné Szocialis képességek fejlesztése.
Vizafogd nap Csaladi jatszodélel6tt Pap Nora, Kulcsarné His Erzsébet Csalad és Ovoda kapcsolatanak
erdsitése.

21. Pedagogiai belsé ellendrzések éves terve

Cél: a pedagdgiai program szinvonalas és hatékony megvaldsitasa.

A pedagdgiai munka és a szakmai dokumentacidk ellenGrzése az ellen6rzési tervben meghatarozottak szerint torténik. Indokolt esetben, spontan és
alkalomszerden is megvaldsulhat.

Az ellenGrzés modszere:
- dokumentum ellenérzés,
- megfigyelés,
- beszélgetés,
- beszamolo,
- interju

Dokumentum ellen6rzés szempontjai:
1. Tervezés, megvaldsitds, értékelés egymasra éplilése, 6sszhangja (kotelezd adatok)
2. Gyermekek differencialt fejlesztése, nyomon kovethetGsége (fejlesztési terv)
3. A pedagdgus kompetencidk érvényesiilése
4. Naprakészség, esztétika



A pedagégiai munka ellenérzésének szempontjai:

Ovodapedagdgus
1. Egészségnevelés megvaldsuldsa (napirend, mozgasfejlesztés, kbrnyezetvédelem)
2. Tarsas-kozosségi tevékenység alakuldsa, szintje (jaték, tanulds, munka))
3. Tehetség igéretek felismerése, kibontakoztatasa (egyéni dosszié, nevelési terv)

4. Szul6kkel valé kapcsolattartas modja, tartalma (nyiltnap, fogadddra, sziilGi értekezlet, Gnnepek, falitjsag)

5. SNI, BTM gyermekek beilleszkedése, inkluziv nevelése

6. Differencialt képességfejlesztés lehetfségei és megvaldsitasanak eredményessége (innovativ, kreativ médszerek, eszk6zok alkalmazasa)
7. Egyéni képességfejlédés mutatdi, eredmények dokumentalasa, egyéni fejlesztési terv

8. Fejlesztd pedagdgus munkajanak hatékonysaga (BTM -es gyermekek)

9. Dokumentacidk naprakészsége, tartalma (Z6ld Ovoda)

Pedagdgiai asszisztens

1. A gyermekekkel valé kapcsolat kialakitasa, jaték tevékenységben, gondozasi feladatok

ellatasdban vald részvétel. (csoport ellenGrzés alkalmaval, ill. spontan megfigyelés)
2. Egylttm(kodés eredményessége: gyermek, 6vénd, gyogypedagdgus (Csoport ellendrzés, spontan megfigyelés, megbeszélések soran)
3. Massag elfogadtatdsa (gyakorlati tevékenység, kommunikacid)

Ovodatitkar

1. Az étkezéssel kapcsolatos lgyintézés folyamata (pénz beszedése, elszamolas, adag- rendelés, lemondas stb. adatszolgaltatas)
2. Normativ és 6nkormanyzati kedvezmények jogszer(i megallapitasa, érvényesitése és a dokumentdciok naprakészsége.

3. RGYK, HH, HHH hatdrozatok nyilvantartasa, adatszolgaltatas

4. Pénzkezelés, elszamolas megfelelGsége, likviditasi terv hataridére valo teljesitése.

5. Levelezés, iktatas szabalyszer(isége.



Dajka, konyhas
1. HACCP szerinti m(ikodés, higiéniai el6irasok fokozott betartasa
2.Gondozasi feladatok ellatdasanak minGsége. (csoport ellen6rzések alkalmaval)
3.Egylttm(kodés eredményessége: 6vond, dajka, szll6 (csoport ellendrzések, spontdn beszélgetések, linnepek, kiranduldsok alkalmaval,

Kertész
1. Balesetvédelem
2. Az udvar gondozottsaga

Név XX | X XHL L | IV | Ve VL VL
-VIII.
Bernath Zsuzsanna 9,4 2 9 6 9 1
Budai Mdria 9,1 4 9 7 |9 1
Dr. Saghy Tiborné 9,2 5 96 9 |1
Fehér Beata Cintia 9 5 9 6 719 |1
Feketéné Sotkd Andrea 9 4,6 9 7 9 1
Kovdacs Annamaria 9 6,7 9 3 9 |1
Kulcsarné His Erzsébet 9 |4 |8 9 4 |8 9 |1
Lendvai Rébertné 9 5 9 6 9 |1
Lévai Krisztina 9 6,79 2 9 |1




Lovas Brigitta 9,1 4
Nemesné Kirilla Andrea 9 4,6
Németh Szilvia 9,2 5

Pap Nora 9,1 4
Schlotter Andrasné 9 6,7
Verebélyi Agnes 9,4 2
Vojtko-Szildgyi Estera Hajnalka | 9 6,7

Budapest, 2018. szeptember 03.




