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Helyzetkép

120 93 0 0 100 93%

Felkészilten kezdjik meg szeptemberben a nevelési évet. J6l kialakult szokdsrend és szervezeti rend
szerint m(ikodik az 6voda. A nevelési év kezdetén a csoport 6sszetételének ismeretében végig gondoltuk
munkank fébb célkitlizéseit, iranyvonalat. A gyermekeinket ismerve- megfelelGen tervezziik és szervezziik
a gyerekek életét, jatékat, tanuldsi tevékenységeit. A csoportokban a gyermekek mindenekfelett allé

érdeke érvényesiil, befogadd, elfogadd attitliddel.

Csoportszervezésiink
Kiscsoport K6zépsb csoport 4-5 Nagycsoport Vegyes csoport
évesek
3-4 évesek 5-6 évesek 3-7évesek

256 2116 226 2516




Tagdévodai munkaterv mellékletei

1. Karbantartasi feladatok

2. Human er6forrds tervezése

3. Tagdvodai szervezeti célok meghatarozdsa, a vezetdi pdlyazatban
megfogalmazott célok megvaldsitasanak éves feladatai

4, Pedagdgus mindsitési, tanfelligyeleti és onértékeléssel kapcsolatos eljardasok

5. A vezetdGi és az intézményi tanfelligyelet eredményeire épiilé intézkedési terv ez
évi feladatainak meghatarozasa

6. Az integralt nevelés megvaldsuldasanak feltételei

7. A tankoteles koru gyermekek iskolara vald felkészitésének elvei, médjai

8. A fenntarté altal finanszirozott sport szolgdltatdsok és az 6nkoltséges
szolgaltatdsok megvaldsuldasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyozok,
pénzkezelés rendje)

9. Az 6vodapszicholégussal vald szakmai egytttmdikodés éves terve

10. Az egészséges életmddra nevelés programja tagévodai szinten

11. Uj vagy mar miikodé pedagdgiai mdédszer/eszkdz megvaldsitasanak éves terve
(tagdvodai innovaciok)

12. A tagévodai kiemelt feladatokra épulé intézkedési tervek (2019. oktéberi mérési
eredmények, a fejlesztépedagdgiai szlirések, az irdsmozgas koordinacid
vizsgalatdnak eredményei)

13. Fejleszt6pedagdgus munkajanak éves terve

14. Nevelésnélkili munkanapok id6pontja és témaja

15. A differencialt beszoktatas terve, szll6i visszajelzésekre épiilS intézkedések

16. A tagdvodai felelsrendszer mikodtetése

17. A szakmai munkakozosségek munkajaban vald részvétel

18. Bels6 szakmai mUihelyek és a kiils6 szakmai kapcsolatok (ELTE TOK) éves terve

19. Gyermekvédelmi munkaterv

20. Tagoévodai beiskolazasi terv

21. Unnepek, hagyoményok

22. Pedagdgiai és egyéb belsé ellenbrzések éves terve




1. melléklet

Karbantartasi feladatok

Megvaldsult
karbantartasi
feladatok a 2020-
21-as nevelési év
el6készitésére

- Udvari fak visszametszése
- Ablaktisztitas alpin-technikaval
- Focipalya -halé teljes cseréje
- Hatszoglet(, korhadt udvari maszdka cseréje
- Parakapu javitdsa, fuvokak poétlasa
- A lépcs6haz, folyosok falrepedéseinek megsziintetése, festése
- A bels6 atriumban az éplilet falanak labazati festése
- Az éplilet bejarati ajtaja melletti falrész (korablakok korl)
szegélyezése - levert homlokzati falburkolat javitasa
- Az I. és a Il szint kozotti |1épcs6haz faldnak labazati burkoldsa + az
itt
talalhato korablakok kordli falfestés (bedzas miatt)
- Homokozok feltoltése
- Egy gyerekmosdd, a télaldkonyha, felsé szint festése

Meg nem valosult
karbantartasi
munkalatok

- Az udvari zuhanyzéfejek koruli fabél készilt "virdgdiszek"
csiszolasa, Ujra festése, szordfej potlasa

Megvaldsult
fejlesztések,
beruhazasok a
2020-21-es nevelési
év elGkészitésére

- Arnyékolds megoldasa az épiilet tobb helységében (kiilsS és belsd)
- Kultéri maszofal telepitése

- Gyepszényeg lerakasa a foldes teriileteken — pormentesités.

- Kerités feldjitasa, festése, korhadt elemek cseréje. Zéld haldval
védelem megerdsitése.

-Madaras interaktiv tablak telepitése

Tervezett
karbantartasi
feladatok a 2020-21-
es nevelési évben

- Az udvari zuhanyzéfejek koruli fabdl készilt "virdgdiszek"
csiszoldsa, Ujra festése, szérofej potlasa

- Udvari jatéktarolo beazasanak megsziintetése

-Udvaron a gumiburkolat javitasa (repedezett toébb helyen)

Tervezett
fejlesztések,
beruhazasok a 2020-
21-es nevelési évben

- Kerti komposztalod készitése
- SzUl6i fogad6 (tet6tér) klimatizalasa




2. melléklet

Human eré6forras tervezése

Pedagogus végzettségli alkalmazottak szama Nevel6-oktaté munkat segito
alkalmazottak szama
allash | betoltdo | betoltetl allashely | betoltdo | betoltetl
ely tt en tt en
intézményvezetdk, 1 1 0 pedagégiai 1
tagintézmény asszisztens
vezetGk
oévodapedagogusok 8 8 0 ovodai 6
dajka
ovodatitkar 1
fejleszt6pedagodgus
pszicholégusok kertész-, 1
karbantart
: p o}
gyogypedagdgus
szabadidé szervezd ugyviteli -
munkatars
Osszesen: 9 9 0 9
Teljes dolgozoi 18 6
létszam:
Az 6vodapedagégusok féiskolai | Pedagégusmindsités  besoroldasi  fokozata
alapvégzettségen tuli képzettségei Osszesitve | szerinti létszam
(masoddiploma, szakvizsga)
Kozoktatas vezetd 165 Gyakornok 5 £5
Feil p -~ p - )
ejleszt6pedagdgia 155 edagdgus 5 £5
Pedagd Il L
edagogus 18
Mesterpedagdgus

1f6




Human erdéforras allapota tagévodai szinten — személyi feltételek 6sszegzése szeptember 1-
jei allapot

A tagovoda vezet§ helyére kiils6s megbizott vezet§ érkezett, a helyettes személye nem
valtozott. Az dvodatitkar személyében valtozas tortént.

Minden allashelylink betoltott, intézményilinkbe 2 (Uj dvodapedagdgus érkezett, és egy f6
dajka.

Ovodapedagégusok: Az dvodapedagdgusok 4 csoportban latjak el feladataikat, heti valtasban-
délel6tt, délutan.

Fejleszt6 pedagdgus: A fejlesztépedagdgusi feladatokat a tagintézmény vezet6 végzi a
neveléssel lekotott kotelezd draszamaban a vezetdi feladatai mellett.

Nevel§-oktatd munkat segit6k:

Pedagdgiai asszisztensiink novemberig elsGsorban a kiscsoportosok beszoktatasat segiti, majd
a szamara kialakitott heti munkarendje szerint a toébbi csoportban tevékenykedik.

A dajka munkatarsak kozil 4 f6 csoportos dajka munkakérben, 1 f6 konyhai munkakorben végzi
munkajat, 1 f6 csoportos dajkaként (vegyes csoportban), és mellette takaritdsi feladatokat
végez, heti valtasban-forgd rendszerben dolgoznak.

Ovodatitkar: Az adminisztracids feladatokat 8 draban latja el.

Kertész: Napi 8 éraban végzi feladatait.




3. melléklet

Tagovodai szervezeti célok meghatdrozasa

3.1. Rovid tavu célok:

A 2 Uj 6vodapedagdgus és 1 f6 uj dajka és dvodatitkar beilleszkedésének segitése,
intézményi értékek atadasa.

Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi légkér, nyilt, &szinte kommunikacid, az
egylUttm(ikodés, az egyitt gondolkodas és a bizalom megtartdsa, tovabbi erésitése.
Szervezetfejlesztés — csapatépités, kozos programok szervezése a teljes alkalmazotti
kozbdsségnek intézményen belil és kivil, az eddig kialakult hagyomanyok megtartasaval.
Munkatarsak kozotti egyenlé munkamegosztds-az adott feladathoz a kompetens
személy kivdlasztdsa az egyéni képességek figyelembevételével. Egyenletes terhelés, a
tulterhelés elkerilése. Az Uj dolgozdk bevonasa, aktivalasa.

Az Orokos zold Ovoda cimhez sziikséges szemlélet folyamatos alakitasa. A mar miikods,
kialakult hagyomanyok, feladatok mikddtetése, elfogadtatdsa. Az Orokos z6ld Ovoda
cim elnyerése.

A nevelG-oktatd munkat segit6 munkatdrsakkal vald szoros szakmai egytttmdikodés.
Egyértelm(i feladat meghatarozdsok az ovodapedagodgusok részérél a csoportban
végzett munkajukkal kapcsolatban. Az dvodapedagégusok minden szlikséges
informdaciét osszanak meg a csoportos dajkdkkal. Az elmaradt belsé tovabbképzésiik
megvaldsitasa.

A pedagdgiai asszisztens tudatos bevondsa a jatéktevékenységek irdnyitasaba, fejlesztési
feladatok adasaba az évodapedagdgus részérél.

A fejleszt6 munka hatékonysagdnak megtartdsa érdekében a mozgasfejleszté csoport
tovabb mikodtetése, a csoportban torténd, dvodapedagdgusok altal biztositott egyéni,
illetve mikrocsoportos fejlesztés hatékonysdganak novelése.

A projektmddszer végleges bevezetése. Egységes projektszemléletl tervezés minden
csoportban. Projekt szemlélet(i tanuldsszervezés soran a kooperativ technikak el6térbe
helyezése. Maszéfal haszndlatanak beépitése a pedagégiai munkdba. (projektek,
mozgasfejlesztés) Bee-Bot robotika hasznalata a gyerekek fejlesztésében.

Boldogsagdra Program bevezetése.

Az IKT eszk6zok széleskor(i haszndlata egy-egy projekt alkalmaval, illetve a gyermekek
egyéni fejlesztése érdekében, a tankoteles koru gyerekek iskolara valo felkészitésében.
(tabletek, DIOO, érint6képernyds interaktiv tabla).

A szil6k felé a pedagdgiai munkank bemutatdsa, szakszerld kommunikaldsa, kilénos
tekintettel a gyermeki fejl6édéshez sziikséges fejleszté tevékenység megismertetése.

Az adatvédelmi elGirdsoknak valé maximalis megfelelés.

Online tajékoztatds biztositasa a sziil6k felé.

3.2. Kozéptavu célok:

Az intézménnyel kapcsolatos elvarasok valtozasainak figyelemmel kisérése. Testiletiink
altal kialakitott irdnyvonal megdrzése, folytatasa, tovabbfejlesztése a munkaltatdi,
fenntartdi, partneri elvardsoknak megfelel6en.

A szakmai szinvonal tovabbi erdsitése az intézményi sajatossagok figyelembevételével
Az inkluziv szemlélet megerd@sitése, hatékonysaganak novelése.

A gyermeki fejl6dés mérési eredményeinek szinten tartasaill. javulasa.




A szil6 elégedettség mérés eredményeinek emelked6 tendencidja.

Az egészségtudatos életszemlélet er@sitése, egészségmegbrzés.

Az 6rokos z6ld évodai kritériumrendszerének vald folyamatos megfelelés.
Tovabbképzési kedv fenntartasa-olyan tovabbképzésekre, szakképzésekre jelentkezés,
amelyek az dvoda profiljaba illeszkednek.

Orokos Zold évoda cim elérése - meglévé értékeink, zold hagyomanyaink megtartasa,
innovativ elemek beépitése.

A projektmaddszer stabilan beéplil, jelen van a mindennapi gyakorlatban.

3.3. Hosszu tavu célok:

Hatékony, jol m(ikodd, sikeres kozosség megdbrzése.

Az IKT eszk6zok stabilan beéplltek a nevel§-oktatd munkaba, a tanulds
tdmogatasaként.

A kiemelt feladatok folyamatos megvaldsitasa.

Szakmai képzettségi mutatdk emelkedése.




4. melléklet

.

o

A munkaterv készitésekor ismert mingsitd vizsgak, eljardsok, tanfelligyeleti ellen6rzések és az

ezekhez kapcsolddé onértékelések id6pontjai a tagévodakban:

Erintett pedagégus | Ellenérzés tipusa Id6pontja Besorolasi
célfokozat

Hajnal Mariann MinGsit6 eljaras 2021. Pedagdgus I.

Schmid Nikolett MinGsit6 eljaras 2021. Pedagdgus I.

Gyakornok - mentoralt

Szakmai segit6 mentor

Gyakornoki id6 lejarta

Hajnal Mariann

Biriné Rutkai Eva

2021. jun.30.

Schmid Nikolett Fodor Csilla 2021.aug.31.
Onértékelt pedagégus Felel6s Id6pont
Hajnal Mariann BECS csoport 2020. 6sz
Schmid Nikolett BECS csoport 2020. 6sz

Zomborné Szentivanyi Eva

BECS csoport

2021. tavasz

Imre Napsugar

BECS csoport

2021. tavasz

Tanfelligyeleti ellen6rzésre intézménylnk nincs kijeldlve a 2020-21-es nevelési évben.



5. melléklet

1. Avezetéitanfelligyelet eredményeire épul6 intézkedési terv:

A vezetdi és az intézményi tanfelligyelet eredményeire épilé intézkedési terv ez évi feladatainak meghatarozasa
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A tagdévodaban vezetd valtas volt 2020.08.01-t6l. A vezetdi tanfelligyeletre épiil6 intézkedési terv feladatai igy nem hatarozhatdak meg.

2. Az intézményi tanfelligyelet eredményeire épilé intézkedési terv:

A Tagdévodaban vezet6valtas volt 2020 08.01-t6l, a 2019/2020 évi Munkaterv értékelésébdl kiderl, hogy a célok eléréséhez rendelt feladatok
nagy részt megvalésultak. Fejlesztendé:

1. PEDAGOGIAI
FOLYAMATOK

2. SZEMELYISEG-

ES KOZOSSEG-
FEJLESZTES

3. EREDMENYEK

4. BELSO
KAPCSOLATOK,

EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

5.AZ
INTEZMENY
KOLSO
KAPCSOLATAI

6. A PEDAGOGIAI

FELTETELEI

7. AZ OVODAI
NEVELES
ORSZAGOS
ALAPPROGRA
MBAN
MEGFOGALM
AZOTT
ELVARASOKN
AKES A
PEDAGOGIAI
PROGRAMBA
N
MEGFOGALM
AZOTT
CELOKNAK
VALO
MEGFELELES



Fejlesztheto teriilet:

A fejlesztési feladat
nevex:

A fejlesztés céljai,
indokoltsaga
(hivatkozas a
tanfeliigyelet vagy
o6nértékelés ide
vonatkozd
eredményére):

A fejlesztési feladat
mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Az intézmény jo
szakmai
hirnevének
tovabbi
erdsitése

Az intézmény
szakmai
hirnevének
erdsitése

Pedagdgus
Onértékelés és a
tanfellgyeleti
ellen6rzés
keretében
fogalmazddott
meg

Bemutato
foglalkozasok.
Az ellenbrzés,
értékelés a

Az IKT eszkozok
sokrétiibb
intézményi
kihasznalasa.

Az IKT eszkozok
sokrétilbb
intézményi
kihasznaldsa-
pl.tablet,
projektor,

A DIOO gép, a
tabletek és az Uj
érint6képernyds
interaktiv tabla
hasznalata a
fejlesztd
munkaban.

Pedagdgus
Onértékelés és a
tanfellgyeleti
ellen6rzés
keretében
fogalmazddott
meg.

A munkatervben
a rovid, kozép és
hosszu-tavu
célként



A célok eléréséhez
sziikséges feladat:

feladatok
Utemezésének
végrehajtdsa
szerint torténik,
illetve nevelési
éven belll az
éves értékelés
alkalmaval

Az Egyesitett
Ovodéban
mUikodo
szakmai
munkakozosség
ekben gyakorlati
bemutaté
foglalkozasok
vallaldsa. Az
6vodapedagogu
sok 6sztonzése,
motivalasa.

Az EO. altal kiirt
szakmai
palyazatokon
valo aktiv
részvétel
palyamunkak
leadasaval.
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szerepelnek
részfeladatok. A
megvaldsitas
értékelése a
beszamoldkban.

Tudatos tervezés
a pedagdgiai
munkaba vald
beépitéshez,
bevonashoz.

Belsé
tuddsmegosztas a
digitalis
kompetencia
szélesitése
érdekében.



A feladat
végrehajtasanak
mddszerei:

A feladat elvart
eredménye:

A feladat tervezett
litemezése:

A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore:

Motivalas,
tervezés,
megvaldsitas,
ellenérzés,
értékelés

Az
intézményben
végzett
pedagégiai,
szakmai munka
szinvonaldnak
pozitiv
megitélése
erdsodik.

2020.09.02-
2021.08.31.

Ovodapedagdégu
sok, tagévoda
vezetd
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Tervezés,
megvaldsitas,
ellen6rzés,
értékelés,
korrekcié

A pedagdégusok és
a gyermekek
digitalis
kompetenciai
fejlédnek. Az IKT
eszkozok
szildrdan
beépilnek a
nevel6munkaba.

2020.09.02-
2021.08.31.

Ovodapedagdgus
ok, tagévoda
vezetd
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6. melléklet

Az integralt nevelés megvaldsulasanak feltételei: a targyi és személyi feltételek bemutatdsa, inkluziv szemlélet kialakitdsa érdekében tett
intézkedések felsorolasa, szakmai kapcsolatok bemutatdsa

2020.aug.31.-i dllapot szerint intézményilinkben nincs Sajatos nevelési igényl( és Beilleszkedési, tanulasi és magatartas zavarral kiizdé gyermek.
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Az inkluziv szemlélet f6 jegyei dvodankban:

- az 6voda nevel6testiilete elfogadja és azonosul az inkluziv szemlélettel
- empatikus magatartas, a mdssag elfogadasa és elfogadtatdsa a sziil6kkel és a gyermekekkel, a massagot elfogadd kérnyezet megteremtése
- a nevelési folyamat terén a gyermek személyiségének tisztelete mellet, figyelembe vessziik a gyermek fejl6dési litemét, egyéni adottsagait.
- a nevelésben hangsulyos szerepet kapnak az egyéni differencialé modszerek, a kiilonb6z6 tanuldsszervezési modszerek
- a foglalkozdsok megszervezését és levezetését valtozatosabba, szinesebbé teszik a kilonb6zé munkaformak (pl. frontalis-, csoport-, egyéni
munkaforma)
alkalmazasa
- a kdvetelményeket rugalmasabba tesszik
- valtozatos értékelési eljarasokat alkalmazunk
- az 6vodai élet tevékenységei kdozben felmeril6 problémak vagy konfliktushelyzetek megoldasa elsésorban az évodapedagdgusok felelGssége
- a partneri egylttmUkddés alapja a kdlcsonds bizalom, a kdlcsonds megismerési lehet6ség megteremtése, a sziil6k igényeire és szlikségleteire
épilé
kapcsolattartasi formak kialakitasa
- a segité szakemberek partneri kapcsolatban vannak az évodapedagdgusokkal, sziil6kkel, tagdévoda vezetével
- akadalymentesitett kornyezet
- az 6voda hagyomanyos felszerelésein tul, biztositani tudjuk az egyéni foglalkoztatd szobat és tornatermet

SNI-s, BTM-es gyermekek ellatasa:

Targyi feltételek: A fejlesztéshez hasznalt eszk6zok az intézményilinkben megtalalhatdk, folyamatosan béviilé eszkdztarbdl kerlilnek kivalasztasra
a sajatos nevelési igényhez igazoddan, illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartaszavarral kiizd6 gyermek igényeihez. llyenek tébbek koz6tt az
egyensulyérzéket fejlesztéeszkdzok (egyensulyozé henger, mini trambulin, billend rdcshinta, Bosu labda, ugralé labda stb.), egyéb
készségfejlesztd eszkozok (DIOO-okosjaték, magneses kirakdtabla, logico, puzzle, finger quiz, lego, stb.). Bevalt gyakorlat, hogy a gyermekhez jaré
utazoé gyogypedagdgusok, logopédus, fejleszté pedagdgus a sajat eszkdztarukkal segitik a fejlesztést.

Személyi feltételek: d6vodapedagdgus, fejleszté pedagdgus, pszicholégus - a tagdvoda szakemberei; a logopédust- a Szakszolgdlat biztositja; az
utazé gyogypedagdgust- a PRIZMA EGYMI biztositja.

A fejlesztés alapjaul szolgdl a szakemberek szamara a szakértdi bizottsag szakvéleménye. A gyermekek fejlesztése a félévente elkészitett egyéni
fejlesztési terv alapjan torténik. A fejlesztés mddjat minden esetben a gyermek sziikségletei hatdrozzak meg.

A gyermekekkel foglalkozé szakemberek, a tagévoda vezet6 és a szil6k kozott rendszeresek a konzultacidk, a fontos informacidk atadasa.



7. melléklet

A tankoteles koru gyermekek iskolara valo felkészitésének elvei, médja

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011.évi CXC. torvény rendelkezései szerint a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
hatodik életévét betolti, tankodtelessé valik.
»Az iskolakezdéshez az aldbbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocidlis érettség, amelyek egyarant sziikségesek az eredményes
iskolai munkahoz.” /363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol/
Cél: A gyerekek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bévitése, rendezése, differencialt személyiségfejlédésiik segitése, hogy képessé

vdljanak az iskolai tanulasra.

KIEMELT FELADAT FELELOS ELVARAS TEVEKENYSEGEK MEGVALOSULAS
Mozgasfejlesztés:

-Nagymozgasok fejlesztése | Ovodapedagdgus Megérizni, tudatosan | -csuszas, maszas, bujas -Szabad jatékban a spontan,
-Egyensulygyakorlatok felkelteni a gyermekek | -hintdzas, ringatd, porgd | természetes mozgdssal

-Szem-kéz, szem-lab
koordinacio fejlesztése
-Finommotorika fejlesztése

Fejleszt6pedagdgus

Pedagdgiai
asszisztens

mozgaskedvét. A
gyermekek napirendjében
egész nap biztositva legyen
a szamukra megfelel6 hely,
mozgasos
tevékenységekre.

eszkoz a

mozgasok (Body Roll, fiiles

labda, lépegetd,
forgdkorong stb.)

-célbadobd jatékok,
ugréiskola, manipulacids
barkacsold, abrazolo
tevékenységek (tépés,

vagas, varras, flizés, épités
stb.)

-Mozgasfejleszté csoportban

-Egyéni mozgasfejlesztések
végzése

-Mindennapos mozgas
foglalkozas soran

-Heti kotelezé mozgas
tevékenység soran (udvar,
tornaszoba)

-Maszéfal sokoldalu

hasznalataval




Testsémafejlesztés:

-Testrészek ismerete

-A test személyi zénajanak
alakitasa

-Testfogalom

Ovodapedagégus
Fejleszt6pedagdgus

Pedagdgiai
asszisztens

Onmaga felismerése és
azonositdsa, jellegzetes
kilsé tulajdonsagok
felismerése, oldalisag
ismerete, testrészek és
funkcioik tudatos
ismerete.

-tukorgyakorlatok,
mondokak, mMozgasos
jatékok, oltoztet6 jatékok
stb.

-Szabad jatékban a spontdn,
természetes mozgassal
-Mozgasfejleszté csoportban

-Egyéni mozgasfejlesztések
végzése

-Mindennapos mozgas
foglalkozas soran

-Heti kotelez6 mozgas
tevékenység sordn (udvar,
tornaszoba)

-Maszéfal sokoldalu

hasznalataval

Eszlelésfejlesztés:

-Vizudlis percepcidfejlesztés
-Alaklatas és
formadllanddsag fejlesztése

-Tapintasos észlelés
fejlesztése

-Térészlelés- térbeli
viszonyok  felismerésének

fejlesztése

-Hallasi észlelés fejlesztése
-Keresztcsatornak
fejlesztése

Ovodapedagégus
Fejleszt6pedagdgus

Pedagdgiai
asszisztens

A kornyezeti ingerek teljes
korl megtapasztaldsa, az
érzékszervek

mUikodésének finomitasa.
A rendelkezésre all6 tér
kihasznaldsa a kornyezet
bemozgdasaval.

Tériranyok fejlesztése.

-izlelés, szinek,
tapintasos jatékok

illatok,

-mozgasos jatékok
-mozgd targyak kovetése

-vizualis idérendiség
felismertetése  képeken,
rejtett figurak megtalalasa,
vizudlis mintdk folytatasa
stb.

-DIOO program hasznalata
-Szabad jaték

-Egyéni fejlesztés
-Projektek

-Mikrocsoportos
tevékenységek,
fejlesztések
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Verbalis fejlesztés:

-Targyak megnevezése
-Térbeli viszonyok

Ovodapedagégus
Logopédus
Fejleszt6pedagdgus

Pedagdgiai
asszisztens

A sikeres
kommunikacié
megalapozdsahoz
szikséges képességek
kialakitasa és fejlesztése.

anyanyelvi

-anyanyelvi jatékok

-dramatikus jatékok

A gyerekek ismereteket,
tapasztalatokat szereznek
kozvetlen kornyezete
targyairdl, élévilagardl,
cselekvéseirdl és
torténéseirdl. Sajat, egyéni
adottsagait figyelembe
véve, mindennap

taldlkoznak az anyanyelvi
fejlédést el6segitd
szituacidkkal, jatékokkal,
melyeket a pedagdgusok

tudatosan, a heti
pedagégiai terv szerint
szerveznek.

Tanulast tamogato
kornyezet megteremtése, a
gyermekek

tevékenykedtetése soran a
gondolkodasi miiveletek
fejlesztése, a logikus
gondolkodds megalapozasa

Ovodapedagdgus
Fejleszt6pedagdgus

Pedagdgiai
asszisztens

Az ovodas

kompetencidinak
fejlesztése - a gyerekek
megtanitasa arra, hogy a
szerzett  tapasztalatokat
kiilonféle szempontok
alapjan rendszerezzék.

gyermek

-utdnzasos, minta-
modellkovetéses
magatartas-

viselkedéstanulas
(szokasok alakitasa),

-spontan
tapasztalatszerzés;

- cselekvéses tanulas;

-gyermeki
valaszokra
ismeretszerzés;

és

és

jatékos

kérdésekre,

épllé

Személyre szabott, pozitiv
értékeléssel a gyermekek
személyiségének
kibontakoztatasa.

Bemutatas, megfigyelés,
dicséret, pozitiv
megerdsités, tervezés,

ellenérzés, fellilvizsgalat
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- az 6vodapedagodgus altal
irdnyitott megfigyelés,
tapasztalatszerzés,
felfedezés;

-gyakorlati
problémamegoldas

A gyermekek
képességeinek

egyéni
nyomon

kovetése, az ehhez igazodé

differencialt
megvaldsitasa

fejlesztés

Ovodapedagégus

Fejleszt6pedagdgus

Az eszkdzoket minél
szélesebb koérben
alkalmazzak, differencialt

feladatadassal annak az
elGsegitése, hogy a
gyermekek onmaguk
lehetdségeihez képest

fejlédjenek.

-utdnzasos, minta- és
modellkoévetéses
magatartds- és

viselkedéstanulas
(szokasok alakitasa),

-spontan
tapasztalatszerzés;

jatékos

- cselekvéses tanulas;

-gyermeki kérdésekre,
valaszokra épllé
ismeretszerzés;

- az 6vodapedagoégus altal
irdnyitott megfigyelés,
tapasztalatszerzés,
felfedezés;

-gyakorlati
problémamegoldas

Gyermeki fejlédést nyomon

kovetd mérési
eredmények, bemeneti

fejleszté mérés alapjan.
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A kilonb6z6 képességek,
készségek biztositasa - a
gyermekcsoport
Osszetétele, értelmi,
érettsége (a gyermekhez
igazodo tanulasszervezés,
egyéni mddszerek
alkalmazasa) - a megfelel6
eszkozok alkalmazasa

Ovodapedagégus
Fejlesztépedagdgus

Pedagdgiai
asszisztens

A gyermeki kivancsisagra,
érdeklédésre alapozva.
Személyre szabott, pozitiv
értékeléssel a gyermek
személyiségének
kibontakoztatasa.

-utdnzasos, minta- és
modellkovetéses
magatartas- és

viselkedéstanulas
(szokasok alakitasa),

-spontan
tapasztalatszerzés;

jatékos

- cselekvéses tanulas;

-gyermeki kérdésekre,
valaszokra épulé
ismeretszerzés;

- az 6vodapedagoégus altal
irdnyitott megfigyelés,
tapasztalatszerzés,
felfedezés;

-gyakorlati
problémamegoldas

Korszerd pedagdgiai
modszerek  alkalmazasa.
Bemutatas, megfigyelés
dicséret, pozitiv
megerdsités, tervezés,

ellenérzés, felllvizsgdlat.

A részképesség lemaradas,
illetve egyéb potenciilis
tanuldsi zavar iddbeni
kiszlirése, jelzés a megfelel6
szakembernek és a
tagovoda vezet6jének

Ovodapedagdgus

Fejleszt6pedagdgus

A fejlédési mutaté

emelkedik.

-utdnzasos, minta- és
modellkdvetéses
magatartas- és

viselkedéstanulas
(szokasok alakitasa),

-spontan
tapasztalatszerzés;

jatékos

Gyermeki fejl6dést nyomon
koveté mérési eredmények
alapjan.

Mozgasfejlesztd csoport,
csoportban végzett fejlesztés,
egyéni fejlesztések végzése.
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- cselekvéses tanulas;

-gyermeki kérdésekre,
valaszokra épulé
ismeretszerzés;

- az 6vodapedagodgus altal
irdnyitott megfigyelés,
tapasztalatszerzés,
felfedezés;

-gyakorlati
problémamegoldas

A kiemelked6é képességii,
tehetséges
felismerése és fejlesztése

gyermekek

Ovodapedagégus

A fejlédési mutatod
emelkedik. Az  egyéni

aktualis fejlettséghez
igazitott fejlesztés
biztositasa, specidlis
szikségletek  kielégitése

tevékenységek szervezése
a gyermekek sajat
aktivitasara
tdmaszkoddan.

ErintSképernyds
Legamaster interaktiv
tabla, tablet hasznalata.
DIOO program hasznalata.
Boldogsagdra Program.

Fejlesztd tevékenységek
beillesztése az ovodai
napirendbe.

Bee-Bot Robot méhecske

Gyermeki fejlédést nyomon
koveté mérési eredmények

alapjan. Korszer(
pedagégiai maodszerek
alkalmazasa, @ Bemutatas,
megfigyelés dicséret,
pozitiv megerd@sités,
tervezés, ellen6rzés,

felllvizsgalat.
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8. melléklet

A fenntarté dltal finanszirozott sport szolgaltatasok és az 6nkoltséges szolgaltatasok megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzok,
pénzkezelés rendje)

A pandémias id6szakban az 6nkormanyzat altal finanszirozott és 6nkdltséges szolgaltatdsok biztositasa szlinetel.

Fenntarto altal finanszirozott Heti alkalmak szama Részt vevo gyerekek szamal . félév | Részt vevo gyerekek szama Il. félév
szolgaltatasok

Labdas torna 1(szerda) | e Varhato létszam: 15 f6
Uszas 1 (csuitortok) Varhato létszam: 22 6
Tagdvoda altal szervezett Heti alkalmak szama Részt vevo gyerekek szama . félév | Részt vevé gyerekek szama Il. félév
onkoltséges szolgaltatasok
Angol 2 (kedd, péntek) Jelentkez6k fuggvénye
Karate 1 (hétfd)
Foci 1 (szerda)
Hangjaték 1 (kedd)
Téritésmentes szolgaltatasok Heti alkalmak szama Részt vevo gyerekek szamal . félév | Részt vevd gyerekek szama Il. félév
Hittan 1 (hétfd)

Ovodank dnkdltséges szolgéltatasokat kinal a gyermekek részére nevelési idén kiviil, a délutani id6szakban, 15.00.-és 16.30. kozott. A térités
ellenében igénybe vehet6 szolgaltatasok kivalasztdsdban, megszervezésében kiemelt szempont a szakszer(isége, a tagdévoda pedagodgiai
célkitlizéseinkbe vald illeszkedése, az dvodaskori sajatossagok figyelembevétele, a gyermekek személyiségfejl6désének elGsegitése. Az Egyesitett
Ovoda Hazirendjében foglaltak alapjan a foglalkozdsokat 4-5éves kortdl lehet igénybe venni, egy gyermek maximum heti két kiildnboz6
foglalkozason vehet részt.

Az 6vodapedagdgusok a csoportok beosztasat, a névsort megkapjak, ez alapjan adjak at a gyermekeket az oktatéknak, edzéknek, akik onnantdl
kezdve felelnek a gyermekek biztonsagaért. A foglalkozdas végén az oktatdk, edz6k visszakisérik a gyermekeket, atadjak az dvodapedagdgusoknak.
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Az 6nkoltséges foglalkozasra vald jelentkezéseket a foglalkozas vezet8kkel egyeztetve az adatvédelmi jogszabdlyoknak megfelel6en bonyolitjuk.
A foglalkozasok koltségét kozvetleniil a foglalkozas vezetének, egyesliletnek fizetik a szlil6k erre kijeldlt id6pontban, vagy megadott bankszamlara
fizetéssel.

Bevalt gyakorlat, hogy bemutaté 6rat, foglalkozast majus honapban tartanak a szolgdltatok- edz6k, oktatdk az érdekl6dé sziil6k részére.

A foglalkozdsok megtartasara kijelolt helyek: tornaterem, fejleszt6 szoba, lgyeletes szoba. A tagdévoda vezetd, ill. az intézkedésre jogosult
kollégand rendszeresen ellenérzi a szolgaltatds szinvonalat. A Hittan foglalkozdst a Reformatus egyhaz hitoktatdja, megbizélevél alapjan tartja.
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9.melléklet
Az évodapszicholdgussal valé szakmai egylittmikodés éves terve
Datum Téma/Feladat Bevontak kore Fejlesztendd teriilet

2020. szeptember

Eves egyiittm(ikodés feladatainak
megbeszélése, egyeztetése

Tagdvoda vezet6

Ovodapszicholégus

A nevelési év soran
folyamatosan

Esetmegbeszélések
Konzultaciok

Fogadod 6rak (online)- sziil6i igények alapjan

Dolgozék - egyéni tanacsadas
Tagdvoda vezet6 — szervezetfejlesztési
kérdések

Ovodapszicholégus
Ovodapedagdgusok
Tagovoda vezeté

Szul6k

Kollégakkal/sztilGkkel vald
egylttmikodés, konfliktusrendezés.

2020. november

Iskolaérettség

Iskoldaba készil gyermekek

SzUl6i teadélutan (Kivéve pandémias
id&szak)

Ovodapszicholégus
Tankoteles kord gyermekek sziilei

Erintett Ovodapedagdgusok

Az iskolaba lépés ,kritériumai”

Iskolai életre valé felkészitésben a
csaladi szerep fontossaganak
kiemelése.

2021. januar

Az 6voda és a csalad szerepe a
gyermeknevelésben felmeriilé nevelési
problémak

Ovodapszicholégus
Ovodapedagdégusok
Tagdvoda vezet6

Szuilék

A szUl6i  részvétel ardnydnak
novelése — kommunikacidval, id6ben
vald meghirdetéssel, propagdldssal.

2021. tavasz

Felmerld kérdések, problémak

Ovodapszicholégus
Ovodapedagdgusok
Tagoévoda vezet6

Sziil6k




10. melléklet

Az egészséges életmddra nevelés programja tagdvodai szinten

Az egészséges életmoddra nevelés megvaldsulasa, feladat és intézkedési terve 2020/21-es nevelési évre

F6 feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme
- az egészséget tamogatd dvodai kornyezet kialakitdsa, a kornyezeti drtalmak csokkentése
- az egészség megdlrzésére, megerdsitésére iranyuld alapvetd ismeretek atadasa

- az alapvetd értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitdsa, példamutatds az egészséges életmadd alakitdsara, helyi kornyezeti értékek
megismertetése, kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

- mindennapos spontdn és szervezett mozgas lehetbleg a szabadban
- a csalad szerepe az egészségtudatossagban, a szil6k egészséges életmdddal kapcsolatos tdjékoztatasa kilonb6z6 csatornakon, férumokon
keresztil

Az egészséges életmadd kornyezeti feltételeinek javitasat elGsegitd egészségvédelmi feladatok:
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beszerzésérdl és gondozasardl, a

Részben vagy nem Intézkedések
Megvaldsulasok megfelel6ség miatt sziikséges
fejlesztések
Az 6voda épuletének, Napi 8 Ordban kertész Kertész id&szakos
hozzatartozd kérnyékének, gondoskodik az udvar és az feladatainak rendszeres
1. | udvaranak tisztantartasa. o6vodat kornyékezé teriletek ellenérzése.

Esztétikus kornyezet biztositdsa | rendben tartasardl.
z6ld névényekkel,
L A csoportok maguk " .
viragositassal, rendszeres . ny Az  esztétikus  kornyezet

L gondoskodnak a zold novények L. . )
takaritassal. alakitdsa minden dolgozd
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Az 6voda udvar kihasznalasa a
gyermekek testi
szlikségleteinek,
mozgasigényének figyelembe
vétele tiikrében.

gyerekek bevonadsa az udvar feladata, a projektekben
tisztantartasaba. jelenjen meg.

Az udvar adta lehet6ségek Online mozgasfejlesztd
kihasznaldsa maximalisan pedagégus tovabbképzésre

biztositott.

A mindennapos spontan és
szervezet mozgds nagymértékben
az udvaron valdsul meg.

Az udvaron mozgasfejlesztd
jatékok szervezése.

valé jelentkezés.

Az 6voda helyiségeinek
berendezésénél a gyermekek
biztonsagos kornyezetének
kialakitasa. A gyermekek
méretéhez igazodd butorzat,
balesetmentes kérnyezet és
mozgasos eszkdzok biztositasa.

Az Uj o6voda épuletének
atadasdval a  csoportszobdk
berendezése igazodik a
gyermekek igényeihez,

biztonsagahoz.

A szabad jaték soran is biztositott
minden nap a mozgasos eszkoz.

Mozgasfejleszt6 eszkozok
folyamatos pétlasa.
A mMozgasos eszkozok

haszndlata a
csoportnapldban
dokumentalt.

Lehet6ség szerint viragos vagy
veteményeskert kialakitasa,
gondozasa. (kert hidnyaban is
lehet6séget adni a gyermekek
szamdra balkonladakba lltetett
virdgok, flszernovények, egyéb
novények novekedésének

Kialakitasra kerul csoportonként
veteményeskert.

Fold napja alkalmabél minden
csoport maga (lteti a virdgait a
kiskertjébe.

Uj veteményeskert kialakitasa.
(el6z6 helyére maszéfal kerdlt
telepitésre)

Veteményeskertiink
helyének valtoztatasa és
kialakitasa kertésziink
segitségével.
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apoldsanak megfigyelésére)

Az atriumban alakitottunk ki
fliszerkertet. A fUliszerkertiinkbe
tobbféle ndvény telepitése.

Fliszerkertliinkbe Ujabb
novények telepitése, viragok
Ultetése.

Az udvari mozgasfejlesztd
jatékok és az udvari élet soran
hasznalt eszkdzok, tornaszerek,
kerti szerszamok, butorok
esztétikumanak,
balesetmentességének,
biztositasa.

Az udvari asztalok felujitasa
folyamatos.

A tornaszereink és az udvari
jatékaink  kitdné  allapotban
vannak. Az udvari jatékok épségét
és biztonsagossagat szakemberek
ellenérzik rendszeresen.

A gyermekméret(i kerti
eszkozeink ellendrzése

folyamatosan megtorténik.

Kerti szerszamok beszerzése,
potlasa.

Az 6vodapedagdgusok és a
kertész folyamatosan
ellen6rzi, szikség esetén
azonnali jelzés kotelezd a
tagévoda vezet6 felé- a
balesetveszélyes allapotokat,
amit lehet rogton meg kell
szlintetni. A karbantartas felé
jelziink. Munka-és
balesetvédelmi  felelGsiink
rendszeresen fellilvizsgdlja az
eszkozok allapotat.

Gyermekméretd kerti
eszkozok vasarlasa.




28

Az udvari zuhanyzé, parakapu,
homokozd higiénés
feltételeinek kialakitasa,
rendszeres ellenGrzése.

udvari
el6irasoknak
fertGtlenitésre
ellenérzésiik

A homokozot és az
zuhanyzot az
megfelel6en
kerilnek,
folyamatos.

Minden dolgozd Ugyel a higiénia
fenntartdsara.

A homokozd fert6tlenitése
harom havonta (kertész).

Udvari tartézkodds alatt a WC
hasznalat és folyadékpotlas
megoldasa.

Az udvari parakapu

karbantartdsa, javitasa

folyamatos.

Mindharom homokozdban

homokcsere tortént.

Az udvaron sajat kulacsukat | Az wudvari wc-ben akasztok | Az  akasztdk  beszerzése,

haszndljdk a
folyadékpdtlas

gyerekek, a
folyamatosan

biztositott. Az udvari wc
hasznalata mindig felnott

feligyeletével torténik.

beszerzése, felszerelése a téli
kabatok felakasztdsahoz.

felszerelése.

A csoportszobdk tisztasaganak,
szell6ztetésének, megfelel
hémérsékletének biztositasa. A
csoportszobai jatékok
balesetmentességének
folyamatos figyelemmel
kisérése, ellenGrzése.

A csoportszobak tisztasagardl és
szell6ztetésérdl folyamatosan
gondoskodnak az
6vodapedagoégusok, dajkak.

Az arnyékoldk felszerelésével a
megfelel6 hGmérséklet biztositva
lett.
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A nagy Uvegfeliletek biztositjak a
természetes fényforrdsok adta
lehet&ségeket.

A takarékos hasznalatra neveljik

A vilagitds hasznalata csak
indokolt esetben legyen.

9. | Atermészetes fényforrasok a gyerekeket.
megfelel§ kihasznalasa.
A HACCP rendszernek Folyamatos ellen6rzés- ad-
megfelel6en folyamatos hoc, illetve tervezetten.
ellen6rzés zajlik az éplletben, lsmétls oktatis megtartasa
amelyet a NEBIH csekklista ill. a 8 '
L o tisztasagi szempontsor alapjan
A melegit6konyhat érinté . . X
A ] végzi a vezetd és helyettese.
10. | higiénés el8irasok betartasa.

HACCP rendszer megfeleld
mikddtetése a NEBIH csekklista
alapjan.

A nyomtatvanyok és eszk6zok
beszerzése folyamatos.

Minden év elején a technikai
dolgozdk, illetve az uj belépdk
oktatasban részesiilnek.




Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolédo feladatok:
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Megvaldsulasok

Részben vagy nem
megfelel6ség miatt sziikséges
fejlesztések

Intézkedések

A személyi higiénés
szokdsalakitds eszkozeinek,
feltételeinek korszerdsitése.

Biztositott a korszerld zuhany
feln6tteknek és gyerekeknek

egyarant.

A gyermekek réteges
6ltozkddéshez szoktatdsa a
sz(il6k tdmogatasaval. Az
id6jarasnak és az egészségnek
megfelel§ ruhdzat folyamatos
figyelemmel kisérése.

A gyermekek Oltoztetése a sziilGi
értekezleten megbeszéltek
szerint, a szul6k tamogatasaval
torténik.

SzUlGi értekezleteken
atbeszélni a szul6kkel az
évszaknak megfelelS réteges
0ltozkodés fontossdgat az
egészségmegOrzés
érdekében. (pandémias
id&szakban online
tdjékoztatd kildése)

Az egészséges taplalkozas
szokasrendszerének alakitdsa, a
kulturdlt étkezés feltételeinek
javitasa, korszerdsitése.
(eszkdzok, nyugalom,
Onkiszolgalas, kozbsségi
tevékenységek az étkezésnél)

A kulturalt étkezés feltételei
megfelel6ek. Az Onkiszolgalasi
tevékenységeket a gyermekek az
életkori sajatossagaiknak
megfelel6en tehetik.

Ivopoharak
csoportnak.

cseréje 2

Repedt vagy csorba poharak
és edények kivdlogatasa
leselejtezése.

Leselejtezett eszkdzok

potlasa.
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Kozétkeztetést biztositd
f6z6konyhakkal valé
kapcsolattartas.

Kapcsolatunk a konyhavezetével
j6, a kapcsolattartds folyamatos
az észrevételeink tekintetében.

Az 6vodapedagdgusok
felkésziltségi szintje a korszer(
taplalkozasi lehetdségekkel
kapcsolatban. Az étkezések
soran, killéndsen a magas
cukortartalmu ételek és italok,
a magas so- és telitetlen zsir-
tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és
gylimolcsok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak 6sztonzése.

A konyhdabdl kapott ételeken kivdil

a kommunikdci6 sordn az
6vodapedagégusok torekednek
az egészséges ételek

fogyasztasanak 0sztonzésére.

Hazon belil gylimolcs- és
z6ldsalatdk és aszaltgylimolcsok
készitése kozosen a gyermekek
bevondsaval torténik.

A gylimolcs tdrolasa kialakitott
mar az eléirasoknak megfeleléen.

Az

6vodapedagogusok

tdjékozottsaganak érdekében,

tdjékoztatd
szervezése.

el6adasok

Folyamatos ellen&rzés
tarolas

betartasat illetGen.

a

szabalyainak

A hianyosan taplalt, a tulsulyos,
illetve a diétdsan étkezd
gyermekekkel valé megfeleld
banasmadd kialakitasa, egyéni
taplalkozasi sajatossagok
figyelembe vétele.

Ovodankban sok a specialis
diétdn él6 gyermek. Etkezésiikre
folyamatosan tgyelink, a
gyermekek rendkiviil elfogaddak
vellk szemben.

A gyermekekkel dolgozdk
megfelel§ tdjékoztatasa

szikséges a
ételallergidkkal
kapcsolatban.

beldli informacié

kilonboz6

Testlleten

és
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Diétas étkezésiik a szakorvosi
vélemény alapjan biztositott.

tapasztalatok ataddsdra
szlikséges sort keriteni.

A szabad levegdn valé
tartézkodas minél hosszabb
idejli megvaldsitasa.

Maximalisan teljesitjik a
mindennapok soran, az életkori
sajatossagok

figyelembevételével.

A mozgasos foglalkozasok mellett
egyéb tevékenységeket is az
udvarra tervezik a csoportok.

Gazdagitottuk az eszkozoket az
udvari élet szinesebbé tétele
érdekében.

Uj otletek  felkutatasa,
megvaldsitasa.

Mozgasfejlesztés-  Gergely
Ildikd tovabbképzésén
tanultak beépitése a
mindennapi gyakorlatba. (Az
Uj dolgozdéknak a jo
gyakorlatok ataddsa).

Ellenérzés.
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A délutani pihenés higiénés
feltételeinek megteremtése: a
csoport szoba alvas el6tti
feltorlése, szellGztetése, alvas
alatt a folyamatos levegdcsere
biztositasa, a gyermekek
alvasigényének figyelembe
vétele. Flitési idényben a levegd
parasitasa (parologtato,
|égtisztitd hasznalata). Nyari
melegben a csoportszobak
h(tésének biztositasa.

Lehet6ség szerint folyamatos
leveg6esere biztositdsa.

A higiénés feltételek

biztositottak.

A teljes éplletben megoldott a
megfelel6 arnyékolas.

Ventilldtorok hasznalata indokolt.

Parologtato és légtisztitd
hasznalataval kapcsolatban nincs
egyetértés a szll6k kdzott. (nem
hasznaljuk)

Uj ventillatorok beszerzése.

Rendszeres felmosas pihend
el6tt a dajkak feladata-ennek
ellendrzése sziikséges.

A dolgozdk egészséges
életvitellel kapcsolatos
ismereteinek bdvitése képzések
tdmogatasaval, szervezésével.
Egészségmegbrz6 programok
tdmogatasa eszkdzok
beszerzésével. Az Egyesitett
Ovoda egészségnapjan vald
részvétel.

Ismeretek bévitése folyamatos.

Az  Egyesitett Ovoda altal
szervezett egészségnapon
szivesen és nagy létszdmban

veszunk részt.

Képzések felkutatdsa.

Képzéseken vald részvételi
lehet6ség  felajanlasa a
dolgozdéknak.




A testi fejlédés elGsegitésének biztositasat célzo feladatok:

34

Megvaldsulasok

Részben vagy nem
megfelel6ség miatt sziikséges
fejlesztések

Intézkedések

Ovodai balesetek megel6zésére
nevelés, balesetvédelmi oktatas
megtartasa.

Rendszeresen megvaldsul,
csoportnapldban dokumentalva.

Az els6segélynyujtd tanfolyamon
kollégank részt vett, ismereteit
atadta, tovabbképzést tartott az
alkalmazott kozosség tagjainak.
Sokoldald bemutatét kaptunk egy
tovabbképzésrél.

A vezet6 és helyettese
esetleges tavolléte esetén
tobb 6vodapedagdgus
betanitasa a baleseti
jegyz6konyv kitoltésére.

Ismeretek felelevenitése-
ismételt tdjékoztatd
megtartdsa- kiemelten Uj
dolgozok.

Ujdonsagok folyamatos

kovetése.
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Kiemelt feladatunk volt a

A szabadban torténé szervezett

A gyakorlatban megvalésitani

mindennapos szervezett mozgas | mozgashoz a csoportbeosztas | a tanultakat- a két
beépitése napjainkba, kiemelten | elkészitése. Ovodapedagoégus  egylttes
Ger;.;lel}/ Illfjlko ) kepzese,n Tovébbi otletek, programok vezetesevejl a mozgast
elsajatitott Ujszellemd mozgas Keresése. megtartani.
A gyermekek szervezetének bevezetése, mfaly nem minden Tervezés, gyakorlati
edzése, alkalmazkodd alkalommal valosult meg. megvaldsulas ellenérzése
képességének fejlesztése, Uj szabadtéri programokat o
ellenallé képességének szerveztiink, eszkodzeinket Meglev,o, prog}ramo}k
fokozasa. b&vitettik. f’eIIendltes:e— ov9dat
atmozgatéd torna havi 1
alkalommal-ujjaélesztése.
Az udvari tanchazak
szervezése Unnepkorokhoz
kotve.
A gyermekek Udvari  élet  fellenditésének Felel6sOk valasztasa, tovabbi
mozgasfejlesztésének feladatai, | érdekében heti valtasban egy-egy otletek keresése
madszerei, eszkozei. 6vodapedagoégus felel egy folyamatosan.
(csoportszobdban, udvaron, szabadon hasznalhaté  jaték
tornaszobaban) levezetéséért.
A mindennapos szervezett Tanc és  mozgdsos  jaték, Tervezés, gyakorlati
mozgés megvalésitésa. A otleteinket a kerileti megvaldsulasa, ellendrzése.
pedagdgusok sltal jatékgyljtemény alapjan
kezdeményezett szervezett valasztjuk ki.

mozgasos jatékok feladatterv
alapjan.




36

Az évodan kiviili fenntarto altal
biztositott vagy onkoltséges
mozgaslehetbségek (Uszas,
torna, stb.) igénybe vétele.

A fenntartéd 3dltal biztositott
szolgdltatasokon (Uszds és labdas
torna) a vegyes és a
nagycsoportosok vesznek részt.
Ovodai onkoltséges
szolgaltatadsok- foci, karate.

Az 0Onkoltséges szolgaltatasaink

évek o6ta  jol mUikddnek,
népszerliek.

A nagycsoportos  szll6k
tdjékoztatdsa.
A  tagévoda vezet6 a

szolgdltatasokat évente 2x
ellendrzi.

Az edz6k figyelmének
felhivasa felel6sségiikre a

gyerekek atvételekor mely
névsor alapjan torténjék, a

foglalkozas végén is
személyesen adjak at az
6vodapedagégusnak a
rabizott gyerekeket.

A szervezett mozgashoz
megfelel§ 6ltozék fel-atvétele a
gyermekek és a feln6ttek
részérél egyarant. (munkaruha)

A gyermekek mozgasahoz a
kényelmes viseletet és a
biztonsagos tornacip6t a szlldk
biztositjdk, a napirendben az
atoltdzés szervezése az
6vodapedagégusok iranyitasaval
torténik.

Kényelmes munkaruhazat
biztositott a dolgozdk részére.

FelnGttek
erdsitése
mutatasa)

atoltozésnek

(pozitiv

példa

Sziil6k figyelmének felhivasa
a megfelel§ Oltozet
biztositasara.

Munkaruha rendelés.




7 7

EgészségmegOrzl szokdasok alakitasat erdsito feladatok:
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Megvaldsulasok

Részben vagy nem
megfelel6ség miatt sziikséges
fejlesztések

Intézkedések

Az idegrendszer és a lelki

egészség védelme. (pl. empatia,
baratsagos hangnem, megfeleld

hangerd, er6s zajok

Ovodapedagégusok és dajkak
torekszenek a nyugodt,
kiegyensulyozott szeretetteljes és
elfogadd légkor kialakitdsara. A
faradt gyerekeknek lehet6séget
biztositunk egy nyugodt sarkot,

csékkentése, odafigyelés- parnat,  babzsakfotelt,  ahol
meghallgatas, védelemnyujtas, | yipihenhetik magukat.
egyedullét / délel6tti pihenés
biztositésa, egyéni banasméd) | Zaimeéré  lampaval - segitjik a
hanger6 szabdlyozast, a
csoportokban.
Védéné évente haromszor Folyamatos kapcsolattartds a

Betegségek megel6zése
sz(ir6vizsgalatok szervezése.
(ladtalp, hallds, latas, fogaszati
szlirés, fejtetvesség, egyéb
lehetdségek bovitése)

l[atogat el d6vodankba, fogorvos
pedig egyszer.

védoénobvel.

Fogadd orakon javasoljuk
l[atas-, hallas- és mozgds-
vizsgalatat.




A fert6z6 és szezonalis
megbetegedések megelSzése,
fokozott fert6tlenités, a beteg
gyermekek elkiilonitése. A
szUil6k preventiv szemléletd
tdjékoztatdsa.

Tdajékoztatds szUlGi
értekezleteken, illetve fogadd
orakon torténik. Dajkak
fokozottan tgyelnek a
fertGtlenitésre. A fert6z6

megbetegedésekrdl tajékoztatjuk
a szll6ket, a faliujsagon.

A beteg gyereket elkiilonitjik a
szUil6 megérkezéséig.

Pandémias id&szakban a szigoru
higiénias el6irasok betartasa.

Szil6k értesitése.

EllenGrzés.

K6z06s nevelés nélkuli Bevalt tapasztalatok, jo
o munkanapon és a otletek megosztasa és
Kblcsdonos tapasztalatcsere a i . .
] R munkakozdsségi alkalmakon alkalmazasa a napi
tagovodak kozott, az . i .
g L, informacidcsere torténik. gyakorlatban.
egészségnevelés jo
gyakorlatanak terjesztése, a
helyi eredmények bemutatdsa.
Részvétel az egészséges
életmod munkakozosség
foglalkozasain.
A Tagoévoda honlapja jol mikodik, | A témaval 0Osszefliggé cikkek, | Aktualitasok folyamatos
Tagdvodanként az egészséges | friss informaciok taldlhatok rajta. | informacidk  megosztasa  a | frissitése,  témaba  vagd

életmaddra neveléssel
kapcsolatos informaciok,

honlapon megtorténik.

cikkek keresése, kiildése a
honlapfelel6snek.

38
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aktualitasok, javaslatok
kozzététele az dvoda honlapjan.

Honlapellen6rzés.

Egészséges dvodai életrend,
napirend, a rendszeresség iranti

Kiemelt feladatunk az egészséges
életmdéd  kialakitdsa  melynek
szervezését a Z0ld szakmai

Egészséghét bevezetése.

Az Egészséghét
programjainak 06sszeallitasa,
tudatos felkésziilés.

6. igény kialakitasa a gyermekek mihely végzi. (Pottyds napon | Sport tevékenységek szervezése Példamutatas és
; : . egészséges bifé, Teadélutan, | a sziil6kkel egyiitt. ] L .,
életkoranak figyelembe g i 8 g : ’ gy érdeklédést felkeltd

ftald P ; csalddi nap szervezése. L., L
vételével, a sz(il6k megnyerése P motivacio, kommunikacié
az egylttm(kodesre. alkalmazésa a csaladok felé,

aktivitdsuk megnyerése.
A biztonsagos kozlekedési | Automentes nap szervezése. | Bringdsreggeli szervezése az
szabalyokat minden alkalommal | (kerékparral valé kozlekedés | udvaron. (Felel6sok
Kozlekedés,  els6sorban  a|ismétlik a gyermekekkel az | népszersitése) kijeldlése)
biztonsagos gyalogos | évodapedagdgusok. Hasznaljuk a
. kozlekedés gyakorldsa soran a | [dthatdsagi mellényt.
* | kdrnyezettudatos magatartas, ) ) ) )
. . e Heti rendszerességgel ovodan
kérnyezetbarat életvitel | - )
(s o s kivali sétak szervezése
megalapozasanak el6segitése.
folyamatos.
A szUl6k részére Programjaink kiemelten fontos | Egészséghét bevezetése. Szil6i Forum szervezése az
egészségnevelési programok része a szll6k tevékenysége , o . . | egészséghét keretében.

& g Prog ’ ) Y58 | A téma kbré  szervezdds | o 3 g o

8. | konzultaciok, amely soran szorosan . o ) (els6segélynyuijtas,

. , , , . | projektekbe a sziil6k bevonasa. o ] ) )
egészségneveléssel kapcsolatos | kapcsolddnak a szervezeési egészséges ételek, odvodai

évodai nyilt napok szervezése.

étkezés kiegészitése otthon)
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feladatok az egészséges
életmoddra nevelés elveihez.

A kornyezet iranti pozitiv A z0ld palyazatunkba részletes | Komposztald rendszeres | Uj komposztald beszerzése.
érzelmi viszony, a tevékenységi tervet irtunk ennek | haszndlatat beépiteni a L
R , .. . , A komposztalé rendszeres
kornyezettudatos szemlélet sokoldalusagara. nevel6munkaban. L o i
S . kitritése, és visszaforgatasa.
alakitasa, ismerkedés az e
L oy Kupakgyljtés folyamatos.
alternativ kérnyezetvédé
9. | programokkal (maddrovi, A papir és muUanyag szelektiv
dvodai kiskert program). A gyljtése csoportonként és
szelektiv hulladékgydjtés teljes | szintenként is torténik.
kord haszndlata 2019.
augusztusaig valamennyi
tagévodankban, komposztdlas.
Madarbarat és Zold Ovoda | Orokés zold  Ovoda  cim | A Z6ld m(ihely irdnyitasaval a
vagyunk. elnyeréséhez sziikséges | palyazati felel6sok
A 76ld Ovoda, Madarbarat L, L, palyazat benyujtasa. meghatarozasa, Orékés Zold
. . , | Az EO. dltal vasarolt madaras . L L,
10. | Ovodakert kritériumainak vald | o Ovoda padlyazat megirasa és
megfelelés interaktiv jatékokat a gyerekek benviitisa
' rendszeresen hasznaljak. (3 db). yu '
Az alkalmazotti kozosség Oszinte  beszélgetésekkel  és A feln6tt kozosségben a
mentalhigiénés egészségének elfogadé légkor teremtésével szliletésnapok
11. | meglbrzése, tovabbképzések, toreksziink a feszliltségek meglnneplése.

nevelGkozosség épitését segité
programok szervezése.

megoldasara.
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Nevelés nélkili napok alkalmaval
csapatépité gyakorlatokat
végzink.

Az alkalmazotti kozosségben a
légkor nagyon jo.

Az EO. iltal biztositott felnétt
masszazson tobb dolgozé is részt
vett.

Ovodan kiviili programok
szervezése- bowling, szinhaz,
kardcsonyi vacsora, stb...
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11. melléklet

Uj vagy mar miikddd pedagdgiai modszer/eszkdz megvaldsitdsdnak éves terve (kétnyelv(
program, pedagdgiai innovaciok)

Projektpedagdgia mikodtetése

A pedagdgiai 6nértékelés és az intézményi tanfelligyelet soran megfogalmazott terilet a

Projektpedagdgia bevezetése intézménylinkben, az elmult két éves ciklusban megtortént.
Az idei nevelési évben az alabbiakat szeretnénk folytatni:

e A csoportnapldék egységesitése, projekttervezés folyamatos biztositasa

e Team munkaban a projekttervezés gyakorldsa, projekt tervek készitése

e Bels6 hospitdlds, bemutaté szervezése

e Projektgylijtemény bGvitése

e Mlihelymunka szervezése a projektpedagdgia koré pl. projekt tervek készitése

e 70ld szakmai mihely keretein beliil a z6ld jeles napokhoz projekt tervek készitése és
gy(ljtése

e Sz(ilGi értekezleteken tovabbra is a projektmddszer bemutatdsa, a sziil6k megfelel6
tdjékoztatdsa érdekében. A kiscsoportban szintén fontos a projektpedagdgia
bemutatasa a szlil6knek, hiszen 6k is résztvevdi ennek a pedagdgiai folyamatnak,
innovacidnak

e Szakirodalmak gyljtése

e Tovabbképzések felkutatdsa e téma tekintetében

e Targyi feltételek bdvitése a szakmai munkahoz, a csoportszobdkban, az éilményszerzé
sétakhoz, kirdandulasokhoz

e A csoportok eszkdztaranak bévitése — sajat készitésl eszkozok biztositasa -gyermekek
altal, gyermek-pedagogus, altal, pedagdgus altal, szlil6-gyermek altal.

IKT eszkozok szélesebb kord, tudatosabb hasznalata a napi gyakorlatban

Cél: A gyermekek digitdlis kompetencidinak fejlesztése, a gyermeki személyiség-
képességfejlesztés, a pedagdgusok digitalis kompetenciainak fejlesztése

A digitalis /informatikai/ kompetencia kialakitasa kdzben, az eszk6zok hasznalata révén a
gyermekek szdmadra érdekes és valtozatos formaban kdzvetithet6k az atadni kivant ismeretek,
a tanulads tamogatdsat jol szolgaljak az alabbi eszkdzok.

Az ismeretek jatékos formdaban torténd feldolgozasa, a fejleszté jatékokkal, animaciokkal,
videdkkal szinesebbé teszik a témak feldolgozasat, foglalkozasokat. A képek, videdk, hangok,
zenék alkalmazasa kitlinéen kiegésziti a hagyomanyos szemléltetést a gyerek szamara érdekes
formaban. Nagy el6nye tovabba, hogy a kozosségi tanulds eszkoze: egyszerre tobb gyermek
is hasznalhatja a feladat, tevékenység tipusatdél figgben.
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Az eszk6zok hasznalata sordn a gyermekek szamara:

e (j utakat nyitnak a gyerekek kreativitdsanak,
e segitenek bizonyos (magatartdsbeli - és részképesség-zavaros) problémak, valamint a

(szocialis) hatranyok csokkentésében,

e Oromet és élményt nyujtanak,

o agyerekek digitalis kompetencidinak fejlesztésében, irdstuddsanak megalapozasaban

e atehetséggondozasban is segitenek.

Az Ovodapedagoégusok IKT kompetencidinak fejlesztése érdekében az eszkozok
megismerésére, hasznalatdnak elsajatitasara helyezziik a hangsulyt. Az eszk6z6k gyakorlatban
valé alkalmazasa, hasznalata valjék stabilla a csoportokban, minden pedagdgus tudja
biztonsaggal, heti rendszerességgel beépiteni a gyermekek egyéni, illetve mikrocsoportos
fejlesztésében. A tankoteles koru gyermekek iskoldra vald felkészitésében hangsilyosan

jelenjen meg.

Eszkoz

Alkalmazas

DIOO
Digitdlis okosjaték dvodasoknak

-Mér6- és fejleszt6 eszkozként vald
alkalmazasa mar bevalt.

Az egyéni fejlesztés  megvaldsitasa,
részképességek fejlesztése,
tehetséggondozas.

Az eszkoz haszndlatanak megtanitasa mind a
gyermekek, mind a pedagégusok szdmadra.
Erintettek: 5-6-7éves korosztaly

Erint6képernyds Legamaster interaktiv
tabla

-Az iskolaelGkészités és az egyéni fejlesztés
segitése- fejleszt6 jatékok altal

Az eszkoz hasznalatanak megtanitdsa mind a
gyermekek, mind a pedagégusok szdmdra.
Erintettek: tankoteles kort gyermekek
-Tanuldsi témdak feldolgozasdhoz- mesék,
zenék, ismeretterjeszt6 filmek,
ismeretterjeszté alkalmazdsok, programok
kezelése.

Erintettek: 3-4-5-6-7 éves korosztaly.

Tablet

-Tanuldsi témadak feldolgozasdahoz- mesék,
zenék, ismeretterjeszt6 filmek,
ismeretterjeszt6 alkalmazasok, programok
hasznalata, kezelése. Fejleszt6 jatékok
letoltése és kategorizalasa.

Az eszkdz hasznalatanak megtanitasa mind a
gyermekek, mind a pedagégusok szamara.
Erintettek: 3-4-5-6-7 éves korosztaly.
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Madszofal tudatos hasznalatdnak beépitése a gyermekek mindennapos mozgasfejlesztésében:

2020 augusztusaban maszofal kialakitasa tortént meg az évoda udvaran.

A maszasnak fizikai, kognitiv, szocidlis és érzelmi terlleten van fejleszt6 hatasa, valamint
hatékony pedagodgiai eszkdz. A sikeres maszashoz a kisgyermekeknek muszaj elkiilonitetten
haszndlniuk mind a négy végtagjukat: rovid idén belll mast kell csindlniuk a jobb, és mast a bal
keziikkel, a jobb és a bal labukkal. Ez szamos gyermeknek kihivast okoz abban az esetben, ha
bizonyos csecsemdkori reflexeik még nem épiiltek le. Ezeknek a kéros egylttmozgdsoknak a
leépitésében is sokat segithet a mdszofal haszndlata. Emellett folyamatosan fejlédik a
gyermekek figyelme is: mind a tartéssagara, mind a koncentraltsagara, mind a megosztott
figyelem fejlGdésére jol hat a maszas, hiszen egyszerre kell észben tartaniuk, hogy mi a végcél
illetve ehhez mi a kovetkez6 l1épés. Ahhoz, hogy elérjék a céljukat a falon, meg kell tanulniuk
az esetleges tulmozgdsaikat leallitani, szétszort figyelmiket 6sszpontositani.

Maszéfal mindennapi alkalmazasanak médjai:

e Az eszk6z hasznalatanak megtanitdsa mind a gyermekek, mind a pedagdgusok
szamara.

e A mindennapos mozgdasban valé tudatos hasznalata.

o Tajékoztatd segédanyag megismerése, fejlesztd jatékok alkalmazasa.

e Projektekbe vald beépitése.

o Segitségével az egyéni illetve mikrocsoportos mozgasfejlesztés megvaldsulasa.

Boldogsagdra Program Bevezetése

A 2020/2021es nevelési évben bevezetésre keriil a Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal inditott
Boldogsagdra Program.

Szeptembertél a halacska nagy csoportban kezdjiik el a Boldogsagéra Programot. Szeretnénk,
ha még masik évodai csoport is csatlakozna. Tavlati célunk, hogy elnyerjlik az 6rokos Boldog
Ovoda Cimet.

Erzelmi, erkdlcsi, kozosségi nevelés:

CEL: érzelmi intelligencia fejlesztése A gyermekek magabiztossaga, bizalma, lelki egészsége
nagyobb esélyt teremthet a problémak stressz mentes, hatékonyabb kezelésére.

Feladat: Boldogsagdra Program bevezetése, gyakorlati alkalmazdsa

Minimum havi egy 6ra és egy feladat elvégzése a gyermekekkel, hogy beépiiljon a gyerekek
szokasrendszerébe a havi boldogsagfokozé technika.

Egy témaval egy hdénapig foglalkozunk, hogy elegendé ideje legyen a gyermekeknek sajat
tapasztalatok gydjtésére. Legoptimalisabbnak tartjuk, ha 4 héten at hetente egyszer egy adott
témaval foglalkozunk.


https://pszichoforyou.hu/balkezesseg-okai/
https://pszichoforyou.hu/balkezesseg-okai/
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A feladatok jatékos, vidam, kreativ format oltenek, melyek a havi boldogsagfokozd témat
bontjak ki, és gyakorlatban fejlesztik az optimista gondolkoddast, tapasztalati tanulds utjan.

A feladatokat harom kilénb6z6 nehézségi szinten dolgoztuk ki, mely fokozatot mi
valaszthatjuk ki a csoportunk fejlettségi szintjéhez igazitva. A hdnap tovabbi részében,
tetsz6leges id&szakokban szabadon 0Osztonozzik &ket kreativ feladatokra, dalok
megtanuldsara, viddm szabadidds tevékenységek végzésére csoportunkat az adott témaban.

Ateljes Boldogsagodra program 10 egymasra épil6 témabdl all, amelyek fokrél fokra ismertetik
meg a boldogsag kiilonb6z6 6sszetevdit, feltételeit. Az egyes témakorok sorrendben:

1. Boldogsagfokozé hdla

2. Optimizmus gyakorldsa
3. Kapcsolatok dpoldsa

4. Boldogito jocselekedetek
5. Célok kitlizése és elérése
6. Megklizdési stratégiak

7. Apré 6romok élvezete

8. Megbocsatas

9. Testmozgas

10. Fenntarthaté boldogsag

Bee-bot alkalmazdsa a csoportokba, és a fejleszts foglalkozasokon

A Bee-bot robotikai eszkdz kiemelked6en motivald hatasu az Uj generacié szdmadra, amely
tdmogatja a képességfejlesztés és az informatika 6sszekapcsolasat. Mindemellett kiemelten
olyan képességek fejlesztését és erbsitését biztositja, melyet analdg eszkozokkel kevésbé
lehetséges. Azonban elengedhetetlen, hogy az életkori sajatossagoknak megfelelGen
felépitett pedagdgiai folyamatokat épitstink fel az eszk6zok idedlis hasznalatdhoz. Az eszkoz
lehet@séget biztosit a frontalis forma helyett az egyéni és paros munkavégzés és tanulds
megvaldsitasara.

Az idei nevelési évben a Bee-bot eszkdz megismerését és alkalmazasat tervezzik bevezetni.
Elsé |épésként Tagdvodank pedagdgusai szamdra nevelési értekezlet keretein belil sziikséges
megismernilik az eszkdzt, annak mikodését és felhasznalasi lehetGségeit. Belsé hospitalds
soran a gyakorlatban is megtapasztalhatjdk a Bee-bot m(ikodését és alkalmazasat. Mindenki
szamara elérhetGvé tessziik a Bee-bot pedagdgiai Utmutatdjat, és az eszkozoket, hogy batran
ismerkedhessenek vele egyediil is, és ha mar ismerik a hasznalatat, bevihessék a gyermekek
kozé.



12. melléklet
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A tagovodai kiemelt feladatokra épil6 intézkedési tervek (2019 oktdberi mérési eredmények, a fejlesztGpedagdgiai szlirések, az irdsmozgas koordinacio

vizsgalatanak eredményei)

A jarvanylgyi helyzet miatt a 2019-es oktoberi mérési eredmények hatdrozzak meg a tagdévodai éves kiemelt feladatokat.

Tagévodai éves kiemelt feladatok

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések a cél elérése érdekében

2019 oktdéberi gyermeki fejlédést nyomon kovetd
mérések eredményeire épild kiemelt feladatok

kreativitas

emberabrazolas

Intézkedési tervnek megfelel§ haladas.

A gyerekek szamdra széles valaszték kinalasa a
kiilonb6z6 tevékenységekhez. A pedagégusok
részérdl sok-sok Otletadds, tevékenységkinalds
figyelembe véve a gyerekek otleteit, érdeklGdési
korét, életkori sajatossagait.

Nagymozgdsok fejlesztése. Az ujjak izomzatanak
erdsitését fejleszt6 gyakorlatok tervezése.
Minden nap olyan valasztékos tevékenységek
kindlasa a gyermekeknek, melyek felkeltik a
gyermekek érdekl6dését a vizualis
tevékenységek irant, a kulonb6z6 alkotasi
technikak irant.

Differencidlds, egyéni képességek szerinti
fejlesztés hatékonysaganak novelése a jaték-
munka - tanulds folyamataban.

Jatékgyljtemény hasznalata.
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A fejleszt6pedagogiai szlirések eredményeibdl

kovetkez6 feladatok

Az el6z6 nevelési eredményei alapjan
fejlesztend6 teriilet nincs, azonban évek 6ta az
aldbbi két teriletet mindig kiemelt fejlesztési

feladatnak tekintjuk.

Finommozgas, grafomotorika fejlesztése

Fejleszt6 tevékenységek beillesztése az dévodai
napirendbe.

Mozgasfejleszt6 foglalkozasok megtartasa.

DIOO gép
hasznalata.

képességfejleszt6  jatékainak

Az frasmozgas koordinacio vizsgdlatanak

eredményeibdl kovetkezé feladatok

Az el6z6 nevelési eredményei alapjan
fejlesztend6 teriilet nincs, azonban évek 6ta az
aldbbi két teriletet mindig kiemelt fejlesztési

feladatnak tekintjuk.

Finommozgas, grafomotorika fejlesztése

Egyéni fejlesztés megvaldsitdsa-

6vodapedagdgusok, fejlesztépedagdgus.

Célzott gyakorlat-sorokkal segiteni a megfeleld
gyorsasagu és erdsségl, kontrollalt, célirdnyos
kézmozgdst, az ujjak differencidlt és
Osszehangolt egylttm(ikodését, a folyamatos,
vonalvezetést,

rugalmas pontos

vonalkapcsoldsokat és j6 formaalakitasokat

kitlonboz6 méretekben.

A DIOO okosjaték- irds-mozgas koordinacids
feladataival fejleszté foglalkozds megtartasa a
Difer mérés soran elGkészité és kezd6 szintet
elér6 tankoteles gyermekek szdmara.

A mindennapos szervezett mozgas céliranyosabb
tervezése és megvaldsitdsa.

Otthoni gyakorlashoz 6tletek adasa a sztilGknek.
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Fenntartd daltal meghatarozott kiemelt pedagdgiai
feladatok (4.2)

- Smart sratégiai programban vald részvétel
partner szinten, digitalis eszk6z6k haszndlata,
online évodai jelentkezés

- EsélyegyenlGség biztositasa, szUlGi

elégedettség vizsgalat

-Z6ld Ovoda cim megszerzése, megtartasa,
kdrnyezettudatos szemlélet er@sitése,
fenntarthatdsagra nevelés a mindennapokban

- Az iskoldra vald felkészités hatékonysaganak
novelése

DIOO program, interaktiv tabla, tablet

Feladatunk a hatranykompenzacié erdsitése, az
esélyteremtés, a befogadd kornyezet kialakitasa
és ehhez sziikséges az O&vodapedagdgusok
befogado attittidje. A
kapcsolatanak tovabbi erdsitése. Szerepvallalas a

csaldd-d6voda

csaladi nevelés tdmogatdsaban. A

gyermekvédelmi felelSs és az
6vodapedagdgusok

gyermekvédelem teriiletén.

szerepének erGsitése a

Ovodank feln6tt kdzdssége munkdjaval pozitiv
mintat nydjt a kdrnyezettudatos magatartdsra,
szokdsainak

az egészséges életmdd

megalapozasara. Nevel6munkank soran

folyamatosan alakitjuk ki a gyermekekben a

szlikebb-tdgabb kornyezetért felelGs, aktiv,
egylttmikodésre alapozott
magatartdsformakat, életvitelt, a
fenntarthatdsagra iranyuld személyes
attitlidoket.

A gyerekek eltéré Gtem(i fejl6désébdl, fejlesztési

sziikségletébsl fakadd egyéni  hatranyok
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- A kerileti rendezvények szervezésében,
megvaldsitdsdban vald részvétel az alkalmazotti
k6zOsség bevonasaval

csokkentése és az alapkészségek sikeres

megalapozasa, kibontakoztatdsa.

Minél tobb kerlileti rendezvényen valé részvétel.

Kollégdk 0Osztonzése, tdmogatdsa, pozitiv

példamutatas.

A tagovodai mérésre épulé kiemelt feladatok (EO
4.2)

Az el6z6 évek kiemelt munkatervi feladataibdl
adodé fejleszt6 moddszerek és  eszkozok
alkalmazas hatékonysaganak nyomon kovetése a
tagévodak pedagdgiai munkajaban

-Kondicionalis képességek, mozgaskoordinacioé
fejlesztése  differencidlt mddszerekkel és
kdrnyezetben

hasznalata,
digitalis

-Digitalis eszkozpark
informaciészerzés-  és
képességek fejlesztése

kezelés,

-Tehetséggondozds, a kiemelkedd képességl
gyermekek tdmogatasa tehetségmdihelyek és
egyéni pedagdgiai eszkdzok segitségével

Szakmai mdhely altal kidolgozott dokumentacié
hasznalata.

Maszofal tudatos hasznalata a
mozgasfejlesztésben.

Sziikséges ismeretek elsajatitdsa, bels6é
hospitalas.

Boldogsagodra Program, Bee-Bot Robotika,
interaktiv tabla tudatos pedagdgiai
hasznalataval.

2020/2021-es nevelési év kiemelt feladata (EO 4.2)

-Mindennapos spontdn mozgas lehetbleg a

szabadban

-A csalad szerepe az egészségtudatossagban. A

sziil6k egészséges életmdddal kapcsolatos
tdjékoztatdsa kulonboz6 csatornakon,

férumokon keresztul.

Udvari beosztas készitése, terlletek elosztasa
csoportonként. Spontan vezetdGi ellenGrzés.

Egészséghét, bringasreggeli, Tea-hét
megtartdsa.




50

EO szili elégedettségének mérési eredményébdl
adédo folyamatos feladatok (4.3)

Sziil6kkel vald kapcsolattartas Gj formaja: online
fogaddodra

Sziikséges ismeretek elsajatitdsa, az online
kapcsolattartashoz. (alkalmazasok
megismertetése, interaktiv.  tablan  vald

bemutatasa, IKT eszkdzok alkalmazasaval)
Sziil6k tdjékoztatdsa.

A szil6kkel valé megfelelS szint(i és minGségl

kommunikaci6 a  gyermeki  képességek
kibontakoztatasa érdekében végzett
tevékenységekrdl, az iskolaérettség
kritériumainak  vald  megfelelés adekvat
kozvetitése. Személyes, szakmailag
megalapozott  visszajelzés a  gyermekek

fejl6désérdl a sziil6knek. A sziil6i kompetencidk
megerGsitése, a csalad szerepének
kihangsulyozdsaval. A gyermek fejlédését a
csaladi egység részeként, komplex latdsmoddal
tdmogatjuk.

A sziil6k figyelmének felhivdsa az elégedettségi
kérddiv kitoltésére, meggydzni 6ket arrdl, hogy a
visszajelzéseik nagyon fontosak szdmunkra. A
tavalyi évhez hasonléan az SZMK tagok aktiv

segitségére is szamitunk.

A 2019-es mérési eredményeink szinten tartdsa,
ill. emelkedd tendenciara vald torekvés.

Az 6voda-csaldd kapcsolatdnak folyamatos
apolasa.

A szll6i igényeknek megfeleléen minél tobb
informacié szolgaltatdsa az dvodai életrdl és a
A nyilt délel6ttok
a gyermekek szamara tervezett

nevelési koncepcionkrol.

tartasaval,
tevékenységek fejleszté hatdsanak, szerepének
részvétel aranyanak

ismertetése. A szulGi

novelése, szul6k érdeklédésének felkeltése.

Szorgalmazni az dvoda tartalmi munkajanak
A pedagégiai
tudatossag megerGsitése. Tudatos felkésziilés a

szakszer  megismertetését.

szUl6i értekezletekre, és a fogadd orakra.
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Fogadd o&rdak megtartdsa minden gyermek

szileivel. (+ a tagdévoda vezet6-fejleszté

pedagégus részvétele a tankoteles koru
gyermekek esetében)

Meggy6zni a szll6t arrdl, hogy gyermeke
fejl6désének ismerete, ill. az dvoddban toltott
mindennapjairdl valé informdacidk fontosak
legyenek szdmara. Az 6voda a csaladi nevelés

kiegészitGje!

Nevelés nélkiili munkanapon a szll6kkel valé

kommunikacié hatékonyabba tételével
kapcsolatban tréningek, oOtletborze, szitudcids

jatékok.

A Szil6i Szervezettel vald hatékonyabb
egyuttmiikodés kiépitése: (csoport és tagdvodai
szUl6i  szervezet képvisel6inek koriltekintd
kivalasztasa, rendszeres konzultacidval a szakmai
hozott

a szll6tarsakra vald pozitiv

célok érdekében o6vodai dontések
értelmezésével

hatasuk erésitése)

Az évi két alkalommal szervezett sziilGi szervezet
értekezlet mellett folyamatos tdjékoztatds e-
mailen a szul6ket érint6 informaciokral.

A tagoévodai programok elGkészitésében vald
bevonasuk szorgalmazasa.

Tagovodai — egyéb kiemelt feladatok, a 2019-20-as
munkaterv értékelés alapjan

A gyerekek kudarct(iré képességének fejlesztése

Személyre  szabott, pozitiv megerGsités,

szakirodalom ajanlasa a szlil6knek.

A gyermekek egyéni fejlesztésének tudatos,

atgondolt, szakszerd( megvaldsitasa a

mindennapokban

Kiemelt tagévoda vezetdi ellen8rzési terilet lesz

az év folyamadn, mely a tervezett

csoportlatogatdsok és a spontan megfigyelések

soran valdsul meg. Az d&vodapedagdgusok
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szamara szakmai felkésziilés tamogatdsa-pl.
hospitalas kollégaknal, belsé hazi bemutatd,
szakirodalmak ajanlasa, gyljtése. A hazi
bemutatd sordn a jé gyakorlatok ataddasat,
otleteket, szervezeti keretek lehetGségeit
valdsitjuk meg.

A sajat készitésl fejleszt6 jatékok készitésének
el6térbe helyezése.

A DIOO okosjaték  megismertetése a
nevel6testiilettel. A fejleszté jatékok beépitése,
haszndlata az d6vodapedagdgusi fejleszt6
munkaban. A kilonboz6 részképesség elmaradas
kompenzdlasa- érintett csoport: Halacska nagy-,
Nyuszi vegyes csoport.

A pedagdgiai asszisztens bevondsa az
6vodapedagodgusok Utmutatasa szerint.

Mindennapos mozgas megvaldsuldsa

Kiemelt tagdvoda vezetdi ellen8rzési terilet lesz
az év folyamdn, mely a tervezett
csoportlatogatdsok és a spontan megfigyelések
soran valdésul meg.

A szervezett mozgas a mindennapokban jelenjen
meg- az Ujszelleml ,testnevelés” beépitése a
napirendbe (lehet6ség szerint a szabadban).
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A kialakitott udvari beosztds alapjan- melyik
csoport hol, mikor szervezi a mozgast.

Az Uj dolgozdk gyakorlati segitése: Gergely lldiko:
Mit? Miért? Hogyan? c képzésén elsajatitott
tudds atadasa.

Az egészségtudatos életszemlélet erGsitése,
egészségmegOrzés

feladattervének
megfelel6 haladds. Az egészséges életmddra
tovabbi
modszerek keresése.

Az  egészséges  életmdd

nevelés kiemelt megvaldsitasa, Uj

A Tea-hét mellé az Egészség-hét bevezetése.

Az ,6vodat atmozgatd torna” Ujra bevezetése,
melyen a teljes alkalmazotti kozosség részt vesz.

Jaték meger@sitése, a szabad jaték kitlintetett
szerepének er@sitése.

Parhuzamosan végezhetd tevékenységek

biztositasa

A motivacio felkeltésének- széles skalajanak
alkalmazasa a tanulasi tevékenységek soran

Szabad jaték-cselekvéses tanulds parhuzamos
megszervezése.

Kotetlen, valtozatos idGtartamu

tevékenységkindlat a gyermekek részére.

Projektmédszer tovabbi feladatainak

megvalositdsa

Eves terv- Isd. 11.sz. melléklet
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Szervezett udvari élet megvaldsitasa egész

évben

A szabadban
szinesitésére 6sztonzés

végzett tevékenységek

kialakitott
Udvari

A kozos udvarhasznalathoz
pedagoégusi feladatok
szabalyzatunk atgondoldsa, kiegészitése.

lefektetése.

A pedagdgiai asszisztens tudatosabb bevondsa a
tevékenységek szervezésébe és kivitelezésébe.

A bels6 szakmai mihelyek mikodtetése

Uj m(helyvezetSk vélasztasa, munkajuk segitése.

A 2 0
mUhelyek Ujbdli 6sszedllasa, tagok jelentkezése

Ovodapedagdgus érkezése miatt a

érdeklédésnek megfelelGen.

A mdhelytagok hatékony feladatvallalasa a

egy-egy
foglalkozasra, pontos és preciz feladatellatas.

munkakodzosségben; felkészilés

A havi 6sszejovetelek éves elGre Gtemezése.

A 9 pedagdgus kompetencia teriilet mentén
fejlesztend6 feladatok megvaldsitasa

1.A nevel6-fejleszt6 tevékenységgel kapcsolatos
onreflexid gyakorlasa.

2. Az
naprakészségének vezetése.

adminisztracios feladatok

A tervezés sordn szoros egylittm(kodés a
valtétarssal.

Az irdsos munkaban a szaknyelv hasznalatara, a
lényegre tor6 megfogalmazasokra szikséges
még térekedni.
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A pedagdgiai terveket a megvaldsitds utan
rendszeresen elemezni.

3. Tudatosabban tervezni a gyermekek 6nallé
ismeretszerzésére alkalmas anyagok, élmények
biztositasat.

A frissit6 mozgasfoglalkozdsok napi szintd,
rendszeres beépitése a napirendbe.

Az IKT eszkdzok szélesebb kor( alkalmazasa a
tanuldsi folyamatban (tabletek, interaktiv tabla,
DIOO)

4. A gyermekek értékelésekor az egyéni, pozitiv
visszajelzésre torekedni szikséges -fejleszté
szandéku visszajelzéseket adni a gyermekek
teljesitményére és aktivitasara.

A killonleges bandsmoddot igényl6 gyermekek
szamdra differencidlt tevékenységek, helyzetek
teremtésére tudatosabban késziilni.

Szakszerlen elemezni a pedagdgiai gyakorlatban
az egyéni bandsmaod megvaldsitasat.

5. A gyermeki konfliktusok hatékonyabb kezelése

6. A gyermekek egyéni fejlédési tempdjahoz
illeszked6 feladatok tudatosabb, konkrétabb
meghatdarozasa
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7.-

8. Szakmai megbeszélésekre valéd tudatos
felkésziilés, hiteles kommunikacid.

9. Onképzési és tovabbképzési lehetdségek
tudatosabb kihasznalasa




12. melléklet

INTEZKEDESI TERV

A GYERMEKI FEJLODES NYOMONKOVETESE FEJLETTSEGMERES TAGOVODAI OSSZESITESE ALAPJAN GYENGEBBNEK iTELT TERULETEKHEZ

POTTYOS TAGOVODA

2019. november
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Fejlesztendd teriilet FelelGs Hataridé Médszer Sikerkritérium Dokumentum
Szamfogalom o6vodapedagogusok | Folyamatosan | elbeszélés, Otthon szivesen terit, -csoportnaplé
Doming beszéleetd megszamolja mibdl mennyit i fe o
- omllno , eszélgetés, kell kitenni. A fejlesztd -egyéni fejlesztési terv
- vendégséga . . o
babakonyhdban magyarazat, | tevékenység hatasara az
- Kelj fel Jancsi! egyéni fejlettség mérd lapon
bemutatas, megjelend fejlédési
bemutattatas, mutatdban javulds
tapasztalhaté. Csaladtagokat
jatékos szivesen vonja be a
cselekedtetés, | kartyajatékokba.
leiras,
ellen6rzés,
értékelés
Szerialis észlelés Ovodapedagoégusok | Folyamatosan | elbeszélés, Tirelem, figyelem fejl6dése a | -csoportnapld
o o jatékok hatdsara. Szivesen o o
- Mivaltozott beszélgetés, i 1 . « -egyéni fejlesztési terv
meg? ajandékoznak gyongybdl
. Sormintik magyarazat, | fizott lancokat. A fejlédés
folytatasa tébb nyomon kovethet6 a fejlettség
szempont bemutatas, mérd lapokon.
alapjanis ,
.F.JJ .y bemutattatas,
- Gyongyflizés
szinek- formak
nagysag alapjan




jatékos
cselekedtetés,

leiras,
ellen6rzés,

értékelés

Kinesztetikus észlelés | Ovodapedagdgusok | Folyamatosan | elbeszélés, Tarsas kapcsolatok pozitiv -csoportnaplé
alakuladsa. Otthon is szivesen

- Csukott beszélgetés . o ik -egyéni fejlesztési terv
g ’ jatszanak a tukor el6tt. A gy J
szemmel . «
megnevezett magyarazat, | fejlodés érzékelhetd a
testrész nyomonkovetd
megérintése. bemutatas, dokumentumokban.
- Simon mondja: ,
bemutattatas,
»,Fogd meg a
i ( 1” s
{ro“bkb"fuledlt(at. jatékos
- tkorjate .
) cselekedtetés,
leiras,
ellen6rzés,
értékelés
Kreativitas Ovodapedagoégusok | Folyamatosan | elbeszélés, A gyerekek szamara a fejleszt§ | -csoportnapld
- besséloatd jaték hatdsira mar nem jelent (i foilosatési
- sajat mese eszélgetés . -egyéni fejlesztési terv
J , & ! gondot egy tortének gy J
alkotasa

kitalalasa, konnyedén
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- Egészitsd ki, magyarazat, abrazolnak vagy alkotnak (j
amit rajzoltam ) ] kompozicidkat. A valtozas
Szobros jaték emutatas, érzékelhetd a fejlettségméré
bemutattatds, | dokumentumban is.
jatékos
cselekedtetés,
leiras,
ellendrzés,
értékelés
Szokincs o6vodapedagogusok | folyamatosan | elbeszélés, -A fejleszt6 tevékenység -csoportnaplé
) ) hatdsdra az egyéni o o
- Folytasd a beszélgetés, . — -egyéni fejlesztési terv
, fejlettségmérd lapon
mesét! . e g s
- Mesélja magyarazat, | Megjelend fejlodesi
képrél! mutatéban javulas. A
- Gyl(jténevek bemutatas, gyermekek képesek
akorlasa , 0
gy bemutattatas, tobbszavas mondatokban
emlékezetbdl is elmesélni a
jatékos hétvégéjiket,

cselekedtetés,
leiras,

ellen6rzés,

tevékenységeiket.
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értékelés
Térészlelés: 6vodapedagdégusok | folyamatosan | elbeszélés, -A fejleszt6 tevékenység -csoportnapld
\ ) beszéleets hatasara az egyéni i foilosatési
- m . o - n r
, a,gy 0zg4s0s eszélgetés, fejlettségmérd lapon egyéni fejlesztési terv
jatékok . : 5 feilédési
magyarazat, megjelend fejlédési
-Tanc , mutatdban javulds. A gyerekek
bemutatas, képesek dsszetettebb fogd- és
-Téri irdnyok fiat s AtesAch
bemutattatds, fl.,ItOJatekOk Jatslz.:iusara,.
- Hintazé jatékok . Sikeresebben tajékozddnak a
jatékos kozlekedés soran.
- Robotos jaték cselekedtetés,
- Labda gyakorlatok leiras,
ellen6rzés,
értékelés
Szamfogalom: 6vodapedagoégusok | folyamatosan | elbeszélés, -A fejleszt6 tevékenység -csoportnapld

-Szamlalas mozgassal
Osszekapcsolva

-otthon a gyermek
terithessen

beszélgetés,
magyarazat,
bemutatas,

bemutattatas,

hatdsara az egyéni
fejlettségméré lapon
megjelend fejlédési
mutatdban javulds. A
gyermekek képesek lesznek
0t0s szamkorben biztosan
tajlkozodni.

-egyéni fejlesztési terv
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jatékos
cselekedtetés,

leiras,
ellen6rzés,

értékelés

Emberabrazolas:
-gyurmazas

-testrészek
Osszedllitasa

-0ltoztets baba
készitése

-test kiegészitése

-arc kiegészitése

oévodapedagoégusok

folyamatosan

elbeszélés,
beszélgetés,
magyarazat,
bemutatas,
bemutattatas,

jatékos
cselekedtetés,

leiras,
ellen6rzés,

értékelés

-A fejleszt6 tevékenység
hatdsara az egyéni
fejlettségmérd lapon
megjelend fejlédési
mutatdban javulas. A gyerekek
képesek lesznek a rajzolt
emberalakokat
részletgazdagon és szinesen
abrazolni.

-csoportnaplé

-egyéni fejlesztési terv

- A jaték gy(lijtemény tudatos hasznalata mindegyik témanal



Belss tovabbképzés — Hospitalasi rendszer
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Téma Felelds Résztvevdk Id6pont Dokumentalas helye
Projekt rendszer( tevékenység, és Lip6t Lilla Nevel6testiilet 2020. december Hospitalasi naplo

tanulas szervezés, Bee-Boot Robot
alkalmazasa a gyerekek iskolara valé
felkészitésében

Hazi bemutatd keretében

Nyuszi-vegyes csoport

Gyakornoki naplé

Jegyz6kodnyv

Anyanyelvi jatékok — kdzosségfejleszt6é
jatékok

Hazi bemutato keretében

Katica - kozéps6 csoport

Biriné Rutkai Eva
Andrea

NevelGtestiilet

2021. januar

Hospitalasi naplo
Gyakornoki napld

Jegyz6konyv

Egyéni fejlesztés
Iskolael6készités, Tehetséggondozas
Hazi bemutaté keretében

Halacska — nagy csoport

Juhaszné Goélya Nikolett

Ratkay Anilla

NevelGtestiilet

2020. februar

Hospitalasi napld
Gyakornoki napld

Jegyz6konyv
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Cél: Véljon igénnyé az egymastdl valé tanulas belsé tovabbképzések formajaban.

A jo gyakorlat atadasa, annak alkalmazasa a napi szakmai munkdban. Egymas munkajanak alaposabb megismerése, a pedagdgus életpalya-

modell kivanta kovetelményeknek valé megfelelés segitése.

1. Minden bemutatét megbeszélés kovet - kiemelten a pedagdégusmindsités sordn elvart 9 kompetenciateriilet figyelembevételével.

2. Tovabbi feladat:

Minden évodapedagdgus a nevelési év alatt 2 alkalommal hospitdl az altala vdlasztott 6vodapedagdgusnal.

A bemutatod pedagdgus tervezettel-vazlattal késziil, majd onreflexidt ir. A hospitald pedagdgus a latottakroél reflexidt ir. (elektronikus

formdban-az IKT eszkdz haszndlata elvart).

Az elkészitett irasbeli munka egy példanya a hospitalasi napléban keril elhelyezésre.

3. A hospitaldsokon vald részvétel mindenki szamara kotelez6 érvénydi.



13. melléklet

Feladataim:

Fejleszt6 pedagdgus munkajanak éves terve

e Gyermekek mérése, szlirése, fejlesztése, tehetséggondozasa

o Fejleszt6é célu foglalkozasok tartdsa, gyermekek fejlesztése egyéni vagy kiscsoportos
formdban (csoportszobaban, fejleszt6szobdban, tornateremben)

e DIOO program hasznalata a fejleszt6 munkaban

e Interaktiv tabla hasznalata a fejleszté6 munkdban

e Bee-Bot robotika hasznalata a fejlesztémunkaban

e Sziikség szerint — szakvizsgalatokra iranyitas

e Folyamatos konzultacié az 6vodapedagdgusokkal, szlil6kkel, segité szakemberekkel

o Fejlesztési tervek (éves terv, gyermekenkénti egyéni fejl. terv) készitése, megbeszélése az
6vodapedagdégusokkal

o Mérések elvégzése, mérési eredmények tovabbitasa a mérés-értékelés munkakozosség
vezetének

e Mérési eredmények alapjan, sziikség szerint intézkedési terv készitése a Pottyds szakmai
m(ihely tagjaival

o Fejleszt6 napld elektronikus vezetése

e Mulasztdsi napld vezetése
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A fejleszt6 munkat aktivan segitik az dvodapedagdgusok és a pedagdgiai asszisztens.
Imre Napsugar — fejleszt6 pedagdgus

Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni
fejlesztések végzése.

HONAP FELADAT DOKUMENTACIO
Szeptember | DIFER irdsmozgas koordinacié mérése (DIFER teszt) 5-6-7 éveseknél a | Mérési dokumentacio,

mérések kiértékelését a fejleszté§ munkakozosség vezetbje végzi. DIFER mérGlap
Fejleszt6 pedagdgiai mérés: csak adott teriileten és csak azoknal a | fejleszté napld
gyermekeknél, akiknél ezt a gyermeki fejl6dést nyomon kovetsé mérés | DIOO program
és a DIFER irdsmozgas koordinacié mérése indokolja. haszndlatanak
Mozgasfejleszté csoportok kialakitasa el6készitési
Csoportban torténd fejlesztés heti rendjének kialakitasa. dokumenticidja.
Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa.
Fejleszt6 munka heti rendjének 6sszeallitasa.
A DIOO program haszndlatanak el6készitése.

Oktéber Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni | DIOO program
fejlesztések végzése. dokumenticidja
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

November | Fogadd o6rak Jegyz6konyv,

csoportnaplo, fejleszté
naplog,
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A gyermeki mérés alapjan a kiemelkedd képességet mutatd
gyermekek, adott teriileten torténd fejlesztése, tehetséggondozasa.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

DIOO program
dokumentiacidja

December | Sziil6i konzultacidk sziikség szerint. Jegyz6konyv,
Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni | csoportnaplé,
fejlesztések végzése. fejleszt6 napld,
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére. DIOO program

dokumenticidja

Januar Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni | DIOO program
fejlesztések végzése. dokumenticidja
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Februar Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni | DIOO program
fejlesztések végzése dokumenticidja
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Marcius Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni | DIOO program
fejlesztések végzése dokumenticidja
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Aprilis Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni | DIOO program
fejlesztések végzése. dokumenticidja
Fejleszt6 pedagdgiai kimeneti mérés: Csak az adott terileten mért
gyermekek visszamérése
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Ma3jus DIFER irasmozgas koordinacié mérése (DIFER teszt) 5-6-7 éveseknél a | DIFER mérGlap,
mérések kiértékelését a fejlesztéd munkakozosség vezetbje végzi. excel tablazat,
Mozgasfejleszté csoportba jard gyerekek nyomon koveté mérési | DIOO program
eredményeinek rogzitése és tovdbbitdsa a mérés-értékelés | dokumentacidja
munkakoz6sség vezetGjének,

Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni
fejlesztések végzése.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.
Junius Fejlesztett csoportok mérési eredményének 0Osszehasonlitd | Fejleszts napld

elemzése.
Fejleszté naplé ellendrzése.




14. Nevelés nélklli munkanapok id6pontja és témaja
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Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai Tervezett témaja Résztvevik

2020.10.22. Csicsergd Tagévodaval k6zos szakmai nap NevelStestilet
Alapozé terdpia Anyanyelvi nevelés, anyanyelvi
jatékok

2020.12.18. Mentalhigiéné megtartasa, stresszkezelés, | Alkalmazotti k6z0sség
konfliktuskezelés

2021.03.02. Keriileti Ovodapedagdgiai Konferencian valé | NevelStestiilet
részvétel

2021.06.18. Csapatépitd kirandulds Alkalmazotti kozosség

2021.08.24. A 2020-21-es nevelési év értékelése, munkaterv | Az értekezlet elsé részében a teljes alkalmazotti
értékelés elfogadasa kozbsség, majd csak a nevelGtestiilet.
A 2021-22-es nevelési év munkatervének,
feladatainak ismertetése




15.melléklet

A differencidlt beszoktatas terve, sziil6i visszajelzésekre épiils intézkedések

INTEZKEDESI TERV

A BESZOKTATASI IDOSZAKRA VONATKOZO SZULOI ELEGEDETTSEG FELMERESENEK OSSZESITESE ALAPJAN

2020-21. NEVELESI EVRE

POTTYOS TAGOVODA

2019. oktéber

68



69

megfelel6en fordultak gyermekéhez a beszoktatdsi id6szakban?

ErGsségek Elért eredmény
Az 6vodai jelentkezés alkalmaval minden felmeril6 kérdésére megkapta-e a megfelel6 vélaszt? 100 % igen
Elegendének tartja-e a csoport évodapedagdgusaitdl az dvodaba érkezés elStt kapott informacidkat? 100% igen
Véleménye szerint megfeleld id6 allt rendelkezésre gyermeke sziils beszoktatdasahoz? 88% igen
Gyermekének zokkenémentes volt-e az évodai beilleszkedése oktober végére? 80% igen
MegfelelGnek tartja-e az 6vodai élet mindennapjainak szervezését? 92 % igen

Az 6vodapedagdgusok figyelembe vették-e az On altal kdzvetitettinformacidkat gyermekérdl és ennek 100% igen

A beszoktatasi id6szakrodl a szilGi visszajelzések kimagasld szazalékos értékeket tiikroztek, ezért intézkedési terv megirdsa nem tortént. Tovabbi feladatunk

az utdébbi két év magas szinvonalu sziil6i elégedettség megtartasa.

Differencialt Beszoktatas Terve 2020/2021

A koronavirus jarvanyhelyzet okozta
biztonsagi intézkedésekre vald felkészités

Feladat: Felel6s Hatarid6 Sikerkritérium Dokumentum

1. | SzulGi tajékoztato kikildése online Tagodvoda vezet§ 2020 08.07. | A sziil6k elégedettek a differencidlt | EO. ajanlasa a
Csaladlatogatas (Jarvanyligyi helyzet miatt, | Ovodatitkdr beszoktatas mddjardl, idejérdl valé | beszoktatashoz
nem javasolt) tajékoztatassal. A tdjékoztatok Csoportbeosztas,

kiklldése a sztil6knek a hataridGig
megtorténik.

id6intervallumok kiklldése
Hazirend, PP

Az intézménybe vald
belépés és
benntartdzkodas rendje
Nyilatkozatok
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Anyas/Szil6s ismerkedés, beiratkozas Tagévoda vezet6 2020 08.26- | A sziil6k elégedettek és megfelel Online tajékoztatd anyag
-ismerkedés délelStt és délutani Ovodapedagégusok | 31. szamu tajékoztatast kapnak. A
id6pontokban (max. 2 6ra naponta, Pedagogiai gyermekek megismerik az dvodai Anamnézis lap
egyszerre csoportonként 10 gyermek, asszisztens kérnyezetiiket, tarsaikat, a )
lehet6leg gyermekenként egy sziil6 a Dajka csoportban dolgozé felnGtteket. Ovodai felvételi és
jarvanylgyi intézkedések betartasaval) A gyermekek szeptember 1-én el6jegyzési napld
-egyéni beszélgetés a sziil6kkel sz(il6i jelenlét nélkiil maradnak az
-beiratkozasi dokumentumok ellenérzése, ovodaban.
hatdrozatok aldiratasa A dokumentumok ellenérzése

megtorténik.
Sziil6s beszoktatas igény szerint Tagdvoda vezet§ Folyamatos A beszoktatassal jaré egyéni Online tdjékoztatas
-egyéni beszélgetés a sziil6vel Ovodapedagdgusok bandsmadd érvényesiil. A biztositasa folyamatos
-6vodapedagoégusok ajanldsa alapjan gyermekek zokkenémentesen

beilleszkednek az dvodaba.
A beszoktatasi idGszakrél sz616 Tagdvoda vezet§ 2020 A beszoktatasi id6szakrél az online | SzlilGi kérdGiv Gsszesitett
elégedettségi kérdGiv kiklldése, értékelése | Mérés-értékelés november kiklldott szil6i visszajelzések eredménye

munkakdz6sség
vezetd

kimagaslé szazalékos értékeket
mutatnak.




16. melléklet

A tagévodai felel6srendszer miikodtetése
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FelelGsi feladat

Felel6s munkakore

Elvaras

Beszamolas madja/ideje

Tagévoda vezet6 helyettesitése,

munkajanak segitése

Intézkedésre jogosult
(tagdévoda vezetd helyettes)

Ratkay Anilla vodapedagogus

-Folyamatos konzultacié a tagdévoda
vezetdvel

-A tagdévoda vezetd tavollétében az
EOQ. SZMSZ-ben foglaltak szerint végzi
feladatat.

-Képviseli az 6vodat a vezet6
megbizdsa alapjan a fenntarté
értekezletein, egyéb rendezvényein

Egyéb feladatai:

-Heti munkarend

helyettesités

elkészitése,
szervezése, jelenléti

ivek ellenérzése

-HACCP/NEBIH oktatds megtartdasa,
el6irasok betartatasa, ellenGrzése,

irdsos feljegyzések elkészitése

-Tisztasagi ellen6rzés, havi feljegyzés
elkészitése

Folyamatos/napi/havi

Szbban, irasban
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-Vezet6vel megosztva részt vesz a
szUil6i értekezleteken, nyilt napokon,
a pedagdgiai ellenérzésekben,
nevelésnélkiili napok programjainak
lebonyolitasaban, tovabbképzések

megszervezésében.

-Segiti az informacidaramlast az

intézményben.

-Informacids falitjsagok ellenérzése,
rendezettsége

Mérés-értékelés program felelGse

Mindséglgyi programfelelés

Ratkay Anilla 6vodapedagdgus

Részt vesz a kerileti mérés-értékelés
munkak6zdsség munkajaban.

Az intézményben el6késziti és
koordinalja mérés-értékelési
feladatokat. A mérési eredmények
elemzésének tukrében intézkedési

tervet készit a Pottyds szakmai

m(ihely tagjaival.

Adott id6pont
Széban

frasban a munkaterv értékelésekor

Szakmai mUhelyek vezetése

(Pottyos, Zoldillink)

Ratkay Anilla, Lilla
o6vodapedagoégus- mihelyvezet6k

Lipét

Eves munkaterv elkészitése

Széban — adott id6pont
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Munkak&zOsségi feladatok
koordinalasa, feladatok megosztasa a
munkakozosség tagjaival.

Szakmai informaciéaramlas
biztositasa a kdzvetlen munkatarsak
és a munkakozosség  kozott.
Ev végi beszamold elkészitése

irdsban a mihelyfoglalkozasok
utan (jegyz6konyv) és a munkaterv
értékelésekor

Gyermekvédelem

Lip6t Lilla 6vodapedagdgus
gyermekvédelmi felelGs

Részt vesz a keriileti gyermekvédelmi
munkakozdsség munkajaban.

El6adasokon, konferencidkon részt
vesz.

Eves munkatervében
megfogalmazottak szerint jar el a
gyermekvédelem érdekében.

Részt vesz a csoportok év eleji szil6i
értekezletein.

A sziil6kkel és a gyermekvédelmi
intézményekkel kapcsolatot tart

Szdban- aktudlisan

irasban a munkaterv értékelésekor

Tliz-baleset-munkavédelem

Ratkay Anilla vodapedagogus

Oktatds megtartasa.

Tlzriadd megszervezése

Havonta széban

frasban- izemeltetési naplok
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A hé6-és  flstelvezeté rendszer
lzemeltetési és karbantartasi

napldjanak vezetése

A beépitett tlzjelz6 berendezés
lUzemeltetési és karbantartasi

napldjanak vezetése

Az irdnyfénylampak havi ellenérzése-
dokumentdldsa

Tlizgdtlé ajték havi ellenérzése-

dokumentadlasa

Baleseti jegyz6konyv elkészitése

Tagoévodai, belsé

szervezése

hospitalas

Schmid Nikolett 6vodapedagdgus

Ovodapedagégusok hospitalasanak
megszervezése intézményen beliil.

A hospitdlasi naplok 0Osszegydjtése
félévkor, nevelési év végén, leadasa a
tagdvoda vezetbjének ellenbrzésre.

Széban/ félévente

Mentori feladat ellatasa

Biriné Ruttkai Eva évodapedagdgus

Fodor Csilla 6vodapedagdgus

A gyakornok folyamatos szakmai
tdmogatasa.

Havonta konzultaci6 tartasa a

palyakezd6 kollégandvel.

Széban- folyamatosan

fraisban a  mentori

ellen6rzése negyedévente

naplé
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A  mentori naplé vezetése. A

gyakornoki naplé ellenérzése.

A BECS feladatok ellatasa

Ratkay Anilla 6vodapedagdgus
Lipo6t Lilla 6vodapedagdgus

Imre Napsugar tagévoda vezetd

A tagdvodai BECS csoport vezetGje az
éves terv szerint

feladatokat.

koordindlja a

Informatikai feladatok ellatasa.

Folyamataban- széban

K&zponti informacids tabla

Imre Napsugdr tagévoda vezetd

Informacidk, hirdetmények, plakatok
elhelyezése.

Adott id6pont

Barsonyné Szegd Anikd dvodatitkar Folyamatos
A hirdet6tabla aktualitdasanak
figyelemmel kisérése
Honlap m(ikodtetése Ratkay Anilla dvodapedagoégus- | Az intézmény honlapjanak | Folyamatos
honlap felel6s folyamatos frissitése. Aktualitasok
id6beni feltoltése.
Honlap-nyilvantartas vezetése.
Iskolai k6zosségi szolgalat szervezése | Juhaszné Goélya Nikolett | A jelentkez6 diak feladatainak | Eseti
6vodapedagdégus koordinalasa.
Szakmai szertar, tornaszertar, udvari | Hajnal Mariann évodapedagdgus A szertdrak és a jatéktarold rendjének | Folyamatos

jatéktarold rendezettsége

Schmid Nikolett 6vodapedagdgus

Dr. Zomborné Szentivanyi Eva

ellenérzése. Fogyd eszkozok

beszerzésére javaslattétel.
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Konyvtar Nevelbtestilet Konyvtar rendezése. Konyv igények
felmérése.

Ovoda diszitése, dekoraldsa Z0ldillink mdhely tagjai A dekoracid frissitése az | Aktualis id6szak- széban
évszakonkénti, Unnepeknek,
projektheteknek, természeti

Unnepeknek megfelelGen.

A csoportok munkainak elhelyezése
az Oltoz6kben, illetve a folyosoi
csoportpolcokon.

Egyuttm(kodés a kolléganbkkel a
feladatok megvaldsitdsa
tekintetében -team munka.

Tisztitoszer kiadasa, rendelése

Burgai Laszléné dajka

Barsonyné Szegd Anikd dvodatitkar

A tisztitoszerek  nyilvantartasa,
kiadagolasa, leltdr vezetése. A
tagdvoda vezetbvel vald egyeztetés
utan a tisztitoszer rendelés
elkészitése az 6évodatitkar
segitségével.

Havonta- széban

Egészségligyi lada felelése

Els6segélynyujtéd

Fodor Csilla 6vodapedagdgus

Egészségligyi dobozok tartalmanak
folyamatos ellenGrzése, és feltoltése,
a lejarati id6 figyelemmel kisérése.
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Els6segélynyujtd ismeretek atadasa a
nevelGtestilet tagjainak, Uj

dolgozdkra kiilonos tekintettel.

Adott esettben az elsGsegélynyujtds
szakszer( ellatasa.

Egészségligyi kiskonyvek

Barsonyné Szegd Aniko dvodatitkar

A dolgozok egészséglgyi

kiskonyvének adatai alapjan

nyilvantartds vezetése. Az orvosi
vizsgalatok lejarata el6tt az érintettek
figyelmeztetése. A vizsgalati beutald

elkészitése.

havonta-szdéban

Beszerzési feladatok (jatékok,| Hajnal Mariann évodapedagégus Hidnycikkek folyamatos ellenGrzése, | Eseti
irészerek) ) ) R | bsszeirasa, beszerzése

Barsonyné Szegd Anikd dvodatitkar
Ovodai fotdzas szervezése Imre Napsugar tagévoda vezetd Fotézas lemenedzselése Eseti
Tornaterem beosztds elkészitése, Fodor Csilla 6vodapedagdgus A szertdr rendjének folyamatos | Folyamatos

tornaterem szertar rendjének

ellen6rzése

Dr. Zomborné Szentivanyi Eva

ellen6rzése. Adott esetben a rend
helyreallitasaban kollégak bevonasa.

Udvari beosztas elkészitése

Az udvari szabalyzat fellilvizsgalata

Biriné Ruttkai Eva évodapedagdgus

Juhaszné Golya Nikolett

Udvari ,ellenérzé” pontok
megszervezése, dokumentadlasa
tablazati formaban, megosztdsa

pedagdgusokkal. Az udvari szabdlyzat

Folyamatos-irdsban




78

pontjainak lefektetése, ismertetése
az 6vodapedagdgusokkal.

Programok, (innepek leszervezése

Ratkay Anilla dvodapedagdgus

Golya Nikolett dvodapedagdgus

Adott Uinnepekhez kacsolodé
szervezeési feladatok ellatdsa,
pedagdgusok koordinalasa

Folyamatos

Adott id6pont
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A szakmai munkakdzdsségek munkajaban vald részvétel

Munkak6zosség neve Munkako6zosség Munkak6zosségi tagok
vezetGje nevei
1. Tagoévoda vezet6k | Kavalecz Angéla Imre Napsugar
munkakozossége Z6ld Ag Tagdvoda
2. Integraciés és Fejlesztéi | Papp Ferenc Imre Napsugar, Lipét Lilla,
munkakdzdsség Toéth Gerda Juhdszné Golya Nikolett
3. Gyermekvédelmi Kardos Beata Lipdt Lilla
munkakdzdsség Napraforgé
Tagdvoda
4. Egészséges életmoddra | Szekeres Erika Fodor Csilla
nevelés munkakozossége Gyermekkert
Tagdvoda
5. Koérnyez6 vildg | Budai Maria Biriné Rutkai Eva, Lipét Lilla
megismerésére nevelés | Vizafogd Tagdvoda
munkakozdssége
6. Matematika Rezsdovicsné Pal | Hajnal Mariann
munkak0zdsség Nora Futdr Tagdvoda
7. Mvészeti nevelés | Kantuly Mikldsné Biriné Rutkai Eva
munkak0zdsség Mese Tagdévoda
8. Enek-zenei munkakodzésség | Szilasi Erika Fodor Csilla, Schmid Nikolett
Pitypang Tagdévoda
9. Jaték munkak6zosség Eszlényi Gyorgyi Dr. Zomborné Szentivanyi
Dramam(hely Mese Tagévoda Eva
10. Digitalis munkakozosség Kiss Karoly Imre Napsugar
Pitypang Tagdévoda
Szakmai munkacsoportok | Munkacsoport Munkacsoport tagok nevei
vezetdje
11. Dajkaképzés Kocsis Beatrix Simon Eva
Gyermekkert
Tagdvoda
12. Pedagdgiai asszisztens | Tatar Péterné Grujo-Erdei Katalin
m(ihely Csicsergd Tagdvoda
13. Fiatal palyakezddk klubja Molnar Tiinde Hajnal Mariann, Schmid
Napsugar Tagovoda | Nikolett
14. Vezet6i utanpotlas | Erdélyi Nora Ratkay Anilla
munkacsoport Hoffer Ivett
15. Mérés-értékelés Terkovics lldiké | Imre Napsugar, Ratkay Anilla

munkacsoport

Angyalkert Tagévoda




80

Az Egyesitett Ovodaban miik6d6 szakmai munkakdzosségek és munkacsoportok
2020/2021-es nevelési évre tervezett miikodési rendje

A jarvanylgyi késziltség és az ahhoz kapcsolédd preventiv intézkedések befolydsoljak a
munkakozdsségek és munkacsoportjaink hagyomanyos mikodését.

A dolgozdk minél kevesebb tagdévoddk kozti atjarasaval, a személyes kontaktok
minimalizalasaval igyeksziink a pedagdgiai-szakmai munkat tamogatni. A tagévodak szakmai
munkajanak fejl6dését a munkakozosség és munkacsoport vezet6k fogjdk segiteni a
pedagdgiai igények és a kiemelt fejlesztési teriiletek alapjan:

- az adott szakmai terilleten belll Uj médszerek, eszkdzok, elméleti és gyakorlati ismereteinek
kozvetitése, korszerl pedagdgiai szemlélet

- a pedagodgiai munka szinvonaldnak emelése, belsé szakmai mlhely munkdajanak tdmogatasa
(tervezés, szervezés, ellenbrzés, értékelés)

- a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak nevel6-oktatd munkajanak szakmai segitése -
a nevel6-oktaté munkat segité kollégdk munkdjanak szakmai segitése, a dolgozdék kozotti
munkakapcsolat fejlesztése

A szakmai munkat tdamogaték felkérés alapjan havi egy alkalommal latogatnak tagintézményt.
Online formaban, heti 2 éra raforditott id6vel rendelkeznek.
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Bels6 szakmai mihelyek éves terve és a nevel6munka kiegészitését szolgdlo kilsé kapcsolatok

POTTYOS” szakmai miihely 2020/2021. évi munkaterve

Koordinator: Ratkay Anilla

Szeptember

1. A szakmai m(ihely — éves munkatervének elkészitése

Az éves tagdvodai minGségligyi feladatok ismertetése

2

3. A csoportnapldval kapcsolatos - gyakorlati kérdések atbeszélése

4. Az intézmény informacidaramlas fellilvizsgdlata az informaciéaramlas
felelGsével, a tagdvoda vezetGvel

5. Az Onértékelési munkacsoport aktudlis feladatainak attekintése,
feladatok elosztasa

6. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése

7. Pdlyazati lehet&ségek figyelése, er6forrasok fokozottabb kihasznaldsa

8. Szervezetfejlesztés: Belsé szakmai kapcsolatok megalapozasa és
mélyitése, megfelel6 feladatelosztas

9. Interaktiv tablaval valé ismerkedés

Oktober

1. A tagdévoda éves munkatervében rogzitett feladatok ismertetése a
SzUlGi kozosség felé

2. A differenciadlt fejlesztés megvaldsitdsdhoz- a gyengébbnek itélt
terliletek fejlesztése érdekében intézkedési terv készitése —a csoportos
6vodapedagoégusok tajékoztatasa

3. A beszoktatassal kapcsolatos kérdGivek kikiildése elektronikus
formaban a kiscsoportos szlléknek

4. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése

5. Palyazati lehet6ségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznalasa

6. Feladatleosztas m(ikodése- ellen6rzés az intézkedésre jogosult
kollegandvel és a tagévoda vezetbvel

7. Online fogadd 6ra megvaldsuldsanak menete, kérdései

November

1. A beszoktatassal kapcsolatos kérdGivek kiértékelése- tajékoztatas a
szUil6k és a nevelGtestilet felé

2. Az Onértékelési munkacsoport aktudlis feladatainak &ttekintése,
feladatok elosztdsa

3. Gyermeki egyéni fejlettségmérés elvégzése
- minden csoport- csoportonként dsszesitik az dvodapedagdgusok
- tagdvodai dsszesités
- eredmények ismertetése a nevelStestiilettel
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- intézkedési terv készitése a gyengébbnek itélt fejlesztési
terliletekre

4. Konzultacié a gyermekvédelmi felel8ssel

5. Az informdaciédramlds hatékonysaganak ,ellenérzése”, az esetleges
problémadk esetén a megoldds keresése

6. Az egészséges életmdd feladattervnek megfeleld haladas ellenérzése

7. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése

8. Pdlyazati lehet&ségek figyelése, er6forrasok fokozottabb kihasznaldsa

9. Feladatleosztas miikodése- ellen6rzés az intézkedésre jogosult
kollegandvel és a tagévoda vezetbvel

December
1. Az 6voda és a csalad kapcsolatanak erdsitése érdekében ujabb otletek

gylijtése

2. A gyermeki egyéni fejlettségmérés tagévodai eredményének elkiildése
az Egyesitett Ovoda —Mérés-értékelés mk. vezetSjének

3. Azintézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése

Januar

1. Az Onértékelési munkacsoport aktudlis feladatainak &ttekintése,
feladatok elosztasa

2. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése
3. A Pottydés szakmai milhely munkajanak féléves értékelésének
elkészitése
4. Padlyazatilehetdségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihaszndlasa
5. Feladatleosztds miikddése - ellen6rzés az intézkedésre jogosult
kollegandvel és az intézmény vezetdvel
Februar

1. Az informdacidéaramlds hatékonysaganak ,ellen6rzése”, az esetleges
problémak esetén a megoldas keresése

2. Intézkedési tervek attekintése, értékelése

w

Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése

4. Palyazati lehet6ségek figyelése, er6forrasok fokozottabb kihasznalasa

Marcius

1. Az Onértékelési munkacsoport aktudlis feladatainak attekintése,
feladatok elosztdsa

2. Azintézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése

w

Palyazati lehetGségek figyelése, er6forrasok fokozottabb kihasznalasa

4. Feladatleosztas mikodése- ellen6rzés az intézkedésre jogosult
kollegandvel a tagdvoda vezetdvel
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5. Dolgozdi elégedettség mérélap 6sszeallitasa- mérdlap kiadasa -

értékelése
Aprilis

1. SzUl6i elégedettségvizsgalat el6készitése — kérd8ivek kikiildése a
szlil6knek

2. Szil6i elégedettség mérés eredményének kiértékelése, visszajelzés a
szlil6knek, dolgozdknak

3. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése.

4. Palyazatilehetdségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznalasa

M3ijus

1. A gyermekek egyéni fejlédés nyomon kovet6 dokumentumok
Osszesitése- tablazatba vitele

2. A gyermekek egyéni fejlédés nyomon kovet6 dokumentumok
kiértékelése, tagdévodai Osszesit6  elkészitése, eredmények
ismertetése

3. A mérési eredmények Osszegzéséb6l adoddd tovabbi tagdvodai
feladatok meghatdrozasa- a kovetkez6 évi nevelési tervek
elkészitéséhez

4. A gyermeki egyéni fejlettségmérés tagdvodai eredményének
elklildése az Egyesitett Ovoda —Mérés-értékelés mk. vezetSjének

6. Munkahelyi klimateszt tovadbbitdsa a dolgozdknak e-mailen

7. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése

7. A Pottyos szakmai mihely munkdjanak éves értékelése

Pottyos szakmai mihelyfoglalkozdasra a tagok delegalasa az adott feladatok tapasztalatoknak

megfelelGen.

Egyéb feladatink az év soran az online fogadd 6rak menetének kiépitése, valamint az

interaktiv tdbla haszndlatanak pedagdgiai munkdaba valé beépitése, rogzitése.

Onértékelési munkacsoport tagjai: - Imre Napsugar dvodavezetd

Minden évodapedagdgus 6nértékelése megtorténik, ennek a folyamatnak a BECS éves

- Ratkay Anilla dvodapedagdgus

- Lipét Lilla 6vodapedagdgus

tervének lGtemezése alapjan.

Budapest, 2020.08.04.

Ratkay Anilla

Mdhelyvezet6
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ZOLD SZAKMAI MUHELY EVES TERVE 2019/2020

A z6ld Ovoda cim, a Maddrbarat-6voda jelzi, hogy évodankban fontosnak tartjuk a
természetvédelmet, kdrnyezetiink élévildganak megismerését, védelmét.

Célunk a Zold évoda kritériumrendszerének valé megfelelés és annak szinten tartasa, tovabbi
fejlesztések el6irdnyzasa, aktudlis palyazat megirasa.

A kornyezettudatos nevelés segitése otletekkel, ismeretterjeszté kiadvanyok megismertetése
a kollégakkal.

Fontosnak tartjuk, hogy az évodaba jard gyerekek, és rajtuk keresztil csalddjaik példat
ldssanak a kornyezetiikkel kapcsolatos helyes viselkedésrdl, kornyezetvédelemrél. Az
6vodaban latott és tanult j6 példat, 6k vihetik tovabb a csaladi életbe. Olyan emberekké
valjanak, akik egyiltt élnek a természeti kornyezetiikkel, nem romboljak, koszoljdk, hanem
tudatosan védik, ovjak azt.

»,Nem minden hulladék szemét!” — Egyre inkabb valjék gyakorlattd, mind a gyermekek és mind
az 6voda dolgozdi kdrében a hulladék szelektiv gy(jtése, annak Ujrahasznositasa.

Személyes példamutatassal, elhivatottsagunk hiteles dtaddsaval, neveljiink kérnyezettudatos
gyerekeket. A gyermekeken keresztiil, formaljuk a szll6k és a testvérek szemléletét is.
Vetessik észre a természet valtozasait, figyeljik a kertlinkben él6 novényeket, bogarakat,
tanitsuk meg 6ket, hogy figyeljiik és dvjuk Sket, letépés és eltaposas helyett. Ertsék és érezzék,
hogy az emberek is a természet részei és a természetben végbemené valtozasok a mi
életlinkre is hatassal vannak.

Eves feladataink:

e ZOLD FALIUJSAG/ ZOLD ROVAT folyamatos frissitése, Uj tartalommal valé megtéltése,
felel6sok kijeldlése

e Szil6i értekezletekre (KISCSOPORTNAL kiiléndsésen fontos!) — Kérnyezetiinkkel
kapcsolatos témak bevitele, szlil6k bevonasa (barkacsolds és ujrahasznositds a kiirt
palyazatok sordn, szelektiv hulladékgy(ijtés az dvodaban — kupak, mlanyag, papir.

e 70ld, kdornyezettudatos tovabbképzések felkutatdsa, oktatason, tovabbképzésen vald
részvétel

e Palyazatfigyelés, palyazatokon valo részvétel a kdrnyezeti témak tekintetében

e Kornyezeti programok felkutatasa, gyerekekkel valé aktiv részvétel pl. Tiskéshatu
Madartanoda, Terdpias kutyak, stb.

e Létrehozunk egy kornyezettudatos projektgylijteményt kozosen a Pottyds szakmai
mdhellyel

e MadaretetSket karbantartjuk, az itatékat megujitjuk

e Bogar-hotel készitése, kihelyezése, karbantartasa

o Osszedllitunk egy élményszerz8 programgyljteményt - melyek segitik a kiilsé
élményszerz6 tevékenységek tervezést a gyermekek, csoportok szamara.

e Csiraztatd talak beszerzése, csoportonkénti alkalmazasa, veteményeskert Uj helyén
vald megvaldsitasa

e Csoportonként zold- és allatsarkok kialakitasa, azok folyamatos frissitése
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e 70ld, jeles vildgnapok elGkészitése, megszervezése és lebonyolitdsa, felel6sok
kijelolése pl. Viz, Fold, Madarak, fak napjara, ahol dvodai szinten is kiemelten
foglalkozunk a témakkal. Interaktiv feladatokkal, jatékokkal gazdagitjuk a gyermekek
szamara programjainkat.

e Hagyomanyunkhoz hiven 6rokbe fogadunk egy allatot az Allatkertbdl és minden
csoport ellatogat tavasszal az Allatkertbe

e Hagyomanyos linneplink a Pottyds csaldadi nap, melyre évek 6ta egészséges bifével
készilnek a szul6k.

e Ovoda dekoraldsa az évszakoknak, iinnepeknek megfelel6en

e Valtozatlanul megtartjuk a , Tea- bar” délutdnt a szlil6knek és az ehhez kapcsolédd Tea
hetet is csoport szinten, illetve tervezziik az Egészséghét bevezetését, melynek
megszervezését id6ben sziikséges megkezdeni

o Kozlekedj okosan hét bevezetése, a kresz és a gyalogos kozlekedési szabalyok
megismerése érdekében

e 70ld szakmai eszkdztarunkat (szertar, konyvtar) bévitjik a lehetdségeinkhez képest

e Az 6vodai honlap z6ld rovatanak folyamatos frissitése

e Mindemellett spontan reagalunk minden a kérnyezetiinkkel kapcsolatos eseményre és
megragadjuk az alkalmat, hogy a kdrnyezet védelmét napi szinten vigylk be a gyerekek
életébe

e A 2020-21 tanévben Ordkés zoéld dvoda palyazat elkészitése és a cim megszerzése

e Jatékaink felljitdsa, esztétikusabba tétele folyamatos megvaldsitdsa

e ,Kolcson adunk egy szatyrot!” projekt megvaldsitasa
A szul6k szemléletének formaldasanak érdekében textil szatyrok kihelyezése a
csoportok 6ltoz6iben, a szennyes ruhdk vagy az alkotdsok hazaszallitasat
megkonnyitsik, batran vegyék azt kolcson.

e Mdanyagkupakok gy(jtése, azok folyamatos elszallitasa

Z6ld mdhelyfoglalkozdst havi egy alkalommal tartunk, ahol az aktudlis feladatokat
megbeszélve osztjuk szét a feladatokat és kivalasztjuk a programok felelGseit.

2020.08.11.

Lipét Lilla
Mhelyvezet6



86

A nevel6munka kiegészitését szolgald kiils6 kapcsolatok

Kapcsolat/Erintett

Szakmai kapcsolat

Téma/feladat

Egyesitett Ovoda

Napi kapcsolat a feladat jellegétdl fliggben irasban, szdéban.

Adatszolgdltatdsok, beszdmoldék, jelentések, szakmai, pedagdgiai, tanligy-

igazgatasi, munkalgyi feladatok elvégzése.

Ovoda pszicholégus
EO.

Nevel6munka segitése

Konzultacio, tanacsadas
Esetjelzés
Megfigyelés
Sziil6i értekezleten a pszicholégusi munka
bemutatasa-elérhet6ség megaddasa
Sziil6i féorum szervezése

Prevenciés Kozpont

Gyermekvédelmi munka

Tajékoztatdn, konferencidn vald részvétel

Gyermekijoléti segitése Esetjelzés
Szolgalat Konzultaciok
PRIZMA EGYMI Utazo gydgypedagdgusok SNI-gyermekek ellatasa, fejlesztése
biztositasa Konzultacidk, esetmegbeszélések,
fogadd 6rak
Nyilt napokon, konferencian valé részvétel
Pedagodgiai Logopédus biztositasa Logopédiai foglalkozdsra jaré gyermekek

Szakszolgalat 13.
kerileti
Tagintézménye

Gyermekek vizsgalata a
bekildott szakértSi kérelmek
alapjan

fejlesztése
Szakszolgalati vizsgalati kérelmek leadasa
Konzultacié igénybevétele a gyermekek
fejlesztése érdekében.

Fov.3. sz. Tanulasi
Képességet Vizsgalo
SzakértGi Bizottsag

Gyermekek vizsgalata a
bekildott szakértSi kérelmek
alapjan

Szakért6i kérelem, fellilvizsgalat kiildése

Kerileti tagdvodak
kozotti hospitalas

J6 gyakorlatok atadasa, atvétele
Gyakornokok szakmai

Id6pont egyeztetés a latogatasokhoz
A gyakornokok felkészitése a latogatasra-

Vezetd munkajanak segitése mentorok

Gyakornokok

Keruleti Onképzés A kerileti munkakozdsségi foglalkozasokon
munkakdzosségek Elméleti tudas gyarapitasa és a valo részvétel

gyakorlati munka segitése

A hallottak, jo gyakorlatok atadasa,
Bemutato foglalkozas vallalasa

Csicsergd Tagovoda

Kozos Nevelési Ertekezlet

Csicsergd Tagovoddval kozos szakmai nap

Alapozo terdpia Anyanyelvi nevelés,
anyanyelvi jatékok
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E6tvos Jozsef
Altalanos Iskola

Ovoda-Iskola dtmenet segitése

Latogatas szervezése az elsG osztalyba.
Iskolai programokon valo részvétel
Iskolai plakatok kifliggesztése

Heged(is Gyula
Altalanos Iskola

Ovoda-Iskola 4tmenet segitése

Latogatas szervezése az els6 osztalyba.
Didkok betlehemes el6addsa
Iskolai plakatok kifliggesztése

Tomori Pal Altaldnos
Iskola

Iskolai utan-kovetés

Ovodapedagdgusok latogatasa meghivasra

Szabd Ervin Konyvtar-
Mosoly utca

Ovodan kiviili program
Kils6 helyszinen valé tanulasi
tevékenység biztositdsa

Konyvtarlatogatas, foglalkozdsok
megszervezése

Der(s Alkony — Id6sek
Klubja

Ovodan kiviili program
Erkolcsi nevelés- szocialis
érzékenység erdsitése

Id6sek meglatogatdsa-
NGnapi koszontés-ajandékkészités
Husvéti locsolkodas

Oktatasi Hivatal-
SzakértSk

A szakértSk bejelentkezése utan
az egylittm(ikodés biztositasa
Az Oh felileten a vezet6i
feladatok elvégzése

A pedagéguselémeneteli- rendszerben a
mindsité eljaras el6készitési feladatainak
végrehajtasa. Id6pont: 2021.tavasz

SzUlGi Szervezet

Az bévoda-csaldd kapcsolatanak
erdsitése

A nevel6munka segitése.
Programok lebonyolitdsdban,
szervezésében vald aktivabb
részvétellkre vald 6sztonzés.

Sziil6i Szervezet értekezlet évi 2
alkalommal- éves feladatok megbeszélése,
majd azok értékelése.
Folyamatos konzultaciék, informaciok
tovabbitasa
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19. melléklet

2020/2021. -ES NEVELESI EV GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

A célok elérését tamogato kiemelt gyermekvédelmi feladataink

1) Ovodapedagégusok feladatai

A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése, kornyezettanulmany
végzése csalddlatogatas alkalmaval.

Sikeres beilleszkedés segitése az d6vodai kozosségbe, meglévé képességeik
kibontakoztatdsa, hianyzd képességeik fejlesztése

A gyermek szocializacidja soran elszenvedett hidnyossagait a csalad segitése mellett
potoljak, javitsak.

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet( és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelGsnek.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben lév6 gyermekek differencialt nevelése,
fejlesztése.

A rendszeres évoddba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a
gyermekvédelmi felelGsnek.

Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességilik a maguk eszkdzeivel gondozasi
tanacsokkal, pedagogiai eszkdzokkel ezt elharitani, illetve amennyiben ez sikertelen
marad, jelezni a gyermekvédelmi felelésnek.

A veszélyeztetettség kialakulasanak megelGzése, feltarasa, megsziintetésében valé
részvétel. A pedagdgusnak észlelnie kell a gyermekek viselkedésében, rendezettségében
adddo valtozasokat.

Biztositani a gyermekeket megillet6 jogok érvényestilését az dvodaban, sziikség esetén
védd, 6vo intézkedésekre javaslatot tenni.

Az egyéni lemaradasokat csékkenteni, a tehetséggondozast megvaldsitani, illetve
el@segiteni.

Az évodan bellli szocialis szolgaltatasok megszervezésében kdzremdkodni.

A sziil6kkel vald egytuttmikodd kapcsolat kialakitdsa, a szul6i szerep eredményesebb
betoltésének elGsegitése.

A titoktartasi kotelezettség minden csalddot érint6 kérdésben
A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, a hivatali titoktartasi kotelezettség.

Az Ujonnan évoddba 1ép6 gyermekek sziikség szerinti csaladlatogatdsa,
kornyezettanulmany készitése.
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A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felel6s
megbizdsa; feladatok, kompetencidk nevel6testiileti szinten.

Gyermekvédelmi szempontbdl fontos események dokumentdlasa
A torvények és rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzaigazitasa.

Az 6vodai nevelést nehezit6 magatartasi és egészségligyi problémdak megoldasaért segitd
és kiilsé segit6é intézmények bevonasa, kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartas.

Hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igényd,
veszélyeztetett gyermekek felmérése, differencidlt fejlesztési tervének folyamatos
figyelemmel kisérése.

Az 6vodai szakvélemények el6készitése, iskolaérettségi vizsgalatok csoportban és kiilsé
szakemberek segitségével.

Csaladok bevonasa k6z6s programjainkba.

Csaladok segitése, tanacsadas- Barmilyen szempontbdl veszélyeztetett csalddokra
kiemelt figyelmet forditunk, rendszeresen elbeszélgetiink a sziil6kkel, tdmaszt,
segitséget nyljtva problémaik miel6bbi megolddsahoz.

2) Gyermekvédelmi felelGs feladatai

A megel6zés feladatai:

Rendszeres kapcsolattartds a gyermekek sziileivel, egyittm(ikodés a gyermekek
fejlesztésében

Raszorulé gyermekek fejlesztése érdekében kapcsolat felvétele a gyermek
fogyatékossdganak megfelel6 szakemberrel

Sziikség esetén, csaladlatogatdsok végzése a csoportos évondbkkel, a csalddon beliili
korilmények figyelembevételével, javaslattétel a csalad bevondsara a szocialisan
segélyezettek korébe.

Gyermeki és szlil6i jogok megismertetése és érvényesitése az 6vodaban

Csaladot, gyermeket megillet6 kedvezményekhez valé hozzajutas segitése /étkezési
tamogatds, esetenként rendszeres szocialis segély, nevelési segély/

Ovodaztatasi tdmogatdssal kapcsolatos feladatok ellatasa.

NevelGtestileti értekezleten a nevel6testiilet tdjékoztatasa a torvényi valtozasokrol, a
gyermekvédelmi munkarél, az egylttmdikodési lehet6ségekrél a kilonbozd
intézményekkel.

Egyuttmdkodés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel: csaladgondozé szolgalat,
gyermekvédelmi szolgalat, hatdsagi iroda
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Egészségligyi szlir6vizsgalatok biztositasa /védénékkel, gyermekorvossal, szakorvossal/

Fejl6désben, viselkedésben elmaradott, kiilonleges nevelési igény(i gyermekek megfeleld
szakemberhez irdnyitasa

Gyermekvédelmi konferenciakon valo részvétel
Gyermekvédelmi munkakdzdsségben valo részvétel
Gyermekvédelmi munkaterv megirasa

Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények cimének, telefonszamanak kozzététele
jol 1athaté helyen az 6voddaban (felel6s nevének, elérhet6ségének elhelyezése a hirdetd
tablan)

SzilGi értekezleten szil6k tdjékoztatdsa a gyermekvédelemmel kapcsolatban.

Logopédusok, fejleszté pedagdgusok felméréseik alapjan kisz(irt gyerekek szakemberhez
vald irdnyitdsa, figyelése, segitése (elsésorban a tankoteles koru és a problémas
gyerekek korében)

Csaladlatogatdsok a problémads csalddoknal, majd kdrnyezettanulmdny készitése kisz(rt
csaladoknal (féként Uj kiscsoportnadl, Uj gyerekeknél)

A feltaras feladatai:

A veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tiineteinek felismerése, a problémak
feljegyzése a Gyermekvédelmi kérdGiven a csoportos szlirések segitségével

A gyermekek veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének megallapitdsa

A problémak megsziintetésének feladatai:

Gyermek helyzetének lehet6ség szerinti javitasa,
Az indulé hatranyok csokkentésének segitése
Felzarkdztatas megszervezése

Egyuttmdakodés konkrét esetekben a segit6 tarsszervekkel: csaladgondozd szolgalat,
gyermekvédelmi szolgdlat, hatdsagi iroda

Segité szakemberek igénybevétele a problémak tipusanak megfeleléen: szakszolgalat
szakemberei, logopédus, gydgypedagdgus

Sziil6k segitése a sziilGi szerep eredményesebb betoltéséhez

2020.08.14.

Lipot Lilla

Gyermekvédelmi felelds
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20. melléklet
Beiskoldzasi terv a 2020. szeptember 1.- 2021. augusztusig 31.-ig tarté nevelési évre
Tovabbképzés 6. § (2)
Név Munkakor, beosztas | Tovdabbképzés megjeldlése Tavollét ideje, kezd6-, | Helyettesités rendje

és befejezd idépont

A nevel6testiiletben tovabbképzésre kotelezett kolléga nincs.
A nevelGtestllet ezt egybehangzdan elfogadta és errél hatarozatot hozott 3/NT/2019-2020-as szammal.

Budapest, 2020. 02. 27.

Imre Napsugar
Tagdvoda vezet6 sk.
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21. melléklet

Unnepek, hagyomanyok

Unnep, hagyomany megnevezése,
id6pontja

Téma/tartalom

Felel6s/ Erintettek

2019/2020-as nevelési évben
fejlesztendo cél

Magyar népmese napja

2020.Szept.30.

Népmese feldolgozasa - drnyjatékkal.
Ovodapedagdgusok elgadasa.

Lipdt Lilla

d6vodapedagogusok

Zene vildgnapja

2020.0kt.1.

K6zos éneklés, zenélés

Schmid Nikolett

d6vodapedagogusok

Ovodai tdnchaz megszervezése

Allatok
projekt hét

vilagnapja-

2020.0kt.05.-09.

Allatkerti  allat  drokbefogadasa-
szavazas
Csaladi alkotasokbol kiallitas

szervezése-allatos témakorben

Juhdszné Gélya Nikolett

Halacska csoport

A palydzat propagalasa,

hangsulyosabb kozvetitése a

csaladok felé.

Oszi mulatsag

2020.0kt.15.

Csaladi jatszédélutdn szervezése —
kézm(ves, mozgdsos jatszohaz

Z6ld m(ihely
Lipot Lilla mihelyvezetd
o6vodapedagdgusok

Ovoda-csalad kapcsolatanak

er@sitése.

Csaladi tdnchaz szervezése.
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Tok jo hét 2020.0kt.19-22. Tokfaragé -  diszitd kiallitas | Zold mdhely A tok megmunkaldasdnak tovabbi
megrendezése Lipét Lilla mihelyvezetd lehet&ségeivel ismerkedés
d6vodapedagdgusok
Adventi késziil6dés 2020.Dec.01-20. Unnepvéras hangulati el6készitése, | 6vodapedagdgusok Erzelmi nevelés

népszokasok felelevenitése.

Sziil6kkel adventi jatszodélutan

Identitastudat, Osszetartozas

érzésének erGsitése

Mikulds

2020.Dec.07.

Zenés meglepetés musor

Biriné Rutkai Eva

Adventi vasar

2020.Dec.14-15.

Csaladi jaték
értékesitése, a bevétel a csoportok

felajanlasok

kozott kerlil szétosztasra

Biriné Rutkai Ev

Apak napja

2021.Jan.06.-13.

Jatszédélutan az édesapakkal -
csoportok sajat szervezésében

o6vodapedagdgusok

Farsang-téllzés

2021.Febr.10.

Zenés, tancos maskarazas csoport
szinten

A délel6tt lezarasaként az oOvoda

egyutt tancol, mokazik a

tornateremben

Dr. Zomborné Szentivanyi

Eva

o6vodapedagdgusok



mailto:pottyos@ovoda.bp13.hu

Bp. F&v. XlIl. ker Onkormanyzat Egyesitett Ovoda Péttyds Tagévodaja

1131. Budapest Jasz utca 145. Tel./ Fax.: 00-36-1-349-6117
Email: pottyos@ovoda.bp13.hu

Tea-hét 2021.Febr.22-26. | Minden nap, kilonb6z6 teafélét | Hajnal Mariann Egészséges életmaod
kdéstolnak a gyerekek hangsulyosabbd tétele-egészséghét
Egészséghét Mackdcsoport . .. s
bevezetése, programok 6sszeallitasa
Tea-bar megrendezése az egyik . . .
. . a téma tekintetében.
délutan a csalddok részére 6vodapedagdgusok
Teazd kulturak megismertetése a
gyermekekkel
Marcius 15.-i 2021.Mérc.12. Megemlékezés, Unneplés | Lipot Lilla Nemzeti 6ntudat erdsitése
megemlékezés csoportonként
d6vodapedagogusok
Viz vildgnapja-projekt | 2021.Marc.22-27. | Interaktiv jatszodélel6tt-az udvaron | évodapedagégusok | -—--—---
hét vizes jatékok szervezése
Szinhazi vildgnap 2021.Marc.27. Szinhazi fergeteg-forgatag- interaktiv | Lipot Lilla El6adémivész hivasa.

jatszo-délelbtt

Halacska csoport

Nyilt napok a
csoportokban

2021.Aprilis

A szil6k szamdra  betekintés
lehet8sége a csoport, a gyermekek

ovodai életébe

o6vodapedagdgusok

A nyilt nap programjanak id6ben
torténd kiirdsa a szul6k szamdra. A
képességfejlesztés el6térbe
Révid
kdvesse a délel6ttot.

helyezése. megbeszélés

Ovoda-csalad kapcsolatanak

er@sitése.
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Nyilt
érdekl6d6 csalddoknak

nap a leendd,

2021.Aprilis

Intézményiink sajatossdgainak

bemutatdsa

Imre Napsugar

Ratkay Anilla

Jatszédélutan szervezése az
érdekl6d6 gyermekeknek. 6vodapedagbgusok
Husvét 2021.Marc.29.- Unnepvaras hangulati el8késztése Lipétlila | e
Apr.06. Csaladi barkacs-délutan szervezése d6vodapedagogusok

Locsolkodas az IdGsek Klubjaban

Fold napja- projekt hét | 2021.Apr.19-23. Palyazat hirdetése és kidllitas | Zold mlihely A palyazat propagalasa,
szervezése a csaladok | Lipdt Lilla mihelyvezetd hangsulyosabb kozvetitése a
Ujrahasznositott anyagbdl készilt | dvodapedagdgusok csaladok felé.
alkotdsaibdl.

A kornyezettudatossag

Interaktiv jatszo-délelStt szervezése hangsulyosabba tétele, kiemelése.
a gyermekeknek, kiilonbozé
allomasokon érdekes feladatokkal.

Anyak napi koszontések | 2021.M4j.03-07. A csoportok egyéni elképzeléseik | vodapedagdgusok Erzelmi nevelés

szerint teremtenek meghitt
hangulatot, korilményt a
koszontéshez.

(Evzaré- Halacska, Nyuszi)
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Madarak-Fak napja

2021.M3j.11.

Tliskéshatd madartanoda programja

Z6ld m(ihely
Lip6t Lilla mihelyvezeté
d6vodapedagdgusok

Pottyds nap

2021.M3j.28.

Csaladi jatszédélutan-kozos jaték,
szérakozds egylitt

Egészséges biifé szervezése a sziilGi
szervezet segitségével

A nap végén anydk kotélhuzo
versenye, apak focija zarja a
rendezvényt

d6vodapedagdgusok

Evzardk

2021.Janius 04-ig.

Jatékos musor el6adasaval bucsuzas
az 6vodatol

Nyuszi, Halacska

A ,direkt” szerepeltetés elkertilése.

A jatékossag el6térbe helyezése.

Unnepeinket, hagyomanyainkat a gyermekek tevékenységeit Ugy szervezziik, tervezziik, hogy azokat kellemes vérakozéssal éljék meg. A programok célja,
hogy a gyerekek mindennapi életét valtozatosabba, szinesebbé és emlékezetesebbé tegylik, a szlil6kkel kozos események jé hangulatiak, kozvetlenek és

meghittek legyenek.

Forgatokonyv, feladatterv segiti a programok gérdilékeny megvaldsitasat.
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22. melléklet

Pedagdgiai belsé ellenérzések éves terve

Tagodvoda-vezetd — ellenbrzés és konzultacié rendszere-szempontok és titemterv

Terilet/ Szempontok IdGpont Felel6s/Erintett
Dokumentumok
- Csoportnaplo Havonta Tagdvoda vezetd
- Mulasztasi naplé
- Egyéni fejlesztési tervek Eseti Csoportos
- Gyermeki fejl6dés nyomon kovetése 6vodapedagégusok
dokumentum (Gyermekportfolid) Spontan

- Fogaddodra, Csalddlatogatas feljegyzései
- SzUil6i értekezletek jegyz6konyvei

- SzUl8i nyilatkozatok

- Hospitalasi naplé

- Konzultacios lapok

- Gyakornoki, mentori naplo

Leadasi hatarid6k betartasa - az informacios
értekezleten elhangzottak szerint!

Csoportlatogatas

Beszoktatas-befogadas
Szokas-szabalyrendszer
3-4 évesek Maci csoport (Teljes nap)

2020. november

Tagovoda vezetd
Intézkedésre jogosult

Fodor Csilla
Hajnal Mariann

Szempontok:
A helyi nevelési gyakorlatban (a tagdvodai

Utmutatdéban rogzitett) a pedagdgiai program cél,
feladat rendszerének megvaldsitasa.

Az EO. és a tagévodai elvarasrendnek valé
megfelelés

A pedagdégus kompetencidk érvényesiilése a
mindennapi gyakorlati munkdban

Eves kiemelt feladatok megvaldsitasa

2020. nov.- dec.

Tagévoda vezet6
Intézkedésre jogosult

Ratkay Anilla
Juhdszné
Nikolett

Schmid Nikolett
Biriné Rutkai Eva

Goélya
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Az évszaknak megfelel6 napirend és szervezési
feladatok

A csoport szokds-szabalyrendje

Parhuzamosan végezhetd tevékenységek
Differencidlt nevelés - Egyéni bdndsmdd

érvényesllése

e . L Tagdévoda vezetd
Egyéni fejlesztés megvaldsulasa

Intézkedésre jogosult

Szervezett mozgds megvaldsitdsa 2021.febr.-
A csoportban  dolgozé6  két  pedagdgus , o

.. P . g ,, | Mmarc. Lip6t Lilla
egyluttm(ikodésének minGsége (tervezd,
gyakorlati munka). A nap-hét-hénap Dr. Zomborné
felépitettsége, a mUveltségi teriiletek Szentivanyi Eva

kapcsolédasi pontjai, moddszerek, komplexitas,
projektszemlélet.

(Minden latogatdson a kozvetlen valtotarsnak
részt kell vennie, és reflexiot késziteni,
megfigyeléseit rogziteni.)

Mindennapos mozgas megvaldsulasa Spontdn Tagoévoda vezetd
Udvari jatékélet - szabad leveg6n torténdé
tevékenykedtetés Adott idGpont Csoportos
6vodapedagégusok
SzilGi értekezletek Adott id6pont Tagévoda vezet6
Felkésziilés, tartalmi felépités, témavalasztas, Intézkedésre jogosult
kommunikacié Folyamatos
Sziil6kkel vald kapcsolattartas mindsége Csoportos
kommunikacios stratégidk erGsitése, felkésziilés 6vodapedagégusok
Unnepek, jeles napok szervezése, lebonyolitasa Alkalomszeri Tagévoda vezet6
Az Gnnepek keretei, tartalma-dvodai és csoport Intézkedésre jogosult
szinten
Csoportos
6vodapedagoégusok

Dajkak, Pedagogiai
asszisztens
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Csoportok megbeszélései-a csoport élete,
tervezés

Konzultacids mappak vezetése

Alkalomszer(

Tagoévoda vezetd

Csoportos
6vodapedagdégusok
Dajkak, Pedagodgiai
asszisztens

Csoportszoba, 6lt6z6 esztétikaja - dekoracio,
kornyezeti és targyi kultura

Csoport informaciods rendszere- falitjsag tartalmi
és formai mindsége

Folyamatos

Tagovoda vezetd
Intézkedésre jogosult

Csoportos
6vodapedagdégusok
Dajkak

Gyermekvédelem, adminisztracié

Gyermekvédelmi munkaterv

2020. november
2021. marcius

Eseti

Tagévoda vezet6

Lipot Lilla

Szakmai a munkatervik
alapjan

Témak valtozatossaga, feladatok elvégzése
Jegyz6konyvek tartalmi megfelel6sége, hataridére

valo leaddsa

mUlhelyek vezetése-

Adott id6pont

Tagévoda vezet6

Ratkay Anilla
Lip6t Lilla

Pedagdgiai asszisztens

Gondozasi tevékenység
Jatékiranyitas, udvari
megvaldsitasa

Kapcsolata a gyermekekkel
Egyéni bandasmaod érvényesiilése
Ovodapedagégussal valé 6sszedolgozads mindsége
Sziil6kkel, gyermekekkel, kollégakkal torténd
kommunikaciéo nyomon kovetése

jatéktevékenység

2020. november

2021.marcius

Tagovoda vezetd
Intézkedésre jogosult

Grujo-Erdei Katalin

Dajkai munka

Tisztasdg a csoportszobaban és a kiszolgdld
helyiségekben

Talalas, az étkezés segitése

Higiéniai szabalyok betartdsa

Konyha rendje

Kapcsolat az 6vodapedagdgusokkal

Kapcsolat a gyermekekkel, gyermekszereté
magatartdas, gondozasi tevékenység

2020. oktdber

Folyamatos

Antal Emdke
Kapas-Tuboly Katalin

Koétai Celesztina

2021. februar

Folyamatos

Burgai Laszloné
Simon Eva
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Kornyezetvéd6 magatartds

Sziil6kkel, gyermekekkel, kollégdkkal torténd
kommunikacié nyomon kovetése

A helyes és ardanyos munkamegosztas
megvaldsulasa

Konyhai tevékenység Folyamatos Tagovoda vezetd

, Intézkedésre jogosult
HACCP, NEBIH elGirasok maradéktalan betartasa 2 Jogosu

Liziczai Laszléné

Dajkak
Tisztasagi szemlék Havonta Tagovoda vezetd
Higiéniai elGirdsok betartdsa B Intézkedésre jogosult
HACCP-takaritasi dokumentacié Alkalomszeren

Dajkak
Szabalyzatok betartdsa, munkakoéri leirdsnak vald | Folyamatos Tagévoda vezet6
megfelelés. Intézkedésre jogosult

Munkaidd, munkafegyelem

Alkalmazotti kozosség

Adatvédelmi szabdlyok betartasa Folyamatos Tagévoda vezet6

Alkalmazotti k6zosség

T(izvédelmi, Munka- Balesetvédelmi el8irdsok Adott id6pont Tagévoda vezet6
betartasa, teenddk elvégzése Intézkedésre jogosult

Alkalomszert

Ratkay Anilla

Kerti munka - Udvar és az Odvodaépilet | Folyamatos Tagévoda vezet6

kornyezetének tisztasaga Intézkedésre jogosult
Karbantartasok, kisebb javitdsok

Nagy Pal Jend

Ovodatitkari feladatok Folyamatos Tagévoda vezet6
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Adott id6pont

Barsonyné Szegb
Anikoé

FelelGsi feladatok- a felel6sok vallalasainak
ellen6rzése a feladatvallalasi terv szerint
folyamatosan

Folyamatos

Tagovoda vezetd
Intézkedésre jogosult

Alkalmazotti k6zosség
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