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Helyzetkép
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Felkészilten kezdjik meg szeptemberben a nevelési évet. JOl kialakult szokdsrend és szervezeti rend
szerint m{ikodik az évoda. A nevelési év kezdetén a csoport dsszetételének ismeretében végiggondoltuk
munkank fébb célkitlizéseit, iranyvonalat. A gyermekeinket ismerve- megfelel6en tervezziik és szervezzik
a gyerekek életét, jatékat, tanulasi tevékenységeit. A csoportokban a gyermekek mindenekfelett allo

érdeke érvényesiil, befogadd, elfogadd attitliddel.

Csoportszervezésiink
Kiscsoport Ko6zépsb csoport 4-5 Nagycsoport Vegyes csoport
évesek
3-4 évesek 5-6 évesek 3-7évesek

2216 256 23f6 246




Tagovodai munkaterv mellékletei

1. Karbantartasi feladatok

2. Human er6forras tervezése

3. Tagovodai szervezeti célok meghatdrozasa

4. Pedagdgus mindsitési, tanfelligyeleti és 6nértékeléssel kapcsolatos eljarasok

5. A vezetdi és az intézményi tanfelligyelet eredményeire épllé intézkedési terv ez
évi feladatainak meghatarozasa

6. Az integralt nevelés megvaldsuldasanak feltételei

7. A fenntarté altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az 6nkoltséges
szolgaltatdsok megvaldsuldsanak rendje

8. Az 6vodapszicholégussal valé szakmai egytttm(ikodés terve

0. Az egészséges életmddra nevelés programja tagévodai szinten

10. Uj vagy mar miikddd pedagdgiai médszer/eszkdz megvaldsitdsanak éves terve

11. Tagovodai kiemelt feladatok
A tagdvodai kiemelt feladatokra éplild intézkedési tervek (gyermeki fejlédés
nyomonkdvet6 2019 majusi mérési eredmények)

12. Fejleszt6pedagdgus munkajanak éves terve

13. Nevelésnélkili munkanapok id6pontja és témai

14. 2019 aprilisi szUl6i elégedettségimérés eredményeire készitett intézkedési terv

15. A tagdvodai felel6srendszer miikddtetése

16. A szakmai munkak6z6sség munkajaban vald részvétel

17. Bels6 szakmai mUihelyek és a kiils6 szakmai kapcsolatok éves terve

18. Gyermekvédelmi munkaterv

19. Tagoévodai beiskolazasi terv

20. Unnepek, hagyomanyok

21. Pedagdgiai belsé ellendrzések éves terve




1. melléklet

Karbantartasi feladatok

Megvaldsult
karbantartasi
feladatok a 2019-20-
as nevelési év
elokészitésére

-Emeleti csoporthoz tartozé gyermekmosdd (halacska) mennyezetének

festése- beazas okanak feltérképezése, javitasa

- Udvari (korhadt) babahaz elbontasa, Uj eszkoz telepitése

- A kerti 6nt6z6 fuvékainak szintbe allitasa (balesetveszély megsziint)
- Udvari fak againak gallyazasa

- Ablaktisztitas alpin-technikaval

Megrendelés alapjan varhato:

-Udvari gumiburkolat repedéseinek javitasa

-Focipdlya -halé teljes cseréje

Meg nem valdsult
karbantartasi
munkalatok

-Megrendelt munka: a hatszoglet(i, korhadt udvari maszdéka cseréje

-Parakapu javitdsa, fuvokdak pdtlasa

-A lépcs6haz, folyosdk falrepedéseinek megsziintetése, festése

-A belsé atriumban az épiilet faldnak Idbazati festése

-Az éplilet bejarati ajtaja melletti falrész (korablakok korl)
szegélyezése - levert homlokzati falburkolat javitasa

-Az udvari zuhanyzéfejek korili fabdl készult "virdgdiszek"
csiszolasa, Ujra festése

-Az . és a Il szint kozotti Iépcs6haz falanak Idbazati burkoldsa + az itt
taldlhato korablakok kordli falfestés (beazas miatt)

Megvalodsult
fejlesztések,
beruhazasok a 2019-
20-as nevelési év
el6készitésére

Folyamatban:
-Madaras interaktiv tablak, elemek (3db) telepitése

Tervezett
karbantartasi
feladatok a 2019-20-
as nevelési évben

-Kerités feldjitasa, korhadt elemek cseréje. Z6ld haldval védelem
megerdsitése.

-Gyepszényeg lerakasa a foldes teriileteken — pormentesités.

-A [épcs6haz, folyosdk falrepedéseinek megsziintetése, festése
-Parakapu javitasa, fuvékak potlasa

-Udvari fak visszametszése

-Homokozok feltoltése

Tervezett fejlesztések,
beruhazasok a 2019-
20-as nevelési évben

-Arnyékolas megoldasa az épiilet tobb helységében- a nagy livegfeliiletek

felmelegitik a csoportszobdkat, kiszolgald helységeket




2. melléklet

Human erdéforras tervezése

Pedagodgus végzettségli alkalmazottak szama

NevelG-oktaté munkat segit6 alkalmazottak

szama
allashel | betoltot | betdltetle allashely | betoltot | betoltetle
Yy t n t n
intézményvezetdk, 1 1 0 pedagdgiai 1 1
tagintézmény asszisztens
vezetdk
dévodapedagdgusok 8 8 0 6vodai dajka 5 5
ovodatitkar 1 1
fejleszt6pedagdgus
pszicholégusok kertész-, 0,5 0,5
karbantarté
gyogypedagogus
szabadidé szervezd Ggyviteli - -
munkatars
Osszesen: 9 9 0 7,5 7,5
Teljes dolgozdi 16,5 f6
létszam:
Az 6vodapedagogusok féiskolai alapvégzettségen | Pedagogusmindsités besorolasi fokozata szerinti

tuli képzettségei Osszesitve létszam

(masoddiploma, szakvizsga)

Kozoktatds vezetd 165 Gyakornok 2 £5
Pedagé I
edagogus 45
Pedagé 1.
edagogus 18
Mesterpedagdgus

116




Human eré6forras allapota tagévodai szinten — személyi feltételek 6sszegzése szeptember 1-jei allapot

Minden allashelylink beto6ltott, intézménylinkbe 4 (j vodapedagdgus érkezett.

Ovodapedagdgusok: Az 6vodapedagdgusok 4 csoportban latjak el feladataikat, heti valtasban-délelétt,
délutan.

Fejleszt6 pedagdgus: Az dvodapedagdgusok munkajat segiti, illetve a fejlesztépedagdgusi feladatokat a
tagintézmény vezet6 végzi a neveléssel lekotott kotelezé draszamdban a vezetdi feladatai mellett.
Nevel6-oktaté munkat segit6k:

Pedagégiai asszisztenslink novemberig els6sorban a kiscsoportosok beszoktatasat segiti, majd a
szamara kialakitott heti munkarendje szerint a tobbi csoportban tevékenykedik.

A dajka munkatarsak kozil 4 f6 csoportos dajka munkakérben, 1 f6 konyhai munkakorben végzi
munkdjat. heti valtdsban-forgd rendszerben dolgoznak.

Ovodatitkar: Az adminisztracids feladatokat 8 éraban latja el.

Kertész: Félallasban, napi 4 6rdban végzi feladatait.




3. melléklet

Tagdvodai szervezeti célok meghatarozasa

3.1.

Rovid tavu célok:

A 4 (j 6vodapedagogus beilleszkedésének segitése.

Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi légkor, nyilt, §szinte kommunikacid, az egylttmiikddés,
az egylttgondolkodas és a bizalom er@sitése. Szervezetfejlesztés — csapatépités, kozos
programok szervezése a teljes alkalmazotti kozosségnek intézményen belll és kivil, Uj
hagyomanyok teremtése.

Munkatarsak kozotti egyenl6 munkamegosztds-az adott feladathoz a kompetens személy
kivalasztdsa az egyéni képességek figyelembevételével. Egyenletes terhelés, a tulterhelés
elkerilése. Az Uj dolgozdk bevonasa, aktivalasa.

A nevel6-oktatd munkat segité munkatarsakkal vald szoros szakmai egylittm(kodés. Egyértelmd
feladat meghatdrozasok az évodapedagdgusok részér6l a csoportban végzett munkajukkal
kapcsolatban. Belsé tovabbképzésiik megvaldsitdsa

A fejleszté munka hatékonysdganak novelése érdekében a mozgdsfejlesztés, és a csoportban
torténd fejlesztés elStérbe helyezése

A projektmddszer bevezetésének Il. (iteme, a projektszemléletd tanuldsszervezés megvaldsitdsa
a nevel§-oktatd munkaban. Egységes tervezési metodika kialakitasa - Projektszemlélet(i tervezés
Az IKT eszkozok széleskorl hasznalata a tanuldsi folyamatban, illetve a gyermekek egyéni
fejlesztése érdekében (tabletek, DIOO, érint6képernyds interaktiv tabla)

A sziil6k felé a pedagdgiai munkank bemutatdsa, szakszerl kommunikaldsa, kiilonos tekintettel
a gyermeki fejlédéshez sziikséges fejleszt6 tevékenység megismertetése

Az adatvédelmi elGirasoknak valé maximalis megfelelés

3.2.

Ko6zéptavu célok:

Az intézménnyel kapcsolatos elvarasok valtozdsainak figyelemmel kisérése. Testiiletlink altal
kialakitott irdnyvonal megGrzése, folytatdsa, tovabbfejlesztése a munkaltatéi, fenntartdi,
partneri elvarasoknak megfelel6en

A szakmai szinvonal tovabbi erésitése az intézményi sajatossdgok figyelembevételével

Az inkluziv szemlélet megerd@sitése, hatékonysaganak ndvelése

A gyermeki fejl6dés mérési eredményeinek szinten tartasa ill. javuldsa

A szUl6 elégedettség mérés eredményeinek emelkedd tendencidja

Az egészségtudatos életszemlélet erGsitése, egészségmeglGrzés

A projektmaddszer tudatosabb, biztosabb alkalmazasa

A z6ld évodai kritériumrendszerének valé megfelelés

Tovabbképzési kedv fenntartasa-olyan tovabbképzésekre, szakképzésekre jelentkezés, amelyek
az 6évoda profiljaba illeszkednek

3.3.

Hosszu tavu célok:

Hatékony, jol m(ikod6, sikeres kozosség megbrzése

A projektmddszer stabilan beépil, jelen van a mindennapi gyakorlatban

Az IKT eszkozok stabilan beépliltek a nevel6-oktaté munkdaba, a tanulds tdmogatasaként

A kiemelt feladatok folyamatos megvaldsitasa

Szakmai képzettségi mutatok emelkedése

Orokos Z6ld dvoda cim elérése - meglévé értékeink, zold hagyomanyaink megtartasa, innovativ
elemek beépitése.




4. melléklet

A munkaterv készitésekor ismert minGsit6 vizsgak, eljarasok, tanfelligyeleti ellenérzések és az ezekhez

......

kapcsolddo onértékelések id6pontjai a tagdvodakban:

Erintett pedagégus EllenGrzés tipusa Id6pontja Besorolasi célfokozat
Kiss Réka MinGsit6 eljaras 2020. Pedagdgus Il.

Gyakornok - mentoralt

Szakmai segité mentor

Gyakornoki id6 lejarta

Hajnal Mariann

Osvath Viktoria

2021. jun.30.

Schmid Nikolett Biriné Rutkai Eva 2021.aug.31.
Onértékelt pedagégus Felelds Id6pont
Tamasi Luca BECS csoport 2020. tavasz

Tanfellgyeleti ellenGrzésre intézménylink nincs kijeldlve a 2019-20-as nevelési évben.




5. melléklet

A vezetdi és az intézményi tanfelligyelet eredményeire épuld intézkedési terv ez évi feladatainak meghatdrozasa

1. Avezetditanfelligyelet eredményeire épiil§ intézkedési terv és értékelése

Fejlesztheto teriilet:

A fejlesztési feladat
nevex:

A fejlesztés céljai,
indokoltsaga (hivatkozas
a tanfeliigyelet vagy
onértékelés ide
vonatkozé
eredményére):

A fejlesztési feladat
mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

1. A TANULAS ES
TANITAS STRATEGIAI
VEZETESE ES OPERATIV
IRANYITASA

2. A VALTOZASOK
STRATEGIAI VEZETESE ES
OPERATIV IRANYITASA

Az intézmény stratégiai
céljainak elérése
érdekében valtozasokra
nyitott szervezet
mikodtetése

A vezetdi tanfelligyelet
alkalmaval fogalmazédott
meg

Munkaterv-
feladatmeghatarozasok,
intézkedési tervek.

3. ONMAGA STRATEGIAI
VEZETESE ES OPERATIV
IRANYITASA

A vezetéshez sziikséges
kompetencidk fejlesztése

A vezetdi tanfelligyelet
alkalmaval fogalmazédott
meg

Munkaterv éves
értékelése

4. MASOK STRATEGIAI
VEZETESE ES OPERATIV
IRANYITASA

A vezetési feladatok
megosztasa a
vezet6tarssal, kollégakkal

A vezetGi tanfelligyelet
alkalmaval fogalmazédott
meg

Eves munkaterv.

5. AZ INTEZMENY
STRATEGIAI VEZETESE
ES OPERATIV
IRANYITASA




A célok eléréséhez
sziikséges feladat:

Munkaterv értékelés.

Folyamatosan
informdlom a kollégaimat
és az intézmény
partnereit a megjelend
valtozasokrol.

Folyamatosan
figyelemmel kisérem a
jogszabalyi véltozasokat,
az Uj szakmai
ismereteket, ezeket
megosztom az
érintettekkel.

Az Uj ismereteket szerzett
kollégak megoszthatjak
az informacidkat a
nevel6testiilettel,
innovativ otleteikkel,
kezdeményezéseikkel
novelik az intézmény
presztizsét, a vezetdi
attitidommel erre
Osztonzom Gket.

Az éves értékelésben
meghatdrozom az
intézmény erdsségeit,

A vezetGi tevékenység
fejlesztése érdekében
tovabbra is épitek a
kollégaim véleményére.

A vezetéselméleti és
gyakorlati
felkészlltségem
folyamatos onképzéssel
fejlesztem, a
gyakorlatban alkalmazom
az egyéni coachig soran
tanultakat, beépitem a
vezetdi munkamba.

A tagdévoda vezetdi
munkakozosség
foglalkozésai, az EO. éltal
szervezett
szervezetfejlesztési coach
munka a vezetdi
kompetencidk
fejlesztésére iranyulnak,
melyek altal a sajat
kompetenciam tovabb
fejlédnek.

Tervezés, ellen6rzés,
értékelés, korrekcid.

Munkaterv éves
értékelése.

A vezetGi feladatokat
tudatosan, atgondoltan
és feladatorientdltan az
intézmény optimalis
mUikddése érdekében az
egyenl6 tehermegosztas
szempontjait figyelembe
véve delegalom.

Az Uj intézkedésre
jogosult kollégané
tdmogatdsa a
munkakoréhez tartozé
feladatok minél precizebb
ellatasaban.

Uj felel@si rendszer
mikodtetésének
kialakitasa,
megszervezése, az
Ujonnan érkezett
o6vodapedagdgusok
bevonasa.

A vezetés személyes
példamutatasa, inspirald
eszkozokkel,
maddszerekkel az
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A feladat
végrehajtasanak
madszerei:

A feladat elvart
eredménye:

A feladat tervezett
litemezése:

gyengeségeit, a
fejleszthet6 teriileteket.

Tervezés, elemzés,
ellenGrzés, értékelés,
korrekcié

A tavlati tervekhez
igazodnak a rovid tavu
elképzelések, és az éves
tervezés 6sszhangban van
a tavlati tervekkel.

2019.09.02-2020.08.31.

Onképzés, tervezés,
megvaldsitas.

A vezet6i kompetenciak
fejl6désének eredménye
megmutatkozik a vezetdi
munkamban.

2019.09.02-2020.08.31.

intézmény dolgozdinak
motivalasa a fejl6désre.

Tervezés, szervezés,
ellendrzés, értékelés,
elemzés, korrekcié.

A tervezés szabalyozasa
és a feladatok
megosztasa dltal az
intézményiinkben folyd
munka és a kit(izott célok
eléréséhez sziikséges
feladatok egyarant
kiszamithatéva és
ellenérizhetévé valnak.

Kiszamithatobb,
egyenletesebb terhelés.

A dolgozdk elhivatottsaga
tovabb erésodik

2019.09.02-2020.08.31.
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A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore:

2. Azintézményi tanfeligyelet eredményeire épils intézkedési terv és értékelése

Ovodapedagdgusok,
tagévoda vezet6

1. PEDAGOGIAI
FOLYAMATOK
Fejleszthetd teriilet: 1.Az Ovodai

Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak
tanuldssal
Osszefliggd
elveinek,
modszereinek,

2. SZEMELYISEG-
ES KOZOSSEG-
FEJLESZTES

Valtozatos
kozosségi
programok
szervezése
feln6ttek és
gyermekek
szamara egyarant

3. EREDMENYEK

Az intézmény j6
szakmai
hirnevének
tovabbi
erdsitése

Tagévoda vezet6

4. BELSO
KAPCSOLATOK,
EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

IKT eszkozok
beszerzése

Ovodapedagégusok,

tagévoda vezet6

5.AZ
INTEZMENY
KOLSO
KAPCSOLATAI

6.A
PEDAGOGIAI
MUNKA
FELTETELEI

Az IKT eszkozok
sokrétiibb
intézményi
kihasznaldsa.
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7. AZ OVODAI
NEVELES
ORSZAGOS
ALAPPROGRAM
BAN
MEGFOGALMA
ZOTT
ELVARASOKNA
KES A
PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN
MEGFOGALMA
ZOTT
CELOKNAK
VALO
MEGFELELES

A tagévoda
pedagdgiai
prioritasainak,
kiemelkedd
sajatossdgainak
tovabbi
erGsitése.



A fejlesztési feladat
nevex*:

szervezési
formainak
egységesitése
dvodai szinten.
(Projekt pedagodgia,
parhuzamos
tevékenységek
szervezése,
kooperativ
tanulas.)

2.A )6 gyakorlatok
bemutatasa

1.Projektmddszer
bevezetése -A
parhuzamosan
végezhetd
tevékenységek, a
kooperativ tanulasi
forma el6térbe
helyezése,
alkalmazasa- a ll.
Utem végrehajtdsa.

2.J6 gyakorlatok
bemutatasa

3.Palyazati
lehet&ségek
felkutatasa

4. A pedagdgusok
szakmai

A meglévé Az intézmény

hagyomanyok szakmai
apolasa, az hirnevének
dvodai erGsitése
programok

tartalmanak
bdvitése a
gyermekek és a
feln6tt kozosség
szamara.

IKT eszkozok
beszerzése

Az IKT eszk6zok
sokrétlibb
intézményi
kihasznalasa-
pl.tablet,
projektor,

A DIOO gép, a
tabletek és az Uj
érint6képernyés
interaktiv tabla
haszndlata a
fejlesztd
munkaban.
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A tagdvodai
maddszertani
Utmutatdéban
foglaltak
hangsulyosabb
megvaldsitdsa.



A fejlesztés céljai,
indokoltsaga
(hivatkozas a
tanfeliigyelet vagy
6nértékelés ide
vonatkozé
eredményére):

A fejlesztési feladat
mérfoldkovei,
ellendérzési pontjai:

presztizsének
novelése

Pedagdgus
onértékelés és a
tanfelligyeleti
ellenérzés
keretében
fogalmazddott
meg.

1.Az ellenGrzés,
értékelés a
feladatok
Utemezésének
végrehajtasa
szerint torténik,
illetve nevelési
éven belil az éves
értékelés
alkalmaval.

2.Nevel6testileti
értekezletek,
bemutato
foglalkozasok.

3.Folyamatos
palyazatfigyelés.
Palyazatiras.

4.A pedagogus
elémeneteli

A tanfellgyeleti
ellenGrzés
keretében
fogalmazddott
meg

Unnepek,
hagyomanyok,
programok,
értekezletek
megvaldsitasa.
Eves munkaterv
és beszamold

Pedagdgus
Oonértékelés és a
tanfellgyeleti
ellenGrzés
keretében
fogalmazddott
meg

Bemutato
foglalkozasok.
Az ellen6rzés,
értékelés a
feladatok
Utemezésének
végrehajtasa
szerint torténik,
illetve nevelési
éven belll az
éves értékelés
alkalmaval

Pedagdgus
onértékelés és a
tanfelligyeleti
ellendérzés keretében
fogalmazddott meg.

Koltségvetés
fliggvényében

Pedagdgus
onértékelés és a
tanfelligyeleti
ellenérzés
keretében
fogalmazddott
meg.

A
munkatervben a
rovid, kozép és
hosszu-tavu
célként
szerepelnek
részfeladatok. A
megvaldsitds
értékelése a
beszamoldkban.
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A tanfelligyeleti
ellenérzés soran
fogalmazddott
meg.

Pedagdgiai
ellendrzés,
értékelés.



A célok eléréséhez
sziikséges feladat:

rendszerben valé
részvétel

1.Tovabbképzések
felkutatasa, azokon
valo részvétel
biztositasa, mely a
projektmddszer és
a projekttervezés
megismerését,

elsajatitasat segitik.

A projektmddszert
mar alkalmazo
tagévodak
(Egyesitett Ovoda)
j6 gyakorlatanak
megismerése. A
tagdévodai belsé
szakmai m(hely
éves
munkatervében
kiemelt feladat
legyen e teriilet.
Szakirodalmak
felkutatasa,
beszerzése.
Személyi és targyi
feltételek
megteremtése.

-Csoportnaplé
atdolgozasa a
szakszer(

Az eddigi értékek
megGrzése. Az
dvodai
hagyomanyok,
jeles napok
tartalmanak
Ujragondolasa,
szinvonaldnak
emelése, a
programok
tartalmanak
bGévitése, mely az
éves
munkatervben
kerdl
meghatdrozasra.
A felnétt
kozosségben a
szervezeti kultura
fejlesztése.
Csapatformalas-
az U] dolgozok
beilleszkedésének
segitése.

A kozos igényekre
épité programok
kutatasa,
szervezése-

Az Egyesitett
Ovodaban
m(ikodd
szakmai
munkakozosség
ekben gyakorlati
bemutaté
foglalkozasok
vallaldsa. Az
6vodapedagdgu
sok 6sztonzése,
motivalasa.

Az EO. altal kiirt
szakmai
palyazatokon
valo aktiv
részvétel
palyamunkak
leadasaval.

Az
EO.elektronikus
hirlevelében
6vodai
bemutatkozé
elkészitése,
mely széles
korben
tdjékoztatja a
keruletben

A targyi feltételek
bévitése, IKT
eszkozok tudatos,
széleskorl beépitése
a tanulasi
folyamatba, az
egyéni
fejlesztésekbe.

Az Uj
érintéképernyds
interaktiv tabla
hasznalatanak
megismerése,
jatékok telepitése,
gyermekek altali
hasznalata.

Tudatos
tervezés a
pedagégiai
munkaba vald
beépitéshez,
bevonashoz.

Bels6
tuddsmegosztas
a digitdlis
kompetencia
szélesitése
érdekében.
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Meglévé
értékeink, zold
hagyomanyaink
megtartdsa,
innovativ elemek
beépitése.

Prioritast élvez a
kornyezettudato
S szemléletd
nevelés.

Zold dvoda
kritériumrendsze
rének vald
megfelelés.

Koérnyezeti,
szakmai
szertarunk
eszkoz bévitése.

A Pottyos Ujsag
megjelentetése
évi két
alkalommal.

A moddszertani
Utmutatd
folyamatos
fellilvizsgalata.



projekttervezés intézményen

érdekében. belul és kivdl.

-A pedagdgusparok
tervez6émunkajaba
n tudatosabb
Osszedolgozas
szlikséges.

Otletboérzék kozos
készitése a
projektekhez.
Projektgyljtemény
létrehozasa.

A csalddok
bevonasa a
projektek
megvaldsitdsaba, a
gyljt6munkaba

-A parhuzamos
tevékenységekben
torténé
ismeretfeldolgozas
alkalmazasanak
modszertani
egységesitése.

2.A mar jol
kialakitott
hospitalasi
rendszerlink
mukodtetése, hazi
bemutatdk tartasa

él6ket 6vodank
profiljarol,
maodszertani
sajatossagairol.

Ovodank
honlapjanak
folyamatos
frissitése,
propagalasa a
csaladok
korében.

A kertleti
Hirnok ujsagban
megjelend
rovathoz témadk
tekintetében
cikkek irasa.
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A feladat
végrehajtasanak
modszerei:

a kiemelt feladatok
mentén. A
tervezett belsé
tudasmegosztas-
hazi bemutatdk
kivétel nélkali
megtartasa.

3. Pélyazati
lehet6ségek
felkutatasa,
palydzatok irdsa. A
Pottyos szakmai
mhelyiink feladati
kozé betervezziik a
palyazatfigyelést,
palydzatirast.

4.A gyakornok
kollégand
tdmogatasa,
megsegitése a
sikeres mindgsitd
vizsgajahoz.
Fejlesztd célu
szaktanacsadas
igénybevétele.

Tervezés,
ellendrzés,
értékelés, korrekcio

Tervezés,
megvaldsitas,
ellenGrzés,
értékelés,
korrekcid

Motivalas, Leltarba vétel

tervezés,
megvalésitas, Tervezés, ellen6rzés,

ellendrzés, értékelés, korrekcio.

értékelés

Tervezés,
megvaldsitas,
ellendrzés,
értékelés,
korrekcid
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Tervezés,
megvaldsitas,
ellendrzés,
értékelés,
korrekcid



A feladat elvart
eredménye:

A feladat tervezett
litemezése:

A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore:

1.A nevelési -
tanul3si
folyamatban a
projektmddszer és
a projektszemlélet(i
tervezés kerdl
el6térbe.

2. A j6 gyakorlatok
bemutatasa
szildrdan jelen van
az intézmény
szakmai,
pedagdgiai
munkajaban

3. Pédlyazatokon
valé eredményes
részvétel

4. Sikeres mindgsit6
vizsga(gyakornok)

2019.09.02-
2020.08.31.

Ovodapedagdgusok
, tagévoda vezet6

Valtozatos, a
koz0s
élményekre,
kedvez6 érzelmi
hatdsokra épul6
tevékenységek
biztositottak a
gyermekek
szamara. A
feln6tt
kozosségben
er6sodik az
egymas kozotti
bizalom, az
egyuttmikodés, a
csapatban valé
gondolkodas és
munka. Novekszik
a nevelGtestilet
teljesitménye.

2019.09.02-
2020.08.31.

Teljes
alkalmazotti
kozosség.

Az
intézményben
végzett
pedagdgiai,
szakmai munka
szinvonaldnak
pozitiv
megitélése
er6sodik.

2019.09.02-
2020.08.31.

Ovodapedagdgu
sok, tagévoda
vezet6

A pedagdgusok és a
gyermekek KT
kompetencidja és
digitalis kulturdja
fejlédik.

2019.09.02-
2020.08.31.

Ovodapedagdgusok,
tagévoda vezetd

A pedagdégusok
és a gyermekek
digitalis
kompetenciai
fejlédnek. Az IKT
eszkozok
szilardan
beépilnek a
nevel6munkaba

2019.09.02-
2020.08.31.

Ovodapedagégu
sok, tagévoda
vezet6
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A tagdvodai
sajatossagok a
belsé és kiilsé
partnerek
szamara
ismertek.

2019.09.02-
2020.08.31.

Ovodapedagégu
sok, tagévoda
vezet6
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6. melléklet

Az integralt nevelés megvaldsulasanak feltételei: a targyi és személyi feltételek bemutatdsa, inkluziv szemlélet kialakitdsa érdekében tett intézkedések
felsorolasa, szakmai kapcsolatok bemutatasa

2019.aug.31.-i dllapot szerint intézményilinkben nincs Sajatos nevelési igényl és Beilleszkedési, tanuldsi és magatartds zavarral kiizd6 gyermek.
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Az inkluziv szemlélet f6 jegyei 6vodankban:

- az 6voda nevelGtestiilete elfogadja és azonosul az inkluziv szemlélettel

- empatikus magatartds, a mdassag elfogaddasa és elfogadtatasa a sziil6kkel és a gyermekekkel, a mdssagot elfogadd kdrnyezet megteremtése

- a nevelési folyamat terén a gyermek személyiségének tisztelete mellet, figyelembe vesszik a gyermek fejlédési itemét, egyéni adottsagait.

- a nevelésben hangsulyos szerepet kapnak az egyéni differencidld mddszerek, a kiilonb6z6 tanuldsszervezési médszerek

- a foglalkozdsok megszervezését és levezetését valtozatosabba, szinesebbé teszik a kiildnbdz6 munkaformak (pl. frontalis-, csoport-, egyéni munkaforma)
alkalmazasa

- a kovetelményeket rugalmasabba tessziik

- valtozatos értékelési eljarasokat alkalmazunk

- az 6vodai élet tevékenységei kozben felmeril6 problémak vagy konfliktushelyzetek megoldasa elsésorban az dvodapedagdgusok felelGssége

- a partneri egylttm(kodés alapja a kdlcsonods bizalom, a kdlcsonds megismerési lehetfség megteremtése, a szil6k igényeire és sziikségleteire épiilé
kapcsolattartasi formak kialakitasa

- a segit6 szakemberek partneri kapcsolatban vannak az 6vodapedagdgusokkal, sztil6kkel, tagévoda vezetGvel

- akaddlymentesitett kérnyezet

- az 6voda hagyomanyos felszerelésein tul, biztositani tudjuk az egyéni foglalkoztatd szobat és tornatermet

SNI-s, BTM-es gyermekek ellatasa:

Targyi feltételek: A fejlesztéshez hasznalt eszk6zok az intézményilinkben megtaldlhatdk, folyamatosan b6vilé eszkoztarbol kerilnek kivalasztdsra a sajatos
nevelési igényhez igazoddan, illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartaszavarral kiizd6 gyermek igényeihez. llyenek tobbek kozott az egyensulyérzéket
fejlesztéeszkozok (egyensulyozd henger, mini trambulin, billené racshinta, Bosu labda, ugrdlé labda stb.), egyéb készségfejleszt6 eszkdzok (DIOO-okosjaték,
magneses kirakdtabla, logico, puzzle, finger quiz, lego, stb.). Bevalt gyakorlat, hogy a gyermekhez jaré utazé gydgypedagdgusok, logopédus, fejleszté
pedagdgus a sajat eszkdztarukkal segitik a fejlesztést.

Személyi feltételek: dvodapedagoégus, fejleszté pedagdgus, pszicholégus - a tagévoda szakemberei; a logopédust- a Szakszolgdlat biztositja; az utazd
gyogypedagdgust- a PRIZMA EGYMI biztositja.

A fejlesztés alapjdul szolgal a szakemberek szamara a szakértGi bizottsag szakvéleménye. A gyermekek fejlesztése a félévente elkészitett egyéni fejlesztési terv
alapjan torténik. A fejlesztés modjat minden esetben a gyermek sziikségletei hatarozzdk meg.

A gyermekekkel foglalkozd szakemberek, a tagdévoda vezetd és a sziil6k kozott rendszeresek a konzultacidk, a fontos informacidk atadasa



7. melléklet
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A fenntarté altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az 6nkdltséges szolgaltatasok megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzék, pénzkezelés

rendje)

Fenntarto altal finanszirozott
szolgaltatasok

Heti alkalmak szama

Részt vevo gyerekek szama I. félév

Részt vevo gyerekek szama Il. félév

Labdas torna

1 (szerda)

Varhato létszam: 20f6

Tartdsjavité torna

1 (csitortok)

Varhato létszam: 20f6

Uszas

1 (csutortok)

Varhato létszam: 23 f6

Tagoévoda altal szervezett
onkoltséges szolgaltatasok

Heti alkalmak szama

Részt vevo gyerekek szama I. félév

Részt vevo gyerekek szama Il. félév

Angol 2 (kedd, péntek) Jelentkez6k fliggvénye
Karate 1 (hétfd)

Foci 1 (szerda)

Hangjaték 1 (kedd)

Téritésmentes szolgaltatasok

Heti alkalmak szama

Részt vevo gyerekek szama I. félév

Részt vevo gyerekek szama Il. félév

Hittan

1 (hétf6)

Ovodank dnkéltséges szolgaltatdsokat kinal a gyermekek részére nevelésiidén kiviil, a déluténi idészakban, 15.00.-és 16.30. kdzott. A térités ellenében igénybe
vehetd szolgdltatasok kivalasztasaban, megszervezésében kiemelt szempont a szakszer(isége, a tagévoda pedagdgiai célkitlizéseinkbe valé illeszkedése, az
évodaskori sajatossagok figyelembevétele, a gyermekek személyiségfejlGdésének elésegitése. Az Egyesitett Ovoda Hazirendjében foglaltak alapjan a
foglalkozasokat 4-5éves kortdl lehet igénybe venni, egy gyermek maximum heti két kiilonb6z6 foglalkozason vehet részt.

Az Onkoltséges szolgdltatasokra vald jelentkezés a szolgaltatdnal torténik. Az 6vodapedagdgusok a csoportok beosztasat, a névsort megkapjak, ez alapjan
adjdk at a gyermekeket az oktatdknak, edz6knek, akik onnantdl kezdve felelnek a gyermekek biztonsagdért. A foglalkozas végén az oktatok, edz6k visszakisérik
a gyermekeket, atadjak az dvodapedagdgusoknak.
A téritési dijat a szolgdltatd szedi be az dltala kijel6lt napokon, a befizetésrél nyugta késziil.
Bevalt gyakorlat, hogy bemutaté 6rat, foglalkozdst majus hdnapban tartanak a szolgaltatok- edz6k, oktatdk az érdeklédd sziil6k részére.
A foglalkozasok megtartdsdra kijelolt helyek: tornaterem, fejleszté szoba, ligyeletes szoba.

A tagévoda vezetd, ill. az intézkedésre jogosult kollégané rendszeresen ellenérzi a szolgdltatas szinvonalat.

A Hittan foglalkozast a Reformatus egyhdz hitoktatdja, megbizdlevél alapjan tartja.
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Az 6vodapszicholdgussal valé szakmai egylttmikodés éves terve
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Datum

Téma/Feladat

Bevontak kore

Fejlesztendd teriilet

2019.szeptember

Eves egyiittm(ikodés feladatainak
megbeszélése, egyeztetése

Tagdvoda vezet6

Ovodapszicholégus

A nevelési év sordn
folyamatosan

Esetmegbeszélések

Konzultaciok

Fogadd 6rak- sziilGi igények alapjan
Dolgozék - egyéni tandcsadds
Tagdvoda vezet6 — szervezetfejlesztési
kérdések

Ovodapszicholégus
Ovodapedagdgusok
Tagévoda vezets

Szul6k

2019.november

Iskolaérettség
Iskolaba késziil gyermekem
Sz(il6i teadélutdn

Ovodapszicholégus

Tankoteles koru gyermekek sziilei

Az iskolaba lépés ,kritériumai”

Iskolai életre valo felkészitésben a

. . csaladi szerep fontossdganak
Erintett Ovodapedagdgusok kiemelése.
2020. januar Sziil6i féorum- teadélutan Ovodapszicholégus A sz(l6i  részvétel ardnydnak

aprilis

Gyermeknevelési kérdések /Témavilasztas
egyeztetés alatt/

Ovodapedagdgusok
Tagovoda vezet6

Sziil6k

novelése — kommunikacidval, id6ben
valdé meghirdetéssel, propagaldssal.

2020. januar

Csapatépit6 tréning

Alkalmazotti kzosség

Az () dolgozdk beilleszkedésének
segitése-kozosségformalas.
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Az egészséges életmoddra nevelés programja tagévodai szinten
Az egészséges életmddra nevelés megvaldsulasa, feladat és intézkedési terve 2018/19-es nevelési évre
F6 feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme
- az egészséget tdmogatd dvodai kdrnyezet kialakitdsa, a kdrnyezeti artalmak csokkentése
- az egészség meglrzésére, megerdsitésére iranyuld alapvetd ismeretek atadasa
- az alapveté értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatds az egészséges életmad alakitasara, helyi kérnyezeti értékek
megismertetése, kdrnyezettudatos viselkedés megalapozasa.
Az egészséges életmoddra nevelés programja tagévodai szinten

Az egészséges életmddra nevelés megvaldsuldsa, feladat és intézkedési terve 2019/20-as nevelési évre

F6 feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme

- az egészséget tamogatd dvodai kornyezet kialakitdsa, a kornyezeti artalmak csdkkentése

- az egészség meglrzésére, megerdsitésére irdnyuld alapvetd ismeretek dtadasa

- az alapveté értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatds az egészséges életmad alakitasara, helyi kornyezeti értékek
megismertetése, kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

Az egészséges életmdd kornyezeti feltételeinek javitasat eldsegit6 egészségvédelmi feladatok:

Részben vagy nem megfelelGség Intézkedések

Megvaldsulasok . et . .
& miatt sziikséges fejlesztések

Az 6voda épiiletének, Napi 4 drdban kertész gondoskodik Kertész id6szakos feladatainak
1. | hozzétartozé kdrnyékének, az udvar és az 6vodat kornyékezd rendszeres ellen8rzése.

udvaranak tisztantartasa. teriletek rendben tartasarol.

Esztétikus kornyezet biztositdsa Z6ld  noveények potlasa, ladak

26ld névényekkel, virdgositassal, beszerzése
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rendszeres takaritdssal. A csoportok maguk gondoskodnak a Az esztétikus kérnyezet
z6ld novények beszerzésér6l és alakitdsa  minden  dolgozo
gondozasarol. feladata.
Az udvar adata lehet6ségek | A mozgasfejlesztés mddszereinek | Belsé tovabbképzés
kihasznaldsa maximadlisan biztositott | bévitése. megszervezése.
volt.
A szervezett mozgas nagymértékben | A pedagdgiai asszisztens bevondsa | A szervezett jaték
az udvaron valésult meg. a szervezett udvari élet | megvaldsitasahoz heti tablazat
Az 6voda udvar kihasznalasa a szinesitésére. elkészitése a pedagdgiai
gyermekek testi sziikségleteinek, asszisztens altal-jatékotletekkel.
mozgdsigényének figyelembe Egy jaték-babahdz lebontdsra keriilt
vétele tikrében. és Uj hazzal pétoltdk.
Az elkorhadt mdszéka cseréjét
jeleztiik, ill. megrendeltik. A nyar . . .
. . A bontds és a telepités
folyaman nem tortént meg a csere. o i
munkdalatainak megszervezése.
(voda helviséeeinek Az Uj 6voda épliletének dtaddsaval a
Az ovoda ) e’y|:c,ege|ne csoportszobdk berendezése igazodik
berendezésénél a gyermekek s
_ - ) ) a gyermekek igényeihez,
biztonsagos kérnyezetének . (.
o biztonsagahoz.
kialakitasa. A gyermekek
méretéhez igazodo butorzat, A szabad jaték sordn is biztositotott | Mozgésfejleszté eszkozok | A mozgasos eszk6zok

balesetmentes kérnyezet és
mozgasos eszkdzok biztositasa.

minden nap a mozgdsos eszkoz.

vasarlasa a
fliggvényében.

koltségvetés

haszndlatat a csoportnapldban
dokumentalni.
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LehetGség szerint virdgos vagy
veteményeskert kialakitasa,
gondozdsa. (kert hianyaban is
lehetG6séget adni a gyermekek
szamara balkonladakba lltetett
viragok, fszernovények, egyéb

Kialakitdsra kerilt csoportonként
virdgos- és veteményeskert. Fold
napja alkalmabél minden csoport
maga Ultette a virdgait a kiskertjébe.

Az  atriumban  alakitottunk ki

Veteményeskert adta
lehet&ségeket még nem hasznaltuk
ki teljesen.

Veteményeskertilink
kinalatanak bbvitése,
kihasznaltsaganak novelése.

névények névekedésének fliszerkertet. A flszerkertlinkbe Fliszerkertunkbe Ujabb
apolasanak megfigyelésére) eddig  csak  kétféle  novenyt noveények telepitése.
Gltettink(nagyon arnyékos terilet)
Az udvari asztalok feldjitdsa Udvari asztalok Ojrafestése,
megtortént, Ujrafestése elmaradt. Az karbantartdsa.

Az udvari mozgasfejleszt6 jatékok
és az udvari élet sordn hasznalt
eszkozok, tornaszerek, kerti
szerszamok, butorok
esztétikumanak,
balesetmentességének,
biztositasa.

udvari asztalok az id6vel megkoptak,
sziniket vesztették.

A tornaszereink és az udvari
jatékaink kit(in6 allapotban vannak.
Az udvari jatékok épségét és
biztonsagossagat szakemberek
ellendrzik rendszeresen.

Az 6vodapedagdgusok figyelik
és az azonnali jelzés kotelez6 a

tagévoda vezeté felé- a
balesetveszélyes  allapotokat,
amit lehet rogtén meg kell

sziintetni. A karbantartas felé
Munka-és
felelstink

jelzlink.
balesetvédelmi
rendszeresen fellilvizsgdlja az
eszkozok allapotat

A gyermekméret(i kerti eszkdzeink
elhaszndlédtak.

Kerti  szerszdmok  beszerzése,

potlasa.

Folyamatos feliilvizsgalat az
eszkozokkel kapcsolatsan.
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Az udvari zuhanyzd, parakapu,
homokozd higiénés feltételeinek
kialakitasa, rendszeres
ellendrzése.

A homokozot és az udvari zuhanyzét
az el6irasoknak megfelel6en
fert6tlenitjlk, ellenérzésiik
folyamatos.

Minden pedagdgus ligyel a higiénia
fenntartasara.

A homokozd fert6tlenitése
harom havonta (kertész).

A homokcsere mind a harom
homokozdban indokolt, a nyari
karbantartdsban jelezni
szlikséges.

Az udvari pdarakapu javitdsa nem
tortént meg, mert nagymértéki
felujitast igényel.

Jov6 évi karbantartdsba ismét
jelezni sziikséges.

Csoportonként friss vizet és poharat | Az  udvari wc-ben  akasztdk
Udvari tartézkodas alatt a WC biztositunk folyamatos. Udvari wc | beszerzése, felszerelése a téli
hasznalat és folyadékpétlas kerilt kialakitdsra, amely az udvari | kabatok felakasztdsahoz.
megoldasa. id6ben folyamatosan rendelkezésre

all.

A csoportszobak tisztasagardl és

szell6ztetésérdl folyamatosan
A csoportszobak tisztasaganak, {%ondoskodne?k . az
szell6ztetésének, megfeleld 6vodapedagdgusok, dajkak.
homerseklete.rT?k'blztosnasa.A A meleg bedlltaval a felsé | A karbantartasi tervben jelezni.
csoportszobai jatékok szinteken 3 héség

balesetmentességének folyamatos
figyelemmel kisérése, ellenérzése.

elviselhetetlenné valik. Arnyékoldk
felszerelése sziikséges, mely igéret
alapjan a kovetkezd nyaron, mint
fejlesztés megvaldsul.
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A csoportszobdk berendezésénél
figyelembe vesszilk a természetes
fényforrasok adta lehet&ségeket.

kalon
beiktatasara

A galéridknak
villanykapcsoldk

A jov6é évi karbantartdsi
feladatokndl djra leadjuk ezt az

9 ) i , lenne sziikség. igényt.
* | Atermészetes fényforrasok
megfelel6 kihaszndlasa.
A vildgitds haszndlata csak
indokolt esetben legyen.
A HACCP rendszernek megfelel6en Folyamatos ellenérzés- ad-hoc,
folyamatos ellen6rzés zajlik az illetve tervezetten.
éplletben, amelyet a NEBIH o . )
A melegitskonyhdt érinté higiénés | csekklista  ill. a tisztasagi IsmétlS oktatas megtartasa.
10.

el6irasok betartasa. HACCP
rendszer megfelel6 miikodtetése a
NEBIH csekklista alapjan.

szempontsor alapjan végzi a vezetd
és helyettese.

Minden év technikai
dolgozdk, illetve az V]|

belépdoktatdsban részesilnek.

elején a

Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolodo feladatok:

Megvaldsulasok

Részben vagy nem megfelel6ség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

1. | Aszemélyi higiénés szokasalakitas | Biztositott a korszer( zuhany
eszkozeinek, feltételeinek feln6tteknek és gyerekeknek
korszerd(sitése. egyarant.
2. | Agyermekek réteges A gyermekek Oltoztetése a szilGi Sz(ilGi értekezleteken atbeszélni

Oltozkodéshez szoktatasa a szlilGk
tdmogatasaval. Az id6jdrasnak és

értekezleten megbeszéltek szerint, a
szUil6k tAmogatasaval torténik.

a szll6kkel az évszaknak
megfelel6 réteges 06ltozkodés
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az egészségnek megfelel6 ruhdzat
folyamatos figyelemmel kisérése.

fontossagat az
egészségmeglrzés érdekében.

Az egészséges taplalkozas
szokasrendszerének alakitasa, a
kulturdlt étkezés feltételeinek
javitasa, korszerd(sitése. (eszk6zok,
nyugalom, onkiszolgalds, kozosségi
tevékenységek az étkezésnél)

A kulturdlt  étkezés feltételei
megfeleléek. Az  6nkiszolgalasi
tevékenységeket a gyermekek az
életkori sajatossdgaiknak
megfelelGen tehetik.

Repedt vagy csorba poharak és
edények kivalogatdsa
leselejtezése.

Leselejtezett eszk6zok potldsa.

Kozétkeztetést biztositd
f6z6konyhakkal valé
kapcsolattartas.

Kapcsolatunk a konyhavezetével jo,
a kapcsolattartas folyamatos az
észrevételeink tekintetében.

Az 6vodapedagdgusok
felkésziltségi szintje a korszer(i
taplalkozasi lehetdségekkel
kapcsolatban. Az étkezések soran,
kiilbndsen a magas cukortartalmu
ételek és italok, a magas so- és
telitetlen zsir-tartalmu ételek
fogyasztdsanak csokkentése, a
z6ldségek és gylimdlcsok, illetve

A konyhdbdl kapott ételeken kivil a
kommunikacié soran az
O6vodapedagégusok torekednek az
egészséges ételek fogyasztdsanak
Osztdnzésére.

Hazon belil gylimolcs- és zoldsalatak
és  aszaltgyimolcsok  készitése
kozosen a gyermekek bevondsaval
torténik.
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tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése.

A gylmolcs taroldsa kialakitott mar
az elGirasoknak megfeleléen.

Folyamatos ellen6rzés a tarolds
szabalyainak betartdsat
illet6en.

A hidnyosan taplalt, a tulsulyos,
illetve a diétasan étkez6
gyermekekkel valé megfelel
bandsmadd kialakitasa, egyéni
tdplalkozasi sajatossagok
figyelembe vétele.

Ovodankban sok a specidlis diétdn

él6 gyermek. Etkezésiikre
folyamatosan lgyellnk, a

gyermekek rendkivil elfogaddak
veliik szemben.

Diétas étkezésiik a szakorvosi
vélemény alapjan iztositott.

A gyermekekkel  dolgozdk

megfelel6 tajékoztatadsa
sziikséges a kiilonb6z6

ételallergiakkal kapcsolatban.
Testlileten beldli informacié és
tapasztalatok ataddsdra
szlikséges sort keriteni.

A szabad levegbn vald tartézkodas
minél hosszabb idejl
megvaldsitasa.

Maximalisan teljesitjuk a
mindennapok soran.

A mozgasos foglalkozasok mellett
egyéb tevékenységeket is az udvarra
tervezik a csoportok.

Gazdagitottuk az eszkozoket az
udvari élet szinesebbé tétele
érdekében.

Uj Otletek felkutatdsa,
megvaldsitasa.

Mozgasfejlesztés- Gergely lldiké
tovabbképzésén tanultak
beépitése a mindennapi
gyakorlatba. (Az Uj dolgozdknak
a jo gyakorlatok atadasa).

Ellenérzés.

A délutani pihenés higiénés
feltételeinek megteremtése: a
csoport szoba alvas el6tti
feltorlése, szell6ztetése, alvas alatt
a folyamatos levegGcsere
biztositasa, a gyermekek

LehetGség szerint folyamatos
leveg6csere biztositasa.

A higiénés feltételek biztositottak.

Rendszeres felmosds pihend
el6tt a dajkak feladata-ennek
ellenGrzése sziikséges.
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Megvaldsulasok

miatt sziikséges fejlesztések

alvésigényének figyelembe vétele. | Nyari melegben a masodik szinten | Arnyékoldkat jové nydarra igéri a | Karbantartdsi igények
Flitési idényben a levegd nem megoldott a megfelel6 | fenntartd a teljes épliletre. leadasakor jelezni.
pardsitasa (parologtatd, légtisztité | arnyékolas.
hasznalata). Nyari melegben a . . )
csoportszobak hiitésének Ventillatorok haszndlata indokolt.
biztositasa. Parologtato és légtisztitd

hasznalataval kapcsolatban nincs

egyetértés a szllék kozott. (nem

hasznaljuk)
A dolgozdk egészséges életvitellel Ismeretek b’6vitése folyamatos. Az Képzések felkutatdsa.
kapcsolatos ismereteinek bévitése | E8vesitett Ovoda altal szervezett Képzéseken valé  részvételi
képzesek tamogatésaval, eBeszsegnapon szvesen €s. nagy lehetéség  felajanlasa  a
szervezésével. Egészségmegdrzé létszamban veszlink részt. dolgozéknak
programok tdmogatasa eszkozok .
beszerzésével. Az Egyesitett Ovoda
egészségnapjan valo részvétel.

A testi fejlGdés elGsegitésének biztositasat célzo feladatok:
Részben vagy nem megfelelGség Intézkedések

Ovodai balesetek megel§zésére
nevelés, balesetvédelmi oktatas
megtartdsa.

Rendszeresen megvaldsul,
csoportnapléban dokumentalva.

AvezetG és helyettese esetleges
tavolléte esetén tobb
6vodapedagodgus betanitdsa a
baleseti jegyz6konyv
kitoltésére.
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Az els6segélynyijté tanfolyamon
kollégank részt vett, ismereteit
atadta, tovabbképzést tartott az
alkalmazott kozosség tagjainak.
Sokoldald bemutatét kaptunk egy
tovabbképzésrél.

Ismeretek felelevenitése-
ismételt tdjékoztatod
megtartasa-  kiemelten  Uj
dolgozék.
Ujdonsagok folyamatos
kovetése.

Kiemelt feladatunk volt a | A szabadban torténé szervezett | A gyakorlatban megvaldsitani a
mindennapos szervezett mozgds | mozgashoz a  csoportbeosztds | tanultakat- a két
beépitése napjainkba, kiemelten | elkészitése. 6vodapedagogus egylttes
Gergely lldiké képzésen elsajatitott vezetésével a mozgdst
Ujszellemd mozgas bevezetése, mely megtartani.
nem minden alkalommal valdsult .
Tervezés, gyakorlati
A gyermekek szervezetének Mee. megvaldsulas ellendrzése
edzése, alkalmazkodo
képességének fejlesztése, ellendlld Ellendrzés.
képességének fokozasa. Uj szabadtéri programokat | Tovabbi otletek, programok | Meglévé programok
szerveztlnk, eszkozeinket | keresése. fellenditése- évodat atmozgatd
bévitettiik. torna havi 1 alkalommal-
Ujjaélesztése.
Az udvari tdnchazak szervezése
Unnepkorokhoz kotve.
A gyermekek Udvari élet fellenditésének | A pedagdgiai asszisztens bevonasa | Nagyobb odafigyelés minden

mozgasfejlesztésének feladatai,
moddszerei, eszkdzei.
(csoportszobaban, udvaron,
tornaszobaban)

érdekében heti valtasban egy-egy
O6vodapedagodgus felel egy szabadon
hasznalhato jaték levezetéséért.

a szervezett udvari élet

szinesitésére.

6vodapedagogus részérdl,

felelGsok valasztasa.
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A mindennapos szervezett mozgas
megvaldsitdsa. A pedagdgusok

altal kezdeményezett szervezett
mozgasos  jatékok feladatterv
alapjan.

Tanc és mozgasos jaték, otleteinket a
kerlileti jatékgyljtemény
valasztjuk ki.

alapjan

A csoportoknak alkalmanként
Utkozott a szervezett mozgdsos

tevékenysége a focipdlya
tertletén. csoportbeosztds
elkészitése- Isd.fentebb.

Az udvari jatékeszkozok

felhasznadldsa a  mindennapos
szerveztt mozgds soran.

Tervezés,

gyakorlati
megvaldsuldsa, ellenGrzése.

Az évodan kivili fenntartd altal
biztositott vagy onkoltséges
mozgaslehetdségek (Uszas, torna,
stb.) igénybe vétele.

A fenntarté altal biztositott
szolgaltatasokon (tartasjavito torna-
és labdas torna) a vegyes és a
nagycsoportosok  vesznek  részt.
Ovodai 6nkéltséges szolgaltatasok-
foci, karate.

A tartdsjavitdé torndt lemondtuk az
utolsd hénapban az edz6 miatt, aki a

gyermekeket sokat varakoztatja,
jatékelmaraddasaval binteti &ket,

stb. Ebben az évben nem kivanjuk
igénybe venni.

Helyette Uszasra
bejelentettiik.

az  lgényt

A NGvér utcai tanuszodaba kaptunk
lehet6séget Uszas oktatasra.

A nagycsoportos

tdjékoztatdsa az
lehet&ségrél-uszas.

A tagdévoda
szolgdltatasokat
ellenérzi.

szul6k

Uj mozgds

vezetd
évente

a
2X




Az 6nkoltséges szolgaltatasaink évek Az edz6k figyelmének felhivasa
6ta jél mikodnek, népszer(ek. felel6sséglikre a  gyerekek
atvételekor mely névsor alapjan
torténjék, a foglalkozas végén is
személyesen adjak at az
6vodapedagdgusnak a rdbizott

gyerekeket.
A gyermekek mozgdsahoz elegendd Szil6k figyelmének felhivasa a
a kényelmes viselet, és a biztonsagos megfelel6 6ltozet biztositasara.

tornacip6, a napirendben biztositjuk

A szervezett mozgashoz megfelel6 az &toltozés lehetbségét.

0ltozék fel-atvétele a gyermekek

és a felnGttek részérél egyarant.

(munkaruha) — 2 -
Melegité felszerelés vasarlasa az | Munkaruha rendelés.
d6vodapedagdgusoknak a
munkaruhakeretbdl. (pozitiv példa
mutatasa)

EgészségmegOrzl szokasok alakitasat erdsit6 feladatok:

Részben vagy nem megfelelGség Intézkedések

Megvaldsuldsok . L . .
& miatt sziikséges fejlesztések
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Az idegrendszer és a lelki egészség
védelme. (pl. empatia, baratsagos
hangnem, megfelel§ hangerd, erés
zajok csokkentése, odafigyelés-
meghallgatas, védelemnyujtas,
egyedullét / délel6tti pihenés
biztositasa, egyéni bandsmad)

Ovodapedagégusok  és  dajkak
torekszenek habitusukhoz mérten a
nyugodt, kiegyensulyozott
szeretetteljes és elfogadd légkor
kialakitasara. A faradt gyerekeknek
lehet&séget biztositunk egy nyugodt
sarkot, pdrndat, babzsdkfotelt, ahol
kipihenhetik magukat.

Zajméré lampat megkaptuk a
hanger6 szabdlyozdsahoz.

Idén cseréliink, 2 masik csoport
kapja meg

Betegségek megelGzése
szlir6vizsgalatok szervezése.
(ladtalp, hallas, 1atas, fogaszati
szlirés, fejtetvesség, egyéb
lehet&ségek bovitése)

Védaéné évente haromszor latogat el
6vodankba, fogorvos pedig egyszer.

Folyamatos kapcsolattartds a
védbéndbvel.

Fogadd érakon javasoljuk latas-,
hallds- és mozgds- vizsgalatat.

A fert6z6 és szezonalis
megbetegedések megelSzése,
fokozott fert6tlenités, a beteg
gyermekek elkllonitése. A szil6k
preventiv szemlélet(i
tdjékoztatdsa.

Tajékoztatas szil6i értekezleteken,
illetve fogadd ordkon torténik.
Dajkdk fokozottan (igyelnek a
fert6tlenitésre. A fert6z6
megbetegedésekrdl tajékoztatjuk a
szlilGket, a falidjsagon.

A beteg gyereket elkiilonitjik szll6je
megérkezéséig.

Szul6k értesitése.
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Kolcsonos tapasztalatcsere a
tagdévodadk kozott, az
egészségnevelés jo gyakorlatanak
terjesztése, a helyi eredmények
bemutatasa. Részvétel az
egészséges életmaod
munkakozosség foglalkozasain.

K6z6s nevelés nélkili munkanapon
és a munkakodzosségi alkalmakon

informdciécsere  torténik. A
Napraforgd tagdévodaval
egyuttmukodés kezd6dott-

nagycsoportosainkat meghivtak egy
egészségnapra.

Bevalt tapasztalatok, j6 oOtletek
megosztasa és alkalmazasa a
napi gyakorlatban.

nevelési évben a
Napraforgd  tagévoda  egy
csoportjanak meghivdsa
egészségnapra, mely a
munkatervben idén is szerepel.

Az idei

Tagdvodanként az egészséges
életmaddra neveléssel kapcsolatos
informaciok, aktualitasok,
javaslatok kozzététele az 6voda
honlapjan.

A Tagdvoda honlapja jol mikodik,
friss informaciok talalhatdk rajta.

Aktualitasok
frissitése.

folyamatos

Honlapellendrzés.

Egészséges 6vodai életrend,
napirend, a rendszeresség iranti
igény kialakitasa a gyermekek
életkordnak figyelembe vételével,
a szlil6k megnyerése az
egylttm(ikodésre.

Kiemelt feladatunk az egészséges
életmad kialakitasa melynek
szervezését a Zold szakmai mhely
végzi. (Pottyds napon egészséges
bifé, Teadélutan, csaladi nap
szervezése. )

Egészséghét bevezetése.

Az Egészséghét programjainak
Osszeallitasa, tudatos
felkésziilés.

Sport tevékenységeinken alacsony
szUl6i részvétel alakult ki az utobbi
idében.

Példamutatas, és érdekl6dést
felkelt6 motivacio,
kommunikacié alkalmazasa a
csaladok  felé. aktivitasuk
megnyerése.
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minden

Kozlekedés, elsésorban a | Mikédik,  szabalyokat Az élménypedagdgia moddszerét | Kornyékink adta lehetSségek
biztonsagos gyalogos kdzlekedés alkalommal ismétlik a gyermekekkel | sziikséges gyakrabban alkalmazni a | nagyobb  kihasznaldsa. Az
gyakorlasa soran a | az ovodapedagogusok. Hasznaljuk a | sétdk soran. elvarasrend szerint heti 1x-i
7. kérnyezettudatos magatartas, [athatdsagi mellényt. élményszerz6 séta, program
kérnyezetbarat életvitel bevezetése.
megalapozasanak el6segitése. Ellendrzés.
it . ., L. Programjaink kiemelten fontos része
A szlil6k részére egészségnevelési ) ] ]
. a szlil6k tevékenysége, amely sordn
programok, konzultaciok, : L.
8. A i szorosan kapcsolédnak a szervezési
egészségneveléssel kapcsolatos ., , ]
] L, , feladatok az egészséges életmddra
dvodai nyilt napok szervezése. ) .
nevelés elveihez.
A kérnyezet iranti pozitiv érzelmi A z06ld pdlyazatunkba részletes Palyazatban megirt eszkozoket
viszony, a kérnyezettudatos tevekeny,se,g|, tervet irtunk ennek fonamatqsan szeretnénk
szemlélet alakitasa, ismerkedés az sokoldalusagara. beszerezni.
alternativ kdrnyezetveds A komposztdlét Ujra  aktivan A komposztdlé  rendszeres
9. programokkal (madarovi, 6vodai hasznaljuk kitiritése, és visszaforgatasa.
kiskert program). A szelektiv
hulladékgy(jtés teljes kord Kupakgydijtes folyamatos.
hasznalata '2019’. aug’usztusalg A papir és mianyag szelektiv
valamenn\l/l Itagovodankban, gy(ijtése csoportonként és
komposztalas. szintenként is torténik.
A 76ld Ovoda, Madérbarat | Harmadszorra is megnyertitk a Z6ld | Az EO. 4&ltal vasarolt madaras | az Uj eszkézok hasznalatdnak
10. | Ovodakert  kritériumainak valé | Ovoda palyazatunkat. interaktiv  jatékok  telepitése | megtanitdsa a gyermekeknek.

megfelelés.

folyamatban van (3 db).




11.

Az alkalmazotti kozosség
mentalhigiénés egészségének
megGrzése, tovabbképzések,
nevel6kozosség épitését segitd
programok szervezése.

Oszinte beszélgetésekkel és elfogadd
légkor teremtésével torekszink a
fesziltségek megolddsara.

Nevelés nélkiuli napok alkalmaval
csapatépit6 gyakorlatokat végziink.

Az alkalmazotti kozosségben a légkor
nagyon jo.

Az EO. Aaltal biztositott felndtt
masszdzson tobb dolgozd is részt
vett.

A feln6tt  kozosségben a
szliletésnapok meglinneplése.

Ovodédn  kiviili  programok
szervezése- bowling, szinhaz,
karacsonyi vacsora, stb...
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10. melléklet

Uj vagy mar m(ikddé pedagdgiai médszer/eszkdz megvaldsitasanak éves terve (kétnyelvii program,

pedagdgiai innovaciok)
Pedagdgiai innovacio

1. Projektpedagdgia bevezetése

A pedagégiai 6nértékelés és az intézményi tanfelligyelet soran megfogalmazott terilet a

Projektpedagdgia bevezetése intézménylinkben.

Két éves ciklusra terveztiik e mddszer bevezetését, a 2019-20-as nevelési év a masodik év.

El6zmény- a 2018-19-es évben elért eredményeink:

NevelStestileti értekezleten- a Budapesti POK szervezésében- tovabbképzés a
projektpedagdgia témakdrében a nevelGtestiilet részére

A csoportnaplékban lehetGség biztositdsa a projektek tervezéséhez, amelybe 4 projekt terv
elkészitése kotelezd volt az vodapedagdgusok részérél

Team munkaban a projekttervezés gyakorldsa, projekt tervek készitése

Bels6 hospitalas, bemutatd szervezése: egy projekt gyakorlati bemutatasa valdsult meg a
Nyuszi csoportban

Sz(lGi értekezleteken a projektpedagdgia bemutatdsa- a szlil6k megfelel tdjékoztatdsa
érdekében

Gyakorlati Utmutatdnk aktualizaldsa- kiemelten a projektpedagdgiara specializaltan

A masodik Utemben — az idei nevelési évben az aldbbiakat szeretnénk megvaldsitani:

® A nevelGtestiletbe érkezé Uj dolgozdk megfelel6 tajékoztatasa a Projektpedagdgia témakdrében
® Bels6 hospitdlds, bemutatd szervezése: egy projekt gyakorlati bemutatdsa- a Nyuszi vegyes
csoportban, ahol Lipét Lilla évodapedagdgus mellett Ujabb szakmai segitség, hogy az Uj
kolléganénk e mddszer szerint végezte eddig is a tanuldsszervezési munkajat, igy hatékonyabba
valhat a két pedagdgus 6sszedolgozasa, a sikeres projektek megvaldsitasa, az dvoda Uj innovacids
maddszerének megszildrdulasa
e Csoportnapldkban a Tanulasi terv, tematikus terv atalakitasa (vegyes csoport)

o A csoportnaplékban a mddositott projekt terv 0j felliletének kiprébaldsa, tesztelése egy
nevelési éven keresztil- tapasztalatok gydjtése
o Differencialas -két szintjének- megjelenitése

® Projektgy(jtemény bévitése, és téma/élményajanlasi gy(ijtemény létrehozasa
e Mlihelymunka szervezése a projektpedagdgia koré pl. projekt tervek készitése

Z6ld szakmai mdhely keretein belil a z6ld jeles napokhoz projekt tervek készitése és
gy(jtése

Sz(il6i értekezleteken tovabbra is a projektmddszer bemutatdsa, a sziil6k megfelel§

tdjékoztatdsa érdekében kiemelten a nyuszi -vegyes csoportban, ahol a "tesztelés”,

kiprobalas, bemutatads, j6 gyakorlatok atadasa zajlik a nevelési év soran.

A kiscsoportban szintén fontos a projektpedagdgia bemutatdsa a sziil6knek, hiszen 6k is
résztvevéi ennek a pedagodgiai folyamatnak, innovacionak.

Szakirodalmak gydjtése
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e Tovabbképzések felkutatasa e téma tekintetében

e Targyi feltételek bGvitése a szakmai munkdhoz, a csoportszobdkban, az élményszerzé
sétakhoz, kirandulasokhoz

e A csoportok eszkoztardnak bévitése — sajat készités(i eszk6zok biztositasa -gyermekek altal,
gyermek-pedagdgus, altal, pedagdgus altal, sziil6-gyermek altal.

2. |IKT eszk6zok szélesebb kord, tudatosabb hasznalata a napi gyakorlatban

Cél: A gyermekek digitalis kompetenciadinak fejlesztése, a gyermeki személyiség-képességfejlesztés, a
pedagdégusok digitalis kompetencidinak fejlesztése

A digitalis /informatikai/ kompetencia kialakitasa k6zben, az eszk6zok hasznalata révén a gyermekek
szamara érdekes és valtozatos formaban kozvetithet6k az atadni kivant ismeretek, a tanulas
tdmogatasat jol szolgaljdk az aldbbi eszkdzok, melyek haszndlatara nagyobb hangsulyt helyeziink a
2019-20-as nevelési évtél.

Az ismeretek jatékos formaban torténé feldolgozdsa, a fejleszt6 jatékokkal, animacidkkal, videdkkal
szinesebbé teszik a témak feldolgozdsat, foglalkozdasokat. A képek, videdk, hangok, zenék
alkalmazasa kitlin6en kiegésziti a hagyomanyos szemléltetést a gyerek szdmara érdekes formaban.
Nagy elénye tovabba, hogy a kozosségi tanulds eszkoze: egyszerre tobb gyermek is hasznalhatja a
feladat, tevékenység tipusatél figgben.

Az eszkozok hasznalata soran a gyermekek szamara:

e (j utakat nyitnak a gyerekek kreativitasanak,

e segitenek bizonyos (magatartasbeli - és részképesség-zavaros) problémak, valamint a
(szocidlis) hatranyok csokkentésében,

e Oromet és éiményt nyujtanak,

o agyerekek digitdlis kompetencidinak fejlesztésében, irdstuddsdanak megalapozadsaban

e atehetséggondozasban is segitenek.

Az ovodapedagdgusok IKT kompetencidinak fejlesztése érdekében az eszk6zbk megismerésére,
haszndlatanak elsajatitasara helyezziik a hangsulyt. Az eszkdzok gyakorlatban valé alkalmazasa,
haszndlata valjék stabilld a csoportokban.

Lehetdség szerint tovabbképzést szerveziink az interaktiv tabla hasznalatahoz, illetve kereslink IKT -val
kapcsolatos képzéseket, és az ezeken vald részvételre motivaljuk a kollégakat.

Hazi bemutatd keretében lehetdséget biztositunk a DIOO gép és a Tabletek hasznalatdnak
megismeréséhez.

Feladat tovabba- az eszkdzhasznalathoz a beosztas elkészitése.
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Eszkoz

Alkalmazas

DIOO
Digitdlis okosjaték évodasoknak

-Mér6- és fejleszté eszkdzként vald alkalmazasa
mar bevalt.

Az egyéni fejlesztés megvaldsitdsa,
részképességek fejlesztése, tehetséggondozas.
Az eszk6z haszndlatanak megtanitdsa mind a
gyermekek, mind a pedagdgusok szdmadra.
Erintettek: 5-6-7éves korosztaly

Erint6képernyds interaktiv tabla (multi touch)

-Az iskolael6készités és az egyéni fejlesztés
segitése- fejleszt6 jatékok altal

Az eszk6z haszndlatanak megtanitasa mind a
gyermekek, mind a pedagdgusok szdmadra.
Erintettek: tankoteles kort gyermekek

-Tanuldsi témadk feldolgozasahoz- mesék, zenék,
ismeretterjesztd filmek, ismeretterjeszté
alkalmazasok, programok kezelése.

Erintettek: 3-4-5-6-7 éves korosztaly.

Tablet

-Tanulasi témak feldolgozasahoz- mesék, zenék,
ismeretterjeszt6 filmek, ismeretterjeszt6
alkalmazasok, programok hasznalata, kezelése.
fejleszt6 jatékok letoltése, és hasznalata.

Az eszk6z haszndlatanak megtanitdsa mind a
gyermekek, mind a pedagdgusok szamara.
Erintettek: 3-4-5-6-7 éves korosztaly.
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11. melléklet

A tagévodai kiemelt feladatokra épild intézkedési tervek (2019 majusi mérési eredmények, a fejlesztépedagdgiai szlrések, az irasmozgas koordindcié
vizsgalatanak eredményei)

Tagévodai éves kiemelt feladatok

Kiemelt feladat megnevezése Tervezett intézkedések a cél elérése érdekében
2019 majusi gyermeki fejlédést nyomon kovetd Intézkedési tervnek megfeleld haladas.
mérések eredményeire épild kiemelt feladatok

kreativitds A gyerekek szamdra széles valaszték kinaldsa a

kiilonb6z6 tevékenységekhez. A pedagdgusok
részérdl sok-sok Otletadds, tevékenységkinalds
figyelembe véve a gyerekek otleteit, érdekl6dési
korét, életkori sajatossagait.

motivacioé jellemz6i . . P . Lo
Kiemelt jelent6ségl a pedagégusok részérdl a

mindennapokban a motivacio széles
valasztékanak alkalmazasa, a  motivacio
ébrentartasa (mad, idg, hely megvalasztdsa). A
rendszeresen nem érdekl6dé gyermekek felé
kiemelt figyelem, a tevékenységekbe vald
motivalas elérése.

emberabrazolas Nagymozgasok fejlesztése. Az ujjak izomzatanak
erdsitését fejleszt6 gyakorlatok tervezése.

Minden nap olyan vdlasztékos tevékenységek
kindlasa a gyermekeknek, melyek felkeltik a
gyermekek érdekl6dését a vizualis
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tevékenységek irdnt, a kulonb6z6 alkotasi

technikak irant.
Differencidlds, egyéni képességek szerinti
fejlesztés hatékonysaganak novelése a jaték-

munka - tanulds folyamataban.

Jatékgyljtemény hasznalata.

A fejleszt6pedagogiai szlirések

kovetkez6 feladatok

eredményeibdl

Az el6z6 nevelési

fejlesztend6 teriilet nincs, azonban évek 6ta az

eredményei  alapjan

aldbbi két teriletet mindig kiemelt fejlesztési
feladatnak tekintjuk.

Finommozgas, grafomotorika fejlesztése

Fejleszt6 tevékenységek beillesztése az dvodai
napirendbe.

Mozgasfejleszt6 foglalkozasok megtartasa.

DIOO gép
hasznalata.

képességfejleszt6  jatékainak

Az
eredményeibdl kbvetkez6 feladatok

frdésmozgas koordinacio

vizsgdlatanak

Az el6z6

fejlesztend6 terilet nincs, azonban évek 6ta az

nevelési eredményei alapjan

alabbi két terlletet mindig kiemelt fejlesztési
feladatnak tekintjik.

Finommozgas, grafomotorika fejlesztése

Egyéni fejlesztés megvaldsitdsa-

6vodapedagdgusok, fejlesztépedagdgus.

Célzott gyakorlat-sorokkal segiteni a megfeleld
gyorsasagu és erdsségl, kontrolldlt, célirdnyos
kézmozgdst, az ujjak differencidlt és
Osszehangolt egylttmikodését, a folyamatos,
pontos

j6 formaalakitasokat

rugalmas vonalvezetést,
vonalkapcsoldsokat és

kitlonboz6 méretekben.

A DIOO okosjaték- irds-mozgds koordinacids
feladataival fejleszté foglalkozds megtartdsa a
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Difer mérés soran el6készit6 és kezdd szintet
elérd tankoteles gyermekek szdmdra.

A mindennapos szervezett mozgas célirdnyosabb
tervezése és megvaldsitdsa.

Otthoni gyakorlashoz 6tletek adasa a sztil6knek.

Fenntartd altal meghatarozott feladatok (4.2)

EsélyegyenlGség biztositdsa, szllGi elégedettség
%-0s aranyanak novelése, kornyezettudatos
szemlélet er@sitése, az iskolara vald felkészités
hatékonysaganak novelése, a kerileti
rendezvényeken az Egyesitett Ovoda vezetd
munkatarsainak és alkalmazottainak részvétele.

Feladatunk a hatranykompenzacié erGsitése, az
esélyteremtés, a befogadd kornyezet kialakitasa
és ehhez sziikséges az O&vodapedagdgusok
befogadd attit(lidje.

Az iskoldra valo felkészités hatékonysaganak
novelése.

A gyerekek eltérd Gtemd fejl6désébdl, fejlesztési
fakado
csokkentése és az alapkészségek sikeres

sziikségletébdl egyéni  hatranyok

megalapozasa, kibontakoztatdsa.

A csalad-6évoda kapcsolatanak tovabbi erésitése.
Szerepvallalds a csaladi nevelés tAmogatasaban.

A gyermekvédelmi felel6s és az
O6vodapedagégusok szerepének erGsitése a

gyermekvédelem teriiletén.

Ovodank felnétt kozossége munkajaval pozitiv

mintat nyujt a kdrnyezettudatos magatartdsra,
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az egészséges életmaod szokdsainak

megalapozdasara.

Nevel6munkank soran folyamatosan alakitjuk ki
a gyermekekben a szlkebb-tagabb kérnyezetért

felel6s, aktiv, egylttm(ikodésre alapozott
magatartasformakat, életvitelt, a
fenntarthatdsagra iranyuld személyes
attitidoket.

EO szil6i elégedettségének mérési eredményébdl
addédo folyamatos feladatok (4.3)

A kikaldott online sziilGi kérdGivek visszaérkezési
aranyanak novelése, legalabb 80%-ra, az online

177

kérdGiv megkiildésével minden szil6 részére.

A sziil6k figyelmének felhivasa az elégedettségi
kérdéiv kitoltésére, meggybzni 6ket arrdl, hogy a
visszajelzéseik nagyon fontosak szamunkra. A
tavalyi évhez hasonldéan az SZMK tagok aktiv
segitségére is szamitunk.

A 2019-es mérési eredményeink szinten tartasa,
ill. emelkedd tendencidra vald torekvés.

A sziil6kkel valé megfelel§ szintl és minGségu
kommunikaci6 a  gyermeki  képességek
kibontakoztatasa érdekében végzett
tevékenységekrél.

Fejleszt6 tevékenységeink bemutatasa.
mivel, hogyan?

A szll6k szdmara megfelel6 mennyiségl és
min&ség informacid biztositasa a
nevel6munkankrdl.

Mit,

Az o6voda-csaldd kapcsolatdnak folyamatos
apolasa.

A szhl6i igényeknek megfeleléen minél tobb
informdcié szolgaltatdsa az dvodai életrdl és a
A nyilt délel6ttok
a gyermekek szamara tervezett

nevelési koncepcionkrol.
tartasaval,
tevékenységek fejleszté hatdsanak, szerepének
szUlGi  részvétel

ismertetése. A aranyanak

novelése, szul6k érdeklGdésének felkeltése.

Szorgalmazni az dvoda tartalmi munkajanak

szakszer megismertetését. A pedagodgiai
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tudatossdg megerGsitése. Tudatos felkésziilés a

s 7

szUlGi értekezletekre, és a fogadd dérakra.

Fogadd o6rdk megtartdsa minden gyermek
szileivel. (+ a
pedagdgus részvétele a

gyermekek esetében)

tagévoda vezetS-fejlesztd

tankoteles  koru

Meggy6zni a szil6t arrdl, hogy gyermeke
fejl6édésének ismerete, ill. az dvodaban toltott
mindennapjairdl vald informdacidk fontosak
legyenek szamara. Az 6voda a csaladi nevelés

kiegészit6je!

A 2019-20-as nevelési évre célzottan meghatarozott
kiemelt feladatok (4.3)

A SzilGi Szervezettel valé még hatékonyabb
egyuttmikodés megvaldsitasa.

Az évi két alkalommal szervezett sziilGi szervezet
értekezlet mellett folyamatos tdjékoztatds e-
mailen a szul6ket érinté informaciokral.

A tagdvodai programok elGkészitésében vald
bevonasuk szorgalmazdsa.

Az dévodapszicholdgusok Osszesité beszamoldja
alapjan szhl6i férumok szervezése a csaladi
mikodés

zavara, idegrendszeri

nevelési problémak témaban.

éretlenség,

Szul6i férum, teadélutdn szervezése évi 2
alkalommal.

Téma: tervezés alatt.

Csalddok szamdra hatékonyabban propagalni az
6vodapszicholdgus igénybevételét fogadd ora
keretében.
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A keriiletben elérhet6 szocidlis tAmogatdsokrdl

tdjékoztatd szervezése a gyermekvédelmi

felelGsokon keresztil.

A szilGi értekezleteken a gyermekvédelmi felel6s
tdjékoztatast ad a
tdmogatasokrol.

részt vesz, szocidlis

Az Egyesitett Ovoda hirlevelének propagalasa, ill.
az Onkormiényzat honlapjdnak figyelemmel
kisérésére vald figyelemfelhivas - ahol a

tdmogatasok megtalalhatdak.

Tagovodai — egyéb kiemelt feladatok, a 2018-19-es
munkaterv értékelés alapjan

A gyermekek egyéni fejlesztésének tudatos,

atgondolt, szakszerd( megvaldsitasa a

mindennapokban

Kiemelt tagdvoda vezetGi ellenérzési terllet lesz

az év folyamdn, mely a tervezett
csoportlatogatdsok és a spontan megfigyelések
6vodapedagogusok

felkésziilés tamogatdsa-pl.

soran valdsul meg. Az

szamdra szakmai
hospitalas kollégaknal, belsé hazi bemutatd,
A hazi
bemutatd soran a jo gyakorlatok &ataddsat,

szakirodalmak ajanlasa, gydjtése.

Otleteket, szervezeti keretek lehetGségeit

valdsitjuk meg.
A sajat készitésl fejleszt6 jatékok készitésének
el6térbe helyezése.

A DIOO okosjaték  megismertetése a
nevelGtestlilettel- hazi bemutatd tartasa a

fejleszt6pedagdgus altal. A fejleszt6 jatékok

beépitése, hasznalata az &vodapedagdgusi

fejleszt6 munkdban. A kiilonboz6 részképesség
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elmaradas kompenzdalasa- érintett csoport:

Mackd nagy-, Nyuszi vegyes csoport.

A pedagodgiai asszisztens bevondsa @ az

6vodapedagdgusok Utmutatdsa szerint

Felel6sség erGsitése az Ovodapedagdgusok

részérol

Mindennapos mozgds megvaldsuldsa

Kiemelt tagdvoda vezetGi ellenérzési terllet lesz

az év folyamdn, mely a tervezett
csoportlatogatdsok és a spontan megfigyelések

soran valésul meg.

A szervezett mozgds a mindennapokban jelenjen
meg- az Ujszelleml ,testnevelés” beépitése a
napirendbe (lehet6ség szerint a szabadban).

A kialakitott udvari beosztds alapjan- melyik
csoport hol, mikor szervezi a mozgast.

Az Uj dolgozdk gyakorlati segitése: Gergely lldiko:
Mit? Miért? Hogyan? c képzésén elsajatitott
tudas atadasa.

Az ovodai tanchaz »Ujjaélesztése”,

Uinnepkorokhoz kapcsolddva.

Az egészségtudatos életszemlélet erGsitése,

egészségmeglrzés

Az egészséges életmdd  feladattervének

megfelel6 haladds. Az egészséges életmddra
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nevelés tovabbi kiemelt megvaldsitasa, Uj

modszerek keresése.
A Tea-hét mellé pl. Egészség-hét bevezetése.

Az ,6vodat atmozgatd torna” Ujra bevezetése,
melyen a teljes alkalmazotti k6zosség részt vesz.

Jaték meger@sitése, a szabad jaték kitlintetett
szerepének erGsitése.

Parhuzamosan végezhetd tevékenységek

biztositasa

A motivacio felkeltésének- széles skalajanak
alkalmazasa a tanulasi tevékenységek soran

Szabad jaték-cselekvéses tanulds parhuzamos
megszervezése.

Kotetlen, valtozatos id6tartamu

tevékenységkinalat a gyermekek részére.

Projektmédszer bevezetésének tovabbi

feladatainak megvaldsitdsa

Eves terv- Isd. 10.sz. melléklet

Szervezett udvari élet megvaldsitasa egész

évben

A szabadban
szinesitésére 6sztonzés

végzett tevékenységek

kialakitott
Udvari

udvarhasznalathoz
feladatok
szabalyzatunk atgondoldsa, kiegészitése.

A ko6zos

pedagdgusi lefektetése.

A pedagogiai asszisztens tudatosabb bevondsa a
tevékenységek szervezésébe és kivitelezésébe.

A belsé szakmai mihelyek m(ikodtetése

Uj miihelyvezet6k valasztasa, munkajuk segitése.

A 4 U O6vodapedagogus érkezése miatt a
mUhelyek Ujbdli 6sszedllasa, tagok jelentkezése
érdeklédésnek megfelel&en.
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A mdhelytagok hatékony feladatvallalasa a

egy-egy
foglalkozasra, pontos és preciz feladatellatas.

munkakdzosségben; felkészilés

A havi 6sszejovetelek éves elGre Gitemezése.

A 8 pedagdgus kompetencia teriilet mentén
fejlesztend6 feladatok megvaldsitdsa

1.A nevel6-fejleszt6 tevékenységgel kapcsolatos
onreflexid gyakorlasa.

2. Az
naprakészségének vezetése.

adminisztracios feladatok

A tervezés sordn szoros egylittm(kodés a
valtétarssal.

Az irdsos munkdban a szaknyelv hasznalatdra, a
lényegre tor6 megfogalmazasokra szikséges
még térekedni.

A pedagdgiai terveket a megvaldsitds utan
rendszeresen elemezni.

3. Tudatosabban tervezni a gyermekek 06nallo
ismeretszerzésére alkalmas anyagok, élmények
biztositasat.

A frissit6 mozgdsfoglalkozasok napi szintd,

rendszeres beépitése a napirendbe.
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Az IKT eszk6zok szélesebb kor(i alkalmazasa a
tanuldsi folyamatban (tabletek, interaktiv tabla,
DIOO)

4. A gyermekek értékelésekor az egyéni, pozitiv
visszajelzésre torekedni szikséges -fejleszté
szandéku visszajelzéseket adni a gyermekek
teljesitményére és aktivitasara.

A kllonleges banasmoddot igényl6 gyermekek
szamara differencidlt tevékenységek, helyzetek
teremtésére tudatosabban késziilni.

Szakszer(ien elemezni a pedagdgiai gyakorlatban
az egyéni banasmadd megvaldsitasat.

5. A gyermeki konfliktusok hatékonyabb kezelése

6. A gyermekek egyéni fejl6dési tempdjahoz
illeszkedé feladatok tudatosabb, konkrétabb
meghatarozasa

7.-

8. Onképzési és tovabbképzési lehetdségek
tudatosabb kihasznalasa




11. melléklet INTEZKEDESI TERV

A GYERMEKI FEJLODES NYOMONKOVETESE FEJLETTSEGMERES TAGOVODAI OSSZESITESE ALAPJAN GYENGEBBNEK iTELT TERULETEKHEZ

POTTYOS TAGOVODA

2019. mdjus
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Fejlesztendd teriilet megnevezése: FelelGs Hataridé Maodszer Sikerkritérium Dokumentum
Ertelmi képességek: Kreativitas 6vodapedagdgusok | folyamatosan | elbeszélés, - a fejleszt6 - csoportnaplé
) ) ) ) tevékenység .
- az 6vodapedagdgusok beszélgetés, hatéséra az egyéni - egyéni
maddszertani . g fejlesztési terv
kultdraianak feilesztése. | - K6z6s meseszovés magyarazat, fejlettsegmérd
o ) o ) ! lapon megjelend
»korltekintGen _, FelhBolvasas” bemutatas, fejl6dési mutatéban
megfogalmazott”, ’ ’ - , javulas.
gondolkodtatd kérdése | - Tépett papirlapokbdl mit bemutattatas,
tudatos gydjtése, irdsa. | lat o
jatékos
- ,Mire haszndlhaté még ez cselekedtetés,
a targy?”
leiras,
ellendrzés,
értékelés
Testi képességek: Emberabrazolas: O6vodapedagégusok | folyamatosan | elbeszélés, - A fejleszté - csoportnaplo

- Valtozatos
megoldasok keresése az
emberabrazolas
0sztonzésére

- gyurmazas
- testrészek Osszeallitasa
- Oltoztetd baba készitése

- test kiegészitése

beszélgetés,
magyarazat,
bemutatas,

bemutattatas,

tevékenység
hatdsara az egyéni
fejlettségméré
lapon megjelend
fejl6dési mutatdban
javulas.

- egyéni
fejlesztési terv
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- Nagymozgdasok
fejlesztése

- Szervezett mozgds
testrészekre iranyulé
gyakorlatok tudatos
alkalmazasa

- A gyermekek
jartassagdnak
fejlesztése az anyagok
és eszkozok
alkalmazasaban.

- Ovodapedagégus —
Onképzéssel

- Kreativitasanak
tudatos fejlesztése

- arc kiegészitése

jatékos
cselekedtetés,

leiras,
ellendrzés,

értékelés

Abrazolé tevékenység:

- rajzolas homokba, grizbe,

talcara
- formazas fonalbdl

- JUjjpettyezés”

- nagy fellleten szinezés,

diszités, festés

- k6z0s rajzolas
csomagolépapirra

6vodapedagdgusok

folyamatosan

elbeszélés,
beszélgetés,
magyarazat,
bemutatas,
bemutattatas,

jatékos
cselekedtetés,

leiras,

- a fejleszt6
tevékenység
hatasdra az egyéni
fejlettségméré
lapon megjelend
fejl6dési mutatdban
javulas.

- csoportnaplé

- egyéni
fejlesztési terv
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ellendrzés,

értékelés

4. | Akarati tényezok:

- Hatékony megkiizdési
stratégiak
elsajatittatasa a
gyermekkel. Sziikséges
a gyermeket tamogato
pozitiv hozz3aallas.

Motivacio jellemzéi:
- valtozatosabb

tevékenységkezdeményezés

- belsé motivacio
kihasznalasa (projekt
madszer)

6vodapedagdgusok

folyamatosan

elbeszélés,
beszélgetés,
magyarazat,
bemutatas,
bemutattatas,

jatékos
cselekedtetés,

leiras,
ellendrzés,

értékelés

- a gyerekek
szivesebben,
motivaltabban
vesznek részt a
szervezett
tevékenységekben

- gyermeki
fejlédést
nyomon
kovets
dokumentum

- csoportnaplé

- egyéni
fejlesztési terv

- A jaték gyljtemény tudatos haszndlata mindegyik témanal




Belsé tovabbképzés — Hospitalasi rendszer
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Téma FelelGs Résztvevik Id6pont Dokumentalas helye
Projekt rendszer(i tevékenység, és tanulds Lipét Lilla NevelGtestilet 2019.nov. Hospitdlasi naplo
szervezés
Kiss Réka Gyakornoki naplé

Hazi bemutaté keretében

Jegyz6konyv
Nyuszi-vegyes csoport
Anyanyelvi jatékok — kozosségfejlesztd Tamasi Luca NevelGtestilet 2019.dec. Hospitalasi naplé
jatékok

Gyakornoki naplé
Hazi bemutaté keretében

Jegyz6konyv
Halacska -k6zépsé csoport
Mozgdskultira- Néptanc- ,igy tedd ra” - Kiss Réka NevelGtestilet 2020. febr. Hospitalasi naplé
maddszer bemutatdsa

Gyakornoki napld
Hazi bemutatdé keretében

Jegyz6koényv
Egyéni fejlesztés Fodor Csilla Nevel6testilet 2020.marc. Hospitalasi naplé

Iskolael6készités

Hazi bemutato keretében

Gyakornoki napld

Jegyz6konyv
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Cél: Valjon igénnyé az egymastdl vald tanulds belsé tovabbképzések formajaban.

A jo gyakorlat dtadasa, annak alkalmazasa a napi szakmai munkaban. Egymas munkajanak alaposabb megismerése, a pedagdgus életpalya-modell kivanta
kovetelményeknek valé megfelelés segitése.

1. Minden bemutatét megbeszélés kovet - kiemelten a pedagdgusmindsités soran elvart 8 kompetenciaterilet figyelembevételével.

2. Tovabbi feladat:
Minden évodapedagdgus a nevelési év alatt félévente 4 alkalommal hospitdl az altala vélasztott dvodapedagdgusnal.

A bemutatd pedagdgus tervezettel-vazlattal késziil, majd dnreflexiot ir. A hospitald pedagogus a latottakrol reflexiot ir.(elektronikus formaban-az IKT
eszk6z haszndlata elvart).

Az elkészitett irasbeli munka egy példanya a hospitalasi napldban keriil elhelyezésre.

3. Ahospitalasokon vald részvétel mindenki szamara kételez6 érvénydi.
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12. melléklet
Fejleszt6 pedagdgus és/vagy gydgypedagdgus munkajanak éves terve
Feladataim:
4+ Gyermekek mérése, sziirése, fejlesztése, tehetséggondozasa
+ Fejlesztd célu foglalkozasok tartdsa, gyermekek fejlesztése egyéni vagy kiscsoportos formaban
(csoportszobaban, fejlesztészobaban, tornateremben)
4+ DIOO program hasznalata a fejleszté munkaban
4 Interaktiv tabla hasznalata a fejleszté munkaban
4 Szlikség szerint — szakvizsgalatokra irdnyitas
+ Folyamatos konzultécié az évodapedagdgusokkal, sziil8kkel, segit szakemberekkel
+ Fejlesztési tervek (éves terv, gyermekenkénti egyéni fejl. terv) készitése, megbeszélése az
6vodapedagdgusokkal
+ Mérések elvégzése, mérési eredmények tovabbitdsa a mérés-értékelés munkakoz6sség vezetének
+ Mérési eredmények alapjan, sziikség szerint intézkedési terv készitése a Pottyds szakmai mihely
tagjaival
4+ Fejlesztd naplo elektronikus vezetése
4+ Mulasztdsi napld vezetése

A fejleszt6 munkat aktivan segitik az dvodapedagdgusok és a pedagdgiai asszisztens.
Osvath Viktéria — fejleszt6 pedagdgus

HONAP FELADAT DOKUMENTACIO

Szeptember | DIFER irdsmozgas koordinacié mérése (DIFER teszt) 5-6-7 éveseknél a | Mérési dokumentacid,
mérések kiértékelését a fejleszté§ munkakozosség vezetbje végzi. DIFER mérGlap
Fejleszt6 pedagdgiai mérés: csak adott teriileten és csak azoknal a | fejleszté napld
gyermekeknél, akiknél ezt a gyermeki fejl6dést nyomon koveté mérés | DIOO program

és a DIFER irdsmozgas koordinacié mérése indokolja. haszndlatanak
Mozgasfejleszté csoportok kialakitasa el6készitési
Csoportban torténd fejlesztés heti rendjének kialakitasa. dokumenticidja.

Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa.
Fejleszt6 munka heti rendjének 6sszeadllitasa.
A DIOO program haszndlatanak el6készitése.

Oktéber Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni | DIOO program
fejlesztések végzése. dokumenticidja
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

November | Fogadd o6rak Jegyz6konyv,
Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni | csoportnapld, fejleszté
fejlesztések végzése. naplog,

A gyermeki mérés alapjan a kiemelkedd képességet mutaté | DIOO program
gyermekek, adott teriileten torténé fejlesztése, tehetséggondozasa. | dokumentacidja

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.




58

December | SzilGi konzultacidk sziikség szerint. JegyzGkonyv,
Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni | csoportnapld,
fejlesztések végzése. fejleszt6 naplé,
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére. DIOO program

dokumenticidja

Januar Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni | DIOO program
fejlesztések végzése. dokumentacidja
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Februdr Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni | DIOO program
fejlesztések végzése dokumenticidja
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Marcius Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni | DIOO program
fejlesztések végzése dokumenticidja
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Aprilis Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni | DIOO program
fejlesztések végzése. dokumenticidja
Fejleszt6 pedagdgiai kimeneti mérés: Csak az adott terlileten mért
gyermekek visszamérése
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Majus DIFER irdsmozgas koordinacié mérése (DIFER teszt) 5-6-7 éveseknél a | DIFER mérélap,
mérések kiértékelését a fejleszté§ munkakozosség vezetbje végzi. excel tablazat,
Mozgasfejleszté csoportba jard gyerekek nyomon koveté mérési | DIOO program
eredményeinek rogzitése és tovabbitdsa a mérés-értékelés | dokumentacidja
munkakozosség vezetSjének,

Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni
fejlesztések végzése.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.
Junius Fejlesztett csoportok mérési eredményének 0Osszehasonlitd | Fejlesztd napld

elemzése.
Fejleszté napld ellenérzése.




13. Nevelés nélkili munkanapok id6pontja és témaja
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Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai Tervezett témaja Résztvevik
2020.10.25. Hatékony kommunikacié elGsegitése - szil6- | NevelGtestilet
gyermek; gyermek-pedagdgus, csaldad-6évoda -
Eszlényi Gyorgyi meghivott szakember
Anyanyelvi nevelés
Projektmddszer
2020.01.02. Csapatépit6 jatékok a teljes alkalmazotti | Alkalmazotti koz6sség
ko6zosségnek
2020.04.14. Kilsé vildag tevékeny megismerése- helyszini | NevelGtestiilet
foglalkozas, zoopedagdgia (Allatkert)
2020.05.29. Csapatépitd kirdndulds Alkalmazotti kzosség
2020.08.24. A 2018-19-es nevelési év értékelése, munkaterv | Az értekezlet els6é részében a teljes alkalmazotti
értékelés elfogaddsa kozbsség, majd csak a nevelGtestiilet.
A 2019-20-as nevelési év munkatervének,
feladatainak ismertetése




14.melléklet

POTTYOS TAGOVODA

2019. m3jus

2019. majusi eredményekre épiilé

INTEZKEDESI TERV

A ,,520L61 KERDOIV A PARTNERI ELEGEDETTSEG FELMERESENEK” OSSZESITESE ALAPJAN

2019-20. NEVELESI EVRE

60



61

Fejlesztendd teriilet megnevezése: FelelGs Hataridé Sikerkritérium Dokumentum
Pedagdgus felzarkoztatd és differencidld d6vodapedagodgusok | folyamatos | A szlil6k megfelel6en tdjékozottak a Csoportnaplo
modszereinek alkalmazdsa pedagdgus felzarkdztato és differenciald | Egyéni
- fogadd drak alkalmaval bévebb informacié maodszereink alkalmazdsaban fejlesztési terv
adasa gyermekiik felzarkdztatasaval SzUlGi
kapcsolatban értekezlet
- sz(l6i értekezletek alkalmaval tajékoztatas Fogado éra
pedagégiai felzarkoztato és differenciald Sziil6i kérddiv
maodszereinkrél és eszkozeinkrél
Gyermekek fejl6désérél kapott visszajelzés d6vodapedagdgusok | folyamatos | A szlil6k elégedettek és megfelel6 Fogado éra

- fogadd 6rak alkalmaval visszajelzés a
gyermekeikrdl részletes, irdsos
beszamoldkon

- szlikség esetén rendkivili fogadd 6rak
biztositasa

- szllGi értekezleteken a tanulasi tervet
tovabbra is kiemeljuk és értékeljik

szamu tdjékoztatast kapnak
gyermekikrdl

SzUlGi kérdbiv
Csoportnapld
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15. melléklet
A tagévodai felelsrendszer mikodtetése
FelelGsi feladat Felel6s munkakore Elvaras Beszamolas médja/ideje
Tagévoda vezetd helyettesitése, | Intézkedésre jogosult -Folyamatos konzultacié a tagdvoda | Folyamatos/napi/havi

munkajanak segitése

(tagdvoda vezet6 helyettes)

Ratkay Anilla 6vodapedagdgus

vezetbvel

-A tagévoda vezetd tavollétében az EO.
SZMSZ-ben
feladatat.

foglaltak  szerint végzi

-Képviseli az 6vodat a vezet6 megbizdsa
alapjan a fenntarté értekezletein, egyéb
rendezvényein

Egyéb feladatai:

-Heti munkarend elkészitése,
helyettesités szervezése, jelenléti ivek

ellen6rzése

-HACCP/NEBIH  oktatas
elGirasok betartatasa, ellen6rzése, irasos

megtartasa,

feljegyzések elkészitése

-Tisztasagi ellen6rzés, havi feljegyzés
elkészitése

-Vezet6vel megosztva részt vesz a szilGi
értekezleteken, nyilt napokon, a

pedagdgiai ellenérzésekben,

Széban, irasban
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nevelésnélklli napok programjainak

lebonyolitdsaban, tovabbképzések

megszervezésében.

-Segiti az informacidaramlast az

intézményben.

-Informdciés falidjsdgok ellenGrzése,

rendezettsége

Mérés-értékelés program felel6se

MinGséglgyi programfelelds

Lipdt Lilla évodapedagdgus

Részt vesz a kerlleti mérés-értékelés

munkakoz6sség munkajaban.
Az intézményben el6késziti és
koordinalja mérés-értékelési
feladatokat.
elemzésének tikrében intézkedési tervet

Pottyds

A mérési eredmények

készit a szakmai mdhely

tagjaival.

Adott id6pont
Széban

frasban a munkaterv értékelésekor

Szakmai mUhelyek vezetése (PottyOs,
Z6ldilink)

Tamasi Luca, Lipot

dévodapedagdgus- mlhelyvezet6k

Lilla

Eves munkaterv elkészitése

Munkako6zosségi feladatok koordinalasa,
feladatok megosztdsa a munkakzosség
tagjaival.

Szakmai informacié aramlas biztositasa a

kozvetlen munkatarsak és a

Széban — adott idGpont

frasban a muhelyfoglalkozasok utan
(jegyz6konyv) és a munkaterv

értékelésekor
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munkakdzosség kozott.
Ev végi beszamold elkészitése

Gyermekvédelem

Lipét Lilla évodapedagoégus
gyermekvédelmi felel&s

Részt vesz a kerileti gyermekvédelmi
munkakozésség munkajaban.

El6adasokon, konferenciakon részt vesz.

Eves munkatervében megfogalmazottak
szerint jar el a gyermekvédelem
érdekében.

Részt vesz a csoportok év eleji sziilGi
értekezletein.

A szil6kkel és a gyermekvédelmi
intézményekkel kapcsolatot tart

Szbéban- aktualisan

irasban a munkaterv értékelésekor

Tlz-baleset-munkavédelem

Ratkay Anilla 6vodapedagdgus

Oktatas megtartasa.
Tlizriadé megszervezése

A hg-és fistelvezeté rendszer
Uzemeltetési és karbantartdsi napléjanak
vezetése

A beépitett tlzjelz6 berendezés
Uzemeltetési és karbantartasi napldjanak
vezetése

Az iranyfényldampak havi ellenGrzése-
dokumentalasa

Havonta széban

frasban- lizemeltetési naplok
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Tlzgdtld  ajtok  havi  ellenGrzése-

dokumentalasa

Baleseti jegyz6konyv elkészitése

Tagévodai, bels6 hospitalds szervezése

Tamasi Luca 6vodapedagdgus

Ovodapedagégusok hospitaldsanak

megszervezése intézményen bell.

A hospitadlasi napldk Osszegydjtése
félévkor, nevelési év végén, leadasa a

tagdvoda vezet6jének ellenGrzésre.

Széban/ félévente

Mentori feladat ellatasa

Biriné Ruttkai Eva dvodapedagdgus

Osvath Viktéria Tagdvoda vezets

A gyakornok folyamatos szakmai
tdmogatasa.
Havonta konzultacié tartdsa a

palyakezdé kollégandvel.

A mentori napld vezetése. A gyakornoki
napld ellenérzése.

Széban- folyamatosan

frdsban a mentori naplé ellenérzése
negyedévente

A BECS feladatok ellatasa

Ratkay Anilla évodapedagogus
Lipdt Lilla évodapedagdgus

Osvath Viktéria tagévoda vezet6

A tagdévodai BECS csoport vezetje az
éves terv  szerint

feladatokat.

koordindlja a

Informatikai feladatok ellatasa.

Folyamataban- széban

K6zponti informacids tabla

Osvath Viktéria tagévoda vezet6

Modnusné Bojtor Zita évodatitkar

Informdcidk, hirdetmények, plakatok

elhelyezése.

A hirdet6tabla aktualitasanak

figyelemmel kisérése

Adott id6pont

Folyamatos
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Honlap mlkodtetése Ratkay Anilla évodapedagdgus-honlap | Az intézmény honlapjanak folyamatos | Folyamatos
felelés frissitése. Aktualitasok id6beni feltdltése.
Honlap-nyilvantartas vezetése.
Iskolai kozosségi szolgalat szervezése Kiss Réka dvodapedagdgus A jelentkezd diak feladatainak | Eseti
koordinalasa.
Szakmai szertdr, tornaszertar, udvari | Hajnal Mariann évodapedagdgus A szertarak és a jatéktarold rendjének | Folyamatos
jatéktarolo rendezettsége ellendrzése. Fogyd eszkozok
Schmid Nikolett évodapedagdgus L ,
beszerzésére javaslattétel.
Konyvtar NevelGtestilet Konyvtar rendezése. Konyv igények

felmérése.

Ovoda diszitése, dekoralasa

Zoldiliink mihely tagjai

A dekoracid frissitése az évszakonkénti,
Unnepeknek, projektheteknek,

természeti Gnnepeknek megfelelGen.

A csoportok munkainak elhelyezése az

oltéz6kben, illetve a folyoséi

csoportpolcokon.

Egyittmdkodés a  kollégandkkel a
feladatok megvaldsitdsa tekintetében -

team munka.

Aktualis id6szak- szoban

Tisztitdszer kiaddsa, rendelése

Burgai Laszloné dajka

A tisztitédszerek nyilvantartasa,

kiadagolasa, leltar vezetése. A tagdvoda

vezetével valdé egyeztetés utan a

Havonta- szoban
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tisztitészer rendelés elkészitése az
Ovodatitkar segitségével.

Egészségligyi lada felelGse

Els6segélynyujto

Tamasi Luca 6vodapedagdgus

Egészségligyi  dobozok  tartalmanak
folyamatos ellenérzése, és feltoltése, a
lejarati id6 figyelemmel kisérése.

Els6segélynyljtd ismeretek ataddsa a
nevelGtestiilet tagjainak, Uj dolgozdkra
kilonos tekintettel.

Adott esettben az elsGsegélynyujtas
szakszer( ellatdsa.

Egészségligyi kiskonyvek

Monusné Bojtor Zita dvodatitkar

A dolgozdk egészségligyi kiskonyvének
adatai alapjan nyilvantartas vezetése. Az
orvosi vizsgdlatok lejarata el6tt az
érintettek figyelmeztetése. A vizsgdlati
beutalo elkészitése.

havonta-szdoban

Beszerzési feladatok (jatékok, irédszerek) | Kiss Réka évodapedagdgus Hidnycikkek folyamatos ellenGrzése, | Eseti
Osszeirasa, beszerzése
Ovodai fotzas szervezése Osvath Viktoéria tagévoda vezet6 Fotdzds lemenedzselése Eseti

Tornaterem beosztas elkészitése,

tornaterem szertar
ellenérzése

rendjének

Fodor Csilla vodapedagogus

A szertar rendjének  folyamatos
ellenérzése. Adott esetben a rend
helyreallitasdban kollégak bevonasa.

Udvari beosztas elkészitése

Kiss Réka dvodapedagdgus

Udvari ,ellenérzé” pontok
megszervezése, dokumentdlasa tablazati

Folyamatos-irdsban
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Az udvari szabalyzat fellilvizsgalata

formdban, megosztdsa pedagdgusokkal.
Az udvari szabalyzat  pontjainak
lefektetése, ismertetése az
évodapeagdgusokkal.

Programok, Gnnepek leszervezése

Tamasi Luca 6vodapedagdgus

Adott Gnnepekhez kacsolédd szervezési
feladatok ellatasa, pedagdgusok
koordinalasa

Folyamatos

Adott id6pont




16. melléklet
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A szakmai munkak6zdsségek munkajaban vald részvétel

Munkak6zosség neve Munkako6zosség Munkako6z6sségi tagok nevei
vezetdje

1. Tagdvoda vezet6k | Kavalecz Angéla Osvath Viktéria
munkakdzossége

2. Fejleszt6 pedagdgusok | Varadi Georgina Osvath Viktéria
munkakdzossége

3. Mérés-értékelés Balogné Koltai Katalin | Osvath Viktéria, Lipét Lilla
munkakdzosség

4, Egészséges életmddra nevelés | Szekeres Erika Tamasi Luca
munkakozossége

5. Kornyez6 vildg megismerésére | Budai Maria Biriné Rutkai Eva
nevelés munkakozossége

6. Matematika munkakoz6sség Rezsdovicsné Pal Néra | Hajnal Mariann

7. Mdvészeti nevelés | Kantuly Miklésné Tamasi Luca
munkakdzosség

8. Enek, énekes jaték, tanc Fodor Csilla, Schmid Nikolett
munkakdzosség

9. Jaték munkakozosség Eszlényi Gyorgyi Kiss Réka, Ratkay Anilla
Dramam’ihely

10. Integracios munkakozosség Papp Ferenc Lipdt Lilla

11. Dajkaképzés Rzancza Anett Simon Eva

12. Pedagdgiai asszisztens mlhely | Tatar Péterné Grujo-Erdei Katalin

13. Fiatal palyakezddk klubja I. Garancsi Erika Hajnal Mariann, Schmid

Nikolett
14. Fiatal palyakezddk klubja II. Molnar Tunde | -
15. Gyermekvédelmi Kardos Beata Lipdt Lilla

munkacsoport
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17. melléklet

Belsd szakmai m(ihelyek éves terve és a nevel6munka kiegészitését szolgald kiils6 kapcsolatok

L,POTTYOS” szakmai miihely 2019/2020. évi munkaterv évi munkaterve

Koordinator: Lipét Lilla

Pottyos szakmai mihelyfoglalkozdst havi rendszerességgel szervezzik, adott tagokkal.

Szeptember
1. Aszakmai mihely — éves munkatervének elkészitése
2. Az éves tagdvodai mindségligyi feladatok ismertetése
3. A csoportnapléval kapcsolatos - gyakorlati kérdések atbeszélése
4. Azintézmény informdciédramlas felllvizsgalata az informdaciéaramlas felelsével, a tagévoda
vezetdvel
5. Az Onértékelési munkacsoport aktualis feladatainak attekintése, feladatok elosztasa
6. Azintézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése
7. Palyazati lehet6ségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznalasa
8. Szervezetfejlesztés: Bels6 szakmai kapcsolatok megalapozdsa és mélyitése, megfeleld
feladatelosztas
Oktéber
1. Atagdvoda éves munkatervében rogzitett feladatok ismertetése a SziilGi kozosség felé
2. A differencidlt fejlesztés megvaldsitdsdhoz- a gyengébbnek itélt teriletek fejlesztése
érdekében intézkedési terv készitése — a csoportos dvodapedagdgusok tajékoztatdsa
3. A beszoktatdssal kapcsolatos kérdGivek kikildése elektronikus formaban a kiscsoportos
szlil6knek
4. Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése
5. Palyazati lehet&ségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznalasa
6. Feladat leosztas mikodése- ellenérzés az intézkedésre jogosult kolleganével és a tagovoda
vezetdvel
November
1. Abeszoktatdssal kapcsolatos kérdGivek kiértékelése- tajékoztatas a szil6k és a nevel6testilet
felé
2. Az Onértékelési munkacsoport aktualis feladatainak attekintése, feladatok elosztasa
3. Gyermeki egyéni fejlettségmérés elvégzése
- minden csoport- csoportonként dsszesitik az dvodapedagogusok
- tagdvodai 6sszesités
- eredmények ismertetése a nevelGtestilettel
- intézkedési terv készitése a gyengébbnek itélt fejlesztési teriletekre
4. Konzulticid a gyermekvédelmi felelSssel
5. Az informdaciddramlas hatékonysagdnak ,ellenérzése”, az esetleges problémak esetén a
megoldas keresése
6. Az egészséges életmdd feladattervnek megfeleld haladas ellenérzése
7. Azintézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése
8. Palyazati lehet&ségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznalasa
9. Feladat leosztas mikodése- ellenérzés az intézkedésre jogosult kolleganével és a tagovoda

vezet6vel
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December

1. Az dvoda és a csalad kapcsolatdnak erdsitése érdekében Gjabb otletek gydjtése

2. A gyermeki egyéni fejlettségmérés tagévodai eredményének elkiildése az Egyesitett Ovoda —
Mérés-értékelés mk. vezet6jének

3. Azintézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése

Januar

1. Az Onértékelési munkacsoport aktudlis feladatainak attekintése, feladatok elosztasa

2. Azintézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése
3. A POttyos szakmai mUhely munkdjanak féléves értékelésének elkészitése
4. Palyazati lehet6ségek figyelése, er6forrasok fokozottabb kihasznaldsa
5. Feladat leosztas mikoddése - ellenbrzés az intézkedésre jogosult kolleganével és az intézmény
vezetbvel
Februar

1. Az informaciédramlas hatékonysaganak ,ellen6rzése”, az esetleges problémdak esetén a
megoldas keresése

2. Intézkedési tervek attekintése, értékelése

w

Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése

4. Palyazati lehetdségek figyelése, er6forrasok fokozottabb kihasznaldsa

Marcius

1. Az Onértékelési munkacsoport aktudlis feladatainak attekintése, feladatok elosztasa

Az intézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése

2

3. Palyazati lehet&ségek figyelése, eréforrasok fokozottabb kihasznalasa

4. Feladat leosztas miikodése- ellenérzés az intézkedésre jogosult kolleganével a tagévoda
vezetdvel

Aprilis

1. SzilGi elégedettségvizsgalat elGkészitése — kérdGivek kikildése a szlil6knek

2. SzilGi elégedettség mérés eredményének kiértékelése, visszajelzés a szil6knek, dolgozdknak
intézkedési terv készitése

3. Azintézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése.

4. Palyazati lehetGségek figyelése, er6forrasok fokozottabb kihasznalasa

1. Agyermekek egyéni fejl6dés nyomon kéveté dokumentumok 6sszesitése- tablazatba vitele

2. A gyermekek egyéni fejlédés nyomon koveté dokumentumok kiértékelése, tagdvodai
Osszesit6 elkészitése, eredmények ismertetése

3. A mérési eredmények 0sszegzésébdl adddo tovabbi tagévodai feladatok meghatarozasa- a
kovetkez6 évi nevelési tervek elkészitéséhez- Intézkedési terv

4. A gyermeki egyéni fejlettségmérés tagdvodai eredményének elkiildése az Egyesitett Ovoda —
Mérés-értékelés mk. vezetGjének

5. Azintézményi honlap folyamatos figyelemmel kisérése

6. A Pottyos szakmai miihely munkajanak éves értékelése
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Egyéb feladataink az év soran:

-Az el6z6 nevelési évben Osszeallitott -szUlSi értekezlet tartalmi felépitése korcsoportonként-
c.szakmai anyag ismertetése az Uj dolgozdkkal

-A szl 6i értekezletekhez téma tekintetében oOtletgydjtés
-A fogadd drai jegyz6konyv (feljegyzés)- ajanlas elkészitése

-A gyakorlati Utmutatdnk aktualizdldsa — az Uj K6znevelési Torvényhez igazitva - iskolaérettség
témdban, amikor a végrehajtasi rendelet megjelenik.

-Hospitalasokhoz megfigyelési szempontsor 6sszeallitasa

-A csoportnapldéban, az Uj projektterv szakszer( elkészitéséhez szdbeli tajékoztatas a
kollégaknak.

Budapest, 2019.08.26. Lipdt Lilla
Mhelyvezetd

ZOLD SZAKMAI MUHELY EVES TERVE 2019/2020

A Z6ld Ovoda cim, a Madarbarat-évoda jelzi, hogy dvodankban fontosnak tartjuk a természetvédelmet,
koérnyezetlink élGvilaganak megismerését, védelmét.

Célunk a Zold 6voda kritériumrendszerének vald megfelelés és annak szinten tartasa, tovabbi
fejlesztések elirdnyzasa.

A kornyezettudatos nevelés segitése Otletekkel, ismeretterjeszt6 kiadvanyok megismertetése a
kollégakkal.

Fontosnak tartjuk, hogy az évodaba jaré gyerekek, és rajtuk keresztiil csalddjaik példat lassanak a
kornyezetiikkel kapcsolatos helyes viselkedésrél, kornyezetvédelemrdl. Az dvodaban latott és tanult jo
példat, 6k vihetik tovabb a csaladi életbe. Olyan emberekké valjanak, akik egylitt élnek a természeti
kornyezetiikkel, nem romboljak, koszoljak, hanem tudatosan védik, évjak azt.

,Nem minden hulladék szemét!” — Egyre inkabb valjék gyakorlatta, mind a gyermekek és mind az évoda
dolgozdi kérében a hulladék szelektiv gy(jtése, annak Ujrahasznositdsa.

Személyes példa mutatasaval, elhivatottsagunk hiteles atadasaval, kornyezettudatos gyerekeket
neveljiink. A gyermekeken keresztil, formaljuk a sziilSk és a testvérek szemléletét is. Vetessiik észre a
természet valtozasait, figyeljik a kertlinkben él6 névényeket, bogarakat, tanitsuk meg Gket, hogy
figyeljiik és 6vjuk Sket, letépés és eltaposds helyett. Ertsék és érezzék, hogy az emberek is a természet
részei és a természetben végbemend valtozasok a mi életlinkre is hatassal vannak.

Eves feladataink:

e ZOLDFALIUISAG/ ZOLD ROVAT folyamatos frissitése, Gj tartalommal valé megtdltése, felel§sok
kijelolése

e SziilGi értekezletekre (KISCSOPORTNAL kiilondsosen fontos!) — Kérnyezetiinkkel kapcsolatos
témak bevitele, sziil6k bevonasa (barkacsolas és uUjrahasznositas a kiirt palyazatok soran,
szelektiv hulladékgy(ijtés az voddban — kupak, mlanyag, papir.

e Z6ld, kdrnyezettudatos tovabbképzések felkutatdsa, oktatason, tovabbképzésen valé részvétel

e Palyazatfigyelés, palyazatokon vald részvétel a kbrnyezeti témak tekintetében
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e Kornyezeti programok felkutatdsa, gyerekekkel valé aktiv részvétel pl. Tiskéshatu
Madartanoda, Terdpids kutyak, stb.

e Létrehozunk egy kérnyezettudatos projektgylijteményt kozosen a Pottyos szakmai mihellyel

e MaddretetSket karbantartjuk, az itatékat megujitjuk

e (Osszeallitunk egy élményszerzé programgyljteményt - melyek segitik a kiils6 élményszerzé
tevékenységek tervezést a gyermekek, csoportok szamara.

e (Csiraztaté tdlak beszerzése, csoportonkénti alkalmazdsa, veteményeskert felosztasa
beliltetése

e Csoportonként zold- és allatsarkok kialakitasa, azok folyamatos frissitése

e Z6ld, jeles vildagnapok el6készitése, megszervezése és lebonyolitdsa, felel6sok kijelolése pl. Viz,
Fold, Madarak, fdk napjdra, ahol évodai szinten is kiemelten foglalkozunk a témakkal.
Interaktiv feladatokkal, jatékokkal gazdagitjuk a gyermekek szdmdra programjainkat.

e Hagyomanyunk szerint 6rokbe fogadunk egy allatot az Allatkertbdl és minden csoport elldtogat
tavasszal az Allatkertbe

e Hagyomadnyos linnepliink a Pottyos csalddi nap, melyre évek 6ta egészséges biifével késziilnek
a szuldk.

e Ovoda dekoraldsa az évszakoknak, innepeknek megfeleléen

e Valtozatlanul megtartjuk a , Tea- bar” délutant a sziil6knek és az ehhez kapcsolédd Tea hetet
is csoport szinten, illetve tervezzilk az Egészséghét bevezetését, melynek megszervezését
id6ben sziikséges megkezdeni

e 76ld szakmai eszkoztarunkat (szertar, konyvtar) bvitjuk a lehetéségeinkhez képest

e Az 6vodai honlap zo6ld rovatanak folyamatos frissitése

e Mindemellett spontan reagdlunk minden a kornyezetlinkkel kapcsolatos eseményre és
megragadjuk az alkalmat, hogy a kbrnyezet védelmét napi szinten vigyik be a gyerekek életébe

Z6ld mdhelyfoglalkozast havi egy alkalommal tartunk, ahol az aktudlis feladatokat megbeszélve
osztjuk szét a reszort feladatokat és kivalasztjuk a programok felelseit.

2019.08.16.

Tamasi Luca / Z6ld m(ihely vezetéje
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A nevel6munka kiegészitését szolgald kilsé kapcsolatok

Kapcsolat/Erintett

Szakmai kapcsolat

Téma/feladat

Egyesitett Ovoda

Napi kapcsolat a feladat jellegétél fliggéen irasban, széban.

Adatszolgdltatdsok, beszamoldék, jelentések, szakmai, pedagdgiai, tanligy-

igazgatasi, munkalgyi feladatok elvégzése.

Ovoda pszicholégus
EO.

Nevel6munka segitése

Konzultacio, tanacsadas
Esetjelzés
Megfigyelés
Sziil6i értekezleten a pszicholdgusi munka
bemutatasa-elérhetfség megaddasa
Sz(il6i férum- teadélutan szervezése
Isd.8.sz. melléklet

Prevenciés Kozpont
Gyermekjoléti

Gyermekvédelmi munka
segitése

Tajékoztatdn, konferencidn vald részvétel
Esetjelzés

Szolgdlat Konzultaciok
PRIZMA EGYMI Utazo gydgypedagdgusok SNI-gyermekek ellatasa, fejlesztése
biztositdsa Konzultacidk, esetmegbeszélések,
fogado 6rak
Nyilt napokon, konferencian valé részvétel
Pedagégiai Logopédus biztositasa Logopédiai foglalkozasra jaré gyermekek

Szakszolgalat 13.
kerileti
Tagintézménye

Gyermekek vizsgalata a
bekildott szakért6i kérelmek
alapjan

fejlesztése
Szakszolgalati vizsgalati kérelmek leadasa
Konzultacié igénybevétele a gyermekek
fejlesztése érdekében.

Fov.3. sz. Tanulasi
Képességet Vizsgalo
SzakértGi Bizottsag

Gyermekek vizsgalata a
bekildott szakért6i kérelmek
alapjan

Szakért6i kérelem, fellilvizsgalat kiildése

Kerileti tagdvodak
kozotti hospitalas

J6 gyakorlatok atadasa, atvétele
Gyakornokok szakmai

Id6pont egyeztetés a latogatasokhoz
A gyakornokok felkészitése a latogatasra-

Vezetd munkajanak segitése mentorok

Gyakornokok

Kerileti Onképzés A kerileti munkakozdsségi foglalkozasokon
munkakozosségek Elméleti tudas gyarapitasa és a valo részvétel

gyakorlati munka segitése

A hallottak, j6 gyakorlatok atadasa,
Bemutato foglalkozas vallalasa

Napraforgd Tagdvoda

,Egészséghét”
Az 6voda egy csoportjanak
meghivasa

16 gyakorlat atadasa, megismerése
Jatékos délel6tt dvodasoknak
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E6tvos Jozsef
Altalanos Iskola

Ovoda-Iskola dtmenet segitése

Latogatas szervezése az els6 osztalyba.
Iskolai programokon valo részvétel
Iskolai plakatok kifliggesztése

Heged(is Gyula
Altalanos Iskola

Ovoda-Iskola 4tmenet segitése

Latogatas szervezése az els6 osztalyba.
Didkok betlehemes el6addsa
Iskolai plakatok kifliggesztése

Tomori Pal Altaldnos
Iskola

Iskolai utan-kovetés

Ovodapedagdgusok latogatasa meghivasra

Szabd Ervin Konyvtar-
Mosoly utca

Ovodan kiviili program
Kils6 helyszinen valé tanulasi
tevékenység biztositdsa

Konyvtarlatogatas, foglalkozdsok
megszervezése

Der(s Alkony — Id6sek
Klubja

Ovodan kiviili program
Erkoélcsi nevelés- szocialis
érzékenység erdsitése

Id6sek meglatogatdsa-
NGnapi koszontés-ajandékkészités
Huasvéti locsolkodds

Oktatasi Hivatal-
SzakértSk

A szakértSk bejelentkezése utan
az egylittm(ikodés biztositasa
Az Oh felileten a vezet6i
feladatok elvégzése

A pedagéguselémeneteli- rendszerben a
mindgsitd eljaras el6készitési feladatainak
végrehajtdsa. Id6pont: 2020.tavasz

SzUlGi Szervezet

Az bévoda-csaldd kapcsolatanak
erdsitése

A nevel6munka segitése.
Programok lebonyolitdsdban,
szervezésében vald aktivabb
részvétellkre valé 6sztonzés.

Sziil6i Szervezet értekezlet évi 2
alkalommal- éves feladatok megbeszélése,
majd azok értékelése.
Folyamatos konzultaciék, informaciok
tovabbitasa
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18. melléklet

2019/2020. -AS NEVELESI EV GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

A célok elérését tdmogatd kiemelt gyermekvédelmi feladataink

1)

Ovodapedagégusok feladatai

A gyermekek szocialis, szociokulturdlis hatterének megismerése, kornyezettanulmany végzése
csaladlatogatas alkalmaval.

Sikeres beilleszkedés segitése az dvodai kozosségbe, meglévd képességeik kibontakoztatasa,
hidnyzo képességeik fejlesztése

A gyermek szocializacidja soran elszenvedett hidnyossagait a csaldd segitése mellett potoljak,
javitsak.

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet( és veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi
felelGsnek.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben l1év6 gyermekek differencidlt nevelése,
fejlesztése.

A rendszeres 6voddba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése a
gyermekvédelmi felelsnek.

Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkdzeivel gondozasi
tanacsokkal, pedagdgiai eszkdzokkel ezt elharitani, illetve amennyiben ez sikertelen marad,
jelezni a gyermekvédelmi felel6snek.

A veszélyeztetettség kialakuldsdanak megel&zése, feltdrasa, megsziintetésében valo részvétel. A
pedagdgusnak észlelnie kell a gyermekek viselkedésében, rendezettségében adddé valtozasokat.

Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az dvodaban, sziikség esetén véds, 6vo
intézkedésekre javaslatot tenni.

Az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvaldsitani, illetve elGsegiteni.
Az dvodan belliili szocidlis szolgaltatdsok megszervezésében kdzremUkodni.

A sziil6kkel vald egylittm(ikodé kapcsolat kialakitasa, a sziilGi szerep eredményesebb
betoltésének elGsegitése.

A titoktartdsi kotelezettség minden csaldadot érint6 kérdésben
A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, a hivatali titoktartasi kotelezettség.

Az Ujonnan évoddaba lép6 gyermekek szlikség szerinti csalddldtogatdsa, kornyezettanulmany
készitése.

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felelés megbizasa;
feladatok, kompetencidk nevel6testiileti szinten.

Gyermekvédelmi szempontbdl fontos események dokumentdldsa
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o Atorvények és rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzdigazitasa.

e Az bvodai nevelést nehezit6 magatartdsi és egészségligyi problémak megoldasaért segits és
kiilsé segit6 intézmények bevonasa, kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartas.

e Hatrdnyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzetd, sajatos nevelési igény(, veszélyeztetett
gyermekek felmérése, differencialt fejlesztési tervének folyamatos figyelemmel kisérése.

e Az bvodai szakvélemények el6készitése, iskolaérettségi vizsgalatok csoportban és kiilsé
szakemberek segitségével.

e (Csalddok bevonasa kdzos programjainkba.

e (saladok segitése, tanacsadas- Barmilyen szempontbdl veszélyeztetett csalddokra kiemelt
figyelmet forditunk, rendszeresen elbeszélgetlink a sziil6kkel, tdmaszt, segitséget nyljtva
problémaik miel6bbi megoldasahoz.

2) Gyermekvédelmi felelGs feladatai
A megelG6zés feladatai:
e Rendszeres kapcsolattartds a gyermekek sziileivel, egylittmi(kodés a gyermekek fejlesztésében

e Raszoruld gyermekek fejlesztése érdekében kapcsolat felvétele a gyermek fogyatékossaganak
megfelel§ szakemberrel

e Sziikség esetén, csaladlatogatasok végzése a csoportos événékkel, a csalddon belili koriilmények
figyelembevételével, javaslattétel a csalad bevonasara a szocialisan segélyezettek korébe.

e Gyermeki és sziil6i jogok megismertetése és érvényesitése az dvodaban

e (saladot, gyermeket megillet6 kedvezményekhez vald hozzajutas segitése /étkezési tdmogatas,
esetenként rendszeres szocialis segély, nevelési segély/

e Ovodaztatasi tamogatdssal kapcsolatos feladatok ellatasa.

e Nevel6testiileti értekezleten a nevel6testiilet tajékoztatasa a torvényi valtozasokrol, a
gyermekvédelmi munkardl, az egylttm(ikodési lehetdségekrél a kiilonb6z6 intézményekkel.

e Egylittm(ikodés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel: csalddgondozd szolgalat,
gyermekvédelmi szolgdlat, hatdsagi iroda

P

o Egészségligyi sz(ir6vizsgalatok biztositasa /védbénbkkel, gyermekorvossal, szakorvossal/

e Fejl6désben, viselkedésben elmaradott, kilonleges nevelési igényli gyermekek megfelel6
szakemberhez iranyitasa

o Gyermekvédelmi konferencidkon vald részvétel
o Gyermekvédelmi munkakdzosségben vald részvétel

e Gyermekvédelmi munkaterv megirasa
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Gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények cimének, telefonszamanak kdzzététele jol
lathatd helyen az évoddaban (felel&s nevének, elérhet6ségének elhelyezése a hirdet6 tablan)

SzUlGi értekezleten sziil6k tajékoztatdsa a gyermekvédelemmel kapcsolatban.

Logopédusok, fejleszt6 pedagdgusok felméréseik alapjan kisz(irt gyerekek szakemberhez vald
irdnyitasa, figyelése, segitése (elsGsorban a tankoteles koru és a problémas gyerekek korében)

Csalddlatogatdsok a problémads csaladdoknadl, majd kérnyezettanulmany készitése kisz(irt
csaladoknal (féként Gj kiscsoportndl, uj gyerekeknél)

A feltaras feladatai:

A veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tlineteinek felismerése, a problémak feljegyzése a
Gyermekvédelmi kérdGiven a csoportos szlirések segitségével

A gyermekek veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének megallapitdsa

A problémdak megsziintetésének feladatai:

Gyermek helyzetének lehet&ség szerinti javitdsa,
Az indulé hatranyok csokkentésének segitése
Felzarkéztatds megszervezése

Egylttm{kodés konkrét esetekben a segit6 tarsszervekkel: csalddgondozo szolgalat,
gyermekvédelmi szolgdlat, hatdsagi iroda

Segit6 szakemberek igénybevétele a problémak tipusanak megfeleléen: szakszolgalat
szakemberei, logopédus, gyégypedagdgus

Szll6k segitése a szlil6i szerep eredményesebb betbltéséhez

2019.08.28.

Lipot Lilla

Gyermekvédelmi felelGs
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1.melléklet
Beiskoldzasi terv a 2019. szeptember 1.- 2020. augusztusig 31.-ig tartd nevelési évre
Tovabbképzés 6. § (2)
Név Munkakor, beosztas Tovabbképzés megjeldlése Tavollét ideje, kezdd-, Helyettesités rendje

és befejezd id6pont

A nevel6testilletben tovabbképzésre kotelezett kolléga nincs.

A nevelGtestilet ezt egybehangzdan elfogadta és errdl hatarozatot hozott 5/NT/2018-2019-es szammal.

Budapest, 2019. 02. 21.

Osvath Viktoria

Tagévoda vezet6 sk.
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20. melléklet

Unnepek, hagyomanyok

Unnep, hagyomany megnevezése,

Téma/tartalom

Felel6s/ Erintettek

2019/2020-as nevelési évben

idépontja fejlesztend6 cél
Magyar népmese napja | 2019.Szept.26. Népmese feldolgozasa - arnyjatékkal. | LipétlLilla | ———--
Ovodapedagdgusok eléadésa.
6vodapedagogusok
Zene vildgnapja 2019.0kt.1. K6z6s éneklés, zenélés Kiss Réka Ovodai tdnchaz megszervezése
o6vodapedagdgusok

Allatok
projekt hét

vilagnapja-

2019.0kt.04.-11

Allatkerti  allat  6rokbefogadasa-
szavazas
Csaladi alkotasokbol kiallitas

szervezése-allatos témakorben

Tamasi Luca

Halacska csoport

A palyazat propagalasa,

hangsulyosabb kozvetitése a

csaladok felé.

Oszi mulatsag

2019.0kt.11.

Csaladi jatszédélutdn szervezése —
kézmlives, mozgdsos jatszéhaz

Z6ld m(ihely
Tamasi Luca miihelyvezetd
6vodapedagdgusok

Ovoda-csalad
er@sitése.

kapcsolatanak

Csaladi tanchaz szervezése.

Tok jo hét

2019.0kt.21-25.

Tokfaragé -  diszité kiallitas

megrendezése

Z6ld mhely
Tamasi Luca m(ihelyvezeté

A tok megmunkalasanak tovabbi
lehet&ségeivel ismerkedés
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6vodapedagdgusok

Adventi készlil6dés

2019.Dec.01-20.

Unnepvaras hangulati el8készitése,
népszokasok felelevenitése.

évodapedagdgusok

Erzelmi nevelés

o6vodapedagdgusok

Identitastudat, Osszetartozas
Szll6kkel adventi jatszédélutan érzésének erdsitése
Mikulds 2019.Dec.06. Zenés meglepetés musor Biriné Rutkai Eva | -
Adventi vasar 2018.Dec.12-13. Csaladi jaték felajanldsok | Biriné RutkaiEv. =~ | -
értékesitése, a bevétel a csoportok
kozott keril szétosztdsra
Apdk napja 2020.Jan.06.-17. Jatszédélutdn az édesapdkkal - | évodapedagégusok | --——--
csoportok sajat szervezésében
Farsang-téllzés 2020.Febr.10. Zenés, tancos maskardzas csoport | Osvath Viktéria | -
szinten
o6vodapedagdgusok
A délel6tt lezdrdasaként az dvoda
egyutt tancol, mokazik a
tornateremben
Tea-hét 2020.Febr.17-21. | Minden nap, kilénboz6 teafélét | Hajnal Mariann Egészséges életmad
kostolnak a gyerekek hangsulyosabbd tétele-egészséghét
Egészséghét Mackdcsoport

bevezetése, programok 6sszeallitasa
a téma tekintetében.
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Tea-bar megrendezése az egyik Teazd kulturak megismertetése a
délutdn a csaladok részére gyermekekkel
Marcius 15.-i 2020.Mérc.13. Megemlékezés, lnneplés | Tamasi Luca Nemzeti 6ntudat erdsitése
megemlékezés csoportonként
d6vodapedagogusok
Viz vildgnapja-projekt | 2020.Marc.23-27. | Interaktiv jatszdédélelStt-az udvaron | 6vodapedagégusok | -

hét

vizes jatékok szervezése

Szinhazi vildgnap

2020.Marc.27.

Szinhazi fergeteg-forgatag- interaktiv
jatszo-délel6tt

Tamasi Luca

Halacska csoport

El6adomvész hivasa.

Nyilt napok a 2020.Aprilis A szil6k szdmdra  betekintés | 6vodapedagdgusok A nyilt nap programjanak id6ben
csoportokban lehet&sége a csoport, a gyermekek torténd kiirasa a szlil6k szamara. A
d6vodai életébe képességfejlesztés el6térbe

helyezése.  Rovid  megbeszélés
kovesse a délelSttot.
Ovoda-csalad kapcsolatanak
erdsitése.

Nyilt nap a leendd, | 2020.Aprilis Intézményilink sajatossdgainak | Osvath Viktéria | -

érdekl6dé csalddoknak bemutatasa

Jatszodélutan szervezése az

érdekl6d6 gyermekeknek.

Ratkay Anilla

6vodapedagdgusok
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Husvét

2020.Apr.06-10.

Unnepvaéras hangulati elkésztése
Csaladi barkacs-délutan szervezése
Locsolkodas az Iddsek Klubjaban

Lipdt Lilla
évodapedagdgusok

szerint teremtenek meghitt
hangulatot, korilményt a
kdszontéshez.

(Evzard- Mackd, Nyuszi)

Fold napja- projekt hét | 2020.Apr.20-24. Palydzat hirdetése és kiallitds | Zold mihely A palyazat propagalasa,
szervezése a csaladok | Tamasi Luca mihelyvezet6 hangsulyosabb kozvetitése a
Ujrahasznositott anyagbdl késziilt | dvodapedagdgusok csaladok felé.
alkotdsaibdl.

A kornyezettudatossag

Interaktiv jatszo-délel6tt szervezése hangsulyosabba tétele, kiemelése.
a gyermekeknek, kilonboz6
allomasokon érdekes feladatokkal.

Anyak napi koszontések | 2020.M43j.04-08. | A csoportok egyéni elképzeléseik | 6vodapedagdgusok Erzelmi nevelés

Madarak-Fak napja

2020.M3j.11.

Tlskéshatu madartanoda programja

Z6ld m(ihely
Tamasi Luca miihelyvezetd
6vodapedagdgusok

Pottyds nap

2020.M3j.28.

Csaladi
szdrakozas egyitt

jatszédélutdn-kozos jaték,

6vodapedagdgusok
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Egészséges bifé szervezése a szllGi
szervezet segitségével

A nap végén anyak kotélhuzo
versenye, apak focija zarja a
rendezvényt

Evzardk

2020.Majus 30-ig.

Jatékos musor el6adasdval bucsuzas
az 6vodatél

Nyuszi, Mackd

A ,direkt” szerepeltetés elkertilése.

A jatékossag elGtérbe helyezése.

Unnepeinket, hagyomanyainkat a gyermekek tevékenységeit Ugy szervezziik, tervezziik, hogy azokat kellemes varakozassal éljék meg. A programok célja,

hogy a gyerekek mindennapi életét valtozatosabba, szinesebbé és emlékezetesebbé tegyiik, a szlil6kkel k6zos események jé hangulatuak, kozvetlenek és

meghittek legyenek.

Forgatokonyv, feladatterv segiti a programok gordiilékeny megvaldsitasat.
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21.melléklet

Pedagdgiai bels6 ellenGrzések éves terve

Tagdvoda-vezet6 — ellenGrzés és konzultacié rendszere-szempontok és litemterv

Teriilet/ Szempontok Id6pont Felel6s/Erintett
Dokumentumok
- Csoportnapld Havonta Tagdvoda vezetd
- Mulasztasi napld
- Egyéni fejlesztési tervek Eseti Csoportos
- Gyermeki fejl6dés nyomon kdvetése 6vodapedagdgusok
dokumentum (Gyermekportfolid) Spontdn

- Fogadddra, Csaladlatogatas feljegyzései
- SzUil6i értekezletek jegyz6konyvei

- Szil6i nyilatkozatok

- Hospitdlasi naplo

- Konzultdciés lapok

- Gyakornoki, mentori naplé

Leadasi hatarid6k betartasa - az informacids
értekezleten elhangzottak szerint!

Csoportlatogatds

Beszoktatds-befogadas Tagdvoda vezetd
Szokds-szabdlyrendszer Intézkedésre jogosult
3-4 évesek Katica csoport (Teljes nap) 2019. november

Biriné Rutkai Eva
Schmid Nikolett

Beck Katalin
Szempontok: Tagovoda vezet6
A helyi nevelési gyakorlatban (a tagdvodai Intézkedésre jogosult
Utmutatdban rogzitett) a pedagdgiai program cél, | 2019. nov.- dec.
feladat rendszerének megvaldsitasa. Ratkay Anilla

Az EO. és a tagdvodai elvarasrendnek valé megfelelés
A pedagdégus kompetencidk érvényesiilése a
mindennapi gyakorlati munkaban

Eves kiemelt feladatok megvaldsitdsa

Az évszaknak megfelel6 napirend és szervezési
feladatok

A csoport szokas-szabalyrendje

Parhuzamosan végezhet6 tevékenységek

Differencidlt nevelés - Egyéni banasmadd érvényesiilése

Tamasi Luca
Lipot Lilla
Fodor Csilla
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Egyéni fejlesztés megvaldsulasa Tagdévoda vezet6
Szervezett mozgds megvaldsitasa Intézkedésre jogosult
A csoportban dolgozé két pedagégus | 2020.febr.- marc.

egyuttm(ikodésének minGsége (tervezd, gyakorlati Hajnal Mariann
munka). A nap-hét-hénap felépitettsége, a mlveltségi Kiss Réka

terlletek kapcsolddasi pontjai, moddszerek,

Schmid Nikolett

komplexitas, projektszemlélet. L L
Biriné Rutkai Eva

(Minden latogatason a kdzvetlen valtotarsnak részt kell
vennie, és reflexiét késziteni, megfigyeléseit rogziteni.)

Mindennapos mozgas megvaldsuldsa Spontdn Tagoévoda vezetd
Udvari jatékélet - szabad leveg6n torténd
tevékenykedtetés Adott id6pont Csoportos
6vodapedagdgusok
SziilGi értekezletek Adott id6pont Tagévoda vezets
Felkészilés, tartalmi felépités, témavdlasztas, Intézkedésre jogosult
kommunikécio Folyamatos
Sziil6kkel valé kapcsolattartas mingsége Csoportos
kommunikacids stratégiak erdsitése, felkészilés 6vodapedagdgusok
Unnepek, jeles napok szervezése, lebonyolitdsa Alkalomszert(i Tagodvoda vezet6
Az linnepek keretei, tartalma-évodai és csoport Intézkedésre jogosult
szinten
Csoportos
6vodapedagdgusok
Dajkak, Pedagdgiai
asszisztens
Csoportok megbeszélései-a csoport élete, tervezés Alkalomszer(i Tagoévoda vezet6
Konzultaciés mappak vezetése Csoportos
6vodapedagdgusok
Dajkak, Pedagogiai
asszisztens
Csoportszoba, 6lt6z6 esztétikaja - dekoracio, Folyamatos Tagovoda vezet6
kornyezeti és targyi kultura Intézkedésre jogosult
Csoport informacids rendszere- falitjsag tartalmi és
formai minGsége Csoportos
6vodapedagdgusok
Dajkak

Gyermekvédelem, adminisztracio 2019. november | Tagdévoda vezetd
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Gyermekvédelmi munkaterv

2020. marcius

Eseti

Lip6t Lilla

Szakmai mUihelyek vezetése- a munkaterviik alapjan
Témak valtozatossdga, feladatok elvégzése
Jegyz6konyvek tartalmi megfelelGsége, hataridére vald
leadasa

Adott id6pont

Tagévoda vezets

Tamasi Luca
Lip6t Lilla

Pedagdgiai asszisztens

Gondozasi tevékenység

Jatékiranyitas, udvari jatéktevékenység megvaldsitasa
Kapcsolata a gyermekekkel

Egyéni banasmaod érvényesilése

Ovodapedagdgussal valé 6sszedolgozds mindsége

2019. november

2020.marcius

Tagévoda vezets

Grujo-Erdei Katalin

Dajkai munka

2019. oktober

Beck Katalin
Kapdas-Tuboly Katalin

Tisztasag a csoportszobaban és a  kiszolgald | Folyamatos
helyiségekben
Talalas, az étkezés segitése
Higiéniai szabalyok betartdsa
Konyha rendje 2020. februar Burgai Laszléné
Kapcsolat az 6vodapedagdgusokkal Simon Eva
Kapcsolat a gyermekekkel, gyermekszeretd | Folyamatos
magatartds, gondozasi tevékenység
Kornyezetvédd magatartas
Sziil6kkel,  gyermekekkel,  kollégakkal  torténd
kommunikacié nyomon kovetése
A helyes és aranyos munkamegosztas megvalosulasa
Konyhai tevékenység Folyamatos Tagovoda vezet6
, s ] i Intézkedésre jogosult
HACCP, NEBIH elGirasok maradéktalan betartdsa
Liziczai Laszloné
Dajkak
Tisztasagi szemlék Havonta Tagovoda vezet6

Higiéniai elGirasok betartdsa
HACCP-takaritasi dokumentacio

Alkalomszerien

Intézkedésre jogosult

Dajkak

Szabdlyzatok betartdsa, munkakéri leirdsnak vald
megfelelés.

Munkaid6, munkafegyelem

Folyamatos

Tagdvoda vezet6
Intézkedésre jogosult
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Alkalmazotti k6zosség

Adatvédelmi szabdlyok betartdsa

Folyamatos

Tagévoda vezets

Alkalmazotti k6zosség

Tlzvédelmi, Munka- Balesetvédelmi elGirasok
betartasa, teenddk elvégzése

Adott id6pont

Alkalomszer(

Tagdvoda vezet6
Intézkedésre jogosult

Ratkay Anilla

Kerti munka - Udvar és az 6vodaépiilet kornyezetének | Folyamatos Tagdvoda vezet6
tisztasaga Intézkedésre jogosult
Karbantartasok, kisebb javitasok

Nagy Pal Jend
Ovodatitkari feladatok Folyamatos Tagévoda vezets

Adott id6pont

Modnusné Bojtor Zita

Felel6si feladatok- a felel6sok vallaldsainak
ellendrzése a feladatvallalasi terv szerint folyamatosan

Folyamatos

Tagovoda vezet6
Intézkedésre jogosult

Alkalmazotti k6zosség

Az Intézkedésre jogosult kollegan6é kovetkezetes, igényt és elvarast megfogalmazd ellen6rzé
tevékenységbe valé bevondsat tervezem a kiegyensulyozott, hatékony vezet6i munka elldtasanak

érdekében.




