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BEVEZETES

Is

A Budapest Foévaros XIIL Keriilleti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda, mint
adatkezel6 eziton tdjékoztatja a jelen Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat olvaséjat,
ligyfeleit, munkatarsait, weboldaldnak latogat6it, és minden mds természetes
személyt, akinek adatait kezeli (tovabbiakban 6k egyiittesen: érintett(ck)), hogy
tiszteletben tartja az érintettek személyhez fiiz6d6 jogait, ezért adatkezelései soran
a jelen Belsé Adatvédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) rendelkezései
alapjén jar el. A Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda
a Szabalyzatnak az id6kdézben modosuland6 jogszabalyi héttérrel és egyéb belsd
szabélyzattal valé Osszehangoldsa miatti megvéltoztatisara a jogot fenntartja. A
Szabalyzat ~mindenkor hatdlyos valtozata elektronikus forméban a
http://ovoda.bp13.hu weboldalon, papir alapon az Egyesitett Ovoda székhelyén és a
tagovoddk cimein érheté el. A fentiek alapjan a Szabélyzat rendelkezéseit az
Budapest Févéaros XIII. Keriileti Onkorményzat Egyesitett Ovoda magara nézve
kételezonek tekinti, és mikodése soran annak értelmében jar el.

Hivatkozva az 1. pontra, a jelen Szabalyzat az érintettek szaméra a Budapest Févéros
XIII. Kertileti Onkorményzat Egyesitett Ovoda dltal biztositott uton keresztiil vagy
mddon nytjtott, és az 4ltala végzett adatkezelési tevékenységeket szabalyozza.

A Budapest Févéros XIII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda torekszik arra,
hogy minél pontosabban betartsa a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésdg ajanlasait, igy kiilondsen az elozetes tdjékoztatds adatvédelmi
kdvetelményeirdl szol6 2015. szeptember ho 29. napjéan kiadott ajanlasat, és ezért a
leheté legérthetdbben fejezi ki az adatvédelmi szabélyokat, sziikség esetén
példakkal magyardzva azokat, valamint részletesen bemutatja az egyes adatkezelési
tevékenységeket, hogy az érintett megismerhesse azokat, és mindezek ismeretében
tudja eldonteni azt, hogy onkéntes hozzajaruldsat adja azokhoz, vagy sem,
amennyiben az adatkezelés 6nkéntes hozzajarul4son alapul.

Bér az el6zetes tdjékoztatas kotelezettségét jelen Szabalyzattal a Budapest Févaros
XIIL Keriileti Onkorményzat Egyesitett Ovoda teljesiti, de a konnyebb olvashatdsag
¢s atlathatosag érdekében a jelen Szabalyzattol formailag elkiiloniilé Adatvédelmi
Tajékoztatot is kzzétesz, amely a Szabélyzat mellékletének tekintendd, és amelyet
a Szabdlyzat magyaraz és tolt meg részletes tartalommal.




1. FOGALOMMEGHATARQZAS

1. A Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkorményzat Egyesitett Ovoda a kovetkez
fogalmakat haszndlja a jelen Szabalyzatban és annak mellékleteiben, ezért javasolja a

fogalmak és az Adatkezel6re vonatkozo jellemz6 példak részletes attekintését.

Fogalom meghatarozasa

Magyarazé és jellemz6 példa

Erintett vagy Felhasznalé: barmely meghatarozott, személyes adat
alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil vagy kozvetve - azonosithaté
természetes személy, példalozo felsorolassal élve az Adatkezeld
szolgéltatdsait igénybe vevd természetes személy, stb.;

Minden természetes személy, aki az
Adatkezelt szolgdltatasai irant
érdeklédik, az ligyfél, a kameréval
megfigyelt teriiletre belépd, stb.
Minden egyes adatkezelés soran az
érintett megfogalmazdsra keriilt.

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilondsen
az érintett arcképe, hangja, neve, azonosité jele, valamint egy vagy
tobb fizikai, fiziol6giai, mentdlis, gazdasdgi, kulturalis vagy
szocidlis azonossagéra jellemz6 ismeret -, valamint az adatbol
levonhatd, az érintettre vonatkozo6 kovetkeztetés

Személyes adat fogalma a GDPR alkalmazasat kovetden:
azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (tehdt az
érintettre) vonatkozé barmely informdacié; azonosithatdé az a
természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilondsen valamely azonositd, példdul név, szdm, helymeghatdrozo
adat, online azonos{té vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato

Név, cim, telefonszam, anyja neve,
IP cim, bankszamlaszam, stb,

Kiilénleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a
politikai véleményre vagy partallasra, a vallisos vagy mas
vilagnézeti meggy6zodésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexudlis életre vonatkozd személyes adat, az egészségi
allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint
a biintigyi személyes adat

Kiilénleges adat fogalma a GDPR alkalmazasat kovetGen:
kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriiba tartozd
minden adat, azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z8désre vagy
szakszervezeti tagsagra utal6 személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személyek egyedi azonositisit célzo
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsdgara
vonatkozo személyes adatok

Egészségi adat, egészségi allapot,
vallasi meggy6zodés




Ko6zérdekd adat: az 4llami vagy helyi énkormdnyzati feladatot,
valamint jogszabdlyban meghatérozott egyéb kozfeladatot ellatd
szerv vagy személy kezelésében lévd és tevékenységére vonatkozo
vagy kozfeladatdnak -ecllatdsdval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem es, barmilyen moédon vagy
formaban rogzitett informacié vagy ismeret, filggetleniil
kezelésének modjatol, onallé vagy gylijteményes jellegétdl, igy
kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre,
szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést szabélyozo
jogszabélyokra, valamint a gazdalkoddsra, a megkétott
szerzédésekre vonatkozo adat

Szervezeti, személyzeti adatok, pl.
szervezeti struktira, tevékenységre,
miikddésre vonatkozo adatok, pl.
kozszolgdltatasok megnevezése, stb.

Kozérdekbol nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ald nem
tartozé minden olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozatal4t,
megismerhetoségét  vagy  hozzaférhetdvé  tételét  torvény
kozérdekbol elrendeli

Intézményvezetd neve, feladatkore,
munkakdre, vezet6i megbizdsa, a
kozfeladat ellatisdval Osszefiiggd
egyéb személyes adata, valamint azok
a személyes adatai, amelyek
megismerhetdségét térvény eldirja

Székhely/Cim:

A természetben a 1134 Budapest,
Angyalfoldi ut 1. sz. és a mindenkori
tagdvodak cimei szam alatt taldlhat6
ingatlan.

Hozzdjarulds: az érintett akaratnak onkéntes és hatdrozott
kinyilvanitdsa, amely megfeleld tdjékoztatdson alapul, és amellyel
félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozo személyes adatok
- teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez, igy
tehat a hozzdjaruldsnak 3 alapeleme van: az Onkéntesség, a
hatarozottsag, és a megfeleld tajékozottsig

A gyakorlatban az adatkezeléshez
hozzajérulé nyilatkozat

Adatkezelt: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki, vagy amely 6nélléan
vagy masokkal egylitt az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az dltala megbizott adatfeldolgozdval
végrehajtatja,

Adatkezels a 2. fejezetben
meghatarozott személy: Budapest
Févaros XII1. Keriileti Onkorméanyzat
Egyesitett Ovoda

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fiiggetleniil az adatokon
végzett barmely miivelet vagy a miiveletek Osszessége, igy
kiillondsen gytijtése, felvétele, rigzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovabbitéisa,
nyilvanossdgra hozatala, Osszehangoldsa vagy osszekapcsoldsa,
zérolasa, térlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznaldsanak  megakaddlyozdsa, fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzok régzitése

Pl egyszeri informécidkérés,
ajanlatkérés, hirlevél kiildés, stb.

Adatzérolas: az adat azonositd jelzéssel elldtasa tovabbi kezelésének
végleges vagy meghatdrozott idére térténd korlatozésa céljabol

Frintett az adatok zart/korlatozott
kezelését kéri




Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely
olyan forméja, amelynek sordn a személyes adatokat valamely
természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz,
érdeklodéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartozkoddsi
helyhez vagy mozgéshoz kapcsolédo jellemzok elemzésére vagy
elérejelzésére hasznaljak

Ilyen adatkezelést az Adatkezel nem
végez!

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése,
amelynek kévetkeztében tovabbi informaciok felhasznélasa nélkiil
tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informécidt kiilon taroljék, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni

Pl.  azonosité  kibocsatisa  és
haszndlata egy érintettel kapcsolatban

Adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szamdra
torténd hozzaférhetvé tétele

Példaul adattovabbitas Partner felé

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddo
technikai feladatok elvégzése, fiiggetlenil a miiveletek
végrehajtasdhoz alkalmazott madszert6l és eszkoztol, valamint az
alkalmazas helyétol, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon
végzik; a konnyebb érthetdség kedvéért, példalozo felsorolassal élve
adatfeldolgozés a konyvelési feladatok ellatdsa

Példaul konyvelés,
tarhelyszolgéltatds, amelyeket az
Adatkezel6  kiilsé  véllalkozdtdl
igénybe vesz

Adatfeldolgozé: az a szervezet, amely adatfeldolgozasi
tevékenységet végez

Adatfeldolgoz6 fogalma a GDPR alkalmazasat koveten: az a
természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel

Pl. tarhelyszolgaltatd

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a
helyredllitasuk tobbé nem lehetséges

Elektronikusan tarolt adatok
visszadllithatatlan torlése

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes
fizikai megsemmisitése, igy példaul az adatokat tartalmazé irat
ledaralasa

Pl. papir alapti dokumentumok fizikai
megsemmisitése

Adatallomany: az egy nyilvantartdsban kezelt adatok §sszessége

Egy-egy  adatkezelésben  kezelt
adatok Osszessége

Nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely maodon —
centralizalt, decentralizdlt vagy funkciondlis, vagy foldrajzi
szempontok szerint — tagolt allomdnya, amely meghatdrozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd

Adatkezeld altal hasznalt
elektronikus és/vagy papir alapu
nyilvantartas




Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem
azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval,
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak

Pl. egy masik adatkezeld

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy
feldolgozasa, igy kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megyvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy
megsemimisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés

Adatvédelmi incidens fogalma a GDPR alkalmazasdt kdvetden: a
biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, térolt vagy mads
médon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elveszitését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi

PI. hack-elés eredménye,
zsaroldvirus, adatszivargés, adatlopds

Egészségiigyi adat: az 1997. évi XLVIL torvény 3. § a) pontja
alapjan az érintett testi, értelmi és lelki allapotara, kdéros
szenvedélyére, valamint a megbetegedés, illetve az elhaldlozés
kortilményeire, a haldl okéra vonatkozo, éltala vagy rola mas
személy dltal kozolt, illetve az egészségiigyi ellaté halozat éltal
észlelt, vizsgalt, mért, leképzett vagy szdrmaztatott adat; tovabba az
elézoekkel kapcsolatba hozhat6, az azokat befolydsolo mindennemii
adat (pl. magatartés, kornyezet, foglalkozas)

Egészségiigyi adat a GDPR alkalmazdsdt kivetéen: egy természetes
személy testi vagy pszichikai egészségi éllapotdra vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott
egészségligyi szolgdltatdsokra vonatkozé olyan adatot is, amely
informdcidt hordoz a természetes személy egészségi dllapotarol

Valamilyen megbetegedés, étel vagy
mas allergia, stb.

Partmer: az Adatkezel6 szolgaltatasait szerzédés alapjan igénybe
vevd és/vagy az Adatkezeld szolgaltatasainak teljesitéseit eldsegits
(teljesitési segéd) jogi személyek, jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasdgok, amelyek felé az Adatkezeld
személyes adatot tovabbit vagy tovabbithat, vagy amelyek az
Adatkezelé szdmédra adattdroldsi, feldolgozasi, kapcsolddd
informatikai  és egyéb biztonsdgos adatkezelést el8segitd
tevékenységet végeznek vagy végezhetnek

Ilyenek példaul az adatfeldolgozast
végz0 szervezetek.

Munkatars: az Adatkezel6vel megbizisi-, munka-, kézalkalmazotti
vagy egyéb jogviszonyban levd természetes személy, aki az
Adatkezel§ szolgéltatdsainak ellatdsnak, teljesitésének feladataval
van bizva ¢s adatkezelési vagy adatfeldolgozési feladatai soran
személyes adatokkal kapcsolatba keriil vagy keriilhet, és akinek
tevékenységével kapcsolatban az Adatkezelt teljes felelGsséget
véllal az érintettck személyi kore és harmadik személyek irdnyaban

Munkavallalo, megbizott, stb.




Adatgazda: az a Munkatdrs, vagy onkéntes, gyakornok, akinél az
adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési jogosultsaga
van, és/vagy akinek az adatot egy mésik adatgazda, vagy harmadik
személy tovabbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen mas madon

a birtok4ba jutott

Onkéntes: Az Adatkezeldvel onkéntesi
szerzédést kotdtt természetes személy

Gyakornok Az Adatkezel6nél szakmai
gyakorlati/gyakornoki idejét toltd
természetes személy

Weboldal A http://ovoda.bpl3.hu portdl és

minden aloldala, amelynek
izemeltetGje az Adatkezeld

2. AZ ADATKEZELO SZEMELYE
1. Jelen Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat szempontjabél Adatkezeld:

a) aBudapest Févaros XIIL Keriileti Onkorményzat Egyesitett Ovoda
székhely: 1134 Budapest, Angyalfoldi ut 1.
OM azonosito: 200911
adészam: 16928046-2-41
tényleges adatkezelés cimei:
1134 Budapest, Angyalféldi ut 1. sz. és a mindenkori tagévoddk cimei

e. internetes elérhetésége:

http://ovoda.bp13.hu
f. telefonszam: 06-1-340-29-88
e-mail: egyesitettovoda@ovoda.bp13.hu
fax: 06-1-340-29-88
1. képviseli: Molnar Mikl6sné dvoda igazgatd

e o

e

b) a Munkatars, akinek tevékenységével kapcsolatban a Budapest Févaros XIIL
Kertileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda teljes feleldsséget vallal az érintettek
személyi kore és harmadik személyek iranyaban.

¢) a gyakornok, akinek tevékenységével kapcsolatban a Budapest Fovaros XIIL
Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda teljes felelésséget vallal az érintettek
személyi kore és harmadik személyek irdnyaban

d) az &nkéntes, akinek tevékenységével kapcsolatban a Budapest Févaros XIIL
Keriileti Onkorményzat Egyesitett Ovoda teljes felelosséget vallal az érintettek

személyi kore €s harmadik személyek iranyaban,

2. Hivatkozva a fenti alpontokra, az Adatkezeld kifejezésen érteni kell a Munkatarsat,
gyakornokot, dnkéntest is, ha a Szabalyzat sz6vegébol mas nem kovetkezik.

3. Adatkezel6n érteni kell az Adatkezeld egyes tagintézményeit is.




2.1 Az Adatkezeld adatvédelmi szervezete

Az Adatkezeld elkotelezett az adatvédelem irdnt, ezért folyamatosan — a jogszabalyi és
miikodésbeli valtozasnak megfeleléen — modositja a jelen Szabalyzatot és altaldban az
egész adatvédelmi szabélyozasat.

Az Adatkezel6 adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal ¢s
informécidbiztonsaggal kapcsolatos vezetését az Adatkezeld iranyitasat ellaté intézmény
igazgato6 (fovabbiakban: Adatkezeld adatvédelmi vezetése) latja el.

Az Adatkezelé adatvédelmi vezetése a szervezeti egységek (tagdvodak) vezetbi és a
beosztott Munkatarsak felé tett utasitdsokkal az Adatkezel$ teljes szervezetét iranyitja
adatvédelem, adatkezelés szempontjabol.

Az Adatkezel$ vezetése

a) ellatjaa 2.1.1. pontban meghatarozott feladatot;

b) dont az Adatkezeldn kiviili Partnerek személyérél, és a vonatkozo, adatfeldolgozast
is fel6lel6 szerzédés tartalmardl;

c) meghatarozza a szervezeti egységek vezetbinek javaslata alapjan, a szervezeten
kiviili személy vagy szerv altal elvégzendé adatfeldolgozasi feladatok idépontjat;

d) rendszeresen ellendrzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat
érint0 nyilvantartasokat;

€) engedélyezi a Munkatdrs munkakor ellatdsdhoz sziikséges informatikai
alkalmazdsokhoz valé hozzaférési jogosultsiagot, ha Adatkezel6 Munkatarsat
foglalkoztat;

f) ellat egyéb olyan feladatot, amelyet a jelen Szabélyzattol formailag eltérd
Informatikai Biztonsagi Szabélyzat vagy eljarasrend, més szabély vagy jogszabaly
meghataroz.

Az Adatkezel6 t6bb szervezeti egységhtl all. A Szabdlyzat hatdlyba 1épése napjan az
Adatkezeld szervezeti egységeinek vezetését a kvetkez6 személyek latjak el:

a) Igazgato

b) Altaldnos igazgato helyettes

¢) Tagintézmény vezeték

d) Nevelttestiilet

e) Neveldmunkat kézvetleniil segit6 technikai dolgozdk

f) Igazgaté kozvetlen beosztottjai (ligyviteli dolgozok), kézvetett beosztottjai

(6vodatitkarok)

6. Mas megkdzelitésbdl, az adatvédelmi szervezet a szervezeti egységek vezetésébdl, akik a

kovetkezd egységeket iranyitjak
a) kozponti igazgatas
b) tagintézmények (tovabbiakban, mint szervezeti egységek)

A szervezeti egységek vezetését az Adatkezelé képvisel6jének kozvetleniil feleld,
szakmailag kompetens személyek (tovabbiakban: egységvezeték vagy egységvezetd
Munkatarsak) végzik az egyes egységekre vonatkozd jogszabalyok €s az Adatkezel® belsé
szabdlyai, utasitdsai alapjdn. A szervezeti egységvezetd Munkatdrsak felelésck a
jogszabalyok, a jelen Szabélyzat, egyéb szabalyzatok, utasitdsok betartasaért és
betartatdsaért, az irdnyitdsuk ald tartozé Munkatarsak adatvédelmi, adatkezelési
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8.

9.

10.

11.
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tevékenységéért, valamint az adatvédelmi tudatossdguk fenntartdséért, adatvédelmi
ismereteik naprakészen tartasaért.

A szervezeti egységvezetdk (tagintézmény vezetdk)

a) meghatarozzdk az irdnyitdsuk alatt 4ll6 szervezeti egység adatgazddinak a
hozzaférési jogosultsagait;

b) koordinaljak az adatgazddk adatvédelemmel és adatkezeléssel kapesolatos
tevékenységét;

c) gondoskodnak az adatgazdak helyettesitési rendjérol;

d) javaslatot tesznek a Partnerek — ideértve az adatfeldolgozdkat is — személyére;

e) biztositjak az iranyitdsuk ald tartozd szervezeti egységnél az adatkezelés és az
adatvédelem rendjét.

A fentieken tul, barmelyik szervezeti egységvezetd koteles

a) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos szabalyokat megismerni ¢&s
betartani,

b) oktatdson részt venni, a beosztottak részvételét tdmogatni és ellendrizni, oktatasi
anyagok ismeretét ellendrizni,

c) tajékoztatast nyujtani a beosztott Munkatéarsak és egyéb érintettek szdmadra,

d) az Adatkezeldn kiviilrol jové megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének
észlelést kovetden annak azonnali frasbeli (ideértve az e-mail-t is) tovabbitasa az
adatvédelmi tisztvisel6, vagy ha ilyen pozicié betdltetlen, ugy az iigyvezetd
szamara,

¢) adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens jelzését/észlelését
kévetden azonnal jelezni azt és annak koriilményeit az adatvédelmi tisztviselo, vagy
ha ilyen pozicid betdltetlen, Gigy az intézmény igazgaté szamara, ¢s kézremiikddni
az incidens elharitasdban, kdrenyhitésben, részletes felderitésben.

A szervezeti egységvezeto koteles
a) a nem szabdlyozott mikddésbeli véltozasok esetén, amelyek adatvédelemre,
adatkezelésre is kihathatnak, a jelzést/észlelést kdvetden azonnali jelezni a valtozés
mibenlétét az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen pozicié betdltetlen, gy az
ligyvezet0 szamdra, hogy az a szabdalyozast létrehozhassa.
b) egyiittmiikddni az adatvédelmi felelGssel, utasitasainak megfelelden eljarni.
c) védeni a tudomasara jutott személyes adatokat és személyiségi jogokat.

A szervezeti egységvezetd felelds a szabalyzatok szerint miikddés betartasaért és beosztott
Munkatérsakkal torténd betartatdsaért, a beosztott Munkatarsak éltal kezelt személyes
adatok integritasanak, sérthetetlenségének, rendelkezésre allasanak ellendrzéséért, a
szandékos vagy gondatlan magatartadsabol fakadd adatvédelmi incidensekért,
jogsértésekért.

Amennyiben ilyen személyt az Adatkezel6 valamilyen jogviszony alapjan foglalkoztat,
ugy a belsé adatvédelmi felelés/adatvédelmi tisztviselé az Adatkezeld képvisel6jének
kézvetleniil felel6 Munkatars, aki ellatja a kdvetkezékben meghatérozott feladatokat:
a) kozremikodik, illetve segitséget nydjt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositaséban;
b) tajékoztat €s szakmai tandacsot ad az Adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végz6 Munkatarsak részére kotelezettségeikkel kapcesolatban;
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13.

14.

15,

16.

17,
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19.

¢) ellendrzi a 2011. évi CXII. térvény a GDPR, valamint az adatvédelemre,
adatkezelésre vonatkozd mds jogszabélyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek
a megtartasat;

d) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az Adatkezelot vagy az adatfeldolgozot;

e) elkésziti és folyamatosan karbantartja a Szabélyzatot;

f) vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartdsokat;

g) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl;

h) kérésre szakmai tanacsot ad a Munkatarsak szamara,

i) tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon koveti
a hatasvizsgalat elvégzését;

j) egyiittmikddik és kapesolatot tart a feliigyeleti hatosaggal;

k) ellat egyéb, szerzodésben meghatarozott feladatokat.

A bels6 adatvédelmi felelds/adatvédelmi tisztviseld sziikség szerint, de legaldbb évente
atvilagitja az Adatkezeld mitkddését ¢s altala létrehozott dokumentaciot, €s javaslatot tesz
a mikddés és/vagy a dokumentécié modositdsara, ha az célszerii a megfeleld adatvédelmi
mikddés fenntartaséhoz.

A bels6é adatvédelmi felelés/adatvédelmi tisztviseld feladataibdl adoddan adatkezelési
tevékenységek céljait, eszkdzeit nem hatarozhatja meg, kizardlag javaslatot tehet, tanacsot
adhat, ¢s az Adatkezeld jogosult az adatkezelések céljait, eszkézeit meghatarozni

A szervezeli egységvezetd Munkatarsak kozvetlen — vagy a hierarchidbol adddéan
kozvetett — iranyitasa alatt a Munkatdrsak a rdjuk vonatkozd jogszabélyokbol, belso
szabalyzatokbol €s szabalyokbol, utasitasokbol, munkakéri leirdsbdl, oktatdsi anyagbol
fakadé kotelezettségeket betartva végzik feladataikat.

A Munkatdrs, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési
jogosultsaga van, és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik személy
tovabbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen mas modon a birtokaba jutott, adatgazdanak
mindsiil jelen Szabalyzat alapjan.

Adat torlését, helyesbitését, zaroldsat vagy megsemmisitését csak az Adatkezel®
adatvédelmi vezetése, vagy az dltala e feladattal megbizott Munkatars végezheti el, és
kizarolag abban az esetben, ha meggy6z6dott arrdl, hogy a feladatnak jogszabalyban, a
Szabalyzatban, vagy egyéb szabalyzatban meghatarozott feltételei fennallnak.

Amennyiben jogszabaly, vagy bels6 szabalyzat el6irja, az adatok torlésének, zarolasanak,
vagy megsemmisitésének tényét az azt végrehajté Munkatdrsnak megfelelden
dokumentélnia kell.

Minden Munkatérs koteles
a) a munkafolyamatok megfelelé szabalyozésa, szervezése tjan gondoskodni arrél,
hogy
i. maradéktalanul érvényesiiljeneck az adat- és titokvédelmi eldirasok;
ii. az egyes Munkatérsak, valamint Partnerek kizar6lag a feladatellatdsukhoz
sziikséges mértékben juthassanak az adatok birtokdba; ugyanakkor




b)

d)

iii. adatkezelése sordn a rendelkezésre allas elve érvényesiiljon, vagyis az
adatok a hozzaférésre jogosult mas adatgazda, vagy harmadik személy
szamara elérhetoek és felhaszndlhatoak legyenek, ha azok a feladataik
elvégzéséhez sziikségesek;

iv. az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokaba kertilésének kockazata
a lehetd legkisebbre csokkenjen; ennek kdrében példaul a feladatvégzésével
osszefiiggésben az altala 1étrehozott, vagy birtokdba keriilt, papiron régzitett
adatokat (pl. manudlisan Kitoltétt formanyomtatvany, kinyomtatott Word
vagy Excel dokumentum, stb.) koteles megvédeni a jogosulatlan
hozzaféréstol, az elveszéstol, a fizikai karosodastol és a megsemmisiiléstol.
Ennek érdekében az adathordoz6 dokumentumokat a kézvetlen feliigyelete
alatt, vagy a munkavégzés helyén, illetéktelenek szdmdara nem hozzaférhetd,
zart helyen (lezart fiokban, szekrényben) kell tartania;

v. az adott terlilet adatkezelési €s adatmentési tevékenysége, annak folyamata
a vonatkozé adatvédelmi jogszabdlyokkal, tovabba az Adatkezelo
szabdlyzataival dsszhangban torténjen;

az elvarhato legnagyobb gondossidggal eljarni. Ezzel 6sszefiiggésben koteles
megtenni mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyeket a
mindenkor hatélyos vonatkozd jogszabdly, a jelen Szabdlyzat, egyéb belso
szabalyzat, utasitds, munkakori leiras, stb. el6ir, valamint ezen tilmenden is,
mindazt, amit az adott helyzetben az ésszeriiség megkovetel;

a felhasznaloi azonosito €s a jelszo titkos kezelésére, e feladat teljesitése korében az
adatgazda az azonositd és jelsz6 adatait barmilyen adathordozén csak és kizéardlag
sajat felhasznélas céljabol rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrél, hogy
ahhoz rajta kiviil senki més ne férhessen hozza. Az adatgazda az elektronikus
adattaroldsi helyeken (nyilvantartdsi rendszerben) régzitett adatokhoz csak a sajat
jelszavaval jogosult hozzaférni;

az eclektronikusan tarolt adatok elveszésének megakaddlyozdsa érdekében a
kizér6lag Aaltala hasznalt adattarolasi helyeken 1évé adatokrol rendszeres
id6kozonként biztonsagi mentést végezni, vagy végeztetni a megfelelé pozicioban
levé méas Munkatarssal.

20. Minden Munkatérs koteles az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos

a)
b)
¢)
d)

Utasitasokat és szabalyokat megismerni és betartani,

oktatdson részt venni,

tajékoztatast nytjtani az érintettek szamaéra,

az Adatkezelon kiviilrdl jovo megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének
észlelést kovetéen annak azonnali irasbeli (ideértve az e-mail-t is) tovabbitasa az
adatvédelmi tisztvisel6, vagy ha ilyen pozicid betdltetlen, ugy a szervezeti egység
vezetdje szaméra,

adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens észlelését kovetden
azonnal jelezni azt €s annak koriilményeit az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen
pozicid betdltetlen, Ggy a szervezeti egység vezetdje szamara, és kdzremiikddni az
incidens elharitasaban, karenyhitésben, részletes felderitésben.

21. Minden Munkatars koteles a nem szabalyozott miikédésbeli valtozdsok esetén, amelyek
adatvédelemre, adatkezelésre is kihathatnak, az észlelést kovetben azonnali jelezni a
valtozas mibenlétét az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen pozicié betoltetlen, gy a
szervezeli egység vezetdje szamara, hogy a szabalyozast létrehozhassa.
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27,

1;

Minden Munkatars kiteles
a) egyiittm{ikddni a bels6 adatvédelmi felelgssel/adatvédelmi tisztviseldvel (ha 1étezik
ilyen pozicio), utasitasainak megfeleléen eljarni
b) védeni a tudoméséra jutott személyes adatokat és személyiségi jogokat.

A Munkatérs felelds az utasitisok és szabélyzatok szerint miikddés betartasaért, az altala
kezelt személyes adatok integritasaért, sérthetetlenségéért, rendelkezésre allasaért, a
szandékos vagy gondatlan magatartasdbol fakadé adatvédelmi incidensekért,
jogsértésekért.

Amennyiben adatkezeléssel Osszefliggé tligyben a vonatkozé jogszabalyok és/vagy az
Adatkezel$ szabélyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével és/vagy alkalmazasaval
kapcsolatos kérdés meriil fel, a Munkatars irdnymutatast kérhet az Adatkezeld vezetésétol.

Az adatgazda az adatkezelésre, adat- ¢s titokvédelemre vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések, tovdbbd mindenkor hatilyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat,
egy¢b adatvédelmi vagy més belsd szabdlyzat, munkakéri leiras, munkaltatéi utasitas,
adatvédelmi oktatdsi anyag rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartds, vagy
mulasztds jellegétol fiiggden

a) biintetdjogi és/vagy

b) polgari jogi és/vagy

c) munkajogi felelosséggel tartozhat.

A Munkatars egyes feladatait a vonatkozo szerz6dés és munkakéri lefrds tartalmazza,
amelyeket a mindenkor hatalyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabélyzat, az SzMSz, a
munkakéri lefras, titoktartdsi megallapodds, munkaltatéi utasitas tovabbi feladatokkal
egészithet ki.

Az Adatkezeld egységei, a miikodésitknek megfelelden, a jelen adatvédelmi szervezeti
hierarchidt, vagy a feladatokat tovabb bonthatjak, részletezhetik, vagy médosithatjak.

2.2 Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos altalanos feladatok

Az Adatkezel6 az érintettek joggyakorlasaval, jogérvényesitésével kapcsolatos 4ltaldnos
eljarasa a kévetkez0:

a) Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, maximum az adott kérelem
beérkezésétdl szamitott 25 (GDPR alkalmazasatol 30) napon (tiltakozés esetében 15
napon) beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakkal
kapcsolatban megtett 1épésekr6l, vagy airél, hogy milyen ténybeli vagy jogi ok
alapjan nem tesz eleget a kérelemnek, valamint az érintett jogairél és az érintett
szaméra nyitva 4ll6 jogorvoslati lehetségeki6l: a birdsaghoz és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécioészabadséghoz fordulds lehet6ségérol.

b) Az Adatkezel6 a tajckoztatdst minden esetben irdsban, az erre szolgald
formanyomtatvany kitdltésével teszi meg.

c) Abban az esetben, ha a kérelem elutasitidsdnak oka nem 4ll fenn, az Adatkezeld
irasban értesiti mindazokat az adattovabbitasi cimzetteket, akiknek korabban az
adatot adatkezelés céljara tovabbitotta, atadta, a kérelemben foglalt joggyakorlasrél,
amennyiben az sziikséges.




d) Az értesités mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos
érdekét nem sérti, vagy ha a tajckoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erofeszitést igényel.

e) A fenti tdjékoztatasi és egyéb jogok érvényesitésével kapcsolatban felmeriild
feladatokat

a. az Adatkezeld kizarolag abban az esetben tudja idében ellatni, ha az a
Munkatdrs, aki az érintett kérelmét atvette (ideértve az e-mail-en torténd
atvételt is), az atvételt kovetéen haladéktalanul értesiti arrdl a belsd
adatvédelmi feleldst/adatvédelmi tisztviselt, vagy ha ilyen pozicio
betéltetlen, az Adatkezel6 adatvédelmi vezetését;

b. abelsd adatvédelmi felelds/adatvédelmi tisztvisel6 egyetértésével, vagy ha
ilyen pozicio betoltetlen, az Adatkezel6 adatvédelmi vezetésének irdnyitdsa
mellett az e feladattal megbizott Munkatars végzi el.

f) A fenti éltaldnos eljards Iépéseit az egyes egységek ©ndllé adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzatai, ha ilyenek léteznek, modosithatjadk és a szervezeti
egységek a jelen Szabdlyzattal, valamint a hatélyos jogszabalyokkal 6sszhangban
allo, onallé szabalyokat, és a Munkatarsak szamara kotelezéen hasznaland6
iratmintdkat hozhatnak létre a joggyakorlas eldsegitésére.

23 Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos altalanos feladatok

A Munkatarsak kotelesek az Adatkezelé adatbiztonsaggal kapcsolatos szabdlyait
(utasitasait) betartani és altalanossdgban minden ésszer(i lépést megtenni azért, hogy az
Adatkezel6t megovjak az adatvédelmi incidensekt6l.

Munkatérs, amennyiben észleli az adatvédelmi incidenst kiteles a vonatkozo szabalyzat,
utasitds szerint eljarni, amennyiben ez hidnyzik, koteles haladéktalanul értesiteni az
Adatkezel6 adatvédelmi vezetését és amennyiben attol kell tartani, hogy az incidensbe
tovabbi szdmitastechnikai eszk6zok keriilnek be (pl. zsarolovirus), Ggy az incidenssel
érintett szamitastechnikai eszk6zt a halézatrol levalasztani koteles.

Az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése a jelzést haladéktalanul kivizsgalni kételes, sziikség
esetén bevonva informatikai szakember és/vagy bels6 adatvédelmi felelds/adatvédelmi
tisztvisel segitségét, és koteles a kiilon szabalyzatban/utasitasban meghatéarozott Iépéseket
végrehajtani, igy karenyhito, és az incidens tovabbi bekévetkeztét megelézd 1épéseket
megtenni. Amennyiben ilyen szabdlyzat vagy utasitas nem all rendelkezésre, ugy kételes a
GDPR szabdlyai, és a 29-es szamu adatvédelmi munkacsoport vonatkozo6 irdnymutatdsai
alapjan elvégezni a kockazatelemzést, az incidensek nyilvantartasba vételét, sziikség esetén
a hat6sag €s az érintettek értesitését.

2.4  Adategyeztetéssel kapcsolatos dltalanos feladatok
Adatkezel6 a pontossdg, naprakészség elvének érvényre juttatdsa miatt rendszeres
idékozonként adategyeztetést hajt végre a nyilvantartasiban levd érintettek

vonatkozasdban.

Az adategyeztetés feladatat a kijelolt Munkatars kiteles végrehajtani.
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Az Adatkezel6 az adategyeztetések rendszerességét a jelen szabalyzattol formailag
elkiiloniild szabalyzatban vagy utasitdsban hatidrozza meg. Amennyiben ez nem torténik
meg, Ugy az Adatkezel6 évente hajt végre adategyeztetést e-mail-ben, ha e-mail cim
nincsen, ugy postai levélben, a kapcsolattartasi feladatot ellatd Munkatarsak
munkavégzésével.

2.5 Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezetének oktatisa

A Munkatarsaknak éves jelleggel tartott adatkezelési és adatvédelmi képzésének
biztositdsa az Adatkezel6 vezetésének kotelezettsége. A képzést dokumentaltan kell
megtartani.

Az 0j belépd Munkatarsak adatvédelemmel kapcsolatos felkészitését az Adatkezeld
vezetése végzi, a képzést dokumentalja. Adatkezeld vezetése az oktatdssal kapcsolatos
feladatok elvégzésével az adatvédelmi tisztviseldt megbizhatja, ha Adatkezel6 ilyen
Munkatarsat foglalkoztat valamilyen jogviszony alapjan.

3. ASZABALYZAT CELJA

A jelen szabalyzat elsddleges célja, hogy az Adatkezeldvel kapcsolatba keriilé természetes
személyek adatainak kezelésére vonatkozé alapveté elveket és rendelkezéseket
meghatarozza €s betartsa annak érdekében, hogy a természetes személyek magéanszféraja
védelemben részesiiljon a vonatkozd térvényi eldirdsoknak és hatoségi allasfoglalasoknak
megfelelden.

Hivatkozva a 3.1 pontban meghatarozottakra, a jelen szabélyzat célja annak biztositasa,
hogy az Adatkezel6 mindenben megfeleljen a hatdlyos jogszabalyok adatvédelemmel
kapcsolatos rendelkezéseinek, igy kiilonosen, de nem kizarélagosan

- az informéacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIL torvény,

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR),

- az elektronikus kereskedelmi szolgéltatdsok, valamint az informacios
tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolé 2001. évi CVIIIL
torvény,

- a kozoktatasrdl szolo 1993. évi LXXIX. torvény 2. szami melléklete

- aNemzeti Koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. tv., kiilonds tekintettel 41-44. §-a

- a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl szolé 20/2012. (VIIL 31.) szamu
EMMI rendelet

- a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény (tovabbiakban:
Kjt.) 83/B-D §a-s-a és 5. szamu melléklete.

Az Adatkezel6 tehat kiemelten fontosnak tartja, egyben elkotelezett az irdnt, hogy az
érintett &ltal a weboldalon vagy mas forumon keresztiil vagy mas mddon rendelkezésre
bocsétott, az informdacios dnrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol szolé 2011.
évi CXII. torvény altal meghatarozott adatokat védelemben részesitse, és az érintetek
informacios onrendelkezési jogukat tiszteletben tartsa. E kérben a vonatkozo hatélyos
jogszabélyoknak teljes kortien eleget téve jarul hozza az érintettek biztonsigos
internetezési lehetdségeinek megteremtéséhez.




4, SZABALYZAT HATALYA

1.

Id6beli hataly: Jelen Szabalyzat 2018. majus hé 1. napjatdl tovébbi rendelkezésig
vagy visszavonasig hatalyos.

Személyi hatdly kiterjed
i. az Adatkezel6re, valamint
ii. azon személyekre, akik adatait e Szabalyzat hatdlya ald tartozé
adatkezelések tartalmazzak, tovabba
iii. azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

Adatkezelé felhivia a figyelmet arra, hogy az érintettek kategdridi az egyes
adatkezelési tevékenységek sordn pontosan meghatarozasra keriiltek.

Targyi hataly: Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezelé minden szervezeti
egységében folytatott valamennyi személyes adatokat tartalmaz6 adatkezelésre és
adatra fliggetlentil att6l, hogy az elektronikusan és/vagy papiralapon tériénik.
Papiralapti adatkezelés esetében Adatkezeld a jelen szabalyzattél formailag
kiilonallo iratkezelési szabalyzatot is bevezet és mitkddtet, amely a jelen Szabalyzat
szerinti 4ltalanos rendelkezéseket kiegésziti, és amelyre a jelen Szabélyzat hatélya
kiterjed, ezért a jelen Szabalyzat mellékletének tekintendd.

5. AZ ERINTETT JOGAI ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

. Jelen fejezet az érintettek személyes és kiilonleges adataival kapcsolatos jogair6l és
jogorvoslati lehetdségeirdl rendelkezik.

. Az érintett jogai és jogorvoslati lehetdségei a 2011. évi CXIL térvény és az EU 2016/679
Rendelete alapjan az alabbiakban keriiltek meghatirozasra és az érintettek felé
tajékoztatasra,

. Az Adatkezel6 felhivja az dérintettek figyelmét, hogy az érintett jogaival az
egyesitettovoda@ovoda.bp13.hu e-mail cimre kiildott kérelmével, vagy Adatkezeld mas
elérhetdségén (lasd 2. fejezet) keresztiil élhet.

. Atdjékoztatds és ,,hozzaférés joga™: A 2011. évi CXII. térvény és az EU 2016/679 Rendelet
15. cikke alapjan az érintett kérelmére az Adatkezel® tajékoztatast ad

a.
b.
£

az adatkezelés céljardl/céljairdl,

az altala kezelt adatokrol és személyes adatok kategoriairol,

azon cimzettek vagy cimzettek kategoridirol, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kozélni fogjak, ideértve kiilonésen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkézi szervezeteket (adatfeldolgozokrol és
adatkodzlés mas cimzettjeirdl),

az adatkezelés jogalapjarol, jogszeriiségérol,

az adatkezelés id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatdrozasanak szempontjairol,

adott esetben, ha az adatokat nem az érintett6] gyijtotték, a forrasukra vonatkozé
minden elérhetd informaciordl,

adott esetben az automatizalt dontéshozatalrdl, ideértve a profilalkotast is, valamint
a logikara és arra vonatkozé értheté informéciokrol, hogy az ilyen adatkezelés
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milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kévetkezményekkel
j‘c!ll‘,

h. az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairdl és az elhéritdsira megtett
intézkedésekrol, ha az érintett ilyen incidens alanyava valt.

5. Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja, ha ezt az érintett kéri. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
adatkezeld az adminiszirativ koltségeken alapuld, ésszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha
az érintett elektronikus Giton nyjtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kérben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocesatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

6. Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét, hogy a tajékoztatast meg fogja tagadni, ha
a. atéjékoztatds hatranyosan érinti masok jogait, szabadsdagait

b. torvény, nemzetkozi szerz6dés vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusdnak
rendelkezése alapjan az Adatkezelé személyes adatot akként vesz at, hogy az
adattovabbito adatkezelé az adattovabbitassal egyidejlileg jelzi a személyes adat
érintettje a nevezett térvényben biztositott jogainak korlatozasat, vagy kezelésének
egyéb korlatozasat.

c. az allam kiilsé és bels6 biztonsiga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a
biincselekmények megelézése vagy iildozése, a biintetés-végrehajtds biztonsaga
¢érdekében, tovabba allami vagy énkormanyzati gazdasagi vagy pénziigyi érdekbol,
az Eur6épai Unid jelentds gazdasigi vagy pénziigyi érdekéb6l, valamint a
foglalkozasok gyakorlasaval osszefiiggd fegyelmi €s etikai vétségek, a munkajogi
és munkavédelmi kotelezettségszegések megeldzése és feltarasa céljabol - beleértve
minden esetben az ellenérzést és a feliigyeletet is -, tovabba az érintett vagy masok
jogainak védelme érdekében.

7. Adatkezel6 az elutasitott tdjékoztatasi kérelmekr6l a Nemzeti Adatvédelmi és
Informédcioszabadsag Hatosagot évente értesiti, ha jogszabély alapjan fennall ilyen
kotelezettsége.

8. A helyesbités joga: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a 14 vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok
— egyebek mellett kiegészité nyilatkozat tjan torténd — kiegészitését. Ugyanakkor, ha a
személyes adat a valésagnak nem felel meg, és a valésagnak megfeleld személyes adat az
Adatkezel6 rendelkezésére all, a személyes adatot az Adatkezel$ kotelez6en helyesbiti, az
érintett kérése nélkiil is.

9. Adatkezel6 a helyesbités megtorténtérdl tajékoztatja az érintettet.

10. A torléshez vald jog, ,.elfeledtetéshez vald jog™: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra vonatkozo személyes adatokat, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a. aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték
vagy mas modon kezelték;
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az ¢érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az érintett tiltakozik a profilalkotds vagy kozvetlen iizletszerzési célbol térténd
adatkezelés ellen;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagéllami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez térdlni kell;

a személyes adatok gytijtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében
emlitett, kdzvetlentil gyermekeknek kinalt, informécios tarsadalommal dsszefliggd
szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan keriilt sor.

11. Abban az esetben, ha az Adatkezeld valamely okbol nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében t6r6lni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalositas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvéarhatd [épéseket — ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld mas
adatkezeloket, hogy az érintett kérelmezte a szban forgd személyes adatokra mutatd linkek
vagy ¢ személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Magyardzat: Az interneten megvalosulo adatkezelések kapcsdn nem elegendd a
torléshez valod jogot biztositani, hiszen az adatok nem csak egy adatkezelénél
rogziilnek, hanem sok mds adathordozon is, ezentil a keresémotorok a kordbban
tdrolt verzidkat is elérhetvé teszik. Az 1j dltaldnos adatvédelmi rendelet szabdlyai
értelmében az internet sajdtossdgaira tekintettel azt is lehetévé kell tenni, hogy az
érintett az adatok minden lehetséges elérési pontjan téroltethesse azokat, hiszen
csak ez vezet el a tényleges joggyakorldshoz.

12. Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét a torléshez vagy az ,elfeledtetéshez valé jog”
EU-s rendeletbdl fakadé korlataira, amelyek a kévetkezok:
a. avéleménynyilvanitds szabadsagéhoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa;
b. a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezelére alkalmazandd uniés vagy

tagillami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtisa;

népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek;

az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kozérdekil
archivdlds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai
¢€élbol, amennyiben a torléshez valo jog valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények eldterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.

13. Az adatkezelés korlatozasdhoz, vagy més néven zaroldshoz vald jog: Az érintett jogosult
arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést, az adatokhoz torténd
hozzaférést, ha valamelyik feltétel fennall:

a.

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korldtozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri
azok felhasznaldsanak korlatozasat;
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c. az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztés¢hez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d. az érintett a tiltakozott a profilalkotés; ez esetben a korlatozds arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megdllapitasra nem keriil, hogy az adatkezelé jogos indokai
elsObbséget €lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

14. Ha a rendelkezésére 4ll6 informéciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett
jogos érdekeit, az adatokat zarolni kell. Az igy zarolt személyes adat kizar6lag addig
kezelhetd, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

15. Adatkezelo indokolatlan késedelem nélkiil, maximum a kérelem beérkezésétol szamitott 15
napon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakrdl, és/vagy helyesbiti
az adatokat, és/vagy torli és/vagy korlatozza (zarolja) az adatokat, vagy tesz meg egyéb
Iépéscket a kérelemnek megfelelden, ha nincsen azt kizard ok.

16. Az Adatkezel6 a helyesbités, a torlésrol, az adatkezelés korldtozasanak megtorténtérol
irasban értesiti az €rintettet, tovabba mindazokat, akiknek korabban az adatot adatkezelés
céljara tovabbitottdk, atadtdk. Az <drintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e
cimzettekrdl. Az értesités mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett
jogos érdekét nem sérti, vagy ha a t4jékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy er6feszitést igényel. Adatkezeld arrdl is irasban értesiteni kiteles az érintettet, ha az
érintett joggyakorlasa valamely okbdl nem valésulhat meg, és koteles pontosan megjeldini
a ténybeli és jogi okot, valamint az érintett szamara nyitva allé jogorvoslati lehetdségeket:
a birésaghoz és a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsaghoz fordulas lehetdségét.

17. Tekintettel arra, hogy az Adatkezel nem végez automatizalt adatkezelést, az érintett az
adathordozhatéség jogaval nem tud élni.

18. A tiltakozashoz vald jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése — ideértve a
profilalkotast is — ellen, ha

a. az kozérdekil vagy az adatkezelore ruhazott kzhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladattal kapcsolatos adatkezeléshez sziikséges, kivéve kotelezd
adatkezelés esetén;

b. a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kézvetlen iizletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudoméanyos kutatds céljara torténik;

c. atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként térvény lehetové teszi.

19. Az érintett tiltakozhat az EU 2016/679 Rendelet 21. cikk 3. bek. alapjan is a személyes
adatok kozvetlen tizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, ekkor a személyes adatok
a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

- Egy példa erre: Az érintelt a személyes adatainak marketing célii értékesitése

(eluddasa) ellen akkor is tiltakozhat, ha kordbban ehhez hozzdjdrult. Ebben az
esetben az adatokat értékesités céljabol a tovabbiakban kezelni nem lehet.
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21,

21,

Az Adatkezel® a tiltakozast a kérelem beny(jtasatol szdmitott legrévidebb idon beliil, de
legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalja, és annak eredményérél a kérelmez6t irdsban
tajékoztatja. Amennyiben a kérelmezd tiltakozdsa megalapozott, az Adatkezelé az
adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, és az
adatokat zérolja, valamint a tiltakozasrél, illetleg az annak alapjan tett intézkedésekrol
értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozéssal érintett személyes adatot kordbban
tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett az Adatkezelé dontésével nem ért egyet, vagy az Adatkezel6 a
hivatkozott hatarid6t elmulasztja, jogosult — annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil —
birdsaghoz fordulni,

22. Bir6ségi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat. A

23.

24.

29

26.

birdsag az ligyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak
megfelel, az Adatkezel6 kételes bizonyitani.

Informacios 6nrendelkezési joganak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Teleton: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Kiskortakat sértd, gylloletkeltd, kirekesztd tartalmakkal, helyreigazitassal, elhunyt
személy jogaival, jo hirnév megsértésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén
bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdség
1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
Levéleim: 1525. PL. 75

Tel: (06 1) 457 7100

Fax: (06 1) 356 5520

E-mail: info@nmhh.hu

Adatkezel6 eziton hivja fel a Munkatarsak, mint kdzalkalmazottak figyelmét a jogaira és
kotelezettségei.

A kozalkalmazott Munkatars a sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes
adatait tartalmazo egy¢b nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet,
azokrdl masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.
Téjékoztatast kérhet a személyi irataiba vald betekintésr6l, az adatszolgaltatasrol, személyi
anyaganak mas szervhez torténd megkiildésérol.
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27. A kdzalkalmazott az 4ltala szolgéltatott adatai helyesbitését és kijavitasat a nyilvantartas
vezetdjétol, egyéb esetekben az intézményvezet6tdl irdsban kérheti. A kézalkalmazott
felelés azért, hogy az éltala a munkaltatd részére 4tadott, bejelentett adatok hitelesek,
pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

28. A kozalkalmazott az adataiban bekdvetkezd véltozasokr6l 8 napon beliil koteles irasban
tajekoztatni az Gvodaigazgatot, tavolléte esetén az IMFK vezetét vagy az dvodaigazgato-
helyettest, aki 3 napon beliil koteles intézkedni az adatok aktualizalasarél.

29. Kartéritésre €s sérelemdijra vonatkozo torvényi ltalanos szabdlyok: Abban az esetben, ha
az Adatkezeld az ¢rintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsig
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az
Adatkezel6tol sérelemdijat kovetelhet.

30. Abban az esetben, ha Adatkezel$ adatfeldolgozdt vett igénybe, az érintettel szemben az
Adatkezeld felel az adatfeldolgozo altal okozott karért és az Adatkezeld kételes megfizetni
az érintettnek az adatfeldolgozo altal okozott személyiségi jogsértés esetén jaré sérelemdijat
is. Az Adatkezel mentesiil az okozott karért vald feleldsség és a sérelemdij megfizetésének
kételezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kért vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét
az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte el®.

31. Nem kell megtériteni a kért és nem kivetelhet6 a sérelemdij annyiban, amennyiben a kér a
karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos
vagy stlyosan gondatlan magatartdsabol szarmazott.

6. AZ ADATKEZELES ALAPELVEI

1. Jelen Szabalyzat rendelkezése, valamint az Adatkezelé gyakorlata nem lehet ellentétes az
adatkezelési elvekkel.

2. A Szabélyzat a kovetkez6 adatkezelési elveket vezeti be kihirdetése napjatol, amely elvek
kotelez6 rendelkezések és irdnymutatdsul szolgdlnak olyan kérdésekben, amelyeket a
Szabdlyzat nem targyal.

a. ,,Célhoz kototiség elve”: Személyes adat kizdrolag meghatérozott célbol, jog
gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek
minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és térvényesnek kell lennie.

b. ,Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag” elve: Személyes adatok kezelését
jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmdra atlathaté mddon kell
végezni.

c. ,Aranyossag, sziikségesség” vagy ,,adattakarékossag™ elve: Csak olyan személyes
adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megval6sulasahoz elengedhetetlen, a
cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalésulasahoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhet6. Mindezeknek megfeleléen Adatkezeld csak és
kizarolag olyan adatot kezel, amely feltétleniil szilkséges.
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»~Pontossag” elve: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat,
teljességét ¢s - ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét,
valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig
lehessen azonositani.

»Korlatozott tarolhatésag” elve: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban
kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehetové; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes
adatok kezelésére az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
kozérdekll archivélds céljdbol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai c€lbdl keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

»Integritas és bizalmassag” elve: Megfelelo biztonsagi intézkedések alkalmazasaval
az automatizalt adatallomanyokban tarolt személyes adatok védelme érdekében az
Adatkezeld gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen
clvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés, megvaltoztatds vagy terjesztés
megakadalyozasarol.

»Elszdmoltathatdsag” elve: Az Adatkezeld felel6s az a-f) pontoknak, és a
Szabédlyzatban meghatarozottaknak valé megfelelésért, tovabba képesnek kell
lennie e megfelelés igazoldsara.

»wPrivacy by design” elve: nagyon tudatos adatvédelmi gondolkodasmdd, amely
nagyon roviden Osszefoglalva azt jelenti, hogy az adatkezelés modjanak
meghatérozasakor, mind pedig az adatkezelés soran az Adatkezel6 megfelels
technikai és szervezési intézkedéseket — példaul alnevesitést — hajt végre a fenti
elvek hatékony megvalositasa, a kotelezettségek teljesitése, jogi garancidk
beépitése, stb. céljaval, mindezeket pedig szabalyozottan és részletesen
dokumentaltan teszi meg. A gyakorlatban a gondolkoddsmddot eldsegiti a
Munkatéarsak oktatdsa, adatvédelmi tudatossaga, valamint az egyes adatkezelések
bevezetése ¢és/vagy rendszeres feliilvizsgalata sordn hasznélt hatasvizsgalat,
kockéazatelemzés, érdekmérlegelési teszt.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e minéségét, amig
kapcsolata az érintettel helyredllithaté. Az érintettel akkor helyreéllithaté a
kapcsolat, ha az adatkezel6 rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a
helyreallitashoz sziikségesek.
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L.

7. AZ ADATKEZELES CELJA

Az adatkezelésck altalanos céljai a kdvetkezok:
a. Adatkezelovel kotott vagy kotendd szerzodések elokészitése, megkotése,
végrehajtasa, igy kiilondsen

i. az érintett adatainak felvétele, tarolasa és kezelése a veliik torténd
kapcsolatfelvételhez €s kapcsolattartashoz;

ii. az érintett adatainak felvétele, tarolasa és kezelése az érintettel torténd
szerz6dés megkotése és a megkotott szerzodés bizonyitasa céljabol,

iii. az érintett adatainak kezelése a szerzOdéses viszonybol fakadd
jogosultsagok  biztositdsaval és  kotelezettségek  teljesitésével
kapcsolatban;

iv. Adatkezel6  szolgéaltatiasainak igénybevételét szolgilé  egyéb
adatallomanyok kezelése;

v. ¢érintett adatainak tovabbitdsa a Partner iranydba, amennyiben az
elkeriilhetetlen, az érintett irAnyaba torténd szolgaltatast elGsegiti és
ahhoz az érintett el6zetesen hozzajarult;

vi. a Partner adatainak tovabbitdsa més érintett irany4ba;

b. érintett és Adatkezeld jogi kotelezettségeinek teljesitése, jogos érdekeinek
érvényesitése;

c. Adatkezelovel kotott szerzodés megsziinését kdvetden a szerzédésbol szarmazd
jogok gyakorlasa ¢és kotelezettségek teljesitése, igy kiilondsen a szerz6désen alapuld
igények érvényesitése;

d. visszaélések megel6zése, kivizsgaldsa, feltardsa;

e. az etre vonatkozd kiilon hozzajarulas esetén az Adatkezel6 altal torténd, kdzvetlen
lizletszerzési, piackutatasi c€li megkeresés;

f. az Adatkezel6 profiljaba ill szolgaltatas szinvonalanak ndvelése, ennek érdekében
végzett piackutatas ¢s a szokasok felmérése.

2. Adatkezel§ az egyes adatkezelési tevékenységek meghatarozasa sordn pontosan is

megnevezi az adatkezelés céljat.

8. ADATKEZELLS JOGALAPJA, JOGSZERUSEGE

Az Adatkezel6 minden esetben tajékoztatja az érintettet az adatkezelés jogalapjardl a jelen
Szabélyzatban, valamint Adatvédelmi Téajékoztatéban, sziikség esetén mas
dokumentumban (pl.: hozzéjarul6 nyilatkozatban, vagy mas tajékoztatoban).

Osszhangban az egyes adatkezelések céljaival, a 10. fejezetben meghatarozott
adatkezelések akkor és annyiban jogszerliek, amennyiben legalabb az alabbiak egyike

teljesiil:

a. az érintett eldzetes és onkéntes hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy
tobb konkrét célbal torténd kezeléséhez;
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b. ha az érintett cselekvoképtelensége folytan vagy mads elharithatatlan okbdl nem
képes hozzijarulasat megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagi
¢rdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait
fenyegeté kozvetlen veszély elharitasdhoz vagy megelézéséhez sziikséges
mértékben a hozzdjarulas akadalyainak fenndllasa alatt az érintett személyes adatai
kezelhetoek;

c. az adatkezelés akkor is jogszerli, ha az adatkezelés az érintett vagy egy mdsik
természetes személy 1étfontossagh érdekeinek védelme miatt sziikséges;

d. az adatkezelés jogszerii, ha az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézden az
érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges;

e. az adatkezelés jogszerli, ha az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

f. az adatkezelés jogszer(i, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhdzott
koézhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges;

g. az adatkezelés jogszer(i, ha az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett
gyermek. Az Adatkezelé — figyelembe véve az elérheté technolégiat — ésszerli
erdfeszitéseket tesz, hogy olyan adatkezelések esetében, amely soran 16. életévét be
nem toltott gyermek adatainak kezelésére keriil, sor ellenérizze, hogy a
hozzijérulast a gyermek feletti sziildi feliigyeleti jog gyakorldja adta meg, illetve
engedélyezte.

Az elbzetes és kifejezett hozzdjarulds kizardlag akkor tekintheté jog szerint
elfogadhatonak, ha mindharom tartalmi kévetelményt, tehat

a. az onkéntességet,

b. a hatdrozottsagot (egyértelmtiséget) és

c. atajékozottsagot is teljesiti.

Az érintett 6nkéntes, kifejezett adatszolgaltatdsa esetén az Adatkezel6 a személyes adatot
az érintett beleegyezésével kezeli.

Az 6nkéntes hozzdjaruldson, mint belegyezésen érteni kell azt a magatartdst is, amellyel az
érintett a weboldal hasznalatdval elfogadja, hogy rd nézve a weboldal hasznalataval
kapcsolatos valamennyi szabélyozas, ideértve a jelen Szabalyzatot is, automatikusan
kiterjed, vagy éppen azt a magatartast, amely soran — elézetes tajékoztatds utan — az érintett
az Adatkezel6 altal iizemeltetett kamerarendszerrel megfigyelt teriiletre belép és ott
tartozkodik, ha ilyen térfigyel6 rendszert az Adatkezeld lizemeltet.

A hozzajarulasbdl félreérthetetlentil kovetkeznie kell, hogy az érintett beleegyezik az

adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozzdjaruldsan alapul, kétség esetén az
Adatkezel6nek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az érintett hozzajarult.
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10.

11.

12.

13.

14.

13,

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mads
tigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezekt6l a més tligyektdl egyértelmiien
megkiilonboztetheté modon kell eldadni, értheté és kénnyen hozzaférhetd formaban,
vilagos és egyszerli nyelvezettel.

- Egy példa lehet erre: egy személyes adatokat is tartalmazd, barmilyen céli
nyilatkozaton, elkiilonitett helyen és jellonégyzettel torténd hozzajarulas adédsa.

Adatkezeld ezuton tdjékoztatja az érintetteket, hogy az érintett jogosult arra, hogy
hozzajarulasat barmikor visszavonja.

A hozzdjarulas visszavondsa nem érinti a hozzjaruldson alapuld, a visszavonds el6tti
adatkezelés jogszertiségét, tehat a visszavonds kizarolag a jovére vonatkozik, visszahatd
hatéalya nincsen.

Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabaly rendeli el, ugy az adatkezelés kotelezo.
Errdl az Adatkezeld az érintettet részletesen tdjékoztatja a jelen Szabélyzatban és egyéb
szabalyzatokban, amelyek a jelen Szabalyzat mellékleteinek tekintendék és ezzel egyiitt
értelmezendok.

Kételez6 adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgaltatast elmulasztja, akkor az
Adatkezel a szolgaltatast/adatkezelést koteles megtagadni szamara,

Koételez6 az adatok felvétele €s atadasa az illetékes els6foku dllami adé- és vamhatosig
felé (elektronikus uton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon) a biztositési
jogviszony kapesén, az addzas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény és az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. térvény alapjén, igy tehat példaul munkaviszony,
egyszerisitett foglalkoztatdsi jogviszony és megbizasi jogviszony esetén. A torvényi
kotelezettségeket, a rogzitendd és atadand6 adatokat, valamint a kdvetendd eljarast a jelen
Szabélyzat és az emlitett jogszabalyok, valamint az add- és vamhat6sag tajékoztatoi,
hirdetményei tartalmazzak részletesen,

Kételez6 az adatkezelés panaszfelvétel esetében az érintett neve, lakcime, a panasz
el6terjesztésének helye, ideje, moédja, a panasz tartalma, a bemutatott iratok,
dokumentumok €és egyéb bizonyitékok jegyzéke, a panasszal kapcsolatos Adatkezel6i
allaspont, a jegyz6konyvet felvevd személy és - telefonon vagy egyéb elektronikus
hirk6zlési szolgaltatds felhaszndlasaval kozolt szobeli panasz kivételével - az érintett
aldirasa, telefonon vagy egyéb elektronikus hirk6zlési szolgaltatas felhasznalasaval kozolt
szobeli panasz esetén a panasz egyedi azonositdszama vonatkozaséban,

Kotelezd adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgaltatdst elmulasztja, akkor az
Adatkezeld a szolgéltatast/adatkezelést koteles megtagadni szamara.

Kotelezé adatkezelés kapcsén eldfordulhatnak olyan dokumentéciok, iratok, amelyek
személyes adatokat tartalmaznak, €s jogszabaly meghatdrozza a forméatumot is, amelyben
kell ezeket vezetni, és vannak olyan dokumentaciok, amelyeket vezetni kotelezo, de
nincsen formai megkotés.

Abban az esetben, ha adatkezelés alapja a jogos érdek, amely alapjan adatot kell kiadni az
el6z6 pontban meghatarozott személy szamara, gy Adatkezel$ érdekmérlegelési tesztet

27




16.

1.

végez el annak meghatarozésara, hogy a jogos érdek, vagy az érintett, kiilondsen a gyermek
mindenek felett allé érdeke, jogai élveznek-e els6bbséget, és amennyiben az Adatkezeld
azt allapitja meg, hogy a gyermek jogai, érdekei, fizikai-szellemi-értelmi vagy egyéb
képességei, készségei hatranyt, kart szenvedhetnek el az adatok jogos érdeken alapul6
kiszolgéltatdsa esetén, ugy Adatkezeld, a jelen Szabalyzatban meghatarozott idében és
modon értesiti a jogos érdek alapjan adatokat kérelmezd személyt az elutasitd dontésének
ténybeli €s jogi okairdl, jogorvoslati lehetdségeirdl.

Az Adatkezel6 minden esetben tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés jogalapjardl a jelen
Szabélyzatban, valamint Adatvédelmi Téajékoztatéban, sziikség esetén mads
dokumentumban (pl.: hozzajaruld nyilatkozatban, vagy mas tajékoztatéban).

9. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az adatkezelés id6tartama minden adatkezelési tevékenység (lasd 10. fejezet) esetében

a. meghatdrozdsra keriilt az adatkezelés leirasaban, azonban ha az valamilyen hiba,
hidnyossdg miatt nem alkalmazhatd, Ggy a koévetkezé szabdlyokat kell
alkalmazni:

b. acél megvaldsuldsdig és a személyes adatainak torléséig, vagy

c. adatainak kezelésére vonatkozd engedélye visszavonasaig és igy személyes
adatainak torléséig,

d. birosag vagy hatésag torlésre vonatkozo déntésének végrehajtasdig, vagy ilyen
rendelkezések hidnyaban — és jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban —

e. azon jogviszonybol eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetéségének
eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsan az Adatkezel6 a személyes adatokat
kezeli. A hatalyos Ptk. 6:22 § alapjan az altalanos eléviilési id6 5 év.

f. Amennyiben érintett, mint jelentkez6 az Aallasra jelentkezOk adatbazisaba
jelentkezik és hozzdjarul adatainak adott pozicid betdltését kivetd tovabbi
kezeléséhez ismerve a célt és hataridét, (gy az adatokat az Adatkezeld a
felvételtol szamitott 2 évig kezeli, kivéve ha Adatkezeld ett6l eltéré hatarid6t
hatarozott, amelyet érintett elfogadott, és kivéve azt, ha a c-d. pontok
valamelyike bekovetkezik.

Kotelezd adatkezelés esetén, a vonatkoz6 térvény, vagy dnkorményzati rendelet llapitja
meg az adatkezelés idotartamat.

A kovetkezé fejezetben meghatarozott személyes adatokat az Adatkezeld a jelen
Szabélyzatban meghatarozott foszabdly szerinti ideig 6rzi, majd torli, vagy korabban, a
torlési kérelem, vagy érintett adatainak kezelésére vonatkozé engedély visszavonésa esetén
a kérelem beérkezésétél szamitott lehetd legrévidebb idén beliil, de maximum 5
munkanapon beliil torli azokat az egyes adatkezelési tevékenységeknél és/vagy
jogszabalyokban meghatarozott kivételekkel.
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3.

10. AZ ADATKEZELESSE.L ERINTETT EGYES TEVEKENYSEGEK ES A
KEZELT ADATOK KOREI

10.1 Altaldnos rendelkezések az egpyes adatkezelési tevékenysépek kapcsan, az
Adatkezeld altal nyhijtott szolgéltatisok igénybevétele

Altalénos szabély az, hogy az Adatkezeld éltal nydjtott adatkezelési tevékenységek,
szolgaltatdsok korében az érintettel kapcsolatos minden adat kezelése Onkéntes
hozzdjarulason alapul, dltalanos célja pedig a szolgaltatds nytjtasdnak biztositasa,
valamint a kapcsolattartas.

A fenti altalanos szabalyt kiegésziti mas jogalap alapjan torténé adatkezelés, igy példaul a
jogszabaly altal kotelezden elrendelt adatkezelés, amelyrél Adatkezeld az érintetteket az
egyes adatkezelések meghatirozasa soran tajékoztatja.

Altalénos szabaly, hogy
a. egyes szolgéltatdsoknal lehet6ség van tovabbi adatok megadasdra, amelyek
segitik az érintett igényeinek teljes kor(i megismerését, ezek azonban nem
feltételei az Adatkezel6 altal nyjtott szolgaltatasok igénybevételének.

b. barmely adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat az
Adatkezel6 kiilon adatallomanyokban, mas megadott adatoktol elkiilonitetten
tarolja. Ezeket az adatallomanyokat kizarélag az Adatkezeld arra felhatalmazott
Munkatérsa (i) ismerheti (k) meg, ha Adatkezelé Munkatérsa (ka) t foglalkoztat.

c. Adatkezel6 az egyes adatokat vagy az adatallomanyok egészét — el6zetes érintett
hozzajérulds hidnydban — harmadik személynek nem tovéabbitja, nem adja ét,
kivéve a jogszabélyon alapuld kételezd adattovabbitast, adatatadast, és megtesz
minden biztonsagi intézkedést annak érdekében, hogy az adatokat jogosulatlan
személy meg ne ismerhesse.

d. barmely adatkezelési tevékenység soran rogzitett, tarolt adatok maodositasat,
torlését és/vagy zdrolasat, valamint az adatkezelésr6l részletes tdjékoztatds
kérését érintett a kdvetkezd e-mail cimre kiildott kérelemmel teheti meg, ha az
adott adatkezelési tevékenység meghatarozasanal mas elérhetéség nincs
megadva: egyesitettovoda@ovoda.bp13.hu

e. az egyes adatkezelési tevékenység soran megadand6 adatok érintett altali
megadésa az Adatkezeld altal nyjtott szolgéltatasok igénybevételének feltétele.

Barmely, aldbb meghatarozott adatkezelés soran elektronikusan kezelt adat
vonatkozédsaban adatfeldolgozasi feladatokat lat el a Szabdlyzat 1. sz. mellékletében
meghatarozott tarhelyszolgaltatd, kivéve, ha az Adatkezeld sajat iizemeltetésii tarhelye
(ke)t hasznal. Ebben az esetben az I. sz. melléklet vonatkozo sora nem keriil kitéltésre.
Adatfeldolgozasrol bovebben a 11. fejezet rendelkezik.

Adatkezeld a bejelentés-koteles adatkezelési tevékenységeket a Nemzeti Adatvédelmi és

Informéacidszabadsag Hat6sagnal nyilvantartasba vetette, a vonatkozo hatdsagi hatarozatok
szamai a http://ovoda.bp13.hu oldalon megtalalhatoak.
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Operativ miikodéssel kapcsolatos adatkezelések

10.2 Egyszeri informéciokérés

1. Adatkezeld lehet6vé teszi az érintettek szamara, hogy a kévetkezokben részletezett adataik
megadésaval az Adatkezel6tol informaciot kérjenek.

2. Az informécitkérés onkéntes hozzajaruldson alapul.

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeldvel kapcsolatba 1ép és
az Adatkezel6tol informdciot kér személyes adatainak megadasa mellett.

4. Kezelt adatok kére és célja:

név*® azonositas

telefonszam kapcsolattartas

e-mail cim* kapcsolattartas

kérdés tartalma* vélaszadas

5. Az adatkezelés célja az érintett szamara megfelelé informécio nytjtasa és kapcesolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkez6:

a. Az érintett az Adatkezel6 &ltal biztositott, szamara elérhet6 ton keresztiil vagy
moddon egyeztethet az Adatkezeldvel az Adatkezelé szolgaltatasairol, ellatasair6l
és/vagy egyéb, kapcsolddd kérdésekrol.

b. Az Adatkezeld az érintett kérdését megvalaszolja és azt részére — ugyanazon az
uton, ahogyan az informécio kérés érkezett, ha érintett mashogyan nem rendelkezik
— eljuttatja.

c. Erintett, az adatkezelés céljaval 6sszhangban, 6nkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy ha
az informécidkérés soran elérhetéségét megadta, azon keresztiil Adatkezeld vele
kapcsolatba lépjen, hogy a kérdést pontositsa, vagy azt részére megvalaszolja.

7. Adatkezelés id6tartama: cél megvaldsuldsaig. Abban az esetben, ha az informaci6 kéréshez

8.

9.

¢és/vagy informaci6é adédshoz joghatds flizédik, vagy az érintettet, vagy az Adatkezel6t
hasonléan jelent6s mértékben érinti, Adatkezel6 az adatokat a mindenkori eléviilési idében
kezeli.

Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan torténik,

Adatok forrasa: kdzvetleniil az érintett6l.

10. Adatkdzlés: harmadik fél szamara nem keriil kézlésre.

11. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilén

fejezetben.

12. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotés: az adatkezelés kapcsan ilyen nem térténik.
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13. A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezel$ felhivja a figyelmet arra, hogy

amennyiben az érintett azokat az Adatkezel$ szdmara nem szolgaltatja, ugy az Adatkezel
a szolgdltatas nyujtasat (adatkezelést) megtagadja.

10.3 Lrintettel torténd folyamatos, rendszeres kapcsolattartds soran kezelt adatok

Ide tartozik példaul érinteitel folyatott levelezés.

1.

Adatkezel6 biztositja, hogy az érintett vele kiilonboz6 modokon és forumokon
folyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot tartson. Példalézo felsorolssal élve ilyen az
elektronikus alapt kapcsolattartas, mint az e-mail, zart csoport kézosségi oldalon, vagy a
postai tton vagy telefonon tirténd kapcesolattartas, stb.

Az adatkezelés jogalapja:

a. az érintett 6nkéntes hozzajarulasa.

b. Abban az esetben, ha az Adatkezel§ és az érintett megéllapodast kdtnek egyméassal
példdul az Adatkezelé valamely szolgaltatasanak, ellatdsanak igénybevételérdl,
megvasarlasarél a rendszeres kapesolattartds ezen adatkezeléshez kapesolodé lesz
¢s jogszerlisége a szerz8déskodtésen alapul.

c. Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds, igy a vonatkozé adatok kezelése alapulhat az
érintett, harmadik személy, vagy az Adatkezeld jogos érdekén, ilyen esetben az
Adatkezel6 érdekmérlegelési tesztet hajt végre.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, ideértve szervezet nevében,
képviseletében eljard természetes személyt is, aki az egyszeri informaciokérésen til
folyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot tart az Adatkezelével.

4. A kezelt adatok kére és célja:

név* azonositas
telefonszdm kapcsolattartas
e-mail cim* kapcsolattartas
kérdés, egyéb, érintett altal megadott adat vélaszadas

3

6.

7.

Az adatok kezelésének célja az érintettel torténd kapcsolattartas, felmeriild kérdések,
kérések és egyebek megvélaszolasa, megoldasa.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezo:

a. Az érintett az Adatkezeld altal biztositott, szdmara elérheté uton keresztiil vagy
mddon, példalozd felsoroldssal élve szoban (személyesen, telefonon) vagy irdsban
(postai uton, elektronikus levélben) felveszi a kapesolatot, vagy kapcsolatot tart az
Adatkezelével és kérdést, kérést vagy egyebet intézi az Adatkezel§ felé.

b. A kapcsolatfelvétel tartalma és jogszabalyok, belsé szabalyzatok alapjan az
Adatkezel6 megteszi a szitkséges lépéseket, példaldzo felsoroldssal élve tajékoztatja
az €rintettet.

Adatkezelés idétartamas
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torlési kérelem végrehajtasaig, vagy
cél megvalosulasaig, vagy

= o

¢. ha szerzdés teljesitése, jogi kitelezettség teljesitése, az érintett vagy harmadik
személy, vagy az Adatkezeld érdeke megkivanja, akkor a teljesités, vagy jogi

kotelezettség eléviiléséig, vagy az érdek megsziinéséig tart,

Példaul: a levelezés bizonyitékdul szolgdlhat egy ellendrzés sordn, ezért az Adatkezeld kezeli

azt eléviilesi iddben.

8. Az adatkezelés médja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan torténik.

9. Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettdl.

10. Adatkézlés: harmadik fél szamara nem keriil kozlésre.

11. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilén

fejezetben.

12. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotés: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.

13. A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezelé felhivija a figyelmet arra, hogy
amennyiben az érintett azokat az Adatkezel$ szaméara nem szolgaltatja, Ggy az Adatkezeld
a szolgéltatas nyujtasat (adatkezelést) megtagadia.

104 Kamerarendszer

1. Az Adatkezel6 1134 Budapest, Angyalfoldi 1t 1. sz. és a mindenkori tagévodak cimei
teriiletén kamerdk tizemelnek az érintettek személyi és vagyoni biztonsaga érdekében
¢s egyéb célokbol. Ezek miikddtetésére az érintettek figyelmét tdjékoztaté tablak hivjak

fel.

2. Az adatkezelés jogalapja az érintett Onkéntes hozzdjaruldsa az Adatkezel$ tablak
formajaban kihelyezett tdjékoztatasa, valamint a helyszinen elérheté kameraszabalyzata
alapjan. A hozzéjérulés réutalo magatartds formajaban is megadhatd. Réutalé magatartas
killondsen, ha az érintett a kameras térfigyelé rendszerrel érintett egységekbe bemegy,

illetve oft tartézkodik.

3. Az ¢érintettek kére: Minden természetes személy, aki térfigyelé kamerarendszerrel
megfigyelt teriiletre bemegy, illetve ott tartézkodik.

4. A kezelt adatok kore és célja:

képmas

azonositas
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13,

Az adatkezelés célja a megfigyelt teriileten levé vagyontargyakkal, eszkozokkel,
berendezésekkel kapesolatos vagyonvédelem, valamint személyvédelem és az érintettek
azonositasa, teriileten bekovetkezett balesetek megelézése és a bekdvetkezett balesetek
kériilményeinek feltarasa, minéségbiztositasi okok, a minéségbiztositasi kifogasok esetén
a (jog)vita tisztdzdsa, feltdrdsa, bizonyitdsa, panasz kivizsgdldsa, stb. Az adatkezelés célja
minden egyes kamera esetében kiilon keriil meghatarozasra a vonatkozé kameraszabalyzat
mellékletében.

A felvétel tarolasdnak helye: az Adatkezelé iizemeltetésében allo, 1134 Budapest,
Angyalfoldi at 1. sz. és a mindenkori tagoévodak cimei szam alatt talalhat$ iroda.

A kamerarendszer ilizemeltetésével kapcsolatban az Adatkezelé a jelen Szabalyzattdl
formailag elkiiloniilé kameraszabalyzatban rendelkezik azzal a kik6téssel, hogy a nevezett
kameraszabdlyzat kizarélag a mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabdlyzat rendelkezéseivel egyiitt értelmezend®, a Kameraszabdlyzat az Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat mellékletének tekintendd és elérhetd a recepcion.

Adatkezelés id6tartama: 2005. évi CXXXIIL torvény 31. § 2. bek. (felhasznals hianyaban
a felvételtél szamitott 3 munkanap). Amennyiben e f6szabalytol eltérd ideig tarolja az

Adatkezeld az adatokat, ugy a jogszabdlyban meghatarozott hataridét érdekmérlegelési
teszttel tdmasztja ald.

9. Az adatkezelés mddja: elektronikusan és automatizaltan torténik.
10. Adatok forrasa: kézvetleniil az érintettdl.
11. Adatkdzlés: harmadik fél szdmdra nem kertil kozlésre (kivéve hatésagot, birdsagot)

12. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilén
fejezetben.

Automatizalt déntéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.

10.5 Elektronikus beléptetd rendszer miikodtetésével kapcsolatos adatkezelés

1. Erintett, kiilonosen a Munkatérsak széméra az Adatkezeld meghatdrozott teriileteire
torténd bejutdst az Adatkezeld beléptetd kértya segitségével teszi lehetévé személy- és
vagyonbiztonsagi okokbol.

2. Az adatkezelés jogalapja az Adatkezel$ jogos érdeke: személy- és vagyonvédelem, -
biztonsag. Az Adatkezeld jogos érdek ugy valdsul meg, hogy kizardlag az az érintett
Juthat be egy beléptetd kartyaval biztositott teriiletre, akinek erre jogosultsaga van, tehét
érvényes beléptetd kartyaval rendelkezik.

3. Az ¢rintettek kore: Minden természetes személy, aki olyan teriiletre kivan belépni,

amely beléptetd kartydval védett és ezért személyes adatainak egyideji atadasaval az
Adatkezel6tél magneskartyat igényel, pl. Munkatérs,
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4. A kezelt adatok kore és célja:

név* azonositas
lakcim* azonositas
beléptetd kartya szama azonositds

5. Az adatkezelés célja az <érintettek azonositdsa, jogosultsigainak megaddsa és
ellendrzése, személy- és vagyonvédelem, - biztonség.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kivetkezo:

a.

b.

Erintett jelzi a beléptet kartyds rendszerrel biztositott teriiletre térténd belépési
igényét az Adatkezelo felé.

Amennyiben Munkatarsrél van sz6, Adatkezeld az igényt egyszerlisitett
eljarasban megvizsgélja, jogosultsig esetén az adott teriiletre térténd belépést
garantalo beléptetd kartyat elektronikusan megirja és az erre rendszeresitett
nyilvantartasi rendszerben Gsszekapcsolja a kartya szamat a Munkatérs fent
meghatarozott adataival.

Amennyiben Munkatarstol eltéré érintett kéri a belépést, az Adatkezel6 az
igényt részletesen megvizsgalja és annak megalapozottsdga esetén az adott
terliletre t6rténé belépést garantald kartyat elektronikusan megirja és az erre
rendszeresitett nyilvantartasi rendszerben Gsszekapcsolja a kartya szamiat az
érintett korabban megadott adataival.

A kartyara az érintett adatai nem keriilnek ra, de a kértya szdma alapjén az
adatok visszakereshetok az erre rendszeresitett nyilvantartdsi rendszerben.

A beléptetd kartya lehet magneskartya, vagy mds elektronikai azonositdsra
képes kartya is.

7. Adatkezelés id6tartama: rendszeres belépés esetén (igy pl. a Munkatarsak esetén) a
belépésre vald jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul, alkalmi belépés esetén (pl.
vendégkartya kiaddsa esetén) a tdvozastol szamitott huszonnégy éra elteltével meg kell
semmisiteni a rogzitett adatokat. Az elektronikus beléptetd rendszer miikdtetése soran
keletkezett adatokat (pl. a belépés idopontja) rendszeres belépés esetén a belépésre vald
jogosultsag megsziinésekor, de legkésdbb az adat keletkezésétél szamitott hat hénap
clteltével, alkalmi belépés esetén a tdvozastol szamitott huszonnégy 6ra elteltével meg
kell semmisiteni.

8. Az adatkezelés modja: elektronikusan, automatizaltan térténik.

9. Adatok forrasa: kdzvetleniil az érintettdl,

10. Adatkdzlés: harmadik fél szamara nem keriil kozlésre.

11. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon
fejezetben.
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12. Automatiz4lt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsan ilyen nem térténik.

13. A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet arra, hogy
amennyiben az érintett azokat az Adatkezel6 szdmdra nem szolgiltatja, ugy az
Adatkezel6 a szolgéltatas ny(jtasat (adatkezelést) megtagadia.

10.6 Hozzéjaruld nyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés

1. Adatkezeld az érintettektl papir alapt vagy elektronikus hozzdjarulé nyilatkozatot kér az
adataik megismeréséhez, kezeléséhez, adott esetben tovabbitasahoz.

2. A hozzajarul6 nyilatkozat addsa dnkéntes hozzajarulason alapul.

3. Az érintettek kére: Minden természetes személy, aki adatainak valamilyen célbél torténd
kezeléséhez hozzdjarulé nyilatkozatot ad az Adatkezeld szamara.

4. Kezelt adatok kore és célja:

név azonositas

szill. hely, 1d6 azonositas

hozzéjarulasi nyilatkozatban megjelolt adat | hozzajarulds teljesitéséhez szitkséges

Az adatkezelés célja: a hozzajarulé nyilatkozatok kezelése az adatkezelés jogalapjanak
bizonyithatosaga, valamint a hozzajarulds teljesitése szempontjabél szitkséges
(elszamoltathatdsag elve), valamint kapcsolattartés,

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kévetkez:

a. Az érintett az Adatkezeld altal biztositott, szdméra elérhetd Gton keresztiil vagy
modon jarul hozza az adatok kezeléséhez.

b. Példalozo felsorolassal élve az érintett elektronikusan a weboldalon, vagy papir
alapon adja meg elézetes hozzajarulasat az adatok kezeléséhez.

c. Adatkezel6 a hozzdjarulo nyilatkozatokat papir alapon vagy elektronikus tton
letarolja €s kezeli késdbbi visszakereshetéség és bizonyithatosag okan. A
hozzdjarulé nyilatkozatokat zartan kezeli az Adatkezel®.

Adatkezelés id6tartama:

a. azon jogviszonybdl eredé jogok ¢és kotelezettségek érvényesithetéségének
eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsan az Adatkezelé a személyes adatokat
kezeli, vagy

b. ha ilyen jogviszony nem jott létre, akkor az érintett kérésére torlésig. Az
onéletrajzok kezelésével kapcsolatos hozzajarulé nyilatkozatokat a felvételtsl
szamitott 2 évig tarolja az Adatkezel

Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan.

Adatok forrdsa: kézvetleniil az érintett6l.
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10.

LE,

12.

13.

Adatkozlés: az 1. sz. mellékletben keriiltek megnevezésre, ha a hozzajarulas
adattovabbitassal kapcsolatos.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon
fejezetben.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotés: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.
A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezelé felhivja a figyelmet arra, hogy

amennyiben az érintett azokat az Adatkezel$ szdméra nem szolgéltatja, Ggy az Adatkezeld
a szolgaltatas ny\jtasat (adatkezelést) megtagadja.

A gvermekek adatainak kezelése. tovabbitasa

1

1.

A gyermekek adatainak kezelése a 2011. CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl illetve a
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletben el6irt médon torténik.

10.7 Gyvermekek adatainak nyilvantartasa

A Nemzeti Koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény alapjan nyilvantartott adatok:
a. a gyermek neve, sziiletési helye €s ideje, dllampolgarsaga, lakohelyének,
b. tartézkoddsi helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgérsag esetén a
¢. Magyar Koztarsasag teriiletén valo tartézkodas jogeime €s a tartdzkodasra jogositod
okirat megnevezése, szama,
d. asziilo, gondviseld neve, lakdhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama;
e. agyermekek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok
f. azdvodai jogviszonnyal kapesolatos adatok:
i. a felvétellel kapcsolatos iratok,

ii. Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek
rendellenességére vonatkoz6 adatok (sajatos nevelési igényre vonatkozo
adatok)

g. agyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

h. a fenticken til jogszabdlyban biztositott kedvezményekre valdé jogosultsig
elbirdldsahoz és igazolasahoz sziikséges azon adatok, amelyekb6l megallapithato a
jogosult személye €s kedvezményre valo jogosultsaga.

Adatkezelés jogalapja: jogi kitelezettség teljesitése.
Az érintettek kore: gyermek, valamint sziild/gondviseld.

Adatkezelés célja: érintett adatainak nyilvantartdsa jogszabdlyban meghatarozottak
alapjan.

Az adatkezelés médja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan torténik.
Adatok forrasa: kézvetlentil az érintettél.

Adatkozlés: harmadik fél szamara — ellendrzés kivéve — nem keriil kozlésre.
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9.

10.

Szervezési €s technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilén
fejezetben.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.

10.8 Gyermekek adatainak kezelése nyilvantartastol eltérd célra

A gyermekek személyes adatai a kdznevelésrol szold torvényben meghatarozott célbél,
pedagogiai célbdl, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi célbdl, egészségiigyi célbol,
tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatas céljabol, a célnak megfelel6 mddon és mértékben,
c¢lhoz kototten is kezelhetdk.

Betartva a sziikségesség és ardnyossag elveit, a kezelt adatok korei megegyeznek a
nyilvantartas sordn felvett adatokkal, azzal a megjegyzéssel, hogy a kiilénbdzé célok

kiilonboz6 adatkategoridkat jelenthetnek.

Adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése, vagy ha ilyen nincsen, abban az
esetben az Adatkezel( jogos érdeke alapjan.

Az érintettek kore: gyermek, valamint sziil6/gondviseld.

. Adatkezelés célja: az 1. pontban meghatéarozott célok.

Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan torténik.
Adatok forrasa: kézvetleniil az érintett6l.
Adatkozlés: harmadik fél szamara — ellendrzés kivéve — nem keriil kizlésre.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon
fejezetben.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcséan ilyen nem torténik.

10.9 Kézponti  nyilvintartdshoz kapcsoldodd  adatkezelés  és  adattovabbitasi
kotelezettség

. Adatkezel6 eziton tudja az érintettekkel, hogy a kdznevelés informacios rendszere (a

tovabbiakban: KIR) kozponti nyilvantartds keretében a nemzetgazdasagi szintli
tervezéshez sziikséges fenntartoi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- és tanul6i adatokat
tartalmazza.

A KIR keretében folyé adatkezelés tekintetében az adatkezelé a hivatal és nem az
Adatkezeld.

Az Adatkezeld, a jegyz0, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi, ellendrzési tevékenységet

végzd kozigazgatasi szerv €s az e térvényben meghatarozott feladatok végrehajtdsaban
kozremiik6do intézményfenntartok és intézmények adatokat szolgaltatnak a KIR - be.,
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4. Adatkezel6 eziton tdjékoztatja az érintetteket, hogy a 2011. évi CXC. térvény 44. § (3)
bekezdés a)- b) pontja szerinti nyilvantartas a gyermek

FOER MO AR OB

op g

neveét,

nemet,

sziiletési helyét és idejét,

tarsadalombiztositasi azonosité jelét,

oktatasi azonositd szamat,

anyja nevét,

lakohelyét, tartdzkodasi helyét,

allampolgarsagat

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
didkigazolvanyanak szamat,

jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magéntanul6-e, tankételes-¢, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

. nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

jogviszonyat megalapozé kbznevelési alapfeladatot,
nevelésének, oktatdsanak helyét tartalmazza.

5. Tehatanyilvantartds vezetése jogszabalyon alapul6 jogi kotelezettség teljesitése érdekében
sziikséges.

10.10

Adatkozlés

1. A gyermekek adatai a Nemzeti Koznevelésr6l sz6lé 2011. évi CXC. térvényben
meghatarozott célbdl tovabbithatok az Adatkezel5tol:

a.

b.

fenntarto, birosdg, renddrség, ligyészség, tnkorményzat, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonséagi szolgalat részére valamennyi adat,

sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanuldsi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozo adatok, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeitdl a
nevelési-oktatési intézményekkel, illetve vissza

a magatartas és tudds értékelésével kapcsolatos adatok a nevel6testiileten beliil, a
sziilonek,

a gyermek Ovodai/iskolai felvételével, atvételével kapcsolatban az érintett
ovodahoz, iskolahoz

az egészségligyi, 6vodai, egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek a gyermek,
tanul6 egészségi allapotanak megallapitasa céljabol,

a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjosagvédelemmel foglalkozé  szervezetnek, intézménynek a gyermek
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol

az 6vodai fejlodéssel, iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséggel kapesolatos adatok
a sziilének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskoldnak.

2. Adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése, vagy ha ilyen nincsen, abban az
esetben jogos érdek alapjan. Nem sziikséges az érintett beleegyezése az adattovabbitashoz,
ha az intézményvezetd a gyermekek védelmérdl szold torvény rendelkezése alapjan,
megitélése szerint a gyermek sulyos veszélyhelyzetbe keriilt, vagy keriilhet (gyermek
érdeke mindenek felett alapelv).
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Adatkezelés végrehajtdja: adattovabbitasra jogosult az intézményvezetd, a helyettes, a
pedagogus feladatkdre vagy megbizdsa szerint, gyermek és ifjusagvédelmi felelds,
balesetvédelmi felelds, dvodatitkar.

. Az érintettek kére: gyermek, mint érintett, bizonyos esetekben, ha azt a cél indokolja,
érintetté valik a térvényes képviseld is.

Adatkezelés célja: az 1. pontban meghatarozott célok.
Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan térténik.
Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettol.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon
fejezetben.

. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsén ilyen nem torténik.

A gyermekek adatainak kezelésére vonatkozo, véerehajtast segitd kozos szabalyok a
gyakorlatban

Adatkezel6 kinyilvanitja, hogy a gyermekek, mint érintettek adatainak kezelésre és
tovabbitasra jogosultak a kovetkezd Munkatarsak: az intézményvezets, a helyettes, a
pedagogus feladatkére vagy megbizdsa szerint, gyermek ¢és ifjisagvédelmi felelds,
balesetvédelmi felelds, Gvodatitkar.

Adatfelvételkor tdjékoztatni kell a sziil6t arr6l, hogy az adatszolgéltatas kotelezé vagy
onkéntes. E feladat végrehajtoja az adatfelvételt intéz6 Munkatérs.

Az oOnkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziilé figyelmét, hogy az
adatszolgéltatisban valo részvétel nem kotelezd, amelyet az iraton a sziild aldirasaval
egyiitt fel kell tiintetni.

A kotelezé adatszolgaltatds esetében kozolni kell az érintettel a kotelezd adatkezelés
alapjaul szolgal6 jogszabalyt,

Az egyes dokumentéaciok nyilvantartasa

Az “Flojegyzési naploba™” az adatokat a jelentkezéskor a sziil6t6] a tagintézmény vezet6
vagy helyettese jelenlétében az arra kijelslt személyek (gazdaségi ligyintézok, dvodatitkar)
veszik fel.
A felvételi elojegyzési napl6d gyermekenként tartalmazza
a. a jelentkezés sorszamat, idopontjat,
b. a gyermek nevét, sziiletési helyét és idejét, allampolgarsagat, lakdhelyének,
tartozkodasi helyének cimét, anyja sziiletéskori nevét, apja (gondviseldje) nevét,
c. akijelolt 6voda megnevezését,
d. annak az 6vodénak a megnevezését, ahovd a gyermek jelentkezését még
benytjtottak,
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annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés idopontjaban részesiil-e bélesddei vagy
6vodai ellatasban,

a sziil6 felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényeit,

a felvételi elbirdlasénal figyelembe vehet6 egyéb szempontokat,

az Ovodavezet javaslatat,

a felvétellel kapcsolatos dontést, annak idépontjat,

a felvétellel kapcsolatos fellebbezés idopontjat és iktatoszamat,

a felvétel idopontjat.

8. Az “El6jegyzési naplok™ biztonsagos elhelyezésérdl a tagintézmény vezeté gondoskodik
(minden telephely napldja a székhelyen talalhato).

9. Az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgald “Felvételi és mulasztasi naplot”
gyermekcsoportonként az O6vodapedagdgusok vezetik minden szervezeti egységnél
(tagintézményben).

10. A felvételi és mulasztasi napld

a.

a gyermek napldbeli sorszamat, oktatasi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét
¢s idejét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgér esetén a tartozkodas jogeimét,
a jogszer(i tartdzkodast megalapozd okirat szamat, lakohelyének, tartézkodasi
helyének cimét, anyja sziilletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,

b. a felvétel idopontjat,

c. azigazolt és igazolatlan hianyzasok havi és éves Gsszesitését,
d. asziilék napkdzbeni telefonszamat,

e. amegjegyzés rovatot
tartalmazza.

11. Az 6vodai nevelésr6l a gyermekek heti-, és napirendjének kialakitasarol, az 6vodai életmod
szervezésér6l minden csoportban, “Csoportnaplét” kell vezetni. A feladat végrehajtdja az
e feladattal megbizott Munkatars.

12. Az dvodai csoportnaplé tartalmazza

a.

b.

o e

a gyermekek nevét és dvodai jelét,
a fitk és lanyok szamanak sszesitett adatait, ezen beliil megadva a hdrom év alatti,
a harom-négyéves, a négy-Gtéves, az 6t-hatéves a hat-hétéves gyermekek szamat, a
sajatos nevelési igényti gyermekek szamat, tovabba azon gyermekek szamat, akik
bolcs6dei ellatasban részesiiltek,
a nevelési évben tankételessé vald gyermekek nevét,
a napirendet, a napirend szerinti tevékenységek idétartamat és a tevékenységeket,
a hetente ismétlodo kozos tevékenységeket tartalmazo hetirendet napi bontasban,
nevelési éven beliili idészakonként

i. anevelési feladatokat,

ii. aszervezési feladatokat,

iii. atervezett programokat és azok idépontjait,

iv. a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglalo
tevékenységek, foglalkozdsok keretében az Gvoda pedagogiai
programjaban meghatarozott tevékenységi formak tartalmi elemeit,

v. azértékeléseket,
a hivatalos csoportlatogatasokat, a latogatas céljat, idépontjat, a latogatd nevét és
beosztdsat, a latogatds szempontrendszerét, az eredményt,
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14.

15.

16.
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18.

19.

20.

21.

22,

2,

24,

23,

h. a feljegyzést a csoport életérdl.

A gyermekek fejlddésmenetének dokumentélasara az “Egyéni fejlodési naplo”szolgal.
A gyermek fejlodését nyomon kéveté dokumentacio tartalmazza

a. a gyermek anamnézisét,

b. a gyermek fejlodésének mutatéit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-,
mozgasfejloédés), valamint az 6voda pedagdgiai programjaban meghatarozott
tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyeléseket,

c. agyermek fejlodését segité megallapitdsokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

d. amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait,
a fejlesztést végzo pedagogus fejlodést szolgald intézkedésre tett javaslatait,

e. a szakértdi bizottsag felillvizsgalatdnak megallapitasait,

f.  asziild tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

A sajétos nevelési igényi gyermekek fejlesztésében kozremikodo fejlesztopedagogusok,
gyogy-testnevel6k az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyokat, illetve naplokat vezetik.

A gyermekvédelem korébe tartozo nyilvantartdst a “Gyermekvédelmi Naploban” régziti a
kijelolt gyermekvédelmi felelGs.

Az évodatitkar feladata a gyermekek nyilvantartasara szolgald névsor vezetése. A névsort
¢s a nyilvantartasokat biztonsdgos modon elzarva tartja, a hozzaférést csak az arra illetékes
személynek biztositja.

A balesetvédelmi felel6s kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozo adatokat, jegyzokonyvet,
a jogszabalyban meghatéarozottak szerint.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelos kezeli a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizdd gyermek rendellenességére vonatkozd adatokat, a 10.6. 1. pont f.
pontban irt adattovabbitisra vonatkozé iratot.

A gazdasagi {igyintézok (6vodai telephelyenként) nyilvantartjadk és kezelik a
kedvezményes intézményi étkezési dij megéllapitdsahoz sziikséges adatokat. A
kedvezmények megallapitdsdhoz sziitkséges adatok kezelésében feladatkdrén belill részt
vesz az intézményvezetd-helyettes.

Az intézményvezeté adhatja a 10.6. 1. pont a), b), d) és f) pontban irt adattovabbitasrol
sz0l0 iratokat. Az irat elokészit6jét az intézményvezeto jeldli ki.

Az illetékes vezetd-helyettes adja kiaa 10.6. 1. pont e) pont szerinti adattovabbitasrol szolo
iratokat.

A pedagbgus a gyermek haladdsaval, magatartasa és szorgalma értékelésével, hianyzasaval
Osszefliggo adatokat koézolheti a sziilovel.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelos kételes gondoskodni az adatok megfelelo eljarasban
torténd megsemmisitésérél, ha azok nyilvantartdsa mar nem tartozik a kodznevelési

torvényben ¢és jelen Szabdlyzatban leirt célok korébe.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idét.
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10.11 Kérelmekkel kapcsolatos adatkezelés

1. Adatkezel6 lehetové teszi az érintettek szdmara, hogy a kovetkez6kben részletezett adataik
megadasaval az Adatkezel6 felé kérelmeket nytjtsanak be.

2. A kérelem benytjtasa énkéntes hozzdjarulason alapul.

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezelé felé valamilyen
tartalmu kérelmet nytjtott be.

4. Kezelt adatok kore és célja igazodik a kérelemben meghatarozott adatkategéridkhoz, igy

pl.
sziild neve* azonositas
szlil6 cime* kapcsolattartas
gyermek neve* azonositas
gyermek sziiletési idépontja* azonositas
kérelem (specialis) részletei/kérdés* elbiralashoz kertil felhasznalasra

5. Az adatkezelés célja a kérelem elbiralésa.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezi:

a. Az drintett az Adatkezeld éltal biztositott, szdmara elérhetd uton keresztiil vagy
modon elkiildi adatait az Adatkezel6 részére, benyujtja a kérelmét.

b. Az Adatkezel0 a kérelmet elbirélja, és a birdlat eredményérdl irdsban tdjékoztatja az
érintettet.

c. Erintett, az adatkezelés céljaval 5sszhangban, dnkéntesen hozzéjarul ahhoz, hogy ha
az ajanlatkérés sordn megadja elérhet6ségét, azon keresztiil Adatkezeld vele
kapcsolatba lépjen, hogy a kérelmet pontositsak.

7. Adatkezel€és idétartama:

a. ha a kérelem pozitiv elbiraldsban részesiilt, az adatkezelés id6tartama az
Adatkezelo és az érintett kozott fennalldo jogviszonybdl szarmazd jogok és
kotelezettségek eléviiléséig tart.

b. ha a kérelem negativ elbiralasban részesiilt, az adatkezelés idétartama 1 év.,

8. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan torténik.

9. Adatok forrasa: kézvetleniil az érintettél.

10. Adatk6zlés: harmadik fél szdmara nem keriil k6zlésre.

11. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon

fejezetben.
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12. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.

13. A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivja a figyelmet arra, hogy

amennyiben az érintett azokat az Adatkezel6 szamara nem szolgaltatja, Ggy az Adatkezeld
a szolgaltatas nyujtasat (adatkezelést) megtagadja.

10.12 Egészségiigyi adatokkal, dokumentaciokkal kapcsolatos adatkezelés

Erintett (gyermek) korabbi és jelenlegi egészségligyi adatait, egészségligyi dokumentéciot
feltarhatja az Adatkezelé szaméara Adatkezeld tdjékoztatdsa és a késdbbi szolgiltatas
(ellatas) pontositasanak céljaval.

Az egészségligyi adatok, dokumenticiok felvétele a szolgaltatds nydjtasanak (pl.
étkeztetés) része. A kezelést végz6 orvos donti el, hogy a szakmai szabélyoknak
megfelelden mely egészségiigyi adat felvétele, tarolasa sziikséges.

Erintett (torvényes képviselbje) az egészségiigyi adatokat onkéntesen adja at.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6 részére egészségiigyi
adatait, dokumentéciojat atadja.

Az adatkezeléssel érintett adatok kore és célja:

név* azonosités

lakcim* azonositas/kapcsolattartas
gyermek neve* azonositas

sziiletési helye, ideje* azonositas

telefonszam kapesolattartas

e-mail cim kapcsolattartas

egészségiigyi adat, dokumentacio* szolgdltatas nytjtasahoz sziikséges

Az adatkezelés kozvetlen célja szolgaltatas/ellatas igénybe vétele.

Adatkezel6 és a Munkatars mentestil a titoktartasi kotelezettség aldl, ha
a. az egészségligyi és személyazonositd adat tovabbitidsdhoz az érintett, illetve
torvényes képviseldje irdsban hozzajarult, az abban foglalt korlatozasokon beliil,
valamint
b. az egészségiigyi és személyazonosité adat tovabbitasa térvényi kotelezettség (pl.
népegészségligyi érdek).

Adatkezelés idStartama: Az egészségiigyi dokumentdciot, és egészségiigyi adatot a
szolgaltatas nyqjtasat kovetd 3 évig kezeli.

Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.
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10. Adatok forrasa: kdzvetleniil az érintettol.

11. Adatkozlés: harmadik fél szamara csak és kizardlag az érintett frasbeli kérése, valamint
jogi kotelezettség teljesitése miatt keriilhet sor adatkdzlésre,

12. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon
fejezetben.

13. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.

14. A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet arra, hogy
amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szamdra nem szolgaltatja, gy az Adatkezeld
kezdeményezi a Munkatdrs jogviszonyanak felbontasat,

Kiozalkalmazottak adataival kapcsolatos adatkezelések

10.13

Kozalkalmazottak adatainak nyilvantartdsa

1. Az alkalmazotti nyilvantartds tartalmazza az alkalmazott Munkatérs

e o

BOPBECRTNER SO

nevét, anyja nevét,

sziiletési helyét és idejét,

oktatdsi azonosito szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

végzettségére ¢és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény
nevét, a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség,
szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

munkakore megnevezését,

munkdltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

vezetoi beosztasat,

besorolasat,

jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

munkaidejének mértékét,

. tartds tavollétének idétartamat,

lakecimét,
elektronikus levelezési cimét,
elémenetelével, pedagogiai-szakmai ellendrzésével, pedagoégus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok kéziil
i. aszakmai gyakorlat idejét,
ii. esetleges akadémiai tagsagat,
iii. munkaid6é-kedvezményének tényét,
iv. mindsité vizsgdjanak kinevezési okméanyban, munkaszerz6désben rogzitett
hatéridejét,
v. mindsitd vizsgdjanak, mindsit6 eljarasra torténd jelentkezésének id6pontjat,
a mindsit6 vizsga és a mindsitési eljaras idépontjat és eredményét,
vi. az alkalmazottat érinté6 pedagogiai-szakmai ellenérzés idépontjat,
megéllapitasait.
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L.

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapesolodé juttatdsok jogszer( igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithato, a szolgaltatdst nyujté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére
hivatott részére, tovdbba az adatok pontossiganak, teljességének, iddészerliségének
biztositasa, valamint a pedagdégusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljards keretében
azonositds céljabol a személyi adat- és lakcimnyilvantartd szerv részére, valamint az
orszagos pedagégiai-szakmai ellendrzések, illetve a pedagdgusok minGsité vizsgajanak,
mindsitd eljarasanak lefolytatisa céljabol a hivatal részére.

Adatkezelés jogalapja: jogi kitelezettség teljesitése.
Adatkezelés célja: a jogszabalyon alapul6 jogi kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés mddja: A kozalkalmazotti alapnyilvantartas 2010.-t61 elekironikus
formaban (papir alapu adatlapot csak az tjonnan felvett munkavallalék esetében
alkalmazunk), a KIR3 programmal (MAK altal kételezd) a munkatigyi eléadd vezeti,
akinek feladata a valtozasok atvezetése elektronikusan, manudlisan torténik. Kiilén
esetekben papir alapon torténik. Az elektronikusan vezetett adatokat ki kell nyomtatni a
kozalkalmazott
a. adatainak els6 alkalommal torténd felvételekor, ebben az esetben az érintett
kozalkalmazott alairasaval igazolja az adatok valodisagat,
b. athelyezéskor,
c. kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén, valamint
d. a betekintési jog gyakorl6janak erre irdnyul6 kiilén kérelmére (kizarolag azokra az
adatokra, amelyekre a betekintési joga kiterjed).

Adatok forrdsa: kdzvetleniil az érintettol.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon
fejezetben.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsén ilyen nem torténik.
A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai koézill a munkaltatd megnevezése, a

kozalkalmazott neve, tovabba a besoroldséra vonatkozé adat kézérdekd, ezeket az adatokat
a kozalkalmazott el6zetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

10.14 Személyi iratok és személyi anyag kezelése

Adatkezeld kezeli a kozalkalmazott Munkatarsak személyei iratait.

2. A személyi iratok kiérébe az alabbiak tartoznak:

a. aszemélyi anyag iratai,

b. akozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd egy¢éb iratok,

c. a kozalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonydval oOsszefliggd mas
jogviszonyaival kapcsolatos iratok (addbevallas, fizetési letiltds),

d. akozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott, adatokat tartalmazo
iratok.
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3. A személyi anyag tartalma:

kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai,

a palyazat vagy szakmai onéletrajz,

az erkolcsi bizonyitvéany,

az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanisité oklevél masolata,
iskolarendszeren kivtili képzésben szerzett bizonyitvany mésolata,

a kinevezés és annak modositasa,

a tagovoda vezetdi megbizas és annak visszavonasa,

a cfmadomanyozas,

a besorolds iratai, kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
illetményvaltozassal kapcsolatos iratok

a teljesitményértékelés, mindsités dokumentumai,

munkakdri leirds

m. a kézalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,

n. a hatdlyban Iévé fegyelmi biintetést kiszab6 hatarozat,

0. akdézalkalmazotti igazolas masolata.

SR e a0 o

Lol -t -

Az Adatkezeld allomanyadba tartozo kozalkalmazottak személyi iratainak Orzése és
kezelése, a személyi szamitogépes nyilvantarté rendszer mitkodtetése a munkatigyi el6ado
feladata.

A személyi iratokba a kovetkezd szervek és személyek jogosultak betekinteni: a

kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIIL toérvény 83/D §a-sdban

meghatarozott személyek:

koézalkalmazott felettese,

a mindsitést végz6 vezetd,

feladatkorének keretei kozott a térvényességi ellendrzést végzd szerv.

a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

munkatigyi, polgari jogi, kézigazgatasi per kapcsan a birésag,

a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban nyomoz6 hatésag, az ligyész és a

bir6sag,

személyzeti, munkatigyi ¢és az illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e

feladattal megbizott munkatarsa feladatkérén beliil,

h. az addéhat6sag, a nyugdijbiztositési igazgatasi szerv és egészségbiztositasi szerv, az
izemi baleseteket kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.

mo oo o

®

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésckor a kozalkalmazotti alapnyilvantartast el kell
késziteni. A munkatigyi el6adé személy ¢sszeallitja a kzalkalmazott személyi anyagét. A
torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban, a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil
més irat nem térolhato.

A személyi iratokat tartalmuknak megfelel6en csoportositva, keltezésiik sorrendjében, az
e célra személyenként kialakitott iratgydjtében kell 6rizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatoszamot, vagy nyilvantartasi
szamot €s az ligyirat keletkezésének idépontjat is.

A személyi anyagnak ,,Betekintési lap”™- ot is kell tartalmaznia, amelyen jelélni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, a betekintés
idépontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekint alairasat. A ,,Betekintési lap™- t
a személyi anyag részeként kell kezelni,
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8.

10.

1l

12.

13.

14.

15.

A kozalkalmazott személyi anyagdba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D §a-saban felsorolt személyek a ,,Betekintési lap” kit61tését
kdvetden jogosultak betekinteni, kivéve a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi
CXXV. térvény 42. §a-saban foglalt eseteket.

A kézalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot
le kell zarni, és a személyi anyagot irattdrazni kell. A kozalkalmazotti jogviszony
megsziinése utdn a kozalkalmazott személyi iratait az irattarazasi tervnek megfeleléen a
kijelolt helyen irattarban kell elhelyezni. Az irattéarazas tényét, iddpontjat és az iratkezeld
alairdsat rogziteni kell.

A személyi anyagot — kivéve, amellyel athelyezés csctén 4atadtdk — a koézalkalmazotti
jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tven évig meg kell 6rizni. A személyi anyag 50 évig
nem selejtezheto.

Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettdl.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilén
fejezetben.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotés: az adatkezelés kapcsén ilyen nem toérténik.
Adatkezelés idétartama: kézalkalmazotti jogviszony létesitésének elmaraddsa esetén a

kozalkalmazotti jogviszony létesitését kezdeményez$ iratokat vissza kell adni az
érintettnek, illetve a személyi anyagot annak a szervnek, amely azt megkiildte.

10.15 Allaspélyazatra jelentkezok adatainak kezelése

Adatkezel lehet6ve teszi az érintettek szamara, hogy az ltala meghirdetett allaspalyazatra
jelentkezzenek az Aallaspélyazatban szerepld uton vagy modon (pl. elekironikus, de
jellemzden papir alapon).

2. Azallaspélyazatra torténd jelentkezés 6nkéntes hozzdjarulason alapul.
3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6 &ltal meghirdetett
allaspalyazatra, vagy kiirt dllaspalyazat nélkiil jelentkezik.
4. A kezelt adatok kore és célja:
név* azonositas
sziil. hely, id6 azonosités
megpélyazott pozicié neve* jelentkezés beazonositasahoz sziikséges
kiilonleges adat, pl. egészségligyi adat kiilonleges adat kezelésére csak akkor keriil
sor, ha az a pozicid betdltésének
elbiralasdhoz sziikséges
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tapasztalatok — korabbi munkahely neve és
az ott eltoltott idészak™

pozicio betoltésének elbiralasahoz sziikséges
a munkatapasztalat

tapasztalatok — pozicio leirasa*

pozicié betoltésének elbirdlasihoz sziikséges
a munkatapasztalat

iskolai végzettség*

pozicid betdltésének elbiralasahoz szikséges
az iskolai végzettség

idegen nyelvismeret, idegen nyelv és
ismeret foka*

pozicid betdltésének elbiralasahoz sziikséges
az idegen nyelvismeret

csatolt onéletrajz egyéb adatai

pozicio betoltésének elbirdlasdhoz sziikséges

az Onéletrajz, s annak munkakorhdz
relevans adatai

csatolt motivacids levél

pozici6 betdltésének elbirdlasahoz sziikséges
a motivacios levél

adatok jelentkezést kivetd 2 évig torténd
kezeléséhez val6 hozz4jarulas jelzése, ha az | jogalapjahoz sziikséges
érintett nem nyer felvételt

ki nem vélasztas esetén torténd adatkezelés

5. Az adatkezelés célja a jelentkezés, valamint a kapcsolattartés.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a.

Erintett az allaspalydzat (allashirdetés) szerinti Gton, médon eljuttatja adatait az
Adatkezeld részére. A jelentkezés tipikusan, de nem kizarélagosan papir alapon
torténik.

Adatkezel6 a kivalasztasi folyamat sordn a jelentkezéseket Gsszeveti a betélteni
kivant pozicié megkivant, és a munkaviszony/egyéb jogviszony létrehozasanak
feltételeivel (ha kiirt alldspélyazatra tortént a jelentkezés), és az dsszevetés alapjan
a legmegfelelébb személyeket személyes interjura hivia be. Ha nem Kkiirt
allaspalyazatra tortént a jelentkezés, az Adatkezelé mérlegeli a palyazat, és igy a
személyes adatok felhasznéldsat, a személyes interjut.

A kivélasztas folyamata a személyes interjival, és adott esetben alkalmassagi teszt
kitoltésével folytatodik.

A kivélasztas esetén, ha az érintett jelentkezd olyan poziciét tolt be, amely kapesan
az erkolesi alkalmassdg relevans, az érintett erkolesi bizonyitvanyt szerez be. A
kivélasztés folyamata az érintettel torténd szerzédéskotéssel ér véget azzal a
megjegyzéssel, hogy a ki nem vélasztott érintettek adatait az Adatkezeld csak abban
az esetben kezelheti tovdbba, ha ahhoz az az érintettek kiilén hozzajarultak, azt
kiilon, bizonyithaté médon kérték.

Adatkezeld jelzi a kivalasztas eredményét a jelentkez6 érintettek felé, és kéri a
hozzajérulast az adatok tovabbi, a jelentkezést kovetd 2 évig torténd kezeléséhez
ugyanilyen vagy hasonld, vagy az érintett kompetencidinak megfelel6
allaspalyézatra jelentkezésre, amennyiben ilyen hozzdjarulést az érintett kordbban
nem adott.
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10.

Ll

12,

13.

14.

f. Adatkezel6 az ilyen hozzajarulasokat az adatokhoz kapcsolja és eltarolja.

Erintett tudomasul veszi, hogy amennyiben é&llaspélyézatra jelentkezés sordn referencia
személyt adott meg, e személlyel az Adatkezeld felveheti a kapcsolatot az érintett szakmai
tapasztalatainak ellenérzése céljabol.

Adatkezelés id6tartama:

a. Az Adatkezeld a felvételt nem nyert €s hozzajarulast nem adott érintettek adatait
kezeli (tarolja) a cél megvaldsulasat (pozicio betsltését) kbveté 6 honapig jogos
érdekbol, konkrétan abbol a célbdl, hogy az Adatkezelé bizonyitani legyen képes,
ha az Egyenlé Banasmod Hatdsag vele szemben eljarast kezdeményez,

b. felvételt nem nyert érintett hozzdjaruldsa alapjan a jelentkezést kovetben a
hozzéjaruldsban meghatarozott ideig, vagy

c. ¢€rintett idokozben tett torlési igényének teljesitéséig.

Az adatkezelés modja: elektronikusan és papir alapon, manuélisan automatizaltan térténik.
Adatok forrdsa: kdzvetleniil az érintettél.

Adatkozlés: felvételt nem nyert érintett adata harmadik fél szamara nem kertil kozlésre, a
felvételt nyert érintett jogszabalyban (pl. 2017. évi CL. tv.) meghatarozott adatait az 1. sz.
mellékletben meghatarozott konyveléssel/bérszamfejtéssel megbizott adatfeldolgozd felé

atadja, amelyr6l tajékoztatja az érintetteket.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon
fejezetben.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcséan ilyen nem torténik.
A *-gal jelslt adatokkal kapcsolatban az Adatkezelé felhivja a figyelmet arra, hogy

amennyiben az érintett azokat az Adatkezelé szamara nem szolgaltatja, tigy az Adatkezeld
a szolgaltatds nyujtasat (adatkezelést) megtagadja.

10.16 Foglalkozas egészséolioyi okbdl t6rténd és hatdsdei vizsgdlati ellenOrzéssel
kapcsolatos egészséoi adat kezelése

. Az Adatkezel6 6 tevékenységébdl adodd egészségligyi kitelezettségek betartdsa kapcsén

az Adatkezel6 kezeli a kivetkezd egészségiigyi adatokat tartalmazd dokumentumokat:
egészségligyi kiskonyv, tiidosziir6 lelelte, és hatdsagi ellenérzés esetén bemutatja azokat.
Ezen tilmenden az érintett megvaltozott munkaképességét bejelentheti az Adatkezel6 felé,
aki a megviltozott munkaképességrol (munkaképesség cstkkenésrol) szolo orvosszakértdi
vélemény egy masolati példanyat kezelni koteles adohatésagi vizsgalat sordn t6rténd
bemutatas kotelezettségével.

Az 1. pontban meghatirozott egészségi allapottal kapcsolatos adatok kezelése jogi
kotelezettség teljesitésén alapul.

Az érintettek kore: Minden Munkatars, aki egészségi allapottal kapcsolatos adatot oszt meg
Adatkezelovel.
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név*

4, A kezelt adatok kbre:

azonositas

egészségligyi adat® (pl. tlid6sziird lelet, ellendrzés, bizonyitas
orvos szakért6i vélemény adata)

5. Az adatkezelés célja jogi kotelezettségek teljesitése a foglalkoztatas egészségiiggyel,
valamint a hatosagi vizsgélati eljardsban térténd bizonyitassal kapcsolatban.

6.

10.

11.

12.

13.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Azegészségiigyi adatokat az Adatkezel6 Munkatarsa papir alapon vagy kifejezetten
erre a célra hasznalt elektronikus nyilvantartasi rendszerben tarolja.

b. Munkatars kizdrdlag a legsziikségesebb egészségiigyi adatokat veszi fel.

c. Az érintett egészségligyi adataihoz kizarolag az a Munkatérs férhet hozza, akivel az
érintett az adatokat megosztotta, tovabbd az a Munkatars, aki a szolgaltatast az
érintett felé teljesiti és a teljesitéshez sziikséges megismernie az egészségligyi
adatokat és ehhez az 6nkéntes hozzajarulasat az érintett megadta.

d. Az érintett jogosult tajékoztatast kapni az adatkezelésr6l, a 14 vonatkozd
egészségligyl ¢s személyazonosité adatokat megismerheti, az egészségiigyi
dokumentécidba betekinthet, valamint azokrol - sajat koltségére - masolatot kaphat.

e. EBgészségligyi adatokat kizardlag abban az esetben lehet tovabbitani, ha érintett a
tovabbitashoz kifejezetten, onkéntesen ¢és irasban hozzajarult a tovabbitas
cimzettjének tudatdban, vagy életveszély esetén, vagy az egészségiigyi és
személyazonosito adat tovabbitasa torvényi koételezettség.

Az adatkezelés idOtartama: mellkas tiidérontgen esetében 1 év, mas adat
vonatkozésaban a kovetkezo feliilvizsgalat szerinti dokumentumig.

Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan torténik.
Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettdl.

Adatkozlés: harmadik fél szdmaéra csak és kizardlag az érintett kifejezett kérése,
valamint jogi kotelezettség teljesitése miatt keriilhet sor adatkdzlésre.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon
fejezetben.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.
A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezel6 felhivja a figyelmet arra, hogy

amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szamara nem szolgéltatja, Ggy az
Adatkezel6 kezdeményezi a Munkatars jogviszonyanak felbontasat.
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10.17 Weboldal latogatasi adatok

I.  Hivatkozasok és linkek

Adatkezel6 weboldala olyan linkeket is tartalmazhat, amelyek olyan oldalakra mutatnak,
amelyeket nem az Adatkezel6 tizemeltet, csupan a latogatok tajékoztatasat szolgaljak. Az
Adatkezel6nek nincs semmi befolydsa a partner cégek altal iizemeltetett weboldalak
tartalmdra és biztonsdgara igy nem is tartozik felel6sséggel azokért.

Adatkezel6 ezért arra kéri az érintetteket, hogy tekintsék at az altaluk meglatogatott oldalak
adatvédelmi tajékoztatojat miel6tt az adott, nem az Adatkezel6hoz tartozo oldalon az adatait
barmilyen formaban megadna.

II.  Cookie-k

Adatkezel6 tekintettel a 2003. évi C. térvény 155.§ 4. bekezdésében foglaltaknak, miszerint
»Egy elofizetének vagy felhaszndlonak elektronikus hirkozlé végberendezésén csak az
¢rintett felhasznalo vagy eldfizetd vilagos és teljes korii - az adatkezelés céljara is kiterjedd
- tajékoztatasat kdvetd hozzdjarulasa alapjan lehet adatot tarolni, vagy az ott tarolt adathoz
hozzaférni” a kovetkezd tdjékoztatast adja az altala hasznalt analitikai eszkdzokkel, azaz
cookie-kkal (magyarul: siiti) kapcsolatban.

Adatkezel0 a kévetkez6 cookie-kat haszndlja, amelyek céljat aldbb hatarozza meg:
a. Feltétleniil sziikséges cookie-k
i. Az ilyen cookie-k nélkiilozhetetlenek a weboldal megfeleld
mitkddéséhez. Ezen cookie-k elfogadédsa nélkiil Adatkezelé nem tudja
garantalni a weboldal elvartaknak megfelelé miikdését, sem pedig azt,
hogy minden, a felhasznél6 altal keresett informdcidhoz a felhasznalod
hozz4 fog jutni.

ii. Ezek a cookie-k nem gyfijtenek be személyes adatokat az érintettd] vagy
olyan adatokat, amelyek marketing célokra hasznalhatok fel.

iii. Feltétleniil sziikséges cookie-k példdul a Teljesitmény cookie-k,
amelyek informéciot gyjtenek arrél, hogy a weboldal megfeleléen
mikodik-e, miikodésében tapasztalhatéak-e hibdk., Az esetleges hibdk
jelzésével az  Adatkezeld segitségére vannak a  weboldal
tokéletesitéséhez, illetve jelzik, hogy melyek a weboldal legnépszeriibb
részei.

b. Funkcionalis cookie-k
1. Ezek a cookie-k biztositjdk a weboldal érintett igényeire szabott
kévetkezetes megjelenését, és megjegyzik az érintett altal valasztott
beallitasokat (példdul: szin, betiiméret, elrendezés).
c. Célzott cookie-k
i. A célzott cookie-k biztositjak azt, hogy a weboldalon megjelend
hirdetések igazodjanak az érintett érdeklddési kiréhez. A weboldalon
elsésorban az Adatkezel6 altal nyujtott szolgaltatdsokhoz, termékekhez
kapcsolédd hirdetések taldlhatok és az érintett szdmdra kedvezébb
ajanlatok elérésének megkonnyitését szolgaljak.
d. Harmadik fél altal biztositott cookie-k
i. Eléfordulhat, hogy a weboldalon megjelenik olyan, harmadik fél —
példaul egy kozosségi oldal - altal biztositott cookie, amely lehetévé
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i

teszi az adott tartalom megosztasat vagy kedvelését, és amivel olyan
informacidkat kiild a harmadik fél szaméra, amiket az kés6bb arra
hasznélhat fel, hogy mas weboldalakon is hirdetéseket jelenitsen meg az
érintett szamara.

A cookie tovabba segit a weboldal ergondmia kialakitasanak javitasaban, felhasznalobarat
weboldal kialakitasaban, a latogatok online élményének fokozasa érdekében.

III.  Analitika, Facebook pixel (képpont)

Adatkezelé a weboldalba, (vagy annak barmely aloldalaba) tigynevezett Facebook pixel
(kordbban konverziokovetési képpont) eszkéz hasznalataval JavaScript-kédot dgyaz be,
amely tizenetet kiild a Facebook-nak, amikor a felhasznalé felkeresi az oldalt vagy végrehaijt
ott egy miiveletet. Ez egyrészt az Adatkezel6 reklamra forditott koltségei megtériilésének
¢értelmezését segiti, masrészt megkonnyiti, hogy olyan felhasznalok szdméara jelenitse meg
hirdetéseit, akiknél nagyobb valdszinliségii a Facebook-on kiviili konverzid. A Facebook
pixelt személyes adatokat nem gylijt, nem tirol, nem tovabbit. A Facebook pixel
hasznalatarol, mikodésérol a www.facebook.com oldalon talalhaté bévebb informécio.

IV.  Facebook remarketing

Adatkezeld a weboldalba, (vagy annak barmely aloldaldba) kodkészletet helyez el,
amelynek célja az, hogy az adott weboldalt latogat6 felhasznald szdméra az Adatkezeld
reklamja, hirdetése elérhetévé valjon akkor, mikozben a Facebook-ot hasznélja. A
Facebook remarketing kodkészlet személyes adatokat nem gytijt, nem tarol, nem tovabbit.
A koédkészlet hasznélatardl, mikodésérdl a www.facebook.com oldalon taldlhaté bovebb
informécid.

V.  Google Adwords remarketing

Adatkezel6 a weboldalba, (vagy annak barmely aloldaliba) kddkészletet helyez el,
amelynek célja az, hogy az adott weboldalt latogaté felhasznalé szdmara az Adatkezeld
rekldmja, hirdetése elérhet6vé valjon akkor, mikézben a Google Display Halozat
webhelyein bongésznek, és/vagy az Adatkezelére, vagy az Adatkezeld szolgaltatasaival
kapcsolatos kifejezésre keresnek a Google rendszerében. A kodkészlet személyes adatokat
nem gytijt, nem tarol, nem tovabbit. A kddkészlet haszndlatar6l, miikodésérsl a
http://support.google.com oldalon tal4lhatd bévebb informéacio.

Mindezek alapjén, az Adatkezelé az analitikai rendszereket nem hasznélja személyes
adatok gytijtésére.

Adatkezel6 felhivia a felhasznalok figyelmét, hogy a legtébb internetes bongészé
automatikusan elfogadja a cookie-kat, a latogatoknak azonban lehet6ségiik van ezeket

kitérélni, vagy automatikusan visszautasitani.

Mivel minden bdngész6 eltérd, a felhasznalé egyénileg, a bongészo eszkoztar segitségével
allithatja be a cookie-kal kapcsolatos preferencidit.
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12. Adatkezelé felhivia a felhaszndlok figyelmét, hogy elképzelhet6, hogy bizonyos

tulajdonsagokat nem tudnak hasznalni a weboldalon, amennyiben Gigy déntenek, hogy nem
fogadjak el a cookie-kat.

11. ADATFELDOLGOZAS, ADATATADAS ES -TOVABBITAS

Fészabdly alapjan Adatkezel6 kiilsé adatfeldolgozot nem vesz igénybe, az altala kezelt
adatokat maga dolgozza fel.

Abban az esetben, ha Adatkezelo konyvelési, bérszamfejtési feladatokkal, és/vagy
kézbesités, csomagkiszallitas, tarhely/szerverszolgaltatds, rendszergazdai vagy egyéb,
adatfeldolgozoi feladatnak mindsiild feladatokkal harmadik személyt biz meg, akkor e
partner, mint adatfeldolgozé adatai a Szabalyzat 1. sz. mellékletében Kkeriilnek
meghatarozasra.

Abban az esetben, ha Adatkezelé adatfeldolgozot vesz igénybe, ugy a kovetkezd
szabélyokat kell betartani és betartatni:

a. Az adatfeldolgozd szamara az adatkezelési miiveletekre vonatkozé utasitdsok
jogszertiségéért az Adatkezeld felel.

b. Az adatfeldolgozd tevékenységi kérén beliil, valamint az Adatkezeld altal
meghatarozott keretek kozott felelés a személyes adatok feldolgozasaért,
megvaltoztatasaért, térléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért.

c. Az adatfeldolgozd tevékenységének ellatdsa soran mas adatfeldolgozot nem
vehet igénybe.

d. Az adatfeldolgozé az adatkezelést érintd érdemi déntést nem hozhat, a
tudomdséra jutott személyes adatokat kizarélag az Adatkezeld rendelkezései
szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a
személyes adatokat az Adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és
megorizni.

e. Az EU 2016/679 Rendelet 33. cikk. 2. bek. alapjan az adatfeldolgozé az
adatvédelmi incidenst, az arr6l valé tudomasszerzését kovetden indokolatlan
késedelem nélkiil bejelenti az Adatkezelonek.

4. Adatok tovabbitasara, valamint az Adatkezel6 altal kezelt adatbazis mas adatkezelével

torténd Osszekapesoldsdra csak az érintett hozzajarulasa, vagy jogszabély felhatalmazésa
alapjan kertil sor.

. Adatkezel6 személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelmii, célja, és
az adattovabbitds cimzettjének a személye meghatarozott.

Az érintett hozzdjaruldsdhoz kotott adattovabbitds esetén az érintett a nyilatkozatat az

adattovabbitassal érintett minden adat, az adattovabbitds cimzettje, célja, adatkezelés
varhato ideje ismeretében adja meg.
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Adatmegosztas Adatkezeld szervezetén beliil

72,

Adatok Adatkezelon beliil torténd megosztds kizdrolag ugy torténhet, ha a megosztani
kivant adat(ok)hoz a cimzett adatgazdanak is van hozzaférési jogosultsiga és az adatgazda
feladatainak ellatashoz sziikséges az adat. Az adatgazda a megeléz6en megelézden koteles
beszerezni a cimzett adatgazda hozzaférési jogosultsdgaval kapesolatos informaciokat.

Adattovabbitas az Adatkezel6t6] eltérd harmadik fél felé

8.

10.

14

Adatkezelé az érintett altal meghatarozott adatait szerzdédéses Partnerei szaméara akkor
tovéabbithatja, ha az Adatkezelé az adattovabbitas el6tt a Partnert az érintett szaméra
megnevezte, a varhatd adatkezelési id6t, valamint célt meghatdrozta és érintett az
adattovabbitashoz hozzajarult. Adatkezel6 a Partnereket tajékoztatd tjan is megnevezheti,
ha azt elérhetévé teszi az érintettek szamdara. Adatkezel Partnerei a Szabalyzat I. sz,
mellékletében keriilnek meghatarozasra.

Az el6z6 pontnak megfelelden, Adatkezel6 kizardlag azokat az adatokat tovabbithatja
Partnerei szdmadra, amelyekhez érintett elézetesen hozzajarult.

Adatkezelé minden t6le elvéarhatdt megtesz annak érdekében, hogy érvényre juttassa az
adatvédelem elveit és a c€lnak megfeleld, de a lehet6é legkevesebb adatot tovabbitsa
Partnerei iranyaba.

Adatkezel6é a jogszabélyi felhatalmazdson alapulé adattovabbitasokon tal, az érintetti
felhatalmazas alapjan és korében tovabbithat adatot, ezért a mas szamara torténd, tovabba
a felhatalmazdson kiviil es6 mds adat tovabbitasa tilos.

12. ADATBIZTONSAG, A SZEMELYES ADATOK TAROLASA, AZ
INFORMACIOBIZTONSAG

Személyes adat csak az adott adatkezelés célja szerint kezelhet6.

Adatkezelé gondoskodik az adatok biztonsagar6l. Ennek érdekében megteszi a sziikséges
technikai ¢és szervezési intézkedéseket az informatikai eszkozok Gitjan tarolt adatdllomanyok
tekintetében.

Adatkezeld gondoskodik arrdl, hogy a vonatkozé jogszabalyokban el6irt adatbiztonsagi
szabdlyok érvényesiiljenek.

Ugyancsak gondoskodik az adatok biztonsdgéardl, megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket ¢s kialakitja azokat az eljardsi szabédlyokat, amelyek az irdnyado
jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabélyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabél
fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.
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6. Az adatbiztonsag szabalyainak érvényesiilésér6l az Adatkezeld jelen szabdlyzattol
tartalmilag és formailag elkiiloniils szabélyzatok, utasitdsok, eljarasi rendek Wtjan is
gondoskodhat.

7. Adatkezeld a vonatkoz6 jogszabélyokban, a jelen Szabdlyzatban és egyéb, adatvédelemmel
kapcsolatos szabalyzatokban és egyebekben meghatarozott, az adatbiztonsdg magas foku
érvényesiilését biztositd rendben kételes eljarni.

8. Adatkezel6 az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az érintett
Munkatarsak megfeleld felkészitésérdl, ha Munkatarsat foglalkoztat.

9. Adatkezeld az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatdrozasakor és
alkalmazdsakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tébb lehetséges
adatkezelési megoldas koziil azt vélasztja, amely a személyes adatok magasabb szintii
védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.,

10. Az Adatkezeld az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai koérében gondoskodik
kiiléngsen:

a. A jogosulatlan hozzéaférés elleni védelmet biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil
a szoftver és hardver eszkdzok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrol
(hozzaférés védelem, haldzati védelem);

b. Az adatallomanyok helyreallitdsanak lehetéségét biztosit6 intézkedésekrdl, ezen
beliil a rendszeres biztonsagi mentésrol ¢s a mésolatok elkiilénitett, biztonsdgos
kezelésérol (tiikrozés, biztonsagi mentés);

c. Az adatdllomanyok virusok elleni védelmérél (virusvédelem);

d. Az adatallomanyok, illetve az azokat hordozd eszkézok fizikai védelmérdl, ezen
beliil a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve
az ilyen  események  kovetkeztében  bekovetkezd  kérosodasok
helyreéllithatosagarol (archivalas, tiizvédelem).

11. Az Adatkezel6 a személyes adatok kezeléséhez a szolgiltatas nyGjtasa soran alkalmazott
informatikai kérnyezetet oly mddon biztositja, hogy

a. az ¢rintett 4altal megadott személyes adatokat csak és kizardlag a jelen
szabélyzatban meghatarozott adatokkal és médon kapcsolja dssze.

b. gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatokhoz az Adatkezelének csak olyan
munkatérsai férjenek hozza, akiknek ez munkakori kotelezettségiikb6l fakado
feladatuk ellatdsahoz elengedhetetleniil sziikséges.

c. az adatok valamennyi modositdsa a mddositas id6pontjanak megjelélésével
kerdil sor.

d. a hibés adatok az érintett erre irAnyuld kérelme alapjan 24 6ran beliil torlésre
keriilnek.

e. az adatokrdl biztonsagi mentés késziil.

12. Az Adatkezel§ az adatok kezelése - igy kiil6nésen azok taroldsa, helyesbitése, térlése - az
érintett tdjékoztatas kérése, illetve tiltakozdasa sordn az elvart védelmi szintet nydjtja.

13. Adattovabbitasra az érintett hozzajarulasaval, érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan, az

ennek teljes mértékben megfelelé informatikai rendszer biztositdsa mellett keriil sor az
adatkezelés céljanak, jogalapjanak és elveinek betartisa mellett. Az érintett személyes
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adatait hozzajarulasa nélkiil az Adatkezel6 nem tovabbitja, harmadik személy részére nem
teszi hozzaférhetévé, kivéve, ha ezt jogszabaly kitelezden irja eld.

14. Az érintett egyéb, vele kozvetleniil, vagy kozvetve kapcsolatba nem hozhatd,
beazonosithatatlan — a tovabbiakban anonim — adatok személyes adatnak nem min&siilnek.

1.

13. AZ ADATKEZELO NYILATKOZATAI

Az Adatkezeld kijelenti, hogy

a.

h.

az adatkezelés sordn az informéciés Onrendelkezési jogrél, és az
informacioszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL torvény rendelkezéseinek
megfelelden jar el.

az adatkezelés soran az Adatkezeld tudomasara jutott személyes adatokat kizarolag
azok a Munkatéarsak ismerhetik meg, akiknek az adott adatkezeléssel kapcsolatban
feladatuk van.

gondoskodik arr6l, hogy a mindenkor hatdlyos szabélyzat az érintett részére
folyamatosan hozzaférhet6 legyen, ezzel érvényre juttatva az atlathatosag elvét és
eldzetes tdjékoztatas kitelezettségét,

a weboldal a latogatok személyes adatait bizalmasan, a hatalyos jogszabalyi
eldirdsokkal Osszhangban kezeli, gondoskodik azok biztonsagarol, technikai és
szervezési intézkedéseket tesz, valamint az adatvédelem elveinek maradéktalan
betartasa érdekében eljarasi szabalyokat alakit ki.

az érintettek személyes adatait bizalmasan, a hatdlyos jogszabalyi elbirdsokkal
Osszhangban kezeli, gondoskodik azok bizlonsagardl, technikai és szervezési
intézkedéseket tesz, valamint az adatvédelem elveinek maradéktalan betartésa
¢rdekében eljarési szabalyokat alakit ki.

az altala kezelt adatok megérzése érdekében az adattarolashoz, feldolgozashoz és
adattovabbitashoz kapcsolddd informatikai és egyéb biztonsdgos adatkezelést
elésegitd valamennyi intézkedést megteszi, biztositja.

a tole elvarhaté modon mindent megtesz az altala kezelt személyes adatoknak a
jogosulatlan hozzéaférés, megvaltoztatds, nyilvanossagra hozatal, torlés, sériilés,
megsemmisillés elleni védelem biztositasa, az ehhez sziikséges technikai feltételek
garantélasa érdekében.

a neki megadott személyes adatokat nem ellenérzi, azok helytallosagaért
felelosségét kizarja.

a személyes adatokat harmadik személy részére csak kivételesen és abban az esetben
tovabbitja, valamint az altala kezelt adatbazist més adatkezel6vel csak abban az
esetben kapcsolja dssze, ha az érintett ahhoz kifejezetten hozzajarul, vagy térvény
azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve
teljesiilnek.

kizardlag Magyarorszagon végez tevékenységet, multinacionalis vallalatlanchoz
nem tartozik, ezért kdtelezd szervezeti szabalyozast bevezetnie és miikidtetnie nem
szilikséges.

személyes adatot harmadik orszagban 1évé adatkezeld vagy adatfeldolgozé részére
nem tovabbit, nem ad at.

belfoldi adatkezeld részére torténd adattovabbitas(ok)rdl nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok tovabbitasanak id6pontjat,
az adattovabbitds jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok korének
meghatdrozésat, valamint az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatdrozott egyéb
adatokat, ha jogszabaly ilyeneket el6ir,
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m. az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az
¢rintett tajékoztatasa céljabol nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza az érintett
személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens idépontjat, koriilményeit, hatdsait és az elharitdsdra megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést el8ir6 jogszabalyban meghatérozott egyéb
adatokat, ha jogszabaly ilyeneket el6ir.

n. az EU 2016/679 Rendelet 33. cikke alapjan a személyes adat jogellenes kezelése
vagy feldolgozéasa esetén bejelentési kotelezettsége keletkezik a feliigyel hatosag,
a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatosag felé. Az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil — ha lehetséges, legkésébb 72 éraval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomdsara jutott — megteszi a bejelentést a felligyeleti
hatésagnak kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészinfisithetGen nem jar
kockdazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Az
adatbiztonsagi incidensek bejelentésének kotelezettsége indokolt és nem jelent
aranytalan terhet az adatkezelSkre nézve.

0. ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, igy kozli

1. az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatdst nyujtdo egyéb
kapcsolattarté nevét és elérhetGségeit;
ii. az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezményeket;
iii. az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredé
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

2. Az Adatkezelével jogviszonyban 4ll6, nem adatfeldolgozasi feladatot végzé szerzédéses

Partner adatkezelésének jogszerliségéért az Adatkezeld felel6sségét kizarja.

Megfeleld biztonsagi intézkedések alkalmazasaval az automatizélt adatédlloméanyokban
tarolt személyes adatok védelme érdekében az Adatkezeld gondoskodik a véletlen vagy
jogtalan megsemmisités, vagy véletlen elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés,
megvialtoztatds vagy terjesztés megakadalyozasarol.

14. EGYEB RENDELKEZESEK

Adatkezeld a tudomdny és technologia allésa és a megvalositas koltségei, tovabbé az egyes
adatkezelések jellege, hatékore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
Jogaira és szabadsdgaira, a valtozO valdszinliségli és sulyossagii  kockézat
figyelembevételével olyan intézkedéseket hozhat, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi
elvek, mésrészt a torvényi kovetelmények és érintettek jogainak védelméhez sziikséges
garancidk beépitése az adatkezelés folyamatdba. Ennek korében Adatkezelé dlnevesitést
hajthat végre, ha azt torvény nem zarja ki és az adatkezelés jogalapjaval és céljaval
Osszhangban van,

A személyes adatok 4lnevesitése csokkentheti az érintettek szaméara a kockéazatokat,
valamint segithet az Adatkezelonek (és az adatfeldolgozé (i)nak, ha igénybe vesz
adatfeldolgozot) abban, hogy az adatvédelmi kotelezettségeiknek megfeleljen(ek).
Amennyiben Adatkezeld dlnevesitést hasznal, akkor annak feltételeit kiilon szabalyzatban
allapitia meg és teszi kozzé. Az ilyen szabdlyzat a jelen Szabalyzat mellékletének
tekintendé.
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Az dlnevesitett személyes adatokat, amelyeket tovabbi informdacid felhasznélasaval
valamely természetes személlyel kapcsolatba lehet hozni, azonosithatd természetes
személyre vonatkozd adatnak kell tekinteni.

Jelen szabdlyzat szerzdi jogi miinek mindsiil, tilos a Szabélyzat egészének vagy részének,
részletének mdsoldsa, tobbszordzése, Gjra nyilvanossighoz torténd kozvetitése, a mi
mindenfajta eltorzitdsa, megcsonkitdsa, egészben vagy részben torténd hasznélata,
felhasznalasa, feldolgozésa, értékesitése a szerzo irasos hozzajaruldsa nélkiil. Szabalyzat
szerzOje az Adatkezelo.

Adatkezeld felhivja a figyelmet, hogy a Szabalyzat az Adatkezeld sajatos adatkezelési
tevékenységei alapjan késziilt, és nem haszndlhaté sablonként, mintaként. Minden
adatkezel6nek a sajat mitkddése szerinti szabalyozéasra van szitksége.

A Szabélyzata olvastja, felhaszndldja tudomasul veszi, hogy a felhasznalasi engedély
nélkiili felhasznalds esetén a szerzot, tehat az Adatkezelot kotbér illeti meg. A kotbér
Osszege oldalanként brutté 50.000.- Ft. Szabalyzat olvasdja, felhasznal6ja tudomdsul veszi,
hogy ezen kotbérkikotés nem tilzo, és ennek tudataban hasznalja fel a Szabélyzatot. Szerz6i
jogi jogsértés esetén az Adatkezeld kozjegyz6i ténytantsitést alkalmaz, melynek dsszegét
szintén a jogsértd felhasznalora haritja.

Kelt: 2018. majus ho 1. nap j[/( QCUQ LJL]

Molnér Miklésné 6voda igazgatd
Budapest Févéros XIII. Keriileti
Onkormanyzat Egyesitett Ovoda
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