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1. szamu melléklet

Karbantartasi feladatok 2020. augusztus 31-ig

Megvaldsult
karbantartasi
feladatok a 2018-19-
es nevelési év
el6készitésére

Falburkolatok elhelyezése a csoportszobdk mosddi mogott
Festési munkalatok: 3 csoportszoba teljes festése, 2
csoportszobaban falrész festése, 2 1épcs6haz részleges festése

Megvalodsult
fejlesztések,
beruhazasok a 2018-
19-es nevelési év
elokészitésére

Az iroddak légkondiciondaldval valo felszerelése

Tervezett
karbantartasi
feladatok a 2018-19-
es nevelési évben

Az udvari mlanyag dobozos komposztdlé megsz(intetése

A feln6tt mosdok nyilaszardinak cseréje

A f6kapcsold és tlzjelz6 kapcsold athelyezése vagy burkolattal
vald ellatasa

A f6bejarat ajtajdnak cseréje

A csatornak felllvizsgdlata

A padlasfeljaré szabadda tétele a Pitypang 1 oldalon

A bedazasok javitasa, az dlmennyezet potldsa az éplilet killonb6z6
pontjain

1 konyhai butor cseréje, Pitypang 1 konyha

A mosogatdémedencék cseréje

2 darab mosogatdgép cseréje

3 darab mosdgép cseréje

Tervezett fejlesztések,
beruhazasok a 2018-
19-es nevelési évben

A tlizjelzG6 rendszer korszertsitése

A bejaratok akadalymentes részének balesetmentessé tétele
Irattarazasra alkalmas szekrények beszerzése

A jatszéudvari fak gyokérzete korili terlilet rendezése
(udvarfeltjitas)

A jatszéudvari jatékok alatti terlletek biztonsdgossa tétele,
Utéscsillapité felllettel vald ellatasa (udvarfelujitas)

A csoportszobakba talalészekrények beszerzése

A csoportszobdk babakonyhainak cseréje

A teakonyha butorzatdnak cseréje




2. szamu melléklet

Human eré6forras tervezése

Pedagdgus végzettségli alkalmazottak szama Nevel6-oktaté munkat segit6 alkalmazottak
szama
allashely betoltott betéltetlen allashely betdltott betoltetle
n
intézményvezetdk, 1 1 pedagdgiai 6 6 0
tagintézmény asszisztens
vezet6k
O6vodapedagogusok 30 28/9 2 ovodai dajka 17,5 17,5
nyugdijas 6vodatitkar 2 2
1f6
fejleszt6pedagdgus 1 nyugdija
s
pszicholégusok 0 0 kertész-, 1 1 0
karbantarté
gyogypedagdgus 1 16 Gyes
szabadidé szervezd 0 0 Ggyviteli 0 0 0
munkatars
Osszesen: 33 31 2 26,5 26,5
Teljes dolgozéi 59,5
létszam:

Az 6vodapedagogusok féiskolai alapvégzettségen | Pedagégusmindsités besorolasi fokozata szerinti
tuli képzettségei 6sszesitve létszam
(masoddiploma, szakvizsga)
Fejleszt6pedagdgus Gyakornok

jiesztopedagos 216 y 416
reyentl\l/,. korrek_tlv pedagogia 18 Pedagdgus | 1258
pszicholégia szakvizsga
Kozoktatas vezet6 szakvizsga PedagoguslIl.

& 216 808 56

Kora gyermekkor pedagogia . Mesterpedagdgus L

. ; 1f6 1f6
masoddiploma

Human eré6forras allapota tagovodai szinten — személyi feltételek 6sszegzése szeptember 1-jei allapot

A pedagdgusok allomanyaban bekovetkezett valtozds miatt sziikség volt a nyugdijas kollégak
alkalmazasdra. Igy biztositani tudjuk, hogy a nevelési év elindulhasson. A dajka kollégék kérében
4 f6 személyében tortént valtozas, melyet egy f6 esetében a keriiletben mar tapasztalatot szerzett
kollégaval sikerlt potolni.
A vezet6i munka tamogatdsat helyettesként egy f6 kolléga latja el, aki az 6vodaban a TSMT torna

felelGse is.




3.

szamu melléklet

Tagovodai szervezeti célok meghatdrozasa

3.1. Rovid tavu célok:

A szervezet fejlesztés priorizdlt feladatainak megvaldsitasa, kiemelt hangsulyt fektetve a jo
munkahelyi légkor megteremtésére

Az Uj dolgozé segitése, tdmogatasa

A nevel6munka tdmogatdsa a gyermekek fejl6édésének elGsegitése

A minésitési és tanfelligyeleti folyamatok vezetése, segitségnyujtds a kollégak szamara

Az intézményi informacié dralmds, kommunikacid erGsitése, biztositasa

Az intézményi dokumentdcié pontos vezetése

A szil6i Szervezettel, a szllSkkel valé kiegyensulyozott kapcsolat kialakitdsa. A szul6k
aktivitdsanak novelése a k6zos programok megvaldsitdsaban. A sziil6i elégedettség ndvelése

Az udvari jatékeszkozok feliilvizsgalata

3.2.

Ko6zéptavu célok:

A jogszabalyi valtozasok kovetése, a fenntartdi elvardsoknak megfelel6 munkavégzés

Uj médszerek, eszkdzok bevezetése, alkalmazasa, a testiilettel kozos irdnyvonalak mentén
Mozgasfejlesztd eszkdzok beszerzése

Tovabbképzések szervezése, az ezeken valo részvétel 6sztonzése, a j6 gyakorlatok megosztasa
Palydzati lehet6ségek felkutatdsa

A fluktuacio csokkentése

3.3. Hosszu tavu célok:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban, a Pedagdgiai Programban és Mddszertani
Utmutatédban megfogalmazottaknak megfeleld mikddés
A z6ld Ovoda cim Gjbdli elérése




4. szamu melléklet

,,,,,,

A munkaterv készitésekor ismert min&sit6 vizsgak, eljarasok, tanfelligyeleti ellen&rzések és az ezekhez
kapcsolodo 6nértékelések id6pontjai a tagdvodakban:

Erintett pedagégus EllenGrzés tipusa Id6pontja Besorolasi célfokozat
Gondar Viola mindsit6 vizsga 2019/2020 Ped.1

Karaszi Eniké mingsito vizsga 2019/2020 Ped.1

Toldi Fanni minGsits vizsga 2019/2020 Ped.1
Bencsik-Véssey Judit | minGsitési eljaras 2019/2020 Ped. 2

Dohorak Maria mingsitési eljaras 2019/2020 Ped. 2

Schvajda Noéra minGsitési eljaras 2019/2020 Ped. 2

Juhdsz Adrienn Oonértékelés 2020. mdrcius -

Bakany Brigitta tanfellgyeleti 2020. -

ellen6rzés

Gyakornok - mentoralt Szakmai segit6 mentor Gyakornoki id6 lejarta
Gondar Viola Téth Noéra 2020.
Karaszi Eniké Fildcz Anikd 2020.
Toldi Fanni Kallai Csilla 2020.
Daragd Jazmin Laszl6 Edit 2020.




5. szamu melléklet

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiil6 intézkedési terv 2018-19-es nevelési év feladatainak meghatarozasa

1. PEDAGOGIAI
FOLYAMATOK

Fejleszthet6
teriilet:

A fejlesztési
feladat nevex*:

A fejlesztés
céljai,
indokoltsaga
(hivatkozas a
tanfeliigyelet
vagy onértékelés
ide vonatkozé
eredményére):

2.
S,ZEMELYISIEZG—
ES KOZ(")SS];G-

FEJLESZTES

3. 4. BELSO
EREDMENYEK = KAPCSOLATOK,
EGYUTTMUKOD
ES,
KOMMQNIKACI
(6]

5.AZ
INTEZMENY
KULSO
KAPCSOLATAI

6. A
PEDAGOGIAI
MUNKA
FELTETELEI

7. AZ OVODAI
NEVELES
ORSZAGOS

ALAPPROGRAM
BAN
MEGFOGALMA
ZOTT
ELVARASOKNA
KES A

PEDAGOGIAI

PROGRAMBAN

MEGFOGALMA

ZOTT
CELOKNAK
VALO
MEGFELELES



A fejlesztési
feladat
mérfoldkovei,
ellenorzési
pontjai:

A célok
eléréséhez
sziikséges
feladat:

A feladat
végrehajtasanak
modszerei:

A feladat elvart
eredménye:

A feladat
tervezett
luitemezése:

A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore:



A vezetdi tanfelligyelet eredményeire épiild intézkedési terv 2018-19-es nevelési év feladatainak meghatarozasa

1. A TANULAS ES
TANITAS
STRATEGIAI
VEZETESE ES
OPERATIV
IRANYITASA

Fejlesztheto
teriilet:

A fejlesztési
feladat nevex*:

A fejlesztés
céljai,
indokoltsaga
(hivatkozas a
tanfeliigyelet
vagy onértékelés
ide vonatkozé
eredményére):

2. A VALTOZASOK
STRATEGIAI
VEZETESE ES
OPERATIV
IRANYITASA

3. ONMAGA
STRATEGIAI
VEZETESE ES

OPERATIV
IRANYITASA

4. MASOK STRATEGIAI
VEZETESE ES
OPERATIV
IRANYITASA

5. AZ INTEZMENY
STRATEGIAI
VEZETESE ES
OPERATIV
IRANYITASA



A fejlesztési
feladat
mérfoldkovei,
ellenorzési
pontjai:

A célok
eléréséhez
sziikséges
feladat:

A feladat
végrehajtasanak
modszerei:

A feladat elvart
eredménye:

A feladat
tervezett
litemezése:

A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore:



6. szamu melléklet

Az integralt nevelés megvaldsulasanak feltételei: a targyi és személyi feltételek bemutatasa, inkluziv szemlélet kialakitasa érdekében tett intézkedések
felsoroldsa, szakmai kapcsolatok bemutatasa

Beilleszkedési,

Sajatos nevelési igény(i gyermekek (SNI)

tanulasi és ,
magatartisi zavarral Enyhe értelmi | Egyéb pszichés fejlodési | Mozgasszervi Erzékszervi fogyatékos | Autista gyermekek Beszédfogyatékos
kiizdé  gyermekek fogyatékos gyermekek zavarral kiizd6 | fogyatékos gyermekek gyermekek gyermekek
(BTM) gyermekek
3-4 | 45| 56 | 6- 34 (45 |56 (67 |34 (45 |56 |67 |34 |45 |56 |67 |34 |45 |56 |67 |34 |45 |56 |67 |34 |45 |56 | 6-7
7
1 1 3 1 2 1 1
2 4 3 1




Sorszam

Sajatos nevelési igény jellege
gyermekre bontva

BNO kéd

s

ElGirt fejlesztések

s

ElGirt fejlesztések oraszama

Egyéb pszichés fejlédési zavar

F90.0
F94.9
F83

- Szocidlis készségfejlesztés

- Segitségnyujtas kortars
csoportban

- Kommunkikacio fejlesztés

- Beszédértés fejlesztés

- Ondllésagot segit6 tdmogatas
cselekvésszervezéshez

- A gondolkodas
rugalmassaganak fejlesztése

- Frusztracio tolerancia
fejlesztése

- Figyelem fejlesztés

Heti 3 dra

Autizmus spektrum zavar

F84.8

- ASD specifikus fejlesztés

- Szocidlis készségfejlesztés

- Kommunikacié fejlesztés

- Onéllésagot segit6 tdmogatas
cselekvésszervezéshez

- A gondolkodas
rugalmassaganak fejlesztése

- Kozvetlen tarsas kdrnyezet
érzékenyitése

Heti 5 dra

A motoros funkcidk specifikus
fejlodési zavara

F82

- Intenziv logopédiai fejlesztés

- Mozgasfejlesztés

- Finommotorika, grafomotoros
fejlesztés

- Figyelem fejlesztés

- Szocidlis készségek fejlesztése

Jogszabalyban elGirt

Egyéb pszichés fejlédési zavar

F90.0

- Figyelmi koncentracié
fejlesztése

- Onszervezési képesség
fejlesztése

Heti 3 dra




Grafomotoros fejlesztés
Mozgasfejlesztés
Pszicholdgiai tandcsadds
Kazualis, szerialis gondolkodas
fejlesztése

Téri, id6beli tdjékozddas
fejlesztése

Mennyiségi gondolkodas
fejlesztése

Gyermekkori autizmus

F84.0

ASD specifikus fejlesztés
Szocialis készségfejlesztés
Kommunikacié fejlesztés
Onismeret, egyiittm{ikddési
készség kialakitasa
Beszédinditas
Finommotorika

Kognitiv képességek
fejlesztése

Jogszabalyban elGirt

Gyermekkori autizmus

F84.0

ASD specifikus fejlesztés
Protetikus kérnyezet
biztositasa

Szocialis készségfejlesztés
Kommunikacid fejlesztés
Onalloésagot segit6 tamogatas
cselekvésszervezéshez

A gondolkodds
rugalmassaganak fejlesztése
Kozvetlen tarsas kornyezet
érzékenyitése

Heti 5 dra

Autizmus spektrumzavar és egyéb
pszichés fejl6dési zavar

F84.0
F90.0

ASD specifikus fejlesztés
Protetikus kornyezet
biztositasa

77

Jogszabalyban elGirt




- Hatdrozott, kovetkezetes, de
rugalmas, optimalis esetben
vizualisan megtdmogatott

- Szocidlis készségfejlesztés

- Kommunikacié fejlesztés

- Ondllésagot segité tAmogatas
cselekvésszervezéshez

- Agondolkodas
rugalmassagdanak fejlesztése

- Kozvetlen tarsas kdrnyezet

érzékenyitése
Beszédfogyatékos F80.9 Logopédia teriletén: Heti 3 6ra komplex logopédia
F83.0 - Feladattudat, feladattartas Heti 1 6ra gyogypedagogiai készségfejlesztés
alakitasa Heti 1 6ra szenzoros integracios szemléleti
- Motoros ligyesités mozgasterapia

- Passziv, aktiv székincsb6vités
- Nyelvi rendszer épités
- Akusztikus észlelés fejlesztése
- Abeszédszervi mozgasok
Ugyesitése
Tanuldst megalapozo készségek
fejlesztése:
- Megismerd6 funkciok
fejlesztése
- Erzékelés, észlelés, figyelem,
megfigyel6 készség, emlékezet
fejlesztés, szerialitas
fejlesztése, gondolkodasi
funkciok fejlesztése,
finommotorika fejlesztése




7.szamu melléklet

A fenntarto altal finanszirozott sport szolgdltatasok és az onkoltséges szolgdltatasok megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzok,

pénzkezelés rendje)

szolgaltatasok

Fenntarto altal finanszirozott

Heti alkalmak szama

Részt vevo gyerekek szama 1.

félev

Részt vevo gyerekek szama I1.
félév

Labdas torna

2 alkalom

2 csoport

2 csoport

Birkozas

2 alkalom

2 csoport

2 csoport

Tagovoda altal szervezett
onkoltséges szolgaltatasok

Heti alkalmak szama

Részt vevo gyerekek szama 1.

félév

Részt vevo gyerekek szama 1.
félév

Karate 2 alkalom jelentkezés alapjan jelentkezés alapjan
Angel Dance 2 alkalom jelentkezés alapjan jelentkezés alapjan
Angol 1 alkalom jelentkezés alapjan jelentkezés alapjan
Néptanc 2 alkalom jelentkezés alapjan jelentkezés alapjan
Foci 2 alkalom jelentkezés alapjan jelentkezés alapjan
Jatékos torna 1 alkalom jelentkezés alapjan jelentkezés alapjan

Az 6nkoltséges foglalkozasok oktdberben kezd&dnek. A foglalkozas tartdi szeptember végén, a falidjsagokon és e-mailben meghirdetett id6pontokban
tajékoztatd beszélgetést szerveznek és tartanak a szil6k szamara. A tajékoztaton informacidk hangzanak el a foglalkozasok befizetésének idGpontjardl és

maédjarol.

A téritési dijat a foglalkozast tarték szedik be, a sziil6k szdmara nyugtat vagy szamlat adnak. A betegség miatti hianyzasokat a kovetkezd befizetéskor

figyelembe veszik.




8. szamu melléklet

Az 6vodapszicholdgussal valé szakmai egyilittmiikodés éves terve

Tervezett tevékenységek:

- abeszoktatas megsegitése: beszélgetés kezdeményezése a sziil6kkel, teadélutdn formajdban —szeptember
- aziskolaérettséggel kapcsolatos tajékoztatas — férum a szil6kkel — november

- sajatos nevelési igény — mindenki érintett — marcius

- konfliktuskezelés — gyermekkel, szlil6tarssal, pedagdgussal — interaktiv beszélgetés — majus?

- Szul6i fogadddrak

- Kollégak megsegitése

9. szamu melléklet

Az egészséges életmodra nevelés programja tagovodai szinten

Az egészséges életmddra nevelés megvalosulasa, feladat és intézkedési terve 2019 — 2020. nevelési év
F6 feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocidlis egészségvédelme

- az egészséget tamogatd dvodai kdrnyezet kialakitdsa, a kornyezeti artalmak csokkentése

- az egészség meglrzésére, megerdsitésére iranyuld alapvetd ismeretek atadasa

- az alapvetG értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitdsa, példamutatas az egészséges életmad alakitasara, helyi kornyezeti értékek
megismertetése, kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.



Az egészséges életmod kornyezeti feltételeinek javitasat elosegit6 egészségvédelmi feladatok:

Feladat

Megvalosulasok

Részben vagy nem megfelel6ség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

Az évoda épiletének,
hozzatartozé kornyékének,

Részben megfelel, mivel az dridsi
bels6 terek takaritdsa, rendben
tartadsa a dajkak feladatkorét terheli.

Az Ovoda  tisztdn  tartdsardl
folyamatosan gondoskodunk.

Tervezett az dvoda udvaranak
rendezése, fejlesztése, felljitdsa a
nyari idészakban

A kollégdk figyelmének
felhivdasa a hidnyossagokra, a
szllék bevondsa a
virdgositasba. A gyermekekkel
kozésen végezhet6 munka
jellegd tevékenységek
megvaldsitasa érdekében a
szikséges gyermek méretl
eszkdzok megrendelése.

1. | udvaranak tisztantartasa.
Esztétikus kornyezet biztositdsa
z06ld névényekkel, viragositassal,
rendszeres takaritassal.

Az 6voda udvar kihasznalasa a

2.

gyermekek testi szlikségleteinek,
mozgasigényének figyelembe
vétele tikrében.

A tervezett tevékenységek az
udvaron megvaldsulnak, a
gyermekek életkori sajatossagainak
figyelembe vételével.

Szeptembertdl kezd6dben a
délel6tti és délutani udvari jaték
lehet6ségének biztositasa,
kiscsoportban is.

A kollégak egyuttm(ikodésének
elérése.

Az udvari mozgdshoz eszkdzok
biztositadsa, pl: rajzolt palyak

Az évoda helyiségeinek
berendezésénél a gyermekek
3. | biztonsagos kdrnyezetének
kialakitasa. A gyermekek
méretéhez igazodd butorzat,
balesetmentes kornyezet és
mozgasos eszkdzok biztositasa.

Részben megfeleld

Az dvoda koz0s  tereinek
hasznositasi lehetGségeinek
egyeztetése az EQ igazgatdsagaval.

Otletek gy(jtése a
rendelkezésre allé terek
hasznositasa érdekében.




szell6ztetésének, megfelel
hémérsékletének biztositasa. A
csoportszobai jatékok

A megfelel6 h6mérséklet kialakitdsa
az arnyékolék és a szil6k altal

csoportszobak leveg6eseréjének
megoldasa érdekében

Lehet8ség szerint viragos vagy Beszerzések: viragfold,
veteményeskert kialakitasa, Megfeleld novények. Sziil6k bevondsa:
gondozasa. (kert hianyaban is L, i . SzUl6i Szervezet
4 . . (Viragok:  levenduldk,  egynyari
* | lehet&séget adni a gyermekek . B o o, ,
, . ., . novények, flszernovények, bab, | Oszi novényiiltetés szervezése
szamara balkonladakba lltetett ) .
. ., . , paradicsom, tok)
viragok, flszernovények, egyéb
novények novekedésének
apolasdnak megfigyelésére)
Az udvari mozgasfejleszt6 jatékok
és az udvari élet soran hasznalt L ) )
- . Folyamatos potlasuk érdekében a
5. | eszkozok, tornaszerek, kerti . o )
) , , , B felelési rendszer miikddtetése — az
szerszamok, butorok Részben megfelel6 . e Beszerzések tervezése
- . amortizacid, selejtezés nyomon ’
esztétikumanak, . megvaldsitasa
L, kovetése
balesetmentességének,
biztositasa.
Az udvari zuhanyzd, parakapu,
6. | L s s e
mokozd higiénés fel leinek . ‘
,O O,? © higienes felteteleine Részben megfelel6 Jelzés a karbantartdssal
kialakitdsa, rendszeres . Yoo ,
L foglalkozo cégek, felel6sok felé
ellenérzése.
. . . VezetSi utasitds az udvari
7. | Udvari tartézkodas alatt a WC , ,
) (e o g , L tartézkodas, a  gyermekek
hasznalat és folyadékpdtlas Részben megfelel6 . , Y
13 kisérése és folyadékpdtlasa
megoldasa. , ,
g érdekében
A csoportszobak tisztasaganak, Részben megfelels Jelzés az EO igazgatésaga felé a .
8. g gazg g A gyermekek udvaron vald

amennyiben a
engedi,  foldszinti

fogadasa,
[étszam




balesetmentességének folyamatos
figyelemmel kisérése, ellenérzése.

beszerzett ventilldtorok

sem lehetséges a meleg hénapokban

ellenére

csoportszobakban, illetve

tornateremben valo altatasa.

a

el6irasok betartasa. HACCP
rendszer megfelel6 mikodtetése a
NEBIH csekklista alapjan.

A HACCP felelés ellen6rzéseinek

megszervezése

poharak, vagédeszkak, kések, védé
ruhazat, védo felszerelések, ételes
dobozok, talcak.

9. | Atermészetes fényforrasok L
. ‘1 Megfeleld
megfelel6 kihasznaldsa.
Eszk6zok beszerzése: tanyérok
A melegitékonyhat érinté higiénés 4 = C T ; " | Felel6si rendszer miikodtetése
10. & 4 & Részben megfeleld talalé eszkozok, talalé edények,

Szurdproba-szer( ellen6rzések

Folyamatos beszerzések

Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolédé feladatok:

tdmogatasaval. Az idGjarasnak és
az egészségnek megfeleld ruhazat
folyamatos figyelemmel kisérése.

nevelésben
részérél

részt vevé kollégak

.. Részben vagy nem megfelel6ség Intézkedések
Feladat Megvalosulasok . iy . .
miatt sziikséges fejlesztések
1. | A személyi higiénés szokasalakitas | Részben megfeleld Sziikséges a gyermekmosddkba | Folyamatos, tervezett
eszkozeinek, feltételeinek wWcC papir tartok és | beszerzések
korszer(sitése. szappanadagoldk beszerzése
A gyermekek réteges Részben megfeleld A szil6kkel valéd  kozvetlen | A figyelem felhivasa
2. 0ltozkddéshez szoktatdsa a sziil6k kommunikacidra valé toérekvés a | értekezleten, k6zos megoldasok

egyeztetése




Az egészséges taplalkozas
szokasrendszerének alakitasa, a
kulturalt étkezés feltételeinek
javitasa, korszerUsitése. (eszkozok,
nyugalom, 6nkiszolgdlas, kozosségi
tevékenységek az étkezésnél)

Részben megfelel6

Eszkozok potlasa, cseréje:
tanyérok, poharak. Tovabbi
beszerzések: szalvétatartok, terit6k

A figyelem felhivasa
értekezleten, k6z6s megoldasok
egyeztetése a sziil6kkel. Az
Onkiszolgdlas szokdsalakitasat
kovetSen a gyermekek életkori
sajatossagaihoz tervezziik a

naposi rendszer bevezetését.

Kozétkeztetést biztositd
f6z6konyhdkkal vald
kapcsolattartas.

Megfeleld, részben megfeleld

Jelezéseket tesziink probléma

esetén a konyha felé.

Sziikség esetén egyeztetések:
szavatossagi id6, csomagolas,
diétds étkezés kapcsan

Az 6vodapedagdgusok
felkésziltségi szintje a korszer(
taplalkozasi lehetéségekkel
kapcsolatban. Az étkezések soran,
kiilon6sen a magas cukortartalmu
ételek és italok, a magas so- és
telitetlen zsir-tartalmu ételek
fogyasztasdnak csokkentése, a
z0ldségek és gylimolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztdsanak
Osztbnzése.

Részben megfelels

Az 6vodapedagdgusok és sziil6k
szemléletének alakitasa

Szemlélet formalas

Naponta friss gyimolcs a
gyermekek részére.

A figyelem felhivasa
értekezleten: csak az étlapon
szerepl6é ételek kerilhetnek
kiszolgalasra. Szurdéproba-szerd
ellenérzések

A hianyosan taplalt, a tulsulyos,
illetve a diétasan étkezd
gyermekekkel valé megfelel
bandsmadd kialakitasa, egyéni
taplalkozasi sajatossagok
figyelembe vétele.

Részben megfeleld

Szemlélet formalds a szllSk

bevonasaval

SzulGi forum szervezése

Specialis étrend esetén a
gyermekcsoportban elhelyezett
informaciés  feljegyzés  ad




tdjékoztatdst a helyettesit6
kolléga szamara.

A szabad leveg6n valé tartézkodas

Részben megfeleld

Tevékenységek  szervezése a
szabad levegén: énekes jaték,
rajzolas, festés, mintazds, kézi

A folyamatos napirend
megvaldsitasanak lehetGségei:
az udvari élet sordan -

7. munka megbeszélés kezdeményezése
minél hosszabb ideji pedagégusok, dajkdk.
megvaldsitasa.
Nydri élet szervezése: a
gyermekek reggeli fogadasa az
udvaron

A délutani pihenés higiénés Részben megfeleld A dajkak bevonasaval:

feltételeinek megteremtése: a , L gondoskodds a portalanité

(e A csoportszobak hitésének . s
csoport szoba alvas el6tti L . | feltorlésrél.
. 1s 4 , . megvaldsitasa: az EO
feltorlése, szellGztetése, alvas alatt . o )
9 igazgatosdganak bevonasa
a folyamatos leveg6csere
8.

biztositasa, a gyermekek
alvasigényének figyelembe vétele.
Flitési idényben a leveg6
pardsitasa (parologtatd, légtisztitd
hasznalata). Nyari melegben a
csoportszobak h(itésének
biztositasa.




A dolgozdk egészséges életvitellel
kapcsolatos ismereteinek bévitése
képzések tdmogatdsaval,
szervezésével. Egészségmeglrzé
programok tdAmogatasa eszkdzdk
beszerzésével. Az Egyesitett Ovoda

egészségnapjan valo részvétel.

Részben megfeleld

Az EO egészségnapon vald
részvétel szorgalmazasa

Tdjékoztatds a kollégdk szamara
a kertleti lehet&ségekrdl.

A testi fejlédés elGsegitésének biztositasat célzo feladatok:

Feladat

Megvaldsulasok

Részben vagy nem megfelel6ség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

Ovodai balesetek megel6zésére
nevelés, balesetvédelmi oktatas

A munka és balesetvédelmi oktatas
minden dolgozd részére megvaldsul.

Els6segély csomag beszerzése a
csoportok szamdra, a  SzilGi

Az udvari élet soran a
gyermekek napi szintd

maddszerei, eszkdzei.
(csoportszobaban, udvaron,
tornaszobdban)

1. megtartasa. Szervezet bevonasa a folyamatba oktatdsanak megvaldsitasa
A gyermekek szervezetének Megfeleld A mindennapos szervezett
2. edzése, alkalmazkodo mozgdas megvaldsul, elsésorban
képességének fejlesztése, ellenalld az udvaron és a tornaszobaban
képességének fokozasa.
A gyermekek Részben megfeleld Hospitalasok, jo  gyakorlatok | A csoportszobai
3, mozgasfejlesztésének feladatai, ataddsdnak megszervezése mozgasfejlesztés

lehetGségeinek megtaldlasa —
egyeztetések, feladatterv
pedagdgusok bevonasaval




A mindennapos szervezett mozgas
megvaldsitdasa. A pedagdgusok

altal kezdeményezett szervezett
mozgasos  jatékok feladatterv
alapjan.

Megfeleld

Feladatterv
csoportnapldokban, a
megvaldsitas ellenbrzése

Az évodan kiviili fenntarto altal
biztositott vagy onkoltséges
mozgaslehetGségek (Uszas, torna,
stb.) igénybe vétele.

Labdas torna, tartdsjavitd torna,
birkézas, karate, Angel Dance, foci

A foglalkozasok
szervezettségének érdekében
folyamatosan egyeztetiink a
foglalkozast tartdkkal.

A szervezett mozgashoz megfelel

Részben megfelel6

A feln6ttek  atoltozése -

Betegségek megelGzése
szlrdvizsgalatok szervezése.

0ltozék fel-atvétele a gyermekek pedagdgusok
és a felnGttek részérdl egyarant.
(munkaruha)
Egészségmeglrzl szokasok alakitasat erdsito feladatok
. Részben vagy nem megfelel6ség Intézkedések
Feladat Megvalosulasok . vt . .
miatt sziikséges fejlesztések

Az idegrendszer és a lelki egészség | Két csoportunkban alkalmazzuk a Zajldmpa alkalmazasa a
védelme. (pl. empatia, bardtsagos | Plukkidé jatékeszkozt, illetve 2 csoportokban
hangnem, megfelel6 hangerd, er6s | hanger§ szabalyozdé zajldmpaval is
zajok csokkentése, odafigyelés- rendelkezik az d&voda, melyet a
meghallgatas, védelemnyujtas, pedagdgusok igényt szerint
egyedillét / délel6tti pihenés alkalmaznak a csoportszobdkban.
biztositasa, egyéni banasmadd)

Megfeleld Szlil6k tajékoztatdsa,

hozzdjarulas kérése.




(ludtalp, hallas, latas, fogaszati
szlrés, fejtetvesség, egyéb
lehet&ségek bbvitése)

Orvosi, védonai, fogdszati
szlir6vizsgalatok valdsulnak meg az

ovodaban

A fert6z6 és szezonalis
megbetegedések megel6zése,

Fert6zés esetén megtorténik a

sziilGk tdjékoztatdsa.

Fert6zés esetén a dajka kollégak
elvégzik a fert6tlenitést, és a

fokozott fert6tlenités, a beteg ) o sziikséges  higiéniai  szerek
e s 1 A betegségek jeleir6l telefonon L, .
gyermekek elkilonitése. A sziil6k ] o o alkalmazasarol is
, R értesitjlk az érintett gyermek
preventiv szemlélet( o gondoskodnak.
. szileit.
tajékoztatdsa.
Kblcsonos tapasztalatcsere a Megfeleld A [3tottak megismerésére a
tagdvodak kozott, az ) . , nevelés nélkili munkanapokon
Részt veszink bemutatdkon,

egészségnevelés j6 gyakorlatanak
terjesztése, a helyi eredmények
bemutatasa. Részvétel az
egészséges életmdd
munkakozosség foglalkozasain.

szervezlink is alkalmanként.

van lehet8sége a kollektivanak.

Tagdvodanként az egészséges
életmaodra neveléssel kapcsolatos
informaciok, aktualitasok,
javaslatok kdzzététele az 6voda
honlapjan.

Megfelelé - torekszlink a
tdjékoztatdk kihelyezésére,

frissitésére

A honlapot frissit6 kolléga
tehermentesitése érdekében Uj
kollégdk is bekapcsolédnak a
munkaba.

Egészséges dvodai életrend,
napirend, a rendszeresség iranti
igény kialakitasa a gyermekek
életkoranak figyelembe vételével,
a szlil6k megnyerése az
egylttm(ikodésre.

Részben megfeleld

A napirend
faliujsdgokon.

elhelyezése

a

szervezése a
segit6

Szilsi  férum
pszicholdégus

tdmogatasaval.




A gyalogos kozlekedés szabalyainak

Szelektiv hulladékgy(jtSk

A megfelel6 forrds biztositdsa

K?zlekedes, elsosorlcf.an @ | megismertetését az életkori | szamdanak novelése érdekében az alapitvanyunk
biztonsagos gyalogos kozlekedes sajatossagok figyelembe vételével segitségét is igénybe kivanjuk
7. g\fakorlasa soran @ | tervezzik a projektek szerves venni.
kérnyezettudatos magatartas, részeként.
kornyezetbarat életvitel
megalapozasanak elésegitése. A kornyezettudatos magatartast
folyamatosan alakitjuk, tanitjuk.
A szlil6k részére egészségnevelési | Részben megfelel6 Sz(il6k tajékoztatdsa az eseményrél | A Szil6i Szervezet bevondsa a
programok, konzultaciok, , . L, szervezéshe.
8. (s . Eves szinten az egészséghét
egészségneveléssel kapcsolatos . )
. L , szervezése valésul meg.
dvodai nyilt napok szervezése.
A kornyezet irdnti pozitiv érzelmi Részben megfeleld A komposztald feliilvizsgalata, | Szelektiv hulladékgydijtés
viszony, a kérnyezettudatos athelyezése szlikségszerd megvaldsitasa
szemlélet alakitdsa, ismerkedés az ) . o . )
- L ix Az  alternativ  kdrnyezetvéd6 | A csoportszobakba szelektiv
alternativ kérnyezetvédd ] ) ]
C . program megszervezése | kukak beszerzése
programokkal (madarovi, 6vodai
9. . , folyamatban van , L
kiskert program). A szelektiv Kapcsolatfelvétel a Madarovi
hulladékgy(ijtés teljes kord programmal
haszndlata 2019. augusztusaig
valamennyi tagévodankban,
komposztalas.
A z8ld Ovoda, Madarbarat | Madarbarat és Zéld Ovoda vagyunk | A kritériumrendszernek  valé | A kollégak ismeretanyaggal valé
10. | Ovodakert kritériumainak vald megfelelés felGlvizsgalata | ellatasa: nevelés nélkali
megfelelés. folyamatos munkanap szervezése
Az alkalmazotti kozosség A pszicholégus éves tervében a | Mentalhigiénés tovabbképzéseken
11. mentalhigiénés egészségének kollégakkal valéd tandcsadas is | valé részvételt szorgalmazzuk a
meg6rzése, tovabbképzések, megjelenik. Szikség esetén | kollégak részére.




nevel6kozosség épitését segité lehet6ség van segité konzultacid,
programok szervezése. csoport megszervezésére.




10. szamu melléklet

Uj vagy mar m(ikodé pedagogiai médszer/eszk6z megvaldsitasanak éves terve (kétnyelvii program,
pedagdgiai innovacidk)

A kétnyelvl program éves terve — Dohordk Maria, kétnyelvii program koordinator

Célok, kiemelt feladatok:
e Intézmény irdnti elkotelez6dés erGsitése, ezzel a pedagdgusok korében jelen 1évé
nagymeértékl fluktuacié csokkentése.

e A programba Ujonnan érkez6 angol anyanyelvl lektor és magyar pedagdgusok munkajanak
segitése, mentordlasa a minél hatékonyabb egylttm(kodés érdekében. Az angol nyelvi
lektorok eredményes bevondsa az évodai élet tevékenységformaiba, a gyermekekkel vald
harmonikus kapcsolat érdekében.

e A programban dolgozd angol nyelvi kollégdk integrdldsa a nevelGtestiilet életébe kozos
programokkal, nevelésnélkili napokon csapatépits jatékokkal.

e A szul6k motivaldasa a ,SzllGi elégedettségi kérdGivek” kitoltésére, megerGsitve, hogy
szamitunk és épitlink véleményikre a program mikoédésével kapcsolatban.

e Azangolanyanyelvi pedagdgusok szakmai fejlédésének segitése érdekében, a szabad jatékid6

alatt megvaldsithatd mikrocsoportos foglalkozasok megvaldsuldsanak elésegitése az aktudlis

projektekhez kapcsoléddan.

A kétnyelvi program feladat terve

segitése

Intézményvezet6

Feladat Idészak Résztvevok Vart eredmény
Az Ujonnan érkez6 | Teljes nevelési év | Angol szakmai koordinator | Az uj kollégak gyors
anyanyelvi lektorok BGC program koordinator beilleszkedése, a

program altal elvart
szakmai szinvonal
kovetése

Az Ujonnan érkezd magyar

nyelvd, angol
csoportokban dolgozd

pedagdgusok segitése

Teljes nevelési év

Angol szakmai koordindtor
BGC program koordinator
Intézményvezet6

Az Uj kollégak gyors
beilleszkedése, az

angol  anyanyelvi
lektorral valdé jo
kommunikacié
elérése

Hagyomanyok és
rendezvények
lebonyolitasanak
el6készitése, segitése

Halloween, EQYS

Angol szakmai koordinator
BGC program koordinator

A rendezvényekre
és hagyomanyokra
vald felkészilés, és
gordulékeny
lebonyolitds

Csoportlatogatdsok — a
magyar és angol
pedagdgus kozti

kommunikdcid segitése,

Teljes nevelési év

Angol szakmai koordinator
BGC program koordinator

A csoportokban
dolgozd
pedagdgusok kozti
Osszhang




javaslatok a magasabb kialakulasanak

tolmacsolas,
problémamegoldas,

szinti szakmai munka megsegitése,

elérésére kimagaslé szakmai
munka elérése

A szil6kkel valé jé | Teljes nevelési év | Angol szakmai koordindtor | J6 kommunikacid,

kommunikdciés gyakorlat BGC program koordinator és kozos

segitése — esetenkénti problémamegoldas

fogadddrak
Havi meeting az angol | Minden hdnap Angol szakmai koordinator | Az esetleges
anyanyelvi lektorokkal BGC program koordinator problémak

megbeszélése,
koordindlasa

Eotves Lorand Tudomanyegyetemmel valé egyiittmiikédés feladat terve

Feladat IdGszak Résztvevik Vart eredmény
Folyamatos Teljes nevelési év Angol szakmai Gordulékeny szakmai
kapcsolattartds az ELTE koordinator egyuttmkodés

TOK angol-magyar Tanszékvezet6

Ovodai specializacio

tanszékével

Az ELTE TOK angol- Oszi és tavaszi Angol szakmai Gordulékeny szakmai
magyar évodai id&szak koordinator egylttm(ikddés, pontos
specializacié tanszék ELTE TOK angol szervezés, hatarid6k
hallgatdi gyakorlatanak tanszék didkjai betartasa
megszervezése, Tanszékvezetd

lebonyolitasa

A Plukkido jatékeszk6z alkalmazasa

Kisvakond vegyes csoport: A Plukkidot szeretnénk a gyerekek nevelésében alkalmazni. Egyéni, mikro
csoportos, és csoportos megvalésitdsban gondolkodunk, a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagaihoz, illetve a csoportszervezéshez alkalmazkodva.

1.

5.

Egészséges életmod: - 6nallésaguk fejlesztésében, kornyezetiikhdz vald pozitiv magatartds
formalasahoz, a délutdni nyugodt csendes pihenés megvaldsitasahoz

Szocializacié: - tarsas kapcsolatokndl:  konfliktus kezelésekhez, csoportnormdk
megvaldsitadsahoz, és a munkahoz vald pozitiv viszonyuldsahoz

Erzelmi intelligencidjukat: - a gyerekek egymashoz valé alkalmazkodasukhoz

Praktikus intelligencidjukat: - 5nmaguk igényeinek kielégitéséhez, kdzvetlen kornyezetiikben
adddo problémak megolddsahoz

Kommunikacidjukat: - a verbdliskommunikacid: a kulturdlt magyar beszéd formaldsdhoz

A szil6ket szil6i értekezlet keretében tdjékoztatjuk a jatékeszkéz mindennapos alkalmazasardl,
fejlesztd hatasairdl. Igyeksziink 6ket bevonni a megvaldsitas folyamataba.

Hanuskané Dobak Csilla és Schmidt Szilvia dvodapedagdgusok



11. szamu melléklet

A tagévodai kiemelt feladatokra épiil6 intézkedési tervek (2018 majusi mérési eredmények, a fejlesztépedagogiai szlirések, az irasmozgas koordinacio
vizsgalatanak eredményei)

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések a cél elérése érdekében

2019. majusi gyermeki fejlédést nyomon kovets
mérések eredményeire épilé kiemelt feladatok

Az emelked6 tendenciat mutatd teriletek
er@sségeinek megtartasa. Az EO
munkatervének megfelelGen:
- Nyelvi kifejez6készség, verbalis
képességek, szdkincs fejlesztése
- Differencidlt mozgasfejlesztés, egyéni
mozgdaskultura fejlesztése
- Finom-, és grafo-motoros mozgas
tudatos jatékos tevékenységei a sikeres
iskolakezdés érdekében

- a fejlesztésben részt vevd
o6vodapedagdgusok, fejlesztd
pedagdgusok és segité szakemberek
egylttm(ikodésének tdmogatdsa a jo
eredmények megtartasa érdekében

A fejleszt6pedagdgiai szlirések eredményeibdl

kovetkez6 feladatok

A szll6kkel valé hatékony kommunikdcié
megvaldsitasa

- akollégak kozotti kapcsolatok erdsitése,
a szakmai munkacsoport munkajanak
tdmogatasa

Az frdsmozgas koordinacié vizsgalatdnak | A tudatos fejleszt6 tevékenység tovabbi - a rendelkezésre allé eszkozok
eredményeibdl kdvetkez6 feladatok megvaldsitasa felllvizsgalata, szlikség szerint
beszerzés, cseréje
- az egyuttmikodés szintjének
megtartdsa a fejlesztésben részt vevik
kozott
Fenntarto altal meghatarozott feladatok (4.2) Esélyegyenl6ség biztositdsa, sziilGi elégedettség - AszilGi elégedettséget a kommunikacid
%-0s aranyanak novelése, kornyezettudatos hatékonysaganak novelésével és
szemlélet erdsitése, az iskoldra vald felkészités erGsebb partneri kapcsolat

hatékonysaganak  novelése, a kerileti
rendezvényeken az Egyesitett Ovoda vezetd
munkatarsainak és alkalmazottainak részvétele.

kialakitasaval kivanjuk noévelni. Ennek
érdekében gyakoribb megbeszéléseket

terveziink a Szhl6i Szervezet
képviselGivel, illetve szeretnénk

aktivizalni a  szll6ket a  kozos

megvaldsitas érdekében.




EO sziilSi elégedettségének mérési eredményébd|
adodé folyamatos feladatok (4.3)

A kikildott online szul6i kérd6ivek
visszaérkezési aranyanak novelése, legaldbb
80%-ra, az online kérd6iv megkiildésével
minden szil6 részére.

A szll6k szdmdra informdcids levél
kiildése a kérdGivek elérhet6ségérdl
A Sziil6i Szervezet képviselGinek

bevonasa a folyamatba

A sziil6kkel valéd megfelel§ szintl és min&ségl
kommunikdci6 a gyermeki képességek
kibontakoztatdsa érdekében végzett
tevékenységekrél.

A fogadd ora keretében a szilé
figyelmének felhivasa arra, hogy irdsban
rogzitse elégedettségét, illetve a
szamdra kérdéses, megvalaszolandd
felvetéseket.

A 2019 - 20-as nevelési évre célzottan
meghatarozott kiemelt feladatok (4.3)

A Szll6i Szervezettel valé hatékonyabb
egyuttmikodés kiépitése.

Gyakoribb megbeszélések

A  megbeszélésekrél készilt irdsos
feljegyzés rogzitése, tovdbbitdsa e-
mailben

A tagok bevondsa a programok
megszervezésébe, lebonyolitasaba:
Helloween, Marton nap, Luca nap,
alapitvanyi bal, Zold Ginnepek, fotdzas

Az évodapszicholdgusok osszesité beszamoldja
alapjan szilSi féorumok szervezése a csaladi
mikodés zavara, idegrendszeri éretlenség,
nevelési problémak témaban.

Beszoktatas, iskolaérettség, SNI,
konfliktuskezelés  témak interaktiv
megbeszélése forumok, teadélutdnok
keretében

A keriletben elérhetd szocidlis tAmogatasokrol
tajékoztatd szervezése a gyermekvédelmi
felel6s6kon keresztiil.

A gyermekvédelmi felel6s munkajat
segiti a kerlileti vodai szocialis segit6. A
forumok szervezése folyamatos

12. szamu melléklet

Fejleszt6 pedagdgus és/vagy gyogypedagdgus munkajanak éves terve




13. szamu melléklet

Nevelés nélkiili munkanapok id6pontja és témaja

Nevelés nélkiili munkanapok id6pontjai

Tervezett témaja

Résztvevik

November 22

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa a

mindennapokban

Alkalmazotti k6zosség
Meghivott el6add

Januar 31 Vészhelyzetek kezelése, protokoll kialakitdsa az | Alkalmazotti kozosség
ovodaban Meghivott el6add

Marcius 3 Pedagdgiai Konferencia NevelGtestiilet

JUnius 15 NevelGtestileti kirdndulas Alkalmazotti koz6sség

Augusztus 24

Evnyito értekezlet

Alkalmazotti k6zosség

14. szamu melléklet

2019. aprilisi sziilGi elégedettségmérés eredményére készitett intézkedési terv

Fejlesztendé teriiletek

Intézkedések

Felel6sok, résztvevok

Az aula és a bels6 tér hangulatanak
baratsagossa tétele

A belsé tér alakitasa, szépitése
Sziikség esetén forrdsok felkutatdsa

Tagdévoda vezetd, tagdvoda vezet6 helyettes,
Dekoraciéos munkacsoport

A beszoktatas megsegitése a bolcsGdés
gyermekekre is nagyobb figyelmet forditva

A pedagdgusok figyelmének felhivasa a szilGi
igényre

Az EO beszoktatast segit6 kiadvanyanak ajanlasa
a szll6k felé

A szul6i e-mail cimek Osszegydjtése, a SzllGi
Szervezet tagjainak megvalasztasa a
csoportokban

Tagdévoda vezet, tagévoda vezetd helyettes
6vodapedagdgusok

Az udvar csoportok kozotti felosztasanak
tervezése, forgo rendszer alkalmazasa

Felelés kijelolése a pedagdgusok informacids
értekezletén

Felel6s, 6vodapedagdgusok, dajkak




Az SNI-s gyermekek fejlesztési lehetdségeirdl
valé tajékoztatds a sziilok részére

Forum szervezése a fejleszt6 pedagdgus és a
pszicholdgus részvételével

Ovodapedagdgusok, fejlesztd

pedagdgus

pszicholdgus,

A kommunikacids csatornak feliilvizsgalata

A szll6ékkel vald6 kommunikacid atszervezése: a
Sz(ilGi Szervezet tajékoztatdsa e-mailek Utjan, a
levelez6 rendszer miikodtetése

Tagdvoda vezet6, tagdévoda vezetd helyettes, a
kommunikacidért felelés munkacsoport

A tagévodai programok szélesitése

A SzilGi Szervezet aktivizaldsa, partneri kapcsolat
kiépitése

Tagdévoda vezetS, tagdvoda vezetd helyettes,
Program  munkacsoport, Szlil6i Szervezet
képvisel6i

15. szamu melléklet

A tagévodai felel6srendszer miikodtetése

Tagdvoda vezet6 helyettes

dokumentaciok, cafetéria nyilvantartasa

Szabadsagok, hidnyzasok vezetése

FelelGsi feladat FelelGs Elvaras Beszamolas médja/ideje
Tanligyigazgatds Ovodatitkarok KIR: nyilvantartas, ellenérzés, | Havonta, széban
dokumentalas.
Tagdvoda vezets helyettes A tanligyi dokumentdcid naprakész,
pontos vezetés ellenbrzése
Munkatgy Ovodatitkarok Uj dolgozdk felvételével kapcsolatos | Aktualitdsnak megfeleléen, széban

Gazdasagi feladatok

Ovodatitkarok

LK’  tablazatok

pontos
karbantartas, napi, heti, havi kitoltend6k.
A koltségvetési tablazat kezelése

vezetése: | Aktualitdsnak megfelel6en, széban

naprakész vezetése

Pedagdgiai feladatok Tagdvoda vezet6 helyettes A pedagobgusra és az intézményre | Széban az informacids
BECS tagok vonatkozé Oonértékelési feladatok | értekezleteken.
Pedagdgusok jogszabalyban meghatdrozott | Intézkedési tervek
el6készitése, lebonyolitasa. Az Uj
kollégdk bevondsa a folyamatok
mikodésébe.
Pedagégiai dokumentacid6  pontos,




Mérés-értékelés

DIOO

A kerileti
tagévodai megbizottjai

munkakdzosség

Az EO munkakozosségében vald aktiv
részvétel, a tagdévodai feladatok
ismertetése a nevelGtestllettel, az Uj
kollégdk megsegitése a folyamatok
megvaldsitasaban.

Havi informacids értekezletek, illetve
sziikség szerint a tagdvoda vezetGje
felé.

Intézkedési tervek

Gyermekvédelem

A kerileti
tagdévodai megbizottjai

munkakdzosség

Tagdvoda vezets helyettes

Felmérések, egyeztetések, a sziil6kkel
vald egyuttmiikodések megvaldsitasanak
elGsegitése. Kapcsolattartas a
gyermekjoléti  szolgdlatokkal és a
csaladgondozdkkal. Nyilvantartasok

Havi informacids értekezlet, illetve
sziikség szerint a tagdvoda vezetGje
felé. Munkaterv melléklet

vezetése, intézkedések, feljegyzések
készitése. A gyermekvédelmi
munkakozosség  foglalkozasain  vald
részvétel, az informacidoaramlas
biztositasa.
Tlz-, munka-, és balesetvédelem A nevel6testilet altal | Az el6irt oktatdsok levezetése, a | Oktatasok és jegyz6konyvek
megbizott kollégdk rendszeres rogzitési, ellendrzési | elkészitése utdn a  tagdvoda
feladatok hatariddére valé megvaldsitasa. | vezet6jénél, illetve havi ellenérzések
Az esetleges hibdk, balesetek jelzése a | alkalmaval (helyzetjelentés).
tagévoda vezet6je felé. A kollégak
tajékoztatasaban vald aktiv részvétel. Nevelés nélkali munkanapok
alkalmaval, illetve szlikség esetén.
T(izriado szervezése, lebonyolitdsa
Nyomtatvanyok
A baleseti jegyz6konyv készitésében vald
aktiv részvétel
HACCP A nevel6testilet altal | A tagdévodai folyamatok nyomon | Havi ellenérzések utdan a tagdvoda

megbizott kollégak

kovetése, a szikséges beavatkozasok
megtétele, folyamatos ellen6rzés. Az

esetleges hibak jelzése a tagdvoda
vezetGje felé. A kollégdk

tajékoztatdsdban valé aktiv részvétel.

vezet6jénél.
Nyomtatvanyok




Palyazat figyel6

A nevelGtestiilet altal

megbizott kollégdk

A lehetGségek feltérképezése, a kollégdk
bevondsa, a megvaldsitdsban vald aktiv
részvétel.

Alkalmanként
Megirt palydzatok

Z6ld 6voda A Z6ld évoda munkacsoport | A cimmel egyltt jard kotelezettségek | Intézkedési tervek, éves tervek
tagjai tovabbi megvaldsitdsdban valé aktiv
kozremUkodés. Az elinditott folyamatok
tovabbvitele, a tervezésben és a
megvaldsitdsban a testiilet és az
alkalmazotti kOzOsség segit6
tdmogatasa, bevonasa.
Tornaszertar Tagdvoda vezet6 helyettes Az eszk6zok nyilvantartasa, a szertar | Leltar
rendjének felligyelete, a tovabbi
beszerzések elGsegitése.
Integracid Integracids munkacsoport Segit6 szakemberekkel valé | Feljegyzések, egyeztetések

egyluttm(ikodés, eszkoztar blbvités, jo
gyakorlatok, esetmegbeszélések, SNI kor
kialakitasa

Hagyomanyok, programok, dekordcio

Hagyomanyok,
munkacsoport

programok

A tagdévodai és csoportos programok
lehet&ségeinek feltérképezése, a
valasztas elGsegitése adott korcsoportra.
Az 6voda épliletének, szintjeinek
egységes diszitése, a kozos teriletek,

mint aula, kozos faliujsagok.
Rendezvényekre ajandéktargyak
készitése. Tajékoztatas, diszités,

szervezés, beszerzés, lebonyolitas

Programok feljegyzései, fotdk

Vizualis szerek felelGse

Megbizott dvodatitkar
Pedagdgiai asszisztensek

A csoportok és a tagévoda készleteinek
felmérése, a koltséghatékony tervezés
elésegitése. Folyamatos nyomon
kovetés, a sziikséges készletfeltoltések
jelzése.

Széban, havonta
Nyilvantartasok

Honlap

Informaciés munkacsoport

A csoportok altal oOsszeirt programok
Osszegylijtése, egységes keretbe vald

Havi  programok
szUl6i levelezd lista

nyilvantartdsa,




foglalasa. Honlap szerkesztés, havi
programterv, hirlevél, meghivok,
plakatok készitése.

Pontos tdjékoztatds: szil6k, kollégak,
segit6 szakemberek felé. Kapcsolat
tartdsa a partnerekkel: szil6k, bolcséde,
iskola

Dajkai munka koordindatora

Tagdvoda vezets helyettes
Megbizott dvodatitkar

A dajka kollégak munkdjanak
koordinalasa. Hidnyzds esetén a
munkaszervezés el6segitése,

tdmogatasa. A problémdak kezelésében
vald aktiv részvétel.

Az informacids értekezletek

feljegyzései

Brillance felel6s

Dajka és megbizott
pedagdgiai asszisztensek

A Brillance termékek megrendelésében,
nyilvantartasaban, raktarozasaban,
kiosztdsdban vald felelGs részvétel. A
felhasznalds sziikség szerinti tamogatasa,
segitése.

Rendelések, nyilvantartasok

Fogadasok, vendéglatas Vendéglato, szervez$ | Vendégek fogaddsa, szervezési | Megbeszélések, egyeztetések
munkacsoport feladatok, étkezés szervezése, | alkalmanként
megbeszélésekre, értekezletekre
blféasztal készités.
Egészséges életmdd, mozgas Egészséges életmdd, mozgas | Egészségnap - egészséghét, Mikulas | Megbeszélések, egyeztetések

munkacsoport

csomagok 0Osszeallitasa, Szll6k ordja,
gyimolcs- és  zoldségfogyasztds az
6vodaban

alkalmanként




16. szamu melléklet

A munkakozésségek munkajaban valé részvétel

Munkakozosség neve Munkakozosségi tagok nevei

1. | Tagdvoda vezetGk Bakany Brigitta
munkakozossége

2. | Fejleszt6 pedagdgusok Hernadi Zsuzsanna
munkakozdssége

3. | Mérés-értékelés munkakozosség Borsos Daniella, Kallai Csilla

4. | Egészséges életmddra nevelés Roszné Busa Agi, Hanuskané Dobak
munkakdzossége Csilla

5. | Kérnyez6 vildg megismerésére Szilasi Erika, Safrany Gabriella
nevelés munkakozossége

6. | Matematika munkako6zosség Dohordk Maria, Biczé Boglarka

7. | Muvészeti nevelés munkakozosség | Juhasz Adrienn

8. | Enek, énekes jaték, tanc Kallai Csilla
munkakoz6sség

9. | Jaték, drama munkakdzosség Téth Nora, Schvajda Néra

10. | Integrdciés munkakozosség Filacz Aniko, Kis Gaborné, Laszlé Edit

11. | Dajkaképzés Bujaki Hajnalka, Smajda Karolyné,

Nagyné Doéra

12. | Pedagdgiai asszisztens mihely Lichner Jézsefné, Marton Ildiko

13. | Fiatal palyakezddk klubja I. Toldi Fanni

14. | Fiatal palyakezd&k klubja II. Daragé Jazmin

15. | Gyermekvédelmi munkacsoport Botos Zsuzsanna

17. szamu melléklet
A belsé szakmai miihelyek éves terve és a nevel6munka kiegészitését szolgalé kiilsé kapcsolatok
BECS, szakmai munkacsoport
Eves feladatok az 6nértékelés és az intézményi, illetve vezetSi tanfeliigyelet kapcsan:

- Az Onértékelések litemezése: egy f6 pedagdgus és a vezets kapcsan
- Az intézményi tanfelligyelet el6készitése

- Hatarid6k megallapitasa, feladatok kiosztasa

- A nevelGtestilet és a szlil6k tdjékoztatasa

A feladatokat a tanfelligyelet pontos id6pontjdhoz Gtemezziik, 2020-ban.



Z6ld 6voda munkacsoport

A munkako6z6sség tagjai: Gondar Viola, Biczd Boglarka, Hanuskané Dobdk Csilla, Venczel Zsuzsanna,
Muslmani Rabeené, Jézsef Janos, Rénavolgyi Katalin, Marton Ildiko

Program

Szervezési feladat

Felel6s, hataridd

Az éves terv ismertetése

Megbeszélés szervezése a
testilettel és a nevel6 munkat
segit6 kollégakkal

A munkacsoport vezetéje
Szeptember 25.

Kiils6s program szervezése a
kozéps6 és  nagycsoportos
gyermekek szdmara

A programok felkutatdsa,

kivalasztasa

Tagdévoda vezets helyettes
Szeptember 25.

Az 6vodai terrariumba teknds
telepitése a szll6k segitségével

Viragagyasok rendbe tétele, az | Beszerzések, koltségek | Munkacsoport, tagdvoda
egynyari viragok cseréje &szi | kalkuladlasa vezet6 helyettes
novényekre
Az 6voda tereinek zolddé | Beszerzések, felel6sok | Munkacsoport, tagdévoda
tétele, a ndvények gondozasa kijelolése vezet6 helyettes
Allatok vilagnapja Allatkerti belépsk

megvasarldsa a  tagdvoda

szamara.

programok az dvodan kiviil

kivalasztasa az életkori és
csoport-sajatossagok
figyelembevételével

Z6ld  sarok kialakitdisa a | A csoportszobdkban a hely | Ovodapedagdgusok, dajkak
csoportokban kialakitasa
Szelektiv  hulladékgy(jtés a | Figyelem felhivdsa a sziil6k felé | Ovodapedagdgusok, tagdévoda
csoportokban és az 6évoda | is. J6 példak kiemelése. vezet6  helyettes, kertész
koz0s teriiletein A szelektiv gyUjtés | kolléga, dolgozdk
fontossdganak hangsulyozasa a
kollégdk felé is.
A Madarbarat 6voda | Madaretet6k haszndlata az | Ovodapedagdgusok, tagdvoda
kritériumainak valé megfelelés | id6jarasnak megfelelGen. | vezet6  helyettes,  kertész
Madaritatok kihelyezése kolléga, dolgozdk
Viz vildgnapja Projekt tartalom a csoportok | Munkacsoport,
szintjén 6vodapedagdgusok
K6z6s jatékok szervezése a
testvércsoportokban
Fold napja A novényladdk  frissitése, | Munkacsoport,
tavaszi, egynyari novények | dvodapedagdgusok, kertész
Ultetése kolléga, dajkak
Szil6k bevondsa
Madarak, fak napja Projekt tartalom a csoportok | Munkacsoport,
szintjén 6vodapedagdgusok
K6z0s jatékok szervezése a
testvércsoportokban
Kirdnduldasok — év végi kozbs | A kirdnduldsok helyszinének | Munkacsoport




Integraciés munkacsoport

A munkacsoport tagjai: Fildcz Anikd, Kis Gaborné, LaszIlo Edit, Toth Nora, Karoly Edit, Loczi Andrea,
Rénavolgyi Katalin

A munkacsoport azzal a céllal jott létre, hogy segitse az intézményben dolgozdk integrdcios
tevékenységét. Kiemelten kezeljik az érintett szlil6kkel vald aktiv kommunikdcié megvaldsitasat, a
kornyezet érzékenyitését, az elfogadads elGsegitését. Célunk, hogy a kollégdk részére
esetmegbeszélések segitségével lehetGséget adjunk a nehéz helyzetek kozos attekintésére, megoldasi
lehetdségek kialakitasara, a bevalt mdodszerek 6sszegylijtésére.

Munkank megkonnyitése érdekében szoros kapcsolatot szeretnénk kialakitani az dvodaban dolgozd,
utazd ellatds keretében segitséget nyljtd specialis szakemberekkel. Az érzékenyités folyamataba
szeretnénk bevonni Uj kollégdinkat is.

Osszejoveteleinket havi rendszerességgel tervezziik, melyekrél feljegyzést készitiink. Ezek 6sszegzése
a tovabbi feladatok meghatarozasdban segitenek majd.

Hagyomanyok, programok, dekoraciés munkacsoport

A munkacsoport tagjai: Safrdny Gabriella, Karaszi Eniké, Téth Noéra, Szilasi Erika, Lichner Jézsefné
Bartha Judit, Pothorszki Néra, Molnar Hajnalka, Karoly Edit, Kovacs Margit, Farkas Istvanné, Musimani

Rabeené

Program Szervezési feladat Felelds, hatarido
Oszi projekt Dekoracid az 6voda auldjaban | Munkacsoport
Szeptember 10.

Halloween - kétnyelvli | Dekoracid az auldban Munkacsoport

csoportokban Kiallitds szervezése Oktdber 20.

Tokos hét —  egynyelvl | Szll6k tajékoztatdsa

csoportokban

Marton nap Dekoracid az auldban Munkacsoport
Kiallitds szervezése November 4.
Szlil6k tajékoztatasa

Adventi késziil6dés Dekordcio az auldban: mikulds, | Munkacsoport

Luca-nap, karacsony
Kiallitds szervezése
Sziil6k tajékoztatdsa

November 30.

Uj évi, téli dekoracioé Dekoracio az auldban Munkacsoport
Januar 6.

Farsang Dekordcio az auldaban Munkacsoportok k6z6s
Alapitvanyi bal A programok megszervezése feladata

Sziil6kkel vald egylittm(kodés | Januar 30.
Nemzeti Ginnep Dekoracio az auldban Munkacsoport
Viz vildgnapja A szlil6k bevonasa, | Marcius 10.

tajékoztatdsa
Husvét Munkadélutanok Munkacsoportok kozos
Fold napja megszervezése feladata

Szul6k bevonasa — kozos kerti, | Aprilis 1-14

udvari tevékenység: lltetés Aprilis 20-28.

Szlil6k tajékoztatasa
Anydk napja Dekoracioé az auldban Munkacsoport




Madarak, fak napja Kidllitas szervezése Majus 2.

Gyermeknap Sziil6k tajékoztatdsa, bevondsa

Pitypang nap Dekoracio az auldban Munkacsoportok kozos
Kiallitds szervezése feladata
Szul6k tdjékoztatdsa Junius 1.

Kommunikacids, informaciés munkacsoport

A munkacsoport tagjai: Kis Gaborné, Safrany Gabriella, Roszné Busa Agnes, Biczé Boglarka, Dohorak
Maria

Kiemelt feladatok a nevelési évben:

- akollégak tdjékoztatasa e-mail levelezd lista alkalmazasaval

- amunkacsoportok egylttmiikodésének tamogatdsa, elGsegitése

- ahavimegbeszélések el6készitése

- acsoportok programjainak 6sszegy(ijtése, tablazatba foglalasa

- ahonlap frissitése, aktualizalasa

- aszlil6k tdjékoztatdsi formdainak kialakitdsa, e-mail cimlista 6sszegyUjtése
- falitjsag frissitése

- atagodvoda facebook oldalanak folyamatos frissitése, aktualizalasa

Vendéglato, fogadasokat szervezé munkacsoport

A munkacsoport tagjai: Juhdsz Adrienn, Borsos Daniella, Bajké Zsuzsdnna, Kovacs Margd, Venczel
Zsuzsi, Bartha Judit, Pintér Oszkarné

Feladatok a nevelési év folyaman:

- aSzilGi Szervezet megbeszéléseinek el6készitése

- anevelés nélkiilimunkanapok el6készitése: frissiték, finom falatok
- az ovodaba elGzetesen bejelentett latogatasok elGkészitése

- az Alapitvanyi bal el6készitésében, lebonyolitdsaban vald részvétel
- az EO Enek munkakozosségi foglalkozasainak el6készitése

A vezetli jelzéseknek megfelel6en az események el6készitése, a beszerzések és a fogaddsok
megszervezése az elsGdleges feladat. Cél az, hogy a tervezett latogatasok minden esetben a vendégek
megelégedettségével zdruljanak, ezzel is hozzdjirulva a tagévoda j6 hirnevének visszaallitasa,
megGrzése érdekében.



18. szamu melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv

A gyermekvédelmi felelés feladatai a nevelési év folyaman:

A gyermekvédelmi szempontbdl érintett gyermekek beazonositdsa a pedagdgusokkal, az
Ovodatitkarokkal és a vezetGvel valé konzultacié eredményeként

Egylttm{kodés a Prevencids Kézpont dvodai szocidlis segité munkatarsaval

Sziikség esetén fogadd oOra kezdeményezése, az ezen vald részvétel, a pedagdgusok
tdmogatasanak, megsegitésének megvaldsitasa

A csalad allapotanak megvaltozasa esetén —valas, kilonélés, haldleset —a pedagdgusokkal vald
egyeztetés, a megsegités lehetdségeinek feltérképezése, a rendelkezésre allé dokumentumok

k6z06s értelmezése
- Ajelz6rendszeri feladatok folyamatos figyelemmel kisérése, megsegitése

- Az 6vodakotelezettséggel kapcsolatos sziilGi kotelezettségek ismertetése sziilGi értekezlet,

fogadd 6ra keretében, sziikség esetén
- Akerileti munkakdzosségi alkalmakon vald részvétel
- A pedagdgusok és az alkalmazotti kdzosség tajékoztatdsa a jogszabalyi kérnyezetrdl, annak

valtozasairdl

- A tdjékoztatds biztositdsa a szlil6k szdmdra a keriiletben elérhet6 szocialis tdmogatdsok

lehet&ségeirdl

19. szamu melléklet

Tagovodai beiskolazasi terv

A 2019 — 2020. nevelési évben nincs tovabbképzésre jelentkezett kollégank.

20. szamu melléklet

Unnepek, hagyomanyok

Unnep, hagyomany

Téma/tartalom

FelelGs

2019/2020-as nevelési

Szeptember 23 - 27.

egészséghét

(salata, préselt levek
almabadl, sz6l6bdl,
sitemény sUtés,

felkészilés a hidegebb
évszakokra,
kiranduldsok nagyokkal)

munkacsoport
Z6ld munkacsoport

megnevezése, évben fejlesztendo cél
id6pontja
Egészséghét Oszi projekten beliil Dekorécids

Allatok vildgnapja
Szeptember 30 -
oktéber 11.

A kornyezetvédelem
fontossaganak

hangsulyozasa a
csoportok projektjeiben

Z6ld munkacsoport

A Zold
kapcsolatos
szinvonalas
megvaldsitasa

6vodaval
feladatok




Allatok beszerzése az
6vodaba

Fotdzas hete

Gyermekek fotdzasa

Tagdvoda vezetd

Oktober 14 - 18. Tagodvoda vezet6
helyettes
Pedagdgiai
asszisztensek
Halloween / Tokos | Az angol | Hagyomany és | A hagyomany
hét hagyomanyokkal  vald | dekoracids Ujragondoldsa, a szil6k
Oktober 21 — | ismerkedés a kétnyelvl | munkacsoport bevondsa
november 01. csoportokban.
Tokfaragas minden
csoportban
Kiallitas szervezése
Marton napi | LAmpas  készitése a | Csoportok A szil6kkel vald
készil6dés csoportokban  és kapcsolat erdsitése,
November 3 —11. csaladokban k6z06s felvonulds
szervezése
Mikulas Mikulasvaras Minden csoport, | A hagyomanyoknak
December 6. alkalmazotti megfelel§ szervezés
kozOsség
Luca napi késziil6dés, | Adventi készul6dés | Minden csoport, A kozosség formalasa, a
vasar munkadélutan alkalmazotti szll6kkel vald kapcsolat
December 7 —13. formdjaban, a | kozosség erG@sitése
A vasar pontos | csoportokban Elménynyujtas
id6pontjarol késébb
adunk tajékoztatast!
Kardcsonyra: K6zos fa allitdsa az | Minden csoport, A koz06sség formaldsa

Habakuk Babszinhaz
Didtoré el6adas
December 13.

auldban, kdz6s linneplés
varhatdéan december 17-
én

alkalmazotti
kozosség

Viddm évindité -

Babelbadas minden

Minden csoport,

Elmények az 6vodan

Habakuk Babszinhdz | gyermek szamara alkalmazotti belil
Micsoda madar ez? kOzOsség
el6adas
Januar 16.
Farsang Jelmezbe 6Itozés Minden csoport, A kozosség formaldsa
Februar 26. alkalmazotti
kozOsség
Alapitvanyi bal Farsangi mulatozas, | Minden csoport, A hagyomany
Februar 29. téltemetés alkalmazotti Ujragondoldsa, a szll6k
kozOsség bevonasa
Marcius 15. Nemzeti | Hazafiassagra, Minden csoport,
Unnep hazaszeretetre nevelés alkalmazotti
kozOsség

Viz vildgnapja
Marcius 16 - 27

Kornyezetvédelem

Z61ld munkacsoport

6vodaval
feladatok

A Zold
kapcsolatos
szinvonalas
megvaldsitasa

Az autizmus
vilagnapja

Kék nap a gyermekekkel

Integracids
munkacsoport

Az integracids
torekvések  gyakorlati




Erzékenyits klubdélutan
a szlil6k szamara

Pszicholdgus

megvaldsitasanak
megismertetése a
szil6kkel.

Husvét

Hagyomany -

munkadélutan a
csoportokban

Hagyomany
dekoracids

és

munkacsoport

A koz0Osség formalasa, a
szll6kkel vald kapcsolat
erdsitése.
Elménynyujtas

Fold vilagnapja
Aprilis 20 - 24

Kornyezetvédelem

Z61ld munkacsoport

6vodaval
feladatok

A Zold
kapcsolatos
szinvonalas
megvaldsitasa

Habakuk Babszinhdz | BabelSadas minden | Minden csoport, | Elmények az évodan
A szépség és a szorny | gyermek szamara alkalmazotti belul

Aprilis 30. kozosség

Anyak napja Unnep Minden csoport, | A kozosség formalasa, a
Majus 4. alkalmazotti sziil6kkel valé kapcsolat

kozosség mindenki

erGsitése.
Elménynyujtas

Madarak, fak napja
Majus 10.

Kornyezetvédelem

Z61ld munkacsoport

A Zold
kapcsolatos
szinvonalas
megvaldsitasa

6vodaval
feladatok

End of the Year Show | Hagyomany A kétnyelvl | A kozOsség formalasa, a

Az id6pont csoportok sziil6kkel vald kapcsolat

egyeztetése ergsitése.

folyamatban van. Elménynyujtas

Evzarék —Ballagasok | Unnep Minden csoport, | A kozosség formalasa, a
alkalmazotti sziil6kkel vald kapcsolat
k6zbsség erGsitése.

Elménynyujtas

Kirdndulasok kozosségformalas Minden csoport, | Kozés  élmények a
alkalmazotti csoportokba jaré
kozosség gyermekek szamara.

Pitypang nap hagyomany Minden csoport, | A kozosség formalasa, a

Az id6pont alkalmazotti sziil6kkel vald kapcsolat

egyeztetése ko6zosség erGsitése.

folyamatban van.
Varhatdan junius
eleje.

Elménynyujtas




21. Pedagdgiai belsé ellenbrzések éves terve

Az ellendrzés, értékelés szempontjai tagévodai szinten

Cél: Az 6voda jogszer(i mikodtetésének, a belsé szabalyozdk altal meghatdrozott munkarendjének, a
tagdévodai elvaras-rendnek vald megfelelés, valamint a kiemelt pedagdgiai feladatok vezetGi
ellenérzése.

A kollegalis viszonyok Ujraépitése, az egymas iranti tisztelet, mint elvdras, megjelenitése az évoda
alapfeladatanak ellatdsa érdekében, a gyermekek felé valé modell értékli pedagdgiai attitld
erGsitése, kiépitése.

A kialakitasra keril6 munkabeosztasok, a feladatok leosztdsa, a bels6 szabalyzok hatékony
mikodtetése altal a tagévoda dolgozdi pozitiv és eredményes munkakapcsolatok kialakitdsara
valjanak képessé, a gyermekek ellatasi szinvonaldnak és a szil6k elégedettségének novelése
érdekében.

Az ardnyos és egyenld teherviselés elvének megkozelitésére a tagdvodai és egyéni feladatelosztasok
Ujragondoldsa, a felelGsirendszer megujitasa, mely hozzajarul egymas munkajanak megbecsiléséhez,
a konfliktusok hatékony kezeléséhez és az emberi kapcsolatok Ujraépitéséhez. Az egyéni torekvések,
er6feszitések értékelése, erkodlcsi és anyagi jutalmazasa.

A dajkdak munkdjanak szakmai, ellen6rzési szempontjai: A munkakari leirds maradéktalan betartdsa.
Tisztasag a csoportszobdkban és a kiszolgald helyiségekben, a HACCP szabalyok betartasa, a talalas és
étkezés segitése, a csoport életében vald hatékony és rendszeres jelenlét, szeretetteljes kapcsolat a
gyermekekkel, a munkaid6 pontos betartdsa, koérnyezetvéd6 magatartds. Egylttm(ikodés a
pedagdgus kollégakkal a csoport mindennapjaiban, kommunikativ és kooperativ munkaszervezés
megvaldsitasa a kdzvetlen kollégakkal a gyermekek mindenek felett allé érdekének érvényesiilése
mentén.

A pedagdgiai asszisztensek szakmai, ellenGrzési szempontjai: Szervezbképesség, példamutatd
magatartds, egylittm(kodés a pedagdgusokkal, a nevel6 munkat segité szakemberekkel, az angol
nyelvi pedagdgusokkal. A gyermekek fejlédésének elésegitése a pedagdgusok irdnymutatasa alapjan,
a sajatos nevelési igényl gyermekek gondozasdban, nevelésében vald aktiv részvétel. A differencidlt
banasmdd megvaldsulasanak elGsegitése a pedagdgus altal kezdeményezett tevékenységek soran, a
gyermekek egyéni sziikségletei, fejlettsége szerinti segitségnyujtas biztositasaval.

Terilet Ideje Az ellen6rzést | Mddszer
végz6
1. Szakmai, pedagdgiai
tevékenység . , " . ,
Minden hoénap Bakany Brigitta Dokumentumelemzés
1. Dokumentumok utolsé péntekén a o
. . , Szilasi Erika
Csoportnapld, Mulasztdsi bekért
naplé, Gyermekifejlédés dokumentumokban
nyomon kovetése, Gyakornoki-,
Hospitaldsi napld
2. Pedagdgiai
tevékenység a
gyakorlatban 2019. november Bakany Brigitta Megfigyelés
Befogadasi, visszaszoktatasi
folyamat




Mindennapos mozgas

2019. oktdber,
2020. aprilis, majus

Bakany Brigitta

Szilasi Erika

Megfigyelés

Szul6i értekezletek
lebonyolitasa, sziil6k bevonasa

Alkalmanként

Bakany Brigitta

Megfigyelés

Szilasi Erika

Szokas és szabdlyrendszer a Pedagégiai Bakany Brigitta Megfigyelés
csoportban, a dajka és a megfigyelések o
pedagdgus egylittmiikodése soran Szilasi Erika
Kiilénleges bandsmodot igénylé | Pedagdgiai Bakany Brigitta Megfigyelés
gyermekek egylttélése a megfigyelések

“ . . Szilasi Erika
csoportban, a nevel6munkat soran

segité szakemberekkel vald
egylttm(ikodés

A kétnyelvi program
megvaldsulasa a
mindennapokban - meetingek

Alkalmanként

Bakany Brigitta

Megfigyelés

Katica nagycsoport
Kis Gaborné

Séfrany Gabriella

Cica vegyes csoport
Zala Mihdlyné

Kisvakond vegyes csoport
Hanuskané Dobak Csilla

Schmidt Szilvia
Siini kozépso csoport
Laszl6 Edit

Szekér Ferencné

Csiga kétnyelvii ismétlé
nagycsoport

Téth Noéra

Marossy Sarolta
Csibe k6zéps6 csoport
Kallai Csilla

Németh Zsuzsa
Teknos kiscsoport

Filacz Anna

Toldi Fanni

Eseti megfigyelés -
SNI

Eseti megfigyelés -
SNI

Eseti megfigyelés -

SNI

Eseti megfigyelés -

SNI

2019. november

2019. november

2019. december

2019. szeptember

Bakany Brigitta
Szilasi Erika

Bakany Brigitta

Bakany Brigitta
Szilasi Erika

Bakany Brigitta
Szilasi Erika

Bakany Brigitta
Szilasi Erika

Bakany Brigitta
Szilasi Erika

Bakany Brigitta
Szilasi Erika

Megfigyelés

Megfigyelés

Megfigyelés

Megfigyelés

Megfigyelés

Megfigyelés

Megfigyelés




Pdni kétnyelvi k6zépsé
csoport
Roszné Busa Agnes

Karaszi Eniké
Mokus vegyes csoport
Kadar Csilla

Juhasz Adrienn

Pillangd kétnyelvii ismétlo
nagycsoport
Borsos Daniella

Kuruczné Bédi Agnes
Brumi kétnyelvii kiscsoport
Daragé Jazmin

Torba Rozdlia
Delfin kétnyelvii nagycsoport
Dohordk Méria

Zsiraf kétnyelvii nagycsoport
Scvajda Néra

Biczo Boglarka

Nyuszi kétnyelvii k6zéps6
csoport

Botos Zsuzsanna

Ozike kétnyelvii kiscsoport
Gondar Viola

A pedagégiai tevékenység f6bb megfigyelési szempontjai:

2020. marcius
2019. oktéber
Eseti megfigyelés

2020. marcius

Eseti megfigyelés

2019. szeptember

2020. januar

2020. januar
2020. marcius

Eseti megfigyelés

2019. szeptember

- Projekt szemléletd tanuldsszervezés

Bakany Brigitta
Szilasi Erika

Bakany Brigitta
Szilasi Erika
BECS tagjai

Bakany Brigitta
Szilasi Erika

Bakany Brigitta
Szilasi Erika

Bakany Brigitta
Szilasi Erika
Bakany Brigitta
Szilasi Erika
Bakany Brigitta
Szilasi Erika

Bakany Brigitta
Szilasi Erika

Megfigyelés

Megfigyelés

Megfigyelés

Megfigyelés

Megfigyelés

Megfigyelés

Megfigyelés

Megfigyelés

- Mindennapos mozgas megjelenitése a napirendben, az udvari jatékidében
- Etkezés, mint az egészséges életmddra nevelés egyik szintere
- Az élményszerzés lehetGségének biztositasa
- A kornyezettudatos magatartas alakitdsa

A Tagdvoda vezet6 a tagévoda vezetS helyettest is megbizza pedagdgiai megfigyeléssel. A kétnyelv(
programmal m(ikodé csoportok pedagdgiai ellenGrzésében az angol koordindtor kolléga is részt vesz.
Megfigyelései, szakmai véleménye az angol és magyar nyelvli pedagdgusok egylttmiikodésére, kozos
tevékenységeire vonatkoznak.



