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1. Karbantartasi feladatok

e Belsé udvari két kiskeritésének teljes felujitasa

e Petnehdzy utca feldli kerités festése, mosléktarolo kilsé
burkolatanak feldjitasa, ennek tetécseréje, illetve erre
kiltéri vitrin kihelyezése

e Udvari zuhanyozé atalakitasa, korszerdsitése

e Uduvari jatszoéfal kiépitése
e Tornatermi mozgast fejleszt6 eszkdzok kihelyezése

e Avriasztérendszer felujitasa

o Etelszallitd lift teljes kor(i feltjitasa

e Jatszéudvarunkon a megmaradt poros fellletek kivaltasa,
foci palyank korszer(sitésével

e Két napvitorla felszerelés homokozok folé

e Parakapu kiépitése udvarunkon

2. Human eré6forras tervezése

intézményvezetdk, 0.5 0.5 pedagdgiai 2 2

tagintézmény vezet6k asszisztens

6vodapedagdgusok 12 12 6vodai dajka 7 7
6vodatitkar 1 1

fejlesztépedagdgus 0.5 0.5

kertész-, 0,5 0,5
karbantartd

pszicholégusok

gyogypedagogus

szabadidg szervezd

tgyviteli
munkatars

Osszesen:

Teljes dolgozéi 23,5
létszam:




Az o6vodapedagdégusok féiskolai

Pedagdgusmindsités besorolasi fokozata szerinti

alapvégzettségen tuli képzettségei Osszesitve létszam

(masoddiploma, szakvizsga)

VezetdS évodapedagdgusi szakvizsga 18 Gyakornok 365
Pedagégus I. 456
Pedagdgus Il. 6 6
Mesterpedagdgus nincs

2021 janudrtdl 1 £6 PI, illetve 2 f6 Ped.ll. besorolasba

kerual.

Human eré6forras allapota tagovodai szinten — személyi feltételek 6sszegzése szeptember 1-jei allapot

El6re lathatdlag 2020. szeptemberében betdltetlen allasunk nem lesz.




3. Tagovodai szervezeti célok meghatarozasa, a vezet6i palyazatban megfogalmazott célok éves
feladatai

3.1. Rovid tavu célok:

e Humadner6forras allanddsuldsdnak megvaldsulasa, szervezeti kultirank tovabb fejlesztése.

e Gyermekvédelmi feladatok szakszer( ellatasa, egylittm(kodés a szocidlis halé szakembereivel.

e Atankoteles koru gyermekek iskola el6készit6 foglalkozdsainak megszervezése,
hatékonysaganak novelése. Fejlesztésben az esetmegbeszélések és team munka alkalmazasa.

e Esélyegyenl8ség biztositasa.

o Fejleszt6 pedagdgiai munka évodan belili minél szélesebb korben - 4 éves kortdl — vald
megteremtése, BTM - es gyerekek ellatdsa, mozgasfejlesztés, kiscsoportos iskola el6készit6
foglalkozasok szervezése, szocialis képességek teriiletén fejlesztést igénylé gyermekek.

o A mozgasfejlesztés és az anyanyelvi nevelés terileteinek egymasra épil6 pedagdgiai
feladatainak célirdnyos tovabbi megvalédsitdsa.

e Tehetségazonositas a mérési eredmények segitségével, tehetségigéretek megtalalasa — egyénre
szabott fejlesztés megvaldsitasa.

e A pedagédgiai munkank megfelel6 menedzselése, kommunikacidja a szil6k felég,
konfliktuskezelési technikdk elsajatitasa. Online fogadddra lehet&ségének felajanlasa a szllék
részére.

e Elektronikus naplé bevezetése minden csoportban, ebben egymds mentordlasa a
szamitastechnikaban jartas pedagdgusok altal.

e Az inkluziv nevelési szemlélet megerGsitése, érzékenyités, megfelel§ technikak megismertetése
altal, qj kolléga érzékenyitése.

e Informacidaramlas javitasa annak érdekében, hogy esetleges jarvanyigyi helyzetben az online
feltleten kiviil is a telefonos kapcsolattartds megmaradjon.

e Az adatvédelmi elGirdasoknak megfelel6 intézményi mikodés megtartasa.

o Az egészséges életmadd gyakorlati megvaldsitasa, tovabbvitele.

e SzUl6i elégedettség %-os aranydnak tovabbi névelése.

e Kornyezettudatos szemlélet erdsitése — Z6ld Ovoda, Madarbarat Ovoda vagyunk.

Kiemelt képességfejlesztési teriileteink lesznek:

e Szocidlis képességek: a tarsas kapcsolatok, a kozosséghez vald alkalmazkodas feltételeinek
biztositasa,

e Akarati tényezGk, érzelmi nevelés: dontési képesség, motivacio, kudarc elviselése,
konfliktusmegoldas elGsegitése,

e Ertelmi képességek: figyelem, fogalomismeret, kdvetkeztetés, itéletalkotas erdsitése,

e Verbdlis képességek: beszédészlelés, beszédértés, kifejez6készség fejlesztése,

o Testi képességek feltételeinek megteremtése: (gyesség, emberabrdzolds, kondicionalis
képességek fejlesztése.

e {rads-mozgas koordinacio, finommotorika, barkacsolds fejlesztése.

e DIOO és Bee-Bot program beépitése az egyéni fejlesztési tervekbe, megfelel§ id6
megteremtése ennek hasznalatara.

e Hagyomanyaink, jeles napok érzelemmel teli megtartasa. Jatszodélutdnok tovabbvitele minden
csoportban havi rendszerességgel, illetve madar kardcsony megtartasa (zold Ovoda,
Madarbarat Ovoda vagyunk).

e Azoknak a szakmai értékeknek megérzése és atadasa, melyeket az évek dta itt dolgozo kollégak
az Ujaknak at tudnak adni. Ertelmi és testi képességek fejlesztése: Okoskocka, Mozgdaskotta,
BOSU labda, Persona-doll, Bee-Bot mddszerrel.

e Szakmai munkdnk szinvonalanak folyamatos emelése, évodan bellli atjarhatosag igényének




megteremtése, valamint az dvodak kozotti hospitdlasokra, bemutatdkra vald jelentkezésre
Osztonzéssel.

o Intézkedési terv készitése: iskola el6készité foglalkozasok célirdnyos megszervezésére illetve a
pedagdgiai munka menedzselése, kommunikacidja a szil6k felé témaban.

e Olyan szolgdltatdsok biztositasa, mely pedagégiai céljainkhoz — mint; mozgasfejlesztés,
tehetséggondozas — jol illeszthetd.

3.2. K6zéptavu célok:

e Projekt szemlélet és az ehhez tartozé dokumentacié tovabbfejlesztése, az Uj mddszerek DIOO,
Bee-Bot alkalmazdsaval. Az ehhez szlikséges szakmai tudasunk megalapozasa, frissitése,
beillesztése a mindennapi munkdba az Uj dolgozék bevondsaval.

e Azinkluziv szemlélet megerdsitése, hatékonysaganak ndvelése.

e Pedagdgiai munkank megfelel6 menedzselése, kozvetitése a szll6k felé, az ehhez fliz6d6
lehet6ségek megteremtése pl.: SzUl6i férom, jaték délutanok tovabb gondoldsa, online feliileten
valo kapcsolattartas formajaban.

e 76ld Ovoda és Madarbarat Ovoda cim mélté megtartasa a gyakorlatban, tovabb fejlesztése.

o Az egészséges életmddra neveléshez kedvezéen illeszthetd sd-szoba lehetdségének fenntartasa,
naparnyékoldnk kihasznaldsa (évzardk helyszinéiil szolgaljon a nagy melegben)

o |KT eszkozok minél szélesebb kordl alkalmazasa pedagdgiai munkankban.

e Aszil6i elégedettség novelése (kommunikaciok, informacidk és programok lehetdségével,
online kapcsolattartas formajaban).

3.3. Hosszu tavu célok:

o Nevel6testileti stabilitas biztositasa.

e A kialakitott szakmai rend és folyamatok, valamint modszerek megtartdsa, szlikség szerint
tovabbfejlesztése.

o |KT eszkozok széleskord felhaszndlasa a pedagdgus mindennapi adminisztraciéjaban.

,,,,,,

A munkaterv készitésekor ismert minGsit6 vizsgak, eljardsok, tanfelligyeleti ellenGrzések és az
ezekhez kapcsolodo 6nértékelések idGpontjai a tagdvodakban:

Erintett pedagégus Ellendrzés tipusa Id6pontja Besorolasi
célfokozat

Katica cs.ovp. MinGsités 2020.10.13. Ped.lIl.

Maci cs. ovp. MinGsités 2020.10.22. Ped.lIl.

Gyakornok - mentoralt | Szakmai segité mentor | Gyakornoki idé lejarta | Minésito
eljarasanak
idépontja

Suni cs. évp Nagy Rdbertné 2020.09.01. 2020.09.15.

Uj belépd gyakornok

Erintett pedagégus EllenGrzés tipusa Id6pontja

Pillangd cs.6vp. Onértékelés 2021. marcius

Uj mar dolgozé /gyakornok/ Onértékelés 2021. aprilis




5. A vezetdi és az intézményi tanfelligyelet eredményeire épiil6 intézkedési terv ez évi feladatainak
meghatdrozasa

A VEZETOI TANFELUGYELETRE EPULO FEJLESZTESI TERV EVES FELADATAI

FELADAT FELELOS MODSZER SIKERKRITERIUM | DOKUMEN
TUM
AT/-\’Nl’JL/-'\S ES | Az 6voda sajatos Tagdvoda szervezés, Dokumentacidban — elektronikus
TANITAS arculatanak vezetd és a egyeztetés, elektronikus csoportnaplék
STRATEGIAI ES . . - .
OPERATIV pontosabb, szakmai egységes elvaras, csoportnaplékban — ,
VEZETESE részletesebb vezetd dokumentalds elvaras volt a
meghatarozasa, és pedagoégusoktdl is honlap
megjelenitése a ennek folyamatos
nevelési folyamat megjelenitése.
minden teriletén. Honlapunk
fejlesztésénél
megjeleniteni.
A VAI-T’OZASQK A véltozasokra valé Tagdvoda szervezés, Online feltleten valé Zimbra
STRATEGIAI ES gyorsabb reagalas, vezet6 és a egyeztetés, egységes eligazodas, levelezési
3:5:%2: még tobb Uj szakmai egységes elvaras gyors reagalas. program,
lehet&ségek keresése. | vezetd Csoportonkénti
Zimbra levelezés feljegyzések a
kialakitésa, két fogadddrakrol
pedagogus, ,azonline
ped.asszisztens illetve fogadddrakrol
vezetd hozzaférésével
a szul6k felé valo
hivatalos levelezés
érdekében.
Sziil6i fogadddrak
online szervezésének
kialakitasa,
adatvédelem
feltételeinek
figyelembevételével.
6NMA§A : A folyamatos Tagdvoda visszacsatolas A PDCA elvnek Ev végi
STRATEGIAIES | \ics;acsatolasravald | vezetd kimutatasok, megfelelden éves értékeld
OPERATIV torekvés. eredmények visszacsatolas dokumentum
VEZETESE
Pontosabban meg kell alapjan eredményességre ok
hatdrozni az 6voda valé tervezés
er@sségeit, és
fejlesztési teriileteit.
MI-'\SOIS . Nincs
STRATEG:IAI ES
OPERATIV
VEZETESE
AZ INTEZMENY | A weboldal, és az Tagévoda On és Gyorsabb, Honlap,
STRATEGIAI online fellletek vezetl és a tovabbképzés, egyértelmibb feladat | elektronikus
Xiiif::,és gyakoribb kijelolt egymas végrehajtas, csoportnaplok
IRANYITASA alkalmazasa, még pedagdgus mentordlldsa egylttm(kddés
tébb informacio hatékonysaga

biztositasa.




AZ INTEZMENYI TANFELUGYELETRE EPULO FEJLESZTESI TERV EVES FELADATAI

Nincs

Nincs

Nincs

Javasolt az Tagoévoda Szervezés, Gyermekek Feljegyzés
6voda-iskola vezet6 és a kapcsolat felvétel, nyomonkévetése
kapcsolat helyettese

javitasa, a megbeszélés,

gyermekek

nyomkovetéséne

k kidolgozasa.

Kapcsolattartas

mind&ségének

javitasa

tarsintézmények

kel. /bdlcséde,

iskola/

Az interjuk Tagoévoda Egylttgondolkodas | Hatékonyabb, Feljegyzés
alapjan felmerilt | vezeté ésa és megvaldsitas egyértelmiibb

a kommunikacié | szakmai kommunikacié
hatékonysaganak | vezetd,

tovabbi nevelGtestilet

fejlesztése.

Az IKT eszkoz
bévitése digitalis
tablaval
innovacids
torekvése a
nevelGtestiletne
k szakértGi
vélemény
alapjan.

Tagdvoda
vezetd és a
szakmai
vezetd,
nevelGtestilet

Laptopok fenntarto
altali beszerzése

Korszer( szakmai
munka

IKT eszk6zok,
cs.napldkban

Nincs




6. Az integralt nevelés megvalosuldasanak feltételei: a targyi és személyi feltételek bemutatasa,
inkluziv szemlélet kialakitdsa érdekében tett intézkedések felsorolasa, szakmai kapcsolatok
bemutatasa

1. Egyéb pszichés BNO: Nagymozgas fejl., szenzomotoros 3 6ra
fejlédési zavar F83 tréning, komplex kognitiv kép.,
kommunikacids fejl.,
2. Kevert specifikus | BNO: Mozgasfejlesztés, komplex gydgyp. 2-5 6ra
fejl. zavar F:83 fejlesztés

SNI Adottak | Adottak Tovabbképzések, | Szakértdi Hatékony
, o Bizottsagok | kapcsolati
utazoé hospitalasok, . .
i dagd K rendszer jellemzi
BYOBYPEAABOBUSOL, érzékenyité munkankat  az
pedagdgiai o ,
. tréningek utazé
asszisztensek . .
gyogypedagdguso
kkal
BTM Adottak | Adottak Tovabbképzések, | Szakszolgdlat | Fejlesztendd
dagégiai hospital4sok szakmai
pe e.1gog|a| ospitalasok, kapcsolatra
asszisztens, ., o .. ..
. ) . érzékenyitd torekszlink
fejleszt6pedagdgus o
tréningek

[ee)



o A személyi feltételek bdvitése segitené a sajatos nevelési igény(i gyermekek és a csoportban
nevelt tobbi gyermek érdekeinek érvényesitését - gydgypedagdgus, gydgypedagodgiai
asszisztens, pedagogiai asszisztens alkalmazasaval — hiszen egyre tobb gyermeknek lenne
szlikséges a csoportokban az egyéni és differencidlt segitségnyujtasra.

o Az inkluziv szemlélet alakitasa érdekében folyamatos a nevelGtestiilet szakmai fejlédésének
tdmogatasa. (nevelGi értekezlet szervezése a témaban, aktiv részvétel a kertleti integracids
mUhely munkdjaban).

o Az utazd gyogypedagdgusokkal, logopédussal, pszicholdgussal folyamatosak a szakmai team
megbeszélések, amik a jo kapcsolatnak kdszonhetéen hatékonyan biztositjak a gyermekek
fejlédésének elGsegitését.



7. A tankoteles koru gyerekek iskoldra valé felkészitésének elvei, médjai

2020/2021 | Felkészités elvei Célok, Madszer, FelelGsei Eredményes-

tankoteles feladatok, azok | mddszerei ség

gyermekek rendszerességei

varhaté

szama
Mar az Ovoddba | A fokozatossag | Megfigyelés | Valamennyi Minden

. lépés pillanatdtdl | elve alapjan | Beszélgetés | vodapedag | tankoteles

3716 arra  torekszink, | mindig az adott | Egyutt 6gus és a | 6vodas biztos
hogy a kialakitott | fejlettségi jatszas s | fejleszts- készségekkel,
szokdas-szabaly szintbdl indul a | fejlesztés pedagdgus képességekkel
rendszeriink altal | fejlesztés,  ha | csoportban, kezdje meg az
alkalmassd tegyik | szlikséges Egyéni iskolat.
gyermekiinket (regresszid) fejlesztés,
tankoteles  koruk | visszalépve Mozgasfej- Az  6vodaban
betoltésére az | kezdjik az | lesztés maradéd
iskolai életmadd egyes gyermekek még
megkezdésére. gyermekhez széles  kérben
Elviink a | igazodva. részesiilnek
fc.)kozatosség és a| A BTMN fejlesztésben.
differenciadlas, az | gyermekek
egyéni képességek | esetében a Sikeres

kibontakoztatasa.

sz.véleményben
el6irtaknak
megfelelGen, az
altalunk
kivalasztott
gyermekek
esetében pedig
a mozgas illetve
egyéni
fejlesztést
illetve a
komplexitast
tarjuk szem
elé6tt.

A felzarkdztatds
mellett
ugyanolyan
fontos
feladatnak
tekintjuk a
tehetség
igéretes
gyermekek
fejlesztését,
felkarolasat.

iskolavalasztas.

A
tehetségigérete
s gyermekek
iskolavalasztasa
még
célzottabban
torténik.

A tankoteles gyermekek iskola el6készitésére idén intézkedési terv késziil.
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8. A fenntarté Aaltal finanszirozott sport szolgaltatasok és az onkoltséges szolgdltatasok
megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzok, pénzkezelés rendje)

Uszas, vizhez szoktatds | hetil 25-30 f6 25-30 f6

Tartasjavito torna

heti 1 25-30f6 25-30 6

o A fenntartd altal finanszirozott szolgaltatdsok igénybevételének heti szervezése a csoportos
O6vodapedagdgusok feladata. A gyermekek kisérése a heti négy draban elrendelhet6 egyéb
pedagogiai feladatok keretében torténik.

Labdajatékok heti 1 15-20f6 | 15-20f6

Kolyoksarkanyok

Sportegyesilet

Szervezése Az edz6 - pedagégus - feladata a szll6k szamara a tevékenység

meghirdetése, szervezése, valamint a szilék felé valéo folyamatos
kapcsolattartds és gyermekek fejlédésérdl valé tajékoztatas.

Pénzkezelés
rendje

Az edz6pedagdgus feladata az altala meghirdetett id6pontban és formaban
a téritési dij beszedése, dokumentaldsa és arrdl szamla kidllitasa a szlil6k
részére.

Ugyes kezek heti 1 10-15 f6 15-20 f6
Ugyes labak heti 1 10-15 68 15-20 f6
Gyerek aerobik heti 1 10-15f6 15-20f6

Zenekuckok 10-15 f§ 15-20 6




9. Az 6vodapszicholdgussal valé szakmai egyiittm(iik6dés éves terve

cél

Mindazon o6vodasaink testi, lelki problémajanak felismerése és megoldasa,
melyben a pszicholdgus segité kdzrem(ikodése eredményre vezethet.

Alkalmazotti kozosséglink szamara adott témaban szakmai segitségnyujtds:
inkluziv szemléleten beliil, kommunikacio fejlesztése a szil6kkel.

Feladat

Valamennyi csoportos dvodapedagdégus mar beszoktatds, visszaszoktatds
id6szakaban figyelje meg a gyermekek jatékat, tarsas kapcsolatat, ismerje meg a
csalad szokasait, a gyermek otthoni naprendjét.

Ovodankban az elmult évekhez hasonléan meg van a feltétele annak, hogy
d6vodapszicholdgus kollégank nyugodt, csendes helyen egy félreesé helységben
tudja a szil6ket fogadni. Nevelés nélkiili munkanap keretén belil érzékenyit6
tréning megtartdsa.

Munkajat minden szlikséges targyi feltételt megadunk (jaték, eszkoz.)

Megvaldsitas
lehetséges terve

Az évodapedagodgus észrevételeit jelzi a szll6 szamara, majd a szll§ felveszi a
kapcsolatot az dvodapszicholdgussal.

Minden kiilsé informaciét bizalmasan kezellink és az adatvédelmi szabdalyzatnak
megfelel6en jarunk el.

Amennyiben olyan informacié 3all rendelkezésiinkre, melyhez a sziil6
beleegyezésével mas tarsintézmény kollégaja is szlikséges, megteremtjiik annak
lehet&ségét, hogy team formaban oldjuk meg a feladatot.

Hatékonysag
novelése

Célunk érdekében évodan beliil, heti egy alkalommal teremtjik meg annak
lehet6ségét, hogy 11 6ratdél az évodapedagdgusok konzultacids lehetGséggel
éljenek a pszichologus segitségét kérve adott gyermek ligyében.

Pedagogiai munkank érdekében nevelés nélkiili munkanap alkalmaval helyzet
gyakorlatok és szakmai kommunikacids gyakorlatok levezetésére kérjik fel.

Egyéb

Ahogy el6z6 években is volt ra lehet6ség, a jov6ben is bizunk abban, hogy a
kollégdk lelki problémajaban kérhetjlk segité kozrem(ikodését.

Hatékonynak bizonyultak azok az alkalmak, amikor évodapszicholégus kollégak
szervezésében tartottunk csapatépité napot.
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10. Az egészséges életmaddra nevelés programja tagovodai szinten

Az egészséges életmaddra nevelés megvaldsulasa, feladat és intézkedési terve

F6 feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme
- az egészséget tdmogatd dvodai kdrnyezet kialakitdsa, a kdrnyezeti artalmak csokkentése

- az egészség meglrzésére, megerdsitésére iranyuld alapvetd ismeretek dtadasa

- az alapveté értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az egészséges
életmadd alakitdsara, helyi kornyezeti értékek megismertetése, kornyezettudatos viselkedés

megalapozasa.

Az egészséges életmdd kornyezeti feltételeinek javitasat elGsegit6 egészségvédelmi feladatok:

Részben vagy Intézkedések
nem
Megvaldsulasok megfelelség
miatt sziikséges
fejlesztések
Kertésziink folyamatosan
: yamat Kertésziink fél
i Lo, tartja rendben, tisztan i1 . Munkarend
Az 6voda épliletének, Lo . A allasa miatt L
, e, épiiletiink kornyékét, o megfeleld
hozzatartozo kornyékének, ) ) , gyakran sziikséges )
i L, ) 6vodank udvarat. i szervezése.
udvaranak tisztantartasa. . , . . a munkatarsak
1. L. . Ovodank kiskertje .
Esztétikus kornyezet i kozotti
. ol folyamatos gondozassal )
biztositasa zold novényekkel, .. feladatmegosztas
L, szépiil az . .
viragositassal, rendszeres , i 3 ezen a terileten is
L, ovodapedagodgusok és a L,
takaritassal. . i a feladatellatas
gyerekekeink gondozasa ) ,
X érdekében.
altal
Az évoda udvar kihasznalasa
2 a gyermekek testi Folyamatos udvari Udvari intézkedési | Folyamatos
| szukségleteinek, folyamatos terv betartdsa, ellenérzés.

mozgasigényének
figyelembe vétele tiikrében.

karbantartasa altal

betartatasa altal.

Az 6voda helyiségeinek Helyi utmutatéonknak Gyermekszékek és

berendezésénél a gyermekek | megfelelGen minden asztalok beszerzése

biztonsagos koérnyezetének csoportban helyet Maximlis egy (kis) csoport
3. | kialakitdsa. A gyermekek biztositunk a mozgasos ) szamara.

s . s s megfelelés

méretéhez igazodo butorzat, | jatékoknak, az ellemzi

balesetmentes kornyezet és | egészséges életmad, J ’

mozgasos eszkdzok mozgasfejl6dés

biztositasa. biztositasa érdekében.

Lehet6ség szerint virdgos

vagy veteményeskert

kialakitasa, gondozasa. (kert , Nem sziikséges.

. . v Veteményeskert B i

hidnyaban is lehet&séget 3 Fliszer és
4, . e folyamatos gondozasa L,

adni a gyermekek szamara 3 diszndvények

. L valésul meg. . i

Ultetett virdgok, Ultetése

flszernovények, egyéb
névények novekedésének
apolasanak megfigyelésére)
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Az udvari mozgasfejleszté
jatékok és az udvari élet
soran hasznalt eszk6zok,

Valamennyi udvari mobil

Futdkerékpdrok
napkozben
tarolasara jol

Ovodank
koltségvetésének

5. | tornaszerek, kerti jatékeszkozilink és a kerti | alkalmazhaté terhére vald
szerszamok, butorok eszkozok taroldsa lenne a két megvaldsitas.
esztétikumanak, fahdazainkban megoldott. | kerékparut mellett
balesetmentességének, feldllitott tarold
biztositasa. biztositasa.

3 Zuhanyozonk teljes
Az udvari zuhanyzg, L, y ) , e 2 , ,
] , atépitése megvalosult. Koltségvetésben vald
parakapu, homokozé . L. . S .

6. L, i . Homokozdink feldsdsa, Parkapu kiépitése. | betervezése.

higiénés feltételeinek L,

. L homokcseréje és
kialakitasa, rendszeres ,
o takardsa folyamatosan a

ellendrzése. ..
kertésziink feladata.
Foldszinti mosddnkban
biztositott a WC Nem sziikséges.
hasznalata a gyermekek
szamara (Katica csoport)

Udvari tartézkodas alatt a a folyadékpotlas o

7. L L Nem szlikséges.
WC hasznalat és csoportonként jellel
folyadékpodtlas megoldasa. ellatott poharak és

zarhato kancsok
hasznalataval a
csoportos dajkak
feladata.
Mindennapi takaritds a
nyitds és zards,
A csoportszobdak napkdzben pedig a Nem sziikséges.
tisztasaganak, csoportos dajkak
szell6ztetésének, megfelel§ feladata elGiras szerint.
8 hémérsékletének A folyamatos
" | biztositasa. A csoportszobai szell6ztetésrdl és a Nem szlikséges.
jatékok csoportok arnyékolasaradl
balesetmentességének gondoskodniuk
folyamatos figyelemmel sziikséges. A mindennapi
kisérése, ellenGrzése. balesetveszély jelzése és
elhdritasa valamennyi
dolgoz6tdl elvart.
Valamennyi Nem sziikséges.
, , , csoportszobaban és o
9. A természetes fényforrasok P i Nem szlikséges.
o s (14 helységben a
megfeleld kihasznalasa. ) i
természetes fény
kihasznaldsa a célunk.
A NEBIH elGirasok
L o maximalis betartasara Nem sziikséges.
A melegit6konyhat érinté . . .
o mr s , torekszlink. A csekklista
higiénés elSirdsok betartasa. L. Folyamatos
10. alapjan végzik

HACCP rendszer megfelel6
mikddtetése a NEBIH
csekklista alapjan.

munkajukat a
melegit6konyhat érintd
higiénés eldirdsokat
betartva.

ellenérzés és
dokumentalas.
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Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolédo feladatok:

Megvaldsuldsok

Részben vagy
nem
megfelel6ség
miatt sziikséges
fejlesztések

Intézkedések

A személyi higiénés
szokasalakitas eszkdzeinek,

Az emeleti csoportszobak
arnyékolasa megtortént,
a terasz, valamint az
udvari térké felett
korszerU arnyékolas

Udvari
gyermekzuhanyozo
atépitése
megvalosult.

Koltségvetés

X . B lehetévé tette, hogy jo i tervezése.
feltételeinek korszerdsitése. | ., i Emellett még
id6 esetén csoportos vagy , D
. L. parakapu kiépitése
akar évodaszint( nyari o
. , szlikséges.
programokat biztositsunk
a gyermekeink szamara.
A megfelel
A gyermekek réteges egyuttmdkodés
Oltozkodéshez szoktatdsa a i . érdekében
il s . Sok szl torekszik arra,
sz(il6k tAmogatasaval. Az folyamatosan Folyamatos

id6jarasnak és az
egészségnek megfelel
ruhazat folyamatos
figyelemmel kisérése.

hogy gyermekét
idéjarasnak megfeleléen
Oltoztesse.

kérjuk a sztilGket
online formaban és
személyesen, az
erre valé
odafigyelésre

kommunikacio a
csaladok felé.

Az egészséges taplalkozas
szokasrendszerének
alakitasa, a kulturalt étkezés
feltételeinek javitasa,
korszerdsitése. (eszkdzok,
nyugalom, dnkiszolgalas,

Valamennyi
csoportunkban a nyugodt,
kulturalt étkezés
feltételét teremtjilk meg
az esztétikus teritésére
folyamatos tanitjuk

A  talalashoz a
NEBIH elGirasanak

megfeleléen

minden csoport
feln6tt  dolgozdja

részére a kotény,

Nem sziikséges.

g . dvodasainkat biztositvaa | fejvédét és
kozbsségi tevékenységek az meafelel eszkbzbket az ;
étkezésnél) ) g - et g.kesztyd

étkezéshez és talalashoz. | \istositott.
Folyamatos

Kozétkeztetést biztositd
f6z6konyhakkal vald
kapcsolattartas.

Toreksziink a jo
kapcsolattartdsra.

visszacsatolast
tartjuk szem el6tt
szallitas,
mennyiség és
min&ség
tekintetében a
konyhafénk felé.

Visszajelzés az
ovodarészérdl.

Az 6vodapedagoégusok
felkésziltségi szintje a
korszer( taplalkozasi
lehet6ségekkel
kapcsolatban. Az étkezések
soran, kiilénosen a magas
cukortartalmu ételek és
italok, a magas so- és

Fenntartdi intézkedés a
korszerU taplalkozas
érdekében megtortént.
Gyongyosi konyhank mar
idén megoldotta az
elGirtaknak megfelel6
ételek el6allitasat és
szallitasat. Arra

Nem sziikséges.

Nem sziikséges.
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telitetlen zsir-tartalmu
ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és
gyumolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése.

toéreksziink, hogy Ginnepek
alakalmaval is csokkentett
cukortartalmu italt és
édességet fogyasszanak
6vodasaink.

A hianyosan taplalt, a
tulsulyos, illetve a diétdsan
étkezd6 gyermekekkel vald
megfelel6 bandsmad
kialakitasa, egyéni
taplalkozasi sajatossagok
figyelembe vétele.

Els6sorban a tulsulyos
gyermekek taplaldsa, ami
odafigyelést igényel.

Véddng, szild és a

pedagdgus
folyamatos
konzultalasa
szlikséges.

Nem sziikséges.

A szabad leveg6n valo
tartozkodas minél hosszabb

A nagy melegben is
lehet6ség van arnyas
fainkon kivil arra, hogy a
hatalmas motoros
napvédd alatt jatszanak

Folyamatos és
valtozatos udvari
programokkal.
Tavasztdl-8szig
torna és ének

Nem sziikséges

idejd megvaldsitasa. , (. kezdeményezés
ovoddsaink. udvaron térténd
Udvari élet intézkedési ,
L megtartasa
terv alapjan.
A délutani pihenés higiénés
feltételeinek megteremtése: | Valamennyi feltétel
a csoport szoba alvas el6tti biztositott.
feltorlése, szell6ztetése, A nagy nydri melegben, -
alvas alatt a folyamatos ahogy a
levegGcsere biztositasa, a csoportlétszamunk engedi
e .. L. Folyamatos o
gyermekek alvasigényének - csak a foldszinti _ Nem sziikséges.
ellenérzése.

figyelembe vétele. F(itési
idényben a levegd
parasitasa (parologtatd,
légtisztité hasznélata). Nyari
melegben a csoportszobak
hitésének biztositasa.

termeket hasznaljuk, hogy
kellemes klimat tudjunk
épuleten belil is
biztositani.

A dolgozok egészséges
életvitellel kapcsolatos
ismereteinek bvitése
képzések tdmogatdsaval,
szervezésével.
Egészségmeglbrzd
programok tamogatasa,
eszk6zok beszerzésével. Az
Egyesitett Ovoda
egészségnapjan vald
részvétel.

Munkaruha beszerzésénél
mindenesetben szem
el6tt tartjuk - elsé sorba a
balesetvédelmet - a
kényelmet, valamint a
kellemes viseletet.

A konyhaban
folyamatosan biztositjuk a
szellGztetést.

Folyamatos lehetGségek
figyelése, és
megvaldsitasa
6voddankban.

Részvétel és
szereplés az
egészségnapon.

Nem sziikséges.




A testi fejl6dés elGsegitésének biztositasat célzo feladatok:

Megvaldsulasok

Részben vagy
nem megfelelGség
miatt sziikséges
fejlesztések

Intézkedések

Ovodai balesetek

1. | megel6zésére nevelés,
balesetvédelmi oktatds
megtartasa.

Rendszeres figyelemfelhivas
az udvari élet el6tt.

Evi két alkalommal az
6vodapedagogus rogziti
ennek tényét a
csoportnapldban is.

Adott helyzetben
valé megbeszélés.

Nem szikséges.

A gyermekek
szervezetének edzése,
alkalmazkodd
képességének
fejlesztése, ellenalld
képességének fokozasa.

Fenntartéi mozgdsos
tevékenységek biztositas és
igénybevétele. Uszas,
tartdsjavito torna, birkdzas.

Udvari élet
intézkedési terve
értelmében, aerobik
és tanc.

Nyari hlisélés
érdekében gyermek
zuhanyozdénk
rendszeres
hasznalata.

A gyermekek
mozgasfejlesztésének
3. | feladatai, mddszerei,

Sokféle mozgas biztositasa
megoldott. Termeinkben

Nem szlikséges.

Nem szlikséges.

eszkozei. mozgasfejlesztéshez
(csoportszobaban, eszk6zok helyének biztositasa
udvaron, kialakitott.
tornaszobdaban)
A mindennapos | y; Nem sziikséges.
inden csoport
szervezett MOzgas | ¢yodapedagdgusa elvart
4. | megvaldsitasa. A | mindennapi tevékenységként
pedagdgusok altal valésitja meg, lehetéség Nem sziikséges.
kezdeményezett szerint az udvaron. Udvari
szervezett ~ MOZgAsOS | glet intézkedési terve
jatékok feladatterv | \iaoassiti e tevékenységet.
alapjan.

Az 6vodan kivali
fenntarté altal

5. | biztositott vagy
onkoltséges
mozgaslehetGségek
(Uszas, torna, stb.)
igénybe vétele.

Megoldott. Az elmult
nevelési évhez hasonldan az
Uszast, a tartasjavitd tornat
és a birkdzast terveztiik be.

Nem sziikséges.

Gyermekeink
emocionalis
biztonsaga
érdekében, ha
sziikséges
ovodapedagogusaink
tevékenyen vesznek
rész ezeken a
programokon.

A szervezett mozgashoz
6. | megfelel6 6lt6zék fel-
atvétele a gyermekek
és a feln6ttek részérdl
egyarant. (munkaruha)

A gyermekek részérél a
nagymozgashoz kérjiik a
tornafelszerelés biztositasat a
sziil6k részérdl. Ovodaszint(i
mozgdasos rendezvényekre
hasznalt logdzott pdldink
vannak.

Elhasznalédas miatt
cseréje
koltségvetésiink
terhére cserélendé.

Koltségvetésiinkben
tervezni sziikséges.
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7 7.

Egészségmeg0rz6 szokdasok alakitasat erdsit6 feladatok:

Megvaldsulasok

Részben vagy nem
megfelel6ség miatt
sziikséges fejlesztések

Intézkedések

Az idegrendszer és a lelki
egészség védelme. (pl.
empatia, baratsagos
hangnem, megfelel§
hangerd, erGs zajok
csokkentése, odafigyelés-
meghallgatas,
védelemnyujtas,
egyedullét / délel6tti
pihenés biztositasa, egyéni
banasmad)

Megoldott.
Valamennyi dolgozd
torekszik az empatia,
baratsdgos hangnem,
megfelel6 hangerd,
erds zajok
csokkentésére,
odafigyelés-
meghallgatas,
védelemnyujtas
betartasdra.

Valamennyi dolgozé
erre valo érzékenyitése.
Példamutatas.

Nevelés nélkili
munkanap:
csapatépits tréning,
pszicholdgus
bevonasaval

Betegségek megelGzése
szlir6vizsgalatok
szervezése. (ludtalp,
hallds, latas, fogaszati
szlirés, fejtetvesség, egyéb
lehet6ségek bivitése)

Sészoba hasznalataval,
folyamatos
szellGztetéssel,
megfeleld oltdzékkel.

Nem szlikséges.

Védondi haldzat
bevondsa prevencids
lehetGségek
felkutatasa.

A fert6z6 és szezonilis
megbetegedések
megel6zése, fokozott
fert6tlenités, a beteg
gyermekek elkllonitése. A
szUl6k preventiv
szemlélet(i tdjékoztatasa.

Sészoba hasznalataval,
folyamatos
szellGztetéssel,
megfeleld oltdzékkel.

A sziil6k preventiv
szemlélet(i
tdjékoztatasa.

Nem sziikséges.

Kolcsonos tapasztalatcsere
a tagovodak kozott, az
egészségnevelés jo
gyakorlatanak terjesztése,
a helyi eredmények
bemutatdsa. Részvétel az
egészséges életmadd
munkak6zosség
foglalkozasain.

Hospitalasok,
bemutatdk alkalmaval.

Nem sziikséges.

Nem szlikséges.

Tagoévodanként az

> i i Egészséghetiink. 3 .
egészséges életmddra . < Szervezés, felelGse:
i Pitypang Ovoda 3 o
neveléssel kapcsolatos Folyamatos . Tagévoda-vezet6 és
. L . , , nagycsoportosaival
informacidk, aktualitdsok, | (eseménynaptar) e helyettese
. L, k6z6s program
javaslatok kozzététele az |
3 ., egyeztetése.
6évoda honlapjan.
Egészséges dvodai
életrend, napirend, a Nem szlikséges.
Folyamatos

rendszeresség iranti igény
kialakitasa a gyermekek
életkoranak figyelembe
vételével, a szul6k
megnyerése az
egyuttmUkodésre.

kommunikaciés az
ovoda és a csaladok
kozott. Erre jo alkalom
a NAPRAFORGO HET.

Nem sziikséges.
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Kozlekedés, elsGsorban a

biztonsagos gyalogos Nem szlikséges.
kozlekedés gyakorlasa
7 sordn a kornyezettudatos | Sétdk, kirdndulas o
: . . Nem sziikséges.
magatartas, alkalmaval.
kornyezetbarat  életvitel
megalapozadsanak
elGsegitése.
A szul6k részére
egészségnevelési Nem szlikséges.
rogramok, konzultacidk, L,
8. Z éizsé neveléssel Erre jo alkalom a Nem sziikséges
geszsegnevelessel NAPRAFORGO HET. ges.
kapcsolatos 6vodai nyilt
napok szervezése.
A koérnyezet iranti pozitiv
érzelmi viszony, a Zo6ld projekt Valamennyi csoport
kérnyezettudatos beillesztése éves projekt
szemlélet alakitasa, tanulasterviinkbe. szemléletében vald
ismerkedés az alternativ Z6ld Ovoda megjelenés tobbek
kornyezetvédé szemléletlink L, A kozott a Zoldprojekt
Y . . , Koordinatorai: Zold ) i proJ
9 programokkal (madarovi, megjelenése a . 21 jegyében.
- , S - , projekt vezet6 két
dévodai kiskert program). A | projektek tervezésébe. voda pedagdeus
szelektiv hulladékgyGjtés | (szelektiv hulladék pedagos
teljes kor( hasznalata gy(jtése,
2019. augusztusaig komposztalas,
valamennyi madarak etetése)
tagévodankban, Palyazatok készitése.
komposztalas.
A z6ld Ovoda, Madarbarat Koordinatorai: Zold
10. Ovodakert kritériumainak | Maximalis betartasa. projekt vezet6 két Nem sziikséges.
valo megfelelés. o6voda pedagdgus
Az alkalmazotti k6zosség .
L Az alkalmazotti .
mentalhigiénés e L . 3 Nem sziikséges.
o, L k6zbsség szamdra is a Pszicholdgusunk
egészségének meglrzése, , L L,
11. sészoba hasznalatanak | bevondsaval.

tovabbképzések,
nevel6kozosség épitését
segit6 programok
szervezése.

biztositasa.
Csapatépit6 nap és
kirandulds szervezése.

Szervez( felelGse:
tagdvoda vezeté
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11. Uj vagy mar miikodé pedagégiai médszer/eszkéz megvalésitasanak éves terve (pedagdgiai

innovaciok)

A MAR MUKODO PROJEKT SZEMLELETUNK TOVABBGONDOLASA

PERSONA_DOLL BEEPITESE PROJEKTJEINKBE

CEL FELADAT RENDSZERESSEG | DOKUMENTACIOJA | SIKERKRITERIUM
A Persona Doll K6z0s A szakmaiteam | Emlékeztet6 a Minden résztvevé
madszerének mUhelymunka, a megbeszélésen. | megbeszélésrél. megismeri a
folytatasa. Uj gyakorlati E-csop.naplékban maddszert.
kollégakkal valé | megvaldsitds valo rogzitése. Az E-csop.
megismertetése. | érdekében, napldkban

idén a kollégdkra
varo feladatok, az

megjelenik a
maédszer, mint

egyluttm(ikodés szervezett
megbeszélése tevékenység.
A [3togatdsok Minden csoportba El6zetes E-csoport napld Minden
megszervezése eljut a Persona Doll | egyeztetés gyermekcsoport
baba, a gyermekek | alkalmaval. megismerkedik a
megismerkednek babaval.
vele
Felel6s: felel6s
kollégdk, valamint
az
d6vodapedagdgusok
A Persona Doll Egylttmdkodve a El6zetes E- csoport napld Hatékonyan segiti
madszer csoportos megbeszélés Foglalkozas vazlat a moédszer a
,beépll” a kollégakkal, egy-egy | alkalmaval témafeldolgozast,
csoportok egy- projekt a csoportos cél,
egy projektjébe | feldolgozasaba feladatrendszer
szerepel a mddszer. megvaldsulasa.
FelelGs: Csoportos
o6vodapedagdgusok,
valamint a szervez6
kollégak.
Tapasztalatok Elmények, NevelGi NevelGi értekezlet | Szakmai
feldolgozasa tapasztalatok a értekezlet jegyz6konyve tapasztalatok,
modszer észrevételek
hatékonysagdval jelennek meg,

kapcsolatban.
Eszrevételek,
javaslatok

kijeloljik, az
esetleges tovabbi
feladatainkat
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ZOLDPROJEKT BEEPITESE EVES TANULASI TERVUNKBE

CEL
FELADAT RENDSZERESSEGE | DOKUMENTACIO | SIKERKRIT
ERIUM
Kiskert 1-1 kijelolt napon, E-csoportnaplé/ Kornyezettudat
2 hetes Z61d gondozasa; ével6 | csoportonként kl}lsc’i vilag/a o0s, kozosségi
projekt tervezése agyasok bovitése; kornyezet o magat.art?’ls,
&s megval6sitasa: kozos tltetés a meglls@/erfizr‘? q esztétikai érzék
prilis 13-24. gyerekekkel neveles/ zold ovoda | formalasa
Fold napja ,»A kert lakoi alkalomszerti, E-csoportnaplé/ A talajlako
alkalmabol talajélet csoportos tevékenység | kiilso vilag/ a é161ények
aprilis 22. megfigyelése k(‘jrnyezet megfigyelésén
megismerésére keresztiil a
nevelés /zold 6voda biologiai
A gyermekek sokféleseg
) érzékeltetése
életkori
sajétossagainak Komposztalas folyamatos csoportos cgqportnqplé/ kiils6 | Ismeretek
folyamata tevékenység vilag/ a kdrnyezet bdvitése,
megfelelden a megismerésére tudatossagra
természet nevelés /zold 6voda | pevelés
valtozasainak, »Madarlesen” v. | 1 kijeldlt napon, Fold | E-csoportnapld/ Ismeretek
folyamatainak A mi 6vodank  |napja alkalmabol k‘?lsé vilag/ a bdvitése,
kortil €16 aprilisban kornyezet valtozatos,
megfigyeltetése, | madarak” A megismerésére sokoldala
érzékeltetése. Magyar Madartani nevelés/ zold 6voda | tapasztalatszerz
. és és, biologiai
Kornyezettudatos Természetvédelmi sokféleség
szemlélet Egyesiilet érzékeltetése
formalasa. foglalkozasa
Hulladékok folyamatos csoportos | E-csoportnaplo/kiilsé | Tudatos
szelektalasa, tevékenység vilag/ a kdrnyezet takarékossagra
anyagok megismerésére nevelés
Gjrafelhasznalasa nevelés zold 6voda
Jatékos, zold, jeles napok E-csoportnaplé/ Ismeretek
feladatmegoldasok | idején kiilso vilag/ a bdvitése,
az udvar kornyezet feladattudat,
allomasain; megismerésére kitartasra
szenzitiv jatékok nevelés/ zold nevelés
ovoda/jaték
Unnepek, z01d, jeles napok E-csoportnaplo/ Valtozatos,
hagyomanyok, idején kiilsé vilag/ a sokoldala
népszokasok kornyezet tapasztalatszerz
megismerésére és, ismeretek

nevelés /zold évoda/
jaték

bovitése,
k6z0sség
formalasa
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DIOO program éves terve

Honap Feladat Dokumentacio

Szeptember | A programban részt vevl gyerekek kivalasztasa. | Beleegyezs nyilatkozatok
A szlilGi beleegyez6 nyilatkozatok beszerzése. A DIOO rendszerben nyilvantartott
A programba bekerilt gyerekeknek sajat token | dokumentacid.
beallitasa.
A tankoteles gyerekek beosztdsa a DIOO
programba.

Oktéber Az iskola el6készités, valamint az egyéni | Gyermeki mérés dokumentumai
fejlesztés kiegészitéséhez a DIOO program | Beleegyez§ nyilatkozatok.
megfelel6 képességet fejleszté jatékainak | Jelenléti iv.
felhasznalasa. A fejlesztés kiegészitéséhez a DIOO
A gyermeki fejl6édést nyomon kovet6 mérés | program megfelel6 képességet
eredményei alapjan a valamilyen terilleten | fejleszt6 jatékainak felhasznalasa.
kiemelked6 képességet mutaté gyerekek
tehetséggondozasba valo részvételének
biztositasa, a szll6kt6l a  beleegyez6
nyilatkozatok beszerzése.

November | A fejlesztés kiegészitéséhez és a | A DIOO programban részt vevd
tehetséggondozdshoz a DIOO  program | gyerekekrél vezetett jelenléti.
megfelel6 képességet fejleszté jatékainak | Heti vezet6i és oOvondi riport a
felhasznalasa. rendszerben nyilvantartott adatok
A fejlesztési tervben a DIOO programmal | alapjan.
tortént fejlesztés dokumentalasa. Fejlesztési tervek.

December | A fejlesztés kiegészitéséhez és a | A DIOO programban részt vevd
tehetséggondozdshoz a  DIOO  program | gyerekekrél vezetett jelenléti.
megfelel6 képességet fejleszté jatékainak | Heti vezet6i és 6vonGi riport a
felhasznalasa. rendszerben nyilvantartott adatok
A fejlesztési tervben a DIOO programmal | alapjan.
tortént fejlesztés dokumentdldsa. Fejlesztési tervek.

Januar A fejlesztés kiegészitéséhez és a | A DIOO programban részt vevd
tehetséggondozdshoz a  DIOO  program | gyerekekrél vezetett jelenléti.
megfelel6 képességet fejleszt6 jatékainak | Heti vezet6i és dvondi riport a
felhasznalasa. rendszerben nyilvantartott adatok
A fejlesztési tervben a DIOO programmal | alapjan.
tortént fejlesztés dokumentdlasa. Féléves értékelés
Féléves értékelés elkészitése.

Februar A fejlesztés kiegészitéséhez és a | A DIOO programban részt vevd
tehetséggondozdshoz a  DIOO  program | gyerekekrél vezetett jelenléti.
megfelel6 képességet fejleszté jatékainak | Heti vezet6i és ovonGi riport a
felhasznalasa. rendszerben nyilvantartott adatok
A fejlesztési tervben a DIOO programmal | alapjan.
tortént fejlesztés dokumentalasa. Fejlesztési tervek.

Marcius A fejlesztés kiegészitéséhez és a | A DIOO programban részt vevd
tehetséggondozdshoz a  DIOO  program | gyerekekrél vezetett jelenléti.

megfelel6 képességet fejleszté jatékainak
felhasznalasa.

A fejlesztési tervben a DIOO programmal
tortént fejlesztés dokumentalasa.

Fejlesztési tervek.

Heti vezet6i és ovonGi riport a
rendszerben nyilvantartott adatok
alapjan.

Fejlesztési tervek.
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Aprilis A fejlesztés kiegészitéséhez és a | A DIOO programban részt vevd
tehetséggondozdshoz a  DIOO  program | gyerekekrél vezetett jelenléti
megfelel6 képességet fejleszt6 jatékainak | Heti vezet6i és o6vondi riport a
felhasznalasa. rendszerben nyilvantartott adatok

alapjan.
Fejlesztési tervek.

Majus A fejlesztés kiegészitéséhez és a | Heti vezet6i és o6véndi riport a
tehetséggondozdshoz a DIOO  program | rendszerben nyilvdntartott adatok
megfelel6 képességet fejleszté jatékainak | alapjan.
felhasznalasa. Heti vezet6i és o6vondi riport a

rendszerben nyilvantartott adatok
alapjan.
Eves értékelés
BEE-BOT program éves terve
CEL FELADAT RENDSZERESSEGE | DOKUMENTACI | SIKERKRITERIU
OJA M

IKT eszk6z | Valamennyi éves projekthez, Témadjaban E-csoportnaplé | Valamennyi

hasznalat | a csoportos pedagdgusok projektekhez 6vodas

aazéves | fejlesztd jatékokat terveznek. | kacsoléddan elsajdtitja a

tanulasi . valtozik, azon programozas

Ezek témai a gyermekek 1 . .

tervbe ] L , belll akdr napi alapjait

. érdekl6déséhez és az adott .

illesztve szinten

események koré
tervezhetGek,
valtoztathatodak.

Tervezett projektekhez
fejleszt6 jatékok gydjtése,
ovodaszinten valé
felhasznalas céljabdl az alabbi
témdkban, melyek még
béviilhetnek:

o Kilakik a csigahdzban?

e Mesés almakdnyvem

e Latom, hallom,
mondom

e Szabjunk-varrjunk

o Afagyas

e Robotoljunk egy kicsit

e Milyen lesz majd a
Foldon élni?

e Napsugar,napsugar

e Baratsag

hasznélhatjak a
gyerekek.

Az eszkoz a
gyermekek
szamara barmikor
elérhetd.
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12. A tagdvodai kiemelt feladatokra épiil6 intézkedési tervek (2019 oktoberi mérési eredmények, a
fejlesztopedagogiai szlirések, az irasmozgas koordinacid vizsgalatanak eredményei)

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések a cél
elérése érdekében

2019 oktoberi gyermeki fejlédést | Az akarati tényez6k, mint dontési | az EO. altal 0Osszedllitott
nyomon kovetd mérések | képesség, konfliktuskezelés, az | jatékgyljtemény
eredményeire  épul6é  kiemelt | értelmi képesség, mint | haszndlataval - Bee Bot - a
feladatok gondolkodasi miiveletek, a | még tobb célzott jatékkal a
verbalis képességek, mint | gyermekek dontési
nyelvhaszndlat és beszédértés, az | képességének fejlesztése, a
abrazold tevékenység, mint az | gondolkodasdnak fejlesztése
emberdbrazolas fejlesztése | sok mesével, verssel, népi
valtozatos mdédszerekkel. jatékokkal, monddkakkal
négyszemkozti
beszélgetéssel 0sztondzziik a
gyermekeket a  batrabb
megszolalasra az abrdazold
tevékenységet tobb,
érdekes, kiilonleges
eszkozokkel a gyermekek
motivalasa a vizualitasra.
A fejleszt6pedagdgiai szlirések | Finommotorika fejlesztés Tobb, érdekes, kilonleges
eredményeibdl kovetkez6 | -emberabrazolas eszkozokkel a gyermekek

feladatok

-vonaltartas
-formamasolas

motivalasa a vizualitasra.
Homok, agyag, viz, ho, jég,
DIOO program.

Az frdésmozgas koordinacio
vizsgalatanak eredményeibdl
kovetkezé feladatok

Méréseink 80% feletti eredményt
mutattak.

Az irdsmozgast segité mddszerek,
sajatkészitésl eszkozok
haszndlata tovabbra is kiemelt
feladatunk. Az iskolara valé
alkalmassag elérése. Testi
képességek feltételeinek
megteremtése: igyesség,
emberabrazolas.

DIOO program beépitése az
egyéni fejlesztési tervekbe,
az iskola el6készités
érdekében.
irds-mozgas
finommotorika,
fejlesztése.

koordinacio,
barkacsolas

Fenntarto altal
feladatok (4.2)

meghatdrozott

Smart stratégiai programban vald
részvétel partner szinten, digitalis
eszk6zok  hasznalata, online
6vodai jelentkezés.

Sz(ilGi elégedettség vizsgalata

EsélyegyenlGség biztositasa,

szUilGi elégedettség %-0s
aranyanak novelése,
kérnyezettudatos szemlélet
erGsitése, az iskolara vald
felkészités hatékonysaganak

Az online fellletek minél

szélesebb korben  vald
felhaszndlasa szakmai
munkdank gyorsabb,
naprakész allapotat
eredményezi.

Csaladokkal vald

kommunikacio,
érzékenyités,
egyuttmUikodés és elfogadas
érdekében. Mar az dvodaba
lépés pillanatatol az iskolai
alkalmassagra nevelés a
célunk.
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Tagdvodai mérési eredményekre

épllé kiemelt feladatok:
- Kondicionalis
képességek,
mozgaskoordinacio
fejlesztése differencialt
maddszerekkel és
koérnyezetben

-Digitalis
haszndlata,
szerzés és
digitalis
fejlesztése

eszkozpark
informacié

kezelés,
képességek

-A tehetségigéretes,
kiemelked6  képességl
gyermekek tamogatdsa
tehetségmiihelyek és
egyéni pedagdgiai
eszkozok segitségével.

novelése, a kerdleti
rendezvényeken az Egyesitett
Ovoda vezetd munkatdrsainak és
alkalmazottainak részvétele.

Mozgdsfejlesztés és azok
feltételeinek minél szélesebb
korben valé megteremtése.

IKT eszkozok széleskord
haszndlata a gyermekek

életkordhoz és érdekl6déséhez
illetve fejlesztéséhez igazodva.

A gyermekek érdekl6désének és
adottsaganak megfelel6
tehetségmihelyek mikodtetése.

Minél tobb kommunikacids
format igényelve (online
fogadd 6ra, informdcié stb)
még tobb informaciéhoz
juthatnak a csaladok, szinte
azonnal.

Terhelhetd, jo
gyermekek nevelése, mely
altal minél tobben 6 éves
korukra iskoldra alkalmassa
valnak.

Az IKT eszkozok - megfelel6

feltételekkel vald -
haszndlata altal,
gyermekeink megfelel6

jartassagot szereznek.

Tehetséges gyermekek
felismerése. Minél tobb
gyermek kiemelkedd

képessége mar az dvodaban
ismertté valjon.

EO  szil6i  elégedettségének
mérési eredményébdl adddod

folyamatos feladatok (4.3)

1. Szul6kkel vald | Szll6i tdjékoztatas
kapcsolattartas Uj | formdinak tovabb novelése.
formaja: online
fogaddora.

2. A szll6kkel vald | Kozos érdekiink a
megfelel6  szintl  és | gyermekek fejlédésérdl vald
mindségli kommunikacié | folyamatos visszajelzés, a
a gyermeki képességek | tovabbi fejlesztési
kibontakoztatasa lehet&ségek felkutatasa.
érdekében végzett
tevékenységekrél. Tartés eredményt csak a
A sziil6i kompetencidk | csalad-évoda SzZoros
megerdsitése, a csalad | kapcsolatdanak és
szerepének egyuttmiikodésének
hangsulyozasaval. A | eredményeképpen ériink el.
gyermek fejlédését a | Sok olyan csaladi program
csaladi egység részeként, | szervezése a célunk
komplex latasmoddal | (betervezett), mely elGsegiti
tamogatjuk. annak lehetGségét, hogy a

3. A SzilGi Szervezettel valo | Szll6k  egymas kozotti
hatékonyabb informacié dramldsa még

egyuttm(ikodés kiépitése.

hatékonyabb lehessen.
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Fejleszt6 pedagodgiai egyéni és

csoportos fejlesztések
el6készitése, gyermekek
besorolasa, adekvat szlirések
el6készitése, lebonyolitasa
tagévodai szinten,
mozgasfejleszt6 csoport
m(ikodtetése.

Gyermeki nyomonkdvet§ mérés
lebonyolitasa (aprilis) csoportos

Osszesiték elkészitése. Az
oktdberi, aprilis mérési
idépontok  betartdsa, ennek
megfelel6en differencialt
pedagégiai intézkedések
megfogalmazasa a

dokumentdacidban.
Egyéni fejlesztési tervek
korszer(isitése (EQ), az egyéni
differencialas és reflektivitas
hangsulyozasaval.

Fejleszt6pedagdégus munkajanak
széles korben valé alkalmazasa.
Maodszereinek, eszkozeinek
dévodaszinten vald alkalmazasa.

Az évodapszicholégusok 6sszesitd

beszamoldja alapjan szUlGi
forumok szervezése a csaladi
m(ikodés zavara, idegrendszeri
éretlenség, nevelési problémak
témaban.

A kerlletben elérheté szocialis

tdmogatasokrol tdjékoztatd
szervezése a gyermekvédelmi
felel6sokon keresztiil.

A szocialis tdmogatasokrol
Osszedllitott pp. ismertetése
nevel6testileti korben. A

megfelel6 kommunikaciéra valé
figyelemfelhivas e témaban.

Olyan szUilGi féorumok
szervezése, ahol a szul6k
batran kérdezhetnek,
kérdéseikre pedig valaszt
kapnak.
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13. Fejleszt6 pedagogus munkajanak éves terve

FEJLESZTOTEVEKENYSEG EVES TERVEZESE

MIT?

HOGYAN?

VARHATO EREDMENY

BTMN gyermekek
fejlesztendé teriletei
szakértGi véleményik
alapjan

A SzakértGi véleményekben
megfogalmazott teriileten a gyermek egyéni
igényéhez igazodva.

A BTMN kontroll vizsgalat mar
hatarozott fejlédést mutat.

BTMN gyermek, aki tobb
teruleten igényel
fejlesztést

Els6sorban egyéni fejlesztés formajaban.

A BTMN kontroll vizsgdlat mar
hatarozott fejl6dést mutat a
legtobb teriileten.

Szocialis éretlenség miatti
fejlesztés

Csoportban Persona Doll babaval, mikro
csoportos formaban.

Szocialis érzékenyités hatdsara a
gyermek tarsas kapcsolataiban
kedvez§ valtozas all be

Erzelmi intelligencia terén
igényel fejlesztést

Csoportban Persona Doll babaval, mikro
csoportos formaban

A gyermekek érzelmi
érzékenyitésének hatdsara
kedvezd valtozas tapasztalhato

Gyenge 6nbizalom,
Onértékelés, szorongas
miatt igényel fejlesztést

Egyéni fejlesztéssel, babokkal, DIOO-val, és
mikro csoportban

A gyermekek varhatdan

magabiztosabba, felszabadultabba
valnak illetve ezeken a teriileteken
pozitiv valtozas tapasztalhatd majd

Feladattudat, tlirelem,
monotdnia tlirés miatt
igényel fejlesztést

Mozgasfejlesztés dltal, és egyéni
fejlesztéssel

Kedvezé fejlédés varhato
munkavégzésiikben, kitartasukban

Altalanos ismeretek
hianya, grafomtoros
gyengeség és beszédértés
elmaraddsa miatti
fejlesztés

Ismeretbdvités, egyéni és kiscsoportos
formaban, mesekonyvek, babok , kiilonb6z6
szemléltetd eszkozok hasznalataval

Ismeretlk bévil, székincsik
fejlédésnek indul

Idegrendszeri éretlenség
miatti mozgasfejlesztés

Kiscsoportos mozgdsfejlesztés:
nagymozgasok, egyensuly,
mozgaskoordinacid, mozgasterapia

Mozgdsuk Osszerendezetté valik,
mozgasuk magabiztossa valik

Iskola elGkészité fejlesztés

Mikro csoportos fejlesztéssel, hasonld
képességiik gyerekek egyutt
foglalkoztatdsaval

Kevesebb gyermeket kell
iskolaérettségi vizsgalatra kildeni,
kérelmek benyujtdsa felmentésre a
szUl6 részérél egyre kevesebb lesz

Tehetséggondozas

Ovodapedagdgusok jelzése alapjan
kivdlogatdsra kerilnek az adott terilet
tehetséges gyermekei

Ingyenes délutani lehetbség és vagy
fejleszt6foglalkozas keretén beliil délel6tt is.

Egyre célorientdltabban tudunk
segiteni a gyermekek
beiskoldzasban, ha ismerjuk
érdeklGdésiiket, tehetségigéretes
oldalukat

Pedagdgiai szlirésen részt
vevd gyermekek
kivalasztasa

BMTN vélemény,

Gyermeki fejlédés nyomon kovetd mérés
legaldbb 5 teriileten 75 % alatti,

vagy egy-egy terileten 60% alatti
Ovodapedagdgusok megfigyelési alapjan

A gyermekek egyéni fejlesztése és
fejlédése alapjan a legoptimalisabb
id6ben valnak iskolara alkalmassa.
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HONAP FELADAT DOKUMENTACIO

Szeptember Bemeneti fejlesztd mérés, Mérési dokumentacio,
irds mozgés koordinacié (DIFER-béI 5-6-7éveseknek) fejleszt6 naplo,
Mozgasfejleszt6 csoportok kialakitasa DIOO program
Csoportban torténd fejlesztés heti rendjének kialakitasa. haszndlatanak el6készitési
Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa. dokumentacidja.
Fejleszt§ munka heti rendjének 6sszeallitasa.

A DIOO program hasznalatanak elGkészitése.

Oktéber Dokumentdcio ellen6rzése DIFER mérélap,
Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejleszt6 napld
fejlesztések végzése.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése érdekében.

November Fogadd orak Fejleszt6 naplo, fogadd orak
Mozgasfejleszts csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni témaja,
fejlesztések végzése. eseti jegyz6konyv,

A gyermeki mérés alapjan a kiemelkedd képességet mutatd szUlGi jelenléti iv
gyermekek, adott teriileten torténd fejlesztése,

tehetséggondozasa.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

December SzUl6i konzultacidk sziikség szerint. Fejleszt6 napld, fogadd orak
Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni témaja,
fejlesztések végzése. esetenként feljegyzés,
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése érdekében. szUlGi jelenléti iv

Januar Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni Fejleszt6 napld
fejlesztések végzése.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Februar Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni Fejleszt6 napld
fejlesztések végzése
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése érdekében.

Madrcius Mozgasfejleszts csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni Fejleszt6 napld
fejlesztések végzése
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése érdekében.

Aprilis A fejleszt6 bemeneti és kimeneti mérési eredmények rogzitése | Fejleszté naplo
az online fellleten.

Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni
fejlesztések végzése.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése céljabol.

Majus Kimeneti fejleszt6 mérés (iras, mozgas DIFER) Mérési dokumentacid,
Mozgasfejlesztd csoportba jard gyerekek nyomon kovetd Fejleszt6 napld
mérési eredményeinek rogzitése és tovabbitdsa a mérés-
értékelés munkakozosség vezetdjének.

Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni
fejlesztések végzése.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.
Junius Fejlesztett csoportok mérési eredményének 6sszehasonlitd Fejleszt6 naplo,

elemzése.
Fejleszt6 napld ellendrzése.

DIOO eszkodz hasznalatanak
beépitése

Megjegyzés: a fejleszt6pedagdgus munkaja a nydri élet alatt is jelen van a gyermekek életében.
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14. Nevelés nélkili munkanapok id6pontja és témadja

Nevelés nélkiili

munkanapok idépontjai

Tervezett témija

FelelGse - Résztvevik

2020.11.06. (péntek)

Etikus kommunikacio, szilé
és ovoda pedagodgus kozott
fejl6désfékuszu,
problémamegoldé
folyamatban,

helyzetgyakorlatok

Tagévoda vezet6 — munkatarsi
kozoOsség
Meghivott vendég: Gal Eszter

pszicholégus

2021.02.26. (péntek)

Csapatépit6  tréning —

szervezés alatt

Tagdévoda vezet6 — munkatarsi

kOzOsség

2021.04.30. (péntek)

Szakmai el6adas -

szervezés alatt

Tagdévoda vezet6 és felkért
6vodapedagdgus a

szervezésben

2021.06.18. (péntek)

Munkatarsi  kirandulds -

évértékels -szervezés alatt

Tagdévoda vezet6é - munkatarsi

kOzOsség

2021.08.24. (kedd)

Nevelési év nyité

értekezlete

Tagdévoda vezet6 — munkatarsi

kozbdsség, majd nevelGtestiilet
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15. A differencidlt beszoktatas terve, sziilGi visszajelzésekre épiil6 intézkedések

2019 sziil6i | Cél Feladat Sikerkritérium
elégedettségmérés

eredményessége

A visszaérkezett | Annak elérése, hogy a | Az uj szUl6k | A szll6k bizalmanak
kérdGivek alapjan a | jarvanyugyi  helyzet | tdjékoztatasa a | elnyerése gyermekiik

szlil6ék 90 %-a
megelégedéssel
nyilatkozott a
beszoktatas
eredményességérdl,
annak
megszervezésérél.

10 %- kifogasolta a
zsufoltsagot és a
,rovid”id6tartamot.

miatt kialakitott
prevencidos protokoll
megtartdsa mellett az
Uj szlil6k és gyerekek
is minél hamarabb
megszokjak az évodai
életet annak szokas és
szabaly rendszerét.

beiratkozds, befizetés
és a beszoktatas
folyamatarél. Nyugodt,
baratsagos légkor
megteremtése,  hogy
augusztus utolsé
hetének napjaiban az (j
és régi gyerekek
biztonsdggal vehessék
igénybe az dvodai
szolgdltatast.

A beszoktatds idGszakat
ugy megszervezni, hogy
ne legyen a csoportban
zsufoltsag -
csoportlétszamanak
felezése, csak egy szil6
johet be a gyermekkel a
megadott idGszakban
és id6tartamban - az
dvintézkedéseket
betartva.

kozos egylittnevelése

érdekében.
Munkankat a
megismerik és elism

szulék
erik.

Az informaciédramlas
minden lehetséges
formajat felhasznaljuk a
csaladok és az érdekl6d6k

tdjékoztatdsara.

A szil6i kompetencidk

erdsodnek, a
szerepének
hangsulyozasaval.

csalad

A gyermek fejl6dését a
csaladi egység részeként,
komplex [atasmoddal

tdmogatjuk.
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16. A tagévodai felel6srendszer miikodtetése

FelelGsi Felel6s Elvaras Beszamolas
feladatkor munkakore modja/ideje
Tagdvoda-vezet6 | Tagdv.vezh. Tagovoda vezet6 helyettes feladataita | A rabizott
helyettesitése feladatra felkért | munkakoéri leirdsanak megfelel6en | dokumentumok

ovp. maradéktalanul elldssa. A Tagdévoda | (munkakori
vezet6 tdvollétében annak munkajaért | leirdsanak

Megbizassal,
hidnyzas esetén:

is felel. Ebédbefizetések
lebonyolitdasdaban a titkdrné munkajat

megfelelGen)
hataridére

valé

kijelolt segitse. leadasa.
6vodapedagdgus
Szakmai team Felkért csoportos | A pedagdgiai programhoz kapcsolédd, | Eves  beszamold,
vezet6 Ovodapedagodgus, | a tagdvodai sajatossagokat tiikrozé jkv., hospitalasi
vez.h. Utmutatd szerinti nevel6émunka feljegyzés.

segitése. Az Uj dokumentumok,
torvényi rendelkezések megismerése,
pedagdgiai munkdnkat érinté
valtozasok tudatositasa. Uj kollégak
szakmai beilleszkedésnek segitése,
intézménylink helyi sajatossagainak
megismertetése. Célunk, hogy
kicseréljik tapasztalatainkat az évodai
nevelés terén, lehet6séget
biztositsunk kollégdinknak a
rendszeres konzultaciora,
hospitalasra. Munkankban tovabb
fejlesztjik a projektpedagdgiat, a

projektmddszert.
Mérés-értékelés Felkért csoportos | A keruleti mérés-értékelés | Eves beszamolo,
Ovodapedagdgus, | munkacsoport aktiv tagjaként, részt | online
vez.h. vesz annak valamennyi 6sszejévetelén | dokumentacid

és megosztja nevel6-testiiletiinkkel az
ott hallott valamennyi informaciot és
feladatot, mely utébbit koordinalja és
betartva ~a  hatarid6t  Gsszegzi
6vodaszinten, majd tovabbitja az EO
felé.

Belsé Tagdvez., vezh. Onértékelési csoport Ujravalasztasa a | Eves  beszamolo,
Oonértékelési és felkért nevel6testiilet  részérdl. Célok, | online
csoport 6vodapedagégus | feladatok meghatédrozasa. Uj dolgozdk | dokumentécid
onértékelésének megszervezése.
Gyermekvédelem, | Felkért Koordindlja az dévodaban folyd | Eves  beszamold,
sz(l6i forum Ovodapedagodgus | gyermekvédelmi munkat, adatokat | jkv.
programfelelGse gyljt, esetjelzéseket készit el§, team
munkdban jelen van az
esetmegbeszéléseken ezzel segiti a
tagévoda vezet6 gyermekvédelmi
teenddi.
HACCP felel6s Felkért csoportos | Felel6s a konyhdban zajlé | Rabizott HACCP
d6vodapedagdgus, | munkafolyamatokért, a konyha HACCP | dokumentacidk
vezh. el6irdsnak megfelel6 haszndlataért, | vezetése (Csekk
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konyhdba |épés, oOltozet, tdlalds, | lista)
ételosztas.
Munkavédelem Felkért csoportos | El6addsok szervezése, munkavédelmi | Nincs
Ovodapedagégus | fegyelem betartatasanak felligyelete.
Tlizvédelem Felkért csoportos | Tlizriadd  megtartasa, tlzvédelmi | Nincs
O6vodapedagdgus | szemléken vald részvétel.
Palyazatok Felkért csoportos | Pdlyazatok keresése, a nevelGtestiilet | Exel tablazat
figyelemmel Ovodapedagogus | tajékoztatasa, motivaldasa  annak
kisérése megirasara

Kbzszolgdlaton,
illetve
gyakorlaton lévék
nyilvantartdsa

Tagdvoda vezetd
helyettes

Kbzszolgdlaton, illetve gyakorlaton
[év6 nyilvantartdsa, tdjékoztatasa,
munkajuk ellenérzése, dokumentalasa

Exel tablazat

Szakkonyvek felkért csoportos | Szakkdnyveink rendben  tartdsa, | Leltarfiizet
d6vodapedagégus | figyelemmel kisérik annak | vezetése
kolcsonzését
Kirdndulas és Felkért csoportos | Minden betervezett feln6tt program | Nincs
programszervez6 | évodapedagogus | koordinatori feladatanak elldtdsa. Az
év  végén  torténé  munkatarsi
kirdndulas utazasanak (busz)
megszervezése.
Szertar- Felkért csoportos | Heti rendszerességgel ellendrzik és | Nincs
tornaterem 6vodapedagogus | felligyelik a tornaszertar rendjét és
és leltarat.
ped.asszisztensek
Ovoda kdz6s Felkért Alkalomszer(ien és évszaktdl fliggéen. | Nincs
teriileteinek pedagdgusok
diszitése
Kapcsolattarto: Tagdvoda vezet§ | Tarsintézményeinkkel valéd kapcsolat | Nincs
Bolcsdde, (Csana helyettes felelevenitése és tartdsa, esetleges
P.83.) tajékoztatd délutdn megszervezése.
Kapcsolattarto:
Iskola
Honlap Felkért csoportos | Honlap  tartalmanak, frissitésének | Nincs
szerkesztés Ovodapedagdgus | igényét jelzi a tagdvoda vezetd felé,

adott esetben mddositja azt.
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17. A szakmai munkakozésségek munkajaban valo részvétel

Munkako6z06sség neve

Munkako6zosségi tagok

1. | Tagdévoda vezet6k munkakdzossége Tagovoda vezetd

2. | Fejleszt6 pedagdgusok munkakdzdssége Fejleszt8pedagogus

4. | Mérés-értékelés munkakozosség Tagovoda vezetd helyettes

5. | Eg. életmddra nevelés munkakdzossége Felkért vodapedagdgus/ Pillangd

6. | Kérnyez6 vildg  megismerésére  nevelés | Felkért 6vodapedagdgus /Maci

munkakdzossége

7. | Matematika munkakozosség Felkért 6vodapedagdgus / Nyuszi

8. | Mdvészeti nevelés munkakdzosség Felkért 6vodapedagdgus/ Maci

9. | Enek, énekes jaték, tanc munkakdzosség Felkért vodapedagdgus/ Katica

10. | Jaték, drdma munkakozosség Felkért vodapedagdgus/ Stini

11. | Integraciés munkakdzosség Felkért 6vodapedagdgus/ Pillango

12. | Dajkaképzés Felkért dajka

13. | Pedagdgiai asszisztens mihely Pedagodgiai asszisztensek

14. | Fiatal palyakezdék klubja I. Gyakornok

15. | Fiatal palyakezdék klubjall. | s

16. | Gyermekvédelmi munkacsoport Felkért vodapedagdgus/ Nyuszi
A tagdévoddk kozti szakmai egylttmlkodések, tapasztalatcserék, dvodakozi kapcsolatok

tdmogatasanak nevel6testiletiink valamennyi tagjai aktiv részese.
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kapcsolatok

Tagja a teljes nevelGtestiilet.

Céljaink:

nevel6munka segitése.
- Az Uj dokumentumok, torvényi rendelkezések megismerése, pedagdgiai munkankat érinté
valtozasok tudatositasa.
- Uj kollégak szakmai beilleszkedésnek segitése, intézményiink helyi sajatossagainak
megismertetése.
- Célunk, hogy kicseréljiuk tapasztalatainkat az évodai nevelés terén, lehet6séget biztositsunk
kollégdinknak a rendszeres konzultaciéra, hospitalasra.

Megismerkedlink a projektpedagdgiaval, a projektmddszerrel.

EO munkatervébdl: A Smartovi-digitdlis kultura kialakitasa, fejlesztése.

18. Belsé szakmai miihelyek éves terve és a nevel6munka kiegészitését szolgald kiilsé

A pedagégiai programhoz kapcsolddd, a tagévodai sajatossagokat tiikr6z6 utmutatd szerinti

A pedagdgiai egységen tul az dvodak mddszertani egyéni arculatanak hatékony kdzvetitése.

Szakmai Utmutaté atdolgozasa.

Teljesités,

Feladat Resztvevsk, Hataridé dokumentalds
felel6s
helye
Projekt modszer alkalmazasa, jé
gyakorlatok dtaddsa a Szakmai team.
kollégaknak hospitalas, team vezetd, folyamatos jkv.

megbeszélés formajaban.

tagévoda vezetd

A csaldd - évoda egylittmkodés
j6 lehetGségeinek bévitése a
projekt mddszer alapjan

Havi jatszodélutanok szervezése

Tagoévoda vezetd,
valamennyi
o6vodapedagdgus

folyamatos/
havonta

dokumentacio

Erzelmi nevelést, szocializaciot
segit6 mddszerek megismerése,
alkalmazasa, rendszeres
hospitalasok.

Szakmai team
vezets és tagévoda
vezet6

NevelGi ért.
Fokusz
megbeszélések

dokumentacio

Az évoddban alkalmazott értelmi
nevelést segité mddszerek,
eszk6zok tudatos alkalmazasa,
megismerésének segitése,
beépithetsége a projektekbe /
Okoskocka, Mesét masként,
Persona —doll, Mozgdskotta,
Bosu labda/ helyi bemutatdk
szervezése.

Szakmai team
vezets és tagévoda
vezetd,

valamennyi
ovodapedagdgus

Neveldi ért.

jkv.
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A tevékenységekre épilé
ismeretszerzés, az egyéni
képességek fejlesztése,
elsésorban a gondolkodas,
fogalomismeret, emlékezet,

Szakmai team vez.,
tagévoda vezetd,

. L . . Neveldi ért. jkv.
problémamegoldd képesség, valamennyi
akusztikus és tapintdsos észlelés | 6vodapedagogus
kiemelt feladatunk ebben a
nevelési évben.
Iskola el6készités
hatékonysaganak novelése,
annak érdekében minél kisebb Szakmai team vez.,
szdmban kelljen vizsgdlatot tagévoda vezetd, e .
. . 1 . NevelGi ért. jkv.
kezdeményeznie a sziil6knek, valamennyi
annak érdekében, hogy ovodapedagogus
gyermeke dvodaban
maradhasson.
A kdznevelésben torténd
valtozdsok, megjelend torvények | Tagévoda vezetd ) L
attekintése, értelmezése és szakmai team. alkalomszer(i dlniormactlos
munkakoz6sségi megbeszélés vez. oxHmentim
keretében. (ONAP)
Palyakezd6 kolléga segitése, Tagévoda vezets, rendszeres naplozésa
mentoralasa. mentor
Tovabbképzéseken résztvevd
kollégak tapasztalatainak
atadasa munkakozosségi , ,,
3 Tagoévoda vezetd,
foglalkozasokon, szakmai team.vez informacios
Fokuszcsoportos valamint az rendszeres dokumentum
megbeszéléseken. Szakmai érintett pedagdgus
anyagok atadasa.
Egészséges életmdd keretén
beliil valtozatos udvari
tevékenységek Tagévoda vezets eseti jkv

kezdeményezése. (Udvari
intézkedési terv)
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rendszeres és
alkalomszerd

Tehetségm(ihely mikodtetése Tagévoda vezets

e (igyes labak - hetente felkért
e zenekucko hetente 6vodapedagdgusok hetente fényképek
e gyerek aerobik - hetente | vezetésével
e (igyes kezek - hetente
hetente

A 2020-2021 nevelési évben a bels6é szakmai mdhelylink f6 iranyvonala, az EO, és a
tagdévodank kiemelt feladataira épll6 bemutatd foglalkozdsok szervezése, melynek
nevel6testiiletiink valamennyi pedagdgusa tagja.

Az 6vodapedagdgusok vallaljdk, hogy - a szamdra megjelolt id6pontban bemutatét tartanak,
amin valamennyi, - az aznap délutdnos évodapedagdgus jelen van, a tapasztalatokrdl
feljegyzés késziil.

Cél:

- Tapasztalatok kicserélése az ovodai nevelés terén, lehetdség biztositdsa az Uj
kollégdink rendszeres konzultacidjara és hospitalasi lehetGségeikre.

- Az Uj kollégdk szakmai beilleszkedésnek segitése, intézményiink helyi sajatossagainak
megismertetése.

- A projekttervek és az (j digitalis eszk6z 6sszekapcsolasa (Bee-Bot), dvodankon bellil
hasznalatos jatékgyljtemény készitése kdzosen.

- Az egységes szokds-szabalyrendszer tudatos, tervszer( kialakitdsa, és bevezetése,
szem elGtt tartva a gyermeki fejl6dés életkori és egyéni sajatossagait.

- A gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak el6segitése oly mdédon, hogy minden
gyermek egyenld eséllyel részesiilhet a szinvonalas nevelésben.

Modszerek: bemutattatds, szemléltetés, magyardzat, beszélgetés, tapasztalas, ravezetés,
jaték, szerepjaték, szimulacid, O0sztonzé dicséret, példamutatds, segitségnyujtas (verbalis,
cselekvéses, vizualis)

Didaktikai feladatok: motivalas, elGismeretek felidézése, Uj ismeretkozlés, tények, jelenségek,
sokoldali elemzése, fogalomalkotds, rendszerezés, rogzités, alkalmazds, gyakorlas,
alkalmazas, ellenérzés, értékelés

Az értékelés alapelvei: 6nmagdhoz mérten dicsérettel

Ertékelés
Feladatok Médszer Felelds Sikerkritérium modja,
dokumentuma
-Hospitalasok Az Uj kollégak
szervezése, és azok megismerik
szakmai tapasztalatcsere, intézményiink 1x
e s . megbesz€lés,
megbeszélésének egymas jo szakmai .
o ] jegyzetek,
biztositasa. gyakorlatanak munkajat,
LA : ) e s tervezetek,
-A tovabbképzéseken megismerése, e elsajatitjak a , L,
e . L nevelGtestllet _ . | éves értékelés
elsajatitott ismeretek fejlesztési projektpedagdgia 3
atadasanak, (eszkoz, lehet&ségek lényegét, Katervh
szakirodalmi otlet) megbeszélése hasznaljak munkatervoen
alkalmazasanak helyi maodszerét.
gyakorlata. A minGsitésre
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varo kollégdak
eredményes
felkészitése.

-Felkészilés az
életpalya modellel
Osszefliggd
teljesitményértékelésre
szakmai portfélié
elkészitése.

-Az év kiemelt
faladatainak
korcsoportoknak
megfelel§
megvaldsulasa.

Bels6 tovabbképzés az év kiemelt feladatai alapjan

1. Esélyegyenldség megjelenésének, megvalositasdnak lehetdségei jatékidben.
2. Kondicionalis képességek, mozgaskoordinacio fejlesztése differencialt modszerekkel
¢s kornyezetben
3. Valtozatos jatéklehetoségek biztositasa, mozgasos jatékok beinditasi dtletek udvari
¢let alatt, korosztalyoknak megfelelden. (intézkedési tervének tovabbvitele)
4. Egységes szokas-szabalyrendszer kialakitasa
Cél:

1. Az egyenld banasmodd elvének teljesiilése, az esélyteremtés, tamogatd 1épések
kitlizésével olyan programok megvaldsitasa, amely hozzdjarul a hatranyok
kompenzalasahoz és az esélyegyenldség eldmozditasahoz.

2. Elosegiteni a gyermekeket a sikerélményhez jutdshoz sajat képességi szintjiiknek
megfeleld differencialt feladatadassal.

3. A gyermekek kondicionalis képessége fejlodése.

4. Az egységes szokds szabalyrendszer tudatos kialakitasa.

Moédszerek: bemutattatds, szemléltetés, magyarazat, beszélgetés, tapasztalds, ravezetés,
jatek, szerepjatek, szimulacio, 6sztonzd dicséret, példamutatas, segitségnyujtas (verbalis,
cselekvéses, vizualis)

Didaktikai feladatok: motivalas, elGismeretek felidézése, 0j ismeretkozlés, tények,
jelenségek, sokoldalu elemzése, fogalomalkotds, rendszerezés, rogzités, alkalmazas,
gyakorlas, alkalmazés, ellendrzés, értékelés

Az értékelés alapelvei: 6nmagéhoz mérten dicsérettel

Bemutaté Ertékelés
Feladatok edag6ous Idoterv Sikerkritérium modja,
pedagog dokumentuma
Kiegyensulyozott,
Esélyegyenldség . érzelmi biztonsagot foelalkozds-
megjelenésének, Minden 3 nyu;jto 1égkorben, &
frer s . = : > .| tervezet.
megvaldsitasdnak csoportbol egy 3 testi, lelki és szellemi meebeszélés
lehetdségei ovodapedagdgus & sziikségleteiket fel'%: 265 ’
jatékiddben. § maximalisan Jeey
o . o e
= kielégitjiik.
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Kondicionélis

képességek, . .
mozgaskoordinacio | Minden g M.I.nden {( Isgyermt?k
fejlesztése csoportbol egy 2 ?r.(;r,,lg.f "mozogl,les
differencialt 6vodapedagogus B & O¢K Ofmaganoz
, , £ képest.
modszerekkel és ©
kornyezetben 2
Viltozatos A gyerekek
jatéklehetéségek Minden 2 | felszabadultan,
biztositasa, csoportbol egy © ¢lvezettel jatszanak,
jatekbeinditasa az ovodapedagégus | o B | 1j jatékokat
udvari élet alatt. T E megismerve.
Rendszeres
kommunikécio a
. munkatarsak kozott,

sSzZ;li(;;en dszer Minden . mely hozzésegiti a .
alakulisanak (;soportbél egy § gyere:keket az ovodai
nyomon kvetése 6vodapedagogus 73 szokas-

& szabalyrendszer

§ megismeréséhez,

2 elsajatitasahoz.
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19. Gyermekvédelmi munkaterv

FELADAT FEFELGS HATARIDG DOKUMENTALAS
RESZTVEVOK
Ismerkedés a torvényi Gyermekvédelmi
valtozdsokkal, fogalmakkal, felel6s szeptember Irattar
értelmezés (HH, HHH). NevelGtestiilet majd
Hatdrozatok beszerzésének folyamatos
segitése, nyilvantartas
Kerileti gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
tdmogatasokrdl vald tajékoztatod felel6s szeptember Irattar
anyag ismertetése a NevelGtestilet majd
nevel6testiilet szdmara. folyamatos
Etkezési hozzajarulas mértékének
felmérése hatdsagi Ovodavezetd szeptember
bizonyitvanyok, kérelmek Ovodatitkar majd Irattar
bekérése. Gyermekvédelmi folyamatos
Nyilatkozatok ellenérzése felel&s
Diétds gyermekek orvosi papirjai
érvényességének ellendrzése
Lejarat hataridejének kovetése,
szlil6k figyelmének felhivasa a
hosszabbitasra.
Gyermekvédelmi esetek Gyermekvédelmi
felmérése a gyermekvédelmi felelGs szeptember Gyv. nyt.
felel@s koordinaldsaval, hatranyos, | NevelGtestilet majd
halmozottan hatranyos, folyamatos
veszélyeztetett gyermekek
nyilvantartasba vétele
A gyermekek egyéni fejl6dési Gyermekvédelmi Egyéni fejlesztési
napldjaban jelenjenek meg a felel6s folyamatos naplo

gyermekvédelmi esetek
intézkedései

Nevel6testilet

Csoportnapld

Gyermekvédelmi felelGs Ovodavezetd

részvétele a fogaddodrakon, Gyermekvédelmi | szlikség szerint Csop.napld
csaladlatogatasokon, ha a felel6s folyamatos Gyv.nyt.
gyermekvédelem szempontjabdl NevelGtestilet

indokolt esetben.

A kllonleges figyelmet igényl6 Ovodavezetd

gyermekek: SNI-s BTM-s, ill. Gyermekvédelmi

hatranyos halmozottan hatranyos felel6s folyamatos Irattar
helyzetl gyermekek rendszeres Nevel6testiilet

Ovoddba jardsanak elGsegitése

Ovodapedagdgiai eszkozokkel Ovodavezetd

meg nem szlintethetd tényezék Gyermekvédelmi

megléte esetén a jelz6rendszer felel6s folyamatos Irattar
alkalmazasa Nevel6testiilet

Gyermekvédelmi felel6s Ovodavezetd

fogadddrajanak megtartdsa szil6, | Gyermekvédelmi

vagy az dvodapedagdgus jelzése felel6s folyamatos Irattdr
alapjan.

Rendszeres és rendkivdili Ovodavezetd




juttatasok igénylésében, Gyermekvédelmi folyamatos
problémdak megoldasaban felel6s Irattar
segitségnyujtas a raszoruld
csaladoknak.
s konzultacioé a csoportos Ovodavezetd
ovodapedagdgusok és a Gyermekvédelmi folyamatos Irattar
gyermekvédelmi felel6s kozott, felel6s
szlikség szerint nevelést segit6
szakemberekkel, intézményekkel
Rendszeres kapcsolattartds a Ovodavezetd
Gyermek Jéléti Kozpont Gyermekvédelmi folyamatos Irattar
Csaladgondozdival, esetenként a felelGs
kerileti Szocialis Osztaly,
Gyamhatdsaggal GgyintézSivel
Heti rendszeres konzultacid a Ovodavezetd folyamatos
Tagoévoda vezetGjével, a Gyermekvédelmi
pedagdgusokkal, sziikség szerint felelds
szakmai team 6sszehivasanak NevelGtestilet
kezdeményezése, szakemberek
esetmegbeszélés. (csoportos
ovodapedagdgus, fejleszté
pedagdgus, pszicholdgus,
logopédus, esetenként
csalddgondozd)
Rendszeres kapcsolattartds az Ovodavezetd folyamatos Irattar
dvodai szocialis segit6 kollégaval. | Gyermekvédelmi
(esetek elemzése, kapcsolattartas, felelés
az esetgazdakkal, programok
szervezése)
A talalkozokrdl, feljegyzés
készitése.
Halmozottan hatranyos, Ovodavezetd folyamatos
gyermekvédelmi szempontbdl Gyermekvédelmi
érintett gyermekek fejlesztési felelds
tervének elkészitésében
segitségnyujtas, a fejleszté
pedagdgussal egylittmdikodve.
Az 6vodai hianyzasok folyamatos Ovodavezetd folyamatos
figyelemmel kisérése Gyermekvédelmi
felelGs

NevelGtestiilet
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Sziil6i forum szervezése:

Sziil6i forum témaja Id6pontja FelelGse, szervezdje

1.Kutydk és a digitalis 1. félév Gyermekvédelmi felelGs,

élet, otthon Tagdvoda vezet6,
Ovodapszicholégus

2. Korlatok, szabalyok 2. félév Gyermekvédelmi felelGs,

Tagdvoda vezetd,
Ovodapszicholégus

Jarvanyiigyi helyzet esetén, online beszélgetés kezdeményezése a sziilGk felé a témaban, elméleti
el6adas, konzultacids beszélgetés, otletek, tanacsok kézvetitésével.
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20. Tagovodai beiskolazasi terv

A Napraforgé Tagévoda 5 éves tovabbképzési tervének értelmében 2020/2021 nevelési évre
kotelez6en beiskolazott kollégank nincs.

Az 0j belépd 6vodapedagdgus végzettségei értelmében tovabbképzési terviink nem mdédosult.

Folyamatban lévé tovabbképzések

Dolgozé | Végzettsége Beosztasa Tovabbképzés Tovabbképzés | Megjegyzés

megjeldlése teljesitésének

id6szaka

Csiga cs. | Ovodapedagoégusi | Ovodaped. BME Kozoktatas | 2020-2022 Tamogatott
ovp. diploma vezetGi
Nyuszi cs. | Ovodapedagégusi | Ovodaped. ELTE 2021-2023 Tamogatott
6vp. diploma . . L.

Fejlesztopedagodgia

Ovodapedagégusaink az alabbi képzésen vehetnek részt

e Kozponti tovabbképzés szervezés

BESZED-NYELV-JATEK témaban (dramajatékokkal)

o Tovabbi tervezett képzés:

A robotika és a kddolas

Bee Bot és Blue Bot robotokkal (30 6ras)
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21. Unnepek, hagyomanyok /Tervezett id6pontok/

Unnep, Téma/tartalom FelelGs 2020/2021 nevelési évben
hagyomany fejlesztendd cél
megnevezése,
id6pontja
Minden hénap | Csoportos A Szil6k minél aktivabb
Jatszédélutanok, ebédbefizetésének | dvodapedagdgusok | bevonasa. Csaldad—Ovoda
munkadélutan napjan adott kapcsolatanak erdsitése
Minden hénapban | projekthez érdekében.
befizetés napjan kapcsolddo Uj sziil6k esetében minél
témaban. szélesebb korben hirdetni.
A hét | Tagévoda vezet6, Tudatosabb és minél
mindennapjara tagévoda vez.h., valtozatosabb programok
Napraforgd hét olyan program | kijelolt szervezése, azok Otleteinek
2020. szeptember | tervezése, ami a | 6vodapedagdgusok | gy(ijtése.
21-25. kiemelt és valamennyi Programjainkba védéng,
feladatokhoz csoportos kutyakiképz6, bohdc stb.
kapcsolédik. 6vodapedagogus részvételének szervezése a
terv.
A gyermekek | Kijelolt A 3-7 éves gyermekek
életkori évodapedagogus életkori sajatossagaikhoz
/Napraforgé hét §ajétos,ségaihoz ’ igazodé’a népmesék, nep|
keretén belil/ igazodod ’ mesék hagyor,na,nyokat‘ felelevenit6
Népmese bemutatasa. mondokajk, rlgrtwus’ok, Ia
vilignapja magyarsag torteneIrTl,et
feldolgozd mondavilag
elemei, meséi, a klasszikus
és kortars irodalmi miuvek
gy(jtése, alkalmazasa.
Csoportonkénti Kijelolt Minél aktivabban bevonni a
megemlékezés és | dvodapedagdgusok | csoportokat és annak
Zene vilagnapja délelstt dolgozoit.
2020.10.01. ovodaszinti
hangszeres
bemutato
Csoportonkénti Kijelolt, valamint a | Allatokkal foglalkozd

Allatok vildgnapja

2020.10.05 projekt feldolgozds | csoportos (kutyakiképzé,  allatvédék)
T ovodapedagodgusok | esetleges bevonasa.
Csoportonkénti Kijelolt és a | Program megszervezésénél
Mikulds Gnnep Unneplés csoportos cél, mint minden évben a
2020.06.07. o6vodapedagdgusok | gyermekek élményszeri
Gnneplése.
Csoportonkénti és | Tagév.vezh. és a | Program megszervezésénél
, ovodaszintl csoportos cél, mint minden évben a
Karacsony — .. . . . s .
. o tnneplés o6vodapedagdgusok | gyermekek élményszer(
6vodaszint( - , .
Unneplése. Csaladok
2020.12.16. . s
bevonas: munkadélutan,
madarkaracsony szervezése.
. Ovodaszintl és | Tagdv.vezh., kijel6lt | Valtozatos, szines csalddokat
Egészséghét . . B .
csoportonkénti és a csoportos | bevond programokban vald
2021.01. 18-22. xx , . L s
készll6dés o6vodapedagdgusok | megvaldsitas.
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Ovodaszint( és | Kijelolt és a | Cél, hogy minden gyermek
csoportonkénti csoportos bekapcsolédjon a
6vodapedagdgusok | vigadalomba, de ha nincs

kedve, akkor ezt tiszteletben

Farsang tartjuk.

2021. februar Arra torekszink, hogy
minden gyermeknek legyen
jelmeze, 0Osztonzbleg mi is
jelmezben vagyunk ezen a
napon.

Ovodaszint( és | Tagév.vez. és a | Cél gyermekeink nemzeti

Nemzeti Ginneplink | csoportonkénti csoportok identitdsanak a

2021.03.15. szul6foldjiukhoz valé
kotédésiik megalapozasa.

Ovodaszint( és | Csoportos Tevékenységeink
csoportonkénti Ovodapedagodgusok | alakalmaval ahol csak

Viz vildgnapja tudjuk, megemlitjik és

2021.03.22. példat mutatunk a vizzel
vald spéroldsra. Kiemeljiik
annak fontossagat.

. , Tagévoda vezet6i | Tagbv.vez. és Az elmult évekhez hasonldan

Uj gyermekek és , o . . .

szileik Nyilt Napja szervezés a kue”IoI.t valamint S’ZEI’VE’ZZl:Ik, . tesszuk‘

2021.04.13. I’eendo klscsqportos Iathat?va ’ ,mlqdennapl

(tervezett idSpont) Ovodapedagoégusok | munkankat és életiinket az
érdeklédé Sziil6k elstt.

Csoportonkénti Kijelolt és a | Egységes szemléletd

Husvét Unneplés csoportos Unneplés megteremtése, a

2021.04. o6vodapedagdgusok | keresztény kulturalis értékek
megtartdsa.

Ovodaszint( és | Kijeldlt és | zold Ovoda programunknak
csoportonként valamennyi vald megfelelés érdekében

Fold napja (zoldprojekt o6vodapedagdgus projektszemléletlinket ezzel

2021.04.22. megvaldsitdsa) az egységes Ovodaszintl
kéthetes projekttel
egészitjiik ki a jov6ben.

Anyak napja Csoportonkénti Csoportos Egységes szemléletd

2021.05. 04-08. Unneplés ovodapedagdgusok | Gnneplés megteremtése.

Csoportonkénti Kijelolt és | zold Ovoda és Madarbarat

Madarak és fak megvaldsulas csoportos Ovoda programunknak vald

napja ovodapedagdgusok | megfelelés érdekében

2021.05.10. projektszemléletiinket
egészitjik ki altala.

Ovodaszint( Tagov.vez és | EI6z6 évhez  hasonldan
helyettese célunk olyan programok

szervezése gyermekeink és a

csalddok  szdmara  mely

Gyereknap 0sszhangban all pedagdgiai

2021.05.28.

munkankkal. Mozgas,
allatok, novények védelme,
csaladok bevonasa-
allomasokon valo

44




feladatmegoldassal.

Evzard
bucsudélutan vagy
jatszodélutdn és
APAKNAPJA
meglinneplése
2021. 06-01 és
06.11. kozott

Csoportonkénti
megvaldsulas

Csoportos
d6vodapedagdgusok

Kihasznalva a teraszunk és
udvarunk arnyékos
lehet6ségét, mar elsGsorban
odaszervezziik évbucsuztato,
Apdknapjaval megtartva.

Sziiletésnapok -
alkalomszer(en

Csoportonkénti
megvaldsulas

Csoportos
d6vodapedagdgusok

HACCP elirdsainak
megfelel6en, ahogy eddig.

Napraforgo Tagovodank 45 éves jubildlé linnepségének tervezett datuma: 2021. majus

7 7

Felel6se: Tagovoda vezetd és helyettes illetve a kijelolt személyek
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22. Pedagogiai és egyéb belsé ellenérzések éves terve

Szempontok:
e Pedagdgiai munka ellenérzése

e A pedagdgusok személyes szakmai felkésziiltségének ellenérzése

e Pedagdgiai dokumentacidé ellen6rzése
o A mikodtetés szabalyszerlségének ellenérzése
e Honlap ellen6rzés, frissitése
Cél:
e naprakész, szabalyt kovet6 dokumentalas,
e hatarid6k betartasa,
o egységes elvaras és felkésziilés,
e partneri elégedettség, nyugodt munkamoral.

Pedagdgiai, taniigy-igazgatasi

Feladat Résztvevd, felel6sok Hataridé Teljesités,
dokumentalas
Csoport napldk , g o
oo Tagévoda vezetd folyamatos ellendrzési lap
ellen6rzése
Mulasztasi naplok , v Havonta ellendrzési lap
Tagdvoda vezet6
Statisztika , y Havonta -y
Tagévoda vezetd dokumentdcid
Tagodvoda vezet6, T . «
.. . ’ ., szobeli fejleszté
Unnepek, jeles napok | helyettes,  valamennyi | alkalomszerd Ry
. értékelés
pedagdgus

Valamennyi pedagdgus

Hospitalasok .
szakmai team v

folyamatos

Hospitalasi feljegyzés,
dokumentdcid

T Tagodvoda vezetd, . Y

Nevelési teriletek . v alkalomszer(i ellendrzési lap

szakmai vezetd
e Tagdvoda vezetd, . . Ll

SzlGi értekezlet g alkalomszer jegyz6konyv

helyettes
, Tagovoda vezetd, ., szbbeli fejleszt6

Kapcsolattartas & alkalomszerd Ry )

helyettes értékelés
Egyéb
Feladat Résztvevd, felel6sok | Hatarido Teljesités,
dokumentalas

Munkavédelmi . "

Tagdvoda vezeto,

elGirasok  oktatasa, alkalomszerd

munkavédelmi felelGs

dokumentécio

betartatdsa

Intézmén Tagovoda vezetd, . , .
. . y & alkalomszerd dokumentacié
tisztasaga, HACCP helyettes

Udvari élet, udvar | Tagévoda vezetd, L
. . folyamatos dokumentacié
tisztasaga helyettes

Dekoracio Kijelolt felel6sok folyamatos ellenGrzés

s 7

Tovabbi tagévoda vezetd altal végzett ellenGrzéseket, a vezetéi ellendrzési terv tartalmazza.
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