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1. Karbantartasi feladatok 2019. augusztus 31-ig

e Két elhalt akdacfa kivagdsa, helyette 4 fa telepitése valdsul
meg szeptemberben alapitvanyi tamogatassal.

e Belsé6 udvari kiskerités felujitdsa augusztus hénapban
varhatd a megvaldsulas.

e Petnehdzy utca fel6li kerités festése illetve a mosléktarold
kllsé burkolatanak feldjitasa, rajta 6vodank nevével.

e Udvari zuhanyozé lesillyesztése annak érdekében, hogy
alacsonyabb és masszivabb legyen, augusztusi
megvaldsulas.

e Ovodank jatszédudvaranak feltjitasa két titemben tortént
meg: poros, homokos teriiletek gumifellletekkel valé
kialakitasaval, szlikséges fajatékok atfestésével, lengé hid
illetve hajénk teljes feldjitasaval. Ez utébbi
megvaldsulasahoz adomanyi hozzajarulasbdl,
alapitvanyunk is hozzajarult.

e Jatszéudvarunkon a megmaradt poros feliiletek kivaltasa
mdiflvel .

o Maszoéfal kiépitése a tornateremben

2. Human eréforras tervezése
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Az o6vodapedagdégusok féiskolai | Pedagégusmindsités besorolasi fokozata szerinti

alapvégzettségen tuli képzettségei 6sszesitve létszam
(masoddiploma, szakvizsga)
Vezetd Svodapedagdgusi " Gyak k "
eze _o 6vodapedagogusi 2 £ yakorno 156
szakvizsga
Pedagdgus I. «
gogU 6 f6
Pedagdgus Il 3
gogU 5f6
Mesterpedagdgus .
pedagogy nincs

Még egy f6 dévodapedagdgus januartdl Ped.ll.
besorolasba keril.

Human eréforras allapota tagovodai szinten — személyi feltételek 6sszegzése szeptember 1-jei allapot

2019 szeptemberre el6re lathatdlag 1 dvodapedagdgusi allasunk lesz betdltetlen.




3. Tagovodai szervezeti célok meghatarozasa

3.1. Rovid tavu célok:

Humadneré6forrds allanddsuldsdnak megvaldsulasa, szervezeti kulturank tovabb fejlesztése.
Gyermekvédelmi feladatok szakszer( ellatasa, egylittm(kodés a szocidlis halé szakembereivel.
A tankoteles koru gyermekek iskola el6készitd foglalkozasainak megszervezése,
hatékonysaganak névelése. Fejlesztésben az esetmegbeszélések és team munka alkalmazasa.
Esélyegyenl8ség biztositasa.

Fejleszt6 pedagdgiai munka dvodan beliili minél szélesebb kdrben -4 éves kortdl — vald
megteremtése, BTM - es gyerekek ellatdsa, mozgdasfejlesztés, kiscsoportos iskola el6készité
foglalkozasok szervezése, szocialis képességek teriiletén fejlesztést igényl6 gyermekek.

A mozgasfejlesztés és az anyanyelvi nevelés terileteinek egymasra épiil6 pedagdgiai
feladatainak célirdnyos tovdbbi megvaldsitasa.

Tehetségazonositds a mérési eredmények segitségével, tehetségigéretek megtaldlasa — egyénre
szabott fejlesztés megvaldsitasa.

A pedagdgiai munkank megfelel6 menedzselése, kommunikacidja a szilSk felé,
konfliktuskezelési technikdk elsajatitasa.

Tagdvodan beliili j6 egytuttm(ikodés folytatasa.

Az inkluziv nevelési szemlélet megerGsitése, érzékenyités, megfelelS technikdk megismertetése
altal, 4j kolléga érzékenyitése.

Informaciédramlas javitasa.

Az adatvédelmi elGirdsoknak megfelel6 intézményi mikodés megtartasa.

Az egészséges életmdd gyakorlati megvaldsitasa, tovabbvitele.

SzUlGi elégedettség %-os ardnyanak tovabbi ndvelése.

Kornyezettudatos szemlélet erésitése — 26ld Ovoda, Maddrbarat Ovoda vagyunk.

Kiemelt képességfejlesztési teriileteink lesznek:

Szocidlis képességek: a tdrsas kapcsolatok, a kozosséghez valé alkalmazkodds feltételeinek
biztositasa,

Akarati tényez6k, érzelmi nevelés: dontési képesség, motivacid, kudarc elviselése,
konfliktusmegoldas elGsegitése,

Ertelmi képességek: figyelem, fogalomismeret, kovetkeztetés, itéletalkotas erdsitése,

Verbdlis képességek: beszédészlelés, beszédértés, kifejezGkészség fejlesztése,

Testi képességek feltételeinek megteremtése: Uigyesség, emberdbrazolas, kondicionalis
képességek fejlesztése.

irds-mozgas koordindcid, finommotorika, barkacsolas fejlesztése.

DIOO program beépitése az egyéni fejlesztési tervekbe, megfelel6 id6 megteremtése ennek
hasznalatara.

Hagyomanyaink, jeles napok érzelemmel teli megtartasa. Jatszédélutanok tovabbvitele minden
csoportban havi rendszerességgel illetve madar kardcsony megtartasa (Zold Ovoda,
Madarbarat Ovoda vagyunk).

Azoknak a szakmai értékeknek megtartdsa és atadasa, melyeket az évek ota itt dolgozé kollégak
az Ujaknak at tudnak adni. Ertelmi és testi képességek fejlesztése: Okoskocka, Mozgdaskotta,
BOSU labda, Persona-doll.

Szakmai munkdnk szinvonaldanak folyamatos emelése, évodan beliili atjarhatdsag igényének
megteremtése, valamint az dvodak kozotti hospitdlasokra, bemutatdkra vald jelentkezésre
Osztonzéssel.




Célunk: olyan szolgdltatasok biztositdsa, mely pedagogiai céljainkhoz — mint; mozgasfejlesztés,
tehetséggondozds — jol illeszthetd.

3.2. Kozéptavu célok:

e Projekt szemlélet és az ehhez tartozé dokumentacid tovabbfejlesztése.

e Az ehhez sziikséges szakmai tudasunk megalapozasa, frissitése, beillesztése a mindennapi
munkdba az Uj dolgozék bevondsaval.

e Azinkluziv szemlélet megerdsitése, hatékonysaganak novelése.

e Pedagdgiai munkank megfelel6 menedzselése, kozvetitése a szll6k felé, az ehhez fiz6d6
lehet6ségek megteremtése pl.: SzUl6i férom, jaték délutanok tovabb gondoldsa.

e Z6ldévoda és Maddrbarat Ovoda cim méltd megtartdsa a gyakorlatban, tovabb fejlesztése.

o Az egészséges életmddra neveléshez kedvezéen illeszthetd sd-szoba lehetéségének fenntartasa,
naparnyékoldnk kihasznaldsa (évzardk helyszinéiil szolgdljon a nagy melegben)

o IKT eszk6zok alkalmazasa pedagdgiai munkankban.

o A sziil6i elégedettség novelése (kommunikacidk, informacidk és programok lehetdségével).

3.3. Hosszu tavu célok:

e Nevel6testiileti stabilitas biztositasa.
e A kialakitott szakmai rend és folyamatok, valamint médszerek megtartasa, szlikség szerint
tovabbfejlesztése.
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A munkaterv készitésekor ismert minGsit6 vizsgak, eljarasok, tanfellgyeleti ellen6rzések és az
ezekhez kapcsolddo onértékelések id6pontjai a tagévodakban:

Erintett pedagdgus Ellendrzés tipusa Id6pontja Besorolasi célfokozat
Lukacs [Idiké | Mindsités Ped.ll.

Timea

Hidvégi Dina Mindsités Ped.ll.

Gyakornok - mentoralt Szakmai segit6é mentor Gyakornoki id6 lejarta

Vary Andrea Nagy Robertné 2020.08.28.

Erintett pedagdgus Ellenérzés tipusa Id6pontja

Nagy Robertné tagdvoda | vezetdi tanfelligyelete 2019.11.12.
vezetd




5. A vezetdi és az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiil6 intézkedési terv ez évi feladatainak
meghatdrozasa

Vezetdi tanfeliigyelet 2019/2020 nevelési évben lesz.




6. Az integralt nevelés megvalésulasanak feltételei: a targyi és személyi feltételek bemutatdsa, inkluziv szemlélet kialakitasa érdekében tett intézkedések
felsorolasa, szakmai kapcsolatok bemutatasa

7 4 1
7f6 5f6
Egyéb pszichés fejl6dési zavar | BNO: F82 Intenziv logopédia, mozgdsfejlesztés, szenzomotoros tréning, 2 ora
1. finommotorika, grafomotoros fejlesztés.
2. Egyéb pszichés fejl6dési zavar | BNO: F94.8 | Gyogypedagdgiai fejlesztés, 2 6ra gydgyped.fejl.,
TSMT torna 1 6ra mozgasfejlesztés
3. A beszéd és nyelvfejl6dés BNO:F80.9 Gyogypedagdgiai, logopédiai és mozgasfejlesztés 3 ¢dra

k.m.n zavara

4, Egyéb pszichés fejl6dési zavar | BNO:F83 Nagymozgas fejl., szenzomotoros tréning, komplex kognitiv kép., 3 ¢6ra
kommunikacids fejl.,

5. Kevert specifikus fejl. zavar BNO:F:83 Mozgasfejlesztés, komplex gyogyp. fejlesztés 2-5 6ra




Integralt nevelés | Targyi Személyi feltételek Inkluziv nevelés | Szakmai kapcsolatok Megjegyzés
tipusa feltételek érdekében tett
intézkedések
SNI Adottak Adottak Tovabbképzések, SzakértGi Bizottsagok Hatékony
taz ) daed e | hospitaldsok kapcsolatrendszer
utazo Lo gy°$ype agOgUSOK, | hospitalasok, jellemzi munkankat az
pedagdgiai asszisztensek L . .
érzékenyit6 tréningek utazo
gyogypedagdgusokkal
BTM Adottak Adottak Tovabbképzések, Szakszolgalat Fejlesztend6 szakmai
L . o kapcsolatra téreksziink
pedagdgiai asszisztens, | hospitalasok,
fejleszt6pedagogus L, .
érzékenyit6 tréningek
o A személyi feltételek fejlesztése segitené a sajatos nevelési igény(i gyermekek és a csoportban nevelt tobbi gyermek érdekeinek érvényesitését.

(gydgypedagogus, gyogypedagdgiai asszisztens).

Az inkluziv szemlélet alakitdsa érdekében folyamatos a nevel6testiilet szakmai fejl6désének tamogatasa. (nevel6i értekezlet a témadban, aktiv
részvétel a kerileti integraciés miihely munkajaban).

Az utazo gydgypedagodgusokkal, logopédussal, pszicholdgussal folyamatosak a szakmai team megbeszélések, amik a j6 kapcsolatnak kdszonhet6en
hatékonyan biztositjak a gyermekek fejlédésének elGsegitését.




7. A fenntarté altal finanszirozott sport szolgdltatasok és az onkoltséges szolgaltatasok megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzok,
pénzkezelés rendje)

Uszas, vizhez szoktatdas heti 1 25-30 f§ 25-30 f8
Vasas birkdzas heti 1 25-30f8 25-30 f6
Tartdsjavitd torna heti 1 25-30 f6 25-30 f6

e A fenntartd dltal finanszirozott szolgaltatasok igénybevételének heti szervezése a csoportos dvodapedagodgusok feladata. A gyermekek kisérése a
heti négy éraban elrendelhet6 egyéb pedagdgiai feladatok keretében torténik.

Labdajatékok heti 1 15-20 f6 15-20 f6

Kolyoksarkanyok

Sportegyesiilet

Szervezése Az edz6 - pedagodgus - feladata a szlil6k szamara a tevékenység meghirdetése, szervezése, valamint a sziil6k felé valé folyamatos

kapcsolattartas és gyermekek fejlédésérél vald tajékoztatas.

Pénzkezelés rendje

Az edz6 - pedagdgus - feladata az altala meghirdetett id6pontban és formaban a téritési dij beszedése, dokumentaldsa és arrol
szamla kiadasa a szul6k részére.




8. Az 6vodapszicholdgussal valé szakmai egyiittm(ikodés éves terve

cél Mindazon dvodasaink testi, lelki problémajanak felismerése, és megolddsa, melyben a pszicholégus segit6 koézrem(ikodése
eredményre vezethet.
Feladat Valamennyi csoportos évodapedagdgus mar beszoktatds, visszaszoktatds id6szakdban figyelje meg a gyermekek jatékat, tarsas

kapcsolatat, ismerje meg a csaldd szokasait, a gyermek otthoni naprendjét.

Ovodankban az elmult évekhez hasonléan meg van a feltétele annak, hogy évodapszicholégus kollégank nyugodt, csendes helyen
egy félreesd helységben tudja a sziil6ket fogadni.

Munkajat minden sziikséges targyi feltételt megadunk (jaték, eszkoz.)

Megvaldsitas
lehetséges terve

Az dvodapedagdgus észrevételeit jelzi a szil6 szamara, majd a szll6 felveszi a kapcsolatot az dvodapszicholdgussal.
Minden kilsé informaciot bizalmasan kezellink és az adatvédelmi szabdalyzatnak megfelel6en jarunk el.

Amennyiben olyan informacié all rendelkezésiinkre, melyhez a sziil6 beleegyezésével mas tarsintézmény kollégaja is szlikséges,
megteremtjik annak lehet6ségét, hogy team formaban oldjuk meg a feladatot.

Hatékonysag novelése

Célunk érdekében 6vodan beliil, heti egy alkalommal teremtjiik meg annak lehet6ségét, hogy 11 6ratdl az dvodapedagdgusok
konzultacids lehetGséggel éljenek a pszicholdgus segitségét kérve adott gyermek ligyében.

Egyéb

Ahogy el6z6 években is volt rd lehetéség, a jovGben is bizunk abban, hogy a kollégdk lelki problémdjaban kérhetjik segitd
kozrem(kodését.

Hatékonynak bizonyultak azok az alkalmak, amikor dvodapszicholdgus kollégdk szervezésében tartottunk csapatépit6 napot.




8. Az egészséges életmaddra nevelés programja tagovodai szinten
Az egészséges életmoddra nevelés megvaldsuldsa, feladat és intézkedési terve
F6 feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme
- az egészséget tdmogatd dvodai kdrnyezet kialakitasa, a kérnyezeti artalmak csdkkentése
- az egészség meglrzésére, megerdsitésére irdnyuld alapvetd ismeretek ataddsa

- az alapvet6 értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az egészséges életmdd alakitasara, helyi kérnyezeti értékek

megismertetése, kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

Az egészséges életmdd kornyezeti feltételeinek javitasat elGsegit6 egészségvédelmi feladatok:

, . Részben vagy nem megfelel6sé Intézkedések
Megvaldsulasok . "gy' . s 2 8
miatt sziikséges fejlesztések
, L , , | Kertésziink folyamatosan tartja
Az 6voda épliletének, hozzatartozd . y el e :
., ) rendben, tisztan épulletlink .. i . .
kornyékének, udvaranak L, ) ) Kertésziink félalldsa miatt gyakran Munkarend megfeleld
1 L, ) . . kornyékét, 6vodank udvarat. o ) L )
* | tisztantartdsa. Esztétikus kornyezet | . ) . ) szlikséges a munkatdrsak kozotti szervezése.
) e . Ovodank kiskertje folyamatos ) B
biztositasa z6ld novényekkel, ) L feladatmegosztds ezen a teriileten
T gondozassal szépiil az . cos .
virdgositassal, rendszeres > i i is a feladatellatas érdekében.
L, O6vodapedagogusok és a
takaritassal. . (2
gyerekekeink gondozasa altal
Az 6voda udvar kihaszndlasa a
2. gyermekek testi sziikségleteinek, Folyamatos udvari folyamatos Udvari intézkedési terv betartasa, .
f . . . Folyamatos ellenérzés.
mozgasigényének figyelembe karbantartdsa éltal betartatasa altal.
vétele tikrében.
Az 6voda helyiségeinek Helyi uUtmutaténknak megfelelGen
3. | berendezésénél a gyermekek minden csoportban helyet o _ .
biztonsagos kdrnyezetének biztositunk a mozgasos jatékoknak, | Maximalis megfelelés jellemzi.
kialakitasa. A gyermekek az egészséges életmad, Nem sziikséges.
méretéhez igazodd butorzat, mozgasfejlédés biztositasa




balesetmentes kdrnyezet és
mozgasos eszkdzok biztositdsa.

érdekében.

Lehet6ség szerint viragos vagy
veteményeskert kialakitasa,
gondozdsa. (kert hianyaban is
lehetGséget adni a gyermekek
szamara Ultetett viragok,
fliszernovények, egyéb novények
novekedésének dpoldsanak
megfigyelésére)

Veteményeskert folyamatos
gondozasa valdsul meg.

Nem sziikséges.

Nem sziikséges.

Az udvari mozgasfejleszts jatékok
és az udvari élet sordn hasznalt
eszkozok, tornaszerek, kerti
szerszamok, butorok
esztétikumanak,

balesetmentességének, biztositasa.

Valamennyi udvari mobil
jatékeszkozink és a kerti eszk6zok
taroldsa fahazainkban megoldott.

Futdkerékparok napkdzben
tdroldsara jol alkalmazhatd lenne a
két kerékparut mellett felallitott
tarold biztositasa.

Ovodank koltségvetésének
terhére valé megvalésitas.

Az udvari zuhanyzd, parakapu,
homokozo higiénés feltételeinek

kialakitasa, rendszeres ellen6rzése.

Zuhanyozdnk teljes atépitésére a
tervek szerint 2019-ben kerdl sor.
Homokozadink feldsasa,
homokcseréje és takarasa
folyamatosan a kertésziink feladata.

Zuhanyoz9 atépitése.

Koltségvetésben vald
betervezése.

Udvari tartézkodas alatt a WC
haszndlat és folyadékpadtlas
megoldasa.

Foldszinti mosddnkban biztositott a
WC hasznalata a gyermekek szamara
(Katica csoport) a folyadékpétlas
csoportonként jellel ellatott poharak
és zarhaté kancsdk haszndlataval a
csoportos dajkak feladata.

Nem sziikséges.

Nem szikséges.




A csoportszobak tisztasaganak,
szell6ztetésének, megfeleld

Mindennapi takaritas a nyitds és
zards, napkozben pedig a csoportos
dajkak feladata elGiras szerint. A

8. | hémérsekletének biztositésa. A folyamatos szell6ztetésrél és a Nem sziikséges.
tszobai idtékok ' csoportok arnyékolasardl Nem szikséges.
csoportszobai jatéko : o
, ondoskodniuk sziikséges. A
balesetmentességének folyamatos 8 . . 8 L,
figyelemmel kisérése, ellen6rzése mindennapi balesetvesz€ly jelzese
’ " | és elharitdsa valamennyi dolgozétdl
elvart.
9. | Atermészetes fényforrasok VaIan"llennyl csopor’tszobaba’n és Nem sziikséges. Nem sziikséges.
megfelel6 kihasznalsa helységben a természetes fény
| z . . L1z p
kihasznaldsa a célunk.
" ... .. ... . | ANEBIH elSirasok maximalis
A melegitGkonyhat érints higiénés L . .
10. betartasara toreksziink. A csekklista

elGirasok betartasa. HACCP
rendszer megfelel6 miikodtetése a
NEBIH csekklista alapjan.

alapjan végzik munkdjukat a
melegit6konyhat érinté higiénés
el6irasokat betartva.

Folyamatos ellen6rzés és
dokumentalas.

Nem sziikséges.

Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsol6dé feladatok:

Megvaldsulasok

Részben vagy nem megfelelGség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

A személyi higiénés szokdsalakitas
eszkozeinek, feltételeinek
korszerdsitése.

Az emeleti csoportszobak
arnyékoldsa megtortént, a terasz,
valamint az udvari térkd felett
korszer( arnyékolas lehetGvé tette,
hogy jo id6 esetén csoportos vagy
akar évodaszint(i nyari programokat

biztositsunk a gyermekeink szamara.

Udvari gyermekzuhanyozé teljes
atépitése szlikséges.

Koltségvetés tervezése.




A gyermekek réteges
Oltézkddéshez szoktatasa a sziil6k
tdmogatdsaval. Az id6jarasnak és
az egészségnek megfelel6 ruhazat
folyamatos figyelemmel kisérése.

Sok szUl6 torekszik arra, hogy
gyermekét idGjarasnak
megfelelen Oltdztesse.

Az megfelelS egylttm(ikodés
érdekében folyamatosan kérjiik
a szlil6ket szlilGi értekezleteken,
fogadoorakon, kilonb6z6
kiirdsokkal

Folyamatos kommunikacio a
csalddok felé a cél érdekében.

Az egészséges tdpldlkozds
szokdsrendszerének alakitdsa, a
kulturalt étkezés feltételeinek
javitasa, korszerdsitése. (eszk6zok,
nyugalom, 6nkiszolgdlas, kozosségi
tevékenységek az étkezésnél)

Valamennyi csoportunkban a
nyugodt, kulturdlt étkezés feltételét
teremtjik meg az esztétikus
teritésére folyamatos tanitjuk
dvodasainkat biztositva a megfeleld
eszkozoket az étkezéshez és
télalashoz.

A tédlaldshoz a  NEBIH
el6irasanak megfelel6en
minden csoport feln6tt

dolgozdja részére a kotényt és
fejvédét biztositott.

Nem sziikséges.

Kozétkeztetést biztositd
f6z6konyhakkal vald
kapcsolattartas.

Torekszlink a jo kapcsolattartasra.

Folyamatos visszacsatolast tartjuk
szem elGtt szallitds, mennyiség és
mindség tekintetében a
konyhafénk felé.

Visszajelzés az évodarészérél.

Az 6vodapedagdgusok
felkésziiltségi szintje a korszer(
tapldlkozasi lehet6ségekkel
kapcsolatban. Az étkezések soran,
kiilondsen a magas cukortartalmu
ételek és italok, a magas so- és
telitetlen zsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a
zO6ldségek és gylimolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak
OsztOnzése.

Fenntartdi intézkedés a korszerd
tdplalkozas érdekében megtortént.
Gyongyosi konyhdnk mar idén

megoldotta az elSirtaknak megfelel6

ételek elGallitasat és szallitasat. Arra
toéreksziink, hogy tGinnepek
alakalmaval is csdkkentett
cukortartalmu italt és édességet
fogyasszanak évodasaink.

Nem sziikséges.

Nem szikséges.




A hidnyosan taplalt, a tulsulyos,
illetve a diétasan étkez6
gyermekekkel valé megfelel6
bandasmadd kialakitasa, egyéni
tdplalkozasi sajatossagok
figyelembe vétele.

Elsésorban a tulsulyos gyermekek
taplalasa, ami odafigyelést igényel.

Védéng, szuld és a pedagdgus

folyamatos konzultaldsa sziikséges.

Nem szikséges.

A szabad leveg6n valo tartézkodas
minél hosszabb idejd
megvalodsitasa.

A nagy melegben is lehet6ség van
arnyas fainkon kivil arra, hogy a
hatalmas motoros napvédé alatt
jatszanak 6vodasaink.

Udvari élet intézkedési terv alapjan.

Folyamatos és valtozatos udvari
programokkal.

Tavasztdl-6szig torna és ének
kezdeményezés udvaron torténd
megtartdsa

Nem sziikséges

A délutani pihenés higiénés
feltételeinek megteremtése: a
csoport szoba alvas el6tti
feltorlése, szell6ztetése, alvas alatt
a folyamatos levegGcsere
biztositasa, a gyermekek
alvasigényének figyelembe vétele.
Fltési idényben a levegd
parasitasa (parologtato, légtisztitd
hasznalata). Nyari melegben a
csoportszobak hiitésének
biztositasa.

Valamennyi feltétel biztositott.

A nagy nyari melegben, - ahogy a
csoportlétszamunk engedi - csak a
foldszinti termeket hasznaljuk, hogy
kellemes klimat tudjunk éplileten
beliil is biztositani.

Folyamatos ellendrzése.

Nem sziikséges.




A dolgozdk egészséges életvitellel
kapcsolatos ismereteinek bévitése
9. | képzések tdmogatasaval,
szervezésével. Egészségmegbrz6
programok tdmogatasa, eszkdzok
beszerzésével. Az Egyesitett Ovoda
egészségnapjan valé részvétel.

Munkaruha beszerzésénél
mindenesetben szem el6tt tartjuk -
elsd sorba a balesetvédelmet - a
kényelmet, valamint a kellemes
viseletet.

A konyhdban folyamatosan
biztositjuk a szell6ztetést.

Folyamatos lehetGségek figyelése, és
megvaldsitdsa dvodankban.

Részvétel és szereplés az
egészségnapon.

Nem sziikséges.

A testi fejl6dés elGsegitésének biztositasat célzé feladatok:

Megvaldsulasok

Részben vagy nem megfelelGség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

Ovodai balesetek megel6zésére
1. nevelés, balesetvédelmi oktatds
megtartdsa.

Rendszeres figyelemfelhivas az
udvari élet el6tt.

Evi két alkalommal az
ovodapedagdgus rogziti ennek
tényét a csoportnapldban is.

Adott helyzetben vald
megbeszélés.

Nem sziikséges.

A gyermekek szervezetének
edzése, alkalmazkodd
képességének fejlesztése, ellenalld
képességének fokozasa.

Fenntartéi mozgdsos tevékenységek
biztositas és igénybevétele. Uszas,
tartasjavité torna, birkdzas.

Udvari élet intézkedési terve
értelmében, aerobik és tanc.

Nyari hlis6lés érdekében
gyermek zuhanyozénk
atépitésének igénye megtortént

3. | A gyermekek mozgasfejlesztésének
feladatai, mddszerei, eszkozei.
(csoportszobdaban, udvaron,

Sokféle mozgas biztositasa
megoldott. Termeinkben
mozgasfejlesztéshez eszkdzok

Nem sziikséges.

Nem sziikséges.




tornaszobaban)

helyének biztositasa kialakitott.

A mindennapos szervezett mozgas
megvaldsitdsa. A pedagdgusok altal

kezdeményezett szervezett
mozgasos  jatékok  feladatterv
alapjan.

Minden csoport dvodapedagdgusa
elvart mindennapi tevékenységként
valdsitja meg, lehet6ség szerint az
udvaron. Udvari élet intézkedési
terve kiegésziti e tevékenységet.

Nem szikséges.

Nem sziikséges.

Az 6évodan kivili fenntarté altal
biztositott vagy onkoltséges
mozgaslehetdségek (Uszas, torna,
stb.) igénybe vétele.

Megoldott. Az elmult nevelési évhez
hasonldan az Uszast, a labdas tornat
és a birkozast terveztik be.

Nem sziikséges.

Gyermekeink emocionalis
biztonsaga érdekében, ha
szlikséges dvodapedagdgusaink
tevékenyen vesznek rész ezeken
a programokon.

A szervezett mozgashoz megfeleld
0ltozék fel-atvétele a gyermekek és
a felnGttek részérél egyarant.
(munkaruha)

A gyermekek részérél a
nagymozgashoz kérjik a
tornafelszerelés biztositasat a szll6k
részérdl. Ovodaszintli mozgdsos
rendezvényekre hasznalt logbzott
poldink vannak.

Elhaszndlédas miatt cseréje
koltségvetésiink terhére
cserélendé.

Koltségvetéiinkben tervezni
szlikséges.




Egészségmegdrz6 szokasok alakitasat er

7 _ 7,

Osito feladatok:

Megvalésuldsok

Részben vagy nem megfelelGség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

Az idegrendszer és a lelki egészség
védelme. (pl. empatia, baratsagos

Megoldott. Valamennyi dolgozé
torekszik az empatia, baratsagos

Valamennyi dolgozé erre vald

Nevelés nélkili munkanap:

1. hangnem, megfelel6 hanger6, er6s h felels h v P
zajok csdkkentése, odafigyelés- angnem, MEgHelelo Nangero, &ros | érzékenyitése. csapateplto trening,
meghallgatas, védelemnyitas zajok csokkentésére, odafigyelés- pszicholégus bevondasaval
cg ed"IIét/c;éIeIéitt' sihenés ’ meghallgatds, védelemnyuijtés Példamutatas.
yedii i pi .
) s i psoa betartasara.
biztositasa, egyéni banasmad)
Betegségek megelGzése
2 szlir6vizsgalatok szervezése. , L et ,
: ,  res .. Soszoba hasznalataval, folyamatos o Védéndi haldzat bevonasa
(ladtalp, hallas, |atas, fogaszati . i o, Nem sziikséges. .. "
sz(irés, fejtetvesség, egyéb szell6ztetéssel, megfeleld oltdzékkel. prevencios lehet6ségek
’ 7
. o o felkutatasa.
lehet6ségek bovitése)
A fert6z6 és szezonalis
3 megbetegedések megel&zése, , I - , o L
. . L Sészoba haszndlataval, folyamatos A szll6k preventiv szemlélet Nem szikséges.
fokozott fert6tlenités, a beteg Y , e setn s ‘. . g
ermekek elkilonitése. A szal8k szell6ztetéssel, megfelelS 6ltozékkel. | tajékoztatasa.
gy aloni .Aszii
preventiv szemlélet(i tdjékoztatdsa.
K6lcsonos tapasztalatcsere a
tagévodak kozott, az
4. egészségnevelés j6 gyakorlatanak

terjesztése, a helyi eredmények
bemutatasa. Részvétel az
egészséges életmaod
munkakoz6sség foglalkozasain.

Hospitalasok, bemutatok alkalmaval.

Nem szikséges.

Nem sziikséges.




Tagévodanként az egészséges
életmddra neveléssel kapcsolatos
informaciok, aktualitasok,
javaslatok kozzététele az dvoda
honlapjan.

Folyamatos (eseménynaptar)

Egészséghetiink. Pottyds Ovoda
nagycsoportosaival kozos program
egyeztetése.

Szervezés, felelGse: Bartdk
Laszloné

Egészséges dvodai életrend,
napirend, a rendszeresség iranti
igény kialakitdsa a gyermekek
életkoranak figyelembe vételével, a
szlil6k megnyerése az

Folyamatos kommunikaciés az 6voda
és a csaldadok kozott. Erre j6 alkalom
a NAPRAFORGO HET .

Nem sziikséges.

Nem sziikséges.

egyluttm(ikodésre.
Kozlekedés, elsGsorban a
biztonsagos gyalogos kozlekedés o
. . Nem sziikséges.
gyakorlasa soran a sétak alkalmaval N ks
N . étdk alkalmaval. em szikséges.
kornyezettudatos magatartas, g
kornyezetbarat életvitel

megalapozasanak el6segitése.

A szUl6k részére egészségnevelési
programok, konzultacidk,
egészségneveléssel kapcsolatos
ovodai nyilt napok szervezése.

Erre j6 alkalom a NAPRAFORGO HET

Nem sziikséges.

Nem szikséges.

A kornyezet iranti pozitiv érzelmi
viszony, a kérnyezettudatos
szemlélet alakitasa, ismerkedés az
alternativ kdrnyezetvédé
programokkal (madarovi, dvodai
kiskert program). A szelektiv

Z6ld projekt beillesztése éves
tanuldsterviinkbe.

Z6ld Ovoda szemléletiink
megjelenése a projektek
tervezésébe.

Koordinatorai: Hidvégi Didna és
Csuri Otténé

Valamennyi csoport projekt
szemléletében valé megjelenés
tobbek kozott a Zoldprojekt
jegyében.




hulladékgytijtés teljes kor
haszndlata 2019. augusztusaig
valamennyi tagévodankban,
komposztalas.

(szelektiv hulladék gydijtése,
komposztalds, madarak etetése)

Palyazatok készitése

A z6ld Ovoda, Madarbarat

Koordinatorai: Hidvégi Diana és

10. | Ovodakert  kritériumainak  valé | Maximalis betartasa. o —_
, Csuri Otténé Nem szikséges.
megfelelés.
Az alkalmazotti kozosség e .
t41higiéng <7séadnek Az alkalmazotti k6z6sség szamara is
mentalhigiénés egészségéne J L . L ; . ‘e o
3 ,g ) & ) g a s6szoba hasznalatanak biztositasa. | Pszichologusunk bevonasaval. Nem sziikséges.
11. | meglrzése, tovabbképzések,

nevel6kozosség épitését segitd
programok szervezése.

Csapatépitd nap és kirdndulas
szervezése.

Szervez( felelGse: Bartdk Laszloné




9. Uj vagy mar miikodé pedagégiai médszer/eszkdz megvaldsitasanak éves terve (pedagégiai innovaciok)

A MAR MUKODO PROJEKT SZEMLELETUNK TOVABBGONDOLASA

PERSONA DOLL BEEPITESE PROJEKTJEINKBE

CEL

FELADAT

RENDSZERESSEGE

DOKUMENTACIOJA

SIKERKRITERIUM

A Persona Doll
modszerének
folytatasa. Uj
kollégdaval vald

megismertetése.

K6z6s mihelymunka, a gyakorlati
megvalodsitas érdekében,

idén a kollégakra varo feladatok,

az egylittm(ikodés megbeszélése

A szakmai team
megbeszélésen.

Emlékeztetd a megbeszélésrél.

Csoportnapldkban vald
rogzitése.

Minden résztvevd kolléga ismeri
a feladatait.

A csoportnaplékban megjelenik a
madszer, mint szervezett
tevékenység.

A latogatasok
megszervezése

Minden csoportba eljut a
Persona Doll baba, a gyermekek
megismerkednek vele

FelelGs: felelSs kollégak,
valamint az dvodapedagdgusok

ElGzetes egyeztetés
alkalmaval.

Csoport napld

Minden gyermekcsoport
megismerkedik a babaval.

A Persona Doll
maodszer
»,beépil” a
csoportok egy-
egy projektjébe

Egylttmdkodve a csoportos
kollégakkal, egy-egy projekt
feldolgozasaba szerepel a
maodszer.

FelelGs: Csoportos
Ovodapedagdgusok, valamint a
szervez6 kollégak.

El6zetes megbeszélés
alkalmaval

Csoport napld
Foglalkozas vazlat

Hatékonyan segiti a mddszer a
témafeldolgozast, a csoportos
cél, feladatrendszer
megvaldsulasa.

Tapasztalatok
feldolgozasa

Elmények, tapasztalatok a
madszer hatékonysagaval
kapcsolatban.
Eszrevételek, javaslatok

Nevel6i értekezlet

NevelGi értekezlet
jegyz6konyve

Szakmai tapasztalatok,
észrevételek jelennek meg,
kijeloljik, az esetleges tovabbi
feladatainkat




ZOLDPROJEKT BEEPITESE EVES TANULASI TERVUNKBE

CEL FELADAT RENDSZERESSEGE DOKUMENTACIO SIKERKRITERIUM
Kiskert gondozasa; éveld |1-1 kijeldlt napon, csoportnaplo/ kiilsé vilag/a Kornyezettudatos, k6zosségi
Aoy a Gvitése; kozo ; kornyezet megismerésére nevelés/ 5 Stikai érzé
2 hetes Zo1d projekt agyasok bovitése; kozds | csoportonként zéld}évzo . g 4 magatartas, esztétikai érzék

tervezése és
megvalositasa: aprilis 13-
24.

Fold napja alkalmabol
aprilis 22. szerda

A gyermekek életkori
sajatossagainak
megfelelden a természet
valtozasainak,
folyamatainak
megfigyeltetése,
érzékeltetése.
Kornyezettudatos

szemlélet formalasa.

iiltetés a gyerekekkel

formalasa

»A kert lakoi ,.talajélet
megfigyelése

alkalomszerti, csoportos
tevékenység

csoportnapld/ kiils vilag/ a
kornyezet megismerésére nevelés
[z61d 6voda

A talajlako él61ények megfigyelésén

keresztiil a bioldgiai sokféleség
érzékeltetése

Komposztalas folyamata

folyamatos csoportos
tevékenység

csoportnapld/ kiils vilag/ a
kornyezet megismerésére nevelés
/zo61d 6voda

Ismeretek bovitése, tudatossagra
nevelés

,,Madarlesen” v. ,,A mi
6vodank koriil €16
madarak” A Magyar
Madartani és
Természetvédelmi
Egyesiilet foglalkozasa

1 kijelolt napon, Fold
napja alkalmabol
aprilisban

csoportnapld/ kiilso vilag/ a
kdrnyezet megismerésére nevelés/
zold 6voda

Ismeretek bovitése, valtozatos,
sokoldalu tapasztalatszerzés,
biologiai sokféleség érzékeltetése

Hulladékok szelektalasa,
anyagok jrafelhasznalasa

folyamatos csoportos
tevékenység

csoportnaplo/kiilso vilag/ a
kornyezet megismerésére nevelés
zold 6voda

Tudatos takarékossagra nevelés

Jatékos,
feladatmegoldasok az
udvar allomasain;
szenzitiv jatékok

z01d, jeles napok idején

csoportnapld/ kiilso vilag/ a
kdrnyezet megismerésére nevelés/
z0ld 6voda/jaték

Ismeretek bovitése, feladattudat,
kitartasra nevelés

Unnepek, hagyomanyok,
népszokasok

z01d, jeles napok idején

csoportnapld/ kiilsé vilag/ a
kdrnyezet megismerésére nevelés
/z61d 6voda/ jaték

Viltozatos, sokoldali
tapasztalatszerzés, ismeretek
bovitése, kozosség formalasa




DIOO program éves terve

Honap Feladat Dokumentacio

Szeptember A programban részt vevo gyerekek kivalasztasa. Beleegyezo nyilatkozatok
A sziil6i beleegyezd nyilatkozatok beszerzése. A DIOO rendszerben nyilvantartott dokumentacio.
A programba bekertilt gyerekeknek sajat token bedllitasa.
A tankoteles gyerekek beosztasa a DIOO programba.

Oktober Az iskola elokészités, valamint az egyéni fejlesztés | Gyermeki mérés dokumentumai
kiegészitéséhez a DIOO program megfeleld képességet fejlesztéd | Beleegyezo nyilatkozatok.
jatékainak felhasznalasa. Jelenléti iv.
A gyermeki fejlodést nyomon kdvetd mérés eredményei alapjan a | A fejlesztés kiegészitéséhez a DIOO program megfeleld
valamilyen teriileten kiemelked6 képességet mutatd gyerekek | képességet fejleszté jatékainak felhasznalasa.
tehetséggondozasba vald részvételének biztositasa, a sziiloktol a
beleegyezd nyilatkozatok beszerzése.

November A fejlesztés kiegészitéséhez és a tehetséggondozashoz a DIOO | A DIOO programban részt vevd gyerekekrdl vezetett
program megfeleld képességet fejleszto jatékainak felhasznalasa. | jelenléti.
A fejlesztési tervben a DIOO programmal tortént fejlesztés | Heti vezetdi és 6vondi riport a rendszerben nyilvantartott
dokumentalasa. adatok alapjan.

Fejlesztési tervek.
December A fejlesztés kiegészitéséhez és a tehetséggondozashoz a DIOO | A DIOO programban részt vevé gyerekekrdl vezetett

program megfelel6 képességet fejlesztd jatékainak felhasznalasa.
A fejlesztési tervben a DIOO programmal tortént fejlesztés
dokumentalasa.

jelenléti.

Heti vezet6i és 6vondi riport a rendszerben nyilvantartott
adatok alapjan.

Fejlesztési tervek.

Januar

A fejlesztés kiegészitéséhez és a tehetséggondozashoz a DIOO
program megfeleld képességet fejlesztd jatékainak felhasznalasa.
A fejlesztési tervben a DIOO programmal tortént fejlesztés
dokumentalasa.

Féléves értékelés elkészitése.

A DIOO programban részt vevd gyerekekrél vezetett
jelenléti.

Heti vezet6i és 6vondi riport a rendszerben nyilvantartott
adatok alapjan.

Féléves értékelés




Februar

A fejlesztés kiegészitéséhez és a tehetséggondozashoz a DIOO
program megfeleld képességet fejlesztd jatékainak felhasznalésa.
A fejlesztési tervben a DIOO programmal tortént fejlesztés
dokumentalasa.

A DIOO programban részt vevd gyerekekrdl vezetett
jelenléti.

Heti vezetdi és 6vondi riport a rendszerben nyilvantartott
adatok alapjan.

Fejlesztési tervek.

Marcius A fejlesztés kiegészitéséhez és a tehetséggondozashoz a DIOO | A DIOO programban részt vevd gyerekekrél vezetett
program megfeleld képességet fejleszto jatékainak felhasznalasa. | jelenléti.
A fejlesztési tervben a DIOO programmal tortént fejlesztés | Heti vezet6i és 6vondi riport a rendszerben nyilvantartott
dokumentalasa. adatok alapjan.
Fejlesztési tervek. Fejlesztési tervek.
Aprilis A fejlesztés kiegészitéséhez és a tehetséggondozashoz a DIOO | A DIOO programban részt vevo gyerekekrdl vezetett
program megfeleld képességet fejlesztd jatékainak felhasznalasa. | jelenléti
Heti vezet6i és 6vondi riport a rendszerben nyilvantartott
adatok alapjan.
Fejlesztési tervek.
Majus A fejlesztés kiegészitéséhez és a tehetséggondozashoz a DIOO | Heti vezet6i és 6vondi riport a rendszerben nyilvantartott

program megfelel6 képességet fejlesztd jatékainak felhasznalasa.

adatok alapjan.
Heti vezet6i és 6vondi riport a rendszerben nyilvantartott
adatok alapjan.
Eves értékelés




10. A tagoévodai kiemelt feladatokra épiilé intézkedési tervek (2019 majusi mérési eredmények, a fejlesztGpedagodgiai szlirések, az irasmozgas

koordinacio vizsgalatanak eredményei)

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések a cél elérése érdekében

2019 majusi gyermeki fejl6édést nyomon koveté
mérések eredményeire épiilé kiemelt feladatok

Az akarati tényez6k, mint dontési képesség,
konfliktuskezelés, az értelmi képesség, mint
gondolkodasi m(iveletek, a verbalis képességek,
mint nyelvhasznalat és beszédértés, az dbrazold
tevékenység, mint az emberabrdzolas fejlesztése
valtozatos modszerekkel.

az EO. altal 0Osszedllitott jatékgyljtemény
hasznalataval, a még tobb célzott jatékkal a
gyermekek dontési képességének fejlesztése, a

gondolkodasanak fejlesztése sok mesével,
verssel, népi jatékokkal, mondokakkal
négyszemkozti beszélgetéssel 0Osztondzzik a

gyermekeket a bdatrabb megszdlaldsra az
abrazolé  tevékenységet  tobb, érdekes,
kilonleges eszkozokkel a gyermekek motivalasa
a vizualitdsra.

A fejleszt6pedagdgiai  szlirések

kovetkez6 feladatok

eredményeibdl

Finommotorika fejlesztés
-emberabrazolas
-vonaltartas
-formamasolas

Tobb, érdekes, kilonleges eszkozokkel a
gyermekek motivdldsa a vizualitdsra. Homok,
agyag, viz, ho, jég, DIOO program.

Az irdsmozgas koordinacié
eredményeibdl kdvetkezé feladatok

vizsgalatanak

Méréseink 80% feletti eredményt mutattak.

Az irdasmozgast segité mddszerek, sajatkészitésd
eszkozok hasznalata tovabbra is kiemelt
feladatunk. Az iskolara valé alkalmassag elérése.
Testi képességek feltételeinek megteremtése:
ligyesség, emberdbrazolas.

DIOO program beépitése az egyéni fejlesztési
tervekbe, az iskola el6készités érdekében.
iras-mozgas koordinacio, finommotorika,
barkdacsolas fejlesztése.

Fenntarto altal meghatarozott feladatok (4.2)

Esélyegyenl8ség biztositasa, szUl6i elégedettség

Csaladokkal valé kommunikacio, érzékenyités,

%-0s aranyanak novelése, kornyezettudatos | egylttmiikodés és elfogadas érdekében. Mar az
szemlélet erGsitése, az iskolara valo felkészités | dvodaba [épés  pillanatatdl az iskolai
hatékonysaganak novelése, a kerileti | alkalmassagra nevelés a célunk.
rendezvényeken az Egyesitett Ovoda vezet6
munkatarsainak és alkalmazottainak részvétele.
EO sziilSi elégedettségének mérési eredményébdl | A kikiildott online sziilSi kérdSivek visszaérkezési | SzilSi  elégedettségiink megtartdsa, tovdbb
adddo folyamatos feladatok (4.3) aranyanak novelése, legaldbb 80%-ra, az online | novelése.




kérddiv megkiildésével minden sziil6 részére.

A szil6kkel valé megfelel6 szint(i és min&ségl

Kozos érdekiink a gyermekek fejlédésérdl valo

kommunikacié a gyermexki képességek | folyamatos visszajelzés, a tovabbi fejlesztési
kibontakoztatasa érdekében végzett | lehet&ségek felkutatasa.
tevékenységekrél.

Célzottan meghatdarozott kiemelt feladatok (4.3) A Szil6i  Szervezettel valé hatékonyabb | Sok olyan csalddi program szervezése a célunk

egyuttmUkodés kiépitése.

(betervezett), mely el@segiti annak lehet&ségét,
hogy a Szil6k egymas kozotti informdacio
aramldsa még hatékonyabb lehessen.

Az o6vodapszichologusok oOsszesit§ beszamoldja
alapjan szil6i férumok szervezése a csaladi
m(ikodés zavara, idegrendszeri éretlenség,
nevelési problémak témaban.

Tervezett programjaink kozott szerepel. Célunk a
k6z0s, minél tobb csaldd részvételével szervezett
ilyen témadju talalkozék megtartdsa.

A keriletben elérhet6 szocidlis tamogatasokrol
tdjékoztatd szervezése a gyermekvédelmi
felel6sokon keresztiil.

A szocidlis tdmogatdsokrdl Osszedllitott pp.
ismertetése nevelGtestileti korben. A megfelel
kommunikaciéra valé figyelemfelhivds e
témaban.




11. Fejleszt6 pedagogus munkdajanak éves terve

HONAP FELADAT DOKUMENTACIO

Szeptember Bemeneti fejleszté mérés. Mérési dokumentacid,
DIFER irasmozgas koordinacio mérése (DIFER teszt) 5-6-7 éveseknél a mérések fejlesztd napld,
kiértékelését a fejlesztd munkakdzosség vezetdje végzi. DIOO program hasznalatanak
Mozgasfejleszté csoportok kialakitdsa elGkészitési dokumentacioja.
Csoportban torténd fejlesztés heti rendjének kialakitasa.
Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa.
Fejleszt6 munka heti rendjének 6sszeallitasa.
A DIOO program hasznalatanak el6készitése.

Oktéber Dokumentacio ellenérzése DIFER mérdlap,
Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése. fejleszt6 napld
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése érdekében.

November Fogadd orak Fejleszt6 naplé, fogadd orak témaja,
Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése. eseti jegyz6konyv,
A gyermeki mérés alapjan a kiemelkedd képességet mutaté gyermekek, adott teriileten szUlGi jelenléti iv
torténd fejlesztése, tehetséggondozasa.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

December Sz(il6i konzultacidk szlikség szerint. Fejleszt6 napld, fogadd orak témaja,
Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése. esetenként jegyz6konyv,
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése érdekében. szUl6i jelenléti iv

Januar Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése. Fejleszt6 napld
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitésére.

Februar Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése Fejleszt6 napld
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése érdekében.

Marcius Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése Fejleszt6 naplé

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése érdekében.




Aprilis

Kimeneti fejleszt6 mérés.
A fejleszt6 bemeneti és kimeneti mérési eredmények régzitése az online fellleten.

Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése céljabdl..

Mérési dokumentdcio,
fejleszt6 naplé

Majus

DIFER irasmozgas koordinacié mérése (DIFER teszt) 5-6-7 éveseknél a mérések
kiértékelését a fejlesztd munkakozosség vezetdje végzi.

Mozgasfejleszté csoportba jard gyerekek nyomon kévet6 mérési eredményeinek
rogzitése és tovabbitdsa a mérés-értékelés munkakozosség vezetSjének.

Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

DIFER mérdlap,
excel tablazat, fejleszt6 napld

JUnius

Fejlesztett csoportok mérési eredményének 6sszehasonlitd elemzése.
Fejleszté naplé ellenérzése.

Fejleszt6 naplo,
DIOO eszkdz hasznalatdnak beépitése




12. Nevelés nélkiili munkanapok id6pontja és témaja

e 2019.10.25. (péntek) Wanda médszer: Tagodvoda vezetd — munkatarsi kdzosség
elfogadas, elemzés, cselekvés Meghivott vendég- esetgazda: Bacsé Fléra
fejl6désfokuszu problémamegoldé

folyamat megismerése

e 2020.02.28. (péntek) Csapatépit6 tréning Tagévoda vezet6 és felkért pszicholégus — munkatdrsi
kozOsség
e 2020.04.24. (péntek) Szakmai el6adds — Iskolael6készités Tagdévoda vezetd

Meghivott el6adé: Koltainé Balogh Katalin Csicsergé

Tagodvoda vezetbje

e 2020.05.29. (péntek) Munkatarsi buszos kirandulds - évértékel6 | Tagdvoda vezetS - munkatarsi kozosség
e 2020.08.28. (péntek) Nevelési évnyitd értekezlete Tagévoda vezet6 — munkatarsi kozosség, majd

nevel6testilet




13. 2019 aprilisi sziil6i elégedettségmérés eredményére készitett intézkedési terv

2019 sziil6i elégedettségmérés eredmény Megallapitas Intézkedés
144/118 kérdGiv érkezett vissza 80% A szll6k érdekeltségének novelése érdekében

mar az indulé kiscsoport szilGi értekezletén is
tdjékoztatdst adunk a véleménynyilvanitas ezen
formajardl és rendszerességérél, a kolcsonos
bizalmon alapulé egyiittnevelés érdekében.

Intézkedési tervet nem igényelt

Az étkezésen (mindség), a Arra torekszlink, hogy minden szll6t
- A kérdésekre mindenesetben pihenési id6nk valtoztatni a megnyerjlink gyermekik kdzos egylttnevelése
70-80-90%-0s pozitiv értékelés érkezett feltételeken vald valtoztatassal | érdekében.
oldhaté meg. Munkankat igyeksziink a szll6k szamara

ismertté és tenni. Az informaciéaramlas minden
lehetséges formajat felhasznaljuk

A vélemény nyilvanitasukban megelégedettségrél tdjékoztatasukra.
tdjékoztatnak minket a szlilék. Mindennapokban is errél

biztositanak minket.
Ami még kevésnek bizonyult részikrél, az a
gyermekikrél vald tajékoztatas. A fogadd ora keretében torténd
tdjékoztatast részesitjik
elényben, erre minden esetben
alkalmat biztositunk.




14. A tagévodai felel6srendszer miik6dtetése

FelelGsi feladat

Felel6s munkakore

Elvaras

Beszamolas médja/ideje

Tagévoda-vezetd
helyettesitése

Bartok Laszléné -
dévodapedagogus
Megbizassal: Kardos Bedata

Tagévoda vezet6 helyettes feladatait a munkakori leirasanak
megfelel6éen maradéktalanul elldssa. A Tagdévoda vezetd
tavollétében annak munkajdért is felel. Ebédbefizetések
lebonyolitdsaban a titkarné munkajat segitse.

A rabizott dokumentumok
(munkakori leirasanak
megfelel6en) hatarid6re vald
leadasa.

Szakmai team vezet6 Kasané Sulyok Agnes A pedagégiai programhoz kapcsolédd, a tagévodai Eves beszamolo, jkv.,
dévodapedagogus sajatossagokat tlikr6z6 Utmutatd szerinti nevelémunka hospitdlasi feljegyzés.
segitése. Az Uj dokumentumok, torvényi rendelkezések
megismerése, pedagdgiai munkankat érint6 valtozdsok
tudatositasa. Uj kollégak szakmai beilleszkedésnek segitése,
intézménylink helyi sajatossagainak megismertetése. Célunk,
hogy kicseréljik tapasztalatainkat az 6vodai nevelés terén,
lehet&séget biztositsunk kollégdinknak a rendszeres
konzultacidra, hospitalasra. Munkankban tovabb fejlesztjik a
projektpedagdgiat, a projektmddszert.
Mérés-értékelés Bartdk Laszloné- A kerileti mérés-értékelés munkacsoport aktiv tagjaként, | Eves  beszamolé, online
ovodapedagdgus részt vesz annak valamennyi Osszejovetelén és megosztja | dokumentacio
nevel§-testiletinkkel az ott hallott valamennyi informaciot és
feladatot, mely utdbbit koordindlja és betartva a hataridét
dsszegzi dvodaszinten, majd tovabbitja az EO felé.
Belsé onértékelési csoport | Nagy Rdbertné- tagévoda Onértékelési csoport Ujravélasztasa a nevelStestiilet részérél. | Eves  beszamold,  online

vezetd
Hidvégi Diana-évodapedagdgus
Kasané Sulyok Agnes

Célok, feladatok meghatdrozasa. Uj dolgozdk dnértékelésének
megszervezése.

dokumentacio

Gyermekvédelem, szllGi
forum programfelelGse

Kardos Bedta - 6vodapedagdgus

Koordindlja az ovodaban folyd gyermekvédelmi munkat,
adatokat gyljt, esetjelzéseket készit el6, team munkaban
jelen van az esetmegbeszéléseken ezzel segiti a tagdvoda

Eves beszamold, jkv.




vezetS gyermekvédelmi teendéi.

HACCP felel&s Bartdk Laszléné- Felel6s a konyhdban zajlé munkafolyamatokért, a konyha | Rabizott HACCP
dévodapedagogus HACCP elGirasnak megfelel6 haszndlatdért, konyhaba Iépés, | dokumentdacidk vezetése
Oltozet, talalas, ételosztas. (Csekk lista)
Munkavédelem Bartdk Laszloné El6adasok szervezése, munkavédelmi fegyelem | Nincs
betartatasanak felligyelete.
Tlizvédelem Bartok Laszléné Tlizriadd megtartdsa, tlizvédelmi szemléken valé részvétel. Nincs

Szakkonyvek

Pusztainé A. Krisztina és
Sarkozi Déra - 6vodapedagdgus

Szakkonyveink rendben tartasa, figyelemmel kisérik annak
kolcsbnzését

Leltarflizet vezetése

Kirdndulas és Lukdcs Timea - dvodapedagdgus | Minden betervezett felnStt program koordinatori feladatanak | Nincs
programszervezd elldtasa. Az év végén tortén6 munkatarsi kirdndulas
utazasanak (busz) megszervezése.
Szertar-tornaterem Lestydn Katalin és Heti rendszerességgel ellenérzik és felligyelik a tornaszertdr | Nincs
Dékanyné Kovacs Tiinde- rendjét és leltarat.
ped.asszisztens
Ovoda koz6s teriileteinek Dékanyné Kovacs Tiinde-ped. a. | Alkalomszerlen és évszaktdl fliggéen. Nincs
diszitése Kasané Sulyok Agnes - dvped.
Kapcsolattarto: Tarsintézményeinkkel valé kapcsolat felelevenitése és tartdsa, | Nincs
BolcsGde, (Csana P.83.) Bartdk Laszloné- esetleges tajékoztatd délutan megszervezése.
Kapcsolattarté: Iskola 6vodapedagdgus
Honlap szerkesztés Vary Andrea - dvodapedagégus | Honlap tartalmanak, frissitésének igényét jelzi a tagdvoda | Nincs

vezet6 felé, adott esetben mddositja azt.




15. A szakmai munkak6z6sségek munkajaban valo részvétel

Munkako6z0sség neve

Munkak6z6sségi tagok

1. Tagovoda vezet6k munkakozossége Nagy Rébertné

2. Fejleszt6 pedagdégusok munkakdzossége Nagy Rébertné

3. Mérés-értékelés munkakdzosség Bartok Laszldné

4, Eg. életmddra nevelés munkakozossége Kasané Sulyok Agnes

5. Kornyezd vildg megismerésére nevelés munkakozossége | Hidvégi Didna

6. Matematika munkakozosség Sarkozi Déra

7. M(ivészeti nevelés munkakozosség Csuri Ottoné

8. Enek, énekes jaték, tanc munkakozosség Lukacs Timea

9. Jaték, drama munkakozosség Pusztainé Antal Krisztina

10. Integracios munkakodzosség Osvath Emese és Valyi-Nagy Rita
11. Dajkaképzés Kantor Anna

12. Pedagdgiai asszisztens mlhely Lestyan Katalin, Kovacsné Dékany Tiinde
13. Fiatal palyakezddk klubja I. Vary Andrea

14. Fiatal palyakezdék klubjall. | e

15. Gyermekvédelmi munkacsoport Kardos Beata




16. Bels6 szakmai miihelyek éves terve és a nevelé6munka kiegészitését szolgalo kiilsé kapcsolatok
Tagja a teljes nevelGtestilet.
Céljaink:

- A pedagdgiai programhoz kapcsolédo, a tagdévodai sajatossagokat tiikrozé utmutaté szerinti nevelémunka segitése.

Az Uj dokumentumok, torvényi rendelkezések megismerése, pedagdgiai munkankat érintd valtozasok tudatositasa.

Uj kollégdk szakmai beilleszkedésnek segitése, intézményiink helyi sajatossagainak megismertetése.

Célunk, hogy kicseréljik tapasztalatainkat az évodai nevelés terén, lehetGséget biztositsunk kollégainknak a rendszeres konzultacidra, hospitalasra.
- Megismerkediink a projektpedagdgiaval, a projektmddszerrel.

Résztvevik ‘gz Teljesités, dokumentalas
Feladat . Hatarid6 ) ¢
felel6s helye
- Projekt médszer alkalmazasa, jo gyakorlatok
ataddsa a kollégdknak hospitdlas, team Szakmai team. vezetd és .
. s . , folyamatos jkv.
megbeszélés formajaban. Nagy Robertné
- Acsalad - dvoda egylttmikodés jo
lehet6ségeinek bdvitése a projekt médszer , ,
., g proj Nagy Rébertné folyamatos/ .
alapjan . . dokumentacié
N i Valamennyi évodapedagdgus havonta
- Havi jatszédélutdnok szervezése
- Erzelmi nevelést, szocializaciét segité modszerek | szakmai team vezet6 és L
. , , , , Neveldi ért. , .,
megismerése, alkalmazasa, rendszeres Nagy Rébertné, , . dokumentacio
i . , Fokusz megbeszélések
hospitalasok. Valamennyi évodapedagdégus




Az évoddaban alkalmazott értelmi nevelést segit6
maodszerek, eszkdzok tudatos alkalmazasa,
megismerésének segitése, beépithetlsége a

Szakmai team vezetd és

projektekbe / Okoskocka, Mesét masként, Nagy Rébertné, Nevel6i ért. jkv.
Persona — doll, Mozgdaskotta, Bosu labda/ helyi Valamennyi 6vodapedagogus

bemutatdk szervezése.

A tevékenységekre épill6 ismeretszerzés, az

egyéni képességek fejlesztése, elsGsorban a

gondolkodas, fogalomismeret, emlékezet, Szakmai team vez. és

problémamegoldd képesség, akusztikus és Nagy Robertné, Neveldi ért. jkv.
tapintasos észlelés kiemelt feladatunk ebben a Valamennyi 6vodapedagdgus

nevelési évben.

Iskola el6készités hatékonysaganak novelése,

annak érdekében minél kisebb szamban kelljen Szakmai team vezetd és

vizsgalatot kezdeményeznie a szlil6knek, annak Nagy Robertné, Neveldi ért. jkv.

érdekében, hogy gyermeke dvodaban
maradhasson.

Valamennyi évodapedagdgus

A kdznevelésben torténd valtozasok, megjelend
torvények attekintése, értelmezése
munkakoz6sségi megbeszélés keretében. (ONAP)

Nagy Rébertné
és szakmai team. vez.

alkalomszerd

informaciés dokumentum

Nagy Rébertné

Palyakezd§ kolléga segitése, mentoraldsa. és a mentor rendszeres naplézasa
Tovabbképzéseken résztvevd kollégak
, . e 42 8 75ssii ' ’
tapas talzjltalnak atladasa munkakozosségi Nagy Robertné
foglalkozasokon, Fokuszcsoportos és a szakmai team.vez valamint az rendszeres informaciés dokumentum

megbeszéléseken. Szakmai anyagok atadasa.

érintett pedagdgus




- Egészséges életmdd keretén belil vdltozatos
udvari tevékenységek kezdeményezése. (Udvari Nagy Rébertné eseti jkv
intézkedési terv)

Tehetsegmihely mikodtetése rendszeres és alkalomszer(
e (gyes labak - hetente
e zenekuckd hetente
e gyerek aerobik - hetente
e (igyes kezek — hetente
e angol - hetente

Nagy Rébertné
felkért dvodapedagdgusok vezetésével fényképek

hetente
hetente

A belsé szakmai mihelyinknek nevel6testiletiink valamennyi pedagdgusa tagja.

Az 6évodapedagdgusok vallaljak, hogy évente egy alkalommal - a szamara megjel6lt id6pontban bemutatdt tartanak, amin valamennyi, - az aznap délutanos -
6vodapedagdgus jelen van, a tapasztalatokrol feljegyzés készil.




17. Gyermekvédelmi munkaterv

FELADAT FEFELOS RESZTVEVOK HATARIDG DOKUMENTALAS

Ismerkedés a torvényi valtozdsokkal, fogalmakkal, Gyermekvédelmi

értelmezés (HH, HHH). Hatdrozatok beszerzésének felel&s szeptember Irattar

segitése, nyilvantartds NevelGtestilet majd folyamatos

Kerileti gyermekvédelmi tdmogatasokrdl valo Gyermekvédelmi

tdjékoztatd anyag ismertetése a nevelGtestiilet szamara. felel&s szeptember Irattar
NevelGtestilet majd folyamatos

Etkezési hozzajarulds mértékének felmérése hatdsagi

bizonyitvanyok, kérelmek bekérése. Ovodavezetd szeptember

Nyilatkozatok ellendrzése Ovodatitkar majd folyamatos Irattar

Diétds gyermekek orvosi papirjai érvényességének Gyermekvédelmi felel&s

ellenérzése

Lejarat hatdridejének kovetése, sziil6k figyelmének

felhivdsa a hosszabbitasra.

Gyermekvédelmi esetek felmérése a gyermekvédelmi Gyermekvédelmi

felel6s koordinaldsaval, hatranyos, halmozottan felel&s szeptember Gyv. nyt.

hatranyos, veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasba
vétele

Nevel6testilet

majd folyamatos

A gyermekek egyéni fejl6dési napldjaban jelenjenek meg

Gyermekvédelmi felelSs

Egyéni fejlesztési napld

a gyermekvédelmi esetek intézkedései NevelGtestilet folyamatos Csoportnapld
Gyermekvédelmi felelGs részvétele a fogaddorakon, Ovodavezetd
csaladlatogatasokon, ha a gyermekvédelem Gyermekvédelmi szlikség szerint Csop.napld
szempontjabal indokolt esetben. felel&s folyamatos Gyv.nyt.
Nevel6testilet
A kllonleges figyelmet igénylS gyermekek: SNI-s BTM-s, Ovodavezetd
ill. hatranyos halmozottan hatranyos helyzet( Gyermekvédelmi
gyermekek rendszeres évodaba jarasanak eldsegitése felel&s folyamatos Irattar
NevelGtestilet
Ovodapedagégiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd Ovodavezetd
tényez6k megléte esetén a jelz6rendszer alkalmazdsa Gyermekvédelmi felelSs
Nevel6testilet folyamatos Irattar
Gyermekvédelmi felel6s fogadddrajanak megtartasa Ovodavezetd
szUlG, vagy az évodapedagdgus jelzése alapjan. Gyermekvédelmi
felels folyamatos Irattar




Rendszeres és rendkiviili juttatasok igénylésében, Ovodavezetd
problémak megoldasaban segitségnyujtas a raszoruld Gyermekvédelmi folyamatos
csaldadoknak, sziikség esetén fogadddra felel&s Irattar
Rendszeres konzultacid a csoportos dvodapedagdgusok Ovodavezetd
és a gyermekvédelmi felel6s kozott, sziikség szerint Gyermekvédelmi folyamatos Irattar
nevelést segitd szakemberekkel, intézményekkel felelSs
Rendszeres kapcsolattartas a Gyermek Joléti Kozpont Ovodavezetd
Csalddgondozéival, esetenként a keriileti Szocidlis Gyermekvédelmi folyamatos Irattar
Osztaly, Gyamhatdsaggal tigyintézdivel felel8s
Heti rendszerességgel konzultalas a tagévoda Ovodavezetd
vezetGjével, a pedagdgusokkal, sziikség szerint szakmai Gyermekvédelmi
team Osszehivasanak kezdeményezése, felelSs folyamatos Irattar
esetmegbeszélés.(csoportos pedagdgus, NevelGtestiilet
fejleszt6pedagdgus, pszicholdgus, logopédus,
esetenként csaldadgondozo)
Kapcsolattartas az Ovodai Szocidlis segitével.
Gyermekvédelmi felelGs rendszeres érdekl6dése a
gyermekek, csaladok életében bekovetkezett
valtozasokrdl, helyzetrél, a gyermekek fejlédésérél. Gyermekvédelmi felelés folyamatos Irattar
Halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermekek fejlesztési Ovodavezetd
tervének elkészitésében segitséget nyuijt. Gyermekvédelmi felel&s
folyamatos Irattar
Ovodavezetd
Az dvodai hidnyzasok folyamatos figyelemmel kisérése Gyermekvédelmi felel6s folyamatos Irattar

Tagovoda-szinti

Szul6i forum Id6pontja Felel8s szervezdje
Mdssag — témaban l. félév Gyermekvédelmi felelGs, Pszicholdgus, Tagdvoda-vezetd

Korlatok vagy kiitylk? — témaban

I félév

Gyermekvédelmi felelGs, Pszichologus, Tagdévoda-vezet6




18. Tagovodai beiskolazasi terv

Dolgozo neve Végzettsége Beosztasa Tovabbképzés Tovabbképzés Megjegyzés
megjelolése teljesitésének
id6szaka
Kasané Sulyok Agnes Bp. Tanitoképzé Féisk. | Ovodapedagégus 2017-2020 Teljesitve
90/1997
Vary Andrea ELTE_TOK_ Ovodapedagégus/Gyakornok 2025-2032 Nem kotelezett
Osvath Emese Bp. ELTE Ovped.szak Ovodapedagoégus 2018-2022 Teljesitve
0-137/2008 és
Karoli Gaspar | Dramapedagogus

Reformatus Egyetem
DRM-054/2019.

e A Napraforgé Tagévoda 5 éves tovabbképzési tervének értelmében 2019/2020 nevelési évre kételez6en beiskolazott kollégank nincs.

e A hdrom f6 Gj belépd évodapedagdgus végzettségei értelmében tovabbképzési terviink nem maddosult.




19. Unnepek, hagyomanyok

napjan

kapcsolédo témaban.

Unnep, hagyomany Téma/tartalom FelelGs 2019/2020 nevelési évben fejlesztendé cél
megnevezése, id6pontja
Jatszédélutanok, Minden hénap | Csoportos A Sziil6k minél aktivabb bevonasa. Csaldd—Ovoda
munkadélutan ebédbefizetésének napjan | dvodapedagdgusok kapcsolatanak erésitése érdekében.
Minden hénapban befizetés adott projekthez Uj szuil6k esetében minél szélesebb kdrben hirdetni.

Napraforgd hét

2019. szeptember 23-27.
2019.09.23 és 24. valamennyi
(a kicsik kivételével) dvodas
buszos kirandulason vesz részt,

A hét mindennapjara
olyan program tervezése,
ami a kiemelt
feladatokhoz kapcsolédik.

Tagdvoda vezet§
Csoportos
d6vodapedagdgusok
Bartok Laszloné és
Pusztainé A. Krisztina

Tudatosabb és minél valtozatosabb programok szervezése,
azok oOtleteinek gydjtése.
Programjainkba  védéné,
részvételének szervezése.

kutyakiképz6,  bohdc  stb.

Népmese vildgnapja
Megtartva: 2019.09.27.

mesék bemutatasa.

alapitvanyi tdmogatassal. d6vodapedagdgusok
A gyermekek életkori | Kdsané Sulyok Agnes | A 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaikhoz igazodd a
/Napraforgd hét keretén beliil/ | sajatossagaihoz igazodd | 6vodapedagdgus népmesék, népi hagyomdnyokat felelevenit6 monddkak,

rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozé mondavilag
elemei, meséi, a klasszikus és kortdrs irodalmi m(ivek gy(jtése,
alkalmazasa.

Csoportonkénti Pusztainé A. Krisztina | Minél aktivabban bevonni a csoportokat és annak dolgozéit.
Zene vilagnapja megemlékezés és délelbtt | és Sarkozi Déra
2019.10.01. ovodaszintli  hangszeres | dvodapedagdgusok
bemutaté
Csoportonkénti  projekt | Hidvégi Didna és Csuri | Allatokkal foglalkozé (kutyakiképzd, 4&llatvédsk) esetleges
Allatok vilagnapja feldolgozas Ottéoné valamint a | bevonasa.
2019.10.04. csoportos
6vodapedagdgusok
Mikulas inne Csoportonkénti inneplés | Vary Andrea, Kardos | Program megszervezésénél cél, mint minden évben a
P Bedta és a csoportos | gyermekek élményszerd linneplése.
2019.12.06. K .
6vodapedagdgusok
. . I Csoportonkénti és | Bartdk Laszloné és a | Program megszervezésénél cél, mint minden évben a
Karacsony — 6vodaszint(i , e . . L . . .
2019.12.18 6vodaszint( Gnneplés csoportos gyermekek élményszerli (inneplése. Csalddok bevonas:
e o6vodapedagdgusok munkadélutan, madarkardcsony szervezése.




Ovodaszintl és | Bartok Laszléné, | Vdltozatos, szines csalddokat bevond programokban vald
f csoportonkénti Pusztainé Antal | megvaldsitas.
Egeszseghet késziilédés Krisztina és a
2020.01. 20-24.
csoportos
6vodapedagdgusok
Ovodaszint( és | Kardos Beata és a | Cél, hogy minden gyermek bekapcsoldédjon a vigadalomba, de
Farsang csoportonkénti csoportos ha nincs kedve, akkor ezt tiszteletben tartjuk.
2020.02. 19. d6vodapedagdgusok Arra toreksziink, hogy minden gyermeknek legyen jelmeze,
O0sztonz6leg mi is jelmezben vagyunk ezen a napon.
- . Ovodaszint( és | Nagy Rébertné | Cél gyermekeink nemzeti identitdsanak a sziil6foldjikhoz vald
Nemzeti tnnepnk csoportonkénti tagoév.vez. és a | kot6désik megalapozasa.
2020.03.15.
csoportok
Viz vilagnapja Ovodaszintq . és (’:soportos ' T(?vé!<enységeink alakallméval alhol clsak jcudjuk,lmegejmlftj(]k és
2020.03.22. csoportonkénti d6vodapedagdgusok példat mutatunk a vizzel valé spdrolasra. Kiemeljik annak
fontossagat.
Uj gyermekek és sziileik Nyilt Tagodvoda vezet6i | Nagy Rébertné | Az elmult évekhez hasonldéan szervezziik, tesszik lathatéva
Napja szervezés tagév.vez. és mindennapi munkankat és életlinket az érdekl6d6 Sziil6k el6tt.
2020.04.13. (tervezett id6pont Valyi-Nagy Rita,
csak) Sarkozi Dora
Hisvét Csoportonkénti Unneplés | Sarkoézi Ddra és a | Egységes szemléletl lnneplés megteremtése, a keresztény
csoportos kulturalis értékek megtartasa.
2020.04. . ,
o6vodapedagdgusok
Ovodaszint({ és | Hidvégi Didna és Csuri | Zold Ovoda programunknak valé megfelelés érdekében
Fold napja csoportonként Otténé és valamennyi | projektszemléletiinket ezzel az egységes dvodaszintl kéthetes
2020.04.22. (zoldprojekt 6évodapedagdgus projekttel egészitjiik ki a jov6ben.
megvaldsitdsa)
Anydk napja Csoportonkénti Ginneplés | Csoportos Egységes szemléletl linneplés megteremtése.
2020.05. 04-08. 6vodapedagdgusok
Csoportonkénti Csoportos z6ld Ovoda és Madarbardt Ovoda programunknak valé
Madarak és fak napja megvalosulas 6vodapedagdgusok megfelelés érdekében projektszemléletiinket egészitjuk ki

2020.05.10. (11)

Hidvégi Diana és Csuri
Ottoné

altala.




Gyereknap
2020.05.28. (csttortok)

Ovodaszint(

Nagy Rébertné
Tagdv.vez és Bartdk
Laszloné helyettes

El6z6 évhez hasonldan célunk olyan programok szervezése
gyermekeink és a csalddok szdmdra mely 0Osszhangban all
pedagdgiai munkdnkkal. Mozgas, allatok, novények védelme,
csaladok bevonasa- dllomdasokon valé feladatmegoldassal.

Evzard blcsudélutan vagy Csoportonkénti Csoportos Kihaszndlva a teraszunk és udvarunk arnyékos lehet&ségét,
jatszédélutdn megvaldsulas dévodapedagdgusok mar elsésorban odaszervezziik évbucsuztatd
2020. 05.29 és 06.19. kozott
I Csoportonkénti Csoportos
Sziiletésnapok — P A X P .
megvaldsulas d6vodapedagdgusok

alkalomszer(ien




20. Pedagogiai belso ellenérzések éves terve

Szempontok:
e Pedagodgiai munka ellen6rzése
e Pedagdgiai dokumentacié ellenérzése
e A mikodtetés szabalyszerlségének ellenGrzése
e Honlap ellen6rzés, frissitése
Cél:
e naprakész, szabalyt koveté dokumentadlas,
e hatarid6k betartasa,
o egységes elvaras és felkésziilés,
e partneri elégedettség, nyugodt munkamordl.

Pedagdgiai, taniigy-igazgatasi

Bartok Laszloné

Feladat Résztvevd, felel6sok Hatarido Teljesités, dokumentalas
Csoport naplék ellenGrzése Nagy Rébertné folyamatos ellenérzési lap
Mulasztasi naplok Nagy Rébertné Havonta ellenérzési lap
Bartok Laszloné
Statisztika Nagy Rébertné Havonta

dokumentacio

Nagy Rébertné

Unnepek, jeles napok Bartok LaszIéné

alkalomszer(

szObeli fejleszt6 értékelés

Valamennyi pedagdgus

Hospitalasok c < .
P Kasané Sulyok Agnes szakmai team v

folyamatos

Hospitalasi feljegyzés, dokumentacid

Nevelési teriletek Nagy Rébertné alkalomszerd ellendrzési lap
SzUlGi értekezlet Nagy Rébertné alkalomszerd jegyz6konyv

Nagy Rébertné

Kapcsolattartas e e
P Bartok Laszloné

alkalomszert

szObeli fejleszt6 értékelés




Egyéb

Munkavédelmi elGirdsok | Bartdk Laszloné , .y

. . . , alkalomszeru dokumentdcié
oktatdsa, betartatdsa Nagy Rébertné

e . Nagy Rébertné . L

Intézmény tisztasaga, HACCP gyl C e alkalomszer dokumentdcié
Bartok Laszloné

. . . Bartdk Laszloné .

Udvari élet, udvar tisztasaga folyamatos dokumentdcié

Nagy Rébertné
Bartdk Laszloné
Dekoracio Kasané Sulyok Agnes folyamatos ellenérzés
Dékanyné Kovacs Tiinde




Hozzajarulé Nyilatkozat



