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Kedves Sziilok!

Az dvoda nyugodt, dertis, szeretetteljes 1égkdrben folytatott munkajaval kiegésziti az dvodas
koru gyermek csaladban torténd nevelését.

Ovodai nevelésiink célja a gyermekek harmonikus, sokoldalu fejlesztése az egyéni fejlettségi
szintnek, valamint az eltérd fejlodési litemnek a figyelembe vételével.

Ovodainkban épitiink sokéves hagyomanyainkra, a sziili és partneri igényekre. Olyan célokat
tlziink magunk e¢lé, amelyek tdmaszkodnak a csaladi nevelésre, tisztelik a gyermekeket és
jogaikat, teret engednek alapvetd igényiiknek, a jatéknak a kielégitésére.

Munkénk sorén arra toreksziink, hogy a csaladi nevelést kiegészitve, irdnyitott neveléssel,
maradand6 emberi értékeket alapozzunk meg.

Ahhoz, hogy gyermekeink nyugalmat, biztonsagat, fejlédését az dvoda megfeleldé mddon
biztositani tudja, kérjik Ondket, hogy az alabbiakban részletezett hazirendiinket
sziveskedjenek megismerni, és a benne foglaltakat betartani!

A hazirendben meghatarozasra keriild szabalyok, eljarasok az 6vodaba torténd jogszerii
belépéstdl az dvoda jogszerli elhagyésaig terjedd idore, €s a pedagodgiai programban, a sziil6k
jovahagyasaval, hozzajarulasaval elfogadott évodan kiviil/beliil szervezett tevékenységekre
(kirandulas, kozlekedés, szinhazlatogatas, sporttevékenységek) egyarant érvényesek.
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Az ovoda neve:
Cime:
Telefon:

Az 6voda fenntartdja:

1. Altalanos tudnivaldk

Budapest Févaros XIII. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda
1134 Budapest, Angyalfoldi ut 1.

06 1 340 2988

Budapest Fév. XIII. keriileti Onkormanyzat

Ovodaigazgato: Erdélyi Nora
Tagintézményeink:
NP ( Csop. ,
Tagintézmény neve Telephelye Férdhely szAma Tagovoda vezetdje
Egyesitett Ovoda 1 qys . . s
1. Angyalkert Torzsévodija 1134 Bp. Angyalfoldi t 1. 129 {6 5 Terkovics I1diko
Egyesitett Ovoda . . . . .
2. Meséskert Tagévodaja 1134 Bp. Kassak Lajos u. 17. 400 6 16 Czvetnics Rita
3. | pyesitert Ovoda 1133 Bp. Gogol u. 32. 107 6 4 Szészhalmi Edit
étszin Tagovodaja
4. |QvesitettOvoda 1133 Bp. Thurzo u. 6-8, 133 6 5 Molnér Tiinde
apsugar Tagdvodija
Egyesitett Ovoda s . B
5. Z%lyd Ag Tagovodija 1133 Bp. Karpat u. 25-27. 236 16 8 Kavalecz Angéla
Egyesitett Ovoda s . L foq
6. Vz;ggézskarika Tagévodija 1138 Bp. Karikas F.u.12. 257 {6 10 Galuszkané Orban Agnes
7. | payestett Ovoda 1139 Bp. Eskiivé koz 4. 176 £6 7 Kantuly Miklésné
ese Tagdvodaja
Egyesitett Ovoda . ,/ . .
8. Napraforgé Tagévodaja 1135 Bp. Petnehazy u. 69-71. 158 16 6 Nagy Robertné
Egyesitett Ovoda .. . " .y .
9. Csicsergs Tagovodaja 1131 Bp. Gyodngydsi u. 67-71. 188 6 8 Koltain¢ Balogh Katalin
10. | pevestert Ovoda 1131 Bp. Jasz u. 145. 120 6 4 Osvéth Viktoria
ottyos Tagovodaja
Egyesitett Ovoda .. PP . .
11. Ggygngyszem Tagévodija 1138 Bp. Gyongydsi sétany 5. 276 16 10 Farkas Irén
Egyesitett Ovoda " ,/ , .
12. Csupa-Csoda Tagévodaja 1133 Bp. Hegediis Gy. u. 123-125. | 196 6 7 Molnar Gabriella
Egyesitett Ovoda . . .
13. Gyermekkert Tagévodija 1134 Bp. Tiizér u. 62. 250 6 10 Szekeres Erika
14, | evesitett Ovoda Vizafogd | 1138 Bp. Vizafogs sétény 4. 208 6 8 | Métrahaziné Sebsk Timea
agovodaja
15. | pevesiiett Ovoda 1131 Bp. Futér u. 23-25. 208 £6 8 Freudné Béanlaki 11diké
utar Tagovodaja
Egyesitett Ovoda . . " ST
16. Madarisz V. Tagévodija 1131 Bp. Madarasz Viktor u. 3. 211 £6 8 Jurancsik Tiinde
Egyesitett Ovoda . 1 s .
17. Akombikom Tagévodaja 113 Bp. Visegradi koz 4. 84 6 3 Daruka llona
1g. | Favesitett Ovoda PIYPANG | 1139 Bp. Orszégbirs utca 10. 432 £5 15 Békény Brigitta
agovodaja
3769 o6 142

Az Ovodaigazgatosdg munkatarsainak, a fejlesztést segité szakembereknek, valamint a
gyermekvédelmi feleldsoknek a nevei és elérhetdsége a tagintézmények kozponti falitjsagan

megtalalhato.
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2. Az dvodai felvétel, atvétel eljarasrendje

Az o6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, melynek ideje altaldban minden év
tavasza.

A beiratkozas pontos idejérél, az errél valé dontés és a jogorvoslat benyujtdsanak
hataridejér6l, azt megel6zéen legalabb 30 nappal a fenntarto rendelkezései szerint
hirdetményt tesziink ko6zz¢, valamint az 6vodai hirdetétablakon, az d6vodai honlapokon
tajékoztatjuk a sziiloket.

Szabad féréhely esetén a gyermekek felvételére, atvételére évkozben is van lehetdség.

A felvétellel kapcsolatos dontésr6l e-mail-en vagy postai Gton kapnak tajékoztatist az
¢rintettek. Az 6vodaba torténd jelentkezés lehetség szerint a gyermek és sziild/sziilei
személyes megjelenésével torténik.

Intézményi hagyomanyaink szerint a jelentkezést megel6zéen Nyilt napok keretében
lehetdséget biztositunk leendd 6vodasainknak és sziileiknek, hogy ismerkedjenek az dvodai
élettel, a gyermekekkel és az intézmény dolgozoival.

A jelentkezés alkalméval valamennyi sziild szdmdra biztositott az intézmény hézirendjének
tanulmanyozasa, valamint az esetlegesen felmeriil kérdések tisztazasa.

Az 6voda feladata a fenntart6 altal kijelolt, miikodési korzet mindenkori ellatasa (a tagovodak
felvételi korzete az Egyesitett Ovoda honlapjan talalhato: www. ovoda.bp13.hu).

A gyermeket elsGsorban abba az 6vodaba vessziik fel, ill. at, amelynek korzetében lakik, ill.
sziil6je dolgozik, rugalmasan biztositva a sziild szamara - féréhely esetén - a szabad
6vodavalasztast.

A felvételrél, atvételrél az Egyesitett Ovoda igazgatéja jogosult donteni.

2.1 Mikor veheti igénybe a gyermek az évodat?

- a harmadik ¢életév betoltésétdl addig, amig a tankotelezettségének teljesitését meg nem
kezdi (maximum hétéves koraig),

- a gyermek egészségiigyi alkalmassagat igazold orvosi igazolas, valamint az életkorra
esedékes egészségligyi statuszvizsgalat meglétérdl sz616 igazolas bemutatasaval,

- akkor, ha a sziil6 beiratta gyermekét, befizette az étkezés téritési dijat.

2.2 El6jegyzéshez, majd a beiratdshoz szikséges okmanyok:

- a gyermek személyazonositasara alkalmas ¢és allampolgarsdgara vonatkoz6 sziiletési
anyakonyvi kivonata vagy,

- agyermek nevére Kiallitott személyi azonosito,

- lakcimet igazol6 hatdséagi igazolvany,

- harom honapnal nem régebbi bejelentés esetén a korzeti védond igazolasa az életvitel
szerinti ott lakasrol,

- agyermek TAJ kartydja,

- amennyiben rendelkezik szakért6i véleménnyel, az igazolas bemutatasa a szakellatas
biztositasa érdekében,

- aszild személyi azonosito €s lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanya,

- aszilok nyilatkozata gyermekiik 6vodai felvételével kapcsolatban.
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2.3 Az ovodai felvétel, dtvétel elbirdlasanak szempontjai:

- lakohely szerint a tagintézmény miikddési korzetéhez tartoznak,

- a XIII. kertletben laknak,

- a gyermek testvére az adott intézménybe jar, ill. testvére kozeli tarsintézménybe jar
(bolcsdde, iskola),

- asziilé/k munkahelye munkaltatoi igazolas alapjan a XIII. keriiletben van.

Ha a gyermeket, a sziilo igénye szerinti tagovodaba helyhiany miatt nem tudjuk
felvenni, az 6vodaigazgaté iranyitasaval a tagovoda vezetokbol allo testiilet koordinalja
a gyermek elhelyezését. Amennyiben a sziildo szamara a felvételi dontés tovabbra sem
megfeleld, feliilbiralati kérelemmel fordulhat az Egyesitett Ovoda igazgatéjahoz. A
beiratkozas utin az oOvodaigazgato a kérelmeket folyamatosan, az esetlegesen
megiiresedo helyek fiiggvényében méltanyolja.

Lakohely szerinti XIII. Keriileti gyermek - Keriileten beliil - elhelyezés nélkiil nem
marad.

Beiratkozéskor a sziiloket tijékoztatjuk gyermekeik dvodai csoportba torténd beosztdsdnak
lehetdségeirdl. Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a tagovoda vezetd
jogosult donteni.

Szakértdi bizottsagi szakvéleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényli gyermekek
csoportba sorolasa a tagovoda vezetd kompetenciaja, de kikéri az oOvodapedagdgusok
véleményét is.

Amennyiben a személyi feltételekben valtozas torténik, vagy egyéb nyomos indok all fenn
(akar nevelési év kozben), a gyermekcsoportok érdekében év kozben is sor keriilhet az
6vodapedagdgusok mas csoportba torténd beosztasara.

2.4 Az 6évodaba jaras aléli felmentés eljarasrendje

A sziild az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott iddpontban. A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek (aki az
adott ¢év augusztus 31-ig betolti a 3. ¢életévét) sziiléje, amennyiben gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsod
hatarnapjat kovetd tizendt napon beliil irasban értesiteni a gyermek lakohelye, annak
hidnyéban tartdzkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. 2019.
december 31-ig a jegyz6 a sziild kérelmére és az Ovodavezetd, valamint a védond
egyetértésével, a gyermek jogos €rdekét szem eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, felmentést adhat a kotelezé dvodai
nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

2020. januar 1-t61 a szilé — targyév majus 25. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben
a gyermek a negyedik ¢€letévét betolti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv felmentheti az
6vodai foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
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indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védénd
rendelheté ki, és a fliggd hatalyt dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog
gyakorlasarol.

3. A nevelési év rendje

A fenntartd dontési jogkdre az dvoda heti €s éves nyitvatartasi idejének meghatarozasa

A nevelési év — amennyiben a minisztérium masként nem rendelkezik — minden év
szeptember 1- jétol, a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

Az dvoda jelentds 1étszamcesokkenés esetén (nyari élet, karacsony és az iskolai 6szi és
tavaszi sziinete, stb.) csoport, illetve Ovodak kozotti Osszevonassal iizemel.
Osszevonaskor az optimalis csoportlétszamot és a nevelés folyamatossaganak
biztositasat helyezziik eldtérbe. Az adott idészakra vonatkozoan, a szervezési
feladatok tervezése érdekében eldzetesen felmérjiik a sziiléi igényeket a gyermekek
elhelyezésére.

Az 6voda nyari zarasa a fenntartd utasitasa alapjan torténik, melynek jelenlegi
idétartama 3 hét. Pontos idejérél minden év februdr 15-ig a sziildket értesitjiik a
kozponti falitijsagon. A zarva tartas ideje alatt, a sziilé kérésére indokolt esetben, a
gyermeket az erre kijelolt 6vodaban (egymashoz kozellévo tagovodak) elhelyezziik.

Az 6voda szakmai ¢€s szervezeti feladatainak megoldéasara a torvény altal biztositott
nevelés nélkiili munkanapok (évente maximum 5 nap) idOpontjat és felhasznalasat az
éves munkaterv tartalmazza, melyrdl szeptemberben tajékoztatast adunk. Ezeken a
napokon az ovoda zarva tart. A gyermekiik elhelyezését igényld sziilok szamara a
lehetdséget egy kozellévd tagdvodankban biztositjuk. Az iddpont eldtt legalabb hét
nappal kérjiik, hogy alairt nyilatkozatukkal jelezzék, igényt tartanak e masik 6vodaban
torténd elhelyezésre.

4. Az 6voda heti rendje, napirendje

Az Ovoda nyitva tartdsa: hétf6t6l — péntekig tagintézményenként a sziilok
munkavégzésének iddtartamahoz igazodik, melyet minden nevelési év kezdetén
feliilvizsgalunk.

Nyitastol — zarasig 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.

Az tlgyeleti rendet a nyitvatartasi id0hdz igazitva a sziilo1 értekezleten ismertetik a
tagovoda-vezetdk. Az iigyelet idején a gyermek elhelyezése a kijeldlt ligyeletes
csoportban, a csoportszobaban torténik, ahol a szild megérkezéséig
jatékteveékenységgel tolti az idejét.

Kérjiik, az iigyeletet csak indokolt esetben vegyék igénybe. Ha nem érkeznek az
ovodaba a délutani ligyelet végéig, a kotelezd torvényi eljaras szerint az dvodaba
maradt gyermeket — a megadott értesitési telefonszamon haromszori eredménytelen
telefonhivast kdvetden renddri kisérettel, a Budapest Févaros Onkormanyzat Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalathoz kell vinni (1081 Alf6ldi u. 9 — 13. tel: 32 — 32 —
900).
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- A hetirend és a napirend biztositja a gyermekek szamara a biztonsagot, a nyugodt,
kiegyensulyozott, kiszamithaté kdrnyezet megteremtését.

4. 1. Ahetirend kiilondsen a nevelési €v elején és végén valtozhat.
A tanulési folyamat tartalmi elemei, annak idobeni szervezése a nevelési év folyamén a
tagovodakban eltérhet egymastol a kozds pedagodgiai programon alapuld helyi
sajatossagok alapjan.
A nyari honapokban is szamtalan lehetdség nyilik arra, hogy az évszaknak megfeleléen
tapasztalatokat szerezzenek a gyerekek spontan, jatékos modon, illetve a gyermekek
kérdéseire, az 6vodapedagdgus valaszaira épiild tanulés is jelen lehessen.
A heti rendet tobbféle tényezd is befolyasolhatja. Tagovodanként a heti rendet az
o6vodapedagdgusok a sziildi értekezleteken ismertetik.

4.2 A napirend biztositja a gyermek gazdag, véltozatos tevékenységét, az aktiv €s passziv
pihenés életkornak és egyéni sziikségletének megfeleld valtakozasat.
Tagovodanként a részletes napirendet az 6vodapedagdgusok a sziildi értekezleteken
ismertetik.
Fobb tevékenységek ideje a napirendben:
- 7 ~10.30 oraig viszonylag osszefiiggd jatékidé (kozben 8-9 ora kozott reggeli
étkezés, majd kotetlen, ill. kotott foglalkozasok szervezése)
- 10.30 — 12 6raig udvari jaték, kozben szervezett mindennapi mozgas
- 12— 13 6raig ebéd
- 13 - 15 6raig pihenés
- 15— 17 ¢6raig 0sszefliggd jatékido (uzsonna, szolgaltatasok)

4.3 Ovodaba érkezés és tavozas Kérjiik, hogy lehetdleg 8 oraig, de legkésébb 9 oriig
érkezzenek be az 6vodaba (a tankotelessé valok kiilondsen). 10 oOranal tobbet ne
tartozkodjon bent a gyermekilk, mert az mar megterheld lehet szamara. A gyermekek
ovodaba érkezésekor, €és tavozaskor, a gyermeket kisérok szama, nem haladhatja meg a
két fot.

4.4 Az dvodaudvarra valé érkezés és tdvozas rendje

Els6sorban a nyari idészak alatt a gyerekek reggeli gyiilekezése az o6vodaudvaron
torténhet. Minden esetben 6vodapedagogusnak adjak at gyermekiiket, valamint tavozaskor
is minden esetben jelezz¢k elmeneteliiket. Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése
érdekében gyermekiik atvétele utan az Ovoda udvarat jatszotéri tevékenységre ne
hasznaljak, lehet6ség szerint minél hamarabb hagyjak el az 6voda teriiletét.

4.5 Etkezés

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, az
ételfeleségekbdl az ételmintat koteles 72 oran at megdrizni (HACCP). Rendezvényre a
sziilék csak az élelmiszeripar altal eldallitott és gyarilag csomagolt felbontatlan terméket
hozhatnak. Cukraszatbol szarmazoé siiteményeket csak miikodési engedéllyel és HACCP
rendszerrel rendelkezd {izletb6l hozhatnak. Ebben az esetben a hiitélanc
folyamatossagéanak biztositasa érdekében a szamlan igazolni sziikséges a vasarlas pontos
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idépontjat (ora, perc). A siitemény vasarlasa és az 6vodaba érkezése kozotti idGtartam,
nem haladhatja meg a 30 percet. A cukraszsiiteményekbdl ételminta vétel indokolt.

Az ¢lelmezést biztositd konyha szakorvosi vélemény alapjan napi hdromszori diétas
étkezést biztosit a specialis étkezési igényli gyermekek szamara.

Az étkezési id6 utan érkez6 gyermekek ellatasarol az ovoda kiilon nem tud gondoskodni.
Az 6vodaban az étkezés megfelelden kialakitott helyen és feltételekkel torténik. Az 61t6z6
szekrényben ételt, italt tarolni nem szabad! Kiilon étkezni az 6voda egyéb mas teriiletén
nem lehet.

Az étkezés megrendelés hataridejének pontos betartasa

Az étkezési dij befizetése csak a kiirt napokon lehetséges. Hidnyzéas esetén az étkezés
lemondéasa az adott tagovodaban szabalyozott modon torténik. Az étkezést abban az
esetben is meg kell rendelni, ill. hianyzas esetén lemondani, ha a gyermek téritési dij
mentes (ingyenes). Az ingyenességre, illetve a tamogatasra vonatkozd nyilatkozatot
minden nevelési év kezdetét megeldzden sziikséges megujitani. Amennyiben valtozas allt
be a csalad koriilményeiben, arr6l az 6vodaban haladéktalanul nyilatkozni kell.

Az ebédbefizetés napjan hidnyz6 gyermek sziiléje podtolhatja az elmaradt befizetést a
kiirasban feltiintetett potbefizetési napon.

Lehetdség van a http://etkeztetes.budapest13.hu/belepes feliileten is az étkezés
megrendelésére és kifizetésére is, minden honap 20-ig a kovetkez6 honapra.

5. Szolgaltatadsaink

5. 1. Ingyenesen igénybe vehetd szolgdltatdsok

- agyermekek 6vodai nevelése, a gyermekek napkozbeni ellatasa
- 6vodai foglalkozasok

- logopédiai, dyslexia megel6z6 foglalkozasok,

- fejlesztod, felzarkoztatd foglalkozas

- sajatos nevelési igényl gyermekek felzarkoztatod foglalkozasai

5.2 Rendszeres egészségligyi ellendrzések az évodaban:

= FEvente egyszer fogaszati sziirésen vesznek részt a gyerekek, melyet az 6voda
fogorvosa lat el az 6vodaban. Ha a gyermeknek tovabbi vizsgalatokra van
sziiksége, az orvos szakrendelésre utalja. A szakrendelésen vald megjelenésrol
a sziilé gondoskodik.

= A védénd rendszeresen vizsgalja a gyermekek higiéniai allapotat. Ha a sziirés
soran ¢loskodot talal, a sziilének kell gondoskodnia a gyermek megfeleld
fertotlenitésérol a védondi tajékoztatd alapjan. A gyermeket a lehetd
legrovidebb idon beliil el kell vinni és a megfeleld kezelés utan tjra
latogathatja az ovodat. A kezelés tényérdl irasban sziikséges nyilatkoznia.
Tobbszori eléfordulds esetén a harmadik pozitiv eredmény utan jelentési
kotelezettséglink van a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

- sporttevékenységek 5-6 (7) évesek szamara: Uszas (vizhez szoktatas), tartasjavitd
torna, birkozas, labdas torna, mozgasfejlesztés

- az oOvoda létesitményeinek és eszkozeinek hasznalata a fenti szolgaltatasok
igénybevételehez
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Az ingyenes sport szolgaltatasok igénybevételérél a tagovoda vezeté és az érintett
csoport Ovodapedagiégusai egyiittesen dontenek az évenként felajanlott lehetoségek
alapjan.

5.3 Térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatdsaink:

Megszervezésében, kivalasztasaban kiemelt szempont a szakszerlisége, a tagdvoda
pedagbgiai  célkitlizéseinkbe vald illeszkedése, az &évodaskori sajatossagok
figyelembevétele, a gyermekek kiegyensulyozott ¢letvitelének,
személyiségfejlodésének eldsegitése.

A téritéses szolgaltatasok igénybe vételének modjat, lehetdségét a tagovodak maguk
szabalyozzdk a sziiléi igények figyelembe vételével, melyrdl sziiloi értekezleteken
tajékozodhatnak.

A szervez6dd onkoltséges, fakultativ szolgaltatdsokon vald részvétel szabdlyait a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza, mely szerint a tanfolyamok kizarélag
4-5 ¢éves kortol szervezhetdek, valamint egy gyermek maximum heti két kiilonb6z6
tipust tanfolyamon vehet részt.

6. Védo — ovo eldirasok

Minden gyermeket a szeretet, a védelem és jogainak betartasa illeti meg!

Védo — 6vo elbirasok:

A gyermekek csak felnétt kisérettel johetnek, ill. tivozhatnak az ovodaba /-bol,
melyrdl a sziilének kell gondoskodnia. Amennyiben testvér, vagy mas ismerds (min.
16 éves kortol) viszi el a gyereket, tigy azt irasban kérjik jelezni a csoportos
6vodapedagogusnak!

Kérjik a sziloket, hogy gyermekeikkel kapcsolatos vagy maganjellegii
beszélgetésekre az ovodapedagogus figyelmét hosszabb idére ne vonjak el a
gyermekcsoporttol, mert balesetet idézhet eld, valamint zavarhatja a nevelési,
tanulasi folyamatot a csoportban.

Kérjik a sziiléket, hogy tobb olyan aktualis telefonszamot adjanak meg, olyan
személyekét, akik a sziillok rendkiviili akadalyoztatasa esetén (valami torténik a
csaladban és nem tudnak jonni) hazavihetik a gyermeket, hogy ne kelljen zaras utan a
renddrségen keresztiil a gyermekvédelmi szakszolgalathoz fordulnunk.

Minden sziildnek kotelessége a gyermek érdekeit szem eldtt tartva napkozbeni
elérhetéségre vonatkozo informaciot megadni az 6vodai beiratkozas alkalmaval. Ezt
az informaciét az 6vodapedagogusok minden nevelési év elején kotelesek ujra
egyeztetni, aktualizalni. Barmilyen személyes adat (pl. név-, lakcim) valtozasardél a
lehetéo legrovidebb idén beliil tajékoztatni kell az oOvodatitkart és az
ovodapedagogusokat.

Valas, kiilonélés esetén a sziiloi feliigyeleti jog mindaddig fennall, mig errol
hatosagi/birésagi hatarozat mashogy nem rendelkezik. Ilyen esetben mindkét
sziilének kiadhato a gyermek. A lathatast 6vodan kiviil kell megoldani!
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Alkohol vagy egyéb befolyasoltsag alatt all6 személy az o6vodaban nem
tartozkodhat, szamara a gyermeket nem adjuk ki. Ebben az esetben értesitjiik a
csalad masik tagjat illetve a Gyermekjoléti Szolgalatot.

Kérjik, hogy ¢érkezéskor a gyermeket az oOvodapedagogusnak, dajkanak
sziveskedjenek atadni. Felhivjuk a kedves sziilok figyelmét, ha hazamenetelkor
atvették gyermekiiket az ovodapedagdgustol (csoportszoba, udvar), a tovabbiakban
mar a gyermek testi épségéért a feleldsség a sziilét terheli az épiiletben és az udvaron
is. Kérjiik, az 6vodai szokasokra, viselkedési szabalyokra legyenek ekkor is tekintettel.
Az 6vodaban tartézkodas ideje alatt, kérjiik, hogy a nem évodas Kistestvérek
feliigyeletérol gondoskodjanak. Az esetlegesen veliik torténd balesetekért az 6voda
felelosséget nem vallal. Sziil6i értekezlet illetve egyéb megbeszélések idejére
feliigyeletet nem tudunk biztositani szdmukra.

A gyermek a nap folyaman az évodapedagégussal valo egyeztetés alapjan viheto el.
A sziilok tartsak tiszteletben a csoport napirendjét, az 6vodai élet megzavarasa nélkiil
vigyék el a gyermekiiket.

A gyermekek érdekében kérjiik, a bejarati ajtot és a kertkaput minden esetben
sziveskedjenek becsukni! Az ajtonyitd gombot, illetve kodot csak a felndttek
hasznaljak, annak hasznalatat biztonsagi okokbodl ne engedjék a gyerekiiknek.

Ovodan Kiviili foglalkozasokra (élményszerzés, séta, szinhaz, uszoda, kirandulés,
sth.) a sziilék irasos engedélyével visszikk a gyermekeket. Az adott nevelési évre
vonatkozo6, alapellatason kiviili, 6vodapedagogus (sziilok) altal javasolt programok és
azok Osszes koltségérdl csoport értekezleten torténd egyeztetés utdn hataroznak a
sziilok. Aki ezeken a programokon nem kivan részt venni, gyermeke szamara az
ovodai alapellatas masik csoportban azon a napon is biztositott.

Intézménylinkben a tliz- és bombariad6 esetén sziikséges intézkedéseket a Szervezeti
€s Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

A sziiletésnapok tinneplésekor kizarolag tortagyertyat hasznalunk. A 173/2011
(VIIL.24.) a polgari céli pirotechnikai tevékenységrdél szold kormdanyrendeletre
hivatkozva tlizijatékot a tortan, az 6vodadban tliz- €és balesetvédelmi okokbdl nem
hasznalhatunk!

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott
legrévidebb 1dén beliil haza kell vinnie, aki csak orvosi igazolassal johet Ujra a
kozosségbe. Az 6vodapedagoégusnak a sziild megérkezéséig gondoskodnia kell a
gyermek elkiilonitésérdl, lazanak csillapitasardl, ha sziikséges, orvosi ellatasarol.

Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az 6vodat teljes gyogyulasig nem
latogathatja. Intézménylinkben gydgyszert vagy egyéb készitményt nem szedhetnek a
gyerekek. A gyermekeknek gyogyszert, egyéb gyodgyszertari készitményt az
6vodapedagdgusok csak akkor adhatnak be, ha a gyermek specidlis ellatasra szorul (pl.
asztma, allergia, cukorbetegség, lazgorcs hajlam) és ezt irasban kérik, valamint
szakorvosi igazolassal igazoljak. Ebben az esetben kizarolag cimkével ellatott
gyogyszert vesziink at, melyen szerepelnie kell a gyermek nevének, az adagolési
utmutatonak, a datumnak ¢és a sziilo alairasanak.
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Fert6z6 betegség esetén az Ovodat azonnal értesiteni sziikséges, mivel a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditanunk a
fertdtlenitésre, tisztasagra.

A 3-6 ¢éves koru gyermekek évenkénti védondi sziirévizsgalata a teriileti védénd
feladata, melyet egyénileg, a sziil6 jelenlétben végez a gyermekorvosi rendelében. Az
évenkénti kotelezd statuszvizsgaltokrdl késziilt lap masolatdt az dvodaba be kell
nyujtani. A masolatokat az 6voda védondje kezeli, illetve barmilyen szakértoi
vizsgalati kérelem esetén csatolnunk sziikséges. A statusz lapokra sziikség van 6vodai
¢s iskolai beiratkozaskor is.

A gyermekek 6vodai egészségiigyi ellatasat az orvos és a védéné a nevelési intézmény
vezetdjével egyeztetett rend szerint végzi. A védond 6vodaban valo tevékenységének,
ill. elérhetéségének idopontja a tagévodai kijeldlt faliajsagokon talalhato

Evente egyszer fogaszati sziirésen vesznek részt a gyerekek, melyet az 6voda
fogorvosa 14t el az 6vodaban.

Ha a gyermeknek tovabbi vizsgalatokra van sziiksége, az orvos szakrendelésre utalja.
A szakrendelésen valé megjelenésrdl a sziilé gondoskodik.

A védono rendszeresen vizsgalja a gyermekek higiéniai allapotat. Ha a szlirés soran
¢16skodat talal, a sziilének kell gondoskodnia a gyermek megfeleld fertStlenitésérdl a
védondi tajékoztatod alapjan. A gyermeket a lehetd legrévidebb idon beliil el kell vinni
¢s a megfeleld kezelés utdn Ujra latogathatja az 6vodat. A kezelés tényérdl irdsban
sziikséges nyilatkoznia. Tobbszori eléfordulds esetén a harmadik pozitiv eredmény
utan jelentési kotelezettségiink van a Gyermekjoléti Szolgélat felé.

A gyermekek védelme ¢és biztonsaga, a veszélyeztetettség megeldzése ¢és
megsziintetése érdekében az 6voda egyiittmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve
egyéb szakszolgalatokkal. A gyermekvédelmi felelds elérhetdsége a falitjsagon kiirva
megtalalhat6. Az 6vodaba balesetet okoz6 eszkdz nem hozhaté be.

Kérjiik a sziiloket, gyermekeik ruhazatat ellendrizzék. Semmilyen veszélyes targy
(szaro, vago, €les eszkoz) ne maradjon a gyermek ruhazataban. Amennyiben mégis
ilyen eszkozt fedeziink fel a gyermeknél, a targyat - a sziil6 megérkezéséig - a vezetdi
irodaban elzarjuk.

Az 6vodaban torténd baleset esetén a gyermeket elsdsegélyben részesitjiik. Ha gy
itéljiik meg, hogy tovabbi orvosi ellatasra van sziiksége — a sziilok értesitése utan — a
megfelelé szakrendelébe vissziik el 6t. Az orvosi kezelésérdl a sziilé dont. A balesetet
a munkavédelmi felel6s a tagintézmény vezet6jével elektronikusan jelenti az illetékes
szakhatésagnak, a jelentést nyomtatott formdban atadja az ovodaigazgatonak, a
sziilonek €s 1 példanyat a tagovoda irattarazza.

Az 6voda udvaranak balesetvédelmi szabalyait be kell tartani. A szabalyokrol a sziil6i
értekezleten tajékoztatdst adunk. A lifttel rendelkezd Ovoddkban a berendezést
rendeltetésszerlien kell hasznalni.
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- A gyermekek ruhdzata az 6vodaban:

= jellemezze praktikussadg, kényelem, tisztasag, figyelembe véve az iddjaras
valtozasait

= sziikséges az esetleges atoltdzéshez tartalék ruha

= {innepélyek alkalméval a gyermekek ruhazata legyen az alkalomhoz 1116

= legyen az 6vodasnak valtocipdje (a papucs balesetveszélyes, hasznalata tilos!)
tornafelszerelése, uszasoktatashoz felszerelése

= a ruhadarabokat, de kiilondsen a cipOket megkiilonboztetd jelzéssel sziikséges
ellatni az esetleges cserék elkeriilése végett

= a szikos taroldsi lehetdségek miatt, csak a legsziikségesebb ruhanemiiket
tudjuk elhelyezni. egymas személyes targyait 6vni kell, a gyermekeket is erre
neveljiik

= a gyermekeknek az 6vodaban az ¢kszerek viselése nem ajanlott / gytird, lanc,
karkoto, 16gos flilbevald /, mert balesetveszélyes.

- Az ovodaba behozott targyakért — értékhatartol fliggetleniil — sem anyagi, sem mas
jellegi feleldsséget nem vallalunk.

- Az Ovodankba jar6 gyermekek csak az Ovodapedagogusok feliigyeletével
hasznélhatjak az 6voda helyiségeit, udvarat és felszereléseit.

- A sziil6k az 6voda kiszolgald helyiségeit nem hasznalhatjak (konyha, mosogatd, mosé
¢s szarito helyiség, felndtt 61t6z0).

- A szilé d6vodaban tartézkodasanak ideje alatt az o6vodai szabalyok betartatasa a
gyermekkel a sziil¢ feladata. Ebben az iddszakban az dvoda targyi felszereltségének
megrongalasa esetén a kar megfizetése, helyreallitasa a sziil6t terheli.

- Az 6voda teriiletére allatokat nem lehet behozni, csak elére megbeszélt esetekben!

- Az 6voda egész teriiletén a dohanyzas és az alkohol fogyasztasa tilos!

- Az 6voda teriiletén ligynoki és reklam tevékenység nem folytathato, kizarolag
gyermek-csaladi programok, szolgaltatasok ajanlasa megengedett az 6vodavezetd
engedélyével!

7. A sziil6k tajékoztatasa

Kozérdekll informéciokrol, az alapdokumentumokrdl a sziilék a honlapon, a tagévodak
kijelolt kdzponti, ill. a csoportok sajat faliujsagain tajékozodhatnak.

Az 6voda pedagdgiai programja a sziilok altal hozzaférhetd a tagdévoda vezetd irodéjaban,
és az Egyesitett Ovoda honlapjan. Az intézmény szervezeti és miikodési szabélyzata a
sziilok altal hozzaférhetd a tagovoda vezetd irodajaban, és az Egyesitett Ovoda honlapjan.
Az intézmény belsé adatvédelmi szabalyzata a sziilok altal hozzaférhetd a tagévoda vezetd
irod4jaban és az Egyesitett Ovoda honlapjan.

A dokumentumokkal  kapcsolatban  sziilok a  fogadoorak  alkalmaval az
ovodapedagdgusoktol €s a tagovoda vezetotdl kérhetnek tajekoztatast.

A pedagogiai programrdl, ill. a tagdvodai sajatossagokrol minden els6 sziildi értekezleten
tajékoztatast nytjtunk.

Az O6voda altal szervezett programokrol, rendezvényekrdl, id6pontokrol a sziiloket
folyamatosan tdjékoztatjuk a falitijsdgokon, és a tagdvodai egyéb, helyben kialakitott
informécios ,,csatornakon.” Kérjiik, hogy ezt naponta kisérjék figyelemmel!
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A sziilok felmertiild kérdéseikkel, javaslataikkal szoban, vagy irdsban, személyesen vagy
valasztott tisztségviseldik Gtjan elsésorban gyermekiik 6vodapedagdgusaihoz fordulhatnak.
Sziikség esetén keressék meg a tagovoda vezetdjét, ill. az Egyesitett Ovoda igazgatojat.

A sziil6i szervezet képviseldje a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben
tajékoztatast kérhet a tagovoda vezetdjétol, az e korbe tartozd tligyek targyalasakor részt
vehet a neveldtestiileti értekezleteken.

Amennyiben azonos korosztalyi, azonos helyzetben, érdekeltségben 1évé gyermekek
csoportjabol a sziilok tobb mint 30% -a (=gyermekek nagyobb csoportja) kezdeményez
valamilyen kérést, javaslatot, problémat, a tagévoda vezetdje koteles a felvetettekkel
foglalkozni.

Minden tagdévoda sziildi kozosségének elnokét delegalja az Egyesitett Ovoda sziildi
kozosségébe, ahol a valasztmany tagjai tovabbitjak a tagovodakba jard gyermekek
sziileitdl  érkezd javaslatokat, véleményeket ¢és gyakoroljadk  érdekképviseleti,
véleményezési és egyetértési jogukat.

9. Egyiittmiik6dés a sziilokkel

A sziiléknek lehetéségiik van — és mi igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyd pedagdgiai
munka helyi gyakorlataban, mint partnereink, aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék
eld kozos célunk megvalositasat.
Ennek formai:

— szil6i forumok,

— sziil6i beszélgetések, (a csoport életével kapcsolatos megbeszélések),

— sziil6i szervezet — képviselet megbeszélései,

— csaladi beszélgetések (az 0vodaban és a csaladlatogatas alkalmaval),

— kozos rendezvények elokészitése, lebonyolitasa,

— Jatsz6 és munkadélutanok,

— fogadoorak (tagévoda vezetdvel és/vagy mindkét Ovodapedagdgus jelenlétében),

— az ovodapedagogussal vagy tagovoda vezetdvel torténd rovid esetenkénti

megbeszélések.

A nyiltnapok szervezése a tagintézmények altal meghatarozottak alapjan torténik.

A tagbovoda hagyomanyos rendezvényein kiviil is a sziildknek - el6zetes egyeztetés alapjan -
lehetdséget biztositunk arra, hogy betekintsenek gyermekeik 6vodai életébe.

A Dbeszoktatasi idon tul, a gyermekcsoportban — az o6vodai élet zavartalan szervezése
érdekében — testvérek, sziildk nem tartozkodhatnak. A tagintézmények tobb alkalommal
szerveznek a csaladokkal kozos eseményeket, melyre minden kedves vendéget szeretettel
varunk.

A sziilok a gyermekiik fejlodésérdl fogadoora keretében kaphatnak tdjékoztatast elére
egyeztetett idépontban. Téjékoztatast az dvodapedagogus is kezdeményez legalabb évi egy
alkalommal.

A gyermekekrdl informdaciot, pedagdgiai véleményt kizarolag a vele foglalkozd pedagogus,
a gyermekkel esetleg kiilon foglalkozdo szakember (pszichologus, logopédus,
fejlesztopedagdgus) és a tagovoda vezetdje adhat.
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Az 6vodankba jaro gyermekek sziileitol kérjiik:

- Gondoskodjon gyermeke megfeleld fejlédéséhez sziikséges feltételek biztositasarol

- Az Ovodai nevelés keretében folyo, a gyermek tovabbi ¢életatjat meghatarozo
foglalkozasokon biztositsa részvételét

- Segitse el6 gyermeke kozosségbe valo beilleszkedését, az dvoda rendjének, a kozosségi
¢let magatartasi szabalyainak elsajatitasat

- A gyermekével foglalkozdé 6vodapedagogussal rendszeresen tartsa a kapcsolatot, kisérje
figyelemmel a gyermeke fejlodését, és segitden tamogassa azt

- A sajatos nevelési igényu gyermekek sziileitdl kérjiik, hogy tegyék mindig lehetové,
hogy a gyermek a fejlesztd foglalkozasokon részt vegyen

- A napi beszélgetések alkalmaval, érkezéskor a gyerekek ellatasdhoz-, tavozaskor a
sziilok tajékoztatasdhoz sziikséges legfontosabb informaciok kozlésére van lehetdség.
Az 6vodapedagogus munkdja kozben se a gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegii
beszélgetésre nem vonhaté el a gyermekcsoporttdol hosszabb idére. A gyerekekkel
kapcsolatos hosszabb beszélgetést, informaciocserét, a fejlédésiikkel kapcsolatos
tajékoztatast elore egyeztetett iddpontokban (fogaddoran, sziildi értekezleten)
folytatunk.

- Gyermekiikkel kapcsolatos pedagdgiai tartalmi informaciot, tajékoztatidst a sajat
ovodapedagdgusoktol vagy a tagovoda vezet6tdl kérjenek, ezekben a kérdésekben 6k az
illetékesek.

- A sziilok sajat gyermekiik fegyelmezésére jogosultak, az 6voda teriiletén sziil6tarsaikat
¢s mas gyermekét fegyelmezni, szidalmazni, illetve a gyermekeket és sziildtarsakat
barmilyen mddon zaklatni tilos.

- Barmilyen kommunikaciéban az emberi méltésag és személyiségi jogok tiszteletben
tartasara toreksziink és varjuk el viszont.

10. A beiskoldzas rendje

1. A gyermek fejlédésének nyomon kovetésére kidolgozott fejlettségméré lapokat az

ovodaba lépéstdl folyamatosan vezetjiikk (a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-,
mozgasfejlodésének teriiletein). Félévenként értékeljik az oOvodapedagdgusok
megfigyelésein alapuld fejlodési irdnyokat, meghatdrozzuk a sziikséges differencialt
pedagogiai feladatokat a gyermek harmonikus fejlédése érdekében.
Kontrollként alkalmazzuk az 5 majd 6 éves gyermekek diagnosztikus mérését DIFER
mérdeszkozzel, amely évi egyszeri alkalommal torténik. Egy évben kétszer (okt., apr.)
Osszefoglald irdasos pedagogiai véleményt adunk a gyermekrél a sziilok részére a
gyermeki fejlddést nyomon kdvetd mérés alapjan.

2. Az iskolai alkalmassagot az 6vodapedagdgus allapitja meg, az errdl szolo szakvélemény
kiallitasa a tagovoda vezetd jogkore.

3. A sziilok tajékoztatasa a beiskolazasi lehetdségekrdl sziildi értekezleten, hirdetmények
kozzétételével torténik.

4. A sziiloknek kiadott évodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kivalasztott iskolaba
beiratni. Minden tankoételes gyermeket be kell iratni a korzetileg illetékes iskolaba, attol
fliggetleniil, hogy marad e még egy évig 6vodaban vagy sem, illetve masik iskolat
valasztott.

5. Amelyik gyermek 6voda, vagy iskolakdteles €s nem jar egy koznevelési intézménybe
sem, az illetékes jegyz6 felszdlitja a sziiloket kotelezettségiik teljesitésére.
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11. Személyes adatok kezelése

A gyermekek adatainak kezelése a 2011. CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl illetve a
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben eldirt modon torténik.

A gyermekek személyi adatainak kezelésére és tovabbitdsara az intézményvezetd, a helyettes,
a pedagogus, gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelds, balesetvédelmi felelos és az Ovodatitkar
jogosultak az Egyesitett Ovoda belso adatvédelmi szabalyzatanak megfelelden.

A gyermekrdl nyilvantartott adatok:

- agyermek neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgarsag esetén a
Magyar Koztarsasdg teriiletén vald tartdzkodas jogcime és a tartozkodasra
jogosito okirat megnevezése, szdma;

- asziild, gondviseld neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama;

- agyermekek ovodai fejléddésével kapcsolatos adatok

- az ovodai jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

= a felvétellel kapcsolatos iratok,

» Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek
rendellenességére vonatkoz6 adatok (sajatos nevelési igényre
vonatkozo adatok)

- agyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

- a fenticken tul jogszabalyban biztositott kedvezményekre valdo jogosultsag
elbiradlasdhoz és igazolasahoz sziikséges azon adatok, amelyekbdl megallapithatod a
jogosult személye és kedvezményre vald jogosultsaga.

A sziildk szdmara a pedagdgusok személyes adataik (telefonszdm, e-mail cim) megadéasara
nem kotelezhetdk, a sajat adataival mindenki maga rendelkezik.

11.1. Adatok kezelése nyilvantartastél eltéré célra

A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl szold torvényben meghatarozott célbol,
pedagbdgiai  célbol, gyermek- és ifjusdgvédelmi  célbol, egészségiigyi  célbol,
tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatas céljabol, a célnak megfelel6 moédon €s mértékben,
célhoz kototten is kezelhetok.

Betartva a sziikségesség ¢és aranyossag elveit, a kezelt adatok korei megegyeznek a
nyilvantartas soran felvett adatokkal, azzal a megjegyzéssel, hogy a kiilonb6z6 célok
kiilonboz6 adatkategoriakat jelenthetnek.

11.2. Kézponti nyilvantartashoz kapcsolddd adatkezelés és adattovabbitasi kdtelezettség

A koznevelés informécios rendszere (a tovabbiakban: KIR) kdzponti nyilvantartas keretében a
nemzetgazdasdgi szintli tervezéshez sziikséges fenntart6i, intézményi, foglalkoztatési,
gyermek- és tanul6i adatokat tartalmazza.
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11.3.Adatkozlés

A gyermekek adatai a Nemzeti Koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. tdrvényben
meghatarozott célbdl tovabbithatok az Intézménybdl:

- fenntart6, birosdg, rendorség, iligyészség, oOnkormanyzat, koOzigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

- sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkoz6 adatok, a pedagodgiai szakszolgéalat intézményeitdl a
nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve vissza

- a magatartds ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok a nevel6testiileten beliil, a
szilonek,

- a gyermek 6vodai/iskolai felvételével, atvételével kapcsolatban az érintett 6vodahoz,
iskolahoz

- az egészségligyi, ovodai, egészségligyi feladatot ellatdé intézménynek a gyermek,
tanuld egészségi allapotanak megéllapitasa céljabol,

- a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢és
ifjisagvédelemmel  foglalkozd  szervezetnek, intézménynek a  gyermek
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol

- az ovodai fejlédéssel, iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a
szlildnek, a pedagdgiai szakszolgélat intézményeinek, az iskolanak.

12. A gyermekek jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei és formai

"or

Ovodai nevelésiink soran a pozitiv megerdsitésre toreksziink.
A gyermekek jutalmazéasanak, fegyelmezésének elvei:

- az aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos)

- ¢értelmezés elve (a tett és kovetkezménye kozotti dsszefiiggés értelmezése)

- 1do6zités elve (a tett utdn kozvetleniil)

- kovetkezetesség elve

- mérsékelt jutalom, vagy biintetés elve — biztositani a fokozas lehetdségét

- az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat mindsitjiik, hanem a
viselkedését, er6feszitését értékeljiik)

A jutalmazas formai:

- adicséret kiilonb6z6 modjai (kiilonbodzé biztatd metakommunikacios, kommunikacios
technikak, amelyek a pozitiv cselekedet megerdsitésére iranyulnak)

- megbizatasok adasa, tevékenységbe valo bevonas

- acsoport szamara kiemelkedd plusz élmények nyujtasa, a csoport kedvelt
elfoglaltsdganak biztositasa (kirandulas, 6vodan kiviili jatszotérre menés, mesélés,
babozas stb.)

Targyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor

kiilonboz6 rendezvényeken elismerésben részesiilnek (pl. rajzpalyazat, sportverseny stb.) a

dijazottak, ill. a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek specialis motivalo esetei.

XIII. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Ovoda
OM azonositoszam: 20091 1
E-mail: egyesitettovoda@ovoda.bp13.hu



mailto:egyesitettovoda@ovoda.bp13.hu

19

Fegyelmez6 intézkedések:

Az 6vodapedagogus feladata, feleldssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni,
azokat a viselkedési szokasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktdl, de teljesitésiik
elengedhetetlen a kozosségi élet és tevékenység szempontjabol.

Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitasaba, ha sziikséges ujabb szabalyok
megfogalmazasaba.

A biintetés lehetséges formai:

- rosszalld tekintet, figyelmeztetés a szabalyra

- balesetvesz€ly, agresszio esetén a cselekvés folytatdsdnak azonnali megakadalyozéasa

- idblegesen a gyermek kivonasa egy-egy adott tevékenységbdl (maximum 5 percre), ill.
az adott tevékenységbdl mas, 6vodapedagogus altal javasolt jatékba irdnyités

Szigoruan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazasa, amely a gyermeket megalazo
helyzetbe hozza, sérti személyiség jogait, emberi méltosagat!

13 . A gyermekek tadvolmaradasaval kapcsolatos szabalyok

20/2012 EMMI rendelet: 51. § (1) hivatkozva: A beteg gyermek, az orvos altal meghatarozott
idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt. Ha a pedagdgus megitélése
szerint a gyermek, beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl, valo elkiilonitésérodl, és kiskoru
gyermek esetén a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek sziileit. Azt, hogy a
gyermek ismét egészséges ¢és latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tdvollét pontos idétartamat is.

(2) Ha a gyermek az oOvodai foglalkozasrdl, tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a sziil6 irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt
kapott a tdvolmaradasra, - Kérelem egy hétnél hosszabb hidnyzas engedélyezésére -

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja, - Orvosi
igazolas -

c) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

(3) Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

(4) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje - a
gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatosag
szervezetérdl és illetékességérdl szoldo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
0sszhangban - értesiti
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a) oOvodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot €s a gyermekjoléti szolgalatot.

(4a) Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okéanak feltarasara figyelemmel meghatarozza
a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltdé helyzet megsziintetésével, a
gyermek ovodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

(4b) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az dltalanos szabalysértési hatosagot.

(4c) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.

1. Sziil6i felelésségre, enyhe betegség esetén otthon tartott és kezelt gyermeknek 4 napot
meghalado6 hidnyzés esetén kérjiik a kotelezd orvosi igazolast.

2. A betegség vagy egyéb okbol valo tavolmaradast legkésdbb a hianyzas napjan jelezni
kell az 6voda felé. A betegség utani elsé napon, 6vodaba érkezéskor kérjiik az orvosi
igazolast leadni, mert a tobbi gyermek védelmében csak igy vehetdé be Gjra az
egészséges gyermek. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség konkrét okat,
illetve a bekovetkezett tavollét pontos idGtartamat is.

3. Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csalddi program, egyéb), a
csoportos ovodapedagdgusnal - legkésobb a hianyzast megel6zé napon — jelezni kell
irasban a tdvolmaradas id6pontjat. Felhivjuk azonban a figyelmet arra, hogy az 6vodai
jogviszony fennallasahoz rendszeres 6vodalatogatas sziikséges. Az egy hetet meghalado
hidnyzast a tagovoda vezetdje engedélyezi a ,,sziil6i kérelem” formanyomtatvanyon. A
kérelmet, a tervezett tavolmaradas megkezdése eldtt legaldbb 3 nappal kell atadni a
vezetd részére, aki a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve éllapitja meg az
engedélyben a tdvolmaradas mértékét.

4 napot meghaladd hidnyzas utan kdtelez6 az orvosi igazolas.

4.  Amennyiben nevelés nélkiill munkanap miatt tart zarva az 6voda, arrdl kiilon igazolast
nem kériink.

5. Eldzetesen be nem jelentett hidnyzas esetén, valamint betegség gyantjaval hazakiildott
gyermeket ,.egészséges, kozosségbe mehet” orvosi igazolassal tudjuk csak fogadni az
ovodaban.

6. Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Szabalysértési eljaras ovodai hianyzas esetén

Tizenegy nap hidnyzas esetén

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol ¢és a szabdlysértési nyilvantartsi
rendszerrdl sz6l6 2012. évi I1. térvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvalosulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Osszesen - az
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Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevé gyermek esetén -
tizenegy nap.

A pénzbirsag legalacsonyabb Osszege — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — otezer
forint, legmagasabb 6sszege szazotvenezer forint. [2012. évi II. torvény 11. § (1)].

14. A sziiloket terheld fizetési kotelezettségek

Az oOvodai nevelés — oktatds és a kiegészitd pedagdgiai szakszolgalatok igénybevétele a
gyermekek szdmara ingyenes.

Téritési dijat kell fizetni az étkezésért és a sziilok igényei alapjan szervezett kiilon 6nkoltséges
szolgaltatasokért.

14.1. Etkezési kedvezmények és az étkezés befizetés rendje:

2015. évi LXIIL. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi
XXXI. torvénynek az ingyenes bdlcs6dei ¢és oOvodai gyermekétkeztetés Kkiterjesztése
érdekében tOrténd modositdsa alapjan 2015. szeptember 1-jét6l 100%  étkezési
kedvezményben részestil:

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek

- Hérom- vagy tobbgyermekes csaladok

- Tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy olyan csalddban €1, amelyben

tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
- QGyambhatosag altal elrendelt nevelésbe vett gyermek
- Sziil6i nyilatkozat szerint 1 fre jutd jovedelem alapjan

Az étkezési kedvezmények igényléséhez kitdltendd 6. sz. melléklet a 328/2011.(X11.29.)
Korm. rendelethez c. nyomtatvany. Harom vagy tobb gyermek jogcimen igénybe vett étkezési
kedvezmény esetén a 328/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet kiegészitd Nyilatkozatat is sziikséges
benyujtani. Az év kozbeni valtozast vagy 0j igény bejelentését az Ovodatitkarnal vagy a
tagovoda vezetdnél kell megtenni. A kérelem a kovetkezd honaptdl érvényesitheto.

A Nyilatkozat kitoltésénél fontos, hogy a kotelezett egy nyilatkozatot nyujt be, ha az
ugyanazon intézménybe jard gyermekei utdn azonos jogcimen igényli a normativ
kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell benytjtani!
A nyilatkozat 1. pontjaban a, b, ¢ jogcimen igénybe vett kedvezményekhez tovabbra is
elengedhetetleniil sziikséges benytjtani a hatdsagi igazolasokat:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetében — a hatdrozat masolatat,

e tartOs betegség esetén a szakorvosi igazolast,

o fogyatékossag esetén a szakértoi és rehabilitacios bizottsag szakvéleményét.
A kedvezményre vald jogosultsigot a NYILATKOZAT kitoltése mellett a felsorolt
dokumentumok benytjtasaval lehet csak érvényesiteni!
Amennyiben kizarolag a csaldd jovedelmi helyzete indokolja az ingyenességet, Ugy a
NYILATKOZAT f, pontja jeldlendd. Ez esetben egyéb dokumentédcié csatoldsara nincs
sziikség! A jovedelmi helyzet megallapitdsahoz a NYILATKOZAT kitoltéséhez mellékelt
tajékoztatd jovedelemszamitasi szabalyait kell figyelembe venni!
A kedvezményes-ingyenes étkezés esetében is az étkezést a kijeldlt iddpontokban sziikséges

megrendelni, és hidnyzas esetén lemondani is sziikséges.
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A befizetés és a potbefizetés idOpontjarol, modjardl a tagintézmények idében tajékoztatjak a
szliloket.

= Teljes kortien kezelheti  befizetéseit az  ligyintézési  felilleten a
http://etkeztetes.budapest13.hu/belepes oldalon. Az egyes gombokra Kattintva
lathatja ¢és elindithatja az esedékes ebédbefizetést (minden honap 20-ig), nyomon
kovetheti annak statuszat, és innen érheti el az Gsszes korabbi bizonylatat is.
Emellett sziikség esetén le is mondhatja az aktualis id0szakon beliili egyes napok
étkezéseit.

A belépéshez sziikséges azonositot és jelszot az Ovodatitkar adja ki a sziilék
részére. Amennyiben elfelejtette a jelszot, azt az 6voddban, az 6vodatitkdrndl tudja
ujra személyesen igényelni.

= Az ¢étkezés a gyermek hidnyzadsa esetén kotelezden lemondandd. Az ingyenes

gyermekeket is le kell mondani, a hidnyzas bejelentésével egyiitt.

» Kérjiik az étkezés megrendelés hataridejének pontos betartasat.

Hidnyzas esetén az étkezés lemondhatd minden nap telefonon az oOvodatitkarnal, vagy
személyesen az erre a célra rendszeresitett postaladdban. Az online feliiletet hasznalok az
étkezéseket a feliileten is le tudjak mondani. A kovetkezd hétre athtizodo hianyzast pénteken
reggel meg kell erdsiteni, mert kiilonben nem keriil lemondésra. A bejelentés a kovetkezd nap
1ép érvénybe és a kdvetkezd befizetéskor irjuk jova a lemondott napok téritési dijat.

Az étkezés lemondasdnak kotelezettsége a téritésmentesen étkezd gyermekek sziileire is
vonatkozik.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij jovairdsara nem tarthat igényt.

Az 6vodabol torténd végleges tavozas esetén a befizetett és lejelentett téritési dij
visszafizetése a kovetkezd havi befizetés alkalméval torténik személyesen.

Amennyiben a gyermekeknek a nevelési év soran egyéb programokat, kirandulasokat,
szinhazlatogatast, allatkerti sétat stb. szerveziink, ez plusz koltséget jelenthet a sziil6k
szdmara. A sziilé1 kozosség az elsd sziiloi értekezleten meghatarozhatja az ilyen téritéses
szolgaltatasok maximalis 0sszegét.

15. Az 6vodai elhelyezés megsziinése €s a beiskolazas eljarasrendje
Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha

1. A gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan

A sziil§ irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjeldlt napon

3. Az 6vodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az dvodavezetd — a sziilé eredménytelen

felszolitasa és a gyermek szocidlis helyzetének vizsgéalata utan — megszilintette, a

megsziinés targyaban hozott dontés jogerdre emelkedés napjan

A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan

5. A gyermeket nem vették fel az iskoldba, annak a nevelési évnek az utols6 napjan,
amelyben a hetedik életévét betolti.

6. Megszlnik az 6vodai jogviszony amennyiben megtorténik a bejelentés dvodai nevelésre
kotelezett gyermek 6vodakotelezettségének kiilfoldon torténd teljesitésérol.

N

e

16. Fakultativ hit- és vallasoktatas
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Az Ovoda vilagnézeti nevelés tekintetében semleges, egyetlen vallas vagy vilagnézet
mellett sem elkotelezett.

Tiszteletben tartja a sziiloknek azt a jogat, hogy vallasi és vilagnézeti meggydzodésiiknek
megfeleld nevelésben részesiilhessenek a gyermekeik. Egyhazi jogi személy a hit és
vallasoktatdst az 6vodaban a sziilék igénye alapjan szervezhet, elkiiloniilve az o6vodai
foglalkozasoktol, és az 6vodai életrendet figyelembe véve.

17. A Hazirend jogszabalyi alapja, nyilvanossaga

Jogszabalyi alapja:

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol,

- 229/2012 (VIIL. 28.) Korm. r. a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol,

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMML. R. a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol,

- 2015. évi LXIIL torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bdlcsddei és dvodai gyermekétkeztetés
kiterjesztése érdekében torténd modositasarol,

- 328/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet.

- - azinformaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény,

- - az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR)

Nyilvanossaga:

- Azelfogadas utan a tagintézmények valamennyi csoportja megkapja.

- A hézirend egy példanyat az 6vodai beiratkozaskor, és/vagy tartalménak érdemi
valtoztatasakor a sziilének atadjuk.

- Az Egyesitett Ovoda és a tagoévoda honlapjan, egy példany a tagévoda vezetdi
irodaban, valamint az 6vodai csoportokban megtekinthetd.

- Téjékoztatas kérése a hazirenddel kapcsolatban az 6vodapedagdgusoktol, a tagovoda
vezetdjétdl €s az vodaigazgatotol lehetséges.

18. Zar6 rendelkezések

Készitette: Erdélyi Nora 6vodaigazgatd..........cooovvviniviiniannnnnnn..

Véleményezte:  Egyesitett Ovoda Sziiléi Szervezete ........................ .

Elfogadta: Egyesitett Ovoda Nevelétestiilete 2014.

Jovahagyta: Budapest Févaros XIII. ker. Onkormanyzat 169/2014(08.19.) sz.
hatarozataval

Ervényesség: A fenntart6 jovahagyasatol visszavonasig.

Hatalya Kkiterjed az o6vodaval jogviszonyban allé alkalmazottakra, gyermekekre,
sziillokre. Ervényes az intézmény egész teriiletén és a szervezett Kiilsé helyszini
foglalkozasokon.

Feliilvizsgalata: évente
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Moédositasa: jogszabalyvaltozas okan.
Javaslatot tehet a médositasra: Egyesitett Ovoda nevelbtestiilet 30% -a.
Egyesitett Ovoda sziili kozosség 30 % -a.

13. Melléklet: 1. sz. A gyermek jogai, a sziil6 kotelességei és jogai

Budapest, 2019. szeptember 1.

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

Az 6vodaban és az 6voda kornyeken kerjiik fokozottan vigyazzanak a tisztasagra, ovjuk
kozosen kornyezetiinket! Oriiliink, hogy gyermekiiket rank biztdk, bizunk a partneri
egylittmiikdésben a kdzos nevelési elveken alapuld gyermeki személyiségfejlesztésben.

Erdélyi Nora
ovodaigazgato

19. Melléklet

Nkt. 46. §

(2) A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani,
¢s védelmet kell szdmara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek és a
tanuld nem vethetd ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazé
bilintetésnek vagy banasmodnak.
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(3) A gyermeknek, a tanulénak joga, hogy

a) képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon, képességeit figyelembe véve — az e torvény 2. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogat szabadon érvényesitve — tovabbtanuljon, tovabba alapfoku miivészetoktatdsban vegyen
részt tehetségének felismerése €s fejlesztése érdekében,

b) a nevelési és a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék és oktassak, ovodai ¢€letrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadido,
testmozgas beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség biztositasaval életkordnak — és
fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

¢) nemzetiségi hovatartozadsdnak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon,

d) részére az allami iskola egész pedagogiai programjaban és tevékenységében a nevelés-
oktatas sordn a tajékoztatds nyujtasa €s az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalu
modon torténjek,

e) egyhdzi, maganintézményben vegye igénybe az oOvodai, iskolai, kollégiumi ellatast,
tovabba, hogy az allami, ¢és telepiilési Onkormanyzati fenntartdsi nevelési-oktatasi
intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcsoktatasban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz valo jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat a
nevelési-oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat €s tarsai,
a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a
miivel6déshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

g) allapotanak, személyes adottsagdnak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitdciés célu ellatasban — részesiiljon, ¢és életkoratol fiiggetlenil a
pedagbgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

h) az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

(4) A gyermek, tanuldo joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, csalddja anyagi
helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes
vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatdsban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy
egészben mentesiiljon az e torvényben meghatarozott, a gyermekeket, tanuldkat terheld
koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének
halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.

A sziil6 kotelességei és jogai

72. § (1) A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl €s arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
téle elvarhato segitséget, egyiittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlédését, tanulmanyi eldémenetelét,
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b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankdtelezettségének
teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az Ovoda, az iskola, kollégium vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai
emberi méltosagat és jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

(2) A sziild gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat
vallasi, vilagnézeti

meggy0zddésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat, iskolat,
kollégiumot.

A gyermek — ha nem cselekvéképtelen — tizennegyedik életévének bet6ltésétdl a sziild ezt a
jogat gyermekével kozosen gyakorolhatja.

(3) A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodaba jaratasdhoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvényben
meghatarozottak szerint — anyagi timogatast kapjon.

(4) A szililé joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét. A sziilo kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az iskolapszicholdgusi, 6vodapszichologusi vizsgalaton és a
fejlesztd foglalkozasokon valé részvételét, ha a tanuloval foglalkoz6 pedagdégusok
kezdeményezésére a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a jegyzd kotelezi a sziildt kotelezettségének
betartasara.

(5) A sziil6 joga kiilonosen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagodgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl rendszeresen részletes
¢s érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

c) kezdeményezze sziildi szervezet, 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék 1étrehozasat, és
annak munkdjaban, tovabba a sziilé1 képviselok megvalasztisaban mint valaszté €s mint
megvalaszthatd személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, az 6vodaszek,
iskolasz€k, kollégiumi szék, a pedagogus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szdmitott
tizen6t napon beliil az 6vodaszéktdl, iskolaszektdl, kollégiumi szEektdl legkésobb a tizenotddik
napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt kapjon,

e) a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje vagy a pedagoégus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érintd dontések meghozataldban,

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
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