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Bevezetd

Az Egyesitett Ovoda Osszehangolt, gazdasagos miikodéssel biztositjia a 18 tagintézmény jogszer(,
koltséghatékony és magas szinvonalid miikodését. Intézménylinkben a pedagégiai programunkon
alapulé, a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyez6, ugyanakkor sokszind, szinvonalas
pedagdgiai gyakorlatot valdsitunk meg.

Pedagdgiai hitvallasunkban a fejl6dés alapja a félt6, ovd, gondoskodd szeretet, stabil biztonsag,
differencialt, személyre sz616 bandsmad. A gyermekek jogainak, érdekének maradéktalan érvényesitése
a mindennapi nevel6munkdban, a személyes felelGsség erdsitése a nevel6i kozosségben. A valtozdsokra
nyitott szervezet megteremtése, reagdlds az intézményt éré kihivasokra, a jov6kép kialakitdsa és
kommunikaldsa, valamint a stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztést igényl6 terlletek azonositasa.

Az Egyesitett Ovoda Igazgatésaganak jovoképe: Az Egyesitett Ovoda Igazgatdsaga a tagdvodakban folyd
mindennapi munkat tamogatja, koordinalja, fejleszti és ehhez kiemelked§ személyi és targyi feltételeket
nyujt. Hatékony kommunikacidval és informdciédramlassal irdnyitja a szabdalyos és jogszer( miikodést.
Olyan kiszamithaté munkahelyi légkort teremt, amelyben a munkatarsak biztonsagban és megbecsiilve
érzik magukat.

Az Egyesitett Ovoda neveldGtestiileteinek jovoképe: Az Egyesitett Ovoda olyan torvényesen és
szabalyozottan m{kods er6s szervezet, amely magas szakmai szinvonalon, innovativ pedagodgiai
gyakorlattal, kiemelkedd infrastrukturalis hattérrel, inkluziv szemlélettel, valamint a csaladokkal vald
egylttmikodést hangsulyozva muikodteti sokszinli, ugyanakkor egységes értékrendet képviseld
intézményeit.

Az Ev mottdja: , Alkossunk csapatot, hogy mindenki fontos lehessen!”
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1. Helyzetkép

1.1. Budapest Févaros XllI. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda és tagévodai

Csop.
Tagintézmény neve Telephelye Féréhely | ¢;4ma Tagdvoda vezetdje
Egyesitett Ovoda o . .

1. 1134 Bp. A Ifoldi ut 1. 1296 5 Terk Ildiké
Angyalkert Torzsévodaja p- Angyafioldi U © erkovics fidiko
Egyesitett Ovoda o v N

2. ) J .. 1134 Bp. Kassak Lajos u. 17.| 400 f6 16 Czvetnics Rita
Meséskert Tagovoddja
Egyesitett Ovoda . . o

3. L, , .. 1133 Bp. Gogol u. 32. 107 f6 4 Szaszhalmi Edit
Hétszin Tagovodaja
Egyesitett Ovoda , ,, —

4, i , .. 1133 Bp. Thurzd u. 6. 1336 5 Molnar Tunde
Napsugar Tagdévodaja

5 Egyesitett Ovoda 1133 Bp. Karpat u. 25-27 236 f6 8 Kaval Angél

. p . Kar . 25-27. valecz An
26ld Ag Tagovodaja p-Rarpatu © avalec gela
Egyesitett Ovoda L ,, . .

6. ) . , .. 1138 Bp. Karikas F.u.12. 257 f6 10 Galuszkané Orban Agnes
Varazskarika Tagévodaja
Egyesitett Ovoda

7. |8Y ovocs 1139 Bp. Eskivé kéz 4. 176 6 7 Kantuly Miklsné
Mese Tagévodaja
Egyesitett Ovoda 1135 Bp. Petnehazy u. 69—

. 158 f6 N R6 &

8 Napraforgé Tagévodaja 71. >8 10 6 agy Robertné
Egyesitett Ovoda 1131 Bp. Gyéngydsi u. 65—

g, | Byesttemuvoda P Byongy 188 f6 8 Koltainé Balogh Katalin
Csicsergd Tagévodaja 71.

Egyesitett Ovoda Pottyos , . L

10. , .. 1131 Bp. Jasz u. 145. 120 f6 4 Osvath Viktoria
Tagovodaja
Egyesitett Ovoda Gyongyszem | 1138 Bp. Gydngydsi sétd

11. gy’ I .. v yongysz P- Byongyost setany 276 f6 10 Farkas Irén
Tagévodaja 5.

Egyesitett Ovoda 1133 Bp. Heged(is Gy. u. . ) )

12, 196 fi 7 Molnar Gabriell
Csupa - Csoda Tagovoddja 123-125. © oinar &abriella
Egyesitett Ovoda Gyermekkert o Y .

13. , .. 1134 Bp. Tuzér u. 62. 250 f6 10 Szekeres Erika
Tagovodaja
Egyesitett Ovoda Vizafogé , L 3 e e

14. , .. 1138 Bp. Vizafogd sétany 4. 208 f6 8 Matrahaziné Seb6k Timea
Tagévodaja
Egyesitett Ovoda

15, | -BYesttett tvod: 1131 Bp. Futar u. 23-25. | 2088 8 Freudné Banlaki lldiké
Futar Tagévodija
Egyesitett Ovoda Madarasz 1131 Bp. Madarasz Viktor B T

16. , .. 211 f6 8 Jurancsik Tinde
Tagovodaja u. 3.

Egyesitett Ovoda Akombakom ) Lo .

17. , .. 113 Bp. Visegradi koz 4. 84 6 3 Daruka llona
Tagévodaja
Egyesitett Ovoda Pitypan 1139 Bp. Orszagbird utca

18. gy , .. ypang P & 432 6 15 Bakany Brigitta
Tagovodaja 10.

Osszesen: 3769 f6 142
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1.2. Feltoltottség mutatdi 2019. szeptember 2. dllapot szerint

A Varazskarika Tagévoda a 2019-20-as nevelési évben 8 évodai csoporttal mikodik.

Feltoltottség %/ 2011.
Férghely [Tényleges| SNI | BTM [Szamitott| éviCXC. térvény 5.
s létszam létszdam | szamu melléklet BB
Tagintézmény neve .
maximum
csoportlétszam alapjan
/
1 Egyesitett Ovoda 129 95 4 1 99 76%
" | Angyalkert Térzsévodaja
5 Egyesitett Ovoda 400 349 16 9 374 87%
" | Meséskert Tagévodaja
3 Egyesitett Ovoda 107 75 5 1 80 78%
" | Hétszin Tagévodaja
a Egyesitett Ovoda 133 130 1 1 131 104%
" | Napsugar Tagévodaja
5 Egyesitett Ovoda 236 215 2 0 217 107%
" | z6ld Ag Tagévodaja
6 Egyesitett Ovoda 257 152 10 2 170 76%
" | varazskarika Tagévodaja
7 Egyesitett Ovoda 176 154 6 0 163 88%
" | Mese Tagévodaja
g Egyesitett Ovoda 158 147 2 7 149 99%
" | Napraforgé Tagévodaja
9 Egyesitett Ovoda 188 172 4 3 179 91%
" | Csicsergd Tagévodaja
10 Egyesitett Ovoda Pottyos 120 99 0 0 99 99%
" | Tagévodaja
11 Egyesitett Ovoda 276 210 2 6 212 86%
" | Gyéngyszem Tagévoddja
12 Egyesitett Ovoda 196 166 4 3 171 96%
" | Csupa - Csoda Tagévodaja
13 Egyesitett Ovoda 250 245 2 9 248 98%
" | Gyermekkert Tagévodaja
14 Egyesitett Ovoda Vizafogé 208 150 6 0 160 75%
" | Tagévoddja
15 Egyesitett Ovoda 208 195 3 1 199 98%
" | Futar Tagévodaja
16 Egyesitett Ovoda Madarasz 211 173 10 2 189 86%
" | V. Tagévodaja
17 Egyesitett Ovoda 84 70 0 1 70 93%
" | Akombakom Tagévodaja
18 Egyesitett Ovoda Pitypang 432 351 9 0 366 94%
" | Tagévodaja
Osszesen: 3769/142| 3149 | 86 | 46 | 3276 91%
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2. M(ikddési feltételek

2.1. Ovodai beruhazasok és karbantartasi feladatok megvaldsulasa és az ezzel 6sszefiiggs feladatok

tervezése

A 2019-20-as nevelési évet megfelel6 mikodési feltételekkel inditjuk. A Budapest Xlll. Kerileti
Onkormanyzat képviselStestiilete altal elfogadott beruhazasi terv szerint a 2019-20-as nevelési évben a
Csicserg6 Tagovoda éplilet bévitése és belsd feludjitasa torténik. A karbantartasi feladatokat a tagévodai

munkatervek tartalmazzak.

2.2. Human eréforras Egyesitett Ovodai szinten - szeptember 1-jei allapot

Pedagdgus végzettségli alkalmazottak szama

Nevel6-oktaté munkat segité alkalmazottak

szama
allashely betoltott betéltetlen allashely betoltott betdltetlen
intézményvezetdk, pedagdgiai
tagintézmény 20 20 asszisztens 47 47
vezet6k
6vodapedagdgusok dvodai dajka 163 163
2805 | 2515 29 | svodatitkar 20 20
fejleszt6pedagdgus 11 11
pszicholdgusok kertész-, 11,5 11,5
3,5 3,5 karbantarté
gyogypedagogus 4,5 3,5 1
szabadidg szervezd 1 1 Ggyviteli 2 2
munkatars
Osszesen: 320,5f6 | 290,5 30 243,5 f6 243,5
Teljes dolgozoi 564 f6
létszam:
2.3 Pedagdgus el6meneteli rendszer besoroldsa szerinti l[étszam adatok
Gyakornok Pedagogus I. Pedagogus Il. Mesterpedagogus
Budapest Févaros XIll. Keriileti 28 4 170,5 6 816 114

Onkormanyzat Egyesitett Ovoda
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3. Pedagdgiai folyamatok, tervezés, megvaldsitas, ellenbrzés, értékelés,

korrekcio

3.1. Szervezeti célok meghatdrozdsa

Rovid tavua célok:

Gyermekvédelmi feladatok szakszer( ellatasa, egylttm(ikodés a szocidlis hdlo szakembereivel a
gyermekek mindenek felett all6 érdekének érvényesitése céljabdl.

A tankoteles koru gyermekek iskola el6készit6 foglalkozasainak célirdnyosabb megszervezése
érdekében médszertani Utmutatd és intézkedési terv készitése.

Fejleszt6 pedagdgiai munka atstrukturaldsa, BTM - es gyerekek ellatdsa, mozgasfejlesztés,
kiscsoportos iskola el6készit6 foglalkozasok szervezése, szocidlis képességek terlletén
fejlesztést igényl6 gyermekek.

A mozgasfejlesztés és az anyanyelvi nevelés teriileteinek egymdsra épil6é pedagdgiai
feladatainak célirdnyos megvaldsitdsa.

Tehetségazonositas a mérési eredmények segitségével, tehetségigéretek megtalaldsa —egyénre
szabott fejlesztés megvaldsitasa.

A pedagdgiai munka megfelel6 menedzselése, kommunikacidja a sziil6k felé, konfliktuskezelési
technikdk elsajatitasa — intézkedési terv készitése.

Tagévoda vezetbi kozosségen belll és tagdvodai nevel6testiileten bellli egytttmikodési és
szervezetfejlesztési program bevezetése, ill. folytatdsa

Az EO belsd kontrollrendszerének hatékonyabb mikodtetése — szabélytalansagi jegyz6konyvek
vezetése, személyi és munkaligyi folyamatok szabdlyozasa.

Az inkluziv nevelési szemlélet megerésitése EO szinten, intervencids gyakorlatok bevezetése,
szoros egylttmikodés megvaldsitdsa a kiilonboz6 szakteriiletek intézményeivel.

A szakmai munkakozosségek hatékonysaganak noévelése kerileten kiviili programmal.
Informaciédramlas javitdsa a K meghajtd naprakész mikodtetésével.

Az adatvédelmi elGirasoknak megfelel6 intézményi miikddés biztositasa.

Betoltetlen allashelyre Uj kollégak toborzdsa a rendelkezésre allé feltételrendszer kiemelésével.
EO &ltal szervezett csaladi nap megvaldsitasa.

Elektronikus csoportnapld vezetése, beinditasa egy intézményben kisérleti jelleggel.
Kutyaterapias mddszer elinditdsa autista gyermekek szdmara.

Okosterem eszkoz beépitése az iskola el6készité foglalkozasok, a hatrdnykompenzacio, és a
tehetséggondozas terileteinek megvaldsitasaba.

Ko6zéptavu célok:

Z6ld évodai kritériumoknak valé megfelelés, fenntarthatdsagra nevelés EO szinten.
Egészséges életmddra nevelés 5 éves program megvaldsitasa 2018-2023.
Mentalhigiénés foglalkozasok szervezése az E. O. munkatarsai részére.

Vezetd utdnpotlds és kivalasztas menedzselése.
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Hosszu tavu célok:

- Tagdvoda vezet6i kozosség formadlasa, Uj kollégak beilleszkedésének segitése.

- VezetGi utdnpodtlast érintd terv készitése

- Eszkozbdvités a korszerl médszertan, mindségi pedagdgiai szakmai munka tamogatasahoz.
- Intézményi innovacidk tdmogatasa.

3.2. A 2019/2020-as nevelési év feladatai

Pedagégiai munka tervezése az Egyesitett Ovodaban

Cél: a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyez6, sokszinl, szinvonalas pedagdgiai gyakorlat
megvaldsitdsa az Egyesitett Ovoda tagintézményeiben. Az évoda mikddését szabalyozd
dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati megvalésitasa.
A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése. A pedagdgiai egységen tul az 6vodak médszertani
egyéni arculatanak hatékony kozvetitése.

Pedagégiai folyamatok tervezése: Az EQ éves munkatervében az dsszhang biztositdsa a stratégiai
dokumentumok, a tagdvodak és a munkakozosségek éves terveivel. Az el6z6 nevelési év értékelésének
megallapitasainak figyelembevétele a kbvetkezd nevelési év tervezésében, megvaldsitasaban.

Pedagégiai folyamatok megvalésitasa: Az EO éves terveinek gyakorlati megvaldsitdsa a tagdvodakban a
pedagdgusok, és a munkakdzosségek bevondasaval.

Pedagdgiai folyamatok ellenérzése, értékelése: Gyermeki fejl6dést nyomon kévet6é dokumentum
félévenkénti elemzése, tovabbi feladatok meghatarozdsa. A pedagdgusok személyes szakmai
felkésziltségének ellenbrzése a pedagdgiai ellenérzések sordn.

Feladat Résztvevok, Hataridé, | Dokumentalas
teljesités helye
felelds

4. Az Egyesitett Ovoda Pedagdgiai Programjaval kapcsolatos feladatok

4.1. A tanulas tdmogatasanak tervezése, miikodés és hatékonysaga a tagévodakban

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
foglalt nevelési céloknak valé megfelelés.

Az Egyesitett Ovoda pedagdgiai programjanak
megvaldsitdsa, annak folyamatos nyomon
kovetése, a jogszabdlyi valtozasoknak
megfelel6  aktualizdldsa. Az  altalanos
pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,

nevel6testilet

folyamatos

20109.
augusztus 31.

csoportnaplo,
gyermeki
fejlédést
nyomon kovetd
dokumentumok,
vezet6i
ellendrzési
pedagdgiai
ellendrzési jkvek

terv,




Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

szakmai modszertani
kompetencidk mentén.

tudds a pedagogus

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett

A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek

Erdélyi Noéra,

Az

A tagdévodai utmutatok felllvizsgalata és
szikség szerinti mddositasa.

nevel6testilet

megfeleld, jogszerii miikodés biztositasa. | tagévoda vezetsk | 2019. intézmén
A7 EG alandok inaki szeptember y mikddését
z EO alapdokumentumainak ismerete. 5 szabalyoz6
A Kbznevelési torvény valtozasainak nevelGtestiilet dokumentumok,
adaptalasa a pedagdgiai munkaba. folyamatos ellendrzesi
jegyz6konyvek
Erdélyi Néra
A tagdévoddk mddszertani sajatossagainak | Hoffer lvett
megvaldsitdsa a Pedagdgiai Programmal | tagévoda vezet6k
Osszhangban, a tagdvodai uUtmutaté , )
o s maddszertani
szerinti munka segitése. folyamatos ) )
Utmutato

Az integralt nevelés kornyezeti, targyi és
pedagodgiai feltételeinek a biztositdsa.
Inkluziv szemlélet erdsitése az
alkalmazotti és a szil6i kozosségekben.

Gydgypedagodgusok

alkalmazasa  a kijelolt
intézményekbe: Vizafogd Tagdvoda,
Vardazskarika Tagdvoda, Pitypang
Tagdvoda, Meséskert Tagévoda,
Madarasz Tagdvoda

A sajatos nevelési

igényd, korai fejlesztést igényld
gyermekek ellatdsa a szakértdi
véleményiikben eldirtak szerint, a

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k

2019. szept.2.
folyamatos

neveld
testliletek

gyogypedagodgusok

nyilvantartasok,
csoportnapld
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jogszabalyban elGirtak szerint kirendelt
utazoé gyogypedagdgus javaslatai szerint.

A szakértGi

véleménnyel nem rendelkezé
gyermekek esetében fejlesztési terv
készitése a gyermekek allapotanak,
sérulési fokanak, fejlettségének
megfelelGen.

Protokoll, egységes

eljdrasrend alapjan a

kerllet tagévodaiban torténd
hospitdlasok, esetmegbeszélések és
konzultacidk megszervezése és
lebonyolitasa.

A beilleszkedési, magatartasi,

tanuldsi nehézséget  mutaté
gyermekek hatékony
fejlesztéséhez az aktiv  szakmai

egyuttm(ikodések preferalasa.

Balint Jozsef
koordinator

Jurancsik Tiinde
tagévoda vezetd

nevelGtestiiletek,
specialis
szakemberek

A fenntarté altal finanszirozott sport
szolgdltatasok megszervezése.

Erdélyi Néra
Farkas Irén,
tagévoda vezetGk,

2019.
szeptember 15.

munkatervek
(EO, tagdévodai)
csoportnaplok,
nevelési tervek,
a gyermekek
fejlédését

megszervezése a tagovodak kozott.
Okos terem haszndlatanak beépitése a
pedagdgiai munkdaba.

Koordinator:

tagévoda vezetdk,
nevelGtestilet
Kantuly Miklésné

2020. marcius

nevelGtestiilet folyamatos nyomon kévetd
dokumentum,
fejlesztd
pedagdgia
dokumentumai
folyamatos tematikus
IKT eszkd6zok hasznalata: a DIOO tervek, a
programot alkalmazé d&vodak korének | Erdélyi Néra
bévitése, - a  tapasztalatatadas | Hoffer Ivett 2019. oktéber gyermekek

fejl6dését
nyomon kovet§
dokumentum,
fejlesztd
pedagdgia
dokumentumai

10




Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

Az 6évodapszicholégusok tagévodai
jelenlétének Ujragondoldasa az dvoda
mérete és a konzulticids szikséglet
mértéke szerint.

Ovodapszicholégusokkal valé  szakmai
egyluttm(ikodés kialakitdsa a nevelési
célok elérése érdekében:

- szakmai workshopok szervezése

- pszicholdgiai ismeretek ataddsa a
nevelGtestiiletek szdmdra

- esetmegbeszéléseken vald

helyszinen,
- szakmai kerekasztal szervezése

- team megbeszélés a
gyogypedagdgusokkal

koordinator

tagévoda vezet6k
ovoda-
pszicholégusok

részvétel m'lnden 2.
- TSMT egyéni mozgasfejlesztés hénapban egy
2 alkalom

4.2. Kiemelt pedagdgiai feladatok tervezése

Fenntarto altal meghatarozott feladatok:
- esélyegyenl&ség biztositasa,

- szUl6i elégedettség  %-os
aranydanak novelése,

- Z6ld Ovoda cim megszerzése,
megtartdsa, kornyezettudatos szemlélet
erdsitése, fenntarthatdsagra nevelés a
mindennapokban

- Gyermekvédelmi feladatok
szakszerd ellatasa.

- az iskolara valé felkészités
hatékonysaganak novelése,

- a kertleti rendezvényeken az
Egyesitett Ovoda vezetd munkatarsainak és
alkalmazottainak részvétele.

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett tagévoda
vezetdk,
nevelGtestiilet

szeptember,
folyamatos

Az

intézmén
y miikodését
szabalyozo
dokumentumok,
ellenérzési

jegyz6konyvek
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Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

A tagdévodai mérési eredményekre épiilé
kiemelt feladatok:
Az el6z6 évek kiemelt munkatervi feladataibdl

1 szdmu melléklet Egészséges életmddra
nevelés program

nevel6testilet
Farkas Irén

adodd fejleszt6 mddszerek és eszkdzok o
alkalmazas hatékonysaganak nyomon pedagoglall »
kovetése a tagévodak pedagdgiai munkajaban dlokumentaC|c1> _
Erdélyi Néra Hoffer (evesh t.anula5|
- Nyelvi kifejez6készség, Ivett tagdvoda terlv, etl tef")'
. B folyamatos madszertani
verbalis vezet6k, . .
o L I . utmutatok,
képességek, szokincs fejlesztése, nevel6testiilet intézkedési
- Differencialt mozgasfejlesztés, egyéni tervek,
mozgaskultira fejlesztése,
- Finom-, és grafomotoros mozgas
tudatos jatékos tevékenységei a
sikeres iskolakezdés érdekében
Egészséges életmddra nevelés program 2018-
2023  kozdtti id6szak id6aranyos Erdélyi Nora, Hoffer .
. , Egeszséges
megvaldsitdsa Ivett tagévoda ] i
iy ) Y életmod
Koordinator: Farkas Irén vezetdk, folyamatos

feladatterv,
intézkedési terv
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Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

Fejlesztd oévodapedagoégusi munka
hatékonysaganak novelése:

- a fejleszt6 dokumentacié egységes
rendszerének tovabbfejlesztése,

- fejleszt6 mérés hasznalata fejlettség és
fejl6dés megallapitdsdra kizardlag indokolt
esetben (fejleszté pedagoégusi
kompetencia)

- mozgasfejleszt6 csoportok mikoddtetése a
személyes kompetenciak el6térbe
helyezésével

Erdélyi Néra

- DIOO program beépitése a folyamatos Fejlesztd
. « P . . . .. | Hoffer Ivett ..
fejleszt6émunkaba, iskolara valo felkészités pedagdgusi

Varadi Georgina

. B 2018. szept. 3. | dokumentacio,
Fejleszt6

- a szakértdbi vizsgalati kérelmek dacs c mérési
(o Loz . edagdguso .
megfogalmazasaban valé tdmogato P kgkg o eredmények
részvétel, egyéni vélemény készitése munkakozossege

- irdsmozgds koordinacid6 mérése (DIFER
teszt) 5-6-7 éveseknél: bemeneti mérés
2019. szeptember - kimeneti mérés 2020.
majus, a mérések kiértékelését a fejleszt6
munkakoz6sség vezetGje végzi,

- BTM - es gyermekek nyilvdntartidsa és
egyéni fejlesztési tervének
dokumentdlasa,

- a fejleszt6i munkdban a gyermek igényeit
és szlikségleteit figyelembe vevé egyéni
beavatkozas (egyéni, mikro csoportos és
csoporton belili fejlesztés)
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Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

4.3. Az Egyesitett Ovoda mérés-értékelés eredményeibdl adédé korrekeid

EO  szili  elégedettségének  mérési
eredményébdl adodo folyamatos feladatok:

1. A szil6i kérdGiv atdolgozasa, redlis
visszajelzés, eredmények elemzése, tovabbi
feladatok meghatdrozdsa tagdvodai és
Egyesitett Ovodai szinten. A  sziil6i
elégedettség, elvaras vizsgdlat eredményének
beépitése a mindennapi nevel6émunkaba a
tagdévoddkban.

2. A sziil6kkel valé megfelel6 szintl és
mindségli  kommunikdci6 a  gyermeki
képességek kibontakoztatdsa  érdekében
végzett tevékenységekrdl, az iskolaérettség
kritériumainak valé megfelelés adekvat
kozvetitése. Személyes, szakmailag
megalapozott visszajelzés a gyermekek
fejl6désérdl a sziil6knek. A Sziil6i Szervezettel
vald hatékonyabb egylttm(ikodés kiépitése:
(csoport és tagdévodai szllGi szervezet
képvisel6inek  koriltekint6  kivalasztasa,
rendszeres konzulticidval a szakmai célok
érdekében hozott évodai dontések
értelmezésével a szilGtarsakra vald pozitiv
hatdsuk er@sitése)

3. Hatékony egylttm(ikodés a
kerlletben elérhet6 szocidlis tdmogatdsokrol
tdjékoztatd szervezése a gyermekvédelmi
felel6sokon keresztiil.

4. A megfelel6 idegrendszeri éréshez
szlikséges pihenés, alvas biztositdsa. Ezen tul
az alvasi idészakban egyénre szabott alternativ
bandsmdéd  alkalmazasa a  gyermekek
igényeinek és a feltételek megteremtésének
tikrében.

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett

Mérés-értékelés mk.

vezet6: Koltainé B.
Katalin

tagdvoda vezet6k
dévodapszicholdgus

gyermekvédelmi
felelSs

gyogypedagdgusok

2019. 09. 02.
folyamatos

Ellenérzési
dokumentumo
K,

mérési
eredmények
szbveges
elektronikus
programja

intézkedési
tervek

A gyermeki fejlédést kovet6 aprilisi mérés
alapjan intézkedési terv Osszedllitasa. A
tervezett feladatok folyamatos megvalédsitasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Mérés-értékelés mk.

vezetd: Koltainé B.
Katalin Terkovics
Ildiko

Tagoévodak
mérésértékelés
tagjai

mk.

2019. 09. 02.
folyamatos

Intézkedési terv
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Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

Fejleszt6 pedagdgiai egyéni és csoportos

fejlesztések el6készitése, gyermekek
besorolasa, adekvat szlirések elGkészitése,
lebonyolitasa tagdvodai szinten,

mozgasfejleszt6 csoportok mikodtetése.

A fejleszt6 pedagdgus kompetenciakore ezek
alapjan a kévetkez6:

- elsGsorban a normal
intelligenciabvezetbe  tartozé  gyerekkel
foglalkozik részképesség-, és
teljesitményzavar esetén,

- diagnosztikus tevékenysége csak a
képzései soran elsajatitott tesztek felvételére
és értékelésére, valamint az Egyesitett
Ovodaira terjed ki,

- a diagnosztikus és terdpias
kompetenciakbérét  meghaladdé  eseteket
specialis szakemberhez koételes iranyitani az
6vodapedagdgusokkal és a szul6vel
egyuttm(ikodve

- a pedagdgiai és fejleszt6 feladatok
megoldasaban szorosan egylttmikodik az
6vodapedagoégusokkal és a  specidlis
szakemberekkel, tevékenységét velik egyitt
osszehangoltan végzi,

- a fejleszté6 foglalkozdsok szakmai
mingségéért felelGs

A fejleszt6 pedagdgiai szlirésen részt vevd
gyermekek kivalasztasanak szempontjai:

O kizardlag a 4-5-6-7 éveseknél,
0 BTM —es gyermekek,

O agyermekifejlédés nyomon kdvetd mérés
aprilisi eredménye alapjan legaldbb 5
terlileten 75 % alatti eredményt elért
gyermekek,

O agyermekifejlédés nyomon koveté mérés
eredménye alapjan, egy-egy terileten 60%
alatti eredményt elért gyermekek,

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Fejleszté mk. vezetd
Fejleszt6 pedagdgusok

2019. 09. 30.

Mér6lapok,
Osszesités,

fejleszt6
pedagégiai
dokumentdcié
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Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

A mozgasfejleszt6 csoportok dsszeallitdsanak
szempontjai:

- Ovodapedagdgusok megfigyeléseit képezd
ajanlas

O a fejleszt6 pedagdgiai szlirések nagy- és
finommozgas  fejlettségre  vonatkozd
mérési eredményei,

O a csoportokban végzett gyermeki fejl6dés
nyomon koveté mérés testi képességekre
vonatkozd eredményei,

O célzott megfigyelések a csoportban a
megfigyelési szempontsor alapjan.

A gyermeki fejl6édés nyomon kovetésére | Erdélyi Nora 2019. 09. 20. |Eljarasrend,
kidolgozott mérések lebonyolitasanak feljegyzés
I . . . .. 1. | Hoffer Ivett

el6készitése, a tagdévodai mérés-értékelés
munkakodzosségi tagok tdjékoztatdsa. Mérés-értékelés mk.

vezet: Koltainé B.

Katalin

Terkovics Ildiké

Tagovodak

mérésértékelés  mk.

tagjai
Gyermeki fejlédés nyomon kovetése mérés | Tagintézmény vezet6k | 2019. 10. 31. | Mérési
lebonyolitdsa a tagévodakban, a 4., 5. életévet dokumentumo

NevelGtestilet

k, eljarasrend
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Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

az adott év augusztus 31-ig betoltd
gyermekeknél (oktdber)

Csoportos 0OsszesitGk elkészitése a mérési
eredmények alapjan.

Gyermeki fejlédés nyomon kovetése mérés
lebonyolitdsa a tagdévoddkban minden
gyermekre kiterjed6en (aprilis), csoportos
Osszesit6k elkészitése a mérési eredmények
alapjan. Az oktéberi és Adprilisi mérési
id6pontokat betartva, és azt kovetGen - az

eredmények alapjadn - a gyermekek
fejlédésére vonatkozé megallapitasok és
differencidlt pedagdgiai intézkedések
megfogalmazasa egyéni és csoportszinten
torténjen meg, a nevelési terv

megvaldsitdsdnak értékelésével 6sszhangban.

Kiemelt feladat: Az egyéni fejlesztési tervek
tervszerld kitoltése, a fejlédés mértékének
értékelése és a tovabbi feladatok
meghatdarozasa reflektiv szemlélettel

Tagintézmény vezet6k

Mérés-értékelés
munkak6zosség
vezetd

Tagintézmények 2020. 04. 30.
mérés-értékelés
munkakdzosség tagjai

csoportnaplo,
gyermek egyéni
fejl6dését
nyomon kovetd
dokumentumo
k

SzUilGi elégedettségvizsgalat (online kérdGiv Erdélyi Nora minden
szUlG részére) atdolgozasa és Hoffer Ivett elGkészitése, eljarasrend

tovabbitdsa a Koltainé B. Katalin

tagévodakba.

Online szlilGi elégedettségi mérések:

befogadasi idGszak végén a 3-4 éves
gyermekek szilei korében

- a vizsgalati eredmények 0Osszesitése
szinten.
lebonyolitdsa a  szlrési  eredmények
online mérés Osszesitd értékelés

munkakdz6sség

Terkovics Ildiko 2020. 04. 30.
Tagdévoddk mérés-

2019. 10.31.

értékelés mk. tagjai -

EO.

Fejlesztd
Fejleszt6 évodapedagdgiai kontroll mérések pedagdgusok

Eljarasrend,
intézkedési
tervek

Fejlesztd
pedagdgusok
Mérés-

Erdélyi Néra 2020. 04. 30. 0sszegzése EO. szinten

Hoffer

Ivett programmal, csak

Koltainé B. Katalin

A gyermeki mérések eredményeinek Tagintézmények Osszegzése, az EO.

szintl 0sszehasonlitd mérés-értékelés mk.
elemzés elkészitése

Intézkedési tervek attekintése, értékelése

tagjai
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Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

Eves értékelés elkészitése

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett

mérési eredmények 0sszegzésébdl adddo Erdélyi Néra

tovabbi feladatok meghatarozasa EQ szinten

Intézkedési terv tagdvodai szinten

Hoffer Ivett

Koltainé B Katalin A
totaHhe—bB—attaH A

2020. 06. 30

Meres-ertekeles m

vezetd

K.

Feladatterv,

intézkedési terv

5. A pedagodgus el6meneteli renc

5.1. PedagdégusminGsités

dszerrel 6sszeflig

g6 feladat

pk

Hoffer Ivett, Erdélyi

nevel6testilet

Eljarasrendek,

A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek folyamatos forgatdkonyvek, megfeleld, jog
eljardsek-biztositisa—Noratagévoda-clenbrzési
vezet6k jegyzokonyvek tagévoda vezetgk
Szakmai segit6 mentorok megbizasa a Gyakornoki
nevel6testiilet folyamatos
gyakornoki id6szak tamogatasara. naplé
Erdélyi Néra
A-rindsités eredményeinek-értékelése EQ Erdélyi Néra Beszamolg———|
2020. augusztus| szinten,

beszamold a fenntarto felé.  Hoffer Ivett

anyaga

A tanfellgyeleti ellenérzések eredményeinek ismertetése a tagd

Jkv. nevelGtestulettel.

voda vezet6k folya

matos

Kapcsolattartas az Oktatdsi Hivatallal és a
budapesti POK intézményével.

//////

tervezett mindsitésekre vonatkozdan
mingsités évét megel6z6 év december 15.

< s

a

o]

///////

meghatdrozza: a portfélidjukat, palydzatukat
feltoltott pedagdgusok mingsité vizsgajanak,
mindsité eljards esetében a portfélido vagy
palyazat védésének idGpontjat, kijeldli a

mindsité bizottsag tagjait, ezekr6l az
informatikai rendszer Utjan értesiti a

pedagdgust, a minGsit6 bizottsag elnokét és
tagjait, valamint az O&ket foglalkoztato
intézmény vezetgjét.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2019. szept.2.

folyamatos

Intézményi
fellleten tortént
rogzitések

18
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//////

eljarasok lgymenetének
tdmogatasa, intézményi szintl rogzitések az
OH fellletén, intézményi delegaltak
kijelolése.

2021. évi mindsitésre  jelentkezések
rogzitése. A nem kotelez6 mindsit6 eljaras
lefolytatdsat a pedagégus a jelentkezési
lapon a mingsités évét megel6z8 év marcius
31-ig kezdeményezi az intézményvezet6nél.

Erdélyi Néra Hoffer

MinGsitésre
jelentkezések,

Intézményi felileten valé roégzités 2020. | | ett folyamatos intézményi
aprilis 15. fellleten tortént
rogzitések
Kiemelt feladat: Uj kompetencia - A
kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatésdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolddd attitlidok ataddsanak moddja —
mindennapi tevékenységekben valé
megjelenés és ennek dokumentalasa.
Az e-portféliok  feltoltése a Erdélyi Néra Hoffer
megadott hatariddre. Ivett
Ty « 2019. 11.25. -
Az e-portfoliék  el6zetes a E-portfélid
értékelésének elvégzése a minésitd neveldtestiil dokumentumai
vizsga, minésitési eljaras elGtt. ot érintett tagjai | O Yomatos
tagdvoda vezet6k
Koltainé Balogh Katalin tagintézmény vezetd 2017 — 2022
mesterprogram megvaldsitasanak idéaranyos
atamogatasa. . megvalositas
Erdélyi Néra Hoffer Mesterprogram

Erdélyi Nora intézményvezetd
mesterprogram megvaldsitasanak a
tdmogatasa.

Ivett

2019-2024
id6aranyos
megvaldsitas

dokumenticidja

5.2. A pedagdgiai-szakmai ellen6rzéssel 6sszefliggd feladatok

A hatdlyos jogszabalyok és a Tanfellgyeleti
kézikbnyv (6vodak szamara)

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett tagévoda

Kézikonyvek
Az eljaras

e o o X folyamatos .
rendelkezéseinek ismerete, részvétel a kiils6 | vezet6k ¥ dokumentumai,
pedagdgia-szakmai ellenérzésben. nevel6testiilet jkv.

L. i o . . ., ., |Erdélyi Néra Hoffer
Az érintettek értesitése az EO intézményi } .
Ivett tagévoda folyamatos e-mail

fellletén kijelolt id6pontok alapjan.

vezet6k
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Pedagdgusi, vezetdi, intézményi
tanfelligyeleti ellen6rzések lebonyolitasa.
Vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzés:
Matrahaziné Sebdk Timea
Tagdévoda 2019.10.15.
Szekeres Erika — Gyermekkert Tagdévoda
2019.10.17.

Nagy Robertné — Napraforgd Tagdévoda
2019.11.12.

Vizafogé

2020. évi vezetdi tanfelligyeleti ellenérzések:
Bakany Brigitta Maria - Pitypang Tagdvoda
Daruka llona - Akombakom Tagévoda

Erdélyi Néra - Egyesitett Ovoda

Intézményi tanfelligyeleti ellendrzés:

Pitypang Tagévoda

Erdélyi Néra
tagdévoda vezetSk
NevelGtestilet

A
id6pontoknak
megfelel6en

Eljarasrend és az
ellenérzéshez
kapcsolédod
dokumentumok

kiirt

Pedagdgus, vezetGi, intézményi dnfejlesztési
tervek, valamint tanfellgyeleti ellenérzés
soran mddositott intézkedési  tervek
feltoltése az intézményi fellleten.

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett

A
hataridére

megadott

Onfejlesztési
terv

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
utani feladatok:

Az értékelés kézhezvételétsl szamitott 45
napon belil a vezet6 o6t évre sz6I6
intézkedési tervet készit, amelyet a
nevelGtestiilet az intézményellendrzés
Osszegz6 értékeld dokumentumanak
rogzitésétél szamitott 60 napon belil
elfogad. Err6l  jegyz6konyv  készitése
szlikséges.

Az elkésziilt intézkedési terveteket az
6vodaigazgato és helyettese részére meg kell
kildeni, majd jovahagyasuk utan feltoltésre
kertl az Oktatdsi Hivatal altal mikodtetett
informatikai tdmogatd rendszerbe.

Az 6sszegz értékelést a honlapon kozzé kell
tenni az intézkedési tervvel egytt.

A feltoltés a latogatas utani 60. nap végéig

térténjen meg.

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett tagévoda
vezet6k

5.3. Az 6nértékeléssel 6sszefliggd feladatok

Az intézményi onértékelés jogkovetd
megszervezése (5  éves  ciklus

Erdélyi
tagévoda vezetSk

Néra

tervezése).

nevelGtestilet

folyamatos

madszertani
Utmutato
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Intézményi belsé 6nértékelési csoport | BECS BECS
mikodtetése EO és tagévodai szinten. | nevel6testiilet folyamatos onértékelé
si terve
Az EO és a tagbvodai sajat nevelGtestiilet
elvarasoknak valé megfelelés, belsé tagdvoda vezet6k |folyamatos munkaterv ért.
ellendrzési szempont.
Pedagdgus onértékelések | Erdélyi Néra
megszervezése a  tagdvoddakban| Hoffer Ivett
2020/2021-es nevelési év végéig| tagovoda vezet6k |folyamatos onfejlesztési terv
minden pedagégusnak részt kell| nevelGtestileti
vennie az eljarasban.
Vezet0|”(?n9?rtekeles§ek melgslzervezlesci Intézményi BECS ’
a vezetGi ciklus 2. és 4. évében lévd N2 BECS eves terv
. 3 Erdélyi Néra folyamatos L
tagévoda vezet6knek Intézményi felllet
Hoffer Ivett
Intézményi onértékelések BECS BECS éves terv
folyamatos

megszervezése a kijel6lt tagévodakban

tagévoda vezet6k

Intézményi felllet

Intézményi Onértékelés elvarasainak

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

felllvizsgalata, értékelése évente -

évente egyszer

onértékelési

Onértékelési kézikonyv 4.3.3.1 fejezet.| BECS ~ tagovoda tablazat
vezet6k
5.4. Szaktandcsadoi feladatok ellatasa Egyesitett Ovodan beliil
Az EO szaktanacsadd végzettségli
ovodalpedagogusamak tdmogato Erdélyi Nora
munkaja Hoffer Ivett
- mUhelymunkara vald Szaktanacsadoi
jelentkezés, , o folyamatos latogatas
. y ey . . Osvath Viktoria .
- fejleszt6 célu szaktanacsadds Kallai Csill dokumentumai
igénybe vétele allai Csilla
- pedagdgus kollégak
felkészitése a minGsitésre
6. Pedagdgiai folyamatok szervezése
6.1. A nevelési év rendje
Erdélyi Néra Az intézmény
Hoffer Ivett mikodését
Nevelési év rendje tagévoda vezeték szabalyozé
2019.09.02.2020.08.31. dokumentumok,
e ellenérzési
nevel6testiilet . ol s
jegyz6konyvek

Erdélyi Néra

folyamatos

mulasztasi napld
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A karacsonyi id@szak utan a két innep
kozott Ggyeletes dvoda kijel6lése.

Téli zaras: utols6 munkanap 2019.
december 20. (péntek), elsé munkanap
2020. januar 2. (csttortok)

2019. december 23, 30, 31, ligyeletes
6voda:

Napraforgé Tagévoda.

tagdvoda vezet6k

Nagy Rébertné

Az o6vodakban nincs 6szi, téli és tavaszi
sziinet. Gyermeklétszam csokkenése esetén
el6zetes felmérés alapjan  Gsszevont
csoportok mikodtetése lehetséges. Az
Osszevonds irdsos jelzése indoklassal az
Ovodaigazgatosag felé. A sziil6k idejében

7 s

torténd tdjékoztatasa elvaras.

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett tagévoda
vezet6k

esetenként

mulasztasi napld

A tagévodak nydri zardsa alatt
Ovodaigazgatdsag folyamatosan mikodik.
A tagdévoddkban a nyari karbantartdsi szlinet
id6tartama 3 hét, melynek id6pontjardl
februar 15-ig értesiteni kell a szilSket.
Sziikség esetén a sziinet idGtartama alatt
Ugyeletes 6vodaban biztositjuk a gyermekek
ellatasat.

Ovodaparok
Angyalkert - Z6ld Ag
Meséskert - Vizafogd
Hétszin - Napsugar
Csupa-Csoda — Akombakom
Gyermekkert — Varazskarika
Futdr — Mese
Csicserg8 — Pottyos
Gyongyszem — Madarasz
Pitypang - Napraforgd

az

Erdélyi Néra
tagévoda vezet6k

id6szakos

2019. szept.-
tél

szUlGi
felmérése,

igények

mulasztasi naplé

6.2. Pedagodgiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélk

ali munkanapok

A fenntarté és az IMFK altal szervezett

nevelGtestilet

értekezleteken valod részvétel.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

minden hétf6

tagdvoda vezet6k

Az intézmény
mikodését
szabalyozd
dokumentumok,
ellendrzési
jegyz6konyvek

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett

minden
masodik

jelenléti
emlékeztetd
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Tagovoda vezet6k informacids héten, kedden
értekezleteinek szervezése. Kozérdek( i . 8.30 oratol
.y , , v tagdvoda vezet6k ,
kérdések leaddsa az értekezlet el6tt. helyszin:
valtozé
A kerileti szakmai  munkakozosség | Erdélyi Nora Hoffer | 2019. jelenléti iv,
vezetbkkel egyeztetd értekezletek | Ivett augusztus eljarasrend, jkv.
szervezése. Mk. vezetdk
Ovodatitkarok részére egyeztetd| Erdélyi Néra évente két
munkaértekezletek szervezése. KIR Igazgatdsag alkalommal | jelenlétiiv, jkv.
statisztika, elGjegyzés el6tt munkatarsai aug., marcius
Szll6i Szervezet értekezleteinek Erdélyi Néra Hoffer | 2019 6sz . L
, jelenléti iv, jkv.
megszervezése. Ivett
Vezet6i munkaértekezletek az egyes

megbizott felelGsokkel.

Erdélyi Néra

Vezetdi team munkak Hoffer Ivett alkalomszer(i |feljegyzések
koordinaldsa, delegélt szakmai Erintett felel6s6k
feladatok mentén.
Erdélyi Néra
EQ egyeztetd értekezletei az Hoffer Ivett alkalomszerd | ieavzkanvy
érdekképviseletekkel (KT, PSZ). Erdekképviseletek Jegy ¥
tagjai
Munkaértekezletek az EO. Igazgatdsag Erdélyi Néra
munkatarsaival. Hoffer Ivett hetente . ,
L L feljegyzések
Igazgatdsag hétfén
munkatarsai
A kétnyelvli programokat mikodtets | Erdélyi Nora érintett
6vodak koordinatoraival vald egyeztetés. tagdvoda 20109.
Pitypang, Meséskert és Gyermekkert |vezeték, augusztus feljegyzések
Tagdvoda koordinatorok BGC | alkalomszerd
vezetGje
Ovodapszicholégusok konzultaciés napjai. | Erdélyi Nora minden
Hoffer Ivett feljegyzések
. : , kedden
Ovodapszicholégusok
Gydgypedagdgusok Erdélyi Néra
Hoffer Ivett negyedévente | feljegyzések

Gyodgypedagdgusok
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A nevelés nélkiili munkanapok rendjének
kialakitasa:

- az id6épontok meghatarozasa a
tagintézményi munkatervekben,

- mennyisége az 5 munkanapot nem
haladhatja meg, az id6pont
kivalasztdsa nem (tkozhet kerleti
programmal,

- tartalmdban igazodjon a nevelési
év kiemelt feladataihoz, a sajatos
intézményi feladatokhoz,

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

évente max. 5

értesités,
jelenléti iv,

- szervezésekor a gyermekek , . alkalommal .
ot gy s A tagévoda vezetSk jkv.
ellatasat biztositani szikséges a
kijelolt tagdvodaban, a sziil6k o
idSbeni (hazirendben nevelGtestlet
szabalyozott) értesitésével,
- A nevelés nélkili munkanap
szakmai programjarél értesités
kiildése az Ovodaigazgatésagnak.
- Jegyz6konyv feltoltése a K
meghajtdra 5 napon belll, minden
alkalom utdn.
6.3. Informacidaramlds évodai rendszere
folyamatos
. ) . ) Erdélyi Néra
Hor;I?Ip mtukokdtete:eI alz”|rany|?.<.jo’ e Hoffer Ivett
z zatnak m n. (Kozér (. .
szabalyza ? e??e°e (Kozérdekd Galuszkané Orban
adatok megismerésére Aenes honlap
irdnyuld szabdlyzat- Kilonos kozzétételi & .,
lista) Molndrné Luczek | 2019.
Eves ellendrzés Orsolya szeptember
Erdélyi Néra Hoffer
Online térben valé kommunikdcié a bels6é | lvett tagévoda szabalyzat,
o « . folyamatos . o
vezet6i utasitasnak megfeleléen. vezet6k feljegyzések, jkv.
nevel6testiilet
Szakirodalomhoz, szakmai folydiratokhoz | Erdélyi Néra tagévoda .
i L g folyamatos folyoiratok
valo hozzaférés. vezet6k
Erdélyi Néra Hoffer
K meghajtdé mikodtetése Ivett tagévoda folyamatos eljarasrend

vezet6k
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Zimbra levelez6rendszer mikodtetése
- Uj dolgozdk hozzaférési adatainak
a frissitése

tagdévoda vezetGk

2018
szeptember
folyamatos

Helpdesk
bejelentd, K
meghajtd

6.4. Adatvédelemmel 6sszefliggd feladatok

- Adatvédelmi
értékelésben  feltdrt hibak javitasa,
megfelel6ség elérése, intézkedési terv
készitése Adatvédelmi torvényre
tekintettel (2011. évi CXIl. torvény az
informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacids szabadsagrol)

auditban rogzitett

- A jelenlegi Szabalyzatok
modositasa
- Uj szabalyzatok megismerése,

megismertetése a tagdvodakkal

- Minta tdjékoztatok
nyomtatvanyok frissitése

- Adatvédelmi szervezet létrehozdsa
és mikodtetése (Egyesitett Ovoda részérdl
adatvédelmi tisztviseld, tagovodanként 1 f6
adatvédelmi felelGs kijeldlése)

- Folyamatos tajékoztatds adasa az
adatvédelmi jogszabalyi valtozasokrol,
aktuadlis feladatokrdl (Tagévoda vezet6k és
az adatvédelmi szervezet szamara)

- Adatvédelmi audit évenkénti
megszervezése

és

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

E. O.
tisztviselGje

adatvédelmi

2019.
szeptember 1.

folyamatos

2019 januar

szabalyzat,
jegyz6konyv,
intézkedési terv

7. Kapcsolatrendszer

7.1. Ovoda és csalad kozotti kapcsolattartas

az évoda és a csalad kozotti kapcesolattartds
erGsitése,
- bizalomra és egylttm{kddésre
épulé6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa, -
a kapcsolattartds formadinak bdvitése és a
meglévé hagyomanyok fenntartdsa,
csalddokkal/sztilGkkel
kommunikacio
novelése

- a
vald

hatékonysaganak

6vodapszicholégusok bevonasaval,

- a szll6i elégedettség novelése a

mérési eredmények figyelembevételével.

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett

tagévoda vezet6k

folyamatos

éves programterv,
jegyz6konyv,
mérési eredmények

A csalddokkal/sziil6kkel valé
kommunikacié hatékonysaganak novelése

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Osvath Viktoria

negyedévente

online hirlevél
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online hirlevél kildésével és Egyesitett
Ovoda Facebook oldal miikodtetésével

7.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egylittm(ikodés, kommunikacié, szakmai tovabbfejlédés formai

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett

EO szakmai
munkakdzdsségeinek mikodtetése
- a kerlleti munkakozosségekhez

valé kapcsolddas (min. 1f6/tagévoda/mk.) -

alkoté miihelyek
koordindtora:

a pedagodgiai miihelyek (dajka, ped. assz. Ludvig Andrea folyamatos .mk. ’ .r?unk:.ﬂtervei,
palyakezdd) miikodtetése jelenléti ivek, jkv.

- a tagdvodai mhelymunka

eredményességének, produktumok alkalmazotti

létrejottének segitése koz6sség

A tagdévodak kozti  szakmai Erdélyi Néra

egyluttm(ikodések, tapasztalatcserék, | Hoffer Ivett

6vodakozi kapcsolatok tamogatasa. A 2020. 04. 15- orezentacié, jelenléti
tagévodak bemutatkozasa szakmai nyilt 16.

nap szervezésével. 2019/2020. nevelési
év: Zo6ld Ag Tagévoda

Kavalecz Angéla

iv

A tagdévodak kozotti hospitalasi rendszer
mikodtetése:

- a gyakornok dévodapedagdégusok
szamara, évente 1 alkalommal.

- a tagdévoda vezet6k szamdra a
nevelési évben egy alkalommal (szempont:
az 6voda nagysaga, pedagogiai sajatossaga)

A hospitalasok  Utemezését  félévre
tervezziik és lehetGség van egymas

visszalatogatasara.

Erdélyi Néra, Hoffer
Ivett tagévoda
vezet6k gyakornok
d6vodapedagdgusok

folyamatos

hospitalasi napld

Az Gjonnan megbizott/kinevezett vezetfk
részére mentoralas biztositdsa:
Molnar Tinde Napsugar Tagévoda

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Koltainé B. Kata
Kavalecz Angéla

két havonta /|
szlikség esetén

EO tovabbképzési terve szerint kotelezett
pedagdgusok képzésének teljesitése.

LK’ meghajton az 0Osszesit6 tablazat
vezetése és a tanusitvanyok folyamatos
feltoltése.

Human erdéforras tervezése.

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett

terveknek
megfelel6en

tovabbképzési és
beiskolazasi tervek,
tanusitvany
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Munkaszervezési szempontok
figyelembevétele az Oner6bdl végzett

tovabbképzések megvaldsulasaban.

tagévoda vezet6k
d6vodapedagdgusok

alkalomszer(

tanusitvany

K6zponti tovabbképzés szervezése:

- tagovoda vezetGk részére:
IMPROVE coaching tréning (egyéni és
csoportos formaban)

- nevelGtestiiletek részére: Ovodas,

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett

sajatos  nevelési igényli  gyermekek meehirdetett
magatartasi problémainak hattere és|tagévoda vezetSk |, ”g
kezelése a csoportban - 30 6éras akkreditalt évodapedagdgusok id6pontban
pedagdgus tovabbképzés, 20 f6 2019.
november 4-5-6.
Anyanyelvi képességek fejlesztése
témaban 2020. tavasz
Tagévodai szintl b?ls()’ tovabbképzés Hoffer lvett o vamatos hospitélasi terv és
rendszerének mikodtetése. tag6voda vezet6k y naplé
Erdélyi Néra Hoffer kiirasi dokumentum,
Szakmai palyazat kiirdsa, kozzététele. Ivett 2019 oktdber beérkezett

d6vodapedagdgusok

palyazatok

A tagdévodak latogatasa, ellenérzése:
- j6 gyakorlat megtekintése,
- tagdévoda vezetGi jelzésre

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett

tagévoda vezet6k

szlikség esetén,
alkalmanként

ellendrzési jkv.

SzUl6i jelzések kivizsgdldsa, informacid
megosztas és konfliktuskezelés. (email)

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett

tagévoda vezetdk,
nevel6testilet

alkalomszer(

feljegyzések

7.3. Kiils6 szakmai kapcsolatok, egylttmUkodés

A fenntartdi szandékok képviselete.

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett

folyamatos
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A Szocialis és Kdznevelési Osztallyal és az
osztalyvezet6 — aljegyz6 asszonnyal vald
rendszeres kapcsolattartas,
egyluttm(ikodés.

Koznevelési referenssel valé folyamatos
kapcsolattartas.

A kerileti programokban, kiléndsen a
lakdtelepi és jatszotéri programokban valé,
valamint Unnepi alkalmakkor, kertleti
rendezvényeken aktiv részvétellink
biztositasa.

A kerdileti Jegyz6vel vald kapcsolattartas.

tagdvoda vezet6k

jkv.,  fenntartéi
elégedettség

Az Egyesitett Ovoda érdekeinek, | Erdélyi Nora Hoffer| folyamatos interjuk
értékeinek képviselete az EO partneri| Ivett
kapcsolataiban. tagévoda vezetdk
A Pedagdgiai  Szakszolgdlattal  vald | Erdélyi Néra Hoffer | folyamatos egyluttm(ikodési
hatékony egylttm(ikodés az egységes | |vett dokumentumok
keriileti pedagdgiai elvek érvényesitése 2019.09.30.
érdekében. Egyiittmiikodési protokoll,
eljarasrend kidolgozasa kapcsolattartasra
és egyéb folyamatokra.
A Pedagdgiai Szakszolgalat felé szakért6i kérelem
benyutjtandé nyomtatvanyok tovabbitasa | tagévoda vezetSk
az Ovodaigazgatdsag feladatkdrébe kerdil:
- a szulokkel fogadoora keretében
torténd konzultacio szakértoi
wzsgalat, 'Ifefdemfrlye%eser?l ,?s tagévoda vezetsk | folyamatos
annak madjardl (sziilék altal is alairt | -
. I, 6vodapedagoégusok
feljegyzés készitése) H folyamatos
fere s s ; offer Ivett
- kitoltott szakértagi kérelmek
(iskolaérettségi bekiildése az| ]
Ovodaigazgatésagra, 6vodapedagogusok
- a vizsgdlati id6pontokrol szolo
értesitések tovabbitasa a sziil6k felé.
folyamatos

Prizma EGYMI - vel valé
hatékony kapcsolattartas.

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett

tagdvoda vezet6k

folyamatos

feljegyzések

, szolgaltatas igényl6

lap
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Tanuldsi képességet vizsgalé szakértGi
bizottsagokkal valé kapcsolattartas.

tagdvoda vezet6k

folyamatos

Szakértéi
kérelmek,
vélemények

Prevencios és gyermekjoléti kozponttal valg
kapcsolattartas.

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett

Szocidlis segit6 tevékenység.

5/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes
gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és
mlikédéstik feltételeirdl

tagdvoda vezet6k

folyamatos

esetjelz6 lap,
pedagdgiai vélemény

ELTE TOK — gyakorld hely: 6vodapedagdgus
szak (Mese, Futar Tagovoda).

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett érintett
tagdvoda vezet6k

folyamatos

szerz6dés

A Dbolcs6dével valé  egyluttmikodés
erdsitése, az 6vodai atmenet segitése.

A Dbolcs6débbl az ovoddba kerulé SNI-s
gyermekek fogadasanak elGkészitése: - az

Erdélyi Néra
Kavalecz Angéla

egyluttm(ikodés elGsegitése érdekében a
tagévoddkhoz kozel esé bolcsédevezetSk
meghivasa kozos eszmecserére,

- szakmai segitése a Xlll. kerleti
Onkormanyzat altal mékodtetett bélcsédék
Z6ld programjanak kialakitasahoz

nevelGtestiilet

Kavalecz Angéla
koordinator

2019.
szeptember

feljegyzések

XIlI. kerileti Egészségligyi Szolgalat Kht.

Erdélyi Nora Hoffer
Ivett tagévoda
vezetdk

folyamatos

Az Egyesitett Ovoda
vezetGjének fogaddorai:

- tagdvoda vezet6k és alkalmazottak
részére

- szUl6k részére

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett

Bejelentkezés
alapjan

Szerdan
7-17 6raig

feljegyzések

Az EO.  érdekképviseleti  férumok

Erdélyi Néra

mikodéseinek  biztositdasa (Pedagogus
Kamara, KT. Szakszervezet, Szul6i
Szervezet)

érdekképviseletek
képviselGi

folyamatos

jkv.

Az EO Szul6i Szervezetének rendszeres

tdjékoztatdsa a jogszabdlyi el&irdsoknak

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett

folyamatos

jkv.
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megfelel6en, a miikodés feltételeinek

biztositasa. ,
EO SzUlGi

Szervezet tagjai

A szervezeten belili egylUttmd{kodés | Erdélyi Nora Hoffer
el6segitése szll6i forumok, elSadasok, |Ivett

csapatépitd tréningek szervezésével, résztvevd sziilék folyamatos programtervek, fotdk
6vodapszicholégus munkatéarsak bevonasa | nevel§testiilet

a feladatba. pszicholégusok

KozmuvelSdési intézményekkel — JAMK, | Erdélyi Néra
RAM - valé kapcsolattartds, rendezvényeik | Hoffer Ivett folyamatos jelenlét
propagalasa. Kavalecz Angéla

8. Alap- és 6nkoltséges szolgaltatasok

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett
Szakszolgalati logopédiai, dyslexia
4 g & ,p y Pedagdgiai folyamatos
megel6z6 foglalkozasok 808
Szakszolgalat
munkatarsai
Erdélyi Néra fejlesztd
Gyogypedagogiai  szakmai  megsegités: Hoffer Ivett tevékenység
Vizafogo, Madardsz, Varazskarika, Fejleszté mk/ folyamatos dokumentumai,
Pitypang, Meséskert vezetd mérési
Az EO munkatarsai dokumentumok
Erdélyi Nora Hoffer
Ivett tagévoda
vezet6k , i
L AT szolgaltatast igényl6
Sajatos  nevelési igényli  gyermekek pRIZMA-EGYMI és
A K o i dokumentum,
felzarkoztaté foglalkozasai azE. O. folyamatos , . ) , .
i dags i egyeéni fejlesztési
o6gypedagodgus és
& g}/p £08 tervek
utazo
gyogypedagdgus
munkatarsai
Rendszeres egészségligyi ellenérzések az ,
. . g g,gy y , .| tagovoda vezet6k .
6vodaban (fejtetvesség szlirése, fogaszati| ., alkalmanként
Lo védénék
sz(irés)
Sportszolgdltatasok, vizhez szoktatas, Lo,
, | Erdélyi Néra Farkas
tartasjavitdé torna, labdas torna, foci,| , folyamatos
S . Irén
birkdzas, tornafoglalkozasok, korcsolya.
Hittan szervezése a tagdvodakban szilGi i . szervezési
L, , tagdvoda vezet6k | folyamatos
igény alapjan. dokumentumok
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»Alkotomihelyek”/tehetséggondozas

tagdvoda vezet6k

folyamatos tematikus tervek
m(ikodtetése a tagdvoddakban. 6vodapedagdgusok y
Sz(il6i igény alapjan szervezett onkoltséges
szolgdltatasok a tagévodakban.
Tagévodanként belsé szabalyz6 készitése | Erdélyi Nora 2019. 10. szervezeési
az alap- és az onkoltséges szolgaltatasok | tagvoda vezeték | 1.2020.04.30. | dokumentumok

szervezésérdl melléklet formajaban.

9. Hagyomanyok alakitasa, apolasa, tinnepek

Atado, 35 éves sziiletésnapi és évnyitd
Unnepség
Vizafogd Tagdvoda

Erdélyi Néra
Matrahaziné Sebdk
Timea

2019. aug. 30.

forgatékonyv, képek

Kerileti hivatalos Unnepeken

Az EO munkatérsai

valo részvétel.

tagdévoda vezetGk

alkalomszer(

meghivo, képek

Erdélyi Néra

Ovodapedagogiai napok Hoffer Ivett 2020.03.03.— | forgatokonyy,
Freudné Banlaki 2020.03.13. szakmai

Kerileti 6vodapedagdgiai konferencia Idiké 2020. 03. 03. kiadvany,

Szervez6 6voda: Futdr Tagdvoda ; P jelenlétiiv
tagdévoda vezetGk
tagévoda vezet6k

_ felterjesztések,

Integracios dij kitiintetésre felterjesztés. PRIZMA - EGYMI 2020.01.31. J
utazé oklevelek
gyogypedagdgusok

. Erdélyi N6ra Hoffer

Az Ev nevelést segit6 ~munkatarsal| ett 2020.01.31-ig felterjesztések,

kitiintetésre felterjesztés. B ,, oklevelek
tagévoda vezet6k
Farkas Irén,

Egészségnap az Angyalféldi| Tagovodak

Sportkdzpontban munkatarsai 2020. 4prilis 25.| programterv, foték
Erdélyi Néra Hoffer
Ivett

Vezetdi tréning Erdélyi Néra Hoffer | 2019. szept.

Téma: szervezetfejlesztés, aktudlis Ivett 2728.

teenddk. ) B programterv, fotdk
Tagovoda vezetdk 520 junius

Csapatépitd kirandulds Kavalecz Angéla 19-22.

Az Ev Pedagdgusa Dij kerdileti kitiintetésre
kollégdk felterjesztése, az innepségen vald

Ovodak
munkatarsai

részvétel.

Erdélyi Noéra és

helyettese

2020. majus 8.

2020. junius 2.
kedd

szervezés
dokumentumai,
képek
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Pedagdgusnapi Unnepség
(szervezd: Gyermekkert Tagévoda)

Erdélyi Néra Hoffer
Ivett

2020. junius 2.

forgatékonyv
Farkas Irén| 17.00
tagdévoda vezetGk
Erdélyi Néra Hoffer
Nyilt napok szervezése a tagdévoddkban Ivett tagévoda 2020. aprilis jelenléti iv

vezet6k

tagdvoda vezetGk

Felterjesztések allami kitlintetésre, a
kitlintetettek meglinneplése.

nevel6testilet

2020. majus 31.

felterjesztési javaslat

Nyugdijba vonuld, Szolgdlati emlékérem

Erdélyi Néra

2019.

kitintetésben részesild kollégak

e, ) o . augusztus . .
koszontése, a tagévodai linnepségeken felterjesztési javaslat
valé részvétel. tagovoda vezetdk
Tagévodai évfordulékon, jeles napokon | Erdélyi Néra Hoffer
valdo részvétel (jubileum, kidllitasok, | Ivett
egyéb...).
Jubildlé intézmények:

) . meghivok,

_ ) ] ) tagévoda vezetdk, forgatokonyv
Vizafog6 Tagévoda 35 éves nevel§testiilet 2019. 08.30.
Madardsz Tagévoda 60 éves 2019. 09.
Hétszin Tagbvoda 45 éves 2020.01.
Mese Tagévoda 65 éves 2020. 04.

< e g . , Erdélyi Néra

Az EO. ¢&vén6i  Filomena  kérus

mUikodéséhez a feltételek biztositasa. folyamatos fellépések

a kérus tagjai

10. Az 6voda mikodését biztositd feladatok - szervezetfejlesztés

Humaneré6forras tervezése

- Az allashelyek betoltésérél  vald
gondoskodas,

- Humaneré6forrasok atcsoportositasa

- Képességek szerinti feladatmegosztas

- AvezetGiismeretek bévitése, hatékony
id6 és feladatmegosztas tervezése

- Vezet6i utanpdtlas
megoldasara intézkedési terv
Osszeallitasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k

folyamatos

munkaszerz6dések
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Szervezeti és tanulasi kultara | Erdélyi Néra folyamatos

fejlesztésének eszkozei, j6 gyakorlatok | Hoffer Ivett

megosztasa.

Szervezeti kultdra fejlesztése,
alkoté pedagédgiai légkor intézkedési terv

megteremtése

Szervezetfejlesztési tréning: egyéni és

csoportos coaching

Az Ev Tagévoda vezetdje Dij

tagévoda vezet6k

2020. junius

Felel6sség és hataskor  megosztds | Erdélyi Néra

egyértelmsitése Hoffer Ivett felelGsi rendszer
L folyamatos o
- az egyenletes teherviselés tablazata

. L s tagévoda vezet6k
elvének érvényesiilése

Innovativ madszerek és Erdélyi Néra bevezetési
eszkodzok kiprébalasa, érintett tagdvoda programtervek,
) o L . folyamatos » ey
eredményességtdl fliggd vezet6k bevalas ellenbrzése
bevezetése.
o o Erdélyi Néra ol o
Ellendrzés, ertel’(eles. , Hoffer Ivett folyamatos ejleg}/zesI,J v o
folyamatossaga, visszacsatolas. - - 2020. maius teljesitményértékeld
Teljesitményértékelés megvaldsitdsa. tagovoda vezetdk -ma) lap
és helyettesek
Jutalmazas, elmarasztalas elveinek, Erdélyi Néra
szempontjainak érvényesitése. Hoffer Ivett folyamatos
Differencialt értékelés megvaldsitdsa. tagévoda vezetdk
EO pedagégiai értékeire épiilé arculatanak | Erdélyi Néra
tovabbi erGsitése (logd, munkaruha | Hoffer Ivett folyamatos logd megjelenitése
viselése, névjegykartya). tagévoda vezet6k
Erdélyi Néra
Panasz- és konfliktuskezelés eszkozei a Hoffer Ivett , feljegyzések
) ) , .. | esetenként L, ) .
tagévodaban. tagévoda vezet6k intézkedésekrdl

nevel6testilet

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
Etikai kddex betartatdsa. , .| folyamatos Etikai kddex

tagévoda vezet6k

nevel6testilet

Pedagogus allomany stabilitasanak | Erdélyi Nora
megvaldsitdsa, fluktuacidé csokkentése. | Hoffer Ivett
Intézkedési terv Osszeallitdsa Egyesitett |tagévoda vezetSk
Ovoda és tagdvodai szinten is. nevelGtestiilet

2019.08.31. intézkedési terv

Human eré6forras fejlesztéssel osszefliggé feladatok: a megliresedett allashelyek meghirdetése aprilis
honap 6ta folyamatosan megtorténnek. A jelentkez6k 6néletrajzat tovabbitottuk az érintett tagévodak
vezetdi részére.

A feladatok koordindldsanal az alapelv, hogy az intézmény a feladatait a jogszabalyi el6irdsoknak és a
tartalmi kovetelményeknek megfelel6en magas szinvonalon Idssa el. A szervezeti struktira a racionalis
és gazdasagos mulkodtetés, a helyi adottsagok, korilmények és igények figyelembevételével épil fel.
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Tagovodaink, mint szervezeti egységek az optimalis mikddést célozzak meg, a kozdsen kialakitott és
helyi értékeknek megfelel6en végzik tevékenységiiket.

A feladatok megosztdsandl épitlink a szakmai orientaciéra, az egyéni képességekre. Célunk, hogy
intézménylink tagjai ismerjék meg szerveztiink céljait és azonosuljanak veliik, ami néveli m(ikédésiink,
pedagdgiai munkank hatékonysagat.

Haszndlunk személyre sz6lé6 motivacios eszkozoket, amelyek leginkdbb a munkakorhoz kapcsolddnak;
beleértve a munka tartalmat, igényességét, valtozatossagat, dontési és felelGsségi jogkorének nagysagat,
a kommunikacidt, a szakmai és az el6meneteli lehetlségeket, illetve a tarsas kapcsolatokat. Toreksziink
a munkateljesitmény folyamatos elismerésére, a dicséretre, amely segiti a j6 eredmények elérését és
fenntartasat.

Megteremtjik az optimalis munkakérilményeket és folyamatosan fejlesztjiik is az évodai beruhazasok

megvaldsulasaval.

11.Tanlgyigazgatas

Bekovetkezett jogszabalyvaltozasokbol
adddd moédositasok elvégzése.

Hoffer Ivett

Szabdlyzatok felulvizsgalata évente. Erdélyi Néra 2019. aug. 31. |szabalyzatok,
Koételez6 dokumentumok frissitése. Hoffer Ivett folyamatos dokumentumok
Fenntartdi jovdhagyast igényl6 dontések
el6készitése.

, , . , Erdélyi Néra . ,
Az intézkedésre jogosultak nyilvantartdsa. y folyamatos nyilvantartas

Erdélyi Néra

évente két

KIR rendszerben |évé adatok felvitelének és
folyamatos frissitésének ellendrzése.

Goddné Béta Eva
koznevelési

2019.

Pedagogiai dokumentaci6 ellendrzeés, | 4o ffer [vett alkalommal csoportnaplé
csoportnaplé. , jegyz6konyv
P P tagévoda vezet6k Jegy y
M(kodéssel kapcsolatos dokumentaciok| Erdélyi Nora 5019
ellen6rzése (Térzskonyv). Hoffer Ivett ' torzskonyv
X .. | szeptember 1.
tagévoda vezet6k
mulasztasi naplé,
el6jegyzési naplo,
o KIR adatok,
Erdélyi Nora szakértdi

vélemények, kilfoldi
allampolgarsagu

nevelési évre.

Hoffer Ivett

Oktober 1-jei statisztikdhoz adatok ‘ temb
Osszegylijtése, helyszini ellendrzés re e'rens, . >zeptember gyermekek .
feladatellatasi helyenként tagovoda vezetdk, maglyarors'za'gl
ovodatitkarok tartdzkodasat
igazolé okmanyok,
statisztika
EOQ munkatervének elkészitése 2019/2020| Erdélyi Nora
2019. aug.7. munkaterv
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Eves tovabbképzési terv elkészitése.
Beiskolazasi terv elkészitése. Tanulmanyi
megallapoddsok megkotése.

Erdélyi Néra
tagdévoda vezetGk

2020. marcius
15.

tovabbképzési
beiskolazasi terv

terv,

Havi létszamjelentés, az évodai férGhelyek

tagévoda vezetSk

létszamjelentés,

kozzététele — marcius.

tagévoda vezet6k

o . . .y folyamatos . .
nyilvantartasa. dvodatitkarok nyilvantartas
RGYK hatdrozatok, SNI szakvélemények,|tagévoda vezet6k o i

o , , iy folyamatos nyilvantartas
HH, HHH gyermekek nyilvantartasa. dvodatitkarok
Ovodai felmentések vizsgalata. Erdélyi Néra folyamatos kérelmek
. ny , Erdélyi Noéra . Y
Kilfoldre koltoz6k nyilvantartdsa. ) 4 | folyamatos bejelentd lap
tagdévoda vezetGk
Kerileten kivili gyermekek lakhely szerinti | tagévoda vezet6k |augusztus, Srtesités
jegyz6jének értesitése. dvodatitkarok folyamatos
Ovodai jogviszony létesitése a nevelési év| Erdélyi Néra . i
. . . . folyamatos el6jegyzési napld
folyaman az Egyesitett Ovodaban. Hoffer Ivett
Ovodai elSjegyzésrdl szolé  hirdetmény
kozzététele — Aprilis. Erdélyi Néra
Iskolai beiratkozasokrdl sz6ld hirdetmény| Hoffer Ivett 2020 aprilis hirdetmény

Ovodai szakvélemények kiallitasa.

Erdélyi Nora,
tagdévoda vezetGk

2020 marcius

dvodai
szakvélemény

Tagévoda vezetSk nydri szabadsaganak

Erdélyi Ndra

feltlvizsgalata

Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k

31.

Intézkedési Terv

o, , ) | 2020 tavasz nyilvantartds
nyilvantartasa. tagdévoda vezetGk
Erdélyi Néra 2018. értesitési intézményi
A fenntartd intézményi bejarasa. Hoffer Ivett augusztus 26- | bejarasrol
tagévoda vezetdk |27.
Iskolai Kozosségi szolgdlat Koltainé  Balogh . )
L L o . folyamatos nyilvantartas
mikodtetésének biztositasa. Katalin
Utazasi kedvezményekrél sz616 igazolas Erdélyi Néra utazasi
. y & . y .. 2020. marcius i
kiadasa. EO munkatarsai kedvezmények
Erdélyi Néra
Honvédelmi  Intézkedési terv Y 2019 oktdéber | Honvédelmi

12. Munkalgyi feladatok

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az

EO munkatarsai

Egyesitett Ovoda igazgatdja. Erdélyi Néra munka és
- a munkaltatoi feladatok ellatasa, | Hoffer Ivett folyamatos személyigyi

- tagévoda vezetdre dtruhdzott tagévoda vezetSk dokumentumok
hataskor érvényesitése.

A k("jzalkalma'zotti ) zfllapnyilyé'nt?rtés Erdélyi Néra . '
naprakész vezetése az EO igazgatdsagan. folyamatos nyilvantartas
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Az EQ SZMSZ —ben rogzitett

munkaszemélyligyi dontés el6készitése. L javaslat
.. . , , Erdélyi Néra . .
- U alkalmazas esetén a tagdvoda Hoffer Ivett alkalomszerd | munkaviszony
u . . . .. .| Hoffer Ive e e
vezetbvel egyeztetés, vélemény, ajanlas |étesitésére
kikérése.
Allashelyek meghirdetése. /Kozigallas/ EO munkatédrsai | alkalomszerdi | hirdetés

Tagintézmény vezetGi allaspdlyazatok 2020. aprilis, |tagintézmény
kiirdsa. (5 éves megbizassal) Varazskarika majus vezetdi allashelyek
Tagdévoda, Napsugar Tagovoda, Hétszin palyaztatdsa
Tagdvoda, Gyongyszem Tagdvoda, Erdélyi Nora
Madarasz Viktor Tagdévoda Hoffer Ivett
Munkakori leirasok feltlvizsgalata,| Erdélyi Néra 20109. munkakari leiras
elkészitése Uj munkavallaléknal. szeptember

tagévoda vezet6k |folyamatos

feltlvizsgalata.

tagévoda vezet6k

alkalomszer(

A jutalmazds, a Xlll. kerlleti kereset|Erdélyi Nora 2019. oktdber
kiegészités elveinek érvényesitése. 2020. junius
tagévoda vezet6k |folyamatos
Személyi anyagok frissitése. EO munkatarsai | folyamatos munka és
személyligyi
. « kumentumok
tagévoda vezet6k dokumentumo
Atsorolasokkal kapcsolatos munkalgyi| Erdélyi Nora . , ,
alkalomszerl | atsorolasok
feladatok. Hoffer Ivett
Hatdrozott idejii  munkaszerzédések | EO munkatarsai munkaszerzédések,

javaslatok

Munkafegyelmi vizsgalatok lefolytatasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

alkalomszer(

feljegyzések, jkv.

Erdélyi Néra

Belss vezet6i utasitasok nyilvantartasa, 2019. vezetdi utasitas
L, Hoffer Ivett .
felllvizsgalata. 3 | szeptember dokumentumai
tagévoda vezetSk
Munkaruha szabalyzatban elGirt Erdélyi Ndra ,
o L, ] .| folyamatos szabalyzat
eljarasrend megvaldsitasa. tagdvoda vezet6k
) ) , .., | Erdélyi Nora EO
Hianyzasok, szabadsag, taléra y L. Y i
L i munkatarsai folyamatos nyilvantartasok
nyilvantartasa a KIRA rendszerben. 3 o,
Ovodatitkarok
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Kozfoglalkoztatas megszervezése és havi L munka és
e ) .y Erdélyi Nora A
[étszamjelentés elkészitése al . , . |folyamatos személylgyi
fonlx EO munkatarsai

munkabérikrél. dokumentumok
Beérkezett szabadsdgtombok, tagévoda
vezetGi munkaidé nyilvantartasok | Erdélyi Néra Lo

y Y folyamatos szabadsagtombok

ellenjegyzése.

Hoffer Ivett

13. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése

2019. augusztus,
Adott évre szo6lé6 kozponti koéltségvetési oktdber
torvény tanulmanyozasa.
Adott évre sz6l6 helyi ktsgv. | Erdélyi Nora L .
Dl 4o s s koltségvetés
el6készitésével, elkészitésével kapcsolatos | Hoffer Ivett
egyeztetések. Az EO koltségvetésének 2020, februir
tagévodak részére torténd felosztdsa.
Onélléan m(ikédd gazdalkoddas, a Xlll. | Erdélyi Néra
keriileti IMFK- val és a MAK-kal valé folyamatos gazdalkodas
egylttm(ikédés megvaldsitasa. IMFK, MAK dokumentumai
A gazdalkoddas kdzos elvei, szabdlyai szerintil Erdélyi Néra
m(ikodés megvaldsitasa, Hoffer Ivett
- kotelez6 eszkdznormdnak vald folyamatos
folyamatos  megfelelés  (pétlas,  Uj
beszerzés) onellenGrzés
- kdzbeszerzési eljarasok tagbvoda dokumentumai
lefolytatasa a Kozbeszerzési Szabalyzat|,,q,et4K
szerint (ha szikséges) Kozbeszerzési terv majus 31.
elkészitése és feltdltése a kozbeszerzési
hatdsag informatikai rendszerébe.
ForrasbGvités, palydzatok figyelemmel|Erdélyi Néra Alvazati
kisérése, pdlyazatok irdsa a fenntarténkkal | tagévoda folyamatos paly
. o i dokumentumok
egyuttm(ikodve. vezet6k
Kozérdek(l adatok nyilvanossd tétele a Kozérdekd
Kozérdek( adatok megismerésére iranyuld adatok
szabalyzat szerint megismerésére
: L g folyamatos o .
- havi dokumentacio a kozzétételi lista Erdélyi Nora iranyuld szabdlyzat
e havonta . .
feliilvizsgalatardl Kozérdekd
adatok
felllvizsgalata
A gazdalkodasi feladatok az SZMSZ-ben, a | Erdélyi Néra L
. . ellen6rzés
kapcsolodd szabalyzatokban, a munkakori | t466v0da folyamatos _
. . e e dokumentumai
leirdsban rogzitettek szerinti teljesitése. | ezetgk
s, ) ) , Erdélyi Nora
A 2019. évi koltségvetés aranyos részének , y e ,
o, L, tagdvoda november koltségvetés
feladatorientalt felhasznalasa. .
vezet6k
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A gazdalkodassal, pénziigyi
tevékenységgel kapcsolatos adatok, a
m(ikodéssel kapcsolatos nyilvantartasok
naprakész vezetése.

Erdélyi Néra
tagdvoda
vezet6k

folyamatos

nyilvantartas

A m(ikddés mliszaki szikségleteinek, a
karbantartasi feladatok tervezés

Erdélyi Néra

el8irdsoknak
megfelel6en

tervezés

el6keszitése, indoklésa tagovoda dokumentéciéja
vezet6k .
aktuadlisan
1997. évi XXXIII. tv a gyermekek védelmérdl,| Erdélyi Néra EO
gyermekétkeztetés megszervezése, munkatarsai ,
i A . . szervezési
normativ kedvezmények tagdévoda aktudlisan
i dokumentacio
vezetdk

o6vodatitkarok

Eseti és tartds bérleti szerz6dések

felllvizsgalata, elkészitése.

Erdélyi Néra
tagdévoda
vezet6k
dvodatitkarok

oktdber, januar

szerz6dés

Kozszolgdltatd Divizidval egyeztetés
elfogadott ingatlan beruhdzdsokrél.

az

Erdélyi Néra

Elelmezéssel kapcsolatos igények felmérése,
felllvizsgdlata

Erdélyi Néra

Cafeteria mlkodtetése

EO munkatarsai

Svodatitkérok aktualisan dolgozdi lista
14. Szakhatdsagi ellendrzések
NEBIH: Felkésziilés a Nemzeti | Erdélyi Néra
Elelmiszerlanc és — Biztonsagi Hivatal | Vigh-Megyeri | 2019 szeptember | check lista
ellenérzésére: Csilla kitoltése és a K
Check lista ellenérzése és dokumentalasa a K| yoordinator meghajtéra
meghajton tagévoda feltolteni
vezet6 HACCP
felelés
HACCP auditra vald felkésziilés a HACCP | Erdélyi Néra
kézikdnyv audit listdja alapjan, sajatossagok | Vigh-Megyeri 2019 szeptember auditlista
alapjan melléklet készitése Csilla
koordinator
tagévoda
vezeté HACCP
felelGs
Budapest Févaros Kormanyhivatala folyamatos jegyzékonyv
Budapest V. keruleti Népegészségligyi Erdélyi Nora felkésziltség a
Intézet tagdvoda varhato helyszini
Kozegészséglgyi célellenbrzés vezetdk ellendrzésre
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Pest Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc- folyamatos jegyz6kdnyv
biztonsagi és Erdélyi Néra felkészlltség a
Allategészségiigyi Igazgatdsaga tagévoda varhaté  helyszini
vezetSk ellenérzésre
Févarosi Katasztréfavédelmi Igazgatdsag Erdélyi Néra folyamatos jegyz6konyv
Helyszini ellen8rzés tagévoda felkészultség a
vezeték varhaté  helyszini
ellendrzésre

TOV udvari jatékok feliilvizsgalata Erdélyi Néra havonta jegyz6konyv

- karbantartasok, javitasok, cserék | tagévoda

jelzése vezetdk

15. Ellen6rzés, értékelés
Pedagdgiai dokumentaciok ellenbrzése Erdélyi Néra
O A pedagogiai tervezés, értékelés Hoffer Ivett

egymasra épitettsége. Kavalecz Angéla
O Agyermekek fejl6désének nyomon

kovetése, differencialt, harmonikus

személyiségfejlesztésiikrél vald tagévoda

gondoskodas (egyéni fejlesztési tervek). | vezetdk
O A pedagdgiai programban szabalyozott,

egységes elveket kovet6 dokumentacid pedagogiai

vizsgalata.
O A pedagégus kompetencidk
érvényeslilése a dokumentacidkban.

O A pedagodgus elvaras rendszernek vald
megfelelés.

O A vezetdi, intézményi

elvards rendszernek valé megfelelés.

O fejleszté napld ellenérzése
0 gydgypedagdgiai dokumentacio

fejlesztd
pedagoégusok
gyogypedagogus
ok

Utemezés szerint

dokumentaciok
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Az 6vodai mikodtetés szabdlyszerlsége

/ torvényi megfelelés; intézményi, tanugyi
dokumentumok; szabalyzatok,
nyilvantartasok, statisztikak, egészségigyi
konyvek, jelenléti iv munkaruha
nyilvantartds/ Adatvédelemmel kapcsolatos
elGirasok betartdsa.

Az irat és lUgykezelés szabalyszer(sége.
Gazdalkodassal Osszefliggb belsé
ellen6rzések / 6nkormanyzati tdmogatast
aldtamaszté dokumentdcidk, valamint a
tovabbi szempontok megjeldlése az
ellen6rzést megel6z6en, irdsban térténik /
A tagdvodai - vezetSi ellen6rzési napld
naprakészsége (online vezetése a K
meghajtén).

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdvoda
vezet6k

Utemezés szerint,
esetenként

tanugyi
dokumentumok,
nyilvantartasok,
gazdalkodassal
Osszefliggd
dokumentumok

Bels6 kontroll szabalyzat felllvizsgalata,
ellendérzési nyomvonalak ellenérzése

Kockazatkezelési és integritas felllvizsgalat

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Luczekné
Molnar Orsolya
Horvath Janosné

2019.08.31.

2019.12.31.

Tagévoda vezet6i fejleszté értékelés, az
aktudlis munkaterv értékelése, pedagdgiai
dokumentdcié, az EO tagévoda vezetdi
elvdrdas rendje, a tagdvoda
ellendrzési terv alapjan.

vezetai

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezetd

2020. januar

munkaterv,
ellenérzési
dokumentum

Tagodvoda vezetbkkel személyes
megbeszélés, teljesitményértékelés.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2020. junius

Honlap ellen6rzése

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
Galuszkané
Orbén Agnes

folyamatos

ellen6rzési
dokumentum

Ellenérzési szempontok jelolése:

»B”: Pedagogiai dokumentacio ellenbrzése

,»C”: A mlkodtetés szabdlyszerlségének ellenérzése (taniigyigazgatas, gazdalkodas, munkaigy)
,D”: Tagdévoda vezetGi irdsos teljesitményértékelés
»E”: Tagévoda vezetbi szobeli fejlesztd értékelés

»F”: Honlap ellenGrzés

,,G”: Kétnyelv( csoportok pedagdgiai munkdjanak ellenérzése

intézmény Az ellenGrzés szempontjai és litemezése
I1X. X. XI. XIl. | Il. 1l. V. V. VI. Vil. VIII.
Varazskarika D
, C E B =
Tagévoda
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Angyalkert
Tagoévoda

Meséskert
Tagoévoda

Hétszin
Tagoévoda

Napsugar
Tagoévoda

Zold ag
Tagoévoda

Mese
Tagoévoda

Napraforgd
Tagovoda

Csicserg6
Tagovoda

Pottyos
Tagovoda

Gyongyszem
Tagovoda

Csupa —Csoda
Tagovoda

Gyermekkert
Tagoévoda

Vizafogd
Tagoévoda

Futar
Tagoévoda

Madarasz V.
Tagoévoda

Akombakom
Tagoévoda

Pitypang
Tagoévoda

16. MELLEKLETEK
AZ EGYESITETT OVODA MELLEKLETEI

Munkaterv 2019. szeptember 1.

1. Egészséges életmodra nevelés programja 2018-2023

2. Intézkedési terv az adatvédelmi audit eredményeire

3. Szakmai munkak6zosségek 2019-2020-as évre szolé munkaterve

4. Tagévodak kozotti hospitalasok rendje

5. Human er6forras tervezése
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Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

A TAGOVODAI MUNKATERVEK MELLEKLETEI

Munkaterv 2019. szeptember 1.

. Karbantartasi feladatok

. Human er6forras tervezése

. Tagbévodai szervezeti célok meghatarozasa

. Pedagdgus mindsitési, tanfelligyeleti és dnértékeléssel 6sszefliggd eljarasok

v (bW N |-

. AvezetGi és az intézményi tanfelligyelet eredményeire épilé intézkedési terv ez évi
feladatainak meghatdrozdsa

6. Az integrdlt nevelés megvalésuldasanak feltételei

7. A fenntarto altal finanszirozott sport szolgdltatasok és az 6nkoltséges szolgdltatasok
megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzék, pénzkezelés rendje)

8. Az dvodapszicholdgussal valé szakmai egylittm(kodés éves terve

9. Az egészséges életmddra nevelés programja tagdvodai szinten

10. Uj vagy mar miikodé pedagdgiai médszer/eszkdz megvaldsitasanak éves terve (kétnyelvi
program, tagévodai innovaciok)

11. A tagdvodai kiemelt feladatokra épulé intézkedési tervek (2018 majusi mérési
eredmények, a fejleszt6pedagdgiai szlrések, az irdsmozgds koordinacio vizsgalatanak
eredményei)

12. Fejlesztépedagdgus és/vagy gyogypedagdgus munkajanak éves terve

13. Nevelés nélkili munkanapok id6pontja és témdja

14. 2019 4prilisi szUlGi elégedettségmérés eredményére készitett intézkedési terv,
beszoktatasi szlil6i elégedettség alapjan intézkedési terv

15. A tagdvodai felelsrendszer miikodtetése

16. A szakmai munkak6zosségek munkajaban valo részvétel

17. Bels6 szakmai mUhelyek és a kiils6 szakmai kapcsolatok (ELTE TOK) éves terve

18. Gyermekvédelmi munkaterv

19. Tagdvodai beiskolazasi terv

20. Unnepek, hagyomanyok

21. Pedagodgia belsé ellenbrzések éves terve
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Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

1.

szamu melléklet:

Karbantartasi feladatok 2019. szeptember 1.

Megvaldsult
karbantartasi
feladatok a
2019/2020. nevelési
év elGkészitésére

* Tetbkerti 6nt6z6 berendezés balesetmentességének elharitdsa, a
tervezGvel egyeztetett megolddssal

* emeleti tdlalokonyhdba paraelszivd berendezés beszerzése

* jard fellletre festett szilirke szin(i itvonalak atfestése,

* kozlekedGkben és a gyermekoltoz6kben [év6 fehér falfellilet
lemosdsa.

Megvaldsult
fejlesztések,
beruhazasok a
2019/2020. nevelési
év el6készitésére

Garancialis munkalatok a Beruhdzasi Osztdly munkatarsainak
koordinalasaval valésultak meg a 2019. julius-augusztusban

Tervezett
karbantartasi
feladatok a
2019/2020. nevelési
évben

* atornatermekben a visszhang tompitasa érdekében, hangelnyeld
panelek beépitése, a tervezével egyeztetve.

* karbantartdsi szerz6dés vizsgdlata a légsz(ir6-cseréjére és a
leveg6ztet6 rendszer miikodtetésére vonatkozdan,

» foldszinti tdlaldkonyhdba para elszivd berendezés beszerzése

Tervezett
fejlesztések,
beruhazasok a
2019/2020. nevelési
évben

e ajatszéudvaron lévé fak gyokérzete koriili teriilet és a
csepegtetd rendszer rogzitetlen, balesetveszélyes lett Javaslat:
védd burkolat, vagy kor-pad kialakitdsa

o z0ldséges kiskert kialakitasa, a Timbaumont Kft-vel egyeztetve.
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Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

2. szamu melléklet

Human erdéforras tervezése

intézményvezetdk, - pedagodgiai -
tagintézmény 1 1 asszisztens 6 6
vezet6k
d6vodapedagdgusok 32 30 2 6vodai 18,5 18,5 -
(2020.febr) dajka
fejlesztépedagogus 1 1 ovodatitkar 2 2 -
pszicholégusok 8 8 kertész-,
6ra/hét | Ora/hét karbantarté 1 1
gyogypedagdgus 1 1 - -
szabadidé szervez§ - - - Ggyviteli -
munkatars -
Osszesen:
35 33 ? 27,5 27,5
(2020. febr.)
Teljes dolgozéi
|étszam:

60,5 f6

Szakvizsga 7 f6 Gyakornok 416

Masoddiploma 216 Pedagdgus I. 236
Pedagdgus . 7 f6
Mesterpedagogus -




Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

A Meséskert Tagdévodaban a 2019/2020. nevelési évre engedélyezett allashelyek a 15 dvodai
csoportra vonatkozéan betoltottek, 2019. szeptember 1-jén teljes létszdmu az Alkalmazotti

kozbsség.
2020. februartdél induld 16. évodai csoportunkba 2 évodapedagdgust keresiink.

2019. szeptember 1-jén teljes alkalmazotti kdz6sségi |étszammal tudjuk kezdeni a 2019/2020.

nevelési évet.

3. szamu melléklet

Tagovodai szervezeti célok meghatarozasa

3.1. Rovid tavu célok:

- a kdznevelési torvényi valtozasok naprakész figyelemmel kisérése, elSirdsok szerinti mikodés

- az intézményi dokumentaciok pontos vezetése: KIR nyilvantartas, elSGjegyzési — és mulasztasi
napld, munkaligyi személyi nyilvantartasok

- tagdvodai sajatossagok erdsitése: magas szakmai szinvonalu munkavégzés, integracid, Zold
Ovoda, magyar-angol kétnyelv( program, tevékenységkodzpontu évodai nevelés

- EMK kommunikacids technika megismerése és alkalmazdsa

- az 6voda és a csalad kapcsolatanak erGsitése

- DIOO program beépitése az egyéni fejlesztési tervekbe

- gyermeki fejl6dés nyomonkovetésének eredményinek beépitése a mindennapi nevel6émunkdba

- kiemelt figyelmet - és egyéni banasmaddot igényl6 gyermekek célzott megsegitése érdekében
egyuttm(ikodés a szakemberekkel (tagovodai gyégypedagdgus, tagdvodai fejlesztépedagdgus)

- tagdvodai protokoll gyakorlati alkalmazasa, hasznalata
- bels6 hospitalas célzott szempontok alapjan, 1. félévtél

- 1II. Z6ld Ovoda cim elnyerése, palyazati kiiras feltételeinek valé megfelelés

- nevel6testiilet formalasa, Uj dolgozdk segitése és szakmai tdmogatasa.

3.2. K6zéptdvu célok:
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Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

- az Egyesitett Ovoda Pedagdgiai Programjara épiil6 tevékenységkdzpontu nevelési program
alapjan torténd gyermeki képességfejlesztés

- tagdvoddank kozos értékeinek 0sszegyljtése, alkalmazotti kozosséglink mottdjdnak megalkotdsa

- intézményi folyamatok és feladatok atlathatdsaganak biztositasa, munkakorokhoz tartozé
feladatok egyértelm(isitése

- fenntartdi elvarasoknak megfelel6 munkavégzés

- Meséskert Kornyezeti Nevelési Alapitvannyal és civil szervezetekkel szorosabb kapcsolat
kialakitasa

- fluktudcio csokkentése érdekében az Uj és régi dolgozdk szamdra egyénre szabott, szakmai ut
kidolgozasa.

3.3. Hosszu tavu célok:

- az Ovodai Orszagos Nevelési Alapprogram és az Egyesitett Ovodai Pedagdgiai Program szerinti
szakmai munkavégzés

- tagévodankat érint6 kihivasok hatékony kezelése
- egyenletes munkamegosztas
- munkakozi sziinet idejének lehetdsége, relaxalas

- intézmény pozitiv arculatanak kialakitasa.

4.szamu melléklet

Pedagdgus mingsitési, tanfelligyeleti és 6nértékeléssel 6sszefliggb eljarasok

A munkaterv készitésekor ismert mindsit6 vizsgdk, eljarasok, tanfelligyeleti ellenérzések és az ezekhez
kapcsolddo onértékelések id6pontjai a Meséskert tagévodaban:

Erintett pedagdgus Ellenérzés tipusa Id6pontja
Patkds Péterné Onértékelés 2019. november
Lelovicsné Tuske Anita Onértékelés 2019. december
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Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

Kovacs Déra

Onértékelés

2020. januar

Dékany Nikolett

Onértékelés

2020. februar

Hevesi Alexandra

Onértékelés

2020. aprilis

Herendi Hajnalka

Onértékelés

2020. majus

Czvetnics Rita

Onértékelés

2020. majus/2020. szeptember

Erintett pedagdgus Ellendrzés tipusa Id6pontja Besorolasi célfokozat
G4al Bernadett Gyakornok mingsités | 2019/2020. nev. év Pedagégus I.
Horvath Klaudia Gyakornok mindgsités 2020/2021. nev. év Pedagodgus I.
Egri Krisztina Gyakornok minGsités 2019/2020. nev. év Pedagégus I.
Vincze Csilla Gyakornok minGsités 2019/2020. nev. év Pedagégus I.

Gyakornok - mentoralt

Szakmai segit6 mentor

Gyakornoki id6 lejarta

Vincze Csilla Gyarfas Krisztina 2020.06.30.
G4l Bernadett Erdélyi Csilla 2020.06.30.
Horvath Klaudia Turi Anita 2021.08.20.
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Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

5. szamu melléklet

Az intézményi tanfellgyelet eredményeire épilG intézkedési terv 2019/2020. nevelési év feladatainak meghatarozasa

1.PEDAGOGIAI
FOLYAMATOK
Fejleszthet6 Nincs
terilet: fejlesztendd
terilet

2.SZEMELYISEG- ES

KOzZOSSEGFEILESZTES

A tehetségigéretek
csoporton belili
fejlesztése, a
tevékenységek
megvaldsuldsa soran.
Tovabbképzési
lehet&ség ez iranyban
a pedagdgusok
szamara.

3.EREDMENYEK 4.BELSO

Nincs
fejlesztend6
tertlet
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KAPCSOLATOK,

EGYUTTMUKODES,

KOMMUNIKACIO

A feladatok
delegalasa

5. AZ INTEZMENY
KULSO
KAPCSOLATAI

Tagdvoda szinten a
honlap  kezelése,
naprakész
tdjékoztatds
minden pontjaban

6. A
PEDAGOGIAI

MUNKA
FELTETELEI

Nincs
fejlesztendd
terilet

7. Az OVODAI
NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES
A
PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK

VALO
MEGFELELES

Az SZMSZ
feltlvizsgalat a
torvényi elGirasok
figyelembe
vételével.
(csoportok szama)



Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

A fejlesztési
feladat neve :

A fejlesztés
céljai,
indokoltsaga
(hivatkozds a
tanfelligyelet
vagy
Onértékelés ide
vonatkozé
eredményére):

A tehetséges
gyermekek
azonositasa a
csoportokban,

fejlesztésiik

tevékenységek
felajanlasaval

A gyermeki fejlédés
nyomonkoévetése
mérbeszkodz
szempontjai kozott a
6. elem
figyelembevétele

A kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek
differencialt
fejlesztésében
hasznosithato
madszerek
tovabbadasa.
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Hatékony
kommunikacié és
feladatelosztds a
vezetésben.

A tagévodaban
m(ikodé
munkacsoport
koordinatorokkal
Utemezett
formaban
egyeztetés az
aktualis
feladatokrdl

A feladatok
delegdlasa
fejleszthet6
teriletként jelent
meg a
Tanfelligyeleti
ellen6rzésben.

A szervezeti
kultdra fejlesztése,
PDCA elv
érvényesitése

Honlap
szerkesztéshez
naprakész
informacidék
biztositasa

A rendszeres és
friss tajékoztatas
biztositasa

Alapdokumentum
(SZMSZ) frissitése

A jogszabalyi
megfelelés
biztositasa



Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

A fejlesztési
feladat
mérféldkovei,
ellenGrzési
pontjai:

A célok
eléréséhez
sziikséges
feladat:

Nevelés nélkali
munkanapokon a
tehetséggondozas
tartalmi és
maodszertani
kérdéseinek atadasa,
kiilsé szakember
bevonasaval.

Tobbféle formaban
tortné megbeszélés
Hospitdlas-jé
gyakorlatok atvétele
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Az  aktualitasnak
megfelel6 szdbeli
beszamold a
feladattal
megbizottak
részérdl.

Féléves és éves
irdsos értékelés a
feladattal
megbizottak
részérdl
Kozrem(ikodés az
intézményi
tanlgyigazgatasi,
pedagdgiai és
szervezet
fejlesztési
feladatok
végzésében

Az informdcids
munkacsoporton
keresztiil
folyamatosan

Az események, havi
programtervek,
informacidk
eljuttatdsa minden
hénap 15-ig az
informdcios
munkacsoporthoz.

A vezet6ség
jovahagydsa utan
az informacidk
feltoltése a
honlapra

2019. junius 30.

Szoros
egyuttmiikodés
fenntartoval
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A feladat
végrehajtasanak
maodszerei:

A feladat elvart
eredménye:

A feladat
tervezett
Utemezése:

A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore:

El6adas, ismeretek
gylijtése-atadasa,
megosztasa

Ertékeket  kozvetits
kozosség alakuljon és
erdsodjon.

Az éves tagdvodai
munkatervben
megjelenik.

Tagdvodavezetd
Tagdvodavezetd
helyettes
Ovodapedagdgusok

Pedagdgiai munkat
segit6k

Megbeszélés
egyénileg és
csoportban
Ellendrzés,
elemzés és
értékelés
Beszamold

Egyenletes
teherviselés és
feladatelosztds a
vezet6i feladatok
ellatasaban

Az éves
munkatervekben
és beszamoldkban
megjelenik

Tagdvodavezetd,
tagdévodavezetd
helyettes

Munkacsoport
koordinatorok

Pedagdgiai
asszisztensek

Megbeszélés,
ellendrzés,
értékelés,
tdjékoztatds

Az intézmény
életérdl, a
partnereket érinté
eseményekrdl
naprakész tudas

Rovid-, kdzép-
és hosszu
tdvon
folyamatos

Az informacids
munkacsoport
tagjai,
6vodapedagodgusok

A vezetdi tanfellgyelet eredményeire épild intézkedési terv 2019/2020. nevelési év feladatainak meghatarozasa
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Korrekcio

Jogszabalyi
megfelel6ség

Rovidtavu terv-
2018/2019 évben
megtorténik a
csoportszam adatok
korrekcidja

Tagdévoda vezetd,
EO igazgatd
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Fejleszthetd terilet:

A fejlesztési feladat
neve:

1.

A TANULAS ES

TANITAS
STRATEGIAI
VEZETESE ES
OPERATIV
IRANYITASA

Nincs
fejlesztendd
terilet

2.
A VALTOZASOK STRATEGIAI
VEZETESE ES  OPERATIV
IRANYI{TASA

Hatékonyabb modszerek
kidolgozasa a

valtozaskezelésben.

Az intézmény stratégiai
céljainak elérése érdekében
valtozasokra nyitott
szervezet |étrehozdsa,
rugalmas gondolkodas és
problémamegoldd képesség
fejlesztése az alkalmazotti
kozosségben.

»Jogi szakokleveles
koznevelési szakember”
tovabbképzésen vald

részvétel.

3.

ONMAGA
STRATEGIAI
VEZETESE ES
OPERATIV
IRANYITASA

Nincs
fejlesztend6
terilet
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4.

MASOK
STRATEGIAI
VEZETESE ES
OPERATIV
IRANYITASA

Nincs
fejlesztendd
terilet

5.

AZ INTEZMENY STRATEGIAI
VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

Kommunikacids tevékenység.
Fenntartéval valé hatékonyabb
egylttmikodés.

Hatékony kommunikdcioés technikak
megismerése és alkalmazasa.

EMK megismerése és haszndlata a
mindennapi kommunikacidban.

Fenntartdi és intézményi
elvardsoknak valé megfelelés és
eredményes egylttmdkodés.
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A fejlesztés céljai,
indokoltsaga

(hivatkozas a
tanfeliigyelet  vagy
Onértékelés ide
vonatkozd
eredményére):

A fejlesztési feladat
mérfoldkovei,
ellendérzési pontjai:

A célok eléréséhez
szlikséges feladat:

Az intézmény jov6képének
kialakitasanal az intézményt
érintd valtozdsok
figyelembe vétele, az 6vodai
bévitésb6l  addéddan  Uj

kollégak fogadasa,
tagévodai értékek
kozvetitése.

Az Egyesitett Ovoda belsé
kontroll rendszerében
szabalyozott
munkafolyamatok
érvényesitése a szervezeti
célok elérése érdekében.

A pedagdgiai folyamatok
elemzése utan a szikséges
beavatkozasok,
valtoztatdsok megtétele, a
fejlédés érdekében.

Intézkedési tervek készitése.
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Az intézményi elvarasok alapjan,
hatékony kommunikaciés technikak
alkalmazasa a célok elérése
szempontjabdl.

A partneri és a dolgozéi kérdGivek
Osszesitett eredménye alapjan
készitett intézkedési terv
megvaldsitdsa, minden nevelési
évben.

Kozvetlen és kozvetett partneri
beazonositas, az intézmény
kapcsolataiban torekvés a
folyamatos megujulasra.

A meglévé kapcsolatok dpoldsa
mellett, az intézmény érdekeit szem
el6tt tartva Uj lehetdségek
kialakitasa.
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A feladat
végrehajtdsanak
maddszerei:

A kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében, a
pedagdgusok szamadra

szakmai  konferencidk és
folyamatos megbeszélések,
mentalhigiénés  el6adasok
szervezése.
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A tagbévodavezet6 folyamatosan
tdjékozddik a munkajahoz
kapcsolddo jogszabalyi
valtozasokrdl, céljait és
megvaldsitdsukat ezekhez igazitja,
szlikség esetén modositja.

Az O6vodapedagoégusokat az Gket
érint6, munkajukhoz sziikséges
jogszabalyi valtozasokrdl
folyamatosan tajékoztatja.

Tajékoztatashoz és gyors
kommunikaciéhoz a kilénb6z6
informacids csatornak
igénybevétele: internet, nyomtatott
sajto, folydirat...

A tagdévodai sajatos  arculat
meglrzése mellett, az intézményi
elvardsrend alapjan valé mikodés
feltételeinek  megteremtése, a
fenntartdi elvarasok tiszteletben
tartdsaval.
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A  feladat elvart
eredménye:

A feladat tervezett

Utemezése:
A feladat
végrehajtasaba

bevontak kore:

A valtozasra és valtoztatdsra
valé képesség hasznalata,
rugalmas és egyuttmdkodé
k6z0sség megteremtése.

2019/2020. nevelési évben:
a valtozdsmenedzsment
hatékonyabb alkalmazasa az
alkalmazotti kézosségben, a
hagyomanyok tiszteletben
tartdsa és a tagdvodai
értékek megtartdsa mellett
(interaktiv  el6adasok és
érzékenyit6 jatékok)

- munkacsoportok
koordinatorai,

- alkalmazotti
kozosség tagjai,

- szUlGi kozosség
elnoke.
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Eredményes  egylttmikodés a
fenntartoval, a Xlll. Keriletben
dolgozd intézmények vezetGivel, és
a tagdvodai partnerekkel.

A kommunikacids technikak
alkalmazasa az aktualis helyzetnek
és a cél elérésének megfelelGen.

Elméleti — és gyakorlati képzésen
kommunikacios technikak
elsajdtitasa.

- képzésben résztvevd
6vodapedagdgusok

- Xl Kerdleti
intézményvezetdk,

- fenntartdé képviseldi,

- Tagdvodai alkalmazotti
kozosség.
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6. szamu melléklet

Az integrdlt nevelés megvaldsulasanak feltételei: a targyi és személyi feltételek bemutatasa, inkluziv szemlélet kialakitasa érdekében tett intézkedések
felsoroldsa, szakmai kapcsolatok bemutatasa

Targyi feltételek:
- Vizudlis megsegités eszkoztara, készitésiikhoz sziikséges anyag biztositasa,
- Szakirodalmak, segédirodalmak

Személyi feltételek:

- Utazé gydgypedagdgus (Prizma EGYMI; Gyengén 4tk Altalanos Iskoldja;
- Egyesitett Ovoda gyégypedagdgusa

- Egyesitett Ovoda pszicholégusai

- Pedagdgiai asszisztensek

- Integrdciés munkacsoport

Inkluziv szemlélet kialakitdsa:

- Integrdciés munkacsoport

- Erzékenyit6 jatékok

- Integraciés munkakozosség

- Tovabbképzésen valo részvétel

Szakmai kapcsolatok:

- Integrdciés munkacsoport

- Integracids munkakozosség

- Pedagdgiai asszisztensek dvodakézi hospitalasa

- Segit6 szakemberekkel valé kapcsolattartds

- Nyilt napokon valé részétel (Gyengénlatdk Altalanos Iskolaja)
- Prizma napokon valé részvétel
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14

1. Enyhe értelmi fogyatékos

F:79

-Mozgasfejlesztés
-Komplex kognitiv fejlesztés

-Onkiszolgalas, 6nallésag

-Kommunikacié fejlesztése
-Finommozgasok fejlesztése

Torvény altal meghatarozott
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2 Egyéb pszichés fejl6dési zavar

F: 83

-komplex gydgypedagdgiai fejl.
-finommotorika

-nagymozgas
-szokincs

-beszéd-kommunikacio
-Onkiszolgalas

Torvény altal meghatarozott

3 Egyéb pszichés fejl6dési zavar

F: 90
F:94.8

-Mozgasfejlesztés
-szocidlis és kommunikacids
készség

-tdjékozddas fejlesztése

-vizualis észlelés fejlesztése
-beszédértés fejlsztése

-faladattudat kialakitasa

-szeridlis észlelés
-analdgiads, problémamegoldd
gondolkodas

Torvény altal meghatdrozott

4 Egyéb pszichés fejl6dési zavar

F:94.8

Szociali képességfejlesztés
Kommunikacio fejlesztése
Gondolkodas fejlesztése

Heti 3 6ra

5 Egyéb pszichés fejl6dési zavar

F: 83

Kommunikacio, egylttm(ikodés
Komplex kognitiv
képességfejlesztés

Finom-, és grafomotorika
Beszédészlelés, beszédértés

Heti 3 6ra
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6 Egyéb pszichés fejl6dési zavar

F 83

Szenzomotoros integracio
Komplex kognitiv
képességfejlesztés

Tér, id6 tdjékozddas

Logopédiai tanacsadas

Heti 3 6ra

7 Erzékszervi fogyatékos

H 5420

-Kovetd szemmozgas,
-Fixacios gyakorlatok,

-Sik és térbeli pasztazas és
tajékozddas;

-vizualis figyelem-emlékezet

heti min. 1 dra tiflopedagdgiai
megsegités

8 Autista

F: 84

-ASD specifikus fejlesztés
-Protetikus kornyezet (tér, idé,
viz.) biztositasa

-Onndlldsagot segit6. egyénre
szabott tdmogatas
cselekvésszervezéshez

-Szocialis készségfejlesztés

-Segitségnyujtas kortdrscsoport
helyzetekben

-Kognitiv képességek fejl.

Torvény altal meghatarozott
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Autista,
Egyéb pszichés fejl6dési zavar

F:84.8
F:90

-ASD specifikus fejlesztés
-szocialis készségfejlesztés

-kommunikacié fejlesztés
-impulzuskontroll fejlesztése

-pszichés tdmogatas

-téri irdnyokat jelol6 szavak
értése, hasznalata

-analdgids és problémamegoldé
gondolkodas

-ok-okozati 6sszefliggések
- Logopédiai ellatas

Heti 5 6ra

10

Autista

F:84.0

ASD specifikus fejlesztés
Komplex kommunikacid
fejlesztés

Logopédiai terapia
Szenzomotoros integracié
Sziléedukacid

Torvény altal meghatarozott

11

Autista

F: 84.0

ASD specifikus fejlesztés
Logopédiai konzultacié

Finom- és  grafomotorika
fejlesztés

Szenzomotoros integracié

Heti 5 6ra
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12 Autista, F: 84.5
Egyéb pszichés fejl6dési zavar F:90.0

13 Beszédfogyatékos F: 80.9 -Logopédiai terdpia 3 6ra — logopédia
-Szenzoros szemléletd 2 szenzoros szemlélet(i
mozgdasterapia mozgasterapia

14 Beszédfogyatékos F: 80.9 Beszédészlelés, 3 6ra logopédia
Atrikulacid, fonolégiai 12 6ra szenzoros
tudatossag integracids
Szenzoros inttegracio mozgasfejlesztés
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7. szamu melléklet

A fenntarto altal finanszirozott sport szolgdltatasok és az 6nkoltséges szolgaltatasok

megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzdk, pénzkezelés rendje)

Fenntarto altal
finanszirozott
szolgaltatasok

Heti alkalmak szama

Részt vevo gyerekek
szama |. félév

Részt vevo gyerekek
szama Il. félév

Uszas-vizhez szoktatas

2 alkalom: szerda és
péntek

4 6vodai csoport:

97 f6

4 6vodai csoport:

97 f6

Francia torna

1 alkalom/szerda

2 6vodai csoport:

2 6vodai csoport:

Labdas torna

50 f6 50 f6
Lang Sport  csarnok 1 alkalom/hétf6 25 f6 2516

folyamatban

Honvéd torna|2 alkalom: kedd és|2 dvodaicsoport: 2 6vodai csoport:
szakosztaly-Torna fogl. |péntek . B
50 f6 50 f6
Tagovoda altal szervezett| Heti alkalmak szdma Részt vevo gyerekek | Részt vevo gyerekek
onkoltséges szama l. félév szama Il. félév
szolgaltatasok
JUDO 1 alkalom hetente: igényfelmérés Max: 120 f6
kedden kdzépsésoknek, |folyamatban
pénteken
nagycsoportosoknak
Hangjaték 1 alkalom|igényfelmérés Max: 60 f6
hetente:szerda folyamatban
SAKK lalkalom hetente:|igényfelmérés Max: 60 f6
szerda folyamatban
Tanc-Balett 1 alkalom hetente:igényfelmérés Max: 60 f6
csutortok folyamatban
Mdvészeti foglalkozas 1 alkalom hetente: hétf6|igényfelmérés Max: 60 f6

Hittan

(nem
szolgdltatas!)

onkoltséges

1 alkalom hetente: hétf6

igényfelmérés
folyamatban

Max: 120 f6
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Az Onkoltséges szolgdltatasok idGtartama: 2019.10.01-t6l kezd6dnek és 2020. mdjus 22. tartanak,
(kivéve dec.1-20.!)

Az iskolai @szi és tavaszi szlinetben a kiilonfoglalkozast szervezékkel egyeztetve az évodankban nincs
délutdni kilonfoglalkozas.

Az onkoltséges foglalkozasra valod jelentkezés:

. id6tartama: 2019. szeptember 2-20.
. maddja: papir alapon a kihelyezett plakat mellett talalhaté 1-1 cédulan
. helye: 6vodai csoportszobaban

Az 6nkoltséges foglalkozasokrdl tajékoztatast tartanak a szervezék, az érdekl6d6 szulbk részére:

e szept. 4.:,,Hangjaték” foglalkozas
e szept. 10.: Judo foglalkozas

e szept. 16.: Hittan foglalkozas

e szept. 9.: Mlvészeti foglalkozas

e szept. 18.: Sakk szakkor

e szept. 5.: Tanc-balett

A pénzkezelés rendje:

efoglalkozasok téritési dijat a foglalkozas szervez6k szedik be,
ea jelentkezést kovetGen adjak meg a befizetési id6pontokat a foglalkozast szervezdk,
ea pénz befizetésrél, sziikség szerint szamlat, vagy nyugtat készitenek,

ebetegség miatti hidnyzdsokat, a kovetkez6 befizetésnél figyelembe veszik, a szll6i tdjékoztatd
megbeszélésen elhangzottak alapjan.

A délutani kalénfoglalkozasokat a szll6i és az évodapedagdgusi elégedettségmérés eredményei
alapjan szerveztik meg, tagévodai szakmai elvardsainknak megfelel6en.
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8. szamu melléklet

Az 6vodapszicholdgussal valé szakmai egyiittmiikodés éves terve

Meséskert Tagévodankban dolgozd dvodapszicholégus el6z6 nevelési év értékelésében szerepld,
célkitlizései alapjan készitette éves tervét.

Tagdvodankban, csiitortokonként: 9-17.00 6rdig dolgozik.

Téma Hataridoé Felel6s

Beszoktatasi folyamatot segité | 2019. augusztus 22. | Tagévodavezetd
tanacsadas a kiscsoportos

s7iil6i értekezleten Tagodvodavezetd helyettes

Kiscsoportos dvodapedagdgusok
Ovodapszicholégus

Személyi vdltozas hatékony 2019. szeptember | Ovodapszicholégus
kezelése és megel6zése

Tagdvodavezetd
Uj évodapszicholdgus Tagovodavezetd helyettes
bemutatasa (szk ért. .
( ) Ovodapedagdégusok
Iskolai életmaodra valé 2019. november Ovodapszicholégus
felkészités- Iskola érettséggel
. gg’ Tagdvodavezetd
kapcsolatos tdjékoztatas: , Y
R Tagodvodavezetd helyettes
tankotelezett gyermekek
szlileinek tartott Nagycsoportos évodapedagdgusok
forumbeszélgetés Fejleszt6pedagdgus
Autista teadélutdn, 2020. aprilis Tagdvodavezetd
kotetlen beszélgetés  az Tagodvodavezetd helyettes
érintett gyermekek sziileivel, a Ovodapedagdgusok

befogadasrdl és az

egyiittm(ikodés lehetdségeird| Ovodapszichologus

Ovoda fejleszt6/gydgypedagdgusa
Utazo-gydgypedagodgusok

Egyéni  banasmdd-  sziilSi | 2020. aprilis- majus | Ovodapszicholégus
forum bevezetéséhez . .
e e Tagdvodavezetd
egyuttmikodés

Tagodvodavezetd helyettes

Ovodapedagdgusok
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Szil6i értekezleten a leend6
kiscsoportosok sziilei szamara
beszoktatas segité
tdjékoztatds

2020. augusztus

Tagdvodavezetd

Tagdvodavezetd helyettes
Ovodapedagégusok

Ovodapszicholégus

megkeresések alapjan torténé
megbeszélések

SzUl6i igények alapjan torténd folyamatos Ovodapszicholégus
fogaddorak Ovodapedagdgusok
Ovodapedagdgusi folyamatos Ovodapszicholégus

Ovodapedagdgusok
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9. szamu melléklet

Az egészséges életmddra nevelés programja tagévodai szinten

Az egészséges életmddra nevelés megvaldsulasa, feladat és intézkedési terve

F6 feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme

- az egészséget tdmogatd dvodai kdrnyezet kialakitdsa, a kdrnyezeti artalmak csékkentése
- az egészség meglrzésére, megerGsitésére iranyuld alapvetd ismeretek atadasa

- az alapveté értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az egészséges életmad alakitasara, helyi kornyezeti értékek
megismertetése, kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

Az egészséges életmdd kornyezeti feltételeinek javitasat eldsegité egészségvédelmi feladatok:

Megvaldsulasok Részben vagy nem megfelel6ség Intézkedések
miatt sziikséges fejlesztések

1. | Az 6voda épiletének, hozzatartozd Rendszeresen gondoskodunk Az elmult nevelési évben udvari Az udvari szeméttarold
kornyékének, udvaranak Ovodank tisztantartasarol. szeméttarold beszerzésére kerilt haszndlatanak szabalyait
tisztantartdsa. Esztétikus kornyezet sor. Ennek tisztantartasardl, | ismertetjik az Uj dogozdkkal és
biztositasa z6ld novényekkel, Uritésérél folyamatosan a gyerekekkel.
viradgositdssal, rendszeres gondoskodunk.
takaritdssal.

2. | Az 6voda udvar kihaszndldsa a| Délel6tt és délutan is kihaszndljukaz| -- -
gyermekek testi sziikségleteinek, udvar nyujtotta lehetdségeket,
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mozgasigényének figyelembe vétele | biztositjuk a gyermekek szdmara az A foci és a kosarpalydra
tikrében. itt eltoltott idot. mozgdsos jatékokhoz jeleket
. . rajzolunk , az id6jaras és a
Mozgasfejleszt§ jatékokat . .
ink folyamatos hasznalat sordn
srervezuni. kialakult kopast pétoljuk.
3. |Az 6évoda helyiségeinek | Ovodank a gyermekek életkoranak| -- -
berendezésénél a gyermekek | megfelel6 eszkézokkel fel van Feln6tt asztalokra sarokvédd
biztonsagos kornyezetének | szerelve. A folyosd, a mosdd és a felszerelését tervezziik.
kialakitasa. A gyermekek méretéhez| csoportszobak csUszasgatldval A csoportszobai  butorokat
igazodd butorzat, balesetmentes| ellatott burkolattal rendelkezik. balesetmentesen helyezziik el.

koérnyezet és mozgasos eszkozok
biztositdsa.

4. | LehetGség szerint virdgos vagy| Virdgagyasokat alakitottunk ki, | Virdgagyasok tavaszi elGkészitése,

veteményeskert kialakitdsa, | minden csoport szamara. folyamatos gondozasa. A Fold vilagnapjan,
gondozasa. (kert hidnydban is Osszel és tavasszal elSkészitjiik a | hagyomanyunk  szerint  egy
lehet6séget adni a gyermekek foldet. gyermek/ egy paldnta
szamdra balkonldddkba (ltetett programot szerveziink és
viragok, fliszernovények, egyéb kozosen eliiltetjik.

novények novekedésének

apoldsanak megfigyelésére)

5. | Az udvari mozgasfejleszt6 jatékok és | Megfelel6 szamu kerti eszkdzt| Az eszkozok allapotat
az udvari élet soran hasznalt| biztositunk a gyermekek szdmara. folyamatosan ellendrizziik. Az  elhaszndldédott, kopott,
eszkozok, tornaszerek, kerti tonkrement eszkozoket
szerszamok, batorok leselejtezziik és potoljuk.

esztétikumanak,
balesetmentességének, biztositasa.
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6. | Az wudvari zuhanyzé, pdrakapu,| Rendszeresen ellenGrizziik ezen| Az elkopott, torott, | Hiba esetén a jelzés kiildése.
homokozd higiénés feltételeinek | eszkozok allapotat. elhasznalddott eszkozoket
kialakitasa, rendszeres ellenérzése. potoljuk.

7. | Udvari tartdézkodas alatt a WC| Az udvari mosdd haszndlata a| A kertikut javitasa, karbantartdsa.| A dajkai felligyelet rugalmas
hasznalat és folyadékpotlds | gyermekek rendelkezésére all, itt beosztasa, a dajkak
megoldasa. allandé dajkai feltigyeletet tajékoztatdsa a valtozasokrol.

biztositunk. A folyadékpdtlas
megoldott, minden csoport dajka
nénije kiviszi a poharakat,
kancsdban vizet.

8. | A csoportszobdk  tisztasdgdnak,| A dajkak és dvodapedagdégusok| -- - Az Uj dolgozdk tdjékoztatdsa a
szell6ztetésének, megfelel6 | rendszeresen ellenérzik az eszkdzok passziv hdz m(ikodésérdl.
hémérsékletének biztositdsa. A| allapotat.
csoportszobai jatékok

- A szellGztetés-h6mérséklet a
balesetmentességének folyamatos Co T .
figyelemmel kisérése, ellenGrzése. pafs'zllv.haz elGirdsainak megfelelden

mikodik.

9. |A természetes fényforrasok | A passziv haznak megfelel6en| - - - Karbantartas
megfelel§ kihasznalasa. mdkddnek a fényforrasok.

10. | A melegit6konyhdt érinté higiénés| A HACCP felelése folyamatosan| Ujdolgozok tdjékoztatasa. Hidnyok pétldsa, folyamatos
el6irdsok betartdsa. HACCP rendszer | ellenérzi az elGirdsok betartasat. ellenérzés megszervezése.
megfelel6 mkodtetése a NEBIH
csekklista alapjan.
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Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolédé feladatok:

Megvaldsulasok

Részben vagy nem megfelel6ség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

A személyi higiénés szokasalakitas
eszkozeinek, feltételeinek
korszerdsitése.

Ovodankban biztositjuk a megfelels
eszkozoket.

Folyamatosan ellenérizzik az
eszkozok allapotat és rogzitjik a
kialakult szokasokat.

A gyermekek réteges
0ltozkodéshez szoktatasa a szil6k
tdmogatdsaval. Az idGjarasnak és az
egészségnek megfelel6 ruhdzat
folyamatos figyelemmel kisérése.

Felhivjuk a szll6k figyelmét a
réteges, idGjarasnak megfeleld

oltozkodésre.

Potruhakat szerziink be é, és
ezeket a gyermekek
szlikségleteinek megfelel6en
rendelkezésre bocsajtjuk.

Sziil6ket tajékoztatjuk a
kiilonboz6 forumokon. Kérjlik
egylttmUkodésiket a
gyermekek megfelel6
ruhdazataval kapcsolatban is.

Az egészséges taplalkozas
szokdsrendszerének alakitdsa, a
kulturalt  étkezés feltételeinek
javitdsa, korszerUsitése. (eszkozok,
nyugalom, 6nkiszolgalas, kdzosségi
tevékenységek az étkezésnél)

A megfelel6 eszkozoket biztositjuk.

A gyermekek életkordnak
megfelel6en vezetjilk be a
naposi rendszert.

Kozétkeztetést biztositd
f6z6konyhakkal  valé
kapcsolattartas.

Folyamatos,
tartunk.

napi  kapcsolatot

69




Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

Az 6vodapedagdgusok
felkészlltségi szintje a korszerd
taplalkozasi lehet&ségekkel
kapcsolatban. Az étkezések sordn,
kilondsen a magas cukortartalmu
ételek és italok, a magas so- és
telitetlen  zsir-tartalmu  ételek
fogyasztasanak csOkkentése, a
z0ldségek és gylimolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztasara
OsztOnzés.

A f6z6konyhaval vald
egyuttmUkodés soran egészséges
ételeket biztositunk a gyermekek
szamara. A vitaminpodtlast
kiemelt figyelemmel kisérjik.

-Friss  zoldségek, gyimolcsok
beszerzésére figyelmet forditunk.

Naponta

friss

gylimolcsot,

z6ldséget kapnak a gyermekek.

A hidnyosan tdpldlt, a tulsulyos,

illetve a diétasan étkez6
gyermekekkel  valé  megfelel6
banasmaod kialakitasa,  egyéni
tapldlkozasi sajatossdgok

figyelembe vétele.

Sziil6ket tdjékoztatjuk a helyes
taplalkozasrol.
Az egyéni sajatossagokat

elfogadtatjuk a gyermekekkel és a
szlil6kkel egyarant.

Specialis étrend esetén minden
esetben tajékoztatjuk a helyettes
kollégakat, a csoport szobaban
kiilon helyen jelezzik az egyes

gyermekekre
étkezéssel
elGirasokat.

vonatkozd
kapcsolatos

A szabad levegén vald tartézkodas
minél hosszabb idejd megvalésitasa.

Az udvari életet megszervezziik,
beosztjuk melyik csoport mikor
jatszik a z udvaron, és mely
napokon a tet6kertben.

Tobb foglalkozas szervezése a
szabad levegén és a maszéfalon:
pl. mindennapos testnevelés,
énekes jatékok, mese, kornyezeti
nevelés, matematikai  alapu
tapasztalatszerzés , dramatizdlas
(szinpadon)...

Kirandulasokat,
szervezlink.

sétakat
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A délutdni pihenés higiénés
feltételeinek  megteremtése: a
csoport szoba alvas el6tti feltorlése,
szellGztetése, alvas alatt

a folyamatos leveglcesere
biztositasa, a gyermekek

alvasigényének figyelembe vétele.
Flitési idényben a levegs parasitdsa
(parologtatd, légtisztitd hasznalata).
Nydri melegben a csoportszobak
h(tésének biztositdsa.

Folyamatosan biztositjuk.

Az Uj dolgozék figyelmét felhivjuk
a passzivhaz m(ikodésének
feltételeire, pl. nyilaszdrdk zarva
tartdsa, darnyékoldk hasznalata,
Iépcs6haszndlat ...

mikodésének
feltételeket

A passziv haz
megfelel§
biztositjuk.

A dolgozdék egészséges életvitellel
kapcsolatos ismereteinek bdvitése

Az egészségnapon tobb kollégank is
részt vesz.

Relaxacids szoba kialakitasa.

Minden  dolgozé  megfeleld
tajékoztatast kap az Egyesitett

képzések tdmogatasaval, Ovoda egészségnapjarél és a
szervezésével. Egészségmeglrzé Meséskert Tagdévoda csaladi
programok tamogatdsa eszkozok Egészségnapjarol.
beszerzésével. Az Egyesitett Ovoda
egészségnapjan valé részvétel.
A testi fejlédés elGsegitésének biztositasat célzé feladatok:
Megvaldsulasok Részben vagy nem megfelel6ség Intézkedések

miatt sziikséges fejlesztések

Ovodai  balesetek  megel&zésére
nevelés, balesetvédelmi oktatas
megtartdsa.

oktatason minden
részt vesz az
alkalmazotti k6z6sség minden tagja.

Balesetvédelmi
nevelési évben

-Balesetvédelmi oktatas
szervezése az O6vodaban, sziikség
szerint.

Az évkozben érkezé kollégak is
részt vesznek balesetvédelmi
oktatason.
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A gyermekek szervezetének edzése,
alkalmazkodd

képességének fejlesztése, ellenalld
képességének fokozasa.

Mozgasfejleszt6 programokat | - A mozgasfejleszto
szerveziink. foglalkozasokat lehetdség szerint a
szabadlevegdn tartjuk.

Mindennapos szervezett
mozgas megtartjuk.

A gyermekek mozgasfejlesztésének
feladatai, madszerei, eszkozei.
(csoportszobaban, udvaron,
tornaszobaban)

A gyermekek életkoranak megfelel6 | Uj tanfolyamok elvégzését
eszkozokkel rendelkezik 6vodank. tervezzik, innovativ mddszerek
Az vodapedagogusok felkésziiltek. megismerésére torekszlink.

Megfelel6 mennyiségli és
mindGségii eszkozoket
biztositunk a gyermekek
szamara.

A mindennapos szervezett mozgas
megvaldsitdsa. A pedagdgusok dltal
kezdeményezett szervezett
mozg4asos jatékok feladatterv
alapjan.

Mindennap végziink szervezett - - -
mozgast, lehetdség szerint a szabad
levegdn.

Az 6vodan kivili fenntarté Altal
biztositott vagy onkoltséges
mozgaslehetdségek (Uszds, torna,
stb.) igénybe vétele.

Labdas torna, Francia nyelvii - - -
mozgas fejlesztés, Uszas,
tartasjavito torna

A foglalkozasokra valé eljutast
megszervezziik.

A szervezett mozgdshoz megfelel6
Oltozék fel-atvétele a gyermekek és
a feln6ttek részérél egyarant.
(munkaruha)

SziilGi beszélgetés, egyéni fogadd - - -
oran keérjiik a sziil6ket biztositsanak
gyermekek szamara megfelel6
valtéruhat.

Szdbeli és irasbeli tajékoztatast
végziink.
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7 7.

EgészségmegOrzl szokasok alakitasat erdsité feladatok:

Megvaldsulasok Részben vagy nem megfelel6ség Intézkedések
miatt sziikséges fejlesztések

1. Az idegrendszer és a lelki egészség | Protetikus kérnyezetet alakitottunk | Minden csoport szobaban | Sziikség esetén ralaxacids,
védelme. (pl. empatia, baratsagos | ki minden csoport szobaban. kialakitjuk a pihenGsarkot. megnyugtato ének,
hangnem, megfelel6 hangerd, erGs mesehallgatast biztositunk.

zajok csOkkentése, odafigyelés,
meghallgatas, védelemnyuijtas,
egyediullét / délel6tti pihenés
biztositasa, egyéni banasmaod)

SOSZOBA lehet&ségeinek
hatékonyabb haszndlata.

2. Betegségek megel6zése | Orvosi, védondi, fogaszati | Gydgyszerek lejaratat ellendrizziik, | Szil6ket tajékoztatjuk a
szlirGvizsgalatok szervezése. | szlirovizsgdlatokat szerveziink, | a hianyokat pétoljuk. szlir6vizsgalatok el6tt, valamint
(ladtalp, hallds, latds, fogaszati| ezeket rendszeresen kérjik. hozzajarulasukat kérjiik.

sz(irés, fejtetvesség, egyéb
lehetdségek bovitése)

3. A fert6z6 és szezonalis | Sziil6ket tajékoztatjuk a csoportban| -- - Fertotlenitdszereket
megbetegedések megelGzése, | tortént fert6z6 megbetegedésekrél. biztositjuk. A dajkakat ezek
fokozott fert6tlenités, a beteg hasznalatarol tajékoztatjuk.

Orvosi szakvéleményt helyeziink el a
faligjsagon, az adott betegség
tiineteirdl és kezelésnek maddjardl:
baranyhimld, skarlat, fejtetvesség,
lepkehimlé ...

gyermekek elkiilonitése. A szllSk
preventiv szemléletd
tdjékoztatasa.

Minden gyermek hozzatartozéitdl 3
telefonszamot kérunk, hogy
betegség esetén értesiteni tudjuk
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Kblcsonds  tapasztalatcsere a
tagdvodak kozott, az

egészségnevelés jo gyakorlatanak
terjesztése, a helyi eredmények

Bemutaté foglalkozasokat tartunk.
Hospitalasokon, bemutatdkon
veszink részt.

Kollégak tajékoztatdsa az ujonnan
szerzett ismeretekrdl,
tapasztalatokrol.

Az Uj ismeretek ataddsanak
madszereit kidolgozzuk.

bemutatasa. Részvétel az

egészséges életmad

munkakozdsség foglalkozasain.

Tagdévodanként az egészséges | Sziil6ket napra készen tajékoztatjuk.| -  Valtozasokat figyelemmel| Honlap készitével folyamatos

életmddra neveléssel kapcsolatos
informaciok, aktualitasok,
javaslatok kozzététele az dvoda
honlapjan.

kisérjiik, és a honlapon javitjuk.

kapcsolattartas.

Egészséges o6vodai  életrend,
napirend, a rendszeresség iranti
igény kialakitdsa a gyermekek
életkoranak figyelembe vételével,

Tdjékoztatast nyuljtunk egyéni és
csoportos beszélgetések alkalmaval.

Napirendet, heti tervet kiirjuk a

falra, email-en, zart facebook
csoporton beliil is tajékoztatjuk
a szil6ket.

a szll6k megnyerése az

egyuttmuikodésre.

Kozlekedés, elsGsorban a | A gyalogos kozlekedés szabalyait| Szelektiv hulladékgydijtéket| A takaritasi vilagnapot
biztonsagos gyalogos kozlekedés | megbeszéljiik, életkornak | szerziink be. megszervezzilk és megtartjuk
gyakorlasa soran a | megfelelden sétakat, kirandulasokat 6vodankban.

kérnyezettudatos magatartas, | szerveziink.

kérnyezetbarat életvitel

megalapozdsdnak elGsegitése.

Felhivjuk a gyermekek figyelmét,
hogy a szemetet a kukaba dobjak,
illetve a szelektiv hulladékgydijtést
jatékos formaban gyakoroljuk.
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8. A szil6k részére egészségnevelési| Az Oszi és a tavaszi egészségnapot | Sziil6k tajékoztatasa az | Sziil6k tajékoztatdsa, bevondsa
programok, konzultacidk, | megszervezziik. id6pontokrol, meghivék készitése. | az egészségnapok
egészségneveléssel  kapcsolatos szervezésébe.
dévodai nyilt napok szervezése.

9. A kornyezet iranti pozitiv érzelmi| , Bogarhaton” és Sasold” | ,,Bogarhaton” és ,Sasolé” program| Szervezés, csoportok
viszony, a  kornyezettudatos| programon vesziink részt. megszervezése, Sziil6k | beosztasa.
szemlélet alakitasa, ismerkedés az tajékoztatasa.
alternativ kornyezetvédd
programokkal (maddrovi, dvodai
kiskert program). A szelektiv
hulladékgydjtés hasznalata.

10. | A zs8ld Ovoda, Madarbarat | Az Orokos Zold Ovoda cim elnyerése | Kritériumoknak valé megfelelés| Tanfolyamokat, belsé
Ovodakert kritériumainak valé | a célunk. érdekében  biztositjuk ennek| tovabbképzéseket tartunk a
megfelelés. feltételeit. Z6ld Ovoda programrol.

11. | Az alkalmazotti kozosség | Pszicholégusunkkal valé | Mentalhigiénés tanfolyamok,| Mentalis feltoltédésre
mentdalhigiénés egészségének| kapcsolattartas, szilkkség esetén| tovabbképzések elvégzésre| figyelmet forditunk, minden
megbrzése, tovabbképzések, | tanacsadas kérése. Osztonozziik kollégainkat. alkalmazottnak biztositjuk a
nevel6kozosség épitését segitd lelki egészség megdrzésének
programok szervezése. feltételeit.
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10. szamu melléklet

Magyar-angol kétnyelvii program koordinalasanak éves terve a 2019/2020. nevelési év

A program megvaldsitasahoz, az eredményes oktatd-nevel6 munkahoz nélkilézhetetlen az 6vodaban
és a csoportban dolgozd személyek dsszehangolt munkaja. A koordinatori feladat kiemelt célja a
szakmai munka min6ségének elGsegitése, az erGsségek tovabbi megerdsitése, a gyengeségek
felismerése, helyes iranyba terelése megbeszéléssel és pozitiv példak bemutatdsaval.
Magyar 6vodapedagadgusokat segit6 (szakmai koordinator) 6vodapedagdgus: Sz. A.

Programban részt vevo pedagdgusok, és angol lektorok:

Csoport neve Ovodapedagoégusok Angol lektorok

Zsiraf Boros lldikd Dreux Patch
Papp Ferenc

Vakond Baranko Maria Luca Dervenkar
Szotyori Anikd

Ozike G4l Bernadett Rhys Douglas
Pataki Boglarka
Bagoly Kovacs Déra Denae McGaha
Dékany Nikolett
Suni Gaal Szabina Catherine Ayres
Horvath Klaudia
Lovacska Egri Krisztina Eva Nelson
Turi Anita

»Nyuszis érak”
Heti 3 alkalommal megvaldsulé
magyar-angol foglalkozas
i L i i Papp Ferenc Bryce Fenlon
(Még egy évig évodaban maradd
gyerekek a Csiga és Halacska
csoportbdl)

Tervezett kozos tevékenységek a 2019-2020-as nevelési évre, melyeket a magyar
6vodapedagoégusok és lektorok valésitanak meg:

- Halloween;

- Palacsinta nap;

- Alapitvanyi est;

- Evzarok.

Célok és feladatok a 2019-2020-as nevelési évben:

- Szakmai tréningen a kétnyelvl program bemutatasa, k6z6s eszmecsere, tapasztalatok
megbeszélése.
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A magyar-angol kétnyelvi csoportokban dolgozé Uj évodapedagdgusoknak és lektoroknak a
program bemutatdsa, egymas munkajanak dsszehangoldasa.

A magyar-angol kétnyelv{ csoportokban dolgozé kollégak egylittm(ikodésének segitése
fontos feladat, hiszen az eredményes oktaté-nevel6 munka ezdltal valésulhat meg. A
gyerekek komplex fejlesztése csak akkor érhet6 el, ha az évodapedagdgus és az angol lektor
0sszhangban, egymasra épitve valdsitja meg foglalkozasait, terveit.

Az informacids csatorndk napi szintl hasznalata altal szeretném a kommunikaciét
el@segiteni, erGsiteni: email utjan és a zart facebook oldalon. Szlikség esetén akar napi szint(
informdcidcserét biztositunk egymasnak.

Kéthetente (vagy egyéni egyeztetés alapjan gyakrabban) konzultaciés lehetdségek
biztositdsa az évodapedagdgusok és lektorok szamara.

A csoportlatogatasokat kovetSen az er6sségek és a fejlesztendd teriiletek megbeszélése,
szakmai segitségnyujtas, hospitalasi lehetdség biztositasa kétnyelvil csoportban a
palyakezd6 kollégdk szamara.

Hospitalasi lehetGség biztositdsa a kétnyelv( programmal ismerkedd, Ujonnan érkezett
pedagdgusoknak.

Folyamatos kapcsolattartas a tagévoda vezet6jével, tagévoda vezets helyettesével, a
program részérdl az angol lektorok koordinatoraval, dvodapedagdgusokkal, angol
lektorokkal.

Adminisztraciés feladatok ellatasa, rogzitése.

Segitségnyujtas a tervez6munkdban.

Tapasztalatszerzés mddszerei:

Csoportlatogatas, hospitalds, majd annak megbeszélése.

Konzultacioé a pedagdgusokkal, angol lektorral, lektorok koordinatordval, tagdvoda
vezetbvel, tagdvoda vezet6 helyettessel.

Szakmai tapasztalatok szerzése tevékenység latogatasokon, kdzos bemutatd
tevékenységeken, csapatépitéseken.

Fontosnak tartom, hogy a programban dolgozé pedagdgusok és lektorok jol érezzék magukat az

oktaté-nevel6 munka megvaldsitdsa kozben, ezért nyitott leszek feléjik, hogy kéréseiket,

kérdéseiket, javaslataikat megbeszélhessiik.

Készitette:
Szotyori Anikd, ovodapedagdgus, a magyar-angol kétnyelv(i csoportban dolgozé pedagdgusok
szakmai koordindtora
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Meséskert Tagévdoda tematikus maszéfalahoz jatékotletek

Mindennapos mozgashoz

1.
Futas feladattal, ha tapsolok mindenki fusson a
maszoéfalhoz és kapaszkodjon fel az alsé

kapaszkododkra.

Kis csoport: legalsé sorra kell allni
K6zépso6 csoport: masodik sorra kell allni
Nagy csoport: feljebb is lehet kapaszkodni

Nehezités:

- megadott szinhez kell felkapaszkodni,

- megadott képhez (el6re elhelyezett
témahoz kapcsolddo) kell
felkapaszkodni,

- megadott mintahoz kell felkapaszkodni.

2.

Fogd jaték soran, akit megérintenek az végig
maszik a mdszdéfal alsé kapaszkoddin és futhat
tovabb.

Nehezités:
- hanyszor kell végig maszni
- minden masodikra szabad csak [abbal ra
[épni
hany

lehet szabni, hogy

kapaszkoddn kell végig maszni. PI.: akit

- meg

megérintenek 5-6t kell Iépnie a
maszéfalon, majd futhat tovabb. Kozben
szamolni kell a lépéseket hangosan.
Vagy 10- et kell Iépnie a kapaszkoddkon.

3.

Szabadulé fogé: akit megérintenek oda megy a
maszoéfalhoz és felkapaszkodik rd, ha egy olyan
gyerek, akit nem fogtak meg megérinti
kiszabadul, futhat tovabb.

Nehezités:
- tobb fogot jeldlink ki
- valamilyen meghatarozott mozdulattal
lehet csak kiszabaditani

Akadaly palya

Oda fele mindenki végig maszik a maszéfalon, a
megadott szempontok szerint, vissza fele pedig
masik feladat.

Nehezités:
- asorozat ismétlési szamanak novelése,
- bevonni a tobbi tetSkerti jatékot is
- eszkdzok bevonasa visszafelé, sorrend
valtoztatdsa

Verseny feladatok

1.

Ki tudja a leghamarabb tapintdssal megtalalnia
maszofalra akasztott zsdkban a foldon lathato
targy parjat és a leggyorsabban lemaszni a

maszofal tetejérdl, és ott |év6 targyat

begyl(ijteni majd azzal egyltt lemaszni.

2, Nehezités:

A maszofal tetejéhez gyurma ragasztoval - akép darabszamanak névelése

felhelyeziink kirakdkat. Fel kell maszni majd
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egyesével leszedni azokat, és a végén a kirakds
darabjaibdl egy képet kell kirakni.

3.

Két csapatra osztjuk a gyermekeket. A
maszéfalon dtvonalat jel6liink ki egy fonallal,
aminek a mentén a csapat tagoknak haladnia
kell. Az a csapat nyer, ahol a legkdzelebb
utvonalon haladnak a fonal mentén a
gyermekek illetve legels6 gyermek kerdil
hamarabb a sor elejére.
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2019. majusi gyermeki fejlédést nyomon kovetd
mérések eredményeire épild kiemelt feladatok

Ertelmi képességek:

- Gondolkodas (78%)
- Szamfogalom (80%)
Szocialis képességek:

- viselkedés frusztracio esetén,
- temperamentum jellemzéi

- Szervezett mozgasfejlesztés

anyanyelvi nevelés, kérnyezeti nevelés és a
mese szerepe a fogalmakkal vald
megismerés szempontjabdl,

Osszefiiggések felismerésének,
kovetkeztetések, itéletalkotas segitése
matematikai  alapu  tapasztalatszerzés
lehet6ségeinek hatékonyabba tétele, a
mennyiség-szamfogalom alakitdsaban,

,Jutalmazas-bintetés,
konfliktusmegel6zéskezelés” protokoll
alapjan torténé o6vodai nevelés, pl. a
jovatételi-maddszer alkalmazasa, beszélget6-
kor mindennap, érzékenyité jatékok,
dramatizal3s ...

Idegrendszer érését, primitiv reflexek
gatlasat, téri tdjékozodast, észlelést,
egyensulyt, mozgdsritmust, szerialitast, vall-
kar-kézfej izomzat er@sitését segitd
gyakorlatokkal.
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A fejleszt6pedagdgiai szlirések
eredményeibdl kbvetkez6 feladatok

Akarati tényez6k:

- Manipulacids, kisérletez6 kedv
fenntartasa problémahelyzetek felallitasaval.

- Prébalkozasi szandék megerdsitése
téves eredmény esetén is.

Ertelmi képességek:

- Logikai gondolkodas (6sszefliggések
felismerése, kovetkeztetések, indoklasok)
fejlesztése kozvetlen tapasztalatszerzése
alkalmaval.

motivacios kornyezet teremtése,

tapasztalatszerzési lehet6ségek bdvitése:
VARAZSIATEKOK a csoportszobaban,
felfedezés-kisérletezés.

Az irdsmozgas koordinacio
eredményeibdl kbvetkez6 feladatok

vizsgalatanak

Grafomotorikai képességfejlesztés:

- nagymozgasok fejlesztése,

- izom-iziileterdsit6 gyakorlatok,

- tevékenységkozpontu program,

- koncentracids képesség fejlesztése.

mindennapos testnevelés tervezettebb és
céliranyosabb szervezése, a jatszéudvaron,
vagy a tet6kertben,

tematikus maszofalakra kidolgozott
Mozgasos tevékenységek gyakoribb
haszndlata a szabad jatéktevékenységek
soran,

feladathelyzetekben az elkezdett folyamat
végig kisérése, érzelmi biztonsag
nyujtasaval, sziikség szerint tdmogatassal.

Fenntarto altal meghatarozott feladatok (4.2)

Esélyegyenldség biztositdsa, szilGi elégettség %-
os aranydnak novelése, kornyezettudatos
szemlélet er@sitése, az iskolara vald felkészités
hatékonysaganak novelése, a kerileti
rendezvényeken az Egyesitett Ovoda vezetd
munkatarsainak és alkalmazottainak részvétele.
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o6vodai programokon, rendezvényeken vald
részvétel — ingyenes,
kérnyezeti neveléssel fogalkozé
munkacsoport szervezésében, a ZOLD jeles
napok megtartasa, interaktiv

jatékok keretében,
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tankotelezett kord gyermekek sziilei
szamara iskolaérettségi forum-beszélgetés,
XIl. Kerileti értékek és hagyomanyok
megismerése, képviselete.

EO sziil6i elégedettségének mérési eredményébdl
addédo folyamatos feladatok (4.3)

A kikiildott online sziil6i kérdGivek visszaérkezési
aranydnak novelése, legaldbb 80%-ra, az online
kérddéiv megkilldésével minden szil6 részére.

szUil6i szervezeti tagok aktiv bevondsa a
kérddiv kikildése el6tt, majd a kérddiv
kitoltésének hatarideje el6tt,

irasban felmérjiik, hogy minden szild
megkapta  elektronikus formdban a
kérddivet, vagy papiralapon tudja kitolteni.

A sziil6kkel valéo megfelel6 szintli és minGségl
kommunikacié a gyermeki képességek

fogadddran elégedettségiiket kifejezve, a
feljegyzésen irasban is rogzitsék, hogy a
tdjékoztatas minGsége megfelels volt, vagy

kibontakoztatadsa érdekében végzett egyéb kérdései vannak, amire valaszt kér

tevékenységekrél. egy kovetkez6 fogaddodran.
A 2019-20-es nevelési évre célzottan meghatarozott| A Sziil6i  Szervezettel valé hatékonyabb szUl6i szervezeti tagok bevondsa, a
kiemelt feladatok (4.3) egyuttm(ikodés kiépitése. tagdvodai programok szervezésébe:
egészségnapok, szinhaz vilagnapja,

alapitvanyi est, gyermekek-hete

2 havonta tartott megbeszélések, aktuadlis
témak feldolgozasa

Az évodapszicholdégusok Osszesité beszamoldja
alapjan szil6i férumok szervezése a csaladi
m(ikodés zavara, idegrendszeri éretlenség,
nevelési problémak témaban.
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ovodai beszoktatast megel6z6en szll6k
részére tajékoztatog,

fogaddorak keretében, a csoportlatogatas
tapasztalatainak tlikrében: tanacsadas az
érintett szul6k részére,
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tankotelezett kord gyermekek sziilei
részére, iskolaérettségr6l szol6 férum-
beszélgetés

A keriletben elérhet6 szocidlis tAmogatasokrol
tdjékoztaté szervezése a gyermekvédelmi
felel6sokon keresztiil.

hirlevelek tovabbitasa elektronikus
formaban,

szUil6i szervezeti tagok bevondsa a
tajékoztatasba, informacidk tovabbitdsaba,
Ovodatitkarok az étkezés befizetésekor,
széban tajékoztatjdk a szlil6ket a szocidlis
tdmogatasi lehetdségekrdl,

,kép-ujsag” mlkodtetésének biztositasa.

12.5ZAMU MELLEKLET

FEJLESZTOPEDAGOGUS EVES MUNKATERVE

HONAP FELADAT DOKUMENTACIO
Szeptember Bemeneti fejleszté mérés. Mérési dokumentacio,

DIFER irdsmozgas koordinacié mérése (DIFER teszt) 5-6-7 éveseknél fejleszt6 napld,
A mérések kiértékelését a fejleszté munkakozosség vezetbje végzi. DIOO program hasznalatanak
Mozgasfejleszt6 csoportok kialakitdsa. el6készitési dokumentacidja.
Csoportban torténd fejlesztés heti rendjének kialakitasa.
Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa.
Fejleszt6 munka hetirendjének 6sszeallitasa.
A DIOO program haszndlatanak el6készitése.

Oktdber Dokumentacié DIFER méré6lap,
Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése. fejlesztd napld
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.
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A mérések kiértékelését a fejleszté munkakozosség vezetbje végzi.

November Fogadd orak Fejleszt6 naplé, fogadd drak
Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése. témaja, esetenként jegyz6konyv,

A gyermeki mérés alapjan a kiemelkedd képességet mutatd gyermekek, adott teriileten | tehetséges gyerekek
torténd fejlesztése, tehetséggondozasa. dokumentdcioja
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

December Konzultaciok a szll6kkel sziikség szerint. Fejleszt6 napld, fogadd 6rak
Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése, | témadja, esetenként jegyz6konyv,
tehetséggondozas. szulGi jelenléti iv
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Januar Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése, | Fejleszt6 napld
tehetséggondozas.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése

Februar Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése, | Fejleszt6 napld
tehetséggondozas.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Marcius Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése, | Fejleszt6 napld
tehetséggondozas.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Aprilis Kontroll fejleszt6 mérés. Mérési dokumentacio,
A fejleszt6 bemeneti és kontroll mérési eredmények rogzitése az online feliileten. fejleszté napld
Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése,
tehetséggondozas.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Majus DIFER irdsmozgas koordinacio kontroll mérése. DIFER mérdGlap,

Excel tablazat, fejleszt6 napld
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Mozgasfejleszt6 csoportba jaré gyerekek nyomon kovet6 mérési eredményeinek
rogzitése és tovabbitdsa a mérés-értékelés munkakozosség vezetGjének.
Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése,
tehetséggondozas.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Janius

Fejlesztett csoportok mérési eredményének 6sszehasonlité elemzése.
Fejleszt6 naplo ellenbrzése.

Fejleszt6 napl9,

DIOO eszkoz hasznalatanak

beépitése

GYOGYPEDAGOGUS EVES MUNKATERVE

HONAP FELADAT DOKUMENTACIO
Szeptember| Utazd gydgypedagdgus igénylés-tablazat frissitése. Konzultdcidé az utazé gydgypedagdgusokkal. Kilivek| Gydgypedagdgiai naplé
megnyitasa. Mérési eredmények és a konzultacio alapjan fejleszt6 csoportok kialakitasa. konzultacidk fejezet
Oktdber Egyéni fejlesztési terv kidolgozdsa. Fogadddrak. Mozgdsfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés,| Gydgypedagdgiai napld
December | egyéni fejlesztések végzése. Fogaddorak fejezet,
Januar Utazo gydgypedagdgus igénylés frissitése sziikség szerint. Gyodgypedagdgiai napld
Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése.
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Februar Egyéni fejlesztési terv kidolgozdsa. Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni| Gydgypedagdgiai napld
fejlesztések végzése.

Marcius Egyéni fejlesztési terv kidolgozasa. Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni| Gydgypedagdgiai napld
fejlesztések végzése.

Aprilis Autista nap — SzilGi teadélutan Gyodgypedagdgiai napld
Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése. Jelenléti iv

Majus Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése. Gyodgypedagdgiai napld

Junius Belivek atvétele, kilivek lezarasa. Belivek, kalivek iktatasa

R . ErtékelS-beszamold.
Eves értékelés elkészitése.

Készitette: Herendi Hajnalka - Gyégypedagdgus-fejlesztépedagdgus
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13.5ZAMU MELLEKLET

Nevelés nélkili munkanapok id6pontja és témaja

Nevelés nélkdli
munkanapok
id6pontjai

Tervezett témaja

Résztvevik

2019. november 22.

EMK

Hatékony kommunikaciés technika
megismerése, alkalmazasa

Alkalmazotti K6z6sség tagjai

Meghivott tréner: Sugdr Marton

Szervezd: Szakmai munkacsoport

2020. januar 31.

1.) Tehetséggondozas az 6vodaban

2.) ElsGsegélynyujtas

3.) Meséskertes Erték-Trend

ElGadé:
Zsuzsanna

Wolfling

Szervezd: Szakmai munkacsoport

2020. marcius 3.

Ovodapedagégiai Konferencian vald
részvétel

XIl.  Kerileti
Egyesitett Ovoda

Onkormanyzat

2020. junius 15.

Intézménylatogatas
Velencén/Gardonyban

Alkalmazotti k6z6sség tagjai
Szervezs: Egészséges életmddra
neveléssel foglalkozo
munkacsoport

2020. augusztus 19/28.

Evzaros- és évnyitd értekezlet:

¢ munkaterv ismertetése,
e 2020/2021. nevelési év
el6késziiletei.

Tagdvodavezetd és
tagdvodavezetd helyettes
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14. szamu melléklet

A 2019. aprilis sziil6i elégedettségmérés eredményére készitett intézkedési terv

fejlesztése

szerint a képességfejlesztési teriilet.

A gyermek egyéni fejlesztési tervében
jelenjen meg a fejlesztés tartalma,
modszere és eredményessége melyet a
fogadddran a sziil6kkel is megismertetnek
az évodapedagogusok.

e 2018. novemberben készitett mérés
eredmény alapjan, 2018. dec.20.
késziiljon el az EFT,

e 2019. dprilisban készitett mérés
eredménye alapjan, 2019.m4jus 30.
készlljon ez az EFT

Fejlesztendo teriilet Tervezett intézkedés Felel6s6k
Egyéni képességekl A csoportnapléban jelenjen meg, heti terv] Ovodapedagdgusok

Mérés-értékelés
munkakodzosség tagjai

Erzelmi nevelés

A csoport napléban jelenjen meg:

- az életkori sajatossagok figyelembe
vételével kivalasztott mindennapos mese, a
szabad jatéktevékenység idején és a pihenés
el6tti id6szakban.

- a befogadd, meleg légkor
kialakitasara torekvés, a gyermekek egyéni
fogadasaval a reggeli id6szakban.

- Nehézség esetén a sziil6-gyermek
elvalasi ritudléinak a javaslatdval.

- Onismeretet erdsité dramatikus
jatékok tervezésével.

Ovodapedagégusok
Nevel6 munkat segit6k

Pedagégiai asszisztensek

Beszédkészség
fejlesztése

A csoportnapléban jelenjen meg, az
anyanyelvi nevelés tervezésében kiemelt
feladatként ennek a teriiletnek a fejlesztése,

az EO jatékgylijteményének hasznalata.
Babok haszndlatanak a gyakoribb
alkalmazasa a Mesélés, verselés,

dramatizalds tevékenységben.

Ovodapedagdégusok
Nevel6 munkat segit6k

Pedagdgiai asszisztensek

Visszajelzés a gyermek
fejl6désérdl

- A gyermek egyéni fejlesztési tervében
jelenjen meg a fejlesztés tartalma,

Ovodapedagdgusok
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moddszere és eredményessége melyet a
fogadddran a szilGkkel is ismertessenek
meg az 6vodapedagdgusok.

- Az O6vodapedagdgusok a gyermekek
viselkedésében bekovetkez6  atlagostdl
eltérd mértékd magatartasi vagy|
képességfejlédésbeli valtozdsok esetén is
kezdeményezzenek a sziil6kkel fogaddorat

Szilikség esetén

szakember

A gyermekek kulturalt
viselkedése

-Ovodapedagdgusi, nevel-oktatéd munkat
segité kollégdk és az dvodaban dolgozd
feln6ttek pozitiv mintaadasa.

-A csoportnapldban jelenjen meg a jol

kialakitott szokdas-szabdlyrend, ezt a
csoportban dolgozék kovetkezetesen
alkalmazzak.

-Ovodapedagdgusok szamara a

JutalmazasBintetés, konfliktus kezelés és
megel6zés protokoll alkalmazasa.

Ovodapedagdgusok

Nevel6 munkat segit6k
Pedagdgiai asszisztensek

Iskolai életmddra vald
felkészités

-Novemberben szil6k szamara szervezett
férum, az dévoda pszicholdgusdanak a
kozrem(ikodésével az iskolaérettség
kritériumaival kapcsolatban

-Nagycsoportokban a novemberi szil6i
értekezletekre az 6voda

fejleszt6/gydgypedagdgusanak a meghivasa

Tagévoda vezets
Tagévodavezet6 helyettes
Ovodapszicholégus

Ovodapedagdgusok

A kozétkeztetés
mennyisége és
mindgsitése

Adott id6szakonként az EO altal biztositott
visszajelz6 lapokon mérjik és dsszesitjik a
kozétkeztetéssel kapcsolatos

eredményeket.

A SzilGi értekezletek, szil6i fogaddorak
alkalmaval jelenjen meg a gyermekek
pozitiv tapasztalata az évodai étkezésrél.

Ovodapedagdgusok

Az Onkormanyzati
finanszirozasu
foglalkozasokkal valo
elégedettség

Az évodapedagogusok kapcsolddjanak be a
kiilsé foglalkozasok lebonyolitasaba,
nyujtsanak segitséget a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek szamara a
tevékenységben valé részvételhez.

Ovodapedagdgusok
Nevel6 munkat segit6k

Pedagogiai asszisztensek

Budapest, 2019. augusztus 28.
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15. szamu melléklet

A tagovodai felelgsrendszer miikodtetése

FelelGsi feladat Felel6s munkakodre Elvaras Beszamolas médja/ideje
TANUGY- Tagodvoda vezet6 helyettes KIR, adatok | Széban/havonta
p nyilvantartasa, ell.,
IGAZGATAS
dokumentumok
pontos vezetése,
tdrolasa
PEDAGOGIAI Intézkedésre jogosult | csoportlatogatdsok, fradsban/havonta
FELADATOK 6vodapedagdgus tovabbképzés,
pedagdgiai
dokumentdcidk,
onértékelés
MUNKAUGY Ovodatitkarok Cafetéria frasban/havonta
nyomonkovetése,
szabadsagoldsi karton
vezetése,
Uj dolgozd felvételével
kapcsolatos ligymenet
GAZDASAGI Ovodatitkarok kdltségvetési  tablazat | Széban/hetente
FELADATOK vezetése,
karbantartasok
Gyermek- Tagdvoda vezet6 helyettes | esetjelz6 lapok kiildése, | Félévente
védelem Alkalmanként

hatranyos helyzetd
gyermekek segitése

Munka-, tliz- és
balesetvédelem

Fejleszt6 pedagdgus

munka- és
balesetvédelmi
oktatas tlzriadd

szervezése,

baleseti jkv. készitése

Dokumentumok havonta

Alkalmanként

Elsésegélynyuijtas | Ovodapedagégus O6vodapedagoégusokkal | Negyedévente
tagdvodai konzultacid, beszamolo, hidnyz6
felelése eszkozok listdjanak
els6segélydoboz ell., leadasa
HACCP Tagdvoda vezet6 helyettes feljegyzések Havonta széban/irasban
Pedagdgiai assz. készitése Dokumentacié vezetése

ellenérzéskor,

egészséglgyi
kiskonyvek ell.
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Palyazatfigyel§ Informdciés munkacsoport| PAFI figyelemmel| Alkalomszerten
koordinatora kisérése,
rajzpalyazatok
Udvari fak, kis| Kornyezeti neveléssel| Takaritasifeladatok, | Széban/havonta
kertek foglalkozé munkacsoport . ,
kiskertek gondozasa
madaretet6k
ellen6rzése
Honlap Informaciés munkacsoport| havi programtervek| Elektronikus formaban/2
koordindtora feltoltése, 6vodai| hetente
csoportok személyi
felt., naprakész
informacidk
feltoltése
Dekoracio Dekoracios és| évszaknak megfelel§| Szdban/negyedévente

hagyomanyapold
munkacsoport

dekordcid, igényes
dvodai diszités

Tisztitoszerek Tagévoda vezets helyettes tisztitoszerek Széban/havonta
nyilvantartasa, Pedagbaiai ot megrendelése,
kiosztasa N agoglall asszisztens hasznalati utasitasok | Keddenként tisztitdszer
Ovodatitkar . . )
osztas (paros héten)
Tornaszertar Fejleszt6 pedagdgus hasznalati utasitas, Széban/negyedévente
tematikus
rendezettség
Leltarfelel6s Tagdvoda vezet§ nagyértéki targyi| Irasban/oktéber és junius
. L eszkozok pontos
Ovoda titkarok . .
leltarba vétele,

egyeztetés az IMFK
munkatarsaival

Konyvtar Informaciés munkacsoport| konyvek Széban/alkalmanként
koordinatora katalégusanak
bévitése, kolcsonzés
Kulturdlis Informdaciés munkacsoport| szinhazi - és| Elektronikus
programfelelGs koordinatora muzeumlatogatasi formaban/havonta
lehet&ségek
szervezése

Vizualis eszkozok
rendelése

Fejleszt6 pedagdgus

megrendelések
Osszegylijtése,
csoportonként,
rendelkezésre
keretOsszeg
figyelembe vétele

allo

irasban/havonta
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Iskolai kozOsségi
szolgdlat

Tagodvoda vezet6 helyettes

tanulékkal
konzultacio,
munkalatok
ismertetése,
munkalatok telj.ell.,
dokumentalas

ovodai

irdsban/havonta

Dajkai munka
koordinatora

Tagévoda vezets helyettes

informacids
megbeszéléseken
tdjékoztatds a
tisztasagi ell.
tapasztalatairdl,
elvards szerinti
munkavégzés

irdsban/havonta

Udvari
jatékeszkozok,
berendezések

Ovodatitkar
Kertész-karbantarto

rendszeres
ellenérzése az udvari
és tetSkerti
jatékeszkozoknek,
szlikség szerint
baleset megel6z6
intézkedések,
azonnali jelzés a
tagdvoda vezetl
felé.

Péntekenként
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A szakmai munkak6z6sségek munkajaban valé részvétel

Munkak6zosség neve Munkako6zosség Munkakozosségi tagok nevei
vezetGje
Tagoévoda vezet6k| Kavalecz Angéla Czvetnics Rita
munkakozdssége
Fejleszt6 pedagdgusok | Varadi Georgina Herendi Hajnalka
munkakozdssége .
Ludvig Andrea
Mérés-értékelés Koltainé Balogh| Herendi Hajnalka
munkakdzdsség Katalin L. .
Forgacsné Dienes Adrienn
Egészséges életmddra| Szekeres Erika Erdélyi Csilla

nevelés munkakozossége

Gaal Szabina

Koérnyez6 vilag
megismerésére nevelés
munkakozdssége

Budai Maria

Szotyori Anikd

Patkds Péterné

Matematika munkakozosség

Rezsdovicsné Pal Nora

Boros lldiko

T6ros Erika

Mdvészeti nevelés| Kantuly Miklosné Gyarfas Krisztina
munkakozdsség Kovdcs Fruzsina
Enek, énekes jaték, tanc Pataki Boglarka

munkakoz6sség

Farkas Nikolett

Jaték munkakozosség

Kovacs Déra
Lelovicsné Tuske Anita

Integracios munkakdzosség

Papp Ferenc

Rudi Viktéria

Tarjan GCsilla

Dajkaképzés Hortobagyi Nora
Sandor Judit

Pedagdgiai asszisztens Tatar Péterné Gonda Renata

m(ihely Varga Kiss Szilvia
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) Fiatal palyakezddk klubja Il

Molnar Tunde

Egri Krisztina
Gal Bernadett
Horvath Klaudia

Vincze Csilla

. Gyermekvédelmi
munkacsoport

Kardos Beata

Ludvig Andrea

Salamonné Hevesi Alexandra

. Dramamdthely

Eszlényi Gyorgyi

Pintér Krisztina

Székelyné Parizdn Bedta

94




Meséskert Tagovoda Munkaterve: 2019-2020.

17. szamu melléklet
Bels6 szakmai mihelyek éves terve
és a nevel6munka kiegészitését szolgdld

kiils6 kapcsolatok

BELSO SZAKMAI MUHELYEK EVES TERVE:

Egészséges életmddra neveléssel foglalkozé munkacsoport
Kornyezeti neveléssel foglalkozé munkacsoport
Integraciés munkacsoport

Szakmai munkacsoport/BECS

Informaciés munkacsoport

Dekoracids — és hagyomanyapold munkacsoport

m - 0 o 0 T o

Vendéglatds munkacsoport

Egészséges életmdd munkacsoport munkaterve a 2019/2020. nevelési évben

Az 6vodai nevelés egyik legfontosabb feladata, a gyerekek harmonikus fejlédésének elGsegitése és
kialakuldsa a mentalhigiénés, szocidlis és testi nevelés eszkdzeivel. Gondozdsi, prevencids
tevékenység ellatdsa a csaladdal valé egylittm(kodésben, illetve a csalddi nevelés kiegészitéseként.

Ovodénkban kiemelt feladat az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés.

Az egészségnevelés az 6vodai élet minden mozzanatdban jelen van, a nevelési folyamat egészét

athatja.

A kisgyermek a feln6ttektdl fliggs, érzékeny, fejl6dé személyiség, egyénenként valtozd testi, lelki

szlikségletekkel.

Testben, lélekben egészséges, boldog, kiegyensulyozott gyerek az, aki harmdnidban van a

kornyezetével, és 6Gnmagdval.
Egészséges lesz testileg, ha sokat kedvére mozoghat, mert a mozgas a lételeme.
Edzett motorikusan fejlett, mert kiprébalhatja magat, és hogy mire képes.

Egészséges lesz lelkileg, ha bizik 6nmagaban, mert mi is bizunk benne.

Egészséges lesz szellemileg, ha dvja, védi, krnyezetét, mert tudja, hogy az élet minden formaja érték.
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A gyerek fejl6édése nagy hatdssal van a vele foglalkozd feln6tt személyes példaja, pozitiv egyénisége,
kisugarzasa.

Gyermekeink legyenek derlisek, forduljanak bizalommal a feln6ttekhez, szeretettel kozeledjenek

tarsaik felé.

Feladataink a nevelési évre:

Oktdberi hdnapban megrendezziik a mar hagyomannya valt évodai 6szi Egészségnapot, ezuttal az 6szi

tevékenységek jegyében.

Az idei évben is megtartjuk az ovoda jeles napjait. Ezekre a napokra kozosen készilink a

hagyomanyapold és a kbrnyezeti nevelés munkacsoportokkal.

Osszel az allatok, tavasszal a viz, a fold és a madarak-fak napjat. A gyerekek megismerkedhetnek az

allatok, és a kornyezetlink megdvasaval.

Decemberben 0Osszeallitjuk az egészséges édességekkel megpakolt Mikulds csomagot, melyet

6voddankban minden kisgyermek egyforman megkap.

Januar végén az Egészséghetet. Ezen a héten a gyermekek egészséges tedkkal, gydogynovényekkel

ismerkedhetnek meg, de figyelmet forditunk a testi, lelki egészség megdvasara, védelmére is.
Tavasszal kertl sor egy Ujabb csaladi Egészségnap megrendezésére.

A gyerekhét keretein belll melyet majus elején tartunk, sokmozgdsos feladattal szinesitjik a gyerekek

mindennapjait.

Ezen kivll nagy figyelmet forditunk egész éven at arra, hogy felhivjuk kollégdink figyelmét a helyes

taplalkozasi szokasok kialakitasara, a testi és mentalis egészség meglrzésére.

Bemutatdkat, tanfolyamokat figyelemmel kisérjik, érdeklédéssel fogadjuk az innovativ 6tleteket és

igyeksziink minden munkatarsunkkal megosztani tapasztalatainkat, ismeretinket.

A kornyezettudatos életmadd kialakitasa kozos feladatunk a Kérnyezeti nevelés munkacsoport tagjaival.

Készitette: Az egészséges életmdd munkacsoport koordinatora
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Kornyezettudatossagra nevelés munkacsoport éves munkaterve 2018-2019. nevelési év

Program Megvaldsitas Szervezési feladat, Megvaldsitas Felel6sok
megnevezése helyszine feladatok ideje, id6szaka
Eves terv| Meséskert Tagok informaldsa, | 2019. 08. 30. Patkds Péterné
megbeszélése | Tagévoda programok
Osszegyljtése, a
Neveldi szoba feladatokra egyéni
vallalasok
Sasolé, Meséskert Kapcsolatfelvétel a| 2018.09. 17. Salamonné Hevesi
Bogdrhaton Tagévoda programok Alexandra
programok vezetGivel,
megszervezés emlékeztletéi,
o egyeztetés a
programokrol,
id6pontokrol,
csoportbeosztas
elkészitése.
Takaritasi Meséskert Szertar  takaritdsa, | 2019.09.26. Czvetnics Rita
Vildgnap Tagdévoda udvari| jatékok Ovodavezetd
s , . , vagy okt. 3. o
jatékos szertara. kivalogatasa, Zoldag, Angyalkert
. elrendezése Ovodakkal
Csoportszobakba Takaritasi kapcsolatfelvétel
n a gyerekekkel.| A Vildgna ] ]
Az 6voda|  csoportszobakban , g, p kerti szerszamok
. . Ovodankban, azt | ys|cspnkérésére.
lfdvaran, Lz takaritasi eszk6zok megel6z6 napok a
ovoda k?rlyl el6készitése. beszerzésre, J6zsef Attila
délutan  sziil6k | Felnstt kerti | oskesziletekre.
bevonasaval. szerszamok csoportos
Osszegyljtése sajat 6évodaped., dajkak
és mas
Tagévodakbol,
felel6sok valasztasa
egyes feladatokra.
Virdgagyasok | 6 viragadgyas, 1| Csoportokban 2019.09.10. hé Minden
gyomlalasa, fliszernovényes dolgozok kornyezeti
&szi kerti agyas, a bejarati| figyelmének munkacsoport
munkak agyasok felhivasa az OGszi tag, csoportok

munkalatokra.

Természeti,
tarsadalmi
kornyezetet
megismerdé

Kényvesboltok,
IKT eszk6zok

gy(jtés, konyvajanlé

2019/2020.
nevelési év

Czvetnics Rita
Tagdévoda vezeté
Ludvig Andrea

Tagdvoda vezetd
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konyvek, helyettes,
folydiratok Koérnyezeti
Osszegydjtése, alapitvany
beszerzése az Kuratériuma,
éyoda . Patkdsné Erika,
kdnyvpolcara Turi Anita, a
munkacsoport
tagjainak
segitségével
Zo6ldhiradd Meséskert A munkacsoport 2019. december Czvetnics Rita
helyének Tagévoda tagjai a leg Tagdvoda vezetd,
keresése, megfelel6bb helyet Ludvig Andrea
elkészitése, megkeresik a Zold Tagévoda vezetd
vagy hiradénak, helyettes,
beszerzése, kivitelezésében az Alkalmazotti
aktualizalasa , o6voda kornyezetébe kozbsség
szUldk, ill6, és a zold évoda
dolgozok szellemiségét
tdjékoztatdsa tikrozze
céljabal.
Allatok Meséskert Allatkerti bérlet | Allatkerti Patkds Péterné
Vildgnapja Tagovoda vasarldsa a | latogatas az , _
) tetékertje Kornyezeti Allatok Vilsgnapja | >22monne Hevesi
. . ornyeze gnapj
Orokbefogada | 4jjatkert o o, Alexandra
. Alapitvany jegyében az
jovoltabol, Allatkertben, Szalay Erzsébet
Interaktiv csoportok beosztasa | oktdberben. .
s Prepok Eva
jaték az allatkerti
kiscsoportos latogatdsra, Horvathné M.
Ciallitis Orékbefogac}iés Krisztina
megszervezése,
(gyerekek,  sziil6k,
dolgozdk), 4| Orokbefogadasra
kivalasztott allat| szavazas okt. 4.
kézul szavazhatnak
egyre.
Csoportok, szulék
figyelmét  felhivni
kiallitas
szervezésére,
amelyen szll6k és
gyermekek  kozos

munkdja tekinthet6
meg.
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Csoportokban | Meséskert Minden csoportban| 2019/2020. Csoportos
élGsarok Tagoévoda 16| élbsarok, nevelési évben| dvodaped.
kialakitasa csoportja természetsarok folyamatos Heidinger Viktéria
kialakitasa,
folyamatos Zsiros Krisztina
aktualizalasa.(konyve
k, folydiratok,
novények, tavcsovek,
nagyitok, stb.)
Szelektiv Meséskert SzilGi beszélgetésen, | 2018. 6sz Patkds Péterné és
hulladékgy(jt | Tagovoda a hulladékgy(ijté a
és (papir, Pet ladaknal, Dajka
palack) megbeszélésen. mu.nl.<acsoport
tagjai
Sziil6knek
feleleveniteni
a liftnél
kihelyezett
gy(jtéladak
funkcidit, a
Dajka nénikkel
szelektiv
hulladékgy(ijt
és
atbeszélése.
Madarak Meséskert Madaretetdk ,| 2019.nov-tdl Jézsef Attila
etetése Tagévoda kihelyezése az| 2020. marciusaig
udvara, udvarunk fain, | folyamatosan
TetSkertje tet6kertben,
folyamatos
madarvédelem.
Viz Vilagnapja | Meséskert Interaktiv 2020. marcius 25.| Csoportos
Tagévoda jatékok marcius 26. 6vodaped.,
szervezése  az foldszint, emelet| Turj Anita
kiilén napon
udvaron, Salamonné Hevesi
Témahét a Alexandra
csoportszobakban.

Heidinger Viktdria

Horvathné M.
Krisztina
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Fold napja Meséskert ,Egy gyerek egy| 2020. aprilis 22. Boros lldiké
Tagoévoda palanta” Ultetés , .
o ) Jozsef Attila
kertjében, megtervezése,
udvaran megszervezése, Patkds Péterné
melyik csoport .
csoportszobakba y‘ p’ Szalay Zséka
" melyik nap, hany
érakor. Prepok Eva
Szelektiv

hulladékgy(iijtés
(valogatas)

Taposs laposra.

Madarak és Meséskert Interaktiv jatékok | 2020. mdjus 13.,| Pataki Boglarka
Fak napja Tagoévoda szervezése, eszkdzok | majus 14. . _
. R Y Vida Gizella
udvardn Osszegylijtése,
Maddrovi szervezés Zsiros Krisztina
Egész  napos Kirandulas 2020.m3ajus  25-| Salamonné Hevesi
kirdndulds  a helyszinének 20. Alexandra
gyerekeknek, megbeszélése,

felndtteknek megszervezése Prepok Zoltanné

Munkacsoport tagjai 2019/2020. nevelési évben:

Boros lldikd, Jézsef Attila, Vida Gizella, Heidinger Viktéria, Zsiros Tiborné, Horvathné M. Krisztina,
Patkés Péterné, Turi Anita, Pataki Boglarka, Gal Bernadett, Prepok Zoltanné, Salamonné Hevesi
Alexandra
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INTEGRACIOS MUNKACSOPORT EVES TERVE — 2019/2020. nevelési év

A 2019/2020. nevelési év is szamos ,integracios kihivast” tartogat a szamunkra. Mivel dvodank

befogadd intézmény, igy az autizmus spektrumzavaros gyermekeken kivil tobbféle sajatos nevelési

igényld gyermekkel is taldlkozunk, taldlkozhatunk mindennapi munkank soran. (beszédfogyatékos,

magatartds és viselkedészavaros, latassériilt, halldssérilt, down-szindromas)

Az el6z6 nevelési év majusaban 6sszegeztilk az év soran szerzett és tapasztalt ismereteket, és

beszélgettink arrdl, hogy milyen témakkal foglalkozzunk a kdvetkez6 2018/2019-es nevelési évben.

Kérésemre tobb kollégatél kaptam nagyon hasznos és jol feldolgozanddé témajavaslatokat. Ezek

beosztdsara és kozos feldolgozasara az els6 szeptemberi megbeszélésiinkdn keril majd sor.

Témajavaslatok:

>
>
>

Az Uj munkacsoport koordinator megismerése, témak és javaslatok megbeszélése
Sziil6k érzékenyitése a ,mas” gyermekek elfogadasara
»Mas” gyerekek a sportfoglalkozasokon (vizhez szoktatas, labdas torna, francia torna, honvéd

torna)

Ovoda — iskola 4tmenet, avagy milyen iskola johet széba az eltérs fejlédési gyermekeknél
(prospektus 6sszedllitasa a szilGk részére)

Szakirodalom és filmajanlé

Kapcsolattartas a segit6, egylttmiikodé intézményekkel (Korai fejleszté kbzpont, Prizma, mas

tagovodak, leendé altalanos iskolak)

Esetmegbeszélések

Egyéb fogyatékossaggal él6k (latds, hallds, mozgas, down szindromas stb.) megsegitése
(hogyan — milyen mddszerekkel, eszkdzokkel)

Az integraciot segit6 differencidlasi lehetdségek, modszerek, segit6é eszkdzok
Mit értiink elfogadason? Feltétel nélkili elfogadds az igazi elfogadas? Lehetek-e elutasitd

bizonyos helyzetekben?

Szitudcids jatékok: kilénb6z6 mindennapos helyzetek megoldasa (minden dolgozé érintett, ki
— hogyan, milyen médon taldlkozik az integracidval, milyen feladatai vannak a sajat
munkakorében)

Miképpen lehetne az autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermekek sziileit rahangolni a

szamukra szervezett programokon (teadélutanok) valo aktiv részvételre?
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Szakmai Munkacsoport - 2019/2020. nevelési év terve--

A szakmai munkacsoport tagjai: Papp Ferenc (koordinator), Czvetnics Rita (tagévoda vezet§), Ludvig
Andrea (tagdvoda vezet6 helyettes), Tlidds Judit (szakmai helyettes), Herendi Hajnalka
(Gydgypedagogus, mérés-értékelés tagdvodai felel6se), Szotyori Anikd (magyar-angol szakmai
koordinator)

A szakmai munkacsoport 2018/2019-es éves értékelésébdl kiindulva elsddleges feladat ebben a
nevelési évben tovabbra is a megbeszélések id6pontjainak el6re torténd tisztdzasa, bar ez kissé
nehezitett a tagok elfoglaltsaga miatt.

A szakmai munkacsoport havi megbeszéléseinek id6pontja minden hdnap elsé csiitortok, a vezetbi
megbeszélést kovetben, igy az informacié dramlasa folyamatos.

Terveim szerint az id6pontok: szeptember 12., oktéber 10., november 7., december 5., 2020.
januar 9., februar 6., marcius 5., dprilis 9., majus 14., junius 4.

A helyszin: Czvetnics Rita tagévoda vezet6 irodaja.

A szakmai munkacsoport elsédleges feladatai:

1. Acsoportnapldk osszedllitasa, bekottetése.

2. A nevel6testiilet, alkalmazotti kozosség Uj tagjainak segitségnyujtds a beilleszkedésben,
tagévoddank szervezeti kultirdjanak megismertetésében

3. Azel6z6 2018/2019. nevelési év végén elkészitett egészséges feladatterv értékelése, illetve a
2019/2020-as nevelési évre annak aktualizalasa- Tiid6s Judit szakmai tagévoda vezeté helyettes

4. A mulasztasi naplok kitoltésének, pontos vezetésének szabalyait Ujbdl elmondjuk,
megismertetjik Uj Kollégainkat is a helyes és pontos vezetésével. Esetleges valtozdsokra felhivjuk

a figyelmet — Papp Ferenc

5. A mulasztasi napldk tartalmat, az adatok helyességét a vezetés pontossagat havonta ellendrizziik
— Papp Ferenc, Ludvig Andrea

6. A csoportnapldk ellenGrzése — havonta- az aktualis elvardsoknak megfelel6en — Tiid6s Judit
szakmai tagévoda vezetd helyettes

7. Munkaid6 nyilvantartas ellen6rzése, havonta — Czvetnics Rita
8. Pedagdgiai asszisztens napldk ellenérzése- Herendi Hajnalka
9. Meséskert Tuddstar — Herendi Hajnalka
9.1. Meséskert tuddastar bévitése a magyar-angol kétnyelvl csoportok anyagaival, tevékenység
tervekkel, versekkel, mesékkel, téma feldolgozasokkal — Papp Ferenc, Szotyori Aniké

10. A szll6i engedélyek alairasanak ellenGrzése szeptember végén, alkalmanként

11. Az magyar-angol és angol koordinator beemelése a szakmai munkacsoportba, igy még szorosabb,
pontosabban nyomonkévethetd szakmai munka érhetd el.
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Czvetnics Rita javaslatdra a magyar-angol kétnyelv{ csoportban dolgozé 6vodapedagdgusoknak
egy elégedettségi kérdGiv kiadasa és kiértékelése az elvarasokrol, kérésekrél a pozitiv
tapasztalatokrol: 6sszesiti Czvetnics Rita

12. Egyeztetés a munkavédelmi és tlizvédelmi felel6ssel, a megtartott foglalkozasok tapasztalatainak,
egyéb teend6k megbeszélése, illetve a konzekvenciak megallapitasa.- Herendi Hajnalka

13. Halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek névsoranak eljuttatdsa a csoportokhoz, egyeztetve a
gyermekvédelmi felel&ssel, hiszen ezen gyermekeknek egyéni fejlesztési naplét kell vezetni, mely
3 hoénapra el6re tervezendd és bekerliil a gyermeke portfélidjaba- a formanyomtatvanyok
kiosztasa- Ludvig Andrea

14. Az aktualis feladatok megvaldsitasa felelGsi rendszerben

15. BECS

- csoportlatogatasok megszervezése és megvaldsitasa — TilidGs Judit

- Onértékeléssel kapcsolatos tajékoztatd megtartdsa az érintett pedagdgusoknak, tevékenység
tervek megirasaban, az értékelés elvégzésében az egész folyamatban segitségnyujtds
biztositasa — Papp Ferenc, Ludvig Andrea

- Atorvényi elGirdsoknak megfelel6en a pedagdgusok elémeneteli rendszerének figyelembe
vételével az érintett pedagdgusoknak tajékoztatd, csoportos megbeszélések szervezése.
Segitségnyujtas a portfélio készitésben, annak feltdltésében a folyamat egészének
lebonyolitdsdban. — Papp Ferenc, Ludvig Andrea

16. Egyéni banasmadd sziilGi férum bevezetése — Papp Ferenc, TiidGs Judit
Ez els6sorban a megértésben és elfogadasban nyujthat segitséget az SNI és normal fejl6dési
Utemben fejl6d6 gyermekek sziileinek.
- Erzékenyités,
- szakmai beszélgetések,
- brainstorming

17. Segitségnyujtas a szakértdi kérelmek megirdsaban. A hatarid6k betartasdval azok elklldése
valamint a beérkezé szakvélemények nyilvantartasa — Herendi Hajnalka, Papp Ferenc

18. A mérés-értékelés el6z6 évi eredményeinek ismertetése a Szil6i Kozosségi megbeszélésen.
Hogyan épithet6k ezek be az éves tervekbe, megvaldsitasi lehet6ségek-

19. Bels6- és kilsé hospitalasok megszervezése, illetve ellenérzése- Tiidds Judit

20. A sziil6i kérdGivek — beszoktatasai, elégedettségi, kilonfoglalkozasok — webes fellleten torténd
szerkesztése, mely az adatok 6sszegzésében is segitséget nyujt, valamint csokkenti a papir tulzott
hasznalatat.

21. a szakmai munkacsoport koordinatoranak tovabbra is szoros kapcsolattartast kell dpolni a tébbi
munkacsoporttal, azok megbeszélései koziil legalabb egyre be kell Glnie, f6képp, ha atfedés van a
két munkacsoport feladatai kozott.

Készitette: Papp Ferenc, Szakmai munkacsoport koordinator
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Informaciés Munkacsoport - Eves tervezet

Ovodénkban nagy hangsulyt fektetiink a sziilékkel valé kapcsolattartdsra, melynek fontos része a
programok, események, lehet&ségek tovabbitdsa szdmukra. Ehhez egy 6sszehangolt csoportmunkara,
pontossagra és nagyfoku egylttm(kodésre van sziikség a csoport tagjai, valamint az évoda tobbi
dolgozdja részérdl is.

Informaciés munkacsoport tagjai (7 f6):

oRV.0ol.LA.oR.G.oV-KSz.0 F.D.A. 0o V.G. 0o K.T.K.

Célok:

- Ujabb tagok toborzdsa, féként o6vodapedagégusok személyében - tagokkal valé pozitiv

egyluttm(ikodés, kolcsonds segitségnyujtas és rendszeres kapcsolattartas a munkacsoportokkal

- Kooperativ munka:

- havi megbeszélések, feladatok aranyos felosztasa a tagok kozott

- szlil6k id6beni tdjékoztatdsa (weboldal, havi program, falidjsag) a kozelgé eseményekrdl
- leendd kiscsoportosok tajékozddasanak segitése (faliljsag naprakész kezelése, fontos
informacidk pontos kiirasa)
- folyamatos kommunikdcio az évodavezetével, helyettesekkel, irodatitkarokkal
- naprakész informaciéatadas kollégaknak, sziil6knek
- palyazatok figyelemmel kisérése, 6vodapedagdgusok bevondsa
- vendégkonyviink kiemelése a rendezvények alkalmaval
- Alapitvanyunk ,marketingje” ; felhivjuk a szil6k figyelmét fontossagara, tdmogatasi
lehetdségekre, mit finansziroz pontosan. Megjelenik a honlapon, személyes informaciéatadas
formajdban, zart facebook csoportban.

F6bb események, feladatok 2019/2020:
* Meséskert Karacsonyi linnepségen vald aktiv részvétel, segitségnyljtas a szervezésben -

vendégek részére készitett ajandékok becsomagolasa, vendégek meghivasa az Ginnepségre
email-en. Felel6sok: A csoport tagjai
¢ Az 6vodai havi programok elkiildése jovahagyasra a vezetdség felé, majd ezek kikildése a

szlil6knek a hatarid6ket figyelembe véve. Felel6sok: Inform. munkacsop. koordinarora, emeleti
programok dsszesitése: R.V., csoportokhoz kihelyezés: V-K.Sz., F.D.A.

* Falijsagok aktualizalasa, esztétikus elrendezésére vald torekvés. Felelds: V.G.

 Ovodai palyazatok figyelemmel kisérése, érdekelt évodapedagdgusok megkeresése, palydzasban
vald biztatasa, palyazatok tovdbbitdsa emailben. FelelSs: F.N.

e A munkacsoport tagjainak id6beni tdjékoztatdsa az esetleges rendkiviili megbeszélésekrél, az
egyenl6 feladatmegosztasra valé torekvés szem el6tt tartasa. Felel6s: F.N.

e Meséskert Tagdvoda Alapitvanyi est szervezésében vald aktiv részvétel - plakat elkészitése, jegyek
elkészitése (dolgozdi, vacsora, tamogatdi), tombolatargyak 0Osszegyljtése a csoportokbdl,
tombolatargyak becsomagolasa, szll6k buzditdsa. FelelSs: A csoport tagjai

e Sz(il6k felhivasa a rendezvényeken az dévodai vendégkonyv haszndlatara. Az adott esemény
oldaldnak izléses diszitése. Felelds: V.G.

¢ Az 6voda weboldalanak folyamatos aktualizalasa ( ebédbefizetések, hataridék, nevelés nélkdli

munkanapok, programok, fontosabb informacidk) Felelbs: F.N.
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Meséskert Tagovoda Munkaterve: 2019-2020.

Ovodai honlapunk szerkesztésével kapcsolatos teendék:
* Az 6voda alkalmazotti kozosségének megjelenitése csoportok szerint (dvodavezetd,

d6vodavezetd helyettesek, irodatitkarok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak, fejleszt6 pedagodgus,
védbéndék, logopédus, technikai dolgozék..) . Személyi valtozds esetén aktualizalasra kerdl.

¢ Minden hénapban aktualizaldsra keriilnek: ebédbefizetések id6pontjai, események
megjelenitése az eseménynaptarban (szUl6i megbeszélések, jeles napok, Gnnepek,
hagyomanyok, nevelés nélkiili munkanapok).

* AkoOzelgé események, programok megjelenitése a féoldalon az’Aktualis hireink’ cimszé alatt is, hogy
tobb csatorndn értesiiljenek a szlil6k a fontosabb informacidkrél a zart facebook csoport és a faliujsag,
valamint az eseménynaptar mellett.

o lllusztraciok feltoltése, a honlap szinesitése érdekében
e Kllonfoglalkozasok rendje, id6pontjai (eseménynaptarban is — csoportonként)

¢ Naprakészségre vald torekvés.

Az informaciés munkacsoport koordindtoraként célom, a csoporton bellli egylttmikodés
tdmogatasa, rendszeres kommunikacid a tagokkal, valamint a rank bizott feladatok egyenld
felosztdsa. A szikséges informacidk részletesebb és pontosabb eljuttassuk kollégdink és a szil6k
szdmara a kijel6lt hataridére.

Farkas Nikolett — Informaciés munkacsoport koordinator

Hagyomdnyapold- és dekoraciés munkacsoport éves terve
2019/2020. nevelési év

A nydron ismét valtozott az alkalmazotti munkakdzosség Osszetétele, illetve voltak, akik mas
munkacsoporthoz szerettek volna csatlakozni, igy a munkacsoport tagjai is valtoztak. A nevelési év
elején tartott nevelés nélkili munkanapon fogjadk bemutatni a koordinatorok, az altaluk vezetett
csoportokat és feladataikat, s a dolgozdok valaszthatnak majd, hogy melyik munkacsoportban
szeretnének tevékenykedni. Emiatt egyelGre nem is tudom, hogy hany fével indul a csoportunk ebben
a nevelési évben.

Ebben a nevelési évben minden hdnapban szeretnénk lelilni a tagokkal, személyes beszélgetésre. A
feladatok szétosztasat, az informdacidk atadasat még email formajaban is szeretném megvaldsitani,
ugyanugy, mint az el6z6 évben. Ennek oka, hogy nagyon nehezen 6sszeegyeztethet6 ennyi ember,
feladat kozott, mindenkinek megfelelé id6pontot talalni, s ez a kapcsolattartasi forma, tavaly igen
hatékony volt.

Megvaldsuldsra varo otleteink ebben a nevelési évben:

- Az évszakos diszek kiegészitése, elkészitése és esztétikus elhelyezése a folyosékon taldlhato
nagy Uvegfeliilet(i ajtokon, a bejarati ajtén, illetve az ablakokon. Uj faleveleket szeretnénk
késziteni az &szre.

- Avildgnapokhoz és hagyomdanyokhoz tartozé dekoraciok kihelyezése, illetve ezek bévitése
(Takaritdsi vildgnap, Allatok vildgnapja, Mikulds, Karacsony, Tea hét, Farsang, Husvét, Viz
vilagnapja, Fold vildgnapja, Gyereknap, Anyak napja, Ballagas)
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Meséskert Tagovoda Munkaterve: 2019-2020.

- A délel6tti Mikulds Gnnepség teljes, a délutdni részleges lebonyolitasa (ruha elGkészitése,
rendbe tétele, kandallé illetve diszlet kiallitasa, a csoportok érkezési sorrendjének
megtervezése, lebonyolitasa, dekoracio készitése, csomagok elkészitése kozosen a dolgozdkkal)

- Az Allatok vildgnapja alkalmabdl kidllitast fogunk szervezni, amelyhez a plakdtot és az érmeket
is mi fogjuk elkésziteni

- Karacsonyi mese kitalalasa, gyakorlasa, el6adasa a gyerekeknek.

- Felnétt karacsonyi Ginnepség megszervezése (a musor kitalaldsa, gyakorldsa és el6adasa, terités,
az el6tér berendezése, dekoracio elkészitése stb) Ezt az innepséget mar a vendéglatos
munkacsoport tagjaival kozosen szervezziik.

- AVizvilagnapjan ismét kidllitast szeretnénk szervezni, illetve a plakatot és az érmeket is mi
fogjuk elkésziteni.

- Az Alapitvanyi est megszervezése, dekordcié készitése. Ezt a projektet kozosen fogjuk szervezni
a vendéglatoés és az informacids munkacsoporttal.

- Ebben az évben két egészségnapot fogunk tartani, melyek megszervezésében és
lebonyolitasaban a munkacsoport tagjai aktivan részt fognak venni, igy segitjik az egészséges
életméd munkacsoport munkajat.

K6szonom minden kollégdmnak az el6z6 évben nyujtott odaadasat, munkajat.

Bp. 2019. augusztus 29. Dobos Eszter

Vendéglaté munkacsoport éves terve - 2018/2019. nevelési év

Tagjaink:

e 2f6 évodapedagdgus (V. CS., K. D.)
e 3 {6 pedagdgiai asszisztens (G.R., K. 0. T., M. B.,)
e 4f6dajka(H.E.,T.A.,V.E.,V.Sz.))

Cél: az intézménybe latogatd vendégek mélto fogadasa, kalauzolasa és vendégil 1atasa.

Feladataink:

¢ VezetGi értekezletekre valo felkésziilés (2. félévtdl)

*  Munkacsoportok kerileti megbeszélésére vald felkésziilés
e Szil6i munkakozosségi megbeszélésekre vald felkésziilés
¢ Nevelés nélkiili munkanapokon étkezés lebonyolitasa

*  Mesés kardcsonyi innepséglinkre valo felkésziilés
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Meséskert Tagovoda Munkaterve: 2019-2020.

Alapitvanyi est megszervezése a Dekoracids és Informaciés munkacsoporttal k6zésen
Egyéb csoportok, személyek fogadasa: dvodapedagdgusok, épitészek, minGsité bizottsagok,
Ovodaigazgatdsag tagjai

Vendégkonyv kezelése

A vezetGvel el6zetesen, mindig leegyeztetem az adott esemény id6pontjat, létszdmat és a sziikséges
feladatokat, majd tajékoztatom a csoportom tagjait, és k6zosen megbeszéljiik, ki hogyan tudja kivenni
a részét a munkabdl. Havonta egyszer 6sszegyliliink a nevel6testiileti szobaban, hogy megbeszéljiik az
adott honap kilatasban 1évé latogatasait. Ha barmilyen varatlan dolog jon kdzbe (elmarad az esemény
stb.) olyankor mindenkit e-mailben a lehet6 leghamarabb tdjékoztatok. Sikertlt egy olyan csapatot
osszekovacsolnom, akikkel hatékonyan tudunk 6sszedolgozni, j6l mikddik kéztiink a kommunikacié és
mindenki lelkiismeretesen részt vesz a feladatokban. Figyelembe veszem a kollégak munkaidé

beosztasat és az adott feladatokat e szerint osztjuk be egymas kozt.

A kovetkez6 nevelési évben is nagy szeretettel, finom szendvicsekkel, teaval, kavéval varjuk a hozzank

elldtogatdkat.
Kovacs Déra - Munkacsoport koordinatora
18. szamu melléklet

A 2019/2020. nevelési évre vonatkozé gyermekvédelmi munka tervezése

- A HHH-s, a veszélyeztetett, a HH-s gyermekek Iétszamanak a felmérése, az RGYK-val rendelkez6
gyermekek szdmdanak egyeztetése az oOvodatitkarokkal, a csoportos évodapedagdgusokkal és a
szocialis segit6 munkatarssal.
- A sziil6k valdsa, kulonélése esetén a birdsagi, ill. Gyamigyi hatdrozatok, végzések attekintése,
kiemelten a kilén él6 szil6k kapcsolattartasaval o©sszefliggé feladatokra, a csoportos
ovodapedagdgusokkal, a tagdvoda vezet6vel, az dvodai szocidlis segitével és sziikség esetén a
sziil6kkel.

- A gyermekvédelmi megsegitést igényl6 gyermekek esetében az érintett csoportos
ovodapedagdgusokkal felveszem a kapcsolatot és az érintett csalddokat kozosen figyelemmel
kisérjik.
- A 2019/2020-as nevelési évben részt veszek a gyermekvédelmi szakmai mdhely tervezett
foglalkozasain és egyéb, a Prevencids Kbzpont altal szervezett el6addsokon.
- A tagdvoda vezetGvel rendszeresen konzultdlok a folyamatban |évs, a varhatéd gyermekvédelmi

esetekrdl és a jelz6rendszeri feladatokrdl.
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Meséskert Tagovoda Munkaterve: 2019-2020.

- A gyermekek 3 éves koratél életbe Iép6 dvodakotelezettséggel egyitt jard feladatokrél (hidnyzasok
lehetséges mértéke, egy hétnél hosszabb vagy révidebb ideig tartd igazolasok, orvosi igazoldsok) a
tagévodavezetdvel kdzdsen tajékoztatom a sziilSket a Sziil6i Kozdsségi KépviselSk Ertekezletén.

- A 2019/2020-as nevelési évben a Gyermekjoléti szolgdlat altal szervezett
esetkonferenciakon, esetmegbeszéléseken, szakmakozi megbeszéléseken lehetfség szerint részt
veszek.

- Az aktualis torvényi valtozdsokrél folyamatosan tdjékoztatom az dévodapedagdgusokat, hiszen
minden dvodapedagdgus feladata a csoportjdban felmeril6 gyermekvédelmi esetek felismerése, azok
jelzése illetve az ebbdl eredd hatranyok csokkentése.

- 2019/2020- as nevelési évben sziikség szerint az intézményemben a megsegitésre szoruld szilék
szdmdra fogadd dra lehetGséget biztositok a csoportos évodapedagdgusokkal, a szocialis segit6é

munkatdrssal és a tagévoda vezetGvel egyiitt.

Budapest, 2019.08.28.

Készitette: Ludvig Andrea — gyermekvédelmi felelGs

10



Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

19. szamu melléklet

Beiskolazasi terv

Sz Pedagdgus neve | Ped.okl.szam Szakvizsg.okl.s | 7 évenkénti| Tovabbképzés Szakvizsga teljesitése
zama kotelezettség
18.09.01.19.| 19.09.01.2 | 20.09.01.21.| 21.09.01.22.| 22.09.01.23.08.
08.31. 0.08.31. 08.31. 08.31. 31.
1. Barany Mdria OBABP-II-3/2017 2024-2031
Absz.
2. Boros Ildiké | 27/1978 2012-2019
1956
3. Czvetnics Rita C/50-1998 092/2011 2021-2028 KGRE
15175/2014 1.5 éves
képzés
4, Dobos  Eszter | 0-101/22001 2015-2022 30 30 30
Andrea
5. Egri Krisztina
6. Erdélyi Csilla L-0-87/1991 2014-2021 30 30
7. Farkas Nikolett | OBABP-1-15/2017 2024-2031
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Meséskert Tagévoda Munkaterve: 2019-2020.

8. Forgacsné Dienes
Adrienn
9. Gaal Szabina 331/2015 2022-2029 30
10. Gal Bernadett ELTE-TOK 2025-2032
1128/2018
11. Gyarfas Krisztina | 113/1996 1678/2016.GF | 2023-2030
12. Horvath Klaudia
13. Salamonné ELTE-TOK- 2023-2030
. 1284/2016
Hevesi
Alexandra
14. Herendi 94/1991 86/2001 B-PSZ 15/15 2022-2029 30
Hajnalka
15. Kodsné Téth
Krisztina
16. Kovacs Dora /2015 2022-2030 30
17. Kovacs Fruzsina | ELTE-TOK 2024-2031
0166/2010
18. Lelovicsné Tuske | 331/1990 /2001 /2015 2022-2029 30
Anita
19. Ludvig Andrea BL-47/1997 1929/2015.GF 2022-2029 30

11
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20. Orosz Helga 12142/2010 2017/2024 30 30
21. Papp Ferenc 244/2002 092/2013 2023-2030
15175/2016
22. Pataki Boglarka ELTE-TOK- /2017 2024-2031
23. Patkds Péterné 61/1978 2012-2019 30 30 30
24, Pintér Krisztina | 0-192/2004
2011-2018

25. Rudi  Viktéria | 106/2014 2021-2028 30 30

Irén
26. Székelyné 113/1999 283/2016 2023-2030

Parizan Beata
27. Szotyori Anikd C0310860/22260 2019-2026 30 30

BBTE

28. Tarjan Gsilla 67/1994 2017-2024 30 30 30
29. Toros Erika 0006371/ 2004 2015-2022 30 30 30
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30. Tari Anita 50/1993. F123344 2015-2022 30 30 30
31. Tadé8s Judit 10270/2002 1893/2015.GF | 2022-2029 30
32. Vincze Csilla 0001/7825/01/FI80 2025-2032

798
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Meséskert Tagovoda Munkaterve: 2019-2020.

20. szamu melléklet

Tagodvodai innepek, hagyomanyok terve:

Téma

Tervezett id6pont

Szervez6 munkacsoport,
felelGs

- interaktiv jatsz6-délelGtt

- dllatkerti latogatasok szervezése

- kidllitas

Takaritasi vildgnap 2019. szeptember 26.,| Korny. neveléssel foglalkozd
vagy oktéber 3. munkacsoport
Allatok vilagnapja: 2019. oktéber 7-11.
- , , Kérny. neveléssel foglalkozd
-6rokbefogadas (szavazassal)
munkacsoport

Meséskert Kornyezeti Nevelési

Alapitvany

Hagyomanyapold - és dekoracios
munkacsoport

Oszi-csaladi egészségnap

2019. okt.19. vagy nov.9.

szombat

Egészséges életmddra neveléssel
foglalkozé munkacsoport

Halloween a magyar-angol
kétnyelv( csoportokban

2019. oktdber 21., 22,
vagy 24.,25.

Koordinator,
Szakmai munkacsoport

Adventi gyertyagyuijtds

2019. nov. 29., dec. 6.,
dec. 13., dec. 20.

Hagyomanyapold — és dekoracios
munkacsoport

Adventi barkacs-délutanok

2019. december 2-20.
- Kiscsop: dec.2-6.,

- K6zéps6: dec.9-13.,

- Nagycsop: dec.16-20.

Szakmai munkacsoport

Mikulasozas:

- ovodas gyermekeknek
(délel6tt)

- dolgozdk gyermekeinek (délutan)

2019. december 6.

Hagyomanyapold — és dekoracios
munkacsoport

Gyermekkaracsonyi mesejaték,
el6addas az Ovodai dolgozdk

szereplésével

2019. december 19.

Hagyomanyapold — és dekoracios
munkacsoport

Feln6tt karacsonyi Gnnepség

2019. december 19.

Vendéglatos munkacsoport
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Téli tea-hét

2020. januar 20-24.

Egészséges életmddra neveléssel
foglalkozé munkacsoport

Farsang hete

2020. februar 17-21.

Hagyomanyapold - és
dekoracids munkacsoport

Farsangi tdnchdz szlil6kkel kozosen,
délel6tt!!!

2020. februar 19. (fszt.),
februar 20. (emelet)

Hagyomanyapold - és
dekoracids munkacsoport

Ovodapedagdgiai konferencia

2020. marcius 3.

XIII. Keriileti Egyesitett Ovoda

Viz vildgnapja:

- interaktiv jatszédélel6tt,

- kidllitas, dijak atadasa

2020. marcius 25., 26.

Koérnyezeti neveléssel foglalkozd
munkacsoport

Hagyomanyapold — és dekoracids
munkacsoport

Autizmus hete

- érzékenyit6 jatékok
- szulGi teadélutan

2020. aprilis 6-10.

Integraciés munkacsoport

Husvéti nyuszik latogatasa

2020. aprilis 8.

Hagyomanyapold - és
dekoracids munkacsoport

Nyilt napok 2020. aprilis 1-30. Szakmai munkacsoport
Kivéve, 0j kiscsop.:
04.21.
Fold  Vilagnapjan  viragpalanta | 2020. aprilis 22. Koérnyezeti neveléssel foglalkozd

Ultetés munkacsoport
Xll. Keriileti Egyesitett Ovodai | 2020. aprilis 25. XIlI. Keriileti Egyesitett Ovoda
Egészségnap

Tavaszi csaladi egészségnap

2020. aprilis 18. , vagy
majus 23. szombat

Egészséges életmddra neveléssel
foglalkozé munkacsoport

Anydknapja

2020. majus 4-8. kozott

(kbzéps6 és nagy
csoportosoknak: egyéni,
vagy 17 6ratol)

Hagyomdanyapold — és dekoracids
munkacsoport
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Alapitvanyi Est

2020. mdajus 9., vagy
majus 16.

Vendéglatés munkacsoport

Madarak és Fak vilagnapja

2020. majus 13-14.

Koérnyezeti neveléssel foglalkozd
munkacsoport

Gyermekek-hete

(kirdndulds, ugralévar)

2020. majus 25-29.

Hagyomanyapold — és dekoracids
munkacsoport

Pedagdgus Nap

2020. janius 2.

XIIl. Keriileti Egyesitett Ovoda

Ovodai évzaré linnepség
- 6vodankban,
- JAMK-ban

2020. junius 3-15.

Informdciés munkacsoport

Ovodai ballagasi iinnepség

2020. junius 5., vagy 12.
péntek délel6tt

Informdciés munkacsoport
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21. szamu melléklet

Pedagadgiai belsé ellendrzések éves terve (tablazatban)

Ovodapedagdgusok

Ellendrzés id6pontja

Ellen8rzést végzi

Tanfellgyeleti ellen6rzésre
kijelolt vodapedagdgus

2019. szeptember

Tagévodavezets/ tagdvodav.
helyettes

Tagdvodai szakmai munkaért
felelGs (T.J.)

jelentkezett dvodapedagdgusok

Prébaidé alatt dolgozd | 2019.szeptember-november Tagévodavezetf/ tagdvodav.
d6vodapedagdgusok
helyettes
Tagévodai szakmai munkdaért
felelGs (T.J.)
Pedagogus minGsitésre | 2019.oktdber-december Tagovodavezet/ tagdévodav.

helyettes

Tagodvodai szakmai munkaért
felel6s (T.J.)

Magyar-angol kétnyelvi
csoportban dolgozé
O6vodapedagogusok (6 — 6 f6)

2019. oktéber-december

2020. februar — aprilis

Tagdvodai szakmai munkaért
felelGs (T.J.)

Magyar-angol kétnyelv(
program magyar szakmai
koordinatora (Sz.A.)

Magyar-angol kétnyelv(
program angol szakmai
koordinatora (B.K.)

Onértékelés

folyamatos, temezés szerint

BECS tagjai

Tagévodavezetd / tagévodav.
helyettes

Tagovodai szakmai munkaért
felel6s (T.J.)

A pedagdgus ellenérzés menete:

- id6pontok megadasa és egyeztetése a szakmai koordinatorokkal, havonta,

- 2 db tevékenységterv + dokumentdcidk leadasa a csoportlatogatast megel6z6 napon,
- csoportlatogatas, irasos feljegyzés készitése az ellenGrzés soran,
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ellen6rzés tapasztalatainak értékelése a vezetSi / helyettesi irodaban: 6vodapedagdgus
reflexidja, az ellen6rzést kezdeményezs vezetd/koordinator értékelése,

irdsos feljegyzés készitése (az Egyesitett Ovoda szakmai vezetése altal elfogadott nyomtatvany
haszndlata), erGsségek és fejlesztendd terililetek meghatdrozésa; sziikség szerint Ujabb
pedagdgiai ellendrzési id6pont megbeszélése (visszacsatolas).

A pedagdgus ellen6rzés szempontjai:

+ 4+ 4+ + 4+

+ + 4+ +++

+ +

+ 4+ 4+ + 4+

+

Uj 6vodapedagdgus esetében:
egyluttm(ikodés a csoportban dolgozd kollégakkal,
a csoportba jaré gyermekkel vald kapcsolat minésége,
a szlil6kkel valé kommunikacio,
a tagdvodai értékrendnek és elvarasoknak valé megfelelés,
pedagogiai dokumentaciok vezetése.

Palyakezd6 évodapedagdgus esetében:
csoport szokdsszabalyok kovetkezetes kialakitasa,
egyluttm(ikodés a csoportban dolgozo kollégakkal, mentor dvodapedagdgussal,
tevékenységek terve és megvaldsitasa,
gyakornoki szabalyzatban és a mentordlasi napldban rogzitett elvardsoknak valé megfelelés,
tagdévodai sajatossagok beépitése a mindennapi nevel6munkaba.

Pedagdgus I. és pedagdgus Il. fokozattal rendelkez6 dvodapedagdgusok esetében:
pedagdgus kompetencidk fejl6dése,
gyermeki személyiségfejl6dés szakszerli nyomonkovetése és a sziil6kkel valé eredményes
kapcsolat kialakitasa,
tagévodai elvardsnak valé magas szinvonalli megfelelés,
szakmai nyelvezet haszndlata, kommunikacids képesség,
hatékony egytttm(ikodés és felelGsségteljes pedagdgiai munka minésége, = programok,
kerileti és tagévodai események szervezése/aktiv részvétel.

Onértékelésen és mindsitésen résztvevs kollégak esetében:
a pedagodgus életpdlya modell elvardsai alapjan készitett kézikonyv ismerete,
tervezett tevékenysége, megvaldsitdsa és reflexidja,
pedagdgiai dokumentdcidk szakszer( vezetése,

portfdlié és prezentacid a szakmai elvarasoknak valé megfelelése,
személyes kompetencidinak realis ismerete.

Magyar-angol kétnyelvii csoportban dolgozé évodapedagdgusok esetében:
angol nyelvi kommunikacios szint,

egylttm(ikodés a csoportban dolgozdkkal, kilénésen az angol nyelvi lektorral,
a ,meeting”-eken egyeztetett téma és moddszerek alkalmazasa, beépitése a mindennapi
nevelémunkaba,

a BGC program és modszertdr ismerete és tudatos hasznalata,
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4+ az angolszadsz hagyomanyok megvaldsitasa.

A pedagodgus ellenbrzést végzi, kezdeménvyezi:

- tagdévodavezet6 (probaidés dvodapedagogus esetében)
- tagdvoda vezetd helyettes (gyakornok ovodapedagdgus esetében)
- az Egyesitett Ovoda szakmai vezetdje (6 6vodapedagdgusnal)

- amagyar-angol kétnyelv{ csoportok tagévodai és angol nyelv( koordinatorai (12
oévodapedagdgusnal)
- mentor dvodapedagdgusok (6 dvodapedagdgusnal) - BECS tagok (4 dvodapedagdgusnal).

A pedagdgus ellenérzés-értékelés egyéb, sajatos formdi tagévoddnkban:

- elismerd oklevelet szeretnénk tovabbra is adomdnyozni 2018. decemberében egy
alkalmazotti k6zésségi tagunknak ,,2019. év Meséskertes dolgozdja dij” cimmel, valamint 1
dvodapedagdgusunknak a ,,2019. év Meséskertes Integrdcios dij”-at.
2013-t6l adomdnyozzuk a fent emlitett dijakat, azoknak a Meséskert Tagdvoddban
dolgozdknak, akik a kollégdk, sziil6k és az dvoddnkban dolgozé segité szakemberek
(logopédus, utazo-gydgypedagdgus, pszicholdgus, védénd) szavazata alapjdn a legméltobb a
cimre. A szavazatokat egy nyomtatvdnyon kell jel6lni, majd egy dobozba elhelyezni. Az
Osszesitést az Angyalkert Tagdvoda vezetdje és dvodatitkdra végzi, az eredményhirdetésre
felnétt kardcsonyi (innepségiinkén keriil sor, a zdrt boritékban van elhelyezve a nyertes
kollégdank oklevele. Minden évben dridsi varakozds és nagy 6réom, amikor kinyitjuk a boritékot
és gratuldlhatunk egy kollégdnkak az elismerésért.

- a pedagdgus ellenérzés és értékelés egy mdsik formdja a tagovoddnkban
hagyomdnyos nevelési évvégi, személyes beszélgetés. Kétetlen formdban térténd
beszélgetés sordn, lehetdség van olyan informdciok dtaddsdra, amely segitheti az érintett
ovodapedagdgus szakmai munkdjdat, vagy tdmogatja a bizalomteljesebb kélcsénés
kapcsolatot kialakuldsat. A 2018/2019. nevelési évben is 6sszekapcsoljuk a pedagdgus
teljesitményértékeléssel is a személyes beszélgetést. Célunk az értékelés mellett
feltérképezni a segitségnydujtds lehetéségeit, a humdnerdGforrdsi lehetGségeket, valamint
megerdsiteni az dvodapedagdgusban a pedagdgus pdlya irdnti elhivatottsdgo
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