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Bevezetd

Az Egyesitett Ovoda dsszehangolt, gazdasdgos mikddéssel biztositja a 18 tagintézmény jogszerd,
koltséghatékony és magas szinvonali m(ikodését. Intézményilinkben a pedagdgiai programunkon
alapuldé, a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyez8, ugyanakkor sokszind, szinvonalas
pedagdgiai gyakorlatot valdsitunk meg.

Pedagdgiai hitvalldsunkban a fejl6dés alapja a félt6, 6vo, gondoskodd szeretet, stabil biztonsag,
differencialt, személyre sz6l6 bdnasmdod. A gyermekek jogainak, érdekének maradéktalan
érvényesitése a mindennapi nevel6munkaban, a személyes felelGsség erdsitése a nevelGi kozosségben.
A valtozasokra nyitott szervezet megteremtése, reagdlds az intézményt éré kihivdsokra, a jovékép
kialakitasa és kommunikalasa, valamint a stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztést igényl6
teriiletek azonositasa.



1. Helyzetkép

1.1. Budapest Févaros XllI. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda és tagdvodai

Tagintézmény neve Telephelye FérShely s:':::; Tagovoda vezetéGje
Egyesitett Ovoda o . o
1. 1134 Bp. Angyalfoldi ut 1. 12916 5 Terkovics lldiko
Angyalkert Torzsévodaja p- ANgY ' v !
Egyesitett Ovod
2. gyefl € vo ’a .. 1134 Bp. Kassak Lajosu. 17.| 400 f6 16 Czvetnics Rita
Meséskert Tagovoddja
Egyesitett Ovoda
3, |eyesttettLvoda 1133 Bp. Gogol u. 32. 107 6 4 Szaszhalmi Edit
Hétszin Tagovodaja
Egyesitett Ovoda )
4, &Y | i .. 1133 Bp. Thurzd u. 6. 133 f6 5 Galuszkané Orban Agnes
Napsugar Tagévodaja
Egyesitett Ovoda
5, | gyesttettbvoda 1133 Bp. Karpat u. 25-27. | 2366 8 Kavalecz Angéla
26ld Ag Tagovodadja
E - =
6. |F8vesitettOvoda 1138 Bp. Karikas F.u.12. | 2576 10 Szoboszlai Beatrix
Varazskarika Tagovodaja
Egyesitett Ovod
7. ity , vo“a 1139 Bp. Eskiivé koz 4. 176 16 7 Kantuly Miklésné
Mese Tagévodaja
Egyesitett Ovoda 1135 Bp. Petnehazy u. 69— . 3 ,
8. 158 f 6 N Roébert
Napraforgo Tagévodaja 71. © agy Robertne
Egyesitett Ovoda 1131 Bp. Gydngybsi u. 65—
9. g)/ 2 1 P-Byongy 188 f8 8 Koltainé Balogh Katalin
Csicserg6 Tagovodaja 71.
Egyesitett Ovoda Pottyds
10, | _Byesttett bv ¥ 1131 Bp. Jasz u. 145. 120 16 4 Osvath Viktéria
Tagévodaja
11. Egy?sitet’t.c')voda Gyongyszem 1138 Bp. Gyongyosi sétany 276 65 10 Farkas Irén
Tagévodaja 5.
Egyesitett Ovod 1133 Bp. Heged(is Gy. u.
1, | ByestettOvoda P- egedus Ly U 196 & 7 Molnar Gabriella
Csupa - Csoda Tagoévodaja 123-125.
Egyesitett Ovoda Gyermekkert
13, | _Byesitett Dvoda Gy 1134 Bp. Tiizér u. 62. 250 76 10 Szekeres Erika
Tagovodaja
Egyesitett Ovoda Vizafogé
14. 8y i . g 1138 Bp. Vizafogd sétany 4. 208 f6 8 Matrahaziné Seb6k Timea
Tagovodaja
Egyesitett Ovod
15, | -eyestett bvoda 1131 Bp. Futdr u. 23-25. | 208 f5 8 Freudné Banlaki I1diko
Futar Tagévodija
Egyesitett Ovoda Madarasz 1131 Bp. Madarasz Viktor L L
16. i . 211 f6 8 Juréncsik Tiinde
Tagovodaja u. 3.
E itett Ovoda Akombak
17. gy?5| € . voda Akombakom 113 Bp. Visegradi koz 4. 84 f6 3 Daruka llona
Tagévodaja
Egyesitett Ovoda Pitypan 1139 Bp. Orszagbiré ut
1g, | _Byesttett Dvoda Fitypang p.Drszagbiroutea | 435 ¢4 15 Bakany Brigitta
Tagévodaja 10.
Osszesen: 3769 f6 142




1.2. Feltoltottség mutatdi 2018. szeptember 3. dllapot szerint

Feltoltottség %/ 2011.
FérShely [Tényleges | SNI BTM [Szamitott | évi CXC. torvény 5.
L, létszam létszam szamu melléklet BB
Tagintézmény neve )
maximum
csoportlétszam alapjan
/
1 Egyesitett Ovoda 129 80 3 2 83 64 %
" | Angyalkert Toérzsévodaja
) Egyesitett Ovoda 400 361 17 1 384 90 %
" | Meséskert Tagévodaja
3 Egyesitett Ovoda 107 96 4 3 100 100 %
" | Hétszin Tagévodaja
a Egyesitett Ovoda 133 132 1 - 133 105 %
" | Napsugar Tagévodaja
5 Egyesitett Ovoda 236 220 2 2 222 110 %
" | z6ld Ag Tagévodaja
6 Egyesitett Ovoda 257 218 15 3 244 87 %
" |Varazskarika Tagévodaja
7 Egyesitett Ovoda 176 153 6 4 160 87 %
" | Mese Tagévodaja
8 Egyesitett Ovoda 158 132 3 4 135 88 %
" | Napraforgé Tagovodaja
9 Egyesitett Ovoda 188 165 5 1 171 87 %
" | Csicsergd Tagovodaja
10. Egyesitett Ovoda P6ttyos 120 104 - - 104 104 %
Tagévodaja
11 Egyesitett Ovoda 276 237 3 1 240 94 %
Gyongyszem Tagévodaja
1. Egyesitett Ovoda 196 171 4 - 176 97 %
Csupa - Csoda Tagovoddja
1. Egyesitett Ovoda 250 233 2 2 235 94 %
Gyermekkert Tagévodaja
14, Egyesitett Ovoda Vizafogé 208 128 9 5 143 71%
Tagévodaja
1. Egyesitett Ovoda 208 195 1 - 196 98 %
Futar Tagévodaja
16. Egyesitett Ovoda Madarasz 211 176 11 1 194 88 %
V. Tagévodaja
17, I%gyesitett Ovoda 84 75 6 2 81 100 %
Akombakom Tagévodidja
18. Egyesitett Ovoda Pitypang 432 346 6 3 355 85 %
Tagévodaja
Osszesen: 3769/142 | 3222 98 34 3356 90 %




2. MUkodési feltételek

2.1. Ovodai beruhdzasok és karbantartasi feladatok megvaldsuldsa és az ezzel
Osszefligg6 feladatok tervezése

A 2018-19-es nevelési évet megfelel6 miikodési feltételekkel inditjuk. A Budapest Xlll. Kerileti
Onkormanyzat képviselStestiilete altal elfogadott beruhazasi terv szerint a 2018-19-es nevelési évben
a Vizafogd Tagdvoda teljes rekonstrukcidja torténik. Ennek megfelel6en 2018. augusztus 27-t6l a
Vizafogd Tagdvoda 8 csoportja a Fiastyuk utca 35-37. szam alatt m(ikédik. A karbantartdsi feladatokat
a tagévodai munkatervek tartalmazzak.

2.2. Human er6forras Egyesitett Ovodai szinten - szeptember 3-ai allapot

Pedagdgus végzettségli alkalmazottak szama

Nevel6-oktaté munkat segité alkalmazottak

szama
allashely betoltott betéltetlen allashely betoltott betéltetlen

intézményvezetdék, pedagégiai
tagintézmény 20 20 asszisztens 47 47
vezet6k
o6vodapedagdgusok dvodai dajka 163 163

280,5 262 18,5 | 6vodatitkar 20 19
fejleszt6pedagdgus 11 11
pszicholdgusok kertész-, 11,5 11,5

3,5 3,5 karbantarté
gyogypedagdgus 4,5 3,5 1
szabadidg szervezd 1 1 Ggyviteli 2 2
munkatars
Osszesen: 320,5f6 302 19,5 243,5f6 | 243,5
Teljes dolgozéi 564 f6
létszam:
2.3 Pedagdgus el6meneteli rendszer besoroldsa szerinti |étszam adatok
Gyakornok Pedagogus I. Pedagogus II. Mesterpedagogus
Budapest Fovaros XIIl. Keriileti
30f6 185 f6 76 f6 10 f6

Onkormanyzat Egyesitett Ovoda




3. Pedagodgiai folyamatok, tervezes, megvalodsitas, ellendrzés,

ertékelés, korrekcid

3.1. Szervezeti célok meghatdrozasa

Rovid tavu célok:

Fejleszt6 pedagdgiai munka hatékonysdgdnak novelése - DIOO program beépitése az egyéni
fejlesztési tervekbe.

A fenntartd altal biztositott sportfoglalkozasokban valé aktiv vodapedagdégusi és pedagdgiai
asszisztens részvétel, a foglalkozdsok szervezésének segitése, zokkenémentes megvaldsitasa
érdekében.

Tehetségazonositds a mérési eredmények segitségével: az E.O. mérérendszerének
tovabbfejlesztése.

A pedagdgiai munka megfelel6 menedzselése, kommunikacidja a szil6k felé — intézkedési
terv készitése.

Tagdévoda vezet6i kozosségen belll egylttm(kodési és szervezetfejlesztési program
megvaldsitdsa.

Az EO belsé kontrollrendszerének hatékonyabb miikodtetése — szabalytalansagi
jegyz6konyvek vezetése, személyi és munkaligyi folyamatok szabdlyozasa.

Az inkluziv nevelési szemlélet megerGsitése EO szinten.

Informaciédramlas javitasa a K meghajtd naprakész miikodtetésével.

Az Uj adatvédelmi el6irdsoknak megfelelS intézményi mikodés biztositasa.

Az E. O. alapdokumentumai szerinti miikédéshez a feltételek folyamatos javitasa.

Ko6zéptavu célok:

Z61d 6vodai kritériumoknak valé megfelelés, fenntarthatésagra nevelés EO szinten.
Tagodvoda vezet6i kozosségen bellli egylttm(ikodési és szervezetfejlesztési program
megvalositasa.

Egészséges életmddra nevelés 5 éves program kidolgozdsa 2018-2023.
Konfliktuskezelési technikak elsajatitasa.

Mentélhigiénés foglalkozasok szervezése az E. O. munkatarsai részére.

Hosszu tavu célok:

Tagodvoda vezet6i kozosség formalasa, Uj kollégak beilleszkedésének segitése.
Eszkdzbdvités a korszerld mddszertan, mindségi pedagdgiai szakmai munka tdmogatasahoz.
Intézményi innovacidk tdmogatasa.

Elektronikus csoportnapld vezetése, beinditasa egy intézményben kisérleti jelleggel.



3.2. A 2018/2019-es nevelési év feladatai

Pedagégiai munka tervezése az Egyesitett Ovodaban

Cél: a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyez8, sokszin(, szinvonalas pedagdgiai gyakorlat
megvaldsitdsa az Egyesitett Ovoda tagintézményeiben. Az évoda miikddését szabalyozd
dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitdsa. A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi er8sitése. A pedagdgiai egységen tul az
6voddk mddszertani egyéni arculatanak hatékony kozvetitése.

Pedagégiai folyamatok tervezése: Az EO éves munkatervében az dsszhang biztositasa a stratégiai
dokumentumok, a tagdévoddk és a munkakozosségek éves terveivel. Az el6z6 nevelési év értékelésének
megallapitasainak figyelembevétele a kbvetkezd nevelési év tervezésében, megvaldsitasaban.

Pedagégiai folyamatok megvaldsitasa: Az EO éves terveinek gyakorlati megvalésitasa a tagévodakban
a pedagodgusok, és a munkakozdsségek bevondsaval.

Pedagdgiai folyamatok ellendrzése, értékelése: Gyermeki fejl6édést nyomon kévet6é dokumentum
félévenkénti elemzése, tovabbi feladatok meghatarozdsa. A pedagdgusok személyes szakmai
felkésziltségének ellen6rzése a pedagdgiai ellenbrzések sordn.



Feladat

Résztvevik,

felelds

Hatarido,
teljesités

Dokumentalas
helye

4. Az Egyesitett Ovoda Pedagdgiai Programjaval kapcsolatos feladatok

4.1. A tanulds tdmogatasanak tervezése, miikodés és hatékonysaga a tagdévoddkban

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
foglalt nevelési céloknak valé megfelelés.

Az Egyesitett Ovoda pedagdgiai programjanak
megvaldsitdsa, annak folyamatos nyomon
kovetése, a jogszabalyi valtozasoknak

nevelGtestilet

csoportnaplo,
gyermeki
fejlédést
nyomon kovetd

megfeleld aktualizalasa: folyamatos
o dokumentumok,
137/2018.(VII.25.) Korm.rend. az ONAP | Erdélyi Nora 2018, vezetsi
36/3/20’1’2. (X1.17.) , !(C?rm.rendelet Hoffer Ivett augusztus ellendrzési terv,
modos.lt’asla,, a  Pedagdgiai Program 31 pedagégiai
aktualizalasaval. PR
ellenérzési  jkv-
Az altalanos pedagodgiai szempontoknak valé ek
megfelelés, szakmai moddszertani tudas a
pedagégus kompetencidk mentén.
Erdélyi Nora, Az intézmény
A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek tagdvoda vezeték |szeptember | mikddését
megfeleld, jogszerl miik6dés biztositasa. 3. szabalyozé
. . . Y . dokumentumok,
Az EO alapdokumentumainak ismerete. nevelGtestilet g
folyamatos | ellendrzési
jegyz6konyvek
Erdélyi Néra
o . T folyamatos
A tagdévoddk moddszertani sajatossagainak | Hoffer Ivett
megvaldsitdsa a Pedagogiai Programmal | tagévoda vezet6k
O0sszhangban, a tagdévodai Utmutaté szerinti . .
s modszertani
munka segitése. . .
2018 utmutato
. - . e , | nevelGtestiilet .
A tagdévodai Utmutatdk felllvizsgalata és oktdber 30-
sziikség szerinti médositasa. ig




Az integralt nevelés kornyezeti, targyi és
pedagdgiai feltételeinek a biztositasa. Inkluziv
szemlélet erdsitése.

Gyogypedagdgusok alkalmazasa a
kijelolt intézményekbe: Vizafogd Tagdvoda,
Varazskarika Tagdévoda, Pitypang Tagdvoda,
Meséskert Tagévoda, Madardsz Tagovoda

A sajatos nevelési igényl, korai
fejlesztést igényl6 gyermekek ellatdsa a
szakért6i véleményiikben el6irtak szerint, a
jogszabdlyban elGirtak szerint kirendelt utazé
gybgypedagdgus javaslatai szerint.

A szakért6i véleménnyel nem
rendelkez6 gyermekek esetében fejlesztési
terv készitése a gyermekek allapotanak,
sérilési fokanak, fejlettségének megfelelGen.

Protokoll,  egységes  eljarasrend
kidolgozdsa a kerilet tagdvodaiban torténd
hospitalasok, esetmegbeszélések és
konzultidcidk megszervezése és lebonyolitasa
érdekében.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetSk

Balint Jozsef
koordinator

2018.
szept.3.
folyamatos

nevel6testl
etek

gyogypedag
dgusok

nyilvantartasok,
csoportnapld

munkatervek
(EO, tagbvodai)
csoportnaplék,

£ 2018. L
Erdélyi Néra nevelési tervek,
. . , , szept.3.
A fenntartd altal finanszirozott sport|Farkas Irén, a gyermekek
szolgaltatasok megszervezése. tagévoda vezetdk, fejlédését
nevelGtestilet nyomon kovetd
folyamatos
dokumentum,
fejlesztd
pedagdgia
dokumentumai
folyamatos | tematikus
IKT eszkozok hasznalata: a DIOO programot tervek, a
alkalmazé oévoddk korének bovitése, - a|Erdélyi Nora gyermekek
tapasztalatatadds megszervezése a tagévodak | Hoffer Ivett 2018. fejl6dését
kozott tagovoda vezetdk, | 1isber nyomon kovetd
nevelGtestiilet dokumentum,
Koordinator: Terkovics Ildiké Terkovics Ildikd 2019. fejleszté
marcius pedagdgia
dokumentumai




Ovodapszicholégusokkal vald szakmai
egyuttmikodés kialakitdsa a nevelési célok
elérése érdekében:
- szakmai  workshopok
kéthavonta,
- esetmegbeszélések szervezése,
- TSMT mozgasfejleszté6 csoportok
m(ikodtetése,
- szakmai kerekasztal szervezése
- team megbeszélés a
gyogypedagdgusokkal
3. szamu melléklet: Ovodapszicholégusokkal
valé szakmai egylttm(ikodés

szervezése

Vasvari
koordinator

tagdévoda vezetSk
6voda-
pszicholégusok

Sarolta

4.2. Kiemelt pedagogiai feladatok tervez

ése

Fenntartd altal meghatarozott feladatok:
- esélyegyenl@ség biztositasa,

- sziil6i elégedettség %-os aranyanak
novelése, Az  intézmény
Erdélyi Néra mUkodését
- kérnyezettudatos szemlélet erdsitése, Hoffer Ivett szeptember, |szabdlyozé
tagdvoda vezetdk, folyamatos dokumentumok,
- aziskolaravalo felkészités hatékonysaganak | nevelGtestiilet ellen6rzési
névelése, jegyz6konyvek
- a keriileti rendezvényeken az Egyesitett
Ovoda vezet6 munkatdarsainak és
alkalmazottainak részvétele.
A tagdévodai mérési eredményekre épiilé
kiemelt feladatok:
Az el6z6 évek kiemelt munkatervi feladataibol
adédo  fejleszt6é modszerek és  eszkozok
alkalmazas hatékonysaganak nyomon pedagdgiai
kovetése a tagdvodak pedagdgiai munkajaban dokumentacié
e , Erdélyi Nora (éves  tanulasi
- szocialis képességek: tarsas kapcsolatok, terv, heti terv),
a kézosséghez valo alkalmazkodas Hoﬁ,‘er Ivett v folyamatos mddszertani
- akarati tényezdk, érzelmi nevelés: tagovoda vezetdk, Utmutatok
. s ts \ L nevel8testiilet o L
dontési képesség, motivacio, kudarc intézkedési
elviselése, konfliktusmegoldas. tervek,

- értelmi képességek: figyelem,

- verbdlis képességek: beszédészlelés,
beszédértés, kifejezGkészség.
- testi képességek: ligyesség,

emberabrazolas

10




Egészséges életmddra nevelés program 2018-

2023  kozotti  idGszak  kidolgozasa  és
id6aranyos megvaldsitdsa az ONAP | Erdélyi Néra, L
, e . - Ry Egészséges
madositasainak a figyelembe vételével Hoffer Ivett &letméd
tagdévoda vezet6k, |folyamatos
. , L .. feladatterv,
Koordinator: Farkas Irén nevel6testiilet . L .
i intézkedési terv
Farkas Irén
1 szamu melléklet Egészséges életmddra
nevelés program
Fejleszt6 dévodapedagdgusi munka
hatékonysaganak novelése:
- online mérés Osszesitd bevezetése,
- DIOO program beépitése a
fejlesztémunkaba,
- aszakért6i kérelmek megfogalmazasaban
valo tdmogatd részvétel,
Erdélyi Néra . "
folyamatos Fejlesztd

- irdsmozgds koordindcié mérése (DIFER
teszt) 5-6-7 éveseknél: bemeneti mérés
2018. szeptember - kimeneti mérés 2019
majus, a mérések kiértékelését a fejleszté
munkakozbsség vezetGje végzi,

-  BTM - es gyermekek nyilvdntartdsa és
egyéni fejlesztési tervének
dokumentalasa,

- afejleszt6i munkdaban az 6vodai csoporton
bellli és a szegregdlt fejlesztés aranyos
alkalmazasa (6vodapedagdgusi fejleszt6
kompetenciak erdsitése)

Hoffer Ivett
Varadi Georgina
Fejleszt6
pedagoégusok
munkak6zossége

2018. szept. 3.

pedagogusi
dokumentdcio,
mérési
eredmények

11




4.3. Az Egyesitett Ovoda mérés-értékelés eredményeib6l adédé korrekcid

EO  szilsi  elégedettségének  mérési
eredményébdl adodo folyamatos feladatok:

177

1. A Kkikiildott online sziil6i kérd6ivek
visszaérkezési aranyanak novelése, legalabb
80%-ra, az online kérdGiv megkiildésével
minden sziil6 részére.

2. A sziilékkel valé megfelel6 szintli és
mindségli kommunikaci6 a gyermeki
képességek kibontakoztatasa érdekében
végzett tevékenységekrdl.

A szllGi  elégedettség, elvaras vizsgdlat
eredményének beépitése a mindennapi
nevel6munkdaba a tagévodakban.

A 2018-19-es nevelési évre célzottan

meghatdrozott kiemelt feladatok:

- a Sziiléi Szervezettel valé hatékonyabb
egyiittm(ikodés kiépitése: (csoport és
tagovodai sziil6i szervezet képviselGinek
korultekinté kivalasztasa, rendszeres
konzultacioval a szakmai célok érdekében
hozott 6vodai dontések értelmezésével a
sziuil6tarsakra vald pozitiv hatasuk erdsitése)

- az  Ovodapszicholégusok  Osszesito
beszamoldja  alapjan  sziil6i  férumok
szervezése a csaladi miikodés zavara,
idegrendszeri éretlenség, nevelési problémak

témaban.

- a keriiletben elérheté6 szocidlis
tamogatasokrol tajékoztaté szervezése a
gyermekvédelmi felel6s6kon keresztiil.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Mérés-értékelés
mk. vezetd:
Koltainé B. Katalin

tagdévoda vezetGk
oévodapszicholdégus

gyermekvédelmi
felel6s

gyogypedagdguso
k

2018. 09. 03.

folyamatos

Ellen&rzési
dokumentumok,
mérési
eredmények
szoveges
elektronikus
programja

intézkedési tervek

A gyermeki fejl6dést kovets majusi mérés 85
% alatti  terlleteire intézkedési terv
Osszedllitasa. A tervezett feladatok folyamatos
megvaldsitdsa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Mérés-értékelés
mk. vezetd:
Koltainé B. Katalin

Tagovodak mérés-
értékelés mk.
tagjai

2018. 09. 03.

folyamatos

Intézkedési terv
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Fejleszt6 pedagdgiai szlrések el6készitése,
lebonyolitasa tagdvodai szinten,
mozgasfejleszt6 csoportok mikodtetése.

A fejleszt6 pedagodgiai szlirésen részt vevd
gyermekek kivalasztasanak szempontjai:

— kizardlag a 4-5-6-7 éveseknél,

— BTM —es gyermekek,

— agyermeki fejl6édés nyomon kéveté mérés
majusi eredménye alapjan legaldbb 5
teriileten 75 % alatti eredményt elért

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett

Méré6lapok,
Osszesités,

el6készitése, a tagdvodai mérés-értékelés
munkakozosségi tagok tajékoztatasa.

Koltainé B. Katalin

Tagévoddk mérés-
értékelés mk.
tagjai

gyermekek, o 2018.09.30. | fgjleszts
—  a gyermeki fejl6dés nyomon kévets mérés | Fejlesztd mk. edaeeiai
eredménye alapjan, egy-egy teriileten 60% | vezeto Fejleszt6 (Fj) ‘ 808 L
alatti eredményt elért gyermekek, pedagogusok okumentacio
A mozgasfejleszt6 csoportok dsszeallitdasanak
szempontjai:
— a fejleszt6 pedagodgiai szlirések nagy- és
finommozgas  fejlettségre  vonatkozd
mérési eredményei,
— a csoportokban végzett gyermeki fejlédés
nyomon koveté mérés testi képességekre
vonatkozdé eredményei,
— célzott megfigyelések a csoportban a
megfigyelési szempontsor alapjan.
Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
A gyermeki fejl6dés nyomon koévetésére | parés-értékelés liars g
kidolgozott ~ mérések  lebonyolitdsanak | i vezets: 5018, 09. 21, Jarasrend,

feljegyzés
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Gyermeki fejl6édés nyomon kovetése mérés
lebonyolitdsa a tagdvoddkban csak a 4., 5.
életévet az adott év augusztus 31-ig betolté
gyermekeknél (oktdber)

Tagintézmény
vezet6k

Nevel6testilet

Csoportos 0Osszesit6k elkészitése a mérési Mérési
eredmények alapjan. dokumentumok,
e ias . , , | Tagintézmény 2018. 10. 31. |€eliarasrend
Gyermeki fejlédés nyomon kovetése mérés vezeték
lebonyolitdsa a tagdévoddkban minden csoportnaplo,
gyermekre kiterjed6en (aprilis), csoportos | Tagintézmények gyermek egyéni
Osszesit6k elkészitése a mérési eredmények | mérés-értékelés fejlédését nyomon
alapjan. Az oktoberi és Adprilisi mérési | munkakozosség 2019. 04. 30. koévetd
id6pontokat betartva, és azt kovetSen - az|tagjai dokumentumok
eredmények alapjadn - a gyermekek L
St e . et .| Mérés-értékelés
fejlédésére vonatkozé megallapitasok és Kakizbssd
differencialt pedagogiai intézkedések | MH" f 0z0%5¢8
, L. . vezeto
megfogalmazdsa egyéni és csoportszinten
torténjen meg, a nevelési terv
megvaldsitdsdnak értékelésével 6sszhangban.
Sz(il6i elégedettségvizsgdlat (online kérddiv | Erdélyi Nora
minden szil6 részére) atdolgozadsa és|Hoffer Ivett
el6készitése, eljardsrend tovabbitdsa a|Koltainé B. Katalin
tagdovodakba. Tagovodak mérés- L
g , g, , 2019.04.30. | glisrasrend,
. s 1a f értékelés mk. o Al
Online sziil6i elégedettségi mérések: . 2018.10.31. | intézkedési tervek
e . , tagjai T
- befogadasi id6szak végén a 3-4 éves
gyermekek szilei korében
- a vizsgalati eredmények Osszesitése
EO. szinten.
i Lo L Fejleszté Fejleszt6
Fejleszt6 6vodapedagdgiai kontroll mérések : , ) ,
lebonyolitasa a szlrési eredmények pedagogusok pedagogusok
I zuresi R ,
R y , . . s y, Y — 2019. 04. 30. | Mérés-értékelés
Osszegzése EO. szinten online mérés dsszesit6 | Erdélyi Nora e,
rogrammal Hoffer Ivett munkakoz6sség
P ' o ) dokumentacidi
Koltainé B. Katalin
A gyermeki mérések  eredményeinek | Tagintézmények
Osszegzése, az EO. szint(i Osszehasonlité | mérés-értékelés
elemzés elkészitése mk. tagjai , Lo
, , . , . TRy 2019. 05. 31. | Eves értékelés
Intézkedési tervek attekintése, értékelése EraT NG
Eves értékelés elkészitése raelyt Nora
Hoffer Ivett
Koltainé B. Katalin
A mérési eredmények Osszegzésébdsl adddo | Erdélyi Nora
tovabbi feladatok meghatarozasa EO szinten | Hoffer Ivett F
eladatterv,
2019.06. 30

Intézkedési terv kotelezé melléklete a féléves
és az éves értékelésnek. (tagévodaiba)

Mérés-értékelés
mk. vezets

intézkedési terv
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5. A pedagdgus el6meneteli rendszerrel dsszefliggd feladatok

5.1. PedagégusminGsités

A hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek

nevel6testilet

Eljarasrendek,

Hoffer Ivett, Erdélyi forgatokonyvek,
megfeleld, j rd eljarasok biztositasa. , L folyamatos 5
egfeleld, jogszerd eljarasok biztositasa Nbra, tagévoda ellendrzési
vezeték jegyz6konyvek
, L L tagévoda vezet6k
Szakmai segit6é mentorok megbizasa a o . .
e ) , nevelGtestiilet folyamatos Gyakornoki napld
gyakornoki id6szak tamogatasara. ——
Erdélyi Néra
A mindsités eredményeinek értékelése EO |Erdélyi Néra 2019 . ,
. ) X Cfois Beszamolo6 anyaga
szinten, beszamol6 a fenntarto felé. Hoffer Ivett augusztus
A tanfellgyeletei ellenérzések
eredményeinek ismertetése a | tagévoda vezetSk |folyamatos Jkv.
nevel6testilettel.
Kapcsolattartas az Oktatasi Hivatallal és a
budapesti POK intézményével.
Az OH a mindsitési év junius 30. napjdig
tervezett minGsitésekre vonatkozdan a
mingsités évét megel6z6 év december 15.
napjaig, a mindsitési év szeptember elsé
napjat kovet6 mindsitésekre vonatozdan
pedig a minGsitési év augusztus 10. napjaig Intézményi
. D o4 P 2018. szept.3. . .
meghatdrozza: a portfélidjukat, palyazatukat | Erdélyi Néra fellleten tortént
feltoltott pedagdgusok mindsité vizsgajanak, | Hoffer Ivett rogzitések

minGsité eljaras esetében a portfélid vagy
palydzat védésének id6pontjat, kijeloli a
mindsité bizottsag tagjait, ezekrdl az
informatikai rendszer Gtjan értesiti a
pedagogust, a mindsité bizottsag elndkét és
tagjait, valamint az &ket foglalkoztatd
intézmény vezetdjét.

folyamatos

o

inGsi eljdrasok ligymenetének
tdmogatasa, intézményi szintl rogzitések az
OH fellletén, intézményi delegaltak
kijelolése.

2020. évi minGsitésre  jelentkezések
rogzitése. A nem kotelez6 minésité eljaras
lefolytatasat a pedagdgus a jelentkezési
lapon a minGsités évét megel6z6 év marcius
31-ig kezdeményezi az intézményvezeténél.
Intézményi feliileten vald rogzités 2019.
aprilis 15.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

folyamatos

MinGsitésre
jelentkezések,
intézményi fellleten
tortént rogzitések

Az e-portféliok feltoltése a megadott

hataridére.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2018. 11.25.

E-portfélio
dokumentumai
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Az e-portféliok el6zetes értékelésének |a nevelGtestilet | folyamatos
elvégzése a minGsit6 vizsga, mindGsitési | érintett tagjai
eljaras el6tt. tagévoda vezet6k
Koltainé Balogh Katalin tagintézmény vezetd 2017 — 2022
¢ ez s Mesterprogram
mesterprogram megvaldsitdsanak a | Hoffer lvett id6aranyos

tdmogatasa.

megvaldsitds

dokumentdcidja

5.2. A pedagdgiai-szakmai ellendrzéssel 6sszefligg6 feladatok

A hatdlyos jogszabalyok és a Tanfellgyeleti
kézikonyv (6vodak szamara)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Kézikonyvek

e . . L . X folyamatos Az eljaras
rendelkezéseinek ismerete, részvétel a kiilsé | tagévoda vezetSk .
. . . v ” . dokumentumai, jkv.
pedagdgia-szakmai ellenérzésben. nevelGtestiilet
- e s . . .., . |Erdélyi Néra
Az érintettek értesitése az EO intézményi y .
e L iale s ax . Hoffer Ivett folyamatos e-mail
feltletén kijelolt id6pontok alapjan. , Py
tagévoda vezet6k
Pedagdgusi, vezetdi, intézményi
tanfellgyeleti ellenGrzések lebonyolitasa.
Farkas Irén Gyongyszem Tagdvoda vezetdi
tanfelligyeleti ellen6rzés: 2018.10.16. s Ny ., | Eljdrasrend és az
&Y . , Erdélyi Néra A Kiirt | .
Szekeres Erika Gyermekkert Tagévoda X « i ellenérzéshez
tagévoda vezet6k |id6pontoknak

Nagy Robertné Napraforgd Tagévoda
Matrahdziné Sebdk Timea  Vizafogd
Tagévoda

Intézményi tanfellgyeleti ellen6rzés
Gyongyszem Tagdévoda: 2018.11.20.

Nevel6testilet

megfelel6en

kapcsolédod
dokumentumok

Pedagdgus, vezetGi, intézményi dnfejlesztési
tervek, valamint tanfellgyeleti ellenérzés
sordn modositott  intézkedési  tervek
feltoltése az intézményi fellleten.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

A megadott
hataridére

Onfejlesztési terv

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
utani feladatok:

Az értékelés kézhezvételétSl szamitott 45
napon belil a vezet6 0Ot évre sz0I6
intézkedési tervet készit, amelyet a
nevelGtestiilet az intézményellendrzés
0sszegz6 értékeld dokumentumanak
rogzitését6l szamitott 60 napon belil
elfogad. Err6l  jegyz6konyv  készitése
szlikséges.

Az elkészllt intézkedési terveteket az
Ovodaigazgatd és helyettese részére meg
kell kaldeni, majd jovahagydsuk utan
feltoltésre kerll az Oktatasi Hivatal altal
mikodtetett informatikai tdmogato
rendszerbe.

Az 6sszegz( értékelést a honlapon kdzzé kell
tenni az intézkedési tervvel egytt.

A feltoltés a latogatas utani 60. nap végéig
térténjen meg.

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k
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5.3. Az onértékeléssel 6sszefliggd feladatok

Az intézményi Onértékelés jogkovets | Erdélyi Nora , i
, , . h . « modszertani
megszervezése (5 éves ciklus tervezése). tagovoda vezet6k |folyamatos . .
PR Utmutaté
nevel6testiilet
Intézményi bels6é dnértékelési csoport BECS BECS  0Onértékelési
. , L , . n o folyamatos
mikodtetése EO és tagdvodai szinten. nevelGtestiilet terve
Az EO és a tagévodai sajat elvarasoknak vald | nevel6testiilet .
X ) .o , p folyamatos munkaterv ért.
megfelelés, belsé ellenGrzési szempont. tagévoda vezetSk
Pedagdgus onértékelések megszervezése a | Erdélyi Néra
tagovodakban 2020/2021-es nevelési év | Hoffer Ivett . ..
o L. . . . . Py folyamatos onfejlesztési terv
végéig minden pedagdgusnak részt kell |tagévoda vezet6k
vennie az eljarasban. nevelGtestileti
VezetSi Onértékelések megszervezése a
vezetGi ciklus 2. és 4. évében |év6 tagévoda
vezetSknek Intézményi BECS .
. . . . s y BECS éves terv
Nagy Rébertné Napraforgd Tagévoda Erdélyi Néra folyamatos Intézménvi felilet
Matrahaziné Seb6k Timea  Vizafogd | Hoffer lvett y
Tagdévoda, Szekeres Erika Gyermekkert
Tagévoda
Intézményi onértékelések megszervezése a | BECS BECS éves terv
N ] . . y folyamatos g
kijelolt tagdvodakban tagévoda vezet6k Intézményi felllet
o s Erdélyi Nora
Intézményi Onértékelés elvardsainak , il e
. L , Hoffer Ivett évente onértékelési
feliilvizsgdlata,  értékelése  évente - BECS tagdvoda | eavszer t4bl4zat
Onértékelési kézikanyv 4.3.3.1 fejezet. L ee &Y
vezet6k
5.4. Szaktandcsadoéi feladatok ellatasa Egyesitett Ovodan beliil
Az EO szaktanacsadd  végzettségl
o6vodapedagdgusainak tdmogaté munkdja Erdélyi Néra . .
y pedag g’ L & , J y Szaktandcsaddi
- mihelymunkara valé jelentkezés, Hoffer Ivett ) .
. P . L. . o folyamatos latogatas
- fejleszt6 célu szaktanacsadas igénybe | Osvath Viktoria .
. dokumentumai
vétele
6. Pedagogiai folyamatok szervezése
6.1. A nevelési év rendje
Erdélyi Nora Az intézmény
Hoffer Ivett mikodését
Nevelési év rendje tagévoda vezetSk |2018. 09.03 -|szabalyozo
2019.08.31. dokumentumok,
nevelGtestiilet ellendrzési
jegyz6konyvek
Erdélyi Néra folyamatos mulasztasi napld
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A karacsonyiid6szak utan a két Ginnep kozott
Ugyeletes dvoda kijel6lése.

Téli zards: utolsé6 munkanap 2018.
december 21. (péntek), els6 munkanap
2019. januar 2. (szerda)

2018. december 27, 28, ligyeletes 6voda:
Gyermekkert Tagévoda.

tagévoda vezet6k

Szekeres Erika

Az o6vodakban nincs Gszi, téli és tavaszi
szlinet.

Gyermeklétszam csokkenése
el6zetes felmérés alapjan  0Osszevont
csoportok miuikodtetése Az Osszevonas
irasos jelzése indoklassal az
Ovodaigazgatosag felé.

esetén

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetGk

esetenként

mulasztasi napld

A tagdévoddk nydri zardsa alatt az
Ovodaigazgatdsag folyamatosan mikodik.
A tagdvoddkban a nyari karbantartasi szlinet
id6tartama 3 hét, melynek idGpontjardl
februar 15-ig értesiteni kell a szil6ket.
Sziikség esetén a sziinet idGtartama alatt
Ugyeletes 6vodaban biztositjuk a gyermekek
ellatasat.

Erdélyi Néra
tagévoda vezet6k

id6szakos

szUlGi
felmérése,
mulasztasi napld

igények

6.2. Pedagdgiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkili munkanapok

nevelGtestiilet Az intézmény
i N m(ikodését
A fenntarté és az IMFK altal szervezett EirdfilyllNotrta szabalyozé
4 5 rderyé ofrer lve minden hétfé
értekezleteken vald részvétel. dokumentumok,
] . ellendrzési
tagévoda vezet6k jegyzékényvek
Erdélyi Néra minden
Hoffer Ivett masodik
Tagdvoda vezet6k informacios héten, kedden elenléti "
értekezleteinek szervezése. Kozérdekl 8.30 6ratél ) !

emlékeztetd

kérdések leadasa az értekezlet el6tt. tagévoda vezetdk helyszin:
Meséskert
Tagodvoda
A kfzruletl szakmai ) mur]kakozosseg Erdélyi Néra 5018, jelenléti v,
vezetbkkel egyeztetd értekezletek | Hoffer Ivett L
. y augusztus eljarasrend,
szervezése. Kavalecz Angéla kv
Mk. vezetSk '
Ovodatitkarok részére egyeztets | Erdélyi Nora
munkaértekezletek szervezése. Igazgatdsag két havonta | jelenléti iv, jkv.
munkatarsai
Sz{il8i Szervezet értekezleteinek 2018.
megszervezése. Erdélyi Néra november jelenléti iv, jkv.

Hoffer Ivett

2019. majus
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Vezetéi munkaértekezletek az egyes | Erdélyi Nora
megbizott felelgsdkkel. Hoffer Ivett alkalomszer(i | feljegyzések

Erintett felel§sok

Erdélyi Néra

E. O. Egyeztet6 értekezletei Hoffer Ivett alkalomszerd | ieevzékénvy
az érdekképviseletekkel (KT, PSZ). Erdekképviseletek Jegy y
tagjai

Munkaértekezletek az EO. Igazgatdsag|Erdélyi Néra
munkatarsaival. Hoffer Ivett hetente . ,
, s feljegyzések
Igazgatdsag hétfén
munkatarsai
Erdélyi Néra
A kéttannyelv(i programokat mdkodtet6 érintett tagévoda
6vodak koordinatoraival valé egyeztetés. || o atsk 2018.
Pitypang, Meséskert és Gyermekkert |\ o dinatorok augusztus feljegyzések
Tagévoda Mano - Vildg Kit. alkalomszerd
vezetdje
Erdélyi Néra
. Hoffer Ivett .
Ovodapszicholégusok konzultacids napjai. |\/5svari Sarolta minden feljegyzések
kedden

Ovodapszicholégusok
Gydgypedagdgusok

A nevelés nélkiili munkanapok rendjének
kialakitdsa:

- az id6pontok meghatdrozasa a
tagintézményi munkatervekben
(6. szdmu melléklet),

- mennyisége az 5 munkanapot nem
haladhatja meg, az id6pont
kivalasztdsa nem (itkdzhet kerileti
programmal,

- tartalmdban igazodjon a nevelési
év kiemelt feladataihoz, a sajatos | Erdélyi Néra
intézményi feladatokhoz, Hoffer Ivett

- szervezésekor a gyermekek
ellatdsat biztositani szlikséges a
kijelolt tagdévodaban, a szll6k|tagdvoda vezetSk
id6beni (hazirendben
szabalyozott) értesitésével, nevelGtestiilet

évente max. 5 | értesités, jelenléti
alkalommal iv, jkv.

- A nevelés nélkali munkanap
szakmai programjardl értesités
kiildése az Ovodaigazgatésagnak.

- Jegyz6konyv  feltoltése a K
meghajtdra 5 napon belil, minden
alkalom utan.
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6.3. Informacidaramlas évodai rendszere

Erdélyi Néra folyamatos
L . . . Hoffer Ivett
Honlap m(ikodtetése az irdnyadd
szabalyzatnak megfeleléen.
(Kozérdeki adatok megismerésére honlap
irdnyuld szabdlyzat- Kilonos kozzétételi
lista (. .
: ) o Galuszkané  Orban 2018
Erdélyi Néra
Online térben valé kommunikacié a belsé | Hoffer Ivett szabalyzat,
folyamatos

vezet8i utasitasnak megfeleléen. tagdvoda vezet6k feljegyzések, jkv.

nevelGtestiilet

Szakirodalomhoz, szakmai folydiratokhoz | Erdélyi Nora

. ces s . 9 folyamatos folydiratok
valo hozzaférés. tagdvoda vezet6k ¥ ¥

Erdélyi Néra
K meghajté mikodtetése Hoffer Ivett folyamatos eljarasrend
tagdvoda vezet6k

2018
tagdvoda vezet6k szeptember Helpdesk bejelentd
folyamatos

Zimbra levelezGrendszer m(ikodtetése
- Uj dolgozdk hozzaférési adatainak
a frissitése

6.4. Adatvédelemmel 6sszefligg6 feladatok

- Adatvédelmi  auditban rogzitett
értékelésben feltdart hibak javitasa,
megfelel6ség elérése, intézkedési terv
készitése (2. szamu melléklet) Adatvédelmi
torvényre tekintettel (2011. évi CXIL.
torvény az informacids onrendelkezési
jogrdl és az informaciods szabadsagrol) 2018.

- A jelenlegi Szabalyzatok mddositasa szeptember 1.
- Uj szabalyzatok megismerése,
megismertetése a tagévodakkal Erdélyi Néra
- Minta tajékoztaték és nyomtatvanyok | Hoffer Ivett szabalyzat,
készitése jegyz6konyv,

- Adatvédelmi szervezet létrehozdsa és|E. O. adatvédelmi intézkedési terv
miikddtetése (Egyesitett Ovoda részérdl | tisztviselGje
adatvédelmi tisztvisel6, tagédvodanként 1
f6 adatvédelmi felelGs kijelolése)

- Folyamatos tajékoztatas addsa az folyamatos
adatvédelmi jogszabdlyi valtozasokrdl,
aktuadlis feladatokrél (Tagévoda vezet6k és
az adatvédelmi szervezet szamara)

- Adatvédelmi audit évenkénti 2019 januar
megszervezése
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7. Kapcsolatrendszer

7.1. Ovoda és csaldd kozotti kapcsolattartds

az 6voda és a csalad kdzotti kapcsolattartas
erdsitése,

- bizalomra és egylttmikodésre épilé
kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

éves programterv,

- a kapcsolattartas formainak bévitése és a . l, s
pes , , folyamatos | jegyzsksnyv,
meglévé hagyomanyok fenntartdsa, L .
. ) , , Y mérési eredmények
- a csaladokkal/sztil6kkel vald | tagévoda vezetSk
kommunikacié hatékonysaganak novelése
dvodapszicholégusok bevondsaval,
- a szllGi elégedettség novelése a mérési
eredmények figyelembevételével.
A csaladokkal/szilGkkel valé | Erdélyi Néra
kommunikacié hatékonysaganak novelése | Hoffer Ivett negyedévente |online hirlevél

online hirlevél bevezetésével

Osvath Viktoria

7.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egytttmiikodés, kommunikacid, szakmai tovabbfejl6dés

formai

EO szakmai munkakdzdsségeinek
mikodtetése (3. szamu melléklet)

- a kerileti munkak6zosségekhez vald
kapcsolddas (min. 1f6/tagévoda/mk.)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Kavalecz Angéla
mk. vezetdSk

f . mk.  munkatervei,
- a pedagdgiai mihelyek (dajka, ped. assz. folyamatos . e .
. O . jelenlétiivek, jkv.
palyakezd6) mikodtetése )
. ) . alkalmazotti
- a tagdvodai mUhelymunka KD 26556
eredményességének, produktumok 8
létrejottének segitése
A tagévodak kozti szakmai | Erdélyi Nora
egyuttm(ikodések, tapasztalatcserék, | Hoffer Ivett
ovodakozi kapcsolatok tAmogatasa. 2018. 11. 14- i
) . . L prezentacio,
A tagévodak bemutatkozdsa szakmai nyilt 15. elenléti v
nap szervezésével. érintett tagdvoda J
2018/2019. nevelési év: vezetSk
Csicserg6 Tagévoda
A tagovodak kozotti hospitalasi rendszer
mikodtetése: (4. szamu melléklet)
- a pedagogiai asszisztensek szamara,
évente 1 alkalommal.
- a tagdévoda vezet6k szamara a nevelési | Erdélyi Nora
évben egy alkalommal (szempont: az|koordindtor: Racz
ovoda nagysaga, pedagdgiai sajatossaga) | Andrea . i
. y folyamatos hospitalasi naplo
tagévoda vezet6k
pedagdgiai

félévre
egymas

A hospitaldsok Utemezését
tervezzilk és lehet6ség van

visszalatogatasara.

asszisztensek
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Az Ujonnan megbizott/kinevezett vezet6k
részére mentoralds biztositasa:

Szoboszlai Beatrix Vardzskarika Tagévoda,
Bakany Brigitta Pitypang Tagdvoda, Daruka
llona Akombakom Tagévoda

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Koltainé B. Kata
Kavalecz Angéla

két havonta /
szlikség esetén

EO tovabbképzési terve szerint kotelezett
pedagdgusok képzésének teljesitése.

(5. szamu melléklet) s tovabbképzési  és
” p . e i Erdélyi Néra terveknek ) .
,K” meghajtdn az Osszesit§ tablazat v beiskolazasi tervek,
. . o Hoffer Ivett megfelel6en o
vezetése és a tanusitvanyok folyamatos tanusitvany
feltoltése.
Human erd6forras tervezése.
Munkaszervezési szempontok
figyelembevétele az Oner6b6l végzett |tagévoda vezet6k . o
alkalomszerd | tandsitvany

tovabbképzések megvaldsulasaban.

d6vodapedagogusok

K6zponti tovabbképzés szervezése:
- tagovoda vezet6k részére: IMPROVE
coaching tréning (egyéni és csoportos

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

formdban)

- neveldtestiiletek részére: Gergely lldiko

Mit? Miért? Hogyan? kisgyermekek , . meghirdetett

. &Y &Y tagévoda vezet6k |. ”g

testnevelése svodapedagéeusok id6pontban

2018. szept.- nov. kozotti idészakban két pedagog

nevelGtestiilet

2019. februar — 3prilis kozotti id6szakban

két nevelGtestilet

Tagovodaj| szmtu”b?lso t(l)vabbkepzes Hoffer Ivett folvamatos hospitalasi terv és

rendszerének mikodtetése. tagbvoda vezetSk y naplé
Erdélyi Nora kifrasi dokumentum,

Szakmai pélyazat kiirasa, kozzététele. Hoffer Ivett 2018 oktéber | beérkezett
o6vodapedagdgusok palyazatok

A tagévodak latogatdsa, ellenGrzése: Erdélyi Néra szlikség

- j6 gyakorlat megtekintése, Hoffer Ivett esetén, ellendrzési jkv.

- tagdévoda vezetGi jelzésre

tagévoda vezet6k

alkalmanként

Sz(il6i jelzések kivizsgdlasa, informacio
megosztas és konfliktuskezelés. (email)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezetdk,
nevelGtestilet

alkalomszer(

feljegyzések
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7.3. Kils6 szakmai kapcsolatok, egytuttmikodés

A fenntartdi szandékok képviselete.

A Szocidlis és Kdznevelési Osztdllyal és az
osztdlyvezet6 — aljegyz6 asszonnyal vald
rendszeres kapcsolattartas,
egyluttm(ikodés.

Koznevelési referenssel valé folyamatos
kapcsolattartas.

A keriileti programokban, kiilondsen a
lakotelepi és jatszotéri programokban
valé, valamint Unnepi alkalmakkor,
kerileti rendezvényeken aktiv
részvétellnk biztositasa.

A kerileti Jegyz6vel vald kapcsolattartas.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdévoda vezetSk

folyamatos

jkv., fenntartoi
elégedettség

Az  Egyesitett Ovoda  érdekeinek,
értékeinek képviselete az EQO partneri
kapcsolataiban.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdvoda vezet6k

folyamatos

interjuk

A Pedagdgiai Szakszolgdlattal vald
hatékony egylttmikodés az egységes
kerlleti pedagdgiai elvek érvényesitése
érdekében. Egyuttmiikodési protokoll,
eljarasrend kidolgozasa
kapcsolattartasra és egyéb folyamatokra.

A Pedagdgiai Szakszolgalat felé
benyudjtandd nyomtatvanyok tovabbitdsa
az Ovodaigazgatésag feladatkorébe kerdil:

- a sziilékkel fogadddra keretében
torténd konzultacio szakértoi
vizsgalat kezdeményezésérdl és
annak modjardl (sziil6k altal is alairt
feljegyzés készitése)

- kitoltott szakértoi kérelmek
(iskolaérettségi — 2019. jan. 7. és
egyéb kérelmek) bekiildése az
Ovodaigazgatésagra,

- a vizsgalati id6pontokrdl szo6lo
értesitések tovabbitasa a sziil6k felé.

Szakszolgalat altal tartott mozgasterapia
megvaldsitasahoz 3 tagévoda
tornatermének biztositasa. (Angyalkert,
Meséskert, Madarasz Viktor Tagévoda)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdvoda vezet6k

tagdvoda vezet6k
évodapedagdgusok
Hoffer Ivett

dévodapedagdgusok

folyamatos

2018.09.30.

folyamatos

2019.01.07.

folyamatos

folyamatos

egyuttmikodési
dokumentumok

szakértGi kérelem
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Erdélyi Néra

feljegyzések,

Prizma EGYMI - vel valo hatekony | yitrer vett folyamatos szolgéltatas  igényl8
kapcsolattartas.

tagévoda vezetSk lap
Tanuldsi képességet vizsgald szakértbi tagévoda vezetdk | folyamatos Szakértéi
bizottsagokkal valé kapcsolattartas. kérelmek, vélemények
Prevencidos és gyermekjoléti kozponttal L
valo kapcsolattartas. Erdelyi Nora

Hoffer Ivett
Szocialis segit6 tevékenység.

’ folyamatos esetjelz6 lap,
5/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes pedagdgiai vélemény
gondoskoddst  nyujto  gyermekjoléti, | tagévoda vezetSk
gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek  szakmai  feladatairél és
mdikodésiik feltételeirdl
ELTE TOK — gyakorld hely: 6vodapedagégus Erdélyi Nora
szak (Mese, Futar Tagévoda). Hoffer Ivett folyamatos szerzGdés
! érintett tagdvoda

vezet6k
A bolcs6édével valé  egylttmikodés
ersitése, az dvodai atmenet segitése. Erdélyi Nora
A bolcsédébsl az évodaba keriilé SNI-s | Kavalecz Angéla
gyermekek fogadasanak el6készitése:
- az egyuttm(kodés elSsegitése érdekében | nevelstestiilet 2017.
a bolcs6devezet6k meghivdsa kodzos augusztus, feljegyzések
eszmecserére, szeptember
- szakmai segitése a XlI. kerlleti
Onkormanyzat altal m(ikodtetett | Kavalecz Angéla
bolcsédék Zold programjanak | koordinator
kialakitasahoz

Erdélyi Néra
XIll. keruleti Egészségligyi Szolgalat Kht. Hoffer Ivett folyamatos

tagévoda vezetSk

Az Egyesitett Ovoda vezetGjének Bejelentkezés
P S Grai: o lapia
ogadctoral o Erdélyi Nora alapjan ' ,
- tagdévoda vezet6k és alkalmazottak feljegyzések
- Hoffer Ivett ,
részére Szerdan
- sz(il6k részére 7-17 6raig
Az EO.  érdekképviseleti  forumok | Erdélyi Néra
mikodéseinek biztositdsa (Pedagdgus
Kamara,  KT.  Szakszervezet,  SzUlGi|érdekképviseletek | folyamatos jkv.
Szervezet) képviselsi
Erdélyi Néra

Az EO Szll6i Szervezetének rendszeres y
tdjékoztatdsa a jogszabalyi el6irdsoknak Hoffer Ivett

J 108 ¥ EO Sziil6i | folyamatos jkv.

megfelel6en, a mikodés feltételeinek

biztositasa.

Szervezet tagjai
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A szervezeten Dbelili egylttm(ikodés | Erdélyi Néra
el6segitése szllGi forumok, elGadasok, | Hoffer Ivett
csapatépité  tréningek  szervezésével, | résztvevé szil6k | folyamatos programtervek, fotdk
6vodapszicholdégus munkatdrsak bevondsa | nevel6testilet
a feladatba. pszicholdgusok
Kozmuvel6dési intézményekkel — JAMK, | Erdélyi Néra
RAM - valé kapcsolattartas, rendezvényeik | Hoffer Ivett folyamatos jelenlét
propagalasa. Kavalecz Angéla
8. Alap- és onkoltséges szolgaltatasok
Erdélyi Néra
L Lo | Hoffer Ivett
Szakszolgalati logopédiai, dyslexia folvamatos
megel6z6 foglalkozasok Pedagogiai ¥
Szakszolgalat
munkatarsai
Fejlesztd, felzarkoztatd foglalkozés Erdélyi Nora e lesstd tevékenyss
Gydgypedagdgiai szakmai megsegités: qufer I‘,{ett folvamatos dcikumentumai ysee
Vizafogd, Madarasz, Varazskarika, FeJIes’z,to mk. | Oy érési ’
Pitypang, Meséskert vezeto
. .. dokumentumok
Az EO munkatarsai
Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagovoda vezetdk szolgéltatast igényls
Sajatos nevelési igényl gyermekek| PRIZMA-EGYMI és & geny
(s . . . . dokumentum,
felzarkdztatd foglalkozasai azE. O. folyamatos . . ..
sevoedagdeus és egyeéni fejlesztési
&Y gYp g08 tervek
utazé
gyogypedagogus
munkatarsai
Rendszeres egészségligyi ellenGrzések az , y
, . g glgy Lo, . . | tagévoda vezet6k ,
ovoddban (fejtetvesség sz(lirése, fogaszati| ,>., . alkalmanként
L védénoék
sz(irés)
Sportszolgaltatasok, vizhez  szoktatas, e
P . . ,g, . .| Erdélyi Néra
tartasjavitdé torna, labdds torna, foci, , folyamatos
L , Farkas Irén
birkdzas, tornafoglalkozasok, korcsolya.
Hittan szervezése a tagdévodakban szilGi , y szervezési
. . tagovoda vezet6k |folyamatos
igény alapjan. dokumentumok
»Alkotomihelyek”/tehetséggondozas tagévoda vezet6k .
L ) . . ) ) folyamatos tematikus tervek
mikodtetése a tagdvodakban. o6vodapedagdgusok
Sz(ilGi igény alapjan szervezett onkoltséges
szolgdltatasok a tagévodakban.
Tagovodanként belsé szabdalyzé készitése | Erdélyi Néra 2018.10. 1.- szervezeési
az alap- és az onkoltséges szolgdltatasok | tagévoda vezet6k |2019.05.31. dokumentumok

szervezésérdl melléklet formajaban.
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9. Hagyomanyok alakitasa, apolasa, nnepek

Atadé Unnepség
Mese Tagdévoda

Erdélyi Néra
Kantuly Miklésné

2018. aug. 31.

forgatékonyv, képek

Kertleti  hivatalos vald

részvétel.

innepeken

Az EO munkatérsai

tagdvoda vezet6k

alkalomszer(

meghivo, képek

Erdélyi Néra

. P 2019.02.26. - |f tokonyv,

Ovodapedagdgiai napok Hoffer Ivett orgatokonyv, -

Kerileti 6vodapedagdgiai konferencia Kavalecz Angéla 2019.03.09. szakmai ~ kiadvany,

X ” 2019. 02. 26. jelenléti iv
tagdévoda vezetSk
tagdévoda vezetSk
. . . - felterjesztések,

Integracids dij kitlintetésre felterjesztés. PRIZMA EGYMI 2019.01.31. elterjesztese
utazd oklevelek
gyogypedagdgusok

. ) - . Erdélyi Nora _ ]

A.Z.. Ev, neveles’F sc?glto munkatarsa | 4 tfar jvett 2019 01.31-ig felterjesztések,

kitlntetésre felterjesztés. ) . oklevelek
tagdévoda vezetGk
Farkas Irén,

_ s1di | Tagd K

Egeszs?gnap az Angyalfoldi agovod,a ‘ 2019. aprilis '

Sportkézpontban munkatdrsai 57 programterv, fotok
Erdélyi Noéra és|
helyettese

Vezetdi tréning
Téma: szervezetfejlesztés,
teenddk.

aktualis

Csapatépit6 kirdndulas

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Kavalecz Angéla

Tagdvoda vezetSk

2018. szept. 28-
29.

2019. janius 14.

programterv, fotok

Az Ev Pedagdgusa Dij kerdileti kitiintetésre

Ovodék

. . ; .. , . L. 2019. majus szervezés
kollégak felterjesztése, az Unnepségen vald | munkatarsai .
részvétel Erdélyi Nora és dokumentumai,

' y 2019. jdnius 3. | képek

helyettese

Pedagdgusnapi Unnepség Erdélyi Néra

(szervezd: Gyongyszem Tagdvoda) Hoffer Ivett 2019. janius 3. (1

f tok

Farkas Irén 17.00 orgatokonyv
tagdvoda vezet6k
Erdélyi Nora

Nyilt napok szervezése a tagévodakban Hoffer Ivett 2019. aprilis jelenléti iv

tagdvoda vezet6k

Felterjesztések allami kitlintetésre, a
kitintetettek meglinneplése.

tagdvoda vezet6k

nevelGtestiilet

2019. janius 3.

felterjesztési javaslat

Nyugdijba vonuld, Szolgalati emlékérem
kitiintetésben részesulé kollégak
koszontése, a tagdvodai Unnepségeken
vald részvétel.

Erdélyi Néra

tagdvoda vezet6k

2018.
augusztus

2019. jdnius 3.

felterjesztési javaslat
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Tagdvodai évfordulékon, jeles napokon | Erdélyi Néra
vald részvétel (jubileum, kidllitasok, | Hoffer Ivett

egyéb...).
Jubildlé intézmények: .,
. Y meghivok,

tagévoda vezetdk, foraatokdnvy
Madardsz Tagévoda 60 éves nevel6testiilet 2018.10.18. g Y
Meséskert Tagévoda 65 éves 2019. 03.
Hétszin Tagdvoda 45 éves 2019.04.
Vizafogd Tagdvoda 35 éves 2019.08.31.

Az EO. 6vonsi  Filomena  kérus | Erdelyi Nora

muikodéséhez a feltételek biztositasa. ) o folyamatos fellépések
a korus tagjai

10. Az 6voda mUikodését biztosito feladatok - szervezetfejlesztés

Humanero6forras tervezése
- Az allashelyek betoltésérél  valo

gondoskodas, Erdélyi Néra
- Humaneré6forrasok atcsoportositdsa Hoffer Ivett folyamatos munkaszerzédések

- Képességek szerinti feladatmegosztas | tagdvoda vezetSk
- A vezetGi ismeretek bévitése, hatékony
id6 és feladatmegosztas tervezése

Szervezeti és tanulasi kultara | Erdélyi Néra
fejlesztésének eszkozei, jo gyakorlatok | Hoffer Ivett
megosztasa.

folyamatos L ..
y intézkedési terv

Szervezeti kultdra fejlesztése, alkotd
pedagdgiai légkor megteremtése
Szervezetfejlesztési tréning: egyéni és

csoportos coaching

tagévoda vezet6k

Felel6sség és hataskér  megosztas | Erdélyi Nora
egyértelmUsitése Hoffer Ivett felel&si rendszer

L , folyamatos .y
- az egyenletes teherviselés elvének , v y tablazata
-y ey tagévoda vezet6k
érvényesiilése
Innovativna mddszerek és  eszk6zok | Erdélyi Néra bevezetési
kiprobalasa, eredményességtél  fliggl | érintett tagdvoda | folyamatos programtervek,
bevezetése. vezetbk bevalas ellen6rzése
v et , Erdélyi Néra . , .
Ellen6rzés, értékelés folyamatossaga, ¥ feljegyzés, jkv.
; ) Hoffer Ivett folyamatos T x
visszacsatolas. p = o teljesitményértékeld
Y o tagévoda vezet6k|2019. majus
Teljesitményértékelés megvaldsitasa. , lap
és helyettesek
Jutalmazas, elmarasztalas elveinek, | Erdélyi Ndora
szempontjainak érvényesitése. Hoffer Ivett folyamatos
Differencialt értékelés megvaldsitasa. tagévoda vezetSk
EO pedagégiai értékeire épiilé arculatanak | Erdélyi Néra
tovabbi erdsitése (logd, munkaruha | Hoffer Ivett folyamatos logd megjelenitése
viselése, névjegykartya). tagévoda vezetSk
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Erdélyi Néra
Panasz- és konfliktuskezelés eszkozei a|Hoffer Ivett . feljegyzések

, , , . | esetenként iy . p
tagévodaban. tagévoda vezetSk intézkedésekrdl

nevel6testilet

Erdélyi Néra
Etikai kddex betartatasa. Hoﬁ,‘er Ivett .. | folyamatos Etikai kodex
tagévoda vezet6k

nevel6testilet

Humadn er6forrds fejlesztéssel 6sszefligg6 feladatok: a megiiresedett allashelyek meghirdetése aprilis
hénap 6ta folyamatosan megtorténnek. A jelentkez6k 6néletrajzat tovabbitottuk az érintett tagdvodak
vezetbi részére.

A feladatok koordinalasanal az alapelv, hogy az intézmény a feladatait a jogszabalyi el6irdsoknak és a
tartalmi kovetelményeknek megfelel6en magas szinvonalon lassa el. A szervezeti struktura a racionalis
és gazdasagos mUikodtetés, a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével épiil fel.
Tagévoddink, mint szervezeti egységek az optimalis mikodést célozzdk meg, a kdozosen kialakitott és
helyi értékeknek megfelel6en végzik tevékenységiiket.

A feladatok megosztasanal épitliink a szakmai orientdciéra, az egyéni képességekre. Célunk, hogy
intézménylnk tagjai ismerjék meg szerveztiink céljait és azonosuljanak vellik, ami noveli mikddésiink,
pedagdgiai munkank hatékonysagat.

Haszndlunk személyre sz6l6 motivacids eszkdzoket, amelyek leginkabb a munkakorhoz kapcsolédnak;
beleértve a munka tartalmat, igényességét, valtozatossagat, dontési és felelGsségi jogkorének
nagysagat, a kommunikaciot, a szakmai és az el6meneteli lehet&ségeket, illetve a tarsas kapcsolatokat.
Torekszlink a munkateljesitmény folyamatos elismerésére, a dicséretre, amely segiti a jo eredmények
elérését és fenntartasat.

Megteremtjik az optimalis munkakorilményeket és folyamatosan fejlesztjik is az 6vodai beruhazasok
megvaldsulasaval.

11.TanlUgyigazgatas

Bekovetkezett  jogszabdlyvaltozasokbdl
adddo maédositasok elvégzése.

Szabdlyzatok felilvizsgdlata évente. Erdélyi Néra 2018. aug. 31. |szabalyzatok,
Kotelez6 dokumentumok frissitése. Hoffer Ivett folyamatos dokumentumok

Fenntartdi jovahagyast igénylé dontések
el6készitése.

Erdélyi Nora

folyamatos nyilvantartas
Hoffer Ivett y y

Az intézkedésre jogosultak nyilvantartasa.

Erdélyi Nora évente két

Pedagégiai dokumentacid ellenbrzés, Hoffer Ivett csoportnapld

csoportnapld alkalommal jegyz6konyv
P plo- tagdvoda vezet6k legy Y
Mkodéssel kapcsolatos dokumentaciok | Erdélyi Néra 5018

ellendrzése (Torzskonyv). Hoffer Ivett szentember 1 torzskdonyv
tagovoda vezetSk P )
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KIR rendszerben lévé adatok felvitelének
és folyamatos frissitésének ellenGrzése.

Erdélyi Néra
Goddné Béta Eva

mulasztasi naplo,
el6jegyzési napld, KIR
adatok, szakértgi
vélemények, kalfoldi

, L. C koznevelési 2018. allampolgarsagu
Oktdber 1-jei statisztikahoz adatok polarsag
.. el . ... |referens, szeptember gyermekek
Osszegylijtése, helyszini ellendrzés , Y , .
feladatellatasi helyenként tagovoda vezetdk, magyarorszagl
v 6vodatitkarok tartézkodasat igazold
okmanyok,
statisztika
EOQ munkatervének elkészitése 2018/2019 | Erdélyi Néra .
y / v 2018. julius 31. | munkaterv
nevelési évre. Hoffer Ivett
Eves tovabbképzési terv elkészitése. o .. e
P Erdélyi Néra 2019. marcius | tovabbképzési terv,

Beiskolazasi terv elkészitése. Tanulmanyi
megallapoddsok megkdtése.

tagdévoda vezetGk

15.

beiskolazasi terv

Havi létszamjelentés, az dvodai fér6helyek

tagdévoda vezetGk

[étszamjelentés,

nyilvantartdsa. oévodatitkarok folyamatos nyilvantartas

RGYK hatdrozatok, SNI szakvélemények, | tagévoda vezet6k folyamatos nyilvéntartas

HH, HHH gyermekek nyilvantartasa. dOvodatitkarok

Ovodai felmentések vizsgalata. Erdélyi Néra folyamatos kérelmek

Kilfoldre koltoz6k nyilvantartdsa. Erd?lyl Nora .. | folyamatos bejelentd lap

tagévoda vezet6k

Keruleten kivali gyermekek lakhely szerinti | tagévoda vezet6k | augusztus, , Y s

jegyz6jének értesitése. dvodatitkarok folyamatos ertesites

Ovodai jogviszony létesitése a nevelési év | Erdélyi Néra . . .
. , . . folyamatos el6jegyzési napld

folyaman az Egyesitett Ovodaban. Hoffer Ivett

Ovodai elSjegyzésr6l sz616 hirdetmény

kozzététele — prilis. Erdélyi Néra

Iskolai beiratkozasokrdl szl hirdetmény | Hoffer Ivett 2019 aprilis hirdetmény

kozzététele — marcius.

tagévoda vezet6k

Ovodai szakvélemények kidllitasa.

Erdélyi Néra,
tagévoda vezet6k

2019 marcius

6vodai szakvélemény

Tagdévoda vezet6k nyari szabadsaganak

Erdélyi Néra

o, , , ., | 2019 tavasz nyilvantartas
nyilvantartdsa. tagévoda vezet6k
Erdélyi Nora 2019. értesitési intézményi
A fenntartd intézményi bejarasa. Hoffer Ivett augusztus 27- e y
. y bejarasrol
tagévoda vezetdk | 28.
Iskolai Ko6zosségi szolgalat e N -y .
& & Erdélyi Néra folyamatos nyilvantartas

mikodtetésének biztositasa.

Utazasi kedvezményekrdl szolé igazolds | Erdélyi Néra . utazasi

s 2 .. 2019. marcius ,

kiadasa. EO munkatarsai kedvezmények
, . . , . Erdélyi Néra , , .

Honvédelmi Intézkedési terv y 2018 oktéber | Honvédelmi

feltilvizsgalata

Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k

31.

Intézkedési Terv
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12. MunkaUgyi feladatok

A  munkaltatéi jogkoér gyakorldja az
Egyesitett Ovoda igazgatdja. Erdélyi Néra munka és
- a munkaltatdi feladatok ellatasa, Hoffer Ivett folyamatos személylgyi
- tagévoda vezet6re atruhdzott hataskor | tagévoda vezet6k dokumentumok
érvényesitése.
A kozalkalmazotti alapnyilvantartas s N4

, , . . Erdélyi Néra - .
naprakész vezetése az EO igazgatdsagan. folyamatos nyilvantartas

EO munkatarsai

Az EO SZMSZ —-ben rogzitett munka-

személyligyi dontés el6készitése. Erdélyi Nora javaslat

- Uj alkalmazds esetén a tagdvoda Hoffer Ivett alkalomszer | munkaviszony
vezet6vel egyeztetés, vélemény, ajanlas [étesitésére
kikérése.

Alldshelyek meghirdetése. /Kozigéllas/ EO munkatérsai | alkalomszer(i | hirdetés

Tagintézmény vezet6i allaspalyazatok
kiirdsa. (5 éves megbizassal) Varazskarika
Tagdvoda, Pitypang Tagévoda

tagintézmény vezetdi

Erdélyi Nora iqoél'ié aprilis, | 41i3shelyek
Hoffer Ivett ) palyaztatdsa
Erdélyi Néra 2019.
Munkakori leirdsok felllvizsgalata, - ~ e
f e ot al 2 g tagdévoda vezetGk szeptember munkakori leirds
elkészitése Uj munkavallaléknal.
folyamatos

Erdélyi Nora

2018. oktober

A jutalmazas, a XlI. kerlleti kereset o
kiegészités elveinek érvényesitése 2019. junius
g y ) tagévoda vezet6k
folyamatos
EO munkatérsai munka és
Személyi anyagok frissitése. folyamatos személylgyi
tagévoda vezet6k dokumentumok
Atsorolasokkal kapcsolatos munkaiigyi | Erdélyi Néra . , ,
alkalomszerd | atsoroldsok
feladatok. Hoffer Ivett
Hatarozott  idejl munkaszerzédések | EO munkatarsai . munkaszerzédések,
L . — alkalomszer( | .
fellilvizsgalata. tagévoda vezetSk javaslatok
Erdélyi Néra
Munkafegyelmi vizsgalatok lefolytatasa. alkalomszer(i |feljegyzések, jkv.
&Y g y Hoffer Ivett Jeey J
X s . . Erdélyi Nora .,
Bels6é vezetSi utasitasok nyilvantartdsa, 2018. vezetdi utasitas
e Hoffer Ivett .
feltlvizsgalata. . .. | szeptember dokumentumai
tagdvoda vezet6k
Munkaruha szabalyzatban elGirt | Erdélyi Nora .
folyamatos szabalyzat

eljarasrend megvalodsitasa.

tagévoda vezet6k
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Hidnyzasok, szabadsag, tuléra

Erdélyi Néra

S X EO munkatérsai | folyamatos nyilvantartasok
nyilvantartdsa a KIRA rendszerben. , . y y
dvodatitkarok
Kozfoglalkoztatdas megszervezése és havi s munka és
. , . Erdélyi Néra e
|étszamjelentés elkészitése al _x .. |folyamatos személylgyi
(el g EO munkatarsai
munkabérikrél. dokumentumok
Beérkezett szabadsagtombok, tagévoda
vezet6i munkaidé nyilvantartasok | Erdélyi Néra f ey
. . y y folyamatos szabadsagtombaok
ellenjegyzése. Hoffer Ivett
13. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése
2018.
Adott évre sz6lé kozponti koltségvetési augusztus,
torvény tanulmdnyozasa. oktéber
Adott évre sz616 helyi ktsgv. el6készitésével, | Erdélyi Nora e s .
s , koltségvetés
elkészitésével kapcsolatos egyeztetések. Hoffer Ivett
Az EO koltségvetésének tagévodak részére
torténd felosztdsa. 2019. februsr
Onélléan miikédé gazddlkodas, a XIll. | Erdélyi Néra
e i , e : azdalkodas
kertleti IMFK- val és a MAK-kal vald ] folyamatos g _
egylittm(ikddés megvaldsitasa. IMFK, MAK dokumentumai
A gazdalkodas kozos elvei, szabdlyai szerinti | Erdélyi Nora
m(ikodés megvaldsitasa, Hoffer Ivett
i Py . . . folyamatos
- kotelez6 eszkbéznormdnak valé folyamatos
megfelelés (potlas, Uj beszerzés) .. yo
.. C e . onellendGrzés
- kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsa a , .
.. L . . tagdvoda dokumentumai
Kozbeszerzési  Szabalyzat szerint  (ha y
L .. - . .., |vezet6k
sziikséges) Kozbeszerzési terv elkészitése és .
s . . (o majus 31.
feltoltése a kozbeszerzési hatdsag
informatikai rendszerébe.
ForrasbGvités, pdlyazatok figyelemmel | Erdélyi Néra Avazati
kisérése, pdlydzatok irasa a fenntartdnkkal | tagévoda folyamatos paly
el ¥ dokumentumok
egyuttmikodve. vezet6k
Kozérdek(l adatok nyilvdnossd tétele a Kozérdekd adatok
Kozérdekl adatok megismerésére iranyuld megismerésére
, . R folyamatos ., , ,
szabalyzat szerint Erdélyi Nora havonta irdnyuld szabalyzat
- havi dokumentacid a kozzétételi lista Kozérdekld adatok
fellilvizsgalatardl fellilvizsgalata
A gazdalkodasi feladatok az SZMSZ-ben, a | Erdélyi Néra Y
. . ; ellenGrzés
kapcsolddo szabdlyzatokban, a munkakéri | tagévoda folyamatos .
i . e e, N dokumentumai
leirdasban rogzitettek szerinti teljesitése. vezet6k
e L . Erdélyi Néra
A 2018. évi koltségvetés aranyos részének , y e s .
. (14 tagévoda november koltségvetés
feladatorientdlt felhaszndlasa. «
vezet6k
A gazdalkoddssal, pénziligyi tevékenységgel P
§ P &Y . y lgg Erdélyi Nora
kapcsolatos adatok, a mUkodéssel , g ,
S , . |tagévoda folyamatos nyilvantartas
kapcsolatos  nyilvantartdasok  naprakész Veretdk

vezetése.
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A m(kodés miszaki szlikségleteinek, a L, elBirdsoknak
L . . | Erdélyi Néra . .
karbantartasi feladatok tervezés , megfelel6en tervezés
P . tagdévoda (g
elGkészitése, indoklasa . dokumentdcidja
vezet6k .
aktualisan
1997. évi XXXIII. tv a gyermekek védelmérdl, | Erdélyi Néra
gyermekétkeztetés megszervezése, | EO munkatarsai .
, . . . szervezési
normativ kedvezmények tagdévoda aktudlisan .
X dokumentdcié
vezet6k
oévodatitkarok
Eseti és tartds bérleti szerz6dések | Erdélyi Néra
felllvizsgalata, elkészitése. tagévoda , . . o1
. oktéber, januar | szerz6dés
vezet6k
dvodatitkarok
Kbzszolgdltaté Divizidval egyeztetés az s
& ) - &y , Erdélyi Néra
elfogadott ingatlan beruhazasokrél.
Elelmezéssel kapcsolatos igények felmérése, P
e P geny Erdélyi Néra
feltilvizsgalata
Cafeteria mikodtetése EO munkatarsai . .
. . aktudlisan dolgozdi lista
dvodatitkarok
14. Szakhatdsagi ellenbrzések
NEBIH: Felkésziilés a Nemzeti | Erdélyi Néra
Elelmiszerldanc és — Biztonsagi Hivatal | Vigh-Megyeri 2018 szeptember | check lista
ellenérzésére: Csilla kitoltése és a K
Check lista ellen6rzése és dokumentdlasa a | koordindtor meghajtora
K meghajtén tagdvoda feltolteni
vezetd
HACCP felel6s
HACCP auditra valé felkésziilés a HACCP | Erdélyi Néra
kézikdnyv audit listdja alapjan Vigh-Megyeri | 2018 szeptember auditlista
Csilla
koordinator
tagévoda
vezetd
HACCP felel6s
Budapest Févaros Kormanyhivatala folyamatos jegyz6konyv
Budapest V. kerileti Népegészségligyi | Erdélyi Néra felkésziiltség a
Intézet tagévoda varhaté helyszini
Kozegészségligyi célellenbrzés vezet6k ellenérzésre
Pest Megyei Kormanyhivatal folyamatos jegyz6konyv
Elelmiszerlanc-biztonsagi és | Erdélyi Néra felkésziltség a
Allategészségiigyi Igazgatdsaga tagovoda varhaté  helyszini
vezetk ellendrzésre
Févarosi Katasztréfavédelmi Igazgatdsag Erdélyi Nora folyamatos jegyz6konyv
Helyszini ellenérzés tagévoda felkészultség a
vezetk varhaté  helyszini
ellenérzésre
TUV udvari jatékok feliilvizsgélata Erdélyi Néra havonta jegyzékonyv
- karbantartadsok, javitdsok, cserék | tagévoda
jelzése vezet6k
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15. Ellen6rzés, értékelés

Pedagdgiai dokumentaciok ellenbrzése

— A pedagdgiai tervezés, értékelés
egymasra épitettsége.

— A gyermekek fejl6désének nyomon
kovetése, differencidlt, harmonikus
személyiségfejlesztésiikrdl vald
gondoskodas (egyéni fejlesztési tervek).

— A pedagégiai programban szabdlyozott,
egységes elveket koveté dokumentacio
vizsgalata.

- A pedagdgus kompetenciak
érvényesllése a dokumentdcidkban.

— A pedagdgus elvdras rendszernek vald
megfelelés.

- A vezetdi, intézményi
rendszernek valé megfelelés.

— fejleszt6 napld ellenérzése

— gybgypedagdgiai dokumentacid

elvaras

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Kavalecz Angéla

tagévoda
vezet6k

fejleszté
pedagdgusok
gyogypedagogus
ok

litemezés szerint

pedagdgiai
dokumentaciok

Az évodai mikodtetés szabalyszerlsége

/ torvényi megfelelés; intézményi, tanugyi
dokumentumok; szabdlyzatok,
nyilvantartdsok, statisztikdk, egészségiigyi
kényvek, jelenléti iv munkaruha
nyilvantartas/ Adatvédelemmel kapcsolatos
el6irdsok betartasa.

Az irat és ligykezelés szabalyszer(isége.

Gazdélkodassal Osszefliggd belsé

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Utemezés szerint

tantgyi
dokumentumok,
nyilvantartasok,

ellenérzések / 6nkormanyzati tdmogatast | tagévoda gazdalkoddssal
aldtdmaszté dokumentdcidk, valamint a|vezet6k Osszefliggd
tovabbi szempontok megjeldlése az dokumentumok
ellenérzést megelSz6en, irdsban torténik /
A tagdvodai - vezetdi ellen6rzési napld
naprakészsége (online vezetése a K
meghajtén).
Erdélyi Nora
Tagdévoda vezetSi fejleszt6 értékelés, az | Hoffer Ivett
. o s L munkaterv,
aktualis munkaterv értékelése, pedagodgiai . , P
(s 4 . 2019. januar ellendrzési
dokumentdcid, az EO tagdévoda vezet6i i B
. . , .. | tagévoda vezetd dokumentum
elvards rendje, a tagdvoda vezetGi
ellendrzési terv alapjan.
Tagdévoda vezetbkkel személyes | Erdélyi Nora

megbeszélés, teljesitményértékelés.

Hoffer Ivett

2019. janius

Honlap ellen6rzése

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Galuszkané
Orban Agnes

folyamatos

ellenérzési
dokumentum
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Ellenérzési szempontok jelolése:

»B”: Pedagdgiai dokumentacio ellenbrzése
»C”: A mlkodtetés szabalyszerlségének ellenGrzése (tanligyigazgatds, gazdalkodds, munkaligy)
»,D”: Tagdévoda vezetGi irdsos teljesitményértékelés

»E”: Tagbévoda vezetdi szébeli fejleszt6 értékelés

»F”: Honlap ellen6rzés

,»,G”: Kétnyelv(i csoportok pedagdgiai munkdajanak ellen6rzése

intézmény Az ellenGrzés szempontjai és litemezése
IX. XI. XIl. I Il 1. V. V. VI. VII. VIIL.
Vara -
arazlska rika c B E D .
Tagdvoda
Angy’alkert £ B D E
Tagdvoda
Mest'eskert c EB G D e
Tagdvoda
Hétszin D
E B F
Tagdvoda
Napsugar D
E B F
Tagdvoda
Zo6ld ag D
. E B F
Tagdvoda ¢
Mese D
. c E B F
Tagdvoda
Na pr,aforgo £ B D E
Tagdvoda
Csicserg6 D
E B F
Tagdvoda
Pottyds D
EB F
Tagdvoda
Gyongyszem £ B D £
Tagévoda
Csu pa’—Csoda B £ D £
Tagdvoda
Gyerrr,1ekkert c BG £ D F
Tagdvoda
Vizafogd D
Tagdvoda ¢ EB F
Futar D
E B F
Tagbvoda ¢
Mada’ rasz V. E B D E
Tagodvoda
Akom,ba kom c B £ D E
Tagdvoda
Pltylpa ng C B E G D F
Tagdvoda
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16. MELLEKLETEK
AZ EGYESITETT OVODA MELLEKLETEI

Munkaterv 2018. szeptember 1.

1. Egészséges életmddra nevelés programja 2018-2023

2. Intézkedési terv az adatvédelmi audit eredményeire

3. Szakmai munkak6zosségek 2018-19-es évre sz6l6 munkaterve

4. Tagévodak kozotti hospitalasok rendje

A TAGOVODAI MUNKATERVEK MELLEKLETEI
Munkaterv 2018. szeptember 1.

1. Karbantartasi feladatok

2. Human eré6forrds tervezése

3. Tagdvodai szervezeti célok meghatarozasa

4. Pedagdgus minGsitési, tanfelligyeleti és onértékeléssel 6sszefliggd eljarasok

5. AvezetGi és az intézményi tanfelligyelet eredményeire épil6 intézkedési terv ez évi
feladatainak meghatarozdsa

6. Azintegralt nevelés megvaldsuldasanak feltételei

7. Afenntartd altal finanszirozott sport szolgaltatdsok és az 6nkoltséges szolgaltatasok
megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzék, pénzkezelés rendje)

8. Az 6vodapszicholdgussal vald szakmai egylttmiikddés éves terve

9. Az egészséges életmddra nevelés programja tagdvodai szinten

10. Uj vagy mar miikods pedagdgiai modszer/eszkdz megvaldsitasanak éves terve (kétnyelv
program, tagévodai innovaciok)

11. A tagdvodai kiemelt feladatokra épil6 intézkedési tervek (2018 majusi mérési
eredmények, a fejleszt6pedagdgiai szlrések, az irdsmozgds koordinacid vizsgalatanak
eredményei)

12. Fejleszt6pedagdgus és/vagy gydgypedagdgus munkajanak éves terve

13. Nevelés nélkili munkanapok id6pontja és témdja

14. 2018 Aprilisi szulGi elégedettségmérés eredményére készitett intézkedési terv

15. A tagdvodai felelsrendszer miikodtetése

16. A szakmai munkak6zosségek munkajaban vald részvétel

17. Bels6 szakmai mhelyek és a kiilsé szakmai kapcsolatok (ELTE TOK) éves terve

18. Gyermekvédelmi munkaterv

19. Tagovodai beiskolazasi terv

20. Unnepek, hagyomanyok

21. Pedagdgia belsé ellen6rzések éves terve
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( v Budapest Févdros
b XIIL Keriileti Onkorméanyzat
EGYESITETT OVODA

MUNKATERV MELLEKLETEK

1. Karbantartasi feladatok 2019. augusztus 31-ig

Csatorna javitasa: Zold csoport
Tea konyhak festése
Kisebb viz,- villany-, asztalosi munkalatok

Terasz részleges javitasa
Udvar részleges felujitasa

Csatorna javitas: Barack, Malyva és Korall csoportokban, valamint a
tetotéri mosdokban — bliz megsziintetése
Fal repedéseinek javitasa és festése a csoportszobdkban, 61tozdkben,
tetotéri helyiségekben
Fogmosopohar tartd polcok balesetmentesitése (cseréje)
Tet6 ellenérzése a bedzadsok megakadalyozasa céljabol (északi fal és
tetdsik taldlkozasa, neveldi €s mosdd mennyezeti vilagitotest)
Foldszint folyoso burkolés befejezése
Elsé emeleti folyoson fal burkolasa, festése
Nyilaszarok vasalatanak javitasa:

- foldszinti folyoso és Malyva csoport: ablak

- tet6tér: nyilo-buko erkélyajtok (2 db)
Vakvezetd csik javitasa a bejaratnal

Udvar felyjitas - 2 iiteme
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2. Human er6forras tervezése

Pedagogus végzettségii alkalmazottak szama

Nevelo-oktaté munkat segit6

alkalmazottak szama

allas- betol- | betoltet- allashel betol- | betoltet-
hely tott len Y1 tott len
intézményvezetok, pedagogiai
tagintézmény 1 1 asszisztens 3 3
vezetok
6vodapedagdgusok ovodai 9 9
16 16 da] ka
ovodatitkar 1 1
fejlesztopedagogus 0,5 0,5
pszicholdgusok 0,19 0,19 )
kertész-, 05 05
karbantarto ' '
gyogypedagogus 1 1
szabadid6 szervezo ugyv1te1’1
munkatars
Osszesen: 18,69 13,5 13,5
"l:elj es dolgozoi 315
létszam:

Az 6vodapedagégusok foiskolai
alapvégzettségen tuli képzettségei 0sszesitve

(masoddiploma, szakvizsga)

Pedagogusmindsités besorolasi fokozata

szerinti létszam

Jurancsik Tiinde 3 16 Gyakornok 016
Fraisz Ferencné Pedagogus 1. 14 16
Molnarné Bakro Gabriella Pedagogus II. 2 16

Mesterpedagogus 116

Human eréforras allapota tagévodai szinten — személyi feltételek dsszegzése szeptember 1-

jei allapot

Minden statusz betdltve
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3. Tagdvodai szervezeti célok meghatarozasa

3.1. Rovid tavu célok:

- Adatvédelmi el6irasok megismertetése és betartatasa a munkavallaloval

- Fejlesztd pedagdgiai munka hatékonysaganak novelése - DIOO program beépitése az egyéni
fejlesztésbe

- A pedagdgiai munka megfelel6 menedzselése, kommunikacidja a sziilok felé

- Informécidaramlés javitasa az informatikai rendszerek hasznalataval
- Uj udvari szabalyrendszer kidolgozasa
- Gyogypedagdgus munkdjanak hatékony beépitése a nevelomunkaba

3.2. Kozéptavua célok:

- Az 0j kollégak beilleszkedésének segitése

- Burn-out elkeriilési technikdk megismerése, alkalmazéasa

- Nyugdijba vonuld kollégak helyett olyan évodapedagdégusok alkalmazésa, akik teljes szakmai
elkotelezettséggel dolgoznak az 6vodajukban

- 761d Ovoda 3. palyazatanak megnyerése

3.3. Hosszu tavu célok:

- Orokos Zold Ovoda cimének elnyerése

- Targyi eszk6zok folyamatos cseréje

- Olyan 6voda megteremtése, amely mélto keriiletiink nivos munkéssagahoz, ahova a sziilok teljes
bizalommal adjak gyermekeiket, ahol ,,j6 6vodasnak lenni”

4. Pedagogus mindsitési, tanfeliigyeleti és onértékeléssel Osszefiiggd eljarasok

A munkaterv készitésekor ismert mindsitd vizsgak, eljarasok, tanfeliigyeleti ellendrzések és az
ezekhez kapcsolodo onértékelések idépontjai a tagovodakban:

- . Ko r s ,, . Besorolasi
Erintett pedagogus Ellenorzés tipusa Idépontja célfokozat
Eulekiné Sipos mindsites 2018-2019 Ped. Il
Agnes
Papp Brigitta mindsités 2018-2019 Ped. Il
Treimann Gabriella | minésités 2018-2019 Ped. Il
Bogdanyné Lendvai | o« o1 ol 2019 tavasz
Zsuzsanna
Fulekiné Sipos onértékelés 2018 657
Agnes
Papp Brigitta onértékelés 2018 6sz

Gyakornok - mentoralt Szakmai segité mentor Gyakornoki id6 lejarta
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5. Az intézményi tanfelligyelet eredményeire épiilo intézkedési terv 2018-19-es nevelési év feladatainak meghatarozasa

Fejlesztheto teriilet:

A fejlesztési feladat
neve*:

1.

PEDAGOGIAI
FOLYAMATOK
A sziilok
elégedettségét
vizsgalo papir
alapi ¢és online
kitolthetd
kérdoivek
szazalékos
visszaérkezése
alacsony

A sziiloi
elégedettségi
kérdoivek
kitoltésének, és
visszaérkezésének
szazalékos
aranyanak
novelése.

2.
SZEMELYI-
SEG- ES
KOZOSSEG-
FEJLESZTES

3.
EREDMENYEK

A mérési modszer
eredményei
alapjan adott
Osszegzd értekelés
valaszthato
valaszlehetdségel
személyre
szabottsaga,
arnyaltsaga nem
elég egyénre
szabott.

A gyermeki
mérések
eredményeinek
0sszegz0
értékelésében
keriiljon tobb
egyéni bejegyzés
a valaszthato
valaszlehetdsége-
ken kiviil.

4.

BELSO
KAPCSOLATOK,
EGYUTT-
MUKODES,
KOMMUNI-
KACIO

Még meg nem
valosult
tagintézményi
munkako6zdsségek
létrehozasa még
inkabb emelhetné
a szervezeti
kultira ¢és a
szakmai
egylittmitkdés
szinvonalat.
Belsd szakmai
csoportok,
munkako6zdsségek
l1étrehozasa.

5.
AZ

INTEZMENY PEDAGOGIAI

KULSO
KAPCSO-
LATAI

6.
A

MUNKA
FELTETELEI

7. AZ OVODAI
NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAM-BAN
MEGFOGAL-MAZOTT
ELVARASOKNAK ES
A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN

MEGFOGALMA-ZOTT
CELOKNAK VALO
MEGFELELES



A fejlesztés céljai,
indokoltsaga
(hivatkozas a
tanfeliigyelet vagy
onértékelés ide
vonatkozo
eredményére):

A fejlesztési feladat

mérfoldkovei,

ellenérzési pontjai:

A célok eléréséhez
sziikséges feladat:

A feladat
végrehajtasanak
modszerei:

A feladat elvart
eredménye:

A sziil6i kérdoivek
visszaérkezésének
aranya alacsony,
ezért meértékét
minimum 80%-ra
kell novelni.

2018-as Eves
sziilo1
elégedettségi
kérdoivek
0sszesitése

A sziil6k figyelem
felhivasa,
motivacioja, a
megfele-16
kommunikacié a
kérddivek
kitoltésének
fontossagara
megbeszélés,
vezetdl motivacio,
ellenorzés,
értékelés,
korrekcid

A sziloi
elégedettségi
kérdoivek
visszaérkezési
szama novekedik,

A megszerzett
tudas eredményes
alkalmazasa a
pedagogiai
gyakorlatban, a
mérések
lebonyolitasaban.

2018-as Gyermeki
mérés-értékelés,
fejlodés jellemzdi

Az elérendo
sikerkritériumok-
hoz sziikséges
pedagogiai
feladatok
meghatarozasa

tervezés,
szervezeés,
ellenorzés,
értékelés

Az 0sszegz0
értékelés
valaszlehetoségel
személyre
szabottak, kell6

A nevelGtestiileti
interji, valamint
kérdoivek, a
pedagbgus
onfejlesztési
tervek eredménye
alapjan ez a teriilet
fejlesztést igényel
Eves
munkatervek,
értékeléstik.

Ko6z0s team
beszélgetések
lehetdségeinek
megteremtése
frasos
dokumentécio
készitése.

tervezés,
szervezes,
ellenorzés,
értékelés

Az intézményben
magas szinvonali
a szakmai
miihelymunka.




A feladat tervezett

iitemezése:

A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore:

el-éri a kitzott
szazalékot

2018 aprilis

Nevelotestiilet,
sziilok

arnyaltsagot
mutatnak

2018
majus

november, 2018

Nevelotestulet

Nevelotestilet

5. A vezet6i tanfeliigyelet eredményeire €piild intézkedési terv 2018-19-es nevelési év feladatainak meghatarozasa

Fejlesztheto teriilet:

A fejlesztési
neves:

A fejlesztés
indokoltsaga
(hivatkozas

feladat

céljai,

a

1. A TANULAS ES
TANITAS  STRATEGIAI
VEZETESE ES OPERATIV
IRANYITASA

A meglévé sokoldalu
mérési eredményeket az
egyes gyermek fejlodése

szempontjabol
tudatosabban  be  kell
épiteni a nevelési
folyamatba.

Konkrét megfogalmazas a
gyermeki képességek
értékelésében és az arra
raépiild nevelési tervben.
A  mérési eredmények
hatékonyabb beépitésével
(erésségek-fejlesztendd

2. A VALTOZASOK | 3.

STRATEGIAI
VEZETESE
OPERATIV
IRANYITASA

ES

STRATEGIAI
VEZETESE
OPERATIV
IRANYITASA

ONMAGA | 4. MASOK STRATEGIAI

ES

VEZETESE
OPERATIV
IRANYITASA

ES

5. AZ INTEZMENY

STRATEGIAI
VEZETESE
OPERATIV
IRANYITASA

ES



tanfeliigyelet
onértékelés
vonatkozo
eredményére):
A fejlesztési
mérfoldkovei,

vagy
ide

feladat

ellendrzési pontjai:

A célok eléréséhez
sziikséges feladat:

A feladat
végrehajtasanak
modszerei:

A feladat  elvart
eredménye:

teriiletek) a gyermekek
fejlédésének eldsegitése.

Munkaterv, Csoportnaplo,
Gyermeki fejlodés
nyomon kdvetése, Fogado
orak

Tervezem, szervezem,
iranyitom ¢és ellenérzom a
nevel6  munkat. Az

adaptiv nevelés
gyakorlatat elétérbe
helyezve olyan
pedagogiai munka

megjelenését varom el,
amely a  gyermekek
optimalis fejlodését,
fejlesztését szolgalja.

Tervezés, szervezes,
ellenorzés, értékelés

A meglévé sokoldalu
mérési eredmények az
egyes gyermek fejlodése
szempontjabol jobban
beépiilnek a nevelési
folyamatba, S azt
ovodapedagdgusok
hatékonyabban hasznaljak
fel.




A feladat tervezett 2018. szeptember 3-t6l

iitemezése: folyamatosan
A feladat NevelGtestiilet
végrehajtasaba

bevontak kore:

6. Az integralt nevelés megvalosulasanak feltételei: a targyi és személyi feltételek bemutatasa, inkluziv szemlélet kialakitasa érdekében tett intézkedések
felsorolasa, szakmai kapcsolatok bemutatasa




Sajatos nevelési igény jellege

Sorszam BNO kod Eloirt fejlesztések Eloirt fejlesztések oraszama
gyermekre bontva
1. Kevert specifikus fejlodési zavar F 83 - szocialis készségek fejlesztése 3 ora
Egyéb  gyermekkori  szocialis | F 94.8 - szabalytudat erdsitése
funkci6zavar - grafomorium fejlesztése
- finommozgas fejlesztése
- komplex kognitiv képességfejlesztés
- szokincs bovitése
- nagy- és finommozgas erdsitése
- motivacid
2. Autizmus spektrum zavar F 84.8 - protetikus, térben, idében strukturalt kornyezet | -

Egyéb pervaziv fejlédési zavar

kialakitdsa (napirend, tevékenységek helyhez

kapcsolés)

- Onismeret fejlesztése (példaul  En-konyv
modszerével)

- szocialis  készségek fejlesztése  (példaul
mikrocsoportos babzsak foglalkozasok,
szabalykonyv, szocialis korok, szocialis torténetek)
- hatékony = kommunikéaci6  alkalmazasa,

kommunikécios képességek fejlesztése
- érzelmek tudatositasa, stressz-kezelési technikak
tanitasa

- gondolkodas rugalmassaganak fejlesztése,
tudéstranszfer segitése
- szokdas ¢és szabalyrendszer megerdsitése,

kovetkezetes keretkijelolés pozitiv megerdsitéssel,
szlikség estén konzekvencidk betartasaval

-a kortars csoportban tadmogatas, adekvat tarsas
kapcsolatteremtés, kooperacio segitése

- nagymozgas, finommozgas, grafomotorium
fejlesztése




oA

Egyéb pszichés fejlédési zavar
Kevert specifikus zavar

Egyéb pszichés fejlodési zavar
Motorikus funkcidk specifikus
fejlodési rendellenessége

Gyermekkori autizmus

F 83

F 82

F 84.0

-iskolai  tanulast  megalapoz6  képességek
fejlesztése

- szenzomotoros integracié fejlesztése

- komplex kognitiv képességfejlesztés

- ismeretbdvités

- komplex kommunikacio fejlesztés

-logopédiai terapia

- beszédészlelés-beszédértés fejlesztése

- Vizuo-motoros koordinacio, grafomotorium
fejlesztése

- egyéni megsegités kortars csoporthelyzetben

- igény szerint szupportiv sziiléedukacid

folyamatban

- finommotorika

- nagymozgas

- pszichologiai tanacsadas

- ASD specifikus fejlesztés

- protetikus (térben, id6ben strukturalt, vizualisan
tamogatott) kornyezet biztositasa

- szocidlis készségfejlesztés, segitségnyujtas
kortars csoport helyzetekben

- beszéd- és kommunikécio fejlesztése

- Onalosagot segitd, egyénre szabott tamogatas
cselekvésszervezéshez

-egyéni motivacios bazis feltérképezése utan, jol
megfogalmazott, pozitiv és negativ
konzekvencidkra épitd, viselkedésterapias elveken
alapulo viselkedésmodositas alkalmazasa

- gondolkodas rugalmassaganak fejlesztése

3 6ra

5 ora




Pszichologiai fejlodés
rendellenessége

Gyermekkori autizmus

F 89

F 84.0

- kozvetlen tarsas kornyezet érzékenyitése

- szenzoros problémak, illetve sajatos érdeklddés
figyelembevétele nevelés-fejlesztése soran

- sziikség estén logopédiai konzultacid

- dltalanos ismeretek bdvitése

- testséma kialakitasa

- téri orientacid fejlesztése

- sikbeli és téri orientacid  fejlesztése
automatizalasa

- nagymozgasok fejlesztése, egyensuly javitasa

- finommozgasok praktikusan, eszkozhaszndlatban
- 1d6i orientécio kialakitasa, fejlesztése

- auditiv emlékezet fejlesztése

- auditiv differencidlo képesség fejlesztése

- vizualis emlékezet fejlesztése

- vizualis differenciald képesség fejlesztése

- figyelem terjedelmének és tartdssaganak javitasa
- koncentraci6 javitasa, koncentracié id6 fokozatos
¢s folyamatos bdvitése

- motivacid meglapozas és szintentartasa

- ASD specifikus fejlesztés

- kommunikacids készség fejlesztése

- szocialis készség fejlesztése

- Onismeret, szocialis készség fejlesztése, empatia,
egylittmiikodési készség kialakitasa és fejlesztése
- viselkedésszabalyozas

- egyéni megsegités tarsas helyzetekben

- beszédinditas

- finommotorika

2 Ora




10.

Gyermekkori autizmus

Gyermekkori autizmus

F 84.0

F 84.0

- ASD specifikus fejlesztés

- protetikus (térben, idében strukturalt, vizualisan
tamogatott) kdrnyezet biztositasa

- Onismeret készség fejlesztése

- szocialis készség fejlesztése

- kommunikacié fejlesztése

- Onallosagot segitd, egyénre szabott tdmogatas
cselekvésszervezéshez

- egyéni motivacios bazis feltérképezése utan, jol
megfogalmazott, pozitiv konzekvencidkra épitd,
viselkedésterapias elveken alapul6
viselkedésmodositéas alkalmazéasa

- gondolkodas rugalmassaganak fejlesztése

- szenzoros problémak, illetve sajatos érdeklddés
figyelembe vétele, nevelése-fejlesztése soran

- segitségnyujtas kortars csoport helyzetekben,
kapcsolatteremtgs, egylittmikodes,
problémamagoldas segitése

- ASD specifikus fejlesztés

- protetikus (térben, id6ben strukturalt, vizualisan
tamogatott) kdrnyezet biztositasa

- Onallésagot segitd, egyénre szabott tamogatas
cselekvésszervezéshez

- Onismeret fejlesztése

- szocialis készség fejlesztése

- segitségnyujtas kortars csoport helyzetekben

- komplex kommunikacio fejlesztés

- gondolkodés rugalmassaganak fejlesztése, tudas
transzfer

- sziil6 edukacio

4 Ora

3 6ra




11. Beszédfogyatékossag

nem meghatarozott zavara

A Dbeszéd ¢és nyelv fejlodésének

F 80.9

- az artikulacios mozgasok tligyesitése

- beszédhangok kiejtésének tudatositasa

- kialakitasa, rogzitése, automatizalasa

- az akusztikus figyelem ¢és észlelés fejlesztése

- a beszédészlelés, beszédmegértés fejlesztése

- szokincs bdvitése-aktivizalasa

- a mondatalkotas, verbalis megfogalmazas, a
kifejezOkészség javitasa

- testséma, térbeli és idObeli orientacid
- figyelem terjedelmének novelése,
koncentracio fejlesztése

figyelem

3 6ra

7. A fenntart6 altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az Onkoltséges szolgaltatasok megvaldsuldsanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzok,

pénzkezelés rendje)

Fenntarto altal finanszirozott

Heti alkalmak szama

Részt vevo gyerekek szama 1.

Részt vevo gyerekek szama II.

szolgaltatasok félév félév
Labdés készségfejlesztd torna 1 ~ 20-22 ~ 20-22
Tartasjavito torna 1 ~18-19 ~18-19

Tagovoda altal szervezett
onkoltséges szolgaltatasok

Heti alkalmak szama

Részt vevo gyerekek szama I.

Részt vevo gyerekek szama II.

félév félév
4 Trainers-Bozsik program 2 ~15 ~15
Szines hirok 1 ~ 15 ~15

A foglalkozast szervezd gondoskodik arrdl, hogy a foglalkozas kezdete elétt a csoportokban a pedagdgusoktol atvegye, majd a foglalkozas utan a

pedagogusoknak atadja a gyermeket.

Az onkoltséges szolgaltatasok dijat a sziilok kozvetleniil a szolgéltatoknak fizetik az altaluk meghatarozott idépontokban, az 6voda pénzkezelést nem

végez.




8. Az 6vodapszichologussal vald szakmai egyiittmiikodés éves terve

Feladat Megvalositas
Sziilokkel tanacsadas jellegli munka, az 6vodai vagy az otthoni viselkedés rendezése folyamatosan
Konzultalcio az 6vondkkel a csoportjukat érinté kiilonb6z6 kérdésekrdl: kollégaval vald egyiittmiikodés | folyamatosan
és/vagy konfliktusrendezés, csoportvezetés nehézségei

Konzultalcio tagbvoda-vezetovel folyamatosan
Szakmai teamek szervezése igény szerint
Sziil61i Workshop szervezése 0sz - tavasz
Csapatépitd tréning szervezése 2019. majus
Eves beszamol6 elkészitése 2019. junius

9. Az egészséges ¢életmoddra nevelés programja tagovodai szinten
Az egészséges ¢letmodra nevelés megvalosulasa, feladat és intézkedési terve

Fo feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocidlis egészségvédelme

- az egészséget tdmogatd ovodai kornyezet kialakitasa, a kornyezeti artalmak csokkentése

- az egészség meglrzésére, megerdsitésére iranyuld alapvetd ismeretek atadasa

- az alapvetd értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatds az egészséges ¢életmdd alakitdsara, helyi kornyezeti értékek
megismertetése, kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

Az egészséges ¢letmod kornyezeti feltételeinek javitasat elosegito egészségvédelmi feladatok:

Megvalosulasok R(?szbenuvagy nem meg,f eleldseg Intézkedések
miatt sziikséges fejlesztések

1. | Az 6voda épiiletének, A kertész munkatars mindségi | Szakember igénybevétele a
hozzatartozo kornyékeének, munkavégzésének biztositasa szakszerii  ndvénygondozasi
udvaranak tisztantartasa. munkikhoz  (tanicsadéssal),
Esztétikus kornyezet biztositasa valamint az elvégzett munka
z6ld ndvényekkel, viragositassal, rendszeres  ellendrzése  és
rendszeres takaritassal. értekelése




Az Ovoda udvar kihasznalasa a
gyermekek testi sziikségleteinek,

Sportudvar kialakitasa megtortént.

A jatszoudvar
folyamatban van.

felajitasa

A felyjitasi
kisérése.

figyelemmel

mozgasigényének figyelembe .
kielégitésének megszervezése.

Az 6voda helyiségeinek | Az épiilet atadasakor a biztonsagos

berendezésénél a  gyermekek | kornyezet kialakitasa megtortént. A

biztonsagos kornyezetének | butorok  gyermekek  méretéhez

kialakitasa. A gyermekek | igazodoak.

méretéhez  igazodd  butorzat,

balesetmentes  kornyezet  és

mozgésos eszkzok biztositasa.

Lehetdség szerint virdgos vagy

veteményeskert kialakitasa,
gondozasa. (kert hianyaban is
lehetdséget adni a gyermekek

szamara balkonldddkba (iltetett
viragok, fiiszerndvények, egyéb
novények novekedésének
apolasanak megfigyelésére)

Az udvar elkeritett részén minden

csoportnak sajat
veteményes/virdgos  kert  keriilt
kialakitasra

Az udvari mozgasfejlesztd jatékok
¢s az udvari élet soran hasznalt

eszkozok,  tornaszerek,  Kerti
szerszamok, butorok
esztétikumanak,
balesetmentességének,

biztositasa.

Az udvarfelujitas soran 11 jatékok
keriilnek telepitésre.

A jatekeszkozok, kerékparok
ellendrzése, javitasa, potlasa

A beruhdzéval folyamatos
kapcsolattartas

A kertész-karbantarto
munkajanak folyamatos

ellenorzése, beszamoltatasa

Eszko6zok
feliilvizsgalata

havonkénti




Az udvari zuhanyzo, parakapu,
homokoz6 higiénés feltételeinek
kialakitasa, rendszeres
ellendrzése.

Az udvari zuhanyz6, parakapu
kialakitasa folyamatban

A kertész-karbantartd
munkajanak folyamatos
ellendrzése, beszamoltatasa

Fertotlenitoszerek biztositasa

Udvari tartozkodas alatt a WC
hasznalat ¢és  folyadékpotlas
megoldasa.

Biztositott. WC haszndlat feln6tt
kisérettel az 6voda épiiletén beliil.
Folyadékpotlas csoportonként sajat
jeles pohar és fedheté kancsod
segitségével.

A csoportszobdk tisztasaganak,
szelldztetésének, megfeleld
hémérsékletének biztositdsa. A
csoportszobai jatékok
balesetmentességének folyamatos
figyelemmel kisérése, ellendrzése.

Takaritasi szabalyzat betartatasa

A természetes  fényforrasok
megfeleld kihasznalasa.

Részben,
nyilaszarokkal

nagymeéretli

10.

A melegit6konyhat érintd higiénés
eldirasok  betartdsa. HACCP
rendszer megfeleld miikodtetése a
NEBIH csekklista alapjan.

Rendszeres ellendrzés check-lista
alapjan a kijeldlt feleldssel

Szakhatosagi ellendrzéseken

torténd megfelelés




Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolodoé feladatok:

Részben vagy nem megfelel6ség

Megvaloésulasok . ey . g Intézkedések
g miatt sziikséges fejlesztések
A személyi higiénés Fogmosdpohar-tartok cseréje | Karbantartési jegyzékben
szokésalakitas eszkozeinek, sziikséges rogzitve

feltételeinek korszerusitése.

A gyermekek réteges
oltozkodéshez szoktatdsa a sziilok
tamogatasaval. Az iddjarasnak és
az egészségnek megfeleld ruhazat
folyamatos figyelemmel kisérése.

Sziiléi értekezleteken megbeszélés,

nevelési  terv  kihelyezés a
faligjsagra, képi megsegités az
61tozkodés sorrendjének

megsegitéséhez (folyamatabra)

Az egészséges taplalkozas | Sziil6i értekezleteken megbeszélés,

szokéasrendszerének alakitasa, a | nevelési  terv  kihelyezés a

kulturalt étkezés feltételeinek | falinjsagra, képi megsegités a terités

javitésa, korszertsitése. | Sorrendjének megsegitésé¢hez

(eszkozok, nyugalom, | (folyamatabra)

onkiszolgalas, kozosségi

tevékenységek az étkezésnél)

Kozétkeztetést biztositd | Telefonon  torténd  rendszeres

f6z6konyhakkal valo | kapcsolattartas, problémak

kapcsolattartas. rendezése

Az 6vodapedagdgusok Nevelés nélkiili munkanap keretén | Kapcsolatfelvétel taplalkozasi
felkésziiltségi szintje a korszer(i beliil a dolgozok tovabbképzés szakértovel, eldadas
taplalkozasi lehetdségekkel megszervezése

kapcsolatban. Az étkezések soran,
kiilondsen a magas cukortartalmu




¢telek és italok, a magas so- és
telitetlen  zsir-tartalmu  ételek
fogyasztasanak csokkentése, a
z0ldségek és gylimolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzese.

A hianyosan taplalt, a talsulyos,
illetve a  diétdsan  étkezd
gyermekekkel valo megfeleld
banasmod  kialakitasa, egyéni
taplalkozasi sajatossagok
figyelembe vétele.

Az 6vodapedagogusok az egyéni
banasmad elvét alkalmazzak

A szabad leveg6n valo tartdzkodas
minél hosszabb idejti
megvaldsitasa.

A gyermekek a  déleldtti
tevékenységek befejezése utdn az
1d6jarasi viszonyokhoz igazododan a
legtobb 1d6t toltik a szabad levegdn.

A délutani pihenés higiénés
feltételeinek megteremtése: a

csoport szoba alvds  eldtti
feltorlése, szelloztetése, alvas alatt
a folyamatos levegdcsere
biztositasa, a gyermekek

alvasigényének figyelembe vétele.
Fitési idényben a  levegd
parasitasa (parologtato, légtisztitd
hasznalata). Nyari melegben a
csoportszobak hiitésének
biztositasa.

Parologtato, légtisztitd beszerzése
sziikséges

Tagovodakkal
kapcsolatfelvétel
tapasztalataikrol, beszerzés




A dolgozok egészséges életvitellel
kapcsolatos ismereteinek bovitése
képzések tamogatasaval,
szervezésével. Egészségmegdrzd
programok tdmogatasa eszkozok

beszerzésével. Az  Egyesitett
Ovoda  egészségnapjan  vald
részvétel.

Nevelés nélkiili munkanap keretén
beliil a dolgozok tovabbképzés

Kapcsolatfelvétel szakértovel,
el0adas megszervezése

A testi fejlodés elosegitésének biztositasat célzo feladatok:

Részben vagy nem megfelelség

Megvalosulasok . . o . , Intézkedések
g miatt sziikséges fejlesztések

Ovodai balesetek megelézésére | Balesetvédelmi oktatas

nevelés, balesetvédelmi oktatas | megszervezése

megtartasa.

A gyermekek  szervezetének | Mindennapos testnevelés

edzése, alkalmazkodo | megszervezése, dnkormanyzat altal

képességének fejlesztése, | finanszirozott sportfoglalkozasokon

ellenalld képességének fokozasa.

vald részvétel, Orékmozgd
tehetségmiihely miikddtetése,
onkoltséges sportfoglalkozas,

A gyermekek
mozgasfejlesztésének  feladatai,
modszerei, eszkozei.
(csoportszobaban, udvaron,
tornaszobéaban)

Mozgas, mozgasos jatékok éves
terve alapjan csoportonként

Eves nevelési terv Egészséges
¢letmodra nevelés fejezete szerint
csoportonként




A mindennapos szervezett mozgas
megvaldsitasa. A pedagdgusok
altal kezdeményezett szervezett
mozgéasos  jatékok feladatterv
alapjan.

Feladatterv készitése

Az  tagovodai  egészséges
¢letmddra nevelés intézkedési
terv végrehajtdsdnak feleldse
vezetésével feladatterv
elkészitése

Az o6vodan kiviili fenntarto altal
biztositott ~ vagy  Onkoltséges
mozgaslehetdségek (Uszas, torna,
stb.) igénybe vétele.

Az ovodapedagdgusok,
pedagogiai  asszisztensek aktiv
részvétele a foglalkozasokon

Eves munkaterv elfogadasa

A Szervezett mozgashoz
megfeleld 0ltoz¢k fel-atvétele a
gyermekek ¢és a felndttek részérdl
egyarant. (munkaruha)

Mozgas, mozgasos jatékok napjain
gyermekek és felndttek részérdl az
atoltozés megtorténik

Egészségmegorzo szokasok alakitasat erosito feladatok:

Megvalosulasok

Részben vagy nem megfelelség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

Az idegrendszer ¢és a lelki
egészség védelme. (pl. empatia,
baratsdgos hangnem, megfeleld
hangerd, erds zajok csokkentése,
odafigyelés-meghallgatas,
védelemnytjtas, egyedillét /
délelotti  pihenés  biztositésa,
egyéni banasmod)

Minden  6vodapedagogus  €s
nevelést segitd munkatars részérol
elvart a gyermekek mindenek
feletti érdekeinek betartasa, az
egyéni bandsmod alkalmazasanak
elétérbe  helyezése, az értd
figyelem mindenkori betartasa, a
megfeleld6 hangnem, hangerd

Vezetoi ellenOrzések
Megbeszélések

Sziikség esetén 6voda

pszichologus bevondsa




gyermekkel, sziilovel, kollégaval
egyarant.

Betegségek megeldzése
szlirfvizsgalatok szervezése.
(ladtalp, hallas, latas, fogaszati
szlirés, fejtetvesség, egyeb
lehetdségek bovitése)

Rendszeres védondi latogatés
Evente egyszer fogaszati sziirés

Evente egyszer ludtalp vizsgalat
lehetdségének biztositasa

A fertéz6  és  szezondlis
megbetegedések megeldzése,
fokozott fertdtlenités, a beteg

gyermekek elkiilonitése. A sziilok

Orvosi elkiilonitobe helyezzik a
fertdzo beteg gyermeket mig a sziilé
megérkezik.

Jaték fertdtlenités havonta egyszer,

prfzventiv szemléletli | jjjetve sziikség szerint.
tajékoztatasa.
Sziilok  szemléletének alakitasa
szldi értekezleten, nyilt napokon
Kolcsonds  tapasztalatcsere  a
tagovodak kozott, azZ | Részvétel az egészséges életmod

egészségnevelés jo gyakorlatanak
terjesztése, a helyi eredmények
bemutatasa. Részvétel az
egészséges ¢letmod
munkakozosség foglalkozasain.

foglalkozasain.

Informécidés megbeszéléseken a
tapasztalatok atadasa.

Tagdévodanként az egészséges
¢letmodra neveléssel kapcsolatos
informaciok, aktualitasok,
javaslatok kozzététele az dOvoda
honlapjan.

Folyamatossd tenni az O&voda
honlapjanak aktualizalasat ebben a
témakorben

Honlap ellendrzés a munkaterv
belsd ellendrzési terve alapjan




Egészséges o6vodai  ¢életrend,
napirend, a rendszeresség iranti
igény kialakitasa a gyermekek
¢letkoranak figyelembevételével,

Az 6vodapedagdgusok megtervezik
a csoportjuk, 0lt6zok, folyosok
Osszhangjat, ahol a gyermekek jo
kozérzete megfeleld.

A faligjsagokon kitlizik a heti
rendet, napirendet, melyet a sziil6k
is nyomon kovetnek.

a szildk  megnyerése az

egylttmiikodésre. Az 6vodapedagdgusok
kovetkezetes neveléssel a sziilokben
is kialakitjadk az 6vodai szokas- és
szabalyrendszert.

Kozlekedés, elsdsorban a | Elmény és tapasztalatszerz sétak

biztonsagos gyalogos kozlekedés | alkalmaval a gyakorlas, elsajatitas

gyakorlasa soran a | lehetdségeinek biztositéasa.

kdrnyezettudatos magatartas,

kornyezetbarat életvitel

megalapozasanak eldsegitése.

A sziil6k részére egészségnevelési
programok, konzultaciok,
egeészségneveléssel  kapcsolatos
6vodai nyilt napok szervezése.

Fold napi program szervezésén
beliill az egészséges ¢életmoddra vald

figyelem  felhivds  (egészséges
¢telek, folyadékok, vérnyomas
méres)

A kornyezet iranti pozitiv érzelmi

viszony, a  kdrnyezettudatos
szemlélet alakitasa, ismerkedés az
alternativ kornyezetvédd

programokkal (madarovi, 6vodai

Szelektiv

Komposztald
udvaron.

hulladékgyiijtd
beszerzése a csoportszobakba.

felallitasa

az

Szelektiv hulladékgyijto
folyamatos megvasarlasa.




nevel6kozosség  épitését
programok szervezése.

segitd

kiskert program). A szelektiv Humusz szovetséggel vald
hulladékgytijtés  teljes  kord kapcsolat felvétel a
hasznalata 2019. augusztusaig komposztald beszerzéséhez.
valamennyi tagovodankban,
komposztalas.

10. | A Z56ld Ovoda, Madarbarat | A Zold Ovoda cimet kétszer
Ovodakert  kritériumainak valo | elnyertiik, a harmadik lehet8ség két
megfelelés. év mulva esedékes

11. | Az alkalmazotti kozosség Nevelés nélkiili munkanap keretén | Kapcsolatfelvétel szakértovel,
mentalhigiénés egészségének beliil a dolgozok tovabbképzés eléadas megszervezése
megorzése, tovabbképzések,

10. Uj vagy mar miikodd pedagogiai modszer/eszkoz megvaldsitasanak éves terve (kétnyelvii program, pedagogiai innovaciok)

A Madarasz Viktor Tagovodaban miikodo tehetségmiihelyek:
Pantlika — néptancmiihely: Fiilekiné Sipos Agnes
Alkot-Lak — kézmiives miihely, vezet6: Bodis Oxana
Orokmozgd — labdés készségfejlesztd mithely, vezetd: Treimann Gabriella
Mese Kucko — dramajaték-miihely, vezetd: Papp Brigitta
Kis LogiQsok — logikai és sakk miihely, vezet6: Molnarné Bakr6 Gabriella
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Pantlika — néptancmiihely

forgolodas

ellenOrzés-értékelés

, ,, Foglalkozas Foglalkozés Foglalkozas Foglalkozas Foglalkozas . Résztvevok
Sorszam Idépont \ , . , , Vezeti ,
megnevezeése helyszine témaja tipusa modszertana szama
Elokészités,
dokumentécio Fiilekiné
2018. . . ;
1. (Mihelynaplo, Sipos
szeptember :
munkaterv) Agnes
elkészitése
ismerkedés, : .. ;
2018.10. | .. .., Ismerkedés, 4 ismeretet bemutats
2. koralakitas neveldi szoba jatékos . beszélgetés
05. , \ . szerzd .
kézfogassal bemutatkozas magyarazat
ismerkedés 5 i 3
3 2018. 10. Kede ugros motlvumok aj ismeretet bemuta:[as
: az ugros tanc neveldi szoba Szedem szép . magyarazat
12. s feldolgozé e SR
zenéjével rozsamat ellendrzés-értékelés
, fe bemutatas
2018. 10. vonulasok Hosszl szaru Uj ismeretet ,
4 19 irAnyvaltoztatassal neveli szoba aluska feldolgozo magyarazat
' Y 0 £ ellendrzés-értékelés
egyenletes ritmus Csiviritem- ,
2018. 10. . . , csavaritom, i gyakorlas
5. éreztetése paros neveldi szoba ., ismétlé s
26. nka kézb Hosszu szara ellendrzés-értékelés
munka kdzben galuska
Koralakitas L. 4
2018. 11. .. ‘ ) 4j ismeretet bemuta,tas
6. zenéra ritmusos Kukorica kasa . magyarazat
09. , feldolgozé e RY
mozgas ellendrzés-értékelés
Dunéntali ugros: Csuil ‘- Csind akorlas
| 16. labu szokdelés g &y




8 2018. 11. Parkeresés z;‘]xilzlélselgnnggkpsrja Uj ismeretet nliemutra’t ést
' 23. parfordulos ey feldolgozo nagyafaza:
Csepp esze sincs ellendrzés-értékelés
2018. 11. Koralakitas, Szedem szép. .. e gyakorlds,
9. vonulasok, - 1smétlo magyarazat
30. ., . Csiviritem... ok At Al alA
iranyvaltoztatasok ellendrzés-értékelés
Egyenletesliiktetés b ,
2018. 12. érzékeltetése e Uj ismeretet emutz}tas,
10. o , Hajdinéné rokona . magyarazat ,
07. hdcogtetd, ringatd szerzo e
beszélgetés
mozdulatokkal
. bemutatas
2019. 01. .. Volt-e¢ itt az Gr? .
11. r r r r , 14
11 Népi jaték kavalkad En elmentenm. . magyaraz’at,
gyakorlas
o bemutatas
Z t ’
2019. 01. ene,re r1’ muso§ Hatan vannak a Uj ismeretet magyarazat
12. mozgas, térformak . . . . g
18. , mi ludaim feldolgozo gyakorlas ellenérzés-
gyakorlasa Y
értekelés
S , bemutatas
I Itoztatasok, ) .. ’
2019. 01. ranyvra o a’asc,) Miért kiildott az Uj ismeretet magyarazat
13. vonulasok, kérdés- , N ,
25. s Urasszony szerzo gyakorlas,
felelet jaték i o1 1z
ellendrzés-értékelés
2019. 02. Térformak Hosszu szara .
14. 01 o Om}a galuska, ismétlé %yakor,lasl’ .
' gyakorlasa, S ellendrzés-értékelés
Hajdinané
2019. 02. . Mit jatszunk Uj ismeretet bemuta‘fas,
15. 08 kortanc ; . magyarazat
: lanyok feldolgoz6 e
beszélgetés
2019. 02. o , . gyakorlas,
16. 9y Egyenletes liiktetés Ez alabam ez, ez, | az eddig tanult bemutattatss,

litemtagolassal

€z

tancmotivumok

ellendrzés-értékelés




2019. 03.

s Csujjogatok: Aki n gyakorlas
17. . ’
08. Ugros tanc nem tud tancolni ismétld ellendrzés-értékelés
2019. 03 bemutatas,
e T , Gyere, Kati Uj ismeretet magyarazat
18. . ’
22. Tanclépések parban tancolni feldolgoz6 gyakorlas,
ellendrzés-értékelés
19 2019. 03. Ténhazi vieadalom Tancolj hat... Aki | tincmotivumok | bemutatas, gyakorlas
' 29. g nem tud tancolni | gyakorlasa ellendrzés-értékelés
2019.04. | yonulasok, Csivritem- it gyakorlas.
20. 05 1smétlod
: koralakitas csavaritom ellendrzés-értékelés
bemutatas,
21 2019.04. | kaputartos, paros Bujj,bujj 0ij ismeretet magyarazat,
' 12. vonulas jatékfiizés szerzd gyakorlas,
ellendrzés-értékelés
. bemutatas
8] tancdall ’
2019. 04. 8108 aI,lc ’a a11’1ra Szepeli polkat én | 0j ismeretet gyakorlas,
22. 26 egyes csardas, paros ., , ,
. 14bt i nem jarom... feldolgozo magyarazat,
ceylabu ugros ellendrzés, értékelés
Csiviritem-
23 2019. 05. Iranyvaltas-vonulas, csavaritom. Miért ismétls gyakorlas,
' 10. forgas kiildstt az ellendrzés-értékelés
Urasszony
2019. 05. Hajdinéné rokona. .
24. 17 Paros tancok Hossza szara ismétlé %yakorllas;, .
. ellendrzés-értékelés
galuska
o5 2019. 05. Piink6sdi vasar
' megnyitoja
Ertékelések
2019. 0,
26. méius dokumentécid
J elkészitése




Alkot-Lak tehetségmiihely

, ,, Foglalkozas Foglalkozés Foglalkozas Foglalkozas Foglalkozas . Résztvevok
Sorszam Id6pont \ , . , , Vezeti ,
megnevezeése helyszine témaja tipusa modszertana szama
Ismerkedés, Elokészités,
2018. beszélgetés, szervezési tehetséggondozd doliumenta(:lf) Uj ismeretet L Bodis
1. feladatok, b (Mihelynaplo, \ Beszélgetés \
szeptember y mihely feldolgozo Oxana
dokumentacio munkaterv)
elkészitése elkészitése
. . Ismerkedés .
2018. 10. h ’ 5
2. 018. 10 Ismerkedés képekben e etse,ggondozo jatékos Ismétld Beszélgetés Bofhs
05. mihely , Oxéna
bemutatkozas
. . Oszany6 — . L g
2018. 10. . tehet d g
3. Rajzolas e Se,g SORA0Z0 fantaziafejlesztd U 1smeretf:t Bemutatas BO(,hS
12. miihely . . feldolgozo Oxéna
képalkotas
2018. 10. ., tehetséggondozo Qs;anyo L 1 n Gyak’(')rle}s, Badis
4. Rajzolas b fantaziafejlesztd Ismétlé ellendrzés, .
19. mihely . . it 2 Oxana
képalkotas értekelés
2018. 10. , , , tehetséggondozo Papirnyomat Uj ismeretet , Bodis
5.
26. Festészet/Papirmunkak mithely készités feldolgoz6 Bemutatas Oxéna
6. 2018 11. Festészet/Papirmunkak tehetseggondozo Kolléazs készités U 1smeret,et Bemutatas Boqls
09. miihely feldolgozo Oxana
2018. 11. L . tehetséggondozd | Mesebeli allatok | Uj ismeretet Beszélgetés, Bodis
7. Kézimunka b o . . .
16. miihely mintdzasa feldolgozo bemutatas Oxéna
8 2018. 11. TA-Tér-Tér tehetséggondozo Mobiusz Uj ismeretet Bemutatas, Badis
' 23. J miihely hajlitasok feldolgoz6 magyarazat Oxana
Mese a
2018. 11. C tehetséggondozo M1kule’1sr01 -a Uj ismeretet , Badis
9. Rajzolas p szinek . Bemutatas .
30. miihely o . feldolgozo Oxana
hangulatkifejez6
hatasa




Karacsonyi

10. 2018. 12. Papirmunkak tehetseiggondozo képeslap Uj 1smeret§:t Beszelget,es, BOShS
07. mithely S feldolgozé bemutatas Oxana
készitése
1 2019. 01. T4i-Tér-Tér tehetséggondoz6 |  Domborzati Uj ismeretet Beszélgetés, Badis
' 11. J mihely gylrddések feldolgoz6 bemutatas Oxana
12 2019. 01. Taj-Tér-Tar tehetseiggondozo DOEnPOI”zatI Tsmétld Gyak'(,)rlets, Boshs
18. mithely gytrddések ellendrzés Oxana
13, | 201901 piék a mitalkotasokkal | (ehetséggondozo | Miialkotsok | Ujismeretet | g oa Bodis
25. mihely atirasa feldolgoz6 Oxéna
2019. 02. Szinkeverési tehetséggondozo . Uj ismeretet Bemutatas Bodis
14. . ,
01. gyakorlatok mihely Tindérkert feldolgozo gyakorlas Oxana
15 2019. 02. Népi kismesterségek | tehetséggondoz6 | GyoOngyflizés Uj ismeretet Bemutatas Badis
' 08. mihely feldolgoz6 Oxéana
16 2019. 02. Papirmunkak tehetséggondozd | Farsangi fejdisz | Uj ismeretet Bemutatas, Badis
' 22. mihely készitése feldolgoz6 gyakorlas, Ox4na
17 2019. 03. Kézimunka tehetseiggondozo Kokérda szévése Uj 1smeretf:t Bemutatajls, Boghs
08. mihely feldolgozé gyakorlas Oxéana
2019. 03. tehetséggondozo .. Uj ismeretet Bemutatas Bodis
18. 5 £ ’
8 22. Festeszet mihely Vizi dllatok feldolgoz6 gyakorlas Oxana
Ko6z0s
tajtérképzet. ’ Bemutatés
2019. 03. e r e tehetséggondozo Térkép- Uj ismeretet . Bodis
19. Taj-Tér-Tar b L . megfigyelés, .
29. mihely tarsasjaték feldolgozé AR Oxana
o in szemléltetés
készitése a
tajtérképre
Ko6z0s
tajtérképzet. .
2019. 04. s s tehetséggondozo Térkép- o Gyakf)rle’ts, Badis
20. T4j-Tér-Tar . -y Ismétlé ellenérzés, .
05. miihely tarsasjatek Ry Oxéna
i értékelés
készitése a
tajtérképre




Tojasfestés

2019. 04. Népi tehetséggondozo S Uj ismeretet Bemutatas, Bodis
21. ) , , ,, kiilonb6z6 X e s ,
12. kismesterségek/festészet mithely o feldolgozo szemléltetés Oxéna
technikaval
29 2019. 04. Diszité munka tehetseiggondozo Decoupage Uj 1smeret<?t Bemuta:tas, Boqls
26. miihely technika feldolgozo magyarazat Oxana
2019. 05. o tehetséggondozo Jaték az Uj ismeretet Bemutatas, Bodis
23. Arnyjaték . L . o .
10. mithely arnyekkal feldolgoz6 biztatas, dicséret Oxana
2019. 05. . (s Ismerkedés a Uj ismeretet Badis
24. Slgeté
17 Filmvetités Neveldi szoba mitalkotasokkal feldolgozé Beszélgetés Oxéna
e A kiallitas
M t
2019. 05. o fveszet targyainak Bodis
25. Kiallitas Galéria iy .
24, . . esztétikus Oxana
(foldszint) .
elhelyezése
Orokmozgé tehetségmiihely
SorszAm Tdépont Fo glalkoz’as Fo glalk9zas Fo grlaH,{_ozas Fo g}alkozas Fq glalkozas Vezeti Resz‘Evevok
megnevezEese helyszine témaja tipusa modszertana szama
El6készités,
2018, dolfumentam?
1. (Miihelynaplo,
szeptember
munkaterv)
elkészitése
Ismerkedés, Treimann
2. 2018. 10. 05. tornaterem jatékos :
. Gabriella
bemutatkozas
Labda kétkezes bemutatas,
TIRT tartasa, emelése, | . . . ., | magyarazat, .
3. 2018. 10. 12. La:lilgrelraztgl;elo tornaterem labdaérzékeld W ;irzrelrgt kozlo, gyakorlas, -g:kl)??:ng
gy gyakorlatok &Y ellendrzés
testen, test koriil értékelés




Labdaérzékelo

gyakorlatok bemutatas,
IRT testen, test kordl, | . . . ., | magyarazat, .
2018. 10. 19. Labdaérzékeld tornaterem labda feldobasa, W 1Smere tkoz16, gyakorlas, TrEImann
gyakorlatok . gyakorlo . Gabriella
elkapasa hely- ellendrzés,
ben, atdobasa értékelés
zsinoOr felett
Labda feldobasa, bemutatas,
Labdaérzékeld elkapasa, 4 ismeret kol magyarazat, Treimann
2018. 10. 26. | gyakorlatok tornaterem labdapattintas ) akorlé > | gyakorlas, Gabriella
Labdapattintasok két kézzel gy ellendrzés,
helyben éllva értékelés
Labda feldobasa, bemutatas
Labdaérzékeld elkapésa,. . magyaréze’lt .
labdapattintas uj ismeret kozI0, L Treimann
2018. 11. 09. | gyakorlatok tornaterem ‘¢ kézzel 16 gyakorlas, briell
Labdapattintasok ket kezze gyakorlo ellendrzés Gabriella
helyben allva, T
. . értekelés
térdelve, llve
Labdapattintas
két kézzel bemutatas,
Labdaérzékeld helyben, egyenes | .. . 1, | Mmagyarazat, .
2018. 11. 16. | gyakorlatok tornaterem iranyu W ;in(:relr(,)et koz1o, gyakorlas, -gr:k;??slr;g
Labdapattintasok mozgassal £y ellendrzés,
Labdaguritas értekelés
parban iilve
Labdapattintas
valtott kézzel, bemutatas,
Labdaérzékeld haladas hullam- G4 ismeret k18 magyarazat, Treimann
2018. 11. 23. | gyakorlatok tornaterem vonalban bgjak J akorld > | gyakorlas, Gabriella
Labdapattintasok keriilésével gy ellendrzés,
Labdaguritas értékelés

parban allva




Labdapattintés

. . bemutatas,
TRY valtott kézzel, ;
Labdacrzekeld egy kézzel 1j ismeret k6z16 magyarazat, Treimann

9. 2018. 11. 30. | gyakorlatok tornaterem gy xezz J ) > | gyakorlas, .

Labdapattintasok parban iilve gyakorlo ellendrzés Gabriella
P Labdaguritas Srtékelés ’
parban hattal
Labdapattintas
valtott kézzel, bemutatas,
Labdaérzékeld egy kézzel 4 ismeret kol magyarazat, Treimann
10. | 2018. 12. 07. | gyakorlatok tornaterem parban iilve, Jakorlc') > | gyakorlas, Gabriella
Labdapattintasok allva, sétalva gy ellendrzés,
Labdaguritas értékelés
parban hattal
Labdapattintas ,
egy kézzel hely- bemutat’a >
ben, egyenes uj ismeret k6z16 magyarazat, Treimann

11. | 2019. 01. 11. | Labdapattintasok tornaterem ’ . ) > | gyakorlas, .
vonalban, foko- | gyakorlo cllendrzés Gabriella
z6do6 sebességgel iloan
haladva értekelés
Labda,pattmtas bemutatds,
egy kézzel L . 1. | magyardzat .

12. | 2019. 01. 18. | Labdapattintasok tornaterem helyben, egyenes | 4j 1Smere tkozlo, gyakorlas, Trelmann
vonalban, fo- gyakorlo llendrzé Gabriella
koz6do sebes- Z ﬂZkZlé:s’
séggel haladva
Labdagorgetés
test és lab koriil, bemutatas,

Labdavezetés la,b daterelés ket 1j ismeret koz10, magyarE}zat, Treimann

13. | 2019. 01. 25. (kézzel) tornaterem kézzel egyenes akorls gyakorlas, Gabriella

crze vonalban, bojak | 8YH<OTO ellendrzés,
kertilésével egy értékelés

és két kézzel




Labdaterelés két bemutatas,
Labdavezetés kézzel G ismeret kézld magyarazat, Treimann
14. | 2019. 02. 01. | (kézzel) tornaterem Kétkezes felsd- / akorlo > | gyakorlas, Gabriella
Dobésok dobas parban £y ellendrzés,
Célbadobas értékelés
Labdaterelés egy bemutatas,
Labdavezetés kézzel 4 ismeret k18 magyarazat, Treimann
15. | 2019. 02. 08. | (kézzel) tornaterem Kétkezes also- J akorld > | gyakorlas, Gabriella
Dobasok dobas parban gy ellendrzés,
Célbadobas értékelés
. Labdaterelés bemutatfl >
Labdavezetés Kétkezes mellsé | 01j ismeret koz16 magyarazat, Treimann
16. | 2019. 02. 22. | (kézzel) tornaterem wze J 15mer * | gyakorlés, .
. dobas tavolba gyakorlo . Gabriella
Dobasok Célbadobés ellendrzés,
értekelés
Mozgas labda h,ldu.la,s’ ms:ge,ll- bemutat? >
elkiil las, iranyvaltds 4j ismeret kozlg, | magyarazat, Treimann
17. | 2019.03.08. | DO <% . tornaterem gyak. ) ) > | gyakorlas, .
Labdaval végzett Ruods belsdvel — gyakorlo cllendrzés Gabriella
mozgas (labbal) U8 . T
allo labdéaval értekelés
Indulas, bemutatd
Mozgas labda megallas, mea uarézse’lt
18. | 2019 03. 22 nélkiil tornaterem iranyvaltas gyak. | 0j ismeret ko6zI0, a%(};rlés ’ Treimann
' 1992 | Labdaval végzett Ragés belsével — | gyakorlé §1y1en6rzé§ Gabriella
mozgas (1abbal) ?éli)oé ;arl!gl(iat egy értékelés
Mozgés labda megili magyariza
19. | 2019. 03. 29. nelku} . tornaterem iranyvaltas gyak. 1 smere tkoz16, gyakorlas, Trelmann
Labdaval végzett Riods belsével — gyakorld llendrze Gabriella
mozgas (labbal) Ugas be'sove o COTZeS,
nekifutasbol értekelés




bemutatas,

, , Kapura 16vés L. . ., | magyarazat, .
20. 2019. 04. 05. Labdarval Yegzett tornaterem belsdvel, guritott 1 ismere tkozI6, gyakorlas, Trelmann
mozgas (labbal) . gyakorlo . Gabriella
labdaval ellendrzés,
értékelés
Labda vezetése
az egyik labbal, ,
masik labbal, 'f;‘g“;if;a t
21. | 2019.04. 12. Labdarval Yegzett tornaterem Vflltoga‘F?t‘E Uj 1smerf:t koz10, ayakorlas, Trelmann
mozgas (labbal) labbal, jarassal, | gyakorld . Gabriella
eqvenes ellendrzés,
d értékelés
iranyban, kapura
16vés
Labdavezetés bemutatas,
, . jaras kozben L. . ., | magyarazat, .
22. | 2019, 04. 26, | Labddval végzett |y rem | parnak atrigas- | O SMEretkozd, oo orias, Treimann
mozgas (labbal) . gyakorlo . Gabriella
sal (atvétel), ellendrzés,
kapura 16vés értekelés
Lassu futas bemutatas,
. . kozben .. . ., | magyarazat, .
23. | 2019. 05, 10. | Labdaval vegzett | 4o porem | labdavezetes | W ISMErCtkOzIO, 1ok orlas, Treimann
mozgas (labbal) o gyakorlo . Gabriella
szlalompalyan, ellendrzés,
kapura 16vés értékelés
Bemutato Treimann
24, ¢ .
2019.05. 17. foglalkozas gyakorl Gabriella
2019. Ertekelese}(’. , Treimann
25. i dokumentacid .
majus o rs Gabriella
elkészitése




Mese Kuckoé — dramajaték-miihely

, Y Foglalkozas Foglalkozas Foglalkozas Foglalkozas Foglalkozas : Résztvevok
Sorszam Idépont ) i . ] ] Vezeti ]
megnevezese helyszine témaja tipusa modszertana szdma
Elokészités,
2018, doliumenta(:lf)
1. (Mtihelynaplo,
szeptember
munkaterv)
elkészitése
Ismerkedd, Dréamajatekok:
tarsas Ismerkedés, Ui tet "il(liezillgozgzglf
2. 2018.10. 05. | kapcsolatokat jatékos J ISTTCTERe o ovabo: Papp Brigitta
) v mrin . feldolgozé Parkeresés
fejlesztd, erdsitd bemutatkozas
o szemkapcsolattal
jatékok. Napozés
Dramajatékok:
. o . Szdvonat
Zelk Zoltan: Acid
3. |2018.10.12. | L 550 Sommunikicio, || U STt | seta o erdgben | Papp Brigitta
szi mese pcsolatteremtés eldolgozo Mit latok, hallok,
tapintok?
Dramajatékok:
U ismeretet Erdétanc
4, 2018. 10. 19. Asé Az elfogadas J 1smerete Szivesen adok | Papp Brigitta
feldolgozé o in
Emlékez6 erdd
Dramajatékok:
Foldrengés
Mozgasos Mozgaskoncentrald Uj ismeretet Hullamjaték .
S 2018. 10.26. jatékok gyakorlatok feldolgoz6 Paros guggolas Papp Brigitta
Szidmi ikrek




2018.

11.

09.

A macskacicod

A bizalom

Uj ismeretet
feldolgozé

Drémajatékok:
Sokféle séta
Bizalmas
allathangok
A var

Papp Brigitta

2018.

11.

16.

A macskacicod

A bizalom

Ismétlo

Dréamajatekok:
Madar mama és
fiokai
Vakon a korben
A természet kastélya
Mit tenne a masik?

Papp Brigitta

2018.

11.

23.

A kiraly kenyere

A harag

Uj ismeretet
feldolgoz6

Dréamajatékok:
Kemencés
Haragosi
Bontogat6

Papp Brigitta

2018.

11.

30.

A kismalac és a
farkasok

Az agresszid

Uj ismeretet
feldolgozé

Dramajatékok:
Farkasszem
Milyen, amikor?
Papirsziv

Papp Brigitta

10.

2018

12,

07.

A boldog ember
inge

Elégedettség

Uj ismeretet
feldolgozé

Dramajatékok:
Akkor vagyok
boldog, ha...

Papp Brigitta

11.

2019.

01.

11.

,,Amiota nem
talalkoztunk...”

Bemelegito,
rahangolo jatékok

Ismétlo

Drémajatékok:
Szeretném, ha
tudnatok rolam. ..
Mire emlékszel?

Papp Brigitta

12.

2019.

01.

18.

A kiskondas

Batorsag

Uj ismeretet
feldolgoz6

Dramajatékok:
Hid
A batorsagkd
A batrak folyosoja

Papp Brigitta




13.

2019. 01. 25.

A kiskondas

Batorsag

Ismétlo

Drémajatékok:
Labirintus jaték
Elet vize
Varédzskopeny
Sarkanyfarok-
vaddszat

Papp Brigitta

14.

2019. 03. 0O1.

Furulyas Palké

Onmagunkba
vetett hit

Uj ismeretet
feldolgozé

Drémajatékok:
Borjukeriil6
Nevetteto
Kacatkincsek
Alomzacsko

Papp Brigitta

15.

2019. 03. 08.

Koncentracios
gyakorlatok

Lataskoncentralo
gyakorlatok

Uj ismeretet
feldolgoz6

Dramajatékok:
Tiikorjaték
Kacsintojaték
Titkos karmester
Adj hozza egy
mozdulatot!

Papp Brigitta

16.

2019. 03. 22.

A medve és a
macska

Alkalmazkodas

Uj ismeretet
feldolgozé

Drémajatékok:
Hazépitok
Macskazene
Ko6z6skodo

Papp Brigitta

17.

2019. 03. 29.

A medve és a
macska

Alkalmazkodas

Ismétlo

Drémajatékok:
A jobb oldali hely
ures
Azt szeretem
benned, hogy...
Csinald, amit
mutatok!
Gumiember

Papp Brigitta




Drémajatékok:

, , Meg0rz0 - €s . Csend‘t?en add
18. | 2019. 04. 05. T?.ﬂ,laSZI}al,a b Gjrateremtd Ul ismeretet .‘Fovabb!, Papp Brigitta
tajékozodas - 2takok feldolgozé Foldrengés
Jetako Térkitoltés
Odatalalsz-e?
Dramajatékok:
Péter és Pal Ji 1 5
19. | 2019.04. 12. Trigység % l‘jg?;ge;? Bar%ffi%yelo Papp Brigitta
Adok neked...
) Dramajatékok:
Erintés- Bizalom, Uj ismeretet Ne hagyj el! .
20. | 2019.04.26. gyakorlatok alkalmazkodas feldolgozo Vakvezetés Papp Brigitta
Uzenetatadas
Dramajatékok:
o Kirandulast Uj ismeretet Induljunk el! ..
21. | 2019.05. 03. Borika faja o . Mar latom is az erd6t! | Papp Brigitta
megelevenitd feldolgozo Kincstalalo
dramajatékok A négy észak faja
Dramajatékok:
o . Anyanyelvi Uj ismeretet Ki funes veliink? .
22. 2019. 05.10. | Torpék meseje ey ] , Csipp-csepp Papp Brigitta
Jjatékok feldolgozo ) i
Novekedés jatek
Vihar-jaték
Dramajatékok:
. . 1 A Arcjaték
23. 2019. 05. 17. Uzenet,e ) "szavak Uz'e,neftvaltos Ul 1smeretc?t Farkasszem Papp Brigitta
nélkiil jatékok feldolgozé ,
Parancsolo
gyakorlat
Ertékelések,
24, 1?1(1111915 dokumentaci6
J elkészitése




Kis LogiQsok — logikai és sakk miihely

Sorszém 1dépont Foglalkozés Foglalkozas Foglalkozas Foglalkozas Foglalkozas Vezeti Résztvevok
p megnevezese helyszine témaja tipusa modszertana szdma
Elokészités, Molnarné
2018. (o dokumentacio .
1. Tehetségmiihely . . Bakro
szeptember (Mihelynaplo, Gabriella
munkaterv) elkészitése
2018. 10. , L Ismerkedés, jatékos | Ujismeretet | anangolds,
2. Ismerkedés. Tehetségmihely , . bemutatas,
05. bemutatkozas feldolgoz6 .
gyakorlas.
2018. 10. Fejleszt6 jaték, o Szamfogalom alapozasa, | Uj ismeretet Rahangolyas,
3. Tehetségmiihely b . bemutatas,
12. sakk. mozgasos jatékokkal. feldolgozo .
gyakorlas.
Jatékos geometriai Rahaneolds
4 2018. 10. | Fejleszto jaték, Tehetséemithel tapasztalatszerzés. Uj ismeretet bemutgatés ’
' 19. sakk. & Y Téjékozodas térben és feldolgozo .
sikban. gyakorlas.
Drama jatékok, Rahaneolas
2018. 10. Fejleszto jaték, o stratégiak. Uj ismeretet £0°a5,
S. Tehetségmiihely . . bemutatas,
26. sakk. Ismerkedés a feldolgozo akorl4
sakktablaval. gyakorias.
Logikai jatekok.
2018.11. | Fejlesztd jaték, . Ismerkedés a babokkal. | vy, i o ooy | Réhangolds,
6. Tehetségmiihely | A kirdly menetmddja. . bemutatas,
09. sakk. feldolgozo .
gyakorlas.
Szerepjatékok . .
. 2018.11. | Fejlesztd jatek, | 0o matematikdja. Uj ismeretet %ae}r‘gﬁtga‘iis’
' 16. sakk. & Y | Ismerkedés a babokkal. | feldolgozo eyakorlis.

A vezér menetmodja




A testhelyzetek
valtozasa (viszonyitasi

o 2018.11. | Fejleszté jaték, _ alapok, téri iranyok Uj ismeretet | anangolds,
: Tehetségmihely I . bemutatas,
23. sakk. jatéka) feldolgoz6 korl4
Ismerkedés a babokkal. gyaKorias.
A béstya menetmadja.
. ke Mozgasos jatékok. —_ Réhangolas,
9. 201380' 1] Fe leSZL(l)(J atek, Tehetségmiihely | Ismerkedés a babokkal. I? llsn;eret’et bemutatas,
' SaKK. A futd menetmodja. 1a01g0z0 gyakorlas.
A karacsonyi késziilodés ) Rahaneolas
10 2018. 12. Fejlesztd jaték, Tehetséemithel matematikéja. Uj ismeretet bemu‘?atés ’
' 07. sakk. & Y| Ismerkedés a babokkal. feldolgozo Korl4 ’
A futd menetmodja gyakorias.
Enekes, mondokas,
11. 2019. 01. Fejleszt jatck, Tehetségmihely mfnzagciir(l)stjilizl;()k Uj ismeretet l?)frlr?ll:‘i(‘iizs’
11. sakk. . S feldolgoz6 .
Ismerkedés a babokkal. gyakorlas.
A huszar menetmodja.
Boltos jaték.
18. sakk. . . feldolgozo .
Ismerkedés a babokkal. gyakorlas.
A gyalog menetmodja.
Mozgasos jaték.
. e Csata a réten. A Rahangolas,
13. 201295' 01. Fejlesz:(?(] atck, Tehetségmiihely (stratégiak) I? lljnieret?t bemutatas,
' SaKK. A vezér ¢és a tisztek claolgozo gyakorlas.
szerepe a sakkban.
Mozgasos jaték. , ,
14 2019. 02. | Fejlesztd jaték, Tehetséemiihel Csata a réten. Uj ismeretet l?)ilrlliﬁtga?ci’;s,
' 01. sakk. & y (stratégiak) feldolgoz6 Forlis,
A gyalog szerepe yakorias.




Okoskocka
(Gondolkodasfejlesztés).

2019.02. | Fejleszté jaték, o A sakkfigurak Uj ismeretet | ahangols,
15. Tehetségmihely szerepének, . bemutatas,
08. sakk. f gix feldolgozo .
menetmodjanak gyakorlas.
ismétlése, gyakorlasa.
Védd a kiradlyodat!
Helycserés mozgasos
. e jatékok. s Réhangolas,
16. 2019.02. | Fejleszto jatck, Tehetségmithely | Kiilonleges szabalyok a Ul 1smeretc?t bemutatas,
22. sakk. feldolgoz6 .
sakkban. gyakorlas.
A gyalogvaltoztatas
Marcius 15.
2019.03. | Fejleszt6 jaték, . Mese cs Uj ismeretet | Ranangolds,
17. Tehetségmiihely drama jaték. . bemutatas,
08. sakk. . ,, feldolgozo .
(A sakk és a harcmez6 gyakorlas.
azonossagai.)
Okoskocka
2019.03. | Fejlesztd jaték, o _ Logikai jatekok. Uj ismeretet | anangolds,
18. Tehetseégmiihely | Kiilonleges szabalyok a . bemutatas,
22. sakk. feldolgoz6 .
sakkban. gyakorlas.
A sancolas.
Séta a kornyéken.
Megfigyelés.
2019, 03, , .y Mi nem illik a Uj ismeretet | anangolds,
19. 29 Ovoda kornyéke kornyezetbe? feldoleogd bemutatas,
' Mit tennél mashova? & gyakorlas.
A természet
,, logikdja”
2019. 04. Fejleszté jaték, o Koncentre’lcms Jatekok. o Rahangollas,
20. Tehetségmiihely A séancolas. Ismétlés. bemutatas,
05. sakk. P . .
ismétlés, gyakorlés. gyakorlas.




Ugyességi jatékok.(A

Rahangolas,

21 2019. 04. Fejleszto jaték, Tehetségmiihely batorrse}g) Uj 1smeret§t bemutatds,
12. sakk. A kezdés joga a feldolgozo .
gyakorlas.
sakkban.
Logikai feladatok.
2019. 04. Fejleszto jaték, . Gyoz."[es, vesztes, Uj ismeretet Rahangolyas,
22. Tehetségmiihely dontetlen. ) bemutatas,
26. sakk. . . feldolgoz6 .
A jatszma vége a gyakorlas.
sakkban.
Nyilt nap.
. o a Logikai jatékok. Réhangolas,
23. | 2019.05. | Fejlesztojatek, | 1 p i csomithely ( Hol & hiba?) Ismétlés bemutatds,
10. sakk. . L .
Alapvet0 stratégidk, gyakorlas.
gyakorlasa. ismétlése.
2019. 05. .
24. 17 Bcst
Ertékelések,
25, v dokumenticié
: elkészitése




11. A tagovodai kiemelt feladatokra épiil6 intézkedési tervek (2018 majusi mérési eredmények, a fejlesztépedagdgiai sziirések, az irdsmozgas koordinacio

vizsgalatanak eredményei)

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések a cél elérése

érdekében

2018 majusi gyermeki fejlddést nyomon kovetd
mérések eredményeire épiild kiemelt feladatok

Egészséges életmaod
- kornyezet tudatos magatartas megerdsitése

Szocialis képeségek — Jaték
- barkacsolas

Akarati tényez6k
- konfliktus kezelés

Verbalis képességek fejlesztése
- szokincs, kifejezd készség

- Energia- és viztakarékossag tudatositasa,
szelektiv  hulladékgylijtés megvaldsitasa a
csoportokban is

-Barkécsolas tevékenység feltételeinek
bovitése: eszkdzok, alapanyagok, jatékiddbeli
lehetdség biztositasa

- A konfliktushelyzetek hatékonyabb kezelése
érdekében a babozas, mesedramatizalas
fejlesztd hatdsanak kihasznalasa.

Az er6szakmentes konfliktusrendezés
lehetdségeinek bemutatasa.

- FElegendd alkalom megteremtése a
beszélgetéshez, mesehallgatashoz.

Ovodapedagogusi beszéd- €s
viselkedésmintaval, a gyermekek

beszédkedvének felkelté-se,
beszédkésztetés erdsitése.
Az aktiv szokincs gyarapitdsa, gazdagitasa
érdekében minél tobb beszélgetés
kezdeményezése a gyermekekkel.

ébrentartasa, a




Testi képességek fejlesztése
- ligyesség

- emberabrazolas

-A versenyjatékok, labdajatékok
ligyességfejlesztd hatasanak kihasznalasa.

- A mozgésos cselekvésekbdl kiindulo rajzolas,
mint a kisgyermek impulziv, spontdn, jatékos
tevékenységének kihasznalasa az
emberabrazolds fejlesztéséhez.

A fejlesztopedagogiai
kovetkezo feladatok

szlirések eredményeibdl

A gyermekek képességeihez igazitott egyéni és
kiscsoportos fejlesztés a kovetkezd teriileteken:
- mozgas

- testséma

- vizualis percepcid

- auditiv percepcio teriileteken

Fejlesztési tervek készitése
Fejlodés ellendrzése fejlesztopedagogiai méres
alapjan

Az  irdsmozgids  koordinacid
eredményeibdl kovetkezo feladatok

vizsgalatanak

A gyermekek képességeihez igazitott egyéni és
kiscsoportos fejlesztés a kovetkezo teriileteken:

Fejlesztési tervek készitése
Fejlodés ellendrzése fejlesztopedagogiai méres

- Mozgas alapjan
- testséma
- vizualis percepcid teriileteken

Fenntarto altal meghatarozott feladatok (4.2) EsélyegyenlOség biztositasa, szul6i | - Sziiléi megbeszélésen a téma fontossaganak
elégedettség  %-os  ardnydnak novelése, | kiemelése, az Onkormanyzat 4ltal biztositott
kornyezettudatos  szemlélet erdsitése, az | lehetdségek ismertetése
iskolara vald felkészités hatékonysaganak | - 5-6-7 évesek mérési eredményeinek novelése
novelése, a keriileti rendezvényeken az | - Részvétel a keriileti és az EO altal szervezet

Egyesitett Ovoda vezetd munkatarsainak és
alkalmazottainak részvétele.

rendezvényeken

EO sziiléi elégedettségének mérési eredményébdl
adodo folyamatos feladatok (4.3)

A kikiildott  online  sziiléi  kérddivek
visszaérkezési aranyanak novelése, legalabb
80%-ra, az online kérdéiv megkiildésével
minden sziil6 részére.

-Sziilék 0Osztonzése, az Ovodapedagdgusok
kommunikécidjanak erdsitése




A sziilokkel valé megfeleld szintli és mindségl

- Az Egyéni képességek dokumentacioja

kommunikacid6 a gyermeki képességek | alapjan szakmailag aldtdmasztott beszélgetés
kibontakoztatasa érdekében végzett | szervezése
tevékenységekrol. - Vezetdi ellendrzés

A 2018-19-es nevelési évre célzottan meghatarozott | A Sziiléi Szervezettel valdé hatékonyabb | - Hatékony, céltudatos értekezlet szervezése

kiemelt feladatok (4.3)

egylttmiikodés kiépitése.

-A  szil6i szervezet bevonasa oOvodank
hagyomanyainak, linnepeinek szervezésébe

Az ovodapszichologusok Osszesitd
beszamoloja alapjan sziil6i forumok szervezése
a csalddi mikodés zavara, idegrendszeri
éretlenség, nevelési problémak témaban.

-Sziil61 forumok, workshopok szervezése
(6sz-tavasz)

A keriiletben elérhetd szocialis tdimogatasokrol
tajékoztatd szervezése a gyermekvédelmi
felel6sokon keresztiil.

-Sziilé1 megbeszéléseken tajékoztatd
felolvasdsa, nyomtatott forméban ataddsa a
szilok részére




12. Fejleszto pedagdgus €és/vagy gydgypedagdgus munkajanak éves terve

FEJLESZTOPEDAGOGUS EVES MUNKATERVE

HONAP FELADAT DOKUMENTACIO
Szeptember | Bemeneti fejleszté mérés. Mérési
DIFER irasmozgés koordinacid6 mérése (DIFER teszt) 5-6-7 éveseknél a mérések kiértékelését a fejlesztd | dokumentacio,
munkakozdsség vezetdje végzi. fejlesztd naplo,
Mozgasfejlesztd csoportok kialakitasa DIOO program
Csoportban torténd fejlesztés heti rendjének kialakitasa. hasznalatanak
Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa. elokészitési
Fejleszté munka hetirendjének dsszedllitasa. dokumentacioja.
A DIOO program hasznalatanak el6készitése.
Oktober Dokumentaci6 ellenérzése DIFER mérdlap,
Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése. fejlesztd naplo
DIOO program hasznélata a fejlesztés kiegészitése.
November Fogad6 orak Fejleszt6 naplo,
Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése. fogado orak témaja,
A gyermeki mérés alapjan a kiemelkedd képességet mutatd gyermekek, adott teriileten torténd fejlesztése, esetenként
tehetséggondozasa. jegyzoékonyv,
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése. sziil6i jelenléti iv
December Sziiléi konzultacidk sziikség szerint. Fejlesztd naplo,
Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése. fogado orak témaja,
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése. esetenként
jegyzokonyv,
sziildi jelenléti iv
Januar Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése. Fejlesztd naplod
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése
Februar Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése Fejleszto naplo
DIOO program hasznélata a fejlesztés kiegészitése.
Mércius Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése Fejleszto naplo

DIOO program hasznélata a fejlesztés kiegészitése.




Aprilis

Kimeneti fejleszté mérés. Mérési
A fejlesztd bemeneti és kimeneti mérési eredmények rogzitése az online feliileten. dokumentacio,
Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése. fejlesztd naplod

DIOO program hasznélata a fejlesztés kiegészitése.

Méijus DIFER irasmozgés koordinacid6 mérése (DIFER teszt) 5-6-7 éveseknél a mérések kiértékelését a fejlesztd | DIFER mérdlap,
munkakozdsség vezetdje végzi. excel tablazat,
Mozgasfejlesztd csoportba jard gyerekek nyomon kovetd mérési eredményeinek rogzitése és tovabbitasa a | fejlesztd naplod
mérés-értékelés munkakodzosség vezetdjének.

Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése.
DIOO program hasznélata a fejlesztés kiegészitése.

Junius Fejlesztett csoportok mérési eredményének 6sszehasonlitd elemzése. Fejlesztd naplo,

Fejlesztd naplo ellendrzése. DIOO eszkoz
hasznélatanak
beépitése

GOGYPEDAGOGUS EVES MUNKATERVE
Szakmai feladatok
Szeptember Az oOvodaba érkezd SNI gyerekek beszoktatdsanak tdmogatasa, kisérése. A gyerekek megfigyelése,
ismerkedés, informalis felmérése. A csaladlatogatason valo részvétel.
A SNI gyerekek visszaszokasanak tamogatasa.
Konzultacié az 6vodapedagogusokkal a nevelési évre kitlizott célokrol, feladatokrol.
Kapcsolatfelvétel a SNI gyerekekkel foglalkoz6 szakemberekkel (gyogypedagdgus, pszicholdgus,
mozgasterapeuta) tapasztalatcsere, kozos célkitlizés céljabol.
Oktober Folyamatos konzultacido a csoportban dolgozo szakemberekkel (6vodapedagoégusok, dajkék, pedagodgiai

asszisztensek) és a PRIZMA Egymi szakembereivel.

Folyamatos szakmai tevékenység, a SNI gyerekek megsegitése sziikség szerint a csoportokban.

Folyamatos szakmai tevékenység, a szakértéi véleménnyel még nem rendelkezd eltéré fejlddésmenetii
gyerekek megsegitése szlikség szerint csoportban és/vagy egyéni fejlesztés soran.

A SNI gyerekek fogadd ordjan valo részvétel.

Kapcsolatfelvétel a SNI gyerekekkel foglalkozd szakemberekkel (gyogypedagogus, pszichologus,
mozgasterapeuta) tapasztalatcsere, k6zds célkitiizés céljabol.




November

Sziil6i délutan szervezése.

Folyamatos konzultdcido a csoportban dolgozo szakemberekkel (6vodapedagdgusok, dajkék, pedagodgiai
asszisztensek) €és a PRIZMA Egymi szakembereivel.

Folyamatos szakmai tevékenység, a SNI gyerekek megsegitése sziikség szerint a csoportokban.

Folyamatos szakmai tevékenység, a szakértdi véleménnyel még nem rendelkezd eltérd fejlodésmenetii
gyerekek megsegitése sziikség szerint csoportban és/vagy egyéni fejlesztés soran.

A SNI gyerekek fogado orajan vald részvétel.

Kapcsolatfelvétel a SNI gyerekekkel foglalkozd szakemberekkel (gydgypedagogus, pszicholdgus,
mozgasterapeuta) tapasztalatcsere, k6zos célkitlizés céljabol.

December

Folyamatos konzultacid a csoportban dolgozo szakemberekkel (6vodapedagdgusok, dajkak, pedagodgiai
asszisztensek) és a PRIZMA Egymi szakembereivel.

Folyamatos szakmai tevékenység, a SNI gyerekek megsegitése sziikség szerint a csoportokban.

Folyamatos szakmai tevékenység, a szakértdi véleménnyel még nem rendelkezd eltérd fejlddésmenetii
gyerekek megsegitése sziikség szerint csoportban és/vagy egyéni fejlesztés soran.

A SNI gyerekek fogadd 6rdjan valo részvétel.

Januar

Folyamatos konzultacid a csoportban dolgozo szakemberekkel (6vodapedagdgusok, dajkak, pedagodgiai
asszisztensek) és a PRIZMA Egymi szakembereivel.

Folyamatos szakmai tevékenység, a SNI gyerekek megsegitése sziikség szerint a csoportokban.

Folyamatos szakmai tevékenység, a szakértéi véleménnyel még nem rendelkezd eltéré fejlddésmenetii
gyerekek megsegitése szlikség szerint csoportban €s/vagy egyéni fejlesztés soran.

A SNI gyerekek fogadd ordjan valo részvétel.

Februar

Erzékenyité alkalom szervezése az Ovodai szakemberek (6vodapedagogus, dajka, pedagdgiai asszisztens)
részére.

Folyamatos konzultacido a csoportban dolgozo szakemberekkel (6vodapedagoégusok, dajkék, pedagodgiai
asszisztensek) és a PRIZMA Egymi szakembereivel.

Folyamatos szakmai tevékenység, a SNI gyerekek megsegitése sziikség szerint a csoportokban.

Folyamatos szakmai tevékenység, a szakértéi véleménnyel még nem rendelkezd eltéré fejlddésmenetii
gyerekek megsegitése szlikség szerint csoportban és/vagy egyéni fejlesztés soran.

A SNI gyerekek fogadd 6rdjan valo részvétel.

Marcius

Folyamatos konzultaci6 a csoportban dolgozo szakemberekkel (6vodapedagogusok, dajkéak, pedagdgiai
asszisztensek).
Folyamatos szakmai tevékenység, a SNI gyerekek megsegitése sziikség szerint a csoportokban.




Folyamatos szakmai tevékenység, a szakértéi véleménnyel még nem rendelkezd eltérd fejlodésmenetii
gyerekek megsegitése sziikség szerint csoportban és/vagy egyéni fejlesztés soran.

A SNI gyerekek fogado orajan vald részvétel.

Kapcsolatfelvétel a SNI gyerekekkel foglalkozd szakemberekkel (gydgypedagdgus, pszichologus,
mozgasterapeuta) tapasztalatcsere, a kitlizott célok megvaldsulasardl visszajelzés céljabol.

Aprilis

Sziiléi délutan szervezése.

Folyamatos konzultaci6 a csoportban dolgoz6 szakemberekkel (6vodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai
asszisztensek) és a PRIZMA Egymi szakembereivel

Folyamatos szakmai tevékenység, a SNI gyerekek megsegitése sziikség szerint a csoportokban.

Folyamatos szakmai tevékenység, a szakértéi véleménnyel még nem rendelkezd eltérd fejlddésmenett
gyerekek megsegitése sziikség szerint csoportban és/vagy egyéni fejlesztés soran.

A SNI gyerekek fogadd ordjan valo részvétel.

Kapcsolatfelvétel a nagycsoportos SNI gyerekek leendd iskoldjaval az iskolai életre valo felkészités és
tapasztalatcsere céljabol.

Kapcsolatfelvétel a SNI gyerekekkel foglalkozd szakemberekkel (gyogypedagdgus, pszichologus,
mozgasterapeuta) tapasztalatcsere, a kitlizott célok megvaldsulasarol visszajelzés céljabol.

Maijus

Lezar6 konzultacidé a csoportban dolgozd szakemberekkel (6vodapedagogusok, dajkak, pedagogiai
asszisztensek) és a PRIZMA Egymi szakembereivel.

Folyamatos szakmai tevékenység, a SNI gyerekek megsegitése sziikség szerint a csoportokban.

Folyamatos szakmai tevékenység, a szakértdi véleménnyel még nem rendelkezd eltérd fejlddésmenetii
gyerekek megsegitése sziikség szerint csoportban és/vagy egyéni fejlesztés soran.

A SNI gyerekek fogado 6rdjan valo részvétel.

Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds a nagycsoportos SNI gyerekek leendd iskoldjaval az iskolai életre valod
felkészités €s tapasztalatcsere céljabol.

Kapcsolatfelvétel az 6vodaba a kdvetkezd nevelési évben érkezd SNI gyerekek intézményével (pl. bdlcsdde,
fejlesztd intézmény) a tapasztalatcsere, a gyerekek fogadéasara valo felkésziilés céljabol.

Kapcsolatfelvétel a SNI gyerekekkel foglalkozd szakemberekkel (gydgypedagdgus, pszicholdgus,
mozgasterapeuta) tapasztalatcsere, a kitlizott célok megvaldsulasardl visszajelzés céljabol.

Junius

A SNI gyerekek tdmogatdsa a nyari élet soran.

Julius

A SNI gyerekek tamogatasa a nyari élet soran.

Augusztus

A SNI gyerekek tamogatasa a nyari élet soran.




13. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és témaja

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai

Tervezett tétmaja

Résztvevok

2018.11.10

Grafomotoros fejlesztés 6vodaskorban
Primitiv reflexek maradvanyainak fejlesztése
mozgassal

Ovodapedagogusok
Gyogypedagogus, Pedagogiai asszisztensek

2019. 02. 15 Egészséges életmod — egészséges életvitel — | Alkalmazotti kozdsség
korszert taplalkozas

2019.04. 12 Valtozasok Gyakorlati atmutatonkban — kozos | Ovodapedagdgusok
szakmai nap szervezése a Miivészeti neveléssel | Gyogypedagdgus, Pedagogiai asszisztensek
miikddo dvodaval

2019. 05. 27 Csapatépités - kirandulas Alkalmazotti k6z0sség

2019. 08. 26 Nevelési €v zar6 és nyito értekezlet Alkalmazotti kz0sség

14. 2018 4prilisi sziildi elégedettségmérés eredményére készitett intézkedési terv

INTEZKEDESI TERV A 2018 APRILISI SZULOI ELEGEDETTSEGMERE EREDMENYERE

TERVEZETT INTEZKEDESEK A CEL ELERESE

FELADAT FELELOS HATARIDO ERDEKEBEN

1. | A kikiildott  online  sziiléi | Gyurikné Bokkon Erika 2019. aprilis Sziilok tajékoztatdsa szemelyesen, honlapon, hirdetdtablan
keérdodivek visszaérkezési | mérés-értékelés mk. Papir alapt kérdodivek biztositdsa azok szamadra, akik nem
aranyanak novelése legalabb tudjak kitdlteni az online kérddiveket
80%-ra

2. |A gyermekek egyéni | d6vodapedagogusok 2019. aprilis A fogadoorak szakmai megalapozottsaganak novelése,

képességeinek kibontakoztatasa fejlesztépedagogus

szllok részletes tajékoztatasa gyermekiik egyéni fejlodésérol




Az 6vodan kiviili tevékenységek
szervezeése

6vodapedagdgusok

2019. aprilis

A sziilok naprakész tdjékoztatasa az 6vodan kiviil szervezett
programokrol

— szil6i megbeszéléseken

—faligjsagon

— honlapon

. — zart kozosségi oldalakon

Az ovodai kozétkeztetés | Jurancsik Tiinde folyamatos . A fézékonyhaval rendszeres kapcsolattartds, a problémak
mindségének javitasa tagdvoda-vezetd azonnali jelzése
Az Onkormanyzat 4ltal biztositott | Jurdncsik Tiinde 2018. augusztus, | A szililok  tajékoztatasa  sziil6i  értekezleteken a

sportfoglalkozasokrol tajékoztatas
nyujtasa

tagdvoda-vezetd
6vodapedagogusok

oktober

sportfoglalkozasok igénybevételének lehetéségeirdl:

. — sziil61 megbeszéléseken

. —falitijsagon

. — honlapon

. — zart kozosségi oldalakon

. —szUl61 szervezet segitségével




15. A tagdvodai feleldsrendszer miikodtetése

Felelosi feladat

Felelos munkakore

Elvaras

Beszamolas modja/ideje

Intézkedésre jogosult a Tagdvoda-
vezeto tavolléte esetén

Treimann Gabriella

az ovoda zOkkenOdmentes
mukodésének biztositasa intézkedési
jogkore szerint

aktualis esemény szerint

BECS tagjai

Jurancsik Tiinde, Fraisz Ferencné

Treimann
Boékkon Erika

Gabriella,

Gyurikné

pedagbdgus életpalya modell szerinti
feladatok végrehajtasa

onértékelési csoport éves terve szerint

Gyermekvédelmi felelds

Bogdanyné Lendvai Zsuzsanna

részvétel a keriileti munkakdzosség
munkdjaban

gyermekvédelmi feladatok ellatasa és
megfeleld intézkedések megtétele

aktudlis személyes beszdmold
év végi irasos beszamold

Ivanyi Aniko szakmai munkak6z0sség szervezése, | év végi irasos beszdmolo
Intézményi szakmai munkak6zdsség tervezése, iranyitasa
vezetdje az ovodapedagdgusok modszertani
tudasanak bovitése
Gyurikné Bokkon Erika részvétel a keriileti munkakdzdsség | év végi irdsos beszamold
i1 1x v e munkajaban, informacidk tovabbitasa
Mérés-értékelés munkakdzosség xajab i a1 s
e tagovodai mérés-értékelés
vezetdje . . « [
eredménye-inek Osszesitése,
intézkedési terv készitése
Varga Botondné oktatas szervezése az el6irt dokumenticid naprakész
. . . rendkiviili helyzetek intézeése | vezetése
Munka-, baleset- és tlizvédelmi . , y
. (tlizriasztas)
felelds S - f ik
baleseti jegyzokonyvek készitése,
sziikséges intézkedések végrehajtasa
Dolgozo6i érdekképviselet KT | Farkas Renata a dolgozo6i érdekképviselet ellatasa aktualis esetben KT felé
képviseldje
Karsai Adrienn, Beszterczey E. | az el6irasok maradéktalan betartatdsa | havonta személyesen
HACCP ¢s NEBIH felelds Zsuzsanna havonkénti ellenérzés a check-lista

alapjan




Egészséges ¢letmddra nevelés és

Papp Brigitta

az egészséges ¢letmddra nevelés

év végi irasos beszamold

Z61d Ovoda” feleldse tagovodai  éves tervének
megvaldsitasa
Honlap felelés Bartké Mariann honlap szabalyzat alapjan a honlap | belsd ellendrzési terv szerint
kezelése
Palyéazat-figyeld Molnarné Bakr6 Gabriella Lehetséges palyazatok keresése aktudlisan szoban
. . Guath Tiinde a szertar rendjének folyamatos | alkalmanként, probléma esetén
Torna szertar felelds wo s
ellendrzése
Leltar felel6s Bacs6 Tiborné a csoportleltarak ellenérzése ¢vente kétszer
Farkas Renata az egészségiigyi kiskonyvek | probléma esetén
et y érvényességének naprakész
E k felel c s ‘s .
geszscgugyl konyv fefelos figyelemmel kisérése, a kollégak felé
jelzés
Bogdanyné Lendvai Zsuzsanna az Ovoda esztétikus, évszaknak | -

Dekoracio felelos

Bartkd Mariann

megfeleld dekoralasa

Tisztitoszer ellatas felelOse

Hegediis Dora, Fazekas Csenge

szabalyzatnak megfelel6 eljaras

negyedévente szoban

Udvar felelds

Virag Valéria, Fiilekiné Sipos Agnes

az udvari szabalyrendszer betartatasa,
eszk6zok ellendrzése

aktualisan szdban

Jelenléti fvek, munkaidé nyilvantartds Galfi Eszter, Weibli Monika az iv,ek pontos  kitoltésének | -
ellenérzése
Ovodéba belépok alairasanak felelése | Ticusan Anna a belépod nyilvantartas vezetése -
Adatvédelmi felelds Jurancsik Tiinde adatvédelmi  szabalyzat  szerinti | -
miikodés biztositasa
HIT Treimann Gabriella intézkedési terv szerinti feladatok | -
ellatasnak biztositasa
Belsd hospitalasi felelds Olejar-Hovanyecz Zsoltné hospitalasi terv elkészitése ¢v végi irasos beszamold
Hirdetdtabla felelds Bende Gyulané az  intézmény  hirdetdtablajanak | -

mindenkori aktualizalasa

Kulcsnyilvantartas

Fazekas Csenge

ellendrzés




16. A szakmai munkak6zosségek munkdjaban vald részvétel

Munkako6zosség neve

Munkako6zosség vezetje

Munkakozosségi tagok nevei

1. | Tagévoda vezetok munkakdzossége Kavalecz Angéla Jurancsik Tiinde

2. | Fejleszt6 pedagdgusok munkakdzossége Varadi Georgina Véradi Georgina

3. | Mérés-értékelés munkakozosség Koltainé Balogh Katalin Gyurikné Bokkon Erika

4. | Egészséges életmodra nevelés munkakozossége Szekeres Erika Papp Brigitta, Olejar-Hovanycz Zsoltné

5. | Kornyezéd  vildag  megismerésére  nevelés | Budai Maria Varga Botondné, Virag Valéria
munkak6zdssége

6. | Matematika munkakdzosség Rezsdovicsné Pal Nora Ivanyi Aniko, Molnarné Bakré Gabriella

7. | Mivészeti nevelés munkakozosség Kantuly Miklosné Bodis Oxana, Groschl Antalné

8. | Enek, énekes jaték, tinc munkakozosség Fraisz Ferencné Guath Tiinde, Fiilekiné Sipos Agnes

9. | Jaték munkakozosség Harnos Henrietta Treimann Gabriella

10. | Integracids munkak6zdsség Papp Ferenc Weibli Monika

11. | Dajkaképzés Ticusan Anna

12. | Pedagogiai asszisztens mithely Tatar Péterné Farkas Rendta

13. | Fiatal palyakezddk klubja 1. Garancsi Erika -

14. | Fiatal palyakezddk klubja II. Molnar Tiinde -

15. | Gyermekvédelmi munkacsoport Kardos Beata Bogdanyné Lendvai Zsuzsanna

16. | Dramamiihely Eszlényi Gyorgyi Bartk6é Mariann




17. Bels6 szakmai miihelyek éves terve €s a nevelomunka kiegészitését szolgalo kiilsé kapcsolatok

Idépont

Tartalmak

2018.oktdber

Kiilsé vilag tevékeny megismerése matematikai tartalommal - 6vodai szakmai munkak6zosség megalakulasa, munkaterv 0sszeallitasa.
Folyamatos feladat: matematikai taratalmu tapasztalatokat segitd jatékgylijtemény Osszeallitdsahoz anyag gytijtése.

Helyszin: Madarasz Viktor Tagovoda

Felelds: Ivanyi Aniko

Résztvevok: ovodapedagdgusok

Hatarid6: 2018. oktober 19.

2019. januar

Matematikai tapasztalatszerzések, tevékenységek helye az 6vodai nevelésben.
Folyamatos feladat: jatékgytijteményhez anyaggytijtés.

Helyszin: Madarasz Viktor Tagdvoda

Felelds: Ivanyi Aniko

Résztvevok: 6vodapedagdgusok

Hataridd: 2019. januar 18.

2020. februar

Az 6vodai matematikai nevelés egyes teriileteinek értelmezése, megoldasi lehetdségek: mit, mikor, hogyan?
Folyamatos feladat: jatékgytijteményhez anyaggyjtés

Helyszin: Madarasz Viktor Tagdvoda

Felel6s: Ivanyi Aniko

Eléado vendég: Rezdovicsné Pal Nora, Futar tagovoda- keriileti munkakdzosség vezetd

Résztvevok: o6vodapedagdgusok

Hatarid6: 2019. februar 22.

2019. aprilis

Ovodapedagogusok altal készitett matematikai tapasztalatokat segit6 jatékok bemutatasa, ismertetése. Otletborze.
Jatékgylijtemény Osszedllitasa, rendszerezése.

Helyszin: Madaréasz Viktor Tagovoda

Felelds: Ivanyi Aniké

Résztvevok: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: 2019. aprilis 26.




18. Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi célok, feladatok meghatdrozasa az &voda nevelési
programjaban.

Kapcsolattartas:
-Csaladsegit6-Gyermekjoléti Szolgalat
-Gyamiigyi osztaly

gyermekvédelmi felelés, ovodapedagdgusok,

tagovoda-vezetd

Feladat Felelos Hataridé
Munkaterv elkészitése Bogdany¢ Lendvai Zsuzsanna 2018.08 30.
gyermekvédelmi felelds
El6z6 nevelési év iratainak rendezése gyermekvédelmi felelds 2018. 09. 07.
Gyermekvédelmi ~ munkaterv  megismertetése,  elfogadtatasa  a | gyermekvédelmi felelds 2018. 09. 15.
nevelOtestiilettel
gyermekvédelmi  felelés, ovodapedagogusok, | folyamatos
A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek szaménak felmérése. Konzultalas | tagovoda-vezetd
a csoportos 6vondkkel.
A problémak feltarasa - prevencio
Feladatok dokumentaldsa a csoportnapléban a ,,Gyermekvédelem ,.c.
fejezetben
gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok folyamatos
Esetleges csaladlatogatasok
Kornyezettanulmany elkészitése gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok 2018.10.02.
Erdsiteni, fejleszteni a gyermekek szocializalodasi folyamatat, kiilonés
tekintettel a kiemelten veszélyeztetett, SN1-s gyermekek. gyermekvédelmi felelOs 2018.10. 05.
Az 1j gyerekek nyilvantartasba vétele gyermekvédelmi felelds 2018.10.10.

folyamatosan




-Nevelési Tanacsado
-Gyermekorvos-védond

Részvétel a keriileti gyermekvédelmi munkakdzosség megbeszélésein,
szervezett programjain
A neveldtestiilet tajékoztatasa

Ko6z06s 6vodai programok esélyegyenldség biztositasa
- Jeles napok

- Csaladi délelétt, délutan

- Unnepek: réhangolodas; kreativ késziilédés

- Ovoda galéria: kiallitasok, megnyitok

- Evszakkoncertek

Egyéni beszélgetések a gyermekek fejlodésérol

Eset megbeszélések

Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése

Sziilok t4jékoztatdsa a lehetséges szocialis tamogatasokrol a csoportos
6vondkon keresztiil

Konzulticio a tagdvoda vezetdvel

Eves értékelés elkészitése

gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagogusok

gyermekvédelmi  felelds,

tagovoda-vezetd

gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagogusok

gyermekvédelmi  felelds,
tagdvoda-vezetd, fejlesztd pedagdgus

gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok

gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok

gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok

gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok

o6vodapedagogusok,

ovodapedagdgusok,

A munkak6zdsségi
munkaterv
idépontjaiban.

kalendarium

egyeztetés szerint

egyeztetés szerint

folyamatos

egyeztetés szerint

egyeztetés szerint

2019. méjus




19. Tagovodai beiskolazasi terv

Beiskolazasi terviink a 277/1997. (XII. 22.) sz. Korméanyrendelet, valamint az intézmény 2018-2023. évekre sz0lo tovabbképzési programja alapjan
késziilt. A pedagdgus-tovabbképzési rendszer timogatasat az intézmény sajat koltségvetési forrasaibol kivanjuk finanszirozni az aldbbiak szerint:

°)
o0
& Szakmai 2 Tervezett . .
: , £ korlat| & |tovibbképzés |rezdo &
Név Lakcim g0 3 = gya 2 p , | befejezo
2 8 = helye, o helye és|. .,
S = < L - . . idopont
@ = ideje S szakiranya
0% = =
> 3 = >
A dinamikus
. SZenzoros
1048 Budapest, A o Madarasz ' oS
Weibli Ménika Gyogy Gyogy Viktor integricits 2018. 11.
Hajlo utca 39 3/5 pedagogus pedagogus Tagovoda terapia elmélete.
60 ora

A beiskolazasi tervbe valo felvételiiket a kollégak irasban kérték, mas kollégak nem nyujtottak be kérelmet a munkarendben meghatarozott idépontig.




20. Unnepek, hagyomanyok

Oszi kiallitas 2018. 09. 13.

népmiivészeti targyak

Bogdanyné Lendvai Zsuzsanna

pn:nep, .hagyomany Megnevezése, | . o talom Felelés 20}8/2019-35 : nevelési  évben
idopontja fejlesztendo cél
esztétikum felfedezése a népi

muvészeti targyakban

Mihaly napi vasar 2018. 09. 28.

népi hagyomanydrzés

Fehér csoport

kozosségformalas jatékkal, tanccal,
mesével, vasarozassal

a  kornyezet védelméhez  és

Luca nap 2018. 12. 13.

buza iiltetése, jatszodéleldtt

csoportos ov. ped.

Allatok vilagnapja 2018. 10. 04. csoportban tervezett modon csoportos ov. ped. megovasahoz  kapcsolodd  igény
kialakitasa
Ovodank 60. sziiletésnapja o - . szervezO  bizottsag,  Jurdncsik | kozosségformalas a  sziiletésnap
2018. 10. 18 szilletésnapi linnepscg Tiinde megiinneplésével
Oszi koncert 2018. 11. 29. zenet koncert meghivott Molnarné Bakr6 Gabriella zenei izlésformalas
miivészekkel
Téli kiallitas 2018. 12. 04. Téli képek Bodis Oxana festményei | Groschl Antalné a festészet megismertetése
Mikulas 2018. 12. 06. Mikulasvaras, iinnepi babeldadds | Papp Brigitta kozos =~ elmeény  nyljtisa  a
gyermekeknek
Luca népszokas felelevenitése, Luca csoporton beliili szilil6i

kozosségformalas a népszokassal

Gyertyagyuajtas 2018. 12. 17. — 109.

késziilédés az linnepre

csoportos Ov. ped.

kozos rakésziilés, az linnepvaras
oromének atélése

, . i k rt hivott i e, Ty . 1 17
Karacsonyi koncert 2018. 12. 109. zenel onee MEEMVOT | Matrainé Szabo Piroska zenel izlésformalas
miivészekkel
. zenei koncert meghivott . , C s oy
Téli koncert 2019. 02. 21. iy Fraisz Ferencné zenei izlésformélas
miivészekkel

Farsang2019. 03. 01.

farsangi mulatsag

csoportos ov. ped.

kozosségformalas a népszokassal

Tavaszi kiallitas 2019. 03. 05.

Papir csodak

Treimann Gabriella

a papir mint mindennapi targyaink
nem megszokott alapanyaga

Megemlékezés marcius 15-rdl
2018. 03. 14.

nemzeti tinnep

csoportos ov. ped.

sziilofoldhoz  kotodés  alakitasa,
hazafias nevelés verssel,
mondokaval, dallal




Viz vilagnapja 2019. 03. 22.

csoportban tervezett modon

csoportos ov. ped.

a kornyezet védelméhez  és
megodvasahoz, a fenntarthatosaghoz
kapcsolddo igény, szokasok
kialakitasa

Szinhazi vilagnap 2019. 03. 27.

babeldadas vagy mesedramatizalas

csoportos ov. ped.

kozosség €s személyiségfejlesztés az
eldadas szervezésével

Husvét 2019. 04. 17. — 24,

népi hagyomanyorzés

csoportos ov. ped.

kozosségformalas a népszokassal

Fo6ld Napja 2019. 04. 25.

csoportban tervezett modon

Ivanyi Aniko

a  kornyezet védelméhez  ¢és
megovasahoz, a fenntarthatdosdghoz
kapcsolodo igény, szokésok
kialakitasa

Majalis 2019. 05. 02.

népi  hagyomanyorzés,
allitas

majusfa

csoportos ov. ped.

kozosségformalas a népszokassal

Anyak napja 2019. 05. 05.

késziilodés az tinnepre

csoportos ov. ped.

személyiségfejlesztés az iinnepre
késziilddéssel

Madarak és fak napja 2019. 05. 10.

csoportban tervezett modon

csoportos ov. ped.

a kornyezet védelméhez  és
megovasahoz, a fenntarthatésaghoz
kapcsolodo igény, szokésok
kialakitasa

Mi leszek, ha nagy leszek? -

szépség ¢és esztétikum felfedeztetése

Nyari kiallitas 2019. 05. 28. ayermekrajz kiallitds 761d csoport a gyer’mekrajzokban, onértékelés
fejlesztése
Tavaszi koncert komolyzenel ~ koncert - meghivott o . zenei izlésformalas
Bucsu a nagyoktol miivészekkel Gyurikné Béldkon Erika kozosségformalas a hagyomanyos
az iskoldba mend gyermekek | Malyva csoport

2019. 05. 29.

iinnepélyes bucsuztatisa

blicstztato tinnepséggel

Piinkosdi vasar 2019. 05. 30.

népi hagyomanyorzés

Barack csoport

kozosségformalas jatékkal, tanccal,
mesével, vasarozassal

Gyermeknap 2019. 05. 31.

rendhagyo
6vodaban

jateékok  napja

az

Virag Valéria

a gyermekek szamara meglepetés
Jjatékok szervezése




21. Pedagodgiai belsd ellendrzések éves terve

Ellenorzési szempontok jelolése:

»B”: Pedagdgiai dokumentacid ellendrzése
»C”: Csoportlatogatas
»D”: Ovodapedagdgusok irdsos teljesitményértékelés

,»E”: Ovodapedagdgusok szobeli fejlesztd értékelés
»F”’: Honlap ellendrzés — minden honap elsé hétfoje
»G”: Tisztasagi ellenérzés — minden honap elsé hete

Csoportok Az ellenérzés szempontjai és iitemezése
IX. X. XI. XII. . 1. Il. V. V. VI. VII. VIII.

Bibor B, F C B D B, E B
Fehér B, F B, C B B D B, E B
Malyva B, F C B B, C D B, E B
Barack B, F C,B B D B, E B
Mogyoro B, F B, C B C B D B, E B
Sarga B, F B B C D B, E B
Korall B,C,F C B B, C B C,D B, E B
Zold B, F B B, C B D B, E B

Budapest, 2018

. szeptember 1.

Jurancsik Tiinde
Tagdvoda-vezetd






