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1. Karbantartasi feladatok 2020. augusztus 31-ig

A Hétszin Tagovodaban a 2019-2020-as nevelési év elokészitésére
karbantartési feladatokat nem végeztek. 2019. junius 01-t61 az 6voda
felujitasa elkezd6dott.

A Hétszin Tagdvodaban a 2019-2020-as nevelési év elokészitésére
fejlesztéseket, beruhazasokat nem végeztek.

2019. jinius 01-t6l az 6voda teljeskorii feltjitasa elkezd6dott.

A Hétszin Tagovodéban teljes épiilet feltjitas folyik.




2. Human er6forras tervezése
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Teljes dolgozoi 16,5

létszam:

Ovodavezet6i szakvizsga 166 Gyakornok 05
Kozoktatasvezetdi szakvizsga 166 Pedagogus 1. 35
Gyermekvédelmi szakvizsga 1 6 Pedagogus II. 468
Masoddiploma L5 Mesterpedagogus i

(Gyogypedagogus)




Human eréforras allapota tagévodai szinten — személyi feltételek osszegzése szeptember
1jei allapot

A nevel6-oktatast segitd szakemberek létszama 2020.01.-ig megfeleld, 2020.02.t61 2 {6
betdltetlen allashely van jelenleg. Az allashelyek betdltésérdl idoben sziikséges gondoskodni.

3. Tagovodai szervezeti célok meghatarozasa

3.1. Rovid tavua célok:

A pedagdgus kompetenciak erdsitése.

A kiemelt feladatokhoz igazod¢ tudatos tervezés a vegyes csoporthoz igazodva.

A madardvodai cim megpalyazasa, megnyerése.

A fogadoorak hatékonysaganak novelése.

A mindsitési, tanfeliigyeleti, onértékelési eljarasok lebonyolitasa, a hozza kapcsolodo feladatok
elvégzése.

Szervezetfejlesztés: 0j kollégak segitése, kozos programok szervezése, uj hagyomanyok
teremtése.

GYIK miihely beinditésa.

A nevel6-oktatést segitd kollégak szorosabb jelenléte a csoportok életében.

A projektmodszer kiprobalasa a jeles napokhoz kapcsolodva

Az inkluziv nevelés elfogadasa, érzékenyités, ezzel kapcsolatos ismeretek elsajatitasa.

3.2. Kozéptavu célok:

A segitd szakemberekkel vald egyiittmiikdés hatékonysaganak novelése

A projektszemléletii tanulasszervezés bevezetése, beépitése az oktatdo-neveld munkéba.
Az indikétorok tudatosabb fejlesztése.

Az inkluziv nevelés tapasztalatainak atadasa egymasnak, egymas munkajanak segitése,
esetmegbeszélések modszerével.

Konfliktuskezelési technikak elsajatitasa

Ikt. eszk6z6k gyakorlati alkalmazasa

GYIK miihelyben rejld fejlesztési lehetdségek feltérképezése.

3.3. Hosszu tavu célok:

Az inkluziv pedagogia elfogadasa dvodai szinten.

Osszetart6, egymast segitd kozosség kialakitasa.

A ,,z6ld 6voda” cim elnyerése.

Magas szintli felkésziilés a szakmai ellendrzésekre.

Kiemelt szakmai munka, tudatos tervezés folyamatos megvaldsulésa.

Az egészséges ¢letmodra nevelés megjelenése az 6vodai élet minden teriiletén.
GYIK miihely gyakorlati alkalmazésa.




4. Pedagbdgus mindsitési, tanfelligyeleti €s onértékeléssel 0sszefliggd eljarasok
A munkaterv készitésekor ismert mindsitd vizsgak, eljarasok, tanfeliigyeleti
ellendrzések és az ezekhez kapcsolodd onértékelések idOpontjai a tagdvodakban:

Erintett pedagégus | Ellenorzés tipusa Idépontja Besorolasi
célfokozat

Szaszhalmi Edit mindsitd vizsga 2019.10.01. mesterpedagogus

Gyakornok - mentoralt Szakmai segit6 mentor Gyakornoki idé lejarta




5. Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire €piild intézkedési terv 2019-20-es nevelési év feladatainak meghatarozasa
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Fejlesztheto A nevelési év | Az intézmény | --- Az  értékelés  és| --- A IKT -—--
teriilet: vegi  beszamolo | kiemelt figyelmet elismerés eszk6zok
megallapitasai fordit az kommunikacidjana gyakoribb
alapjan "tortémk integracios k javitasa. alkalmazasa a
a kovetkez6 , nevel6
L , | nevelésre, a ,
nevelési év munkaban.
tervezése. felzarkozta
tast célzo
egyéni
foglalkozasok
szervezése,
tehetségmiihelyek
mukodtetése. A
kornyezettudatos
életmodra nevelés
fejlesztése.
A fejlesztési feladat | A beszamolok és| Az integralt Az értékelés ¢és Az IKT
nevel: a munkaterv nevelés elismerés  szdban eszkozok
tudatosabb moédszereinek vagy irasban bovitése,
Osszehangolasa fejlesztése. térté,nc'ir eljuttatasa a ha.sznélraténak
Madarbarat Ovoda kollégékhoz. fejlesztése.
Cim elérése
Tehetségigéretek
felismerése,
fejlesztése

~N




A fejlesztés céljai,

vezetdi interju

neveld testiileti

vezetdi interja

vezetdi interja

indokoltsaga interju, sziil6i
(hivatkozas a interja
tanfeliigyelet vagy
onértékelés ide
vonatkozo
eredményére):
A fejlesztési feladat | éves beszamold, | -A neveldtestiilet Az ellendrzési IKT eszk6zok
mérfoldkovei, ¢ves munkaterv | empatikusabb szempontsor ¢€s a bévitése,
ellendrzési pontjai: szemléletének pontozasi rendszer szélesebb
kialakuldsa, kido.lgozésa ’ és felhasznalasa.
médszerek megismertetése.
megismerése.
A Madarbarat cim
elnyerése.
Tehetségigéretek
beazonositasa,
fejlesztése
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A célok eléréséhez

sziikséges feladat:

- az éves
értékelés végén a
fejlesztendo
teriiletek
megjelenitése. -
Az éves terv
készitése soran a
fejlesztendd
tertiletek
tudatosabb
tervezése, a nem

- egyeéni
banasmod egyéni
képességek
figyelembe vétele,
tehetségmiihelyek
mikddtetése

- Onképzés,
esetmegbeszélés,
képzéseken  valod
részvétel,

- a

Tobb értékelési
modszer
eredményeinek
figyelembevétele,
Osszedolgozésa az
objektivitas
érdekében.

Az értékelés
onértékelés
eredményeinek
szakmai indoklasa a

Az IKT
eszkozok
sokrétiibb
intézményi
hasznalata.

A projektor
hasznalata az
ovodai

rendezvényeke
n
A laptop

hasznalata a
mindennapok

mért teriileteken - .
ic Madéarbarat 6voda kollégak fele. SOrAL.
' A palyazat beadasa,
kollegik | 2 utaz6
bevonasa gyogypedagoguso
tervezésbe. kkal ~ valé
egylittmitkddés.

A feladat | megbeszélés, megbeszélés, beszélgetés, képzés,
végrehajtasanak értékelés, hospitalas, értekelés, tevékenykedtet
médszerei: tervezeés, onképzés, jutalmazas, és, pozitiv

modositas, megfeleld ellendrzés megerdsités,

Osszedolgozas kommunikécio, értékelés

szakirodalom

Yo




A feladat A munkaterv | Az inkluziv Az értekelés Az IKT
elvart teljes mértekben | szemlélet objektiv.  moddon eszkozok
, az el6z6 év kialakulasanak torténd hasznalatanak
eredménye: el o o
megkozelitése megvalosulésa. beépiilése
az
értékelésére A madarbarat cim oktatd-neveld
épiil. elérése munkaba.
A feladat tervezett | 2020. augusztus | 2019. oktober 2020. 08.31. 2020.08.31.
iitemezése: 31. 30
2020. augusztus
31
A feladat| 6vodapedagogus | 6vodapedagdguso tagovoda  vezetd, 6vodapedagog
végrehajtasaba ok, k, tagdvodavetetd, alkalmazotti usok,
bevontak kore: tagovodavetetd, | EO k6zossé, fenntarto, tagévodavezetd
EO vezetoi, EO vezetdi pedggégiai
vezetdi pedagogiai asszisztens,
asszisztens, EO  vezetdi,
dajkdk, fenntarto fenntarto

5. A vezetdi tanfeliigyelet eredményeire épiild intézkedési terv 2019-20-as nevelési év feladatainak meghatarozasa
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VEZETESE ES
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Fejlesztheto teriilet: Az inkluziv szemlélet Kommunikacio Vezetéi onképfejlesztés | A pozitiv klima A kommunikaciéd
kialakitasa. fejlesztése a szervezeti  célok | fenntartdsanak elérése. | lehetdségeinek
megvaldsitasa bovitése
érdekében.
A fejlesztési feladat Az inkluziv szemlélet | Valtozasokra nyitottt A vezetdi tevékenység | A vezetoi Uj kommunikécios
neveld: kialakulasa érdekében a | szervezet létrehozasa. fejlesztése, feladatok lehetéségek
munkatarsak hatékonysagnovelés aranyosabb megosztasa a| megismerése,
érzékenyitése a vezetOtarsakkal, | alkalmazasa
kollégakkal.
kiilonbozdéségek
elfogadésara.
A fejlesztés céljai, | Az inkluziv szemlélet | A valtozasok elfogadasa| A vezetdi tevékenység | A vezetd tudatosan, A kommunikacids
indokoltsaga elfogadasa és érdekében hatékonyabb | hatékonyabb atgondoltan és képességek
(hivatkozas a| alkalmazasa. kommunikacios megvalosulasa, a| feladatorientaltan fejlesztése.
tanfeliigyelet vagy technikdk  bevezetése, | vezetdi képességek | delegilja a feladatokat a
o ide alkalmazasa. fejlesztése. kollégaknak.
onértékelés
vonatkozoé
eredményére):
A fejlesztési feladat éves munkaterv, éves munkaterv éves Onértékelés, éves munkaterv éves éves terv, éves
mérfoldkovei, ellenérzési | éves beszamold, éves beszamold vezetdi Onértékelés beszamol6 beszamol6
pontjai: nevelés nélkiili jegyz0konyvek
munkanapjegyz6konyv
ek




A

sziikséges feladat:

célok

eléréséhez

Ovodas, sajatos nevelésii
gyermekek
magatartasi
problémainak hattere és
kezelése a csoportban
kozponti
tovabbképzésen

vald részvétel.
Erzékenyité
programokon

valo részvétel.

- személyes
példamutatas
- kommunikacids
technikak
megismerése,
hatékony
alkalmazasa
- dramajatékok
kiprobalasa
nevelés nélkiili

értékelés
tudatos

A vezetdi
erdsségeinek
beépitése a  vezetdi
munkaba
Konfliktuskezelési
technikak fejlesztése.

Részvétel az IMPROVE
coaching tréningen.

-A munkatarsak kozotti
egyenld

munkamegosztas -
egyenletes terhelés a
tulterhelés elkeriilése

- megfeleld
ember

kivalasztasa,

- feladatvégzés
feleloseinek nyomon

- ovodai
facebook csoportok
létrehozasa,
hasznélata,
- belso
levelezési
rendszer hasznalata
- szakmai
oldalak
felkutatasa az
interneten, céliranyos
hasznalata

munkanapon. kovetés
Tobbféle - dokumentéciokban
kommunikécios hatékonysag vizsgalat
csatorna
hasznalata.
A végrehajtasan: feladat | tajékoztatas, beszélgetés, meggydzés,| onértékelés, értékelés, | megbeszélés, kommunikécios
modszerei: megbeszélés, tervezés,| személyes ellendrzés, meggy0zés, kivalasztas, | eszkozok  keresése,
osszedolgozas, értékelés| példamutatas, értékelés, | konfliktuskezelesi megbizas, értékelés, kivalasztas,
motivalas technikdk fejlesztése, ellendrzés megismerés, onképzés
meggy0zes, onképzeés
A  feladat elvart | Az alkalmazottak A szervezet nyitottabba A Az intézmény| Az
eredménye: inkluziv valik a valtozasokra. szervezetfejleszté | optimélisabb miikddése | Infokommunikacios
szeml¢ltének s megvalosulasa eszkdzok
ozitiv irdnyba torténd i sokoldalu
p,l . g A konfll,ktus hasznélataval a
valtozasa. kezelés kommunikacios
elfogado 1égkdr




erdsitése hatékonysaganak képességek fejlodést
kezelése. mutatnak
A  feladat tervezett| 2019.11. folyamatos folyamatos 2020. 08.31. folyamatos
litemezése:
A feladat | alkalmazotti kor A valtozasban érintettek | alkalmazotti kér, EO | alkalmazotti kor alkalmazotti k6r
végrehajtasaba bevontak kore. vezetOi
kore:

6. Az integralt nevelés megvalosuldsanak feltételei: a targyi €s személyi feltételek bemutatasa, inkluziv szemlélet kialakitasa
érdekében tett intézkedések felsorolasa, szakmai kapcsolatok bemutatasa




1 f6 beszédfogyatékossag F.80.9 logopédia 3
F.83.0 gyogypedagogiai fejlesztés | 1 javasolt
szenzoros-integracios szemléletii
mozgasfejlesztés
1 f6 beszédfogyatékos F.80.1 logopédia 31-2
F.80.2 gyégypedagogiai fejlesztés | javasolt
F.83.00 szenzoros-integracios szemléletii

mozgasfejlesztés




3. 1 f6 beszédfogyatékossag F80.9 logopédia 3
F83.0 gybgypedagogiai fejlesztés 1
2
szenzoros-integracios szemléleti
mozgasfejlesztés
4, 1 fobeszédfogyatékossag F.83.0 logopédia 2-3
gyogypedagogiai fejlesztés |2
szenzoros-integraciés szemléletii |1
mozgasfejlesztés
5. 1 fobeszédfogyatékossag F.80.9 logopédia 3
gyogypedagogiai fejlesztés |1
szenzoros-integraciés szemléletii |1
mozgasfejlesztés

Az integralt nevelés személyi €s targyi feltételei megfeleldek. Az utazd gyogypedagdgusokkal nagyon jo a kapcsolatunk. Minden
teriileten segitjiik egymas munkajat (szervezési, szakmai). A kollégandk szivesen fordulnak hozzajuk szakmai segitségért. Célunk, hogy az
ovoda minden dolgozoja az inkluziv nevelés mellett kotelezze el magat, ennek érdekében:

- Minden évben az egész kollektiva részére szerveziink egy szakmai napot a nevelés nélkiili nap keretében.

- Olyan érzelmi légkort biztositunk a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek szamara amelyben, biztonsagban, szeretettben érzi
magat.

- A kolleégak egymast segitik esetmegbeszélések szervezésével.

- Az egyéni fejlesztést a csoportos Ovodapedagdgusok is magas szakmai felkésziiltséggel végzik, mint a tervezett mind a spontan
lehetdségeket kihasznalva.




7. A fenntart6 4ltal finanszirozott sport szolgaltatasok és az onkoltséges szolgaltatasok megvalosulasanak rendje (heti rend,
szervezeési szabalyzok, pénzkezelés rendje)

Tartasjavito torna 1 18 18
Uszas 1 18 18
Francia torna 1 45 45

Foci 2 8-10
Karate 1 5-7
Kézmiives 1 10-12
Balett 1 8-10

2020. januar végéig az Angyalkert és a Meséskert tagévodakban inditott kiilon foglalkozasokon vesznek részt a Hétszin tagévoda gyermekeink az
itt kialakult rend szerint. 2020 februdrjatol a visszakoltdzes utan a Hétszin tagévodaban jra kialakitjuk az 6nkoltséges szolgaltatdsok mitkdésének
rendjét.



Az dnkoltséges szolgaltatasok befizetése minden esetben a sziilé és az oktatok kozott zajlik.

8. Az 6vodapszicholdgussal vald szakmai egylittmiikodés éves terve

Az 6vodapszichologus heti 3 draban van jelen az 6vodankban.

Az o6vodapszichologus jelenléte az 6vodaban lehetdvé teszi, hogy a gyermekek segitséget és tdmogatast kapjanak, ha barmilyen téren erre
sziikséglik van.

Egyiittmiikédve az 6vodapedagoégusokkal, segitik, hogy a gyermekek igényeit megismerve személyre szabottan gondoskodjanak roluk.
Egyiittmiikodnek a sziilokkel, hogy az ellatorendszerben a bizottsagok és a diagnosztikus kategoriak kozott el tudjanak igazodni, illetve, hogy a
lehet6 legmegfelelobb szakemberekhez jussanak el.

Ovodankban nagyon j6 kapcsolat alakult ki az 6vodapedagogusok és az dvodapszichologus kozott. Kolecsondsen segitik egymas munkajat. Mindig
az adott gyermek érdekeit tartjak szem eldtt. Az ovodapedagogusok is mindent megtesznek, hogy a gyermek miel6bb megkapja a megfeleld
segitséget. A jo egyiittmiikodésnek kdszonhetden altalaban ez meg is valosul.

A sziilék is bizalommal fordulnak az dvodapszichologus felé, barmilyen problémat tapasztalnak. A személyes konzultaciok tdmogatd légkorben
zajlanak, a sziilok elégedetten tavoznak. Az 6voda biztositja a nyugodt feltételeket, a megfeleld helyet a személyes beszélgetésekhez. A gyermekek
megfigyelését is segitjiik, természetesen a sziilok hozzajarulasaval.

Az els§ sziilldértekezleten minden csoportban bemutatkozik az 6vodapszichologusa. Altalanossagban tajékoztatja a sziiléket a tevékenységérol és
az esetleges lehetdségekrol.

Aprilisban sziiléi forumot terveziink a pszichologus vezetésével. Olyan témat valasztunk, ami érinti a sziilék mindennapjait a gyermeknevelés
folyaman.

Az elért sikereknek egyiitt ortillink, sziild, 6vodapszichologus, €s az 6voda munkatarsai.



9. Az egészséges ¢letmddra nevelés programja tagovodai szinten

Az egészséges ¢letmodra nevelés megvalosulasa, feladat és intézkedési terve Fo
feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme
- az egészséget tamogatd ovodai kornyezet kialakitasa, a kdrnyezeti artalmak csokkentése
- az egészség megdrzésére, megerdsitésére irdnyuld alapvetd ismeretek atadasa

- az alapvetO értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitdsa, példamutatds az egészséges életmod alakitasara, helyi kornyezeti értékek
megismertetése, kornyezettudatos viselkedés megalapozésa.

Az egészséges életmod kornyezeti feltételeinek javitasat elosegité egészségvédelmi feladatok:

Részben vagy nem Intézkedések
Megvalosulasok megfeleloség miatt sziikséges
fejlesztések




Az ovoda épiiletének,
hozzatartozo kornyékének,
udvaranak tisztantartasa.

Esztétikus kornyezet biztositasa

zold novényekkel,
viragositassal, rendszeres
takaritassal.

Napi 4 oraban kertész
gondoskodik a kert rendben
tartasarol. Az esztétikus kornyezet
tisztan tartasaba alkalmanként
bevonjuk a gyermekeket is.

Az 6voda udvar kihasznalasa a
gyermekek  testi
sziikségleteinek,
mozgasigényének  figyelembe
vétele tiikkrében.

Az ovoda udvaranak a

felujitasaval, modern, az
eldirdsoknak megfeleld, minden
mozgasigényt kielégitd

jatékeszkozokkel — jatszanak a

gyermekek.

Az 6voda helyiségeinek
berendezésénél a gyermekek
biztonsagos kornyezetének
kialakitasa. = A gyermekek
méretéhez igazodd butorzat,

Az ovoda felyjitdsa sordn a
gyermekek  minden  igényét
kielégitd, biztonsdgos butorzat,
jatékeszkozok lettek kialakitva.

balesetmentes  kornyezet  és
mozgasos eszkdzok biztositasa.

Lehetdség szerint virdgos vagy
veteményeskert kialakitasa,
gondozasa. (kert hidnyaban is
lehetdséget adni a gyermekek
szamara balkonladdkba {iltetett
viragok, fliszernovények, egyéb
novények novekedésének
apolasanak megfigyelésére)

A csoportoknak sajat kertjiik van,
amit a gyermekek bevondsaval
miuveliink meg. fliszernovényeket
bent a csoportban laddkba
iiltetiink és gondozunk.




Az udvari  mozgésfejlesztd
jatékok és az udvari élet soran
hasznalt eszk6zok, tornaszerek,
kerti  szerszamok,  butorok
esztétikumanak,
balesetmentességének,
biztositasa.

A jatékok biztonsagat, épségét
rendszeresen szakemberek
vizsgaljak

Az udvari zuhanyzo, parakapu,
homokoz6 higiénés feltételeinek
kialakitasa, rendszeres
ellendrzése.

A higiénés feltételeket
rendszeresen  biztositjuk. A
homokozé  fertétlenitését  az
eldirasoknak megfeleléen
elvégezziik.

Udvari tartdzkodas alatt a WC
hasznalat ¢és  folyadékpotlas
megoldasa.

A wc haszndlatra az udvarhoz
legk6zelebb esd gyermekmosdd
van kijelolve, ahol a dajka nénik
segitenek a gyermekeknek. A
folyadékpotlast  udvari  csap
biztositja a gyermekeknek.

A csoportszobak tisztasaganak,
szellztetésének, megfeleld
homérsekletének biztositasa. A
csoportszobai jatekok
balesetmentességének

folyamatos figyelemmel
kisérése, ellenOrzése.

A csoportszobak tisztasasarol,
szelldztetésérol folyamatosan

gondoskodunk.

A természetes
fényforrasok megfeleld
kihasznalasa.

A csoportszobdk berendezésénél
figyelembe vessziik a természetes
fényforrasok adta lehetdségeket.




10.

A melegitékonyhat  érintd
higiénés eldirasok Dbetartasa.
HACCP rendszer megfeleld
milkddtetése ~ a  NEBIH

csekklista alapjan.

A HACCP rendszernek
megfeleléen ellendrzéseket
tartunk a csekklista alapjan.

Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolodo feladatok:

onkiszolgalas, kozosségi
tevékenységek az étkezésnél)

képességeikhez mérten.

Részben vagy nem Intézkedések
Megvalosulasok megfeleloség miatt sziikséges
fejlesztések
A személyi higiénés | . . . -
1. , (s y 8 Biztositjuk a megfeleld eszkdzoket
szokasalakitas eszkozeinek, | ,
e 1 s ¢s feltételeket.
feltételeinek korszertisitése.
A gyermekek réteges figyelmének
Oltozkodéshez  szoktatasa a e s A sziilok id6jarasnak
1 n , ‘o A gyermekek 6ltoztetése a sziiloi , o }
2. |szilék  tdmogatisaval. Az |, . . A gyermekek ruhdzata nem| felhivasa az ruhazat
e ) ., értekezleten megbeszéltek szerint . e .
iddjarasnak és az egészségnek tBrténik mindig felel meg az iddjarasnak. | megfeleld
megfeleld ruhdzat folyamatos ' biztositasara.
figyelemmel kisérése.
Az  egészséges  taplalkozas
szokasrendszerének alakitasa, a | Nyugodt,  kulturalt  étkezés
3 kulturdlt étkezés feltételeinek | feltételeinek  biztositésa. A
" | javitasa, korszertisitése. | gyermekek Onallosagra nevelése,
(eszkozok, nyugalom, | elfogadd kornyezetben, egyéni




Kozétkeztetést biztositd

A kapcsolattartas

f6z6konyhakkal valo .

, megfeleld, folyamatos.
kapcsolattartas.
Az ovodapedagdgusok

felkésziiltségi szintje a korszeri
taplalkozasi lehetoségekkel
kapcsolatban. Az  étkezések
soran, kiilonésen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a
magas  sO- ¢és telitetlen
zsirtartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a
zoldségek és gylimolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése.

A csoportok igyekeznek
megismertetni a gyermekeket
egészséges ételekkel. Készitenek
smootit, aszalnak gylimolcsot,
foznek  gyogytedkat, iiltetnek
gyogynovényeket a
gyermekekkel, amit szivesen
elfogyasztanak.

A hianyosan taplalt, a tulsalyos,
illetve a  diétasan  étkezd
gyermekekkel valo megfeleld
banasmod kialakitasa, egyéni
taplalkozasi sajatossagok
figyelembe vétele.

A diétas étkeztetésre kiemelten
odafigyelink. A pedagogusok

tajékoztatjak egymast a
kiilonb6zo ételallergidban
szenvedd gyermekekkel

kapcsolatban.

A szabad levegébn  valo
tartdzkodds minél hosszabb
idejli megvaldsitésa.

A szabad levegdn tartdzkodas
mértékét a lehetd legtobb ideig
kihasznaljuk. = Az  udvarunk
alkalmas arra, hogy kiilonb6z6
tevékenységeket kintre

szervezzink




A délutani pihenés higiénés
feltételeinek megteremtése: a
csoport szoba alvas eldtti
feltorlése, szelloztetése, alvas
alatt a folyamatos levegdcsere
biztositasa, a gyermekek

8. alvasigényének A leveg0ztetés megoldott. Télen nagyon szaraz a levegd a Parasité késziilek beszerzése.
figyelembevétele. Fitési csoportokban.
idényben a levegd parasitasa
(parologtato, 1égtisztito
hasznélata). Nyari melegben a
csoportszobak hiitésének
biztositasa.

A dolgozok egészséges

¢letvitellel kapcsolatos | Az egészségnapon minden évben

ismereteinek bdvitése képzések | nagy létszammal vagyunk jelen. A
9 tdmogatasaval, szervezésével. | kollégak szivesen vesznek részt

Egészségmegdrz6  programok | ilyen jellegli programokon. Az
tamogatasa eszkozok | ismereteiket folyamatosan
beszerzésével. Az Egyesitett | bovitik.

Ovoda egészségnapjan  valo
részvétel.

A testi fejlodés elosegitésének biztositasat célzo feladatok:



nevelés, balesetv 1

rendszeresen tartunk, ezeket a
csoportnapléban dokumentaljuk.

Részben vagy nem Intézkedések
Megvaloésulasok megfelel6ség miatt sziikséges
fejlesztések
Ovodai balesetek delmi oktatas Balesetvédelmi oktatast

mozgasfejlesztésének feladatai,

szervezetének | A gyermekek edzettségét sok
A gyermekek alkalmazkod6 | mozgassal és minél tobb szabad
edzése, fejlesztése, levegdn toltott idovel segitjiik. A
képességének képességének | mozgasigényiiket jatékokkal,
ellenalld szervezett foglalkozasokkal
fokozésa. biztositjuk Kirandulasokat,

sétakat szerveziink.

A gyermekek

A csoportban és az udvaron is

torna, stb.) igénybe vétele.

moédszerel. eszkézei biztositunk mozgasfejlesztd
(csoportszobdban udvaron, jatékokat. Szervezett mozgas
, ’ tervezése.
tornaszobéban)
A mindennapos szervezett . )
MOZEAS megvalositisa A mindennapos szervezett mozgas
g A pedasd K "ltl az udvaron valosul meg.
’p caagoguso amal A mozgasos jatékokhoz

kezdeményezett szervezett 1 .

AR felhasznaljuk az udvari
mozgasos jatékok feladatterv -4 tekeszk 76k

lapjan jatékeszkozoket.

a .
Az OVf)dan kiviili fer}nta{to 'flltal A fenntarté  altal  biztositott IAZ Az sukbliséges Az , ’edzok' figyelmének
biztositott vagy Onkoltséges , , B ,, , | felhivasa a biztor gyermekek

, o , .| foglalkozasokon a | foglalkozéasok eléfor: elétt-utan | ..~ ,
mozgaslehetdségek (Gszés, , \ biztositas ara.

nagycsoportosok vesznek részt. szervezetlenség.




Ovodai 6nkoltséges szolgaltatasok:

Megvalosulasok

megfelel6ség miatt sziikséges
fejlesztések

Személyesen vegyék at, és
foci, karate, balett. adjak at a gyermekeket.

A szervezett mozgashoz

6 megfeleld oltozek fel-atvétele a |A gyermekek  és
" |gyermekek ¢és a felndttek felnbttek atoltozésének

részérdl egyarant. (munkaruha) feltételei biztositottak.

Egészségmegorzo szokasok alakitasat erosito feladatok:
Részben vagy nem Intézkedések

Az idegrendszer ¢és a lelki
egészség védelme. (pl. empatia,
baratsagos hangnem, megfeleld
1. | hangerd, erds zajok csokkentése,
odafigyelés-meghallgatas,
védelemnytjtas, egyediillét /
déleldttt  pihenés  biztositasa,
egyéni banasmod)

Biztositjuk az elfogado,
szeretetteljes  kiegyensulyozott
légkort. Figyelembe vesszik a
gyermekek  egyéni  igényeit.
Toreksziink a csoportszobai zaj
csokkentésére.

Betegségek megeldzése
szlirdvizsgalatok  szervezése.
(ladtalp, hallas, latas, fogészati
szlirés, fejtetvesség, egyéb
lehetdségek bovitése)

A védond igény szerint latogatja a
csoportokat. Minimum 3
alkalommal  megvizsgalja a
gyermekeket. Fogorvosi sziirés
évente egyszer van. Sziikség
szerint javasoljuk fogadd orén a
latas, hallas és mozgas vizsgalatot.




A fertéz6 ¢és  szezonalis
megbetegedések  megeldzése,

A beteg gyermekeket elkiilonitjiik.
Ertesitjiik a sziiloket.

fokozott fert6tlenités, a beteg A fertdtlenités minden
gyermekek  elkiilonitése. A | alkalommal megtorténik.
sziilok preventiv  szemléletli | Nagyobb létszamu
tajékoztatasa. megbetegedések esetén a

faliijsdgon  tajékoztatjuk a
sziiloket az aktualis teend6krol.

Kolcsonds  tapasztalatcsere a
tagévodak kozott, az
egészségnevelés jo
gyakorlatdnak terjesztése, a
helyi eredmények bemutatasa.
Részvétel az egészséges életmod
munkako6zdsség foglalkozasain.

Az egészséges ¢letmod
munkako6zosség  foglalkozésain
részt vesziink. Jo gyakorlatok
bevezetése a sajat
intézménytinkben.

Tagovodanként az egészséges

A tagévoda honlapjan

¢letmddra neveléssel és a csoportok
kapcsolatos informaciok, faliijsagjain is
aktualitasok, javaslatok | kozzétesziink aktualis
kozzététele az 6voda honlapjan. | informéciokat.

Egészséges oOvodai életrend, , . . Példamutatas. Szokas-
. ., ., .| Az ovodai napirend, a o . ] e,
napirend, a rendszeresség iranti , . ., A szlilok részérdl a | szabalyrendszer stabilitasa a
., S, rendszeresség iranti igény \ . et
igény kialakitasa a gyermekek | .. rendszeresség  a  napirend | csoportokban. A sziildi

, , kialakitasa a gyermekek , 1 . .

¢letkoranak figyelembe | |, , ‘e 1 betartdsa idonként nehéznek | értekezleteken figyelem
o1z 1 . ¢letkoranak figyelembevételével | | . o o)

vételével, a sziilok megnyerése bizonyul. felhivasa ezek fontossagara.

az egylittmiikddésre.

torténik az dvodaban.




Kozlekedés, elsGsorban a
biztonsagos gyalogos
kozlekedés gyakorlasa soran a
kornyezettudatos ~ magatartas,
kornyezetbarat ¢letvitel
megalapozéasanak eldsegitése.

Sétak, kirandulasok alkalmaval
gyakoroljuk a kozlekedés
szabalyait erositjiik a
kornyezettudatos szemlélet
kialakulasat.

A sziilok részére
egészségnevelési programok,

A csoportok  mindennapjaiban
rendszeresen megjelennek az

A hely hidnya miatt a sziilokkel
egyutt megtartott

A szlilokkel
egeszsegnap szervezese.

koz06s

konzultaciok,
egészségneveléssel kapcsolatos
ovodai nyilt napok szervezése.

egészségneveléssel  kapcsolatos

tevékenységek.

egészségneveléssel kapcsolatos
program nehezen kivitelezhetd.

A kornyezet iranti pozitiv
érzelmi viszony, a
kornyezettudatos szemlélet
alakitasa, ismerkedés az
alternativ kornyezetvédo
programokkal (madarovi,
ovodai kiskert program). A
szelektiv hulladékgytijtés teljes
kor hasznalata 2019.
augusztusaig valamennyi
tagovodankban, komposztalas.

A kornyezettudatos  nevelés
keretében megvalosult a szelektiv
hulladékgytijtés, etetjiik és itatjuk
a madarakat. Ujrahasznositott
jatékokat készitiink. elem és
kupakgytijtést szervezlnk.
Minden csoportnak sajat kiskertje
van, amelyeket a gyermekekkel
kozbésen gondozunk.

10.

A 76ld Ovoda, Madarbarat
Ovodakert kritériumainak valo
megfelelés.

A kritériumok
nagyrészének megfeleliink.

A Madéarbarst Ovoda cim
elnyerése még nem valosult
meg.

A Madéarbaradt  cim
megpalyazasa, a kritériumok
teljesitése.

Madaretetok, itatok, oduk
kihelyezése, madarbarat
novények tltetése.




A nevelés nélkiilli napokon
Az  alkalmazotti  ko6zOsség | csapatépitd programokat
mentalhigiénés  egészségének | szervezliink. Az 1) kollegak

. | megdrzése, tovabbképzések, | befogadasara nagy hangsulyt
nevelokozosség €pitését segitd | fektetiink. Igyeksziink  1d6t
programok szervezése. biztositani beszélgetésre, kozos

kikapcsolddasra.

INTEZKEDESI TERV AZ EGESZSEGES ELETMOD
ALAKITASAHOZ




HETSZIN TAGOVODA
2019 - 2020

Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolodo feladatok:

FELADAT FELELOS HATARIDO | MODSZER | SIKERKRITERIUM DOKUMENTUM
A gyermekek réteges | Tagovoda vezetd 2020.08.31. | Beszélgetés | A gyermekek ismerjék fel
1. | Oltozkodéshez  szoktatasa a Ovodapedagégusok az 1d8jaras elemeit (szél, | csoportnapld
sziilok  tamogatasaval. Az | Dajka Folyamatos | Ellen6rzés esd, kod). Valjon
idOjarasnak és az egészségnek | g il igényiikké az ezekhez
megfelel6 ruhazat folyamatos Ertékelés alkalmazkodé 6ltozkodés.
figyelemmel kisérése Vélasszak ki a megfeleld
ruhadarabokat. A sziilok
szdmara valjanak
elérhetokké a témaval
kapcsolatos informaciok,
melyekkel gyermekiik
egeészségét megdvhatjak.




A délutani pihenés higiénés A téli iddszakban

feltételeinek megteremtése: a | Tagovoda vezetd 2020. 12.31. parasitok  hasznélata a | intézkedési terv
2. |csoport szoba alvas eldtti Beszélgetés csoportszobakban, a

feltorlése, szelldztetése, alvas | Ovodapedagdgusok gyermekek egészségének

alatt a folyamatos levegdcsere Ellendrzés megorzése érdekében.

biztositasa, a gyermekek | Dajkak

alvasigényének figyelembe Ertékelés

vétele. Flitési idényben a levegd

parasitasa

A testi fejlodés elosegitésének biztositasat célzo feladatok:

| | FELADAT FELELOS | | HATARIDO | MODSZER | SIKERKRITERIUM | DOKUMENTUM




Az 6vodan kiviili fenntarté | Tagévoda vezetd folyamatos | Beszélgetés | Az onkoltséges | Intézkedési terv

1. | altal biztositott vagy | évodapedagogusok Cselekedtetés | foglalkozasok Csoportnaplo
Onkoltséges Dajkak Ellenérzés gordiilékenyebb
mozgaslehetdségek (Gszés, Brtékelés szervezése.
torna, stb.) igénybe vétele. Az edzok figyelmének
felhivasa a gyermekek
biztonsaganak
biztositasara.

Személyesen vegyék
at, ¢és adjak at a

gyermekeket.
Egészségmegorzo szokasok alakitasat erosito feladatok:
Egészséges oOvodai ¢életrend, | Tagdvoda vezetd folyamatos Beszélgetés | A rendszeresség irdnti| intézkedési terv
1. |napirend, a rendszeresség iranti | gvodapedagdgusok Cselekedtetés | igény kialakulasa.
igény kialakitisa a gyermekek | paikak Ellendrzés | Példamutatds.  Szokés-
¢letkoranak figyelembe vételével, Ertékelés szabalyrendszer stabilitisa
a sziil6k  megnyerése  az a csoportokban. A sziiléi
egyitttmilkbdésre. értekezleteken  figyelem
felhivasa ezek
fontossagara.




A szllok részére Beszélgetés Egészség nap szervezése,
egészségnevelési programok, | Tagovoda vezetd Cselekedtetés | amelyen jol érzik magukat | csoportnapld
konzultaciok, egészségneveléssel | gvodapedagbgusok | 2020.04. Ellendrzés a gyermekek és a sziilok | munkaterv
kapcsolatos 6vodai nyilt napok Dajkak Ertékelés egyarant.
szervezése Az egészségneveléssel

kapcsolatos programokon

ismerjék meg az 6voda ez

iranyt tevékenységeit ¢és

aktivan vegyenek részt

ebben.
A 7Zo6ld Ovoda, Madarbarat | Ovodapedagogusok | 2020.05.31. | Beszélgetés | A Madarbarat Ovodakert| csoportnapld
Ovodakert kritériumainak valé | Tagovoda-vezeté Cselekedtetés | cim elnyerése. munkaterv
megfelelés. Ellendrzés A gyerekek ismerjék meg

Ertékelés a madarak életfeltételeit,

ezek
(etetés,

segitsék
megvalosuléasat.
itatas, fészekrakas)

Budapest, 2019. szeptember




10. Uj vagy mar miikodé pedagodgiai médszer/eszkoz megvalositasanak éves
terve (kétnyelvli program, pedagogiai innovaciok)

Plukkido
2019/2020 nevelési év

A gyermekek szdmara alapvetd érzelmi sziikséglet a szdmukra fontos felndttek elismerése,
elfogadasa, pozitiv figyelme, mely megalapozza a “szerethetd és fontos vagyok” életérzést. A
fantazia, a mesék gyakori bevonasa a nevelésbe nagyban eldsegiti ennek a megerdsitését. A
Plukkido jaték alkalmazasa tdmogatja a szorongd, a bizonytalan gyermeket, segiti egy-egy
adott esetben a kialakuld konfliktushelyzet megoldasat.

Célok:

A mar megismert fejlesztd jaték minél sokrétiibb alkalmazésa

crer

Pozitiv visszajelzés adasa jatékos kommunikécio forméjaba
A nevelési év soran felmertiild, nehézséget jelentd helyzetek megoldésa:

o A gyerekek kozotti konfliktusok - az indulatkezelés zavarai o A tilzott ingerbevitelbol
fakado fesziiltségek o A tiirelmetlenség o A figyelem hidnya o Az 6nallosag hianya o

A kommunikéci6 nehezitettsége (szegényes szokincs, nem tiszta beszéd)

Fejlesztendo teriiletek:

o A gyerekek érzelmi biztonsagérzetének novelése (elfogadd légkor) —kozosségi
kapcsolatok (pozitiv irdnyba torténd elmozdulds) o Szocidlis készségek (empatia,
elfogadas, egylittmiikddés)

Erzelmi intelligencia (indulatkezelés, konfliktuskezelés, érzelmi kifejezékészség) o A
viselkedési normék elsajatitasa o Onbizalom (pozitiv figyelem, pozitiv visszajelzések),
pozitiv énkép kialakitdsa o Problémamegoldd képesség, a problémahelyzetekkel vald
érzelmi megkiizdés (jatékos megkozelités — minden feladat élménnyé tehetd) o Verbalis
kommunikécid (szokincs, szovegértés) fejlesztése o Fantidzia (belsd képalkoto

képesség), kreativitas fejlesztése




Feladatok:

O

A Plukkido tablajaték beépitése a csoport hétkdznapjaiba, a feladatok strukturalasa o
Elmény alapu, pozitiv és jatékos nevelés bevezetése. Hatasara a gyerekek nyitottabban,
optimistabban tekintenek a problémahelyzetekre, azokban kihivast latva, nem pedig
fenyegetést vagy a kudarc lehetdségét élve meg

Onbizalom megerdsitése, a pozitiv mintak természetes médon vald beépitése, mely
segiti a megfeleld szemlélet kialakitasat/kialakulasat.

Jatékos megkdzelités, a gyermekek fantazidjanak mozgdsitasa, élménynyujtas annak
érdekében, hogy szivesen és 6rommel végezzék a felkinalt feladatokat. o Egyértelmil,
kézzelfoghatod, a gyerekek szdmara is konnyen értelmezhetd visszajelzések, melyek
segitik a feladattartast, a motivacio novelését. .

Lehetdség  biztositdisa ~a  gyerekekben  1évd fesziiltségek  oldasara,
kibeszélésre/kibeszéltetésére, a fesziiltségek feldolgozasara, a tobbiekkel valo kapcsolat
erdsitésére, a kommunikacid javitasara.

A gyermekek képzeletét megmozgatd, mesevildg létrehozasa, melyben konnyen
azonosulhatnak a megjelenitett szereplokkel,

rrrrrrr

nehézséget okozo helyzetek feldolgozasa, megoldasi stratégiak kidolgozéasa érdekében.




Z6ld Ovoda és Madarbarat Ovoda munkaterve 2018/2020-as nevelési év

Célok és feladatok:
A nevelési év folyaman folyamatosan:
A neveldtestiileten belill a kornyezettudatos szemlélet elsajatitasa:

+ 76ld Ovodik programjaval vald ismerkedés az "egymastdl tanulas" elvének
érvényesitése

+ A munkatarsak ismertetése a Zold Ovoda palyazatban, és a Madarbarat Ovoda
feltételeiben foglaltakkal, a felvallalt feladatokkal

+ Szakmai tudés bdvitése, miiveltségtartalom frissitése, informacidcsere, lehetdség szerint
ismeretterjesztd eléadasokon, konferencidkon vald részvétel

+ Folyamatos palyazatfigyelés a nevelési év folyaman, lehetdség szerint részvétel a
kornyezeti nevelés témaju palyazatokon 4 nevelési év folyamdn folyamatosan:

Gyermekekkel, sziilékkel egyiitt:
+ ,,Z0ld-dekoraciok* készitése az intézmény helyiségeinek dekoralasara

Komposztalas

Konyhakertek gondozésa, talajfrissités

+ 4+ +

Madérbarat 6vodai tevékenységek megvalositasa csoportonként. Madaretetdk és oduk
¢s itatok készitése, kihelyezése az udvaron, (etetdk takaritasa, feltoltése, oduk takaritasa,
itatok feltoltése, stb.)

+ Szelektiv hulladékgytijtés csoportonként torténd megvaldsitasa

2019. oktober 04, 2020. majus 08
+ Kiallitas szervezése kornyezeti nevelés témakorben (Allatok vildgnapja, Madarak fak
napja)

2019. december
+ Madarkaracsonyfa készitése - csoportonként

Tevékenységektdl fiiggden
+ Uj izekkel valo ismerkedés a csoportokban (salatak, magok, aszalt gyiimolesok,
csirdztatas-csirak)
+ Palantazés, veteményezés — csoportonként veteményeskert beiiltetése a sziilék altal
felajanlott palantakkal, magokkal, locsolas




11. A tagovodai kiemelt feladatokra €piil6 intézkedési tervek (2019 majusi mérési eredmények, a fejlesztopedagogiai
szlirések, az irdsmozgas koordinéacio vizsgdlatdnak eredményei)

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések a cél

elérése érdekében

2019. majusi gyermeki fejlodést nyomon kdvetd

Ertelmi képesség: figyelem

Az 6voda 0Osszes teriiletét atfogd céliranyos

mérések eredményeire épiild kiemelt feladatok | Akarati  képesség:  konfliktus megoldo| fejlesztés, jatékokon és tevékenységeken
képesség, kudarc elviselése keresztiil a tervezett és spontan lehetéségeket
Verbalis képességek: beszédészlelés, | kihasznalva. 1asd: intézkedési terv
beszédértés, szokincs
Testi képesség: kondiciondlis képesség,
ligyesség, emberabrazolas
A fejlesztépedagogiai szlirések eredményeib6l| finommotorikai készségek, verbalis| A fejlesztépedagogus  és az
kovetkez6 feladatok emlékezet, sorkdvetés ovodapedagdgusok egyiittes
fejlesztése, jatékokon keresztiil, az
adott képességek eredményeinek javitasa
c€ljabol. lasd: intézkedési terv
Az irasmozgds koordinici6  vizsgalatanak| Az  irdsmozgis koordinacié  fejlesztés | A mindennapi dvodai tevékenységek soran
eredményeibdl kovetkezd feladatok eredménye megfeleld volt, folyamatos | olyan jatékok, tevékenységek biztositdsa a

fejlodést mutat. Intézkedési terv készitése az
eredmények tiikrében nem indokolt, de az
eredmény megtartdsa miatt a jovoben is
ennek alapjan terveziink.

gyermekek szdmara, ami az irdsmozgés
koordinacié  fejlesztését  segiti.  lasd:
intézkedési terv




Fenntart6 altal meghatarozott feladatok (4.2)

Esélyegyenldség biztositéasa, szlldi
elégedettség  %-os aranyanak novelése,
kornyezettudatos szemlélet erdsitése, az

iskolara vald felkészités hatékonysaganak
novelése, a keriileti rendezvényeken az
Egyesitett Ovodavezetd munkatarsainak és
alkalmazottainak részvétele.

Szorosabb egyiittmiikodés a Sziil6i szervezet
tagjaival.

Tobbszori szobeli €s irasbeli
megszolitasa a sziildknek.

A fogadoorak hatékonysaganak novelése.
Meggydzési  technikak tudatosabb
alkalmazasa.

EO
eredményébol adodo folyamatos feladatok (4.3)

szlloi elégedettségének mérési

1. A kikiildott online sziildi kérddivek
visszaérkezési aranyanak novelése,
legalabb 80%-ra, az online kérddiv
megkiildésével minden szild részére.

Szorosabb egyiittmiikodés a Sziil6i szervezet
tagjaival.

A sziiléi elégedettség mérési eredmények
nem indokoljak intézkedési terv készitését.
Fontos feladat a sziilok meggydzése arrdl,
hogy a kérdoivek kitoltése, visszakiildése
fontos szamunkra.

2. A sziilokkel valé megfeleld szinti és
mindségii kommunikacio a gyermeki
képességek kibontakoztatasa
érdekében végzett tevékenységekrol.

A fogadoordk hatékonyabba tétele, a
tajékoztatas érthetd, részletes, hiteles legyen.

A 2019-20-as  nevelési  évre
meghatarozott kiemelt feladatok

célzottan

A Sziil6i Szervezettel vald hatékonyabb
egylittmiikddés kiépitése.

Az oOvoda ¢és a csalad kapcsolatdnak
folyamatos apolasa, erdsitése.
A sziildi igényeknek megfeleld tajékoztatas.

Az ovodapszichologusok Osszesitd
beszamoloja  alapjan  sziil6i  féorumok
szervezése a csaladi mikodés zavara,

idegrendszeri éretlenség, nevelési problémak
témaban.

Sziil61 forum szervezése aprilis honapban.




A keriiletben elérhetd szocialis | Az 6voda gyermekvédelmi felelése minden
tdmogatasokrol tajékoztatd szervezése a | csoport sziildi értekezletén részt vesz és
gyermekvédelmi felel6sokon keresztiil. tajékoztatja a sziilket.

INTEZKEDESI TERVA GYERMEKI FEJLODES
NYOMONKOVETES OSSZESITETT EREDMENYEI
ALAPJAN A FEJLESZTEST IGENYLO TERULETEKRE
OVODAI SZINTEN




2019-2020. NEVELESI EV HETSZIN
TAGOVODA

CEL: AZ AKARATI TENYEZOK FEJLESZTESE

FELADAT FELELOS HATARIDO MODSZER SIKERKRITERIUM | DOKUMENTUM




Konfliktusmegoldo
képesség
- Toreksziink a
pozitiv szocialis
szokasok,
készségek, kialakitasara
- Fokozottan figyeljiik a
zarkozott, szorongo,
magatartasi,
beilleszkedési
problémaval kiizdo,
kompromisszumképtelen
gyermekek viselkedését -
Megfeleld nevel6i
attitlidot alkalmazunk
- Ko6zos
jatékainkkal
konfliktuskezelési
modszereket sajatitunk el
Tevékenységek:babozas,
mese, dramajaték

Kudarctiiro képesség

fejlesztése:

- Toreksziink a
pozitiv szocialis
szokasok,

készségek, kialakitasara -
Ko6z0s jatékainkkal

Tagovoda vezetd

Ovodapedagogusok

Folyamatos

Evente
feliilvizsgalat

Tervezés
Megfigyelés
Ellen6rzés
Ertékelés
Kovetkeztetés

Feliilvizsgalat

Probléma esetén
probaljanak meg
kompromisszumos,

vagy
problémamegoldo

stratégiat alkalmazni.
Torekedjenek az
erdszakmentességre.
Sziikség esetén
kérjenek  felnottol
segitseéget.

Nevelési, tanulasi
tervek

EllenOrzési
dokumentumok




konfliktuskezelési
modszerek elsajatitasa
tarsasjatékok
sorversenyek




dramajatékok
szerepjatékok puuzle

CEL: ERTELMI KEPESSEGEK FEJLESZTESE

hogy a gyermekek
részt vegyenek a
tevékenységekben

- Hibajavitasra,
ujraprobalkozésra
elegendd 1d6
biztositasa
Tevékenységek: tarsas
és kartyajatékok,
mozgéasos  jatékok,
dramajaték, mese

FELADAT FELELOS HATARIDO MODSZER SIKERKRITERIUM | DOKUMENTUM
Figyelem Tagdvoda vezetd Folyamatos Tervezés A gyermekeknek a | Nevelési, tanulasi
- Elfogado, kiilénbozo tervek

szeretet teljes 1égkort | Ovodapedagogusok | Evente feliilvizsgalat | Megfigyelés teyc?}((??ysegek sordn

teremtiink fejlodjon a figyelmiik. | Bllendrzési

- Valtozatos Ellen6rzés AZ, adc?tt | dokumentumok
tevékenységek tevékenységek soran

biztositasa Brickelés leg:ye’n.ek kitartoak.

- Motivalassal Probaljanak meg az

¢lménynyujtassal, Kovetkeztetés adott .te\./ekenyseg}“e

pozitiv figyelni, sikertelenség

megerositéssel - esetén

igy%kszﬁnk elérni, Felulvizsgalat probalkozzanak ujra.




CEL: TESTI KEPESSEGEK FEJLESZTESE

FELADAT FELELOS HATARIDO MODSZER SIKERKRITERIUM | DOKUMENTUM
Kondicionalis Tagdvoda vezetd Folyamatos Tervezés Vegyenek  részt Nevelési, tanulasi
képességek: a gyermekek a | tervek
Tevékenységek: Ovodapedagogusok | Evente feliilvizsgalat | Megfigyelés felkinalt
mozgasos jatékok, tevékenységekben. Ellendrzési
nagymozgasok Ellendrzés Sikertelenség esetén | dokumentumok
fejlesztése, probalkozzanak ujra.
mindennapos Ertékelés Fejlédjé'?n nagy
testnevelési jatékok, . s .
udvari jatékok, Kévetkeztetés finom ,motorl kus
mozgasuk.
Feliilvizsgélat
CEL: A TESTI KEPESSEGEK FEJLESZTESE
FELADAT FELELOS HATARIDO MODSZER SIKERKRITERIUM | DOKUMENTUM




Emberabrazolas-  Az| Tagdvoda vezetd Folyamatos Tervezés Fejlédjenek a| Nevelési, tanulasi
emberabrazolas gyermekek érzelmei, | tervek
fejlesztés¢hez Ovodapedagogusok | Evente feliilvizsgalat | Megfigyelés Gazdagodjon a

kihasznaljuk a vilaggal és Ellendrzési
mozgasos Ellen6rzés lc;nmaglllkkal désuk dokumentumok
cselekvésekbdl kiindulo apesolatos tu a”su o

rajzolast, mint a Ertékelés Erilb cibrh lfiloliegltl

kisgyermek  impulziv, fé')bbe a aZs,Oz:rslll i

spo,ntén, . Jatckos Kovetkeztetes kifejezését. Isnferjék

tevekenys’eget. meg testrészeiket ¢és

R Célunk az Feliilvizsgalat azok funkcioit.

iranyfelismerés, a

vizualis allandosag,

mint képesség

kialakulasanak

felhasznalasa az

emberalak abrazolas

fejletségi szinvonaldnak

alakitasahoz

Tevékenységek:

Tiikorjatékok,

gyurmazas, 0ltoztetd

baba, gesztenyefigura

készitése,

szivacsnyomda,

mozgasos jatékok

CEL: VERBALIS KEPESSEGEK FEJLESZTESE

FELADAT FELELOS HATARIDO MODSZER SIKERKRITERIUM | DOKUMENTUM




Beszédészlelés,
beszédértés: -szolanc,
-mond utanam,

-gyljtogessiink,
-k6z6s mese -hallod-
e?

- beszélgetés

- szOogyujtés

-mese képek alapjan -
rakd sorba képeket
Szokincs:
-mese,vers, mondoka
babozas,
dédramatizalas
szerepjatékok talalos
kérdés, beszélgetés,
konyvnézegetés

Tagdvoda vezetd

Ovodapedagogusok

Folyamatos

Evente feliilvizsgalat

Tervezeés
Megfigyelés
Ellen6rzés
Ertékelés
Kovetkeztetés

Feliilvizsgélat

Vegyenek részt a
gyermekek a felkinalt
tevékenységekben.

Sikertelenség esetén
probalkozzanak qujra.
Fejlodjon a verbalis
képességuk.

Nevelési, tanulasi
tervek

EllenOrzési
dokumentumok

2019.augusztus




INTEKKEDESI TERVA FEJLESZTO PEDAGOGIAI SZURES

ALAPJAN FINOMMOTORIKAI KESZSEGEK, VERBALIS
EMLEKEZET, , SORKOVETES FEJLESZTESERE

2019. SZEPTEMBER 1.- 2020. MAJUS 31.
HETSZIN TAGOVODA




Cél: A gyermekek finommotorikus képességek fejlodése.

gombolds, zipzar, ktés
zokni ki és beforditasa,
Otujjas kesztyli
felvétele)

A naposi munka soran:
szalvétahajtogatas,
asztalterités,  naposi
kotény bekotése,
torolkozok kiakasztasa,
vizontés, leves szedés)

tevékenységek

soran kedveljék
meg az ez iranyu
feladatokat.

FELADAT FELELOS HATARIDO MODSZER SIKERKRITERIUM | DOKUMENTUM

1. A minden napi | Tagévoda vezetd 2019 09.01-  2020. | Tervezés A gyermekekNevelési, tanulasi
6vodai tevékenységek 05.31. irasmozgas tervek

soran a motivacio | Ovodapedagdogusok Megfigyelés koordinacios képessége

fenntartasa, rpég tobb folyamatos fejlédjon. Egyéni fejlesztési
lehetGség  biztositsa. | pejlest8pedagogus Ellendrzés A 2020. 05. honapban | terv

(raJZOIB}S’, fe,St‘?S’ mért eredmények

]%yuli'rlnazall:%, vagas, Ertékelés javuljanak. Intézkedési terv
arkacsolas,) - Vegyenek részt a

Stiteménysiités: gyuras, . i ,

formazaés, szaggatas, Kovetkeztetés mozga'sos

i jatékokban,

diszités . - 1 Kitartéssal

Kihasznaljuk az Feliilvizsgalat orrommf: , itartassa

sltozkodés adta végezzek azokat.

lehet6ségeket  (flizés, A valtozatos




2. Kézmozgast
ligyesit6 mondokak

gyakorlasa

3. Fejlesztés
csoportban és
egyénileg

Helye: csoportszoba,
udvar, fejleszto,
tornaterem

Ideje, délelott,
délutan

Gyongyfiizés
Mozaikkép  (tépés,
ragasztas)

Apro targyak

Felszedegetése ujjal és
csipesszel

Egyszerii forma
kirakdsa  magvakkal,
termésekkel
(csigavonal,
hulldmvonal)
Vonalvezetés fonallal
(Cikk-cakk, kor,
hullamvonal)

Fonas, szovés
Papirszovés
Papirhajtogatas




Kép ragasztasa
papirgalacsinokkal,
mozaikragasztas




Kép kirakasa magokkal
Gyurmazas (tészta
gyuras, csipetke
formalas, szaggatas)
Festés kézzel, ujjal
Gombvarras

Rajzolas homokba|
fadarabbal, aszfaltra

krétaval

Utkeresék

Szaggatott vonalak
atirasa

Atrajzolas papiron
Pattogatott  kukorica
flizése

Homokban targyak
keresése

Vakszobrasz
Tekercselés

Szedd Gssze

Kéz-1ab jaték

Labdék a kosarban

Mit rajzoltam a hatadra
Sziami ikrek

Csipeszes jaték
Gombszedo jaték
Téargyatadas




Labiigyesség
Véndorbot

A jatékok és mondokak]
leirasa és még tobb




Otlettarban talalhato.

fejlesztési lehetdség 4

Cél: A verbalis emlékezet fejlesztése

FELADAT FELELOS HATARIDO MODSZER SIKERKRITERIUM | DOKUMENTUM
Verbalis Tagdvoda vezetd 2019 09.01- 2020. Tervezés A gyermekek logikai | Nevelési, tanulasi
emlékezet 05.31. Megfigyelés gondolkodasa ¢s | tervek
fejleszto jatékok: - Ovodapedagogusok Ellendrzés verbalis  emlékezete
szélanc jaték - folyamatos Ertékelés fejlodjon. Egyéni fejlesztési terv
mondatlanc jaték Fejlesztépedagdgus Kovetkeztetés A ,2020' 05. h()nz}pban
szamlanc _] aték - Feliilvizsgalat E\GISI jan ak.eredmenyek Intézkedési terv
meselanc jaték Vegyenek részt  a
- Megy a labda mozgasos jatékokban,
- Ellentétes jelentésii orommel, kitartassal
sz6 parok keresése, végezzek azokat.
kitalalasa. A valtozatos
- Olvasd el! tevékenységek soran
Meséld el! kedveljék meg az ez
- Szogylijtés iranyu feladatokat.
adott téméaban
- Barchoba
- Hibakeresés
szoban, mondatban. -
Okoskocka
- Mozgés kotta

2019. augusztus




INTEKKEDESI TERV AZ IRASMOZGAS
KOORDINACIOFEJLESZTESERE
OVODAI SZINTEN, 5-6-7 EVES KOROSZTALY SZAMARA




2019. SZEPTEMBER 1.- 2020. MAJUS 31.
HETSZIN TAGOVODA

Cél: A gyermekek irdsmozgas koordinacidjanak fejlédése. A visszamérés alkalmaval 6vodai szinten elérjiik min. a kovetkez6 szintet.

FELADAT

FELELOS

HATARIDO

MODSZER

SIKERKRITERIUM

DOKUMENTUM




1. A minden napi
ovodai tevékenységek
soran a motivacio
fenntartasa, még tobb
lehetéség  biztositésa.
(rajzolas, festés,
gyurmazas, vagas,
barkacsolas,)

Kihasznaljuk az
oltozkodés adta
lehetdségeket  (flizés,

gombolas, zipzar, kotés
zokni ki és beforditasa,
Otujjas kesztyli
felvétele)

A naposi munka soran:
szalvétahajtogatas,

asztalterités,  naposi
kotény bekotése,
torolkozok kiakasztasa,
vizontés, leves szedés)

Tagovoda vezetd
Ovodapedagogusok

Fejlesztopedagogus

2019 09.01-
05.31.

folyamatos

2020.

Tervezés
Megfigyelés
Ellendrzés
Ertékelés
Kovetkeztetés

Feliilvizsgalat

irasmozgas
koordinacids képessége
fejlodjon.

A 2020. 05. hoénapban
mért eredmények

javuljanak.
Vegyenek részt a
mozgasos
jatékokban,
orommel,  kitartassal

végezzEek azokat.
A valtozatos
tevékenységek

soran kedveljék
meg az ez iranyu
feladatokat.

A gyermekek

Nevelési, tanulasi
tervek

Egyéni fejlesztési
terv

Intézkedési terv




2. Kézmozgast
ligyesit6 mondokak
gyakorlasa
3.Kéztorna
Irasel6készité
feladatok
gyljteménye

4. Mozgas

Kézi szerek kiemelt

hasznalata  (kislabda,

babzsik, szalag, karika
sth.)

Mintakovetés  talajon
szer nélkiil, szerrel
Henger gorgetése
labbal

Labda vagy babzsak
dobésa valtozd méretli
karikaba

Labda guritasa padon
(mindkét kéz)

Kidobos jatékok
Ugrdiskola

5. Fejlesztés
csoportban és
egyénileg




Helye: csoportszoba,

udvar, fejleszto,
tornaterem

Ideje, délelott,
délutan







Gyongyfizés
Mozaikkép  (tépés,
ragasztas)

Aprd targyak
Felszedegetése ujjal és
csipesszel

Egyszerli forma
kirakdsa  magvakkal,
termésekkel
(csigavonal,
hullamvonal)
Vonalvezetés  fonallal
(Cikk-cakk, kor,
hullamvonal)

Fonas, szovés
Papirszoves
Papirhajtogatas

Kép ragasztasa
papirgalacsinokkal,
mozaikragasztas Kép
kirakésa magokkal
Gyurmézas  (tészta
gyuras, csipetke
formaldas, szaggatas)
Festés kézzel, ujjal
Gombvarras

Rajzolas homokba
fadarabbal, aszfaltra




krétaval
Utkeres6k
Szaggatott
atirasa

vonalak




Atrajzolas papiron
Pattogatott ~ kukorica
flizése

Homokban targyak|
keresése Vakszobrész
Tekercselés

Szedd Gssze

Kéz-1ab jaték

Labdak a kosarban

Mit  rajzoltam a
hatadra? Sziami ikrek
Csipeszes jaték
Gombszedd jatek
Targyatadas
Labiigyesség
Vandorbot

A jatékok és mondokak
leirdsa ¢és még tobb
fejlesztési lehetdség a
Otlettarban talalhato.

2019. augusztus




12. Fejlesztd pedagogus és/vagy gyogypedagdgus munkajanak éves terve

FEJLESZTOPEDAGOGUS EVES MUNKATERVE

HONAP FELADAT DOKUMENTACIO
Szeptember | Bemeneti fejleszté mérés. Mérési
DIFER irasmozgas koordinacio mérése (DIFER dokumentacio,
teszt) 5-6-7 éveseknél (nagycsoportos gyerekek) fejlesztd naplo,
A mérések kiértékelését a fejleszté munkakdzosség DIOO program
vezetdje végzi. hasznélatanak
Mozgasfejleszto csoportok kialakitasa. elokészitési
Csoportban  torténd fejlesztés heti dokumentacioja.
rendjének kialakitésa.
Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa.
Fejleszté munka hetirendjének dsszeallitasa.
A DIOO program hasznalatanak el6készitése.

Oktober Dokumentacid DIFER mérolap,
Mozgasfejlesztd  csoport, csoportban  végzett fejlesztd naplo
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

November | Fogadd orak Fejleszt6 naplo,
Mozgasfejlesztd  csoport, csoportban  végzett| fogadd orak témaja,
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése. esetenkeént
A gyermeki mérés alapjan a kiemelkedé képességet | jegyzokonyv,
mutatdé  gyermekek, adott teriileten torténd | tehetseéges gyerekek
fejlesztése, tehetséggondozasa. dokumentacioja
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

December | Konzultaciok a sziil6kkel sziikség szerint. Fejlesztd naplo,
Mozgasfejlesztd  csoport, csoportban végzett | fogadd ordk témija,
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése, | esetenként
tehetséggondozas. jegyzokonyv, sziiloi
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése. | jelenléti iv

Januar Mozgasfejlesztd  csoport, csoportban  végzett Fejleszt6 naplo
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése,
tehetséggondozas.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése

Februar Mozgasfejlesztd  csoport, csoportban végzett Fejlesztd naplo
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése,
tehetséggondozas.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.
Marcius Mozgasfejlesztd csoport, csoportban  végzett Fejleszto naplo

fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése,
tehetséggondozas.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.




Aprilis

Kontroll fejlesztd mérés.
A fejleszté bemeneti és kontroll mérési eredmények
rogzitése az online feliileten.

Meérési
dokumentacio,
fejlesztd napld
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Mozgasfejlesztd  csoport, csoportban  végzett
fejlesztés, egyeéni fejlesztések végzeése,
tehetséggondozas.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Mijus

DIFER irasmozgas koordinacié kontroll mérése. A
mérések kiértékelését a fejlesztd munkakozosség
vezetdje végzi.

Mozgasfejlesztd csoportba jard gyerekek nyomon
kovetd mérési eredményeinek rogzitése és
tovabbitasa a mérés-értékelés munkakozosség
vezetdjének.

Mozgasfejlesztd  csoport, csoportban végzett
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése,
tehetséggondozas.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

DIFER mérdlap,

excel tablazat,
fejlesztd naplo

Junius

Fejlesztett ~ csoportok mérési eredményének
0sszehasonlito elemzése.
Fejlesztd naplo ellendrzése.

Fejleszt6 naplo,

DIOO eszkoz
hasznalatanak
beépitése
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13. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és témaja

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai Tervezett témaja Résztvevok

2019. 11.22 Csapatépités ovodapszichologus, alkalmazotti kér
2020.01.31. Koltozés alkalmazotti kér

2020.03.03. Ovodapedagogiai Konferencia pedagdgusok

2020.06.12. Kirandulés alkalmazotti kér

2020.08.28. Tanévnyito értekezlet alkalmazotti kér

14. 2018. aprilisi sziil6i elégedettségmérés eredményére készitett intézkedési terv

A Sziiléi kérddivek valaszai alapjan a sziilok elégedettek az 6voda miikodésével. A kapott eredmények 5-0s skalan 4.25-5. Intézkedési terv
készitése nem indokolt.

15.A tagovodai feleldsrendszer miitkodtetése

Felelési feladat ‘ Felel6s munkakore ‘ Elvaras Beszamolas modja/ideje




Intézkedésre jogosult/ Tagévoda
vezetd helyettes

Krobothné
Andrea

Karcos

A tagovoda-vezetd altal megbizott feladatokat pontosan,
a kért hataridére elvégezze.

szobeli,- irasbeli beszamolok

Mérés- értékelés

dr. Englert Zoltanné

A tagovodai mérések koordinaldsa, a megadott
hataridok betartasa. A kapott eredmények Osszegzése.

Ev végi beszamolo készitése

Ev végi beszamolo készitése
2020.06.15

,,Hétszin” szakmai miihely vezetd

Krobothné
Andrea

Karcos

Kordinalja a mérés-értékeléssel 6sszefliggd feladatokat,
a BECS éves feladatait, az aktualis szakmai feladatok
elvégzését.

Ev végi beszamolo készitése
2020.06.15

,,Z0ld” szakmai miithely vezeto

Kiraly-Laki Renata

A Zold o6voda eléréséhez kapcsolodd feladatok
koordinalasa. A palyazat elkészitése. A zdld linnepek
projekttervezése.

Ev végi beszamolo készitése
2020.06.15

Tehetségfejlesztd csoport-vezetd

Krobothné
Andrea
Kiraly-Laki Renéta

Karcos

A tehetségfejleszté csoport munkaterve alapjan a
foglalkozasok magas szintli tervezése, vezetése.

Ev végi beszamolo készitése
2020.06.15

Tehetségfejlesztd csoport-vezetd

Karasz Kinga

A tehetségfejlesztd csoport munkaterve alapjan a
foglalkozasok magas szintii tervezése, vezetése

Ev végi beszamolo készitése
2020.06.15

Szertar felelds Boda Edina A szertar rendezése, a hidanyossagok jelentése, folyamatos
dokumentalés.
Konyvtar felelds Toéthné Farkas Katalin | A konyvtar rendezése, dokumentélés folyamatos

BECS

Krobothné Karcos
Andrea, Tothné Farkas
Katalin

A BECS éves munkatervének elkészitése, a feladatok
pontos elvégzése.

Ev végi beszamolo készitése
2020.06.15

Tiiz és munkavédelmi felelGs Baloghné Sarkadi | A tiiz és munkavédelmi felelOs feladatainak pontos folyamatos
Judit végrehajtasa.

Honlap felel6s Bokodiné Bed6 Anikd | A honlap tartalmanak naprakész frissitése. folyamatos

Brilliance felelds Cserna Gaborné A tisztitdszerek kiosztasa, a lejarati 1d6 figyelemmel folyamatos

kisérése.




HACCEP felelds Krobothné  Karcos | Az ¢év eleji oktatdas megtartasa. A jogszabalyban| folyamatos
Andrea megjelent intézkedések betartasa.
Egészségiigyi lada feleldse Bokodiné Bedé Aniké | A lada tartalmat rendszeresen ellenérzi, sziikség szerint | folyamatos
potolja.
Dekoracio felelds Bokodiné Bedé Aniké | Az intézmény honlapjanak frissitése, aktualitasok| folyamatos
1débeni feltoltése. Honlap nyilvantartas vezetése.
Gyermekvédelem Krobothné  Karcos | Az éves munkatervben megfogalmazottak szerint jar el | Ev végi beszamolé készitése
Andrea a gyermekek védelmének érdekében. Segiti, tamogatja | 2020.06.15
a pedagogusokat, sziiloket.

16. A szakmai munkak6zosségek munkajaban valo részvétel

Munkako6zosség neve Munkakozosségi tagok nevei
1. | Tagévoda vezet6k munkakdzossége Szaszhalmi Edit
2. | Fejleszté pedagogusok munkakdzossége Szaszhalmi Edit
3. | Mérés-értékelés munkakdzosség dr. Englert Zoltanné
4. | Egészséges életmddra nevelés munkakdzossége | Kiraly-Laki Renéta
5. | Kornyezd vilag megismerésére Kiraly-Laki Renata

nevelés munkak6zdssége

6. | Matematika munkakodzosség Krobothné Karcos Andrea
1. Miivészeti nevelés munkak6zosség -
8. Enek, énekes jaték, tanc munkakozosség To6thné Farkas Katalin
9. | Jaték munkakozosség Boda Edina
10. | Integracios munkakozosség Tothné Farkas Katalin
11. | Dajkaképzés Furi Gabriella, Bornemissza Orsolya
12. | Pedagogiai asszisztens mithely Bokodiné Bedd Aniko
13. | Fiatal palyakezdok klubja I. -




14. | Fiatal palyakezddk klubja II. -
15. | Gyermekvédelmi munkacsoport Krobothné Karcos Andrea
16. | Dramamiihely Kérasz Kinga




17. Belsd szakmai miihelyek éves terve €s a neveldmunka kiegészitését
szolgal¢ kiils6 kapcsolatok

A 2019-2020-as tanévtdl elinditunk 2 szakmai miihelyt, amelyek miikodtetése segiti az
6voda magas szinti szakmai munkajat.
A tobb éve jol miikodo tehetségmiihelyek segitik a gyermekek differencialt fejlesztését.

»Z.01d” szakmai miihely éves munkaterve 2019/2020 nevelési év

A szakmai miihely célja:

A kornyezethez fliz6d6 pozitiv érzelmek alakitasa

A gyermekekkel a sziikebb és tagabb kornyezetiik megismertetése

A kornyezettudatos €letvitel, viselkedés formalasa

Sziilok bevonasa a k6zds programokba ¢ A Madarbarat 6voda, késobb a Zold 6voda cim
elnyerése.

Feladatok:

Elméleti és gyakorlati segitség nyljtasa az oOvodapedgogusok részére. Ismeretek
bdvitése, rendszerezése. ( Fébb témak lehetnek: kornyezeti kultara, kdrnyezeti kultara
értékei, Mi is az a kornyezet? Mit jelent a kornyezetvédelem? Kdrnyezeti nevelés és o
terliletei, Fenntarthatd fejlodés és annak alapelvei, Nemzeti Kornyezeti Nevelési
Stratégia)

Kornyezeti témakban tovabbképzések, palyazatok felkutatasa

A gyermeki kivancsisagra, érdeklddésre épitve élmények, tapasztalatok, ismeretek,
valtozatos tevékenységek biztositasa

Programok felkutatdsa, megszervezése

A ,,z0ld” tinnepek projekthetekben valo feldolgozéasa

A Madarbarat és Zold évoda kritérium rendszerének megfelelésére valo torekves.

A szakmai miihely megbeszéléseit havi rendszerességgel szervezziik.

Szeptember | Az Egyesitett Ovoda és a Tagdvoda kiemelt feladatainak megismerése

A szakmai mithely éves munkatervének osszeallitasa

A kollégak szamara hasznalhato, elméleti és gyakorlati ismeret Osszeallitasa
a témaban (havonta bdvithetd, pl.sziildi értekezletre a téméval kapcsolatos
tajékoztatod Osszeallitasa)

Z06ld jeles napok az 6vodaban: tajékoztatas az 6vodapedagogusok részére
7061d konyvtar kialakitasanak elso lépései

Takaritasi vilagnap: Szeptember 20. - programszervezes

Tagdvoda vezetd tajékoztatasa a szakmai miihely havi munkdjarol




Oktober

Allatok vilagnapja: oktober 4.— projekthét osszeallitasa, megbeszélés az
ovodapedagdgusokkal

Foldiinkért vildgnap: Oktober 21.-programszervezés

Madarbarat 6voda program eldkészitése-kapcsolatfelvétel a Magyar
Madartani és Természetvédelmi Egyesiilettel

A kollégédk szdmara hasznalhatd, elméleti és gyakorlati ismeret
Osszeallitasa a témaban (havonta bdvithetd) A honlapon a ,,Z6ld hirek”
frissitése

Tagdvoda vezetd tajékoztatasa a szakmai miithely havi munkéjarol

November

Nevelés nélkiili munkanap, (esetleg meghivott eléadoval) szervezése zold
témaban Kornyezeti témaban tovabbképzések, palyazatok felkutatisa —
részvétel azokon

Oduk kihelyezése a kertbe, ellendrzése ¢és megfigyelése. (az adott
lehetdségek  figyelembe vételével, Meséskert Tagdvodaval vald
egylittmiikodés)

A megfigyelések alapjan jatékok, kézmives foglalkozasok, beszélgetések
kezdeményezése kozEépsds és nagycsoportos gyermekek szamara Tagovoda
vezetd tajékoztatasa a szakmai mithely havi munkajarol

December

Kornyezeti programok felkutatasa, megszervezése a gyermekek szamara A
kollégak szamara hasznalhato, elméleti €s gyakorlati ismeret 0sszedllitasa a
témaban (havonta bovithetd)

Etet6k kihelyezése, feltdltése és megfigyelése. (az adott lehetdségek
figyelembe vételével, Meséskert Tagovodaval valo egyiittmiikodés)

761d konyvtar bovitése

Tagovoda vezetd tajékoztatdsa a szakmai mithely havi munkdjarol

Januar

Etetdk ellendrzése, feltdltése. Ablakitatd kihelyezése (az adott lehetdségek
figyelembe vételével, Meséskert Tagovodaval valo egylittmiikodés)

761d konyvtar bovitése

Pélyazati lehetdségek figyelése

A szakmai mithely munkéjanak féléves értékelése- Tagovoda vezetd
tajékoztatasa

Az értékelés alapjan, sziikség esetén a mithely munkatervének korrigalasa

Februar

A Madarbarat 6voda cim eléréséhez sziikséges feladatok elvégzése. Az
ovoda udvaranak madarbaratta tétele- 6vodapedagdgusokkal, gyermekekkel
kozosen.

A kollégék szamara hasznalhato, elméleti és gyakorlati ismeret dsszeallitasa
a témaban (havonta bdvithetd)

A vizes él0helyek vilagnapja: Februar 02. — program szervezése

A honlapon a ,,Z6ld hirek” frissitése




Tagdvoda vezetd tajékoztatasa a szakmai miihely havi munkéjarol

Marcius

Megfeleld iddjaras esetén az etetdk, itatok kiiiritése (esetleg tovabbra is
toltése)

Az Ujrapapir vilagnapja: Marcius 01. - projekthét sszeallitisa, megbeszélés
az 6vodapedagogusokkal Papirgylijtés megszervezése

A viz vilagnapja: Marcius 22.-projekthét Osszedllitdsa, megbeszElés az
ovodapedagogusokkal Zold konyvtar bovitése

A honlapon a ,,Z6ld hirek” frissitése

Tagovoda vezetd tajékoztatdsa a szakmai mithely havi munkéjéarol

Aprilis:

A ,761d” Ovoda cim eléréséhez sziikséges palyazati feltételeknek vald
megfelelés Osszesitése- a palydzatiras elokészitése

A Fold napja: aprilis 22.-projekthét 6sszeallitdsa, megbeszElés az
6vodapedagogusokkal

Koz0s ,,z01d” program szervezése a sziilokkel (viragiiltetés, kirandulas, séta,
az 6voda kornyezetének szépitése.)

A kollégdk szamara hasznalhato, elméleti és gyakorlati ismeret dsszeallitasa
a témaban (havonta bdvithetd)

Tagovoda vezetd tajékoztatdsa a szakmai mithely havi munkdjarol

Majus:

Madarak és fak napja: kirandulas szervezése a gyermekek szamara
Kornyezeti programok felkutatasa, megszervezése a gyermekek szamara
Pélyazati lehetdségek figyelése

A szakmai mithely munkajanak éves értékelése- Tagdvoda vezetd
tajékoztatasa

Az értékelés alapjan, a kovetkezd nevelési év feladatainak megbeszélése.

»Hétszin” szakmai miithely 2019/2020. évi munkaterve

A szakmai mithely megbeszéléseit havi rendszerességgel szervezziik.

Célunk:

* A tagdvoda vezetd és az 6vodapedagogusok munkajanak segitése




Szervezetfejlesztés
A mérési eredmények alapjan az 6vodaba jar6 gyermekek harmonikus személyiség
fejlodésének eldsegitése

Az intézmény belso és kiilso kapcsolatainak pozitiv irdnyba torténd valtoztatasa

Feladataink:
Mindségiigyi feladatok, szervezetfejlesztés:

Az 6voda és csalad kapcsolatanak elmélyitése

Bels6 szakmai kapcsolatok erdsitése

Kiils6 partnerekkel valo egytittmukodés

Az informéacié dramlas hatékonysaganak novelése Merés- érékelési feladatok:

Meérési eredmények O0sszegzése- tagovodai feladatok meghatarozasa, intézkedési tervek
készitése

BECS aktualis feladatainak meghatarozasa

Egyéb feladatok:

Az oOvoda gyakorlati utmutatojanak- az uj pedagodgiai programhoz vald igazitasa,
aktualizalasa

Az 6vodapedagogusok munkdjanak segitése: a csoportnapld megfeleld vezetésével
kapcsolatos gyakorlati itmutatd készitése, a sziiloi értekezletek, fogadd orak tartalmi
felépitésének atdolgozasa, korszertisitése.

Szakmai anyagok 0sszeallitasa

Palyazati lehetdségek figyelése
Az intézményi honlap figyelemmel kisérés

Szeptember: | Eves munkaterv elkészitése

Feladatok leosztasa

Tagdvodai mindségiigyi feladatok meghatarozasa

BECS aktualis feladatainak attekintése

A csoportnaploval kapcsolatos kérdések atbeszélése

Szakmai anyagok dsszeallitasa

Belsd szakmai kapcsolatok megalapozasa

Az intézményi informécidaramlas feliilvizsgalata

Tagdvoda vezetd tajékoztatasa a szakmai mithely havi munkéjarél




Oktaober:

Feladatok leosztasa

Beszoktatassal kapcsolatos kérddivek kikiildése elektronikus forméban a
kiscsoportos gyermekek sziileinek

Az 6voda kiilsé partnereivel valo kapcsolat felvétele- a kozos munka
beinditasa

Az 6voda ¢€s a csalad kapcsolatdnak megerdsitése érdekében Gtletborze Az
ovoda munkatervében meghatarozott feladatok ismertetése a sziiloi
munkak6zosség tagjaival

A differencialt fejlesztés megvalositasanak eldsegitése — a gyengébb
teriiletek fejlesztése, az 6voda munkatervében meghatdrozott intézkedési
terv alapjan.

Pélyazati lehetdségek figyelemmel kisérése

Tagdvoda vezetd tajékoztatasa a szakmai miithely havi munkéjarol

November:

Feladatok leosztasa
BECS aktualis feladatainak attekintése
Beszoktatassal kapcsolatos kérddivek kiértékelése- tdjékoztatds a sziilok és a
nevelOtestiilet felé
Gyermeki egyéni fejlettségmérés elvégzése:
o csoportonként az 6vodapedagodgusok
o tagovodai Osszesités
o) eredmények ismertetése a nevel6testiilettel
o a gyengébb teriiletek fejlesztése érdekében intézkedési terv
készitése Az informacioaramlas  feliilvizsgalata, sziikség
esetén korrigalas, egytittgondolkodas
Tagovoda vezetd tajékoztatdsa a szakmai mithely havi munkdjarol

December:

Az 6voda ¢€s a csalad kapcsolatanak attekintése

A gyermeki egyéni fejlettségmérés tagovodai eredményének elkiildése az
Egyesitett Ovoda — Mérés- értékelés mk. vezetSjének

Intézményi honlap figyelemmel kisérése

Tagovoda vezetd tajékoztatdsa a szakmai mithely havi munkdjarol

Januar:

Tagdvodai mindségiigyi feladatok elvégzésének ellendrzése a tagovoda
vezetdvel. Felmeriil6 problémak esetén megoldas keresése, a feladatok
ujragondolésa.

Az o6voda gyakorlati Utmutatdjanak- az ) pedagogiai programhoz valo
igazitasa, aktualizalasa

Palyazati lehetdségek feltérképezése

Meglévo eréforrasok fokozottabb kihasznaldsa

A szakmai mithely munkajanak féléves értékelése- Tagovoda vezetd
tajékoztatasa




Februar: Az informécidaramlés hatékonysaganak feliilvizsgalata. — probléma
felmeriilése esetén Gtletek gytijtése

Szakmai anyagok sziikség esetén torténd korrigalasa

Intézkedési tervek attekintése

Konzultacié kezdeményezése az 6voda kiilsé €s belso partnereivel
Intézményi honlap figyelemmel kisérése

Tagdvoda vezetd tajékoztatasa a szakmai mithely havi munkéjarol

Marcius: BECS aktualis feladatainak attekintése

A konzultacio alapjan a kiils6 és belsd partnerekkel vald kapcsolat erdsitése,
elmélyitése

Palyazati lehetdségek figyelése

Tagdvoda vezetd tajékoztatasa a szakmai mihely havi munkdjarol

Aprilis: Sziil6i elégedettségvizsgalat elokészitése- kérddivek kikiildése a sziiloknek
A mérés eredményének kiértékelése, visszajelzés a sziiloknek és az
alkalmazotti k6z6sségnek

Gyermeki egyéni fejlettségmérés elvégzése
Tagdvoda vezeto tajékoztatasa a szakmai mithely havi munkajarél

Mijus: A gyermeki egyéni fejlettségmérés dokumentumainak osszegzése:
o csoportonként az 6vodapedagodgusok
o tagovodai Osszesités
o eredmények ismertetése a neveldtestiilettel
o a gyengébb teriiletek fejlesztése érdekében intézkedési terv

készitése A gyermeki egyéni fejlettségmérés tagdovodai eredményének
elkiildése az

Egyesitett Ovoda — Mérés- értékelés mk. vezetSjének

A szakmai mithely munkéjanak éves értékelése

TEHETSEGGONDOZAS MUNKATERV
2019-2020. NEVELESI EV

»Csip, csup csodak”




A gyermeki vilag- és onmegismerés adekvat, életkori sajatossagoknak megfelelé6 modja — a
jaték mellett, illetdleg ahhoz hasonléan — a vers és a mese (Bardos Jozsef)

Munkank sorén a tehetségigéretes gyermekek sajat csoportjukban élik 6vodas napjaikat.
Els6sorban jatszanak, azzal foglalkoznak, amit szeretnek.
A gyermekek fejlesztése két sikon torténhet: o dvodai csoportjaikban a napi

tevékenységekbe dgyazva, o illetve kiscsoportos kreativitast fejlesztd

»tehetséggondozo” foglalkozasok keretében.

A tehetséosgondozo foglalkozasok céljai és feladatai:

Olyan elfogad6 légkor megteremtése, melyben a gyermekek megismerhetik egymast, illetve a
veliik jatszo felndtteket.

o Harmonikus személyiségfejlesztés o A kreativ gyermekek
felismerése/felismertetése o A kreativ gyermekek 0sztonzése, motivalasa
A megismerési, elfogadasi, alkotési, biztonsagi sziikségletek kielégitése
A mar megszerzett ismeretanyag elmélyitése
Az ,,AHA” élmény elérése o Az elkallodas megeldzése

o O O O

A tehetséges gyermek erds oldalanak tamogatasa o A tehetséggel Osszefiiggd
gyenge oldalak erdsitése. (érzelmi-akarati éretlenség) o Az erds és gyenge oldalak

egylittes fejlesztése, a gyermeki személyiség tdmogatasa

A jatékos, meséken alapul6 tehetségfejleszté foglalkozasok komplexen fejlesztik a gyermekek
készségeit és gondolkodasi képességeit. A dramatikus jatékok hatékony segitséget nydjtanak
a kommunikacios készségek, képességek kibontakoztatisanak terén. Batrabbak,
kozvetlenebbek, nyitottabbak, elfogadobbak lesznek altaluk. Erdsodik onbizalmuk,
intelligensebbek, fogékonyabbak lesznek, kivancsiak a koriilottiik €16 emberekre.

A kiilonbo6z6 jatékok alkalmazasaval fejlesztjiik a gyermekek
o Empatikus készségét o Tarsas kapcsolatait
o Nyelvi - kommunikacios képességét o Megfigyeld készségét
o  Koncentracios  készségét o  Erzékszerveit o
Finommotorikdjat o Emlékezetét o Fantdzigjat o
Téajékozodasi készségét o Esztétikai érzékét

o Motivacio, feladat irdnti elkGtelezettségét

A gyermekek sziirésének modja, igazodva az 6vodas koru gyermekek €letkori sajatossadgaihoz:
o Személyiség megfigyelés /tulajdonsaglista alapjan (6vodas korcsoportra jellemzo)

A tehetséggondozo foglalkozasokat hetente 1 alkalommal tartjuk.




3 x 10 foglalkozas:

A foglalkozasok alapja egy-egy, a gyermekek altal ismert vagy kevésbé ismert mese tobb
oldalrol valé megkozelitése. A foglalkozasok jatékosak, egymasra épiilnek. A gyermekek
Otleteit, kreativitasat, fantaziajat is beépitve tervezziik.

A foglalkozasok felépitése:

Erzelmi rdhangolodés, hangulatteremtés

Kapcsolatteremtés, egymasra figyelés, Beszélgeto kor. Hogy érzed magad? Kihez gurul
a labda? (Ismerkedds jatékok.) stb.

Koncentrécios jatékok kapcsolatteremtd €s bizalomjatékok
Uzenetvaltos jatékok iizenetek szavak nélkiil (arcjaték, tekintet, gesztusok, testtartas,
tavolsagtartas, ,,emblémak”, rejtett lizenetek) Osszetett kommunikacids jatékok.
Erzékszerveket finomito jatékok: latas hallas izlelés szaglas tapintas
Verbalis és nonverbalis kommunikacidos gyakorlatok a zene —mozgas -nyelv
egységének felhasznalasaval
o A zene altal kivaltott érzelmek, hangulatok verbalis kifejezése jelzok hasznalataval
Illetve szinek, formak papirra vetése a zene ritmusat kdvetve o Otletborze - valogatas,
csoportositas, rendezés- a mesealakok megismerése o A gyerekek altal meghatarozott
szempontok szerint a mesealakok, diszletek elkészitése. (vagassal, ragasztassal, varrassal
stb.) Lehetdség szerint a gyerekek szdmara még 11j technika alkalmazasa
o Csoportmunka egyéni Otletek alapjan. o ROgtonzés, beszédre késztetés jatékos
meseszoves
o A mese megismerése (a pedagogus altal valasztott) — mesedramatizalas

Krobothné Karcos Andrea

2019.szeptember

Tehetségfejlesztés a mozgason keresztiil

A mozgas, a sport megszerettetése Ovodaskorban az egészséges ¢letmodra nevelés része.




A Hétszin Tagovoda lehetdséget biztosit heti rendszerességgel a legjobb mozgasu,

mozgasukban korosztalyukat megeldzé gyermekek részére, a testnevelés foglalkozasokon tul,

hogy a sport eldtérbe kertiljon.

A jaték, a rendszeres mozgas kedvezden befolyasolja az egész szervezet ndvekedését,

pozitivan hat személyiségfejlodéstikre, képességeikre. Az 1j mozgasformak probalgatasa

soran tapasztalatokat szereznek arrdl, mire képesek, ez segiti 6ket az donmaguk

megismerésében, ndveli onbizalmukat.

Az 6vodank épiilete, felszereltsége (tornaszoba, udvar, focipalya) széleskori eszkoztara
(Bosulabda, karikék, labda, focikapu, stb.) biztositja a sokoldalu lehetdséget, sokszintiséget. Ez
hozzajarul a gyermekek mozgaskoordinacidjanak fejlodéséhez, segiti a térben €s iddben valod
tajékozodasukat, helyzetfelismerésiiket, mikdzben fejleszti alkalmazkodo képességiiket is. A
jo hangulat, a baratsagos, szeretetteljes 1égkor a foglalkozasok legfontosabb része.

Ovodaskorban a pozitiv példa megerdsitése, a példamutatas, a gyermekek motivaltsaga

hatassal van a mozgas, a sport megszerettetésére is Az elmult években a Bozsik program

Ovifoci edz6jeként feladatot vallaltam a program célkitiizéseiben, a tehetségkutatasban,

tehetségfejlesztésben. Legfontosabb mozgasok

Jarasok

- kiilonb6zé tempodban, iranyvaltoztatassal akadalyokon II.
Futéasok

- futas gyorsitassal, lassitassal, iranyvaltoztatassal, alakzattartassal,
akadalyok kozbeiktatasaval, versengések II1. Cstiszas, maszas, kiszas

- csuszds-kuszas elére-hatra, hason- és hanyattfekvésben,
babzsakkal,

labdaval, akadalyok alatt,
- maszas iranyvaltoztatassal, szerek alatt-folott
Ugras

- ugras helyben paros labon €s egy labon eldre-hatra, fordulattal is

szokdelés kiilonb6z6 talajon
Dobas

- dobas hajitassal, 16késsel V1. Labdaérzék fejlesztése

- labdaguritas, porgetés talajon, kézzel, guritas labbal, ragas
mindkét 1abbal - labda {itogetése kézzel VII. Elkapas

- gurulo labda elfogasa kézzel, labbal (belsdvel, talppal)

- repiild labda elkapésa




VIII. Egyenstlyozas
- egyensulyozashoz sziikséges izommunka  gyakorlasa,
alkalmazasa a megszokottol eltéro testhelyzetekben
- htzas-tolas parokban az egyensuly megtartasaval

- atfordulasok, forgasok, gurulasok a test hossztengelye koriil

- kerékparozas
- rollerezés
- tarazas, stb.

Kiemelt fejlesztési teriiletek

l. negyedév
- Egymasra val6 odafigyelés, empatia fejlesztése
- Szocidlis érzékiik fejlesztése
- Onbizalom fejlesztése
- Szabalytudat
- Gyorsasag, a reagalas gyorsasaganak fejlesztése
- Alloképesség fejlesztése (Bosu-labdak)
- Térbeli tajékozodas fejlesztése
Il. negyedév
- Téri irdnyok, relaciok érzékelése
- Koordinacios mitkodés (test — kéz — 1ab - szem) kinesztétikus
észlelés, keresztcsatornak (Bosu-labdak)
- Testséma
- Egylittmiikddo készség, alkalmazkodas, tolerancia fejlesztése
- Probléma megoldo képesség fejlesztése
- Egyensulyérzék 111. negyedév
- Verbdlis szokincs fejlesztése
- Finommotorika fejlesztése
- Koordinacios képesség fejlesztése (Bosu-labdak)

- [zomerd fejlesztés




- Lab ligyességének fejlesztése

(Az egész test térben vald egyre biztosabb mozgatisaval, mint példaul

megindulassal, megallassal, irdnyvaltoztatassal.

Budapest 2019-08-29 Karasz Kinga




18. Gyermekvédelmi munkaterv

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2019-2020. NEVELESI EV

Gyermekvédelmi felelds: Krobothné Karcos Andrea

Célunk: A gyermekek esélyegyenldségének biztositasa, sziikség szerint a csaladok segitése, a
veszélyeztetettség csokkentése, egyiittmiikodés a kiilonbozd intézményekkel / Tagdvoda belsd
szakmai mithelyével, a Nevelési Tanacsadoval, a Gyermekjoléti Szolgalattal stb. /, segitd
szakemberekkel.

A neveldtestiilet feladatai:

+
+

+

A gyermekek testi-lelki fejlodésének figyelemmel kisérése.

A gyermekeket megilletdé jogok érvényesiilésének biztositdsa az 6vodaban, sziikség
esetén védo, ovo intézkedések megtétele

A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megel6zése, feltarasa,
megsziintetésében vald részvétel

Kozremiikodés az ovodan beliili szocialis szolgaltatasok megszervezésében + A
sajatos nevelést igényld gyermekekkel torténd foglalkozas.

A differencialt fejlesztés lehetdségeinek kihasznalasa (hatranyos helyzet, etnikai
kisebbség, tehetséggondozas).

A sziilékkel valo egylittmiikodd kapcsolat kialakitasa, a sziildi szerep eredményesebb
betdltésének eldsegitése.

A sziil6k szamara forum biztositdsa a nehézségek, problémdk megbeszélésére,
megoldasara.

Gyermekvédelmi felelds feladatai

+

+

Az intézmény vezetdjének megbizasabol a gyermek- és ifjusagvédelmi szempontok
képviselete

Szervezés, iranyitds, ¢és személyes részvétel, mely el6segiti a szempontok
érvényesiilését

A gyermekvédelmi tevékenység  Osszehangoldsa az  6vodaban  dolgozo
ovodapedagdgusok kozott

Egyiittmiikddés a tagovoda belsd szakmai miihelyével




+

A torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, és ismertetése a neveldtestiilettel, az
alkalmazotti kozosséggel.

A nevelési év elején gyermekvédelmi munkaterv készitése az adott évre, tanév végén
¢éves értékeleés készitése

Az ovodapedagdgusok kozremiikodésével: a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett
gyermekek felmérése nyilvantartasba vétel, a hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség
sulyossaganak mérlegelése.

Sziikség esetén javaslattétel a tovabbi teendokhoz.

A gyermekekkel, illetve a csaladdal kapcsolatos intézkedések és azok eredményeinek
Feljegyezése a nyilvantartasba

A nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés okainak folyamatos nyomon kovetése
Kapcsolattartds az Onkormanyzat Szocidlis Osztalyanak vezetdjével, a Gyermekjoléti
Szolgélattal

Rendszeres részvétel az Egyesitett Ovoda gyermekvédelmi munkakozosségének
megbesz¢lésein

Munkajarol, az tgyek intézésérdl az intézmény vezetdjének, és az adott gyermek
o6vodapedagdgusainak folyamatosan tajékoztatasa Szeptember: o Felmérés készitése a
gyermekekrol, veszélyeztetett (hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti,
stb,) gyermekek szdmbavétele. o Sziilok figyelmének felhivasa az étkezési téritési
dijkedvezményekre. (elsésorban az jjonnan érkezdk)

Beszélgetés az egyes csoportban dolgozd évodapedagdgusokkal a kozdsen kialakitott
o0vo-védo intézkedések megbeszélése, a gyermekvédelmi jelzorendszer tudatositisa az
ovondkben. o Kapcsolat felvétele a belsé szakmai miihellyel

Csaladlatogatasok tapasztalatainak megbeszélése. (felmérés kiegészitése) o Sziildi
értekezletekre latogatas Oktober: o Gyermekek adatlapjanak kitoltése

Az 6voda csoportjaiba valo latogatas, kapcsolatteremtés a gyerekekkel o Kapcsolat
felvétele a segitd szakemberekkel (logopédus, fejlesztOpedagogus, pszicholdgus,
védond,)

Felmeriil6 problémak megbeszélése a csoportos dvondkkel.

Probléma esetén fogadoora kezdeményezése a sziilokkel. November:

Aktualis feladatok ellatdsa - felmeriild problémak megoldasanak érdekében ismételt
konzultacio az érintett sziilokkel. o Sziikség esetén kiils0 személy bevonasa
magatartaszavaros, nehezen kezelhetd gyermek sziileinek megsegitésére

Nevelés nélkiili napon kozds beszélgetés a kollégandkkel, problémak meghallgatasa,
igény esetén esetmegbeszE€lés. o Az 6voda pszicholdgusaval kdzosen sziiléi forum
szervezése

A sziilok felhivasa az iskolakotelezettség teljesitése korében torténd torvényi valtozasok
figyelembe vételére

Folyamatos informacié aramlas, kapcsolattartas December: o Személyre szabott
bandsmod, folyamatos latogatds, beszélgetés, segitségadds o Megbeszélés

kezdeményezése a segitd szakemberekkel. o Csaladok bevondsa kozds programunkba /




@)

Adventi, csaladi kézmiives délutan/. o Szeretetteljes, csaladias 1égkér megteremtése.
Késziilodés az tinnepekre.

Megbesz¢lés a csoportos ovonokkel.

Janudr: o Etkezési tamogatasok lejarati hataridejének vizsgalata, sziikség szerint sziilok

figyelmének felhivasa a hataridére

@)

Iskolaérettségi vizsgalattal kapcsolatban felmeriild gyermekvédelmi feladatok végzése
o Az ovodakotelezettség teljesitése érdekében a gyermekek oOvodéba jarasanak
folyamatos ellendrzése. Igazolasok bekérése, figyelemfelhivas erre. (egész tanévben
folyamatos) o Igazolatlan hianyzas esetén intézkedés (egész tanévben folyamatos)

A tapasztalt problémak megbeszélése, megoldasi javaslatok keresése a nevel6testiileti
értekezleten

Kapcsolattartas a védondkkel, nevelési tanacsadoval, gyermekjoléti szakszolgalattal.
(nem csak sziikség esetén) Februdr:

Ko6z6s tinnepiink a farsang, a tél eliizése. Pozitiv hangulat teremtése o Folyamatos
latogatasok a csoportokban o Gyermekek adatlapjanak frissitése

Kapcsolat felvétele a Nevelési Tandcsadoval — Iskolaérettségi vizsgalatok
kezdeményezése

Konzultaci6 az érintett gyermekek sziileivel Mdrcius:

Informacidcsere a nevelési tanadcsaddval. Az iskolaérettségi vizsgalatok eredményeinek
megismerése, konzultacié sziikség szerint a fejlesztd pedagogussal, pszicholdgussal,
logopédussal.

Sziilok segitése a beiskoldzassal kapcsolatban - sziilok tajékoztatasa az iskolai nyilt
napokrdl. o Igény esetén sziil6i forum szervezése, lebonyolitasa.

Aktualis feladatok ellatasa Aprilis:

Beiskolazas. Sziilok segitése a beiskolazassal kapcsolatban. o Csaladok bevonasa kdzos
programunkba / Husvéti csaladi kézmiives délutin/. o Etkezési tamogatasok lejarati
idejének ellendrzése Mdjus: o A hatranyos €s vesz€lyeztetett helyzetli gyermekek
fejlodésének nyomon kdvetése o Megbeszélés kezdeményezése az 6vondkkel

Aktudlis feladatok ellatasa Junius:

Csaladok bevonasa kozds programunkba / Hétszin nap/ o Gyermeki adatlapok ujabb
frissitése

Eves beszamolo készitése

2019. szeptember 01.




19. Tagdvodai beiskolazasi terv

Beiskolazasi terv a 2019/2020-o0s nevelési évre a Hétszin Tagovoda pedagdogusai szamara

Beiskolédzasi terviink a 277/1997. (XI1. 22.) sz. Kormanyrendelet, valamint az intézmény 2018-2023. évekre sz016 tovabbképzési programja alapjan
késziilt. A pedagdgus-tovabbképzési rendszer timogatasat az intézmény sajat koltségvetési forrasaibodl kivanjuk finanszirozni az aldbbiak szerint:
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Név Lakcim S = EIZI o ideic| S h()eTae PZES | befejezo
= ye, ideje| = ye idépont
> = szakiranya
>
és
A nevelGtestiiletben tovabbképzésre kotelezett kolléga nincs.
A nevel6testiilet ezt egyhangulag elfogadta és errdl hatarozatot hozott. (hat.szam:5/2018-2019)
Szaszhalmi Edit

Tagovoda vezeté



20. Unnepek, hagyomanyok

Unnep, hagyomany, Téma/tartalom Felelés 2018/2019-es nevelési  évben
megnevezése, idépontja fejlesztendo cél
Magyar népmese napja| Dramatizalas 6vodapedagdgusok Anyanyelvi nevelés, érzelmi
2018.09. nevelés, erkolcsi nevelés
Allatok Vilagnapja 2019.10.07- | Az éallatok vilagnapja- projekthét | ,,Z6ld” szakmai miihely Kornyezeti nevelés. Tudas ¢és
10.11. tapasztalatszerzés az  allatok
életével kapcsolatban. Erzelmi
nevelés
Margitsziget 2019.10.; [Kdrnyezet megfigyelése, dvodapedagodgusok Kornyezeti nevelés. Tudas
2019.04. termések gytijtése ¢s tapasztalatszerzés a
természet sz&pségérol.
Kozlekedés gyakorlasa.
Mikulés Csoportos linnep 6vodapedagogusok Erzelmi nevelés
Karacsony Csoportos Unnep ovodapedagdgusok Erzelmi nevelés,

Az oOvoda 4tadasi iinnepsége-45
éves szliletésnap

Ovodai linnep

alkalmazotti k6z0sség

esztétikai nevelés, érzelmi nevelés

Marcius 15. Jatékos déleldtt egész 6vodai Kiraly-Laki Renata Nemzeti identitas erdsitése, erkolesi
szinten nevelés, anyanyelvi
Néphagyomanyok megismerése, nevelés
toborzas

Szinhaz Vilagnapja Babelbadas Széaszhalmi Edit, |Anyanyelvi nevelés,

2019.03.25. ovodapedagdgusok szokincsbovités




Husvét Tojéasgytijtés az udvaron 6vodapedagdgusok Erzelmi nevelés
Népszokasok megismerése A magyar népszokasok|
bemutatasa, Orzése
Viz Vilagnapja 2019.03-16- A viz vilagnapja- projekthét ,Z01d” szakmai mithely Kornyezeti nevelés. Tudads és
03.20. tapasztalatszerzés a viz vilagarol.

Kornyezettudatossagra nevelés

A fold vilagnapja-projekthét

7061d” szakmai miihely

Fold Vilagnapja 2019.04.20-
04.24.

Kornyezeti nevelés. Tudds ¢és
tapasztalatszerzés a fold
sz&pségerol.

Kornyezettudatossagra nevelés

Anyék napja Anyéknapi miisor o6vodapedagdgusok Erzelmi nevelés

Fak, madarak napja  2019. Kirandulas Karéasz Kinga Kornyezeti nevelés. Tudads és

05.10 tapasztalatszerzés a  természet

Kirandulas szépségerol.
Kornyezettudatossagra nevelés

Allatkerti  latogatas 2019.05. | Ismerkedés az allatok vildgaval. | 6vodapedagdgusok Kornyezeti nevelés. Tudas és
tapasztalatszerzés a  természet
sz€pségérol.
Kornyezettudatossagra nevelés

Ballagas Ballagési tinnepség dr. Englet Zoltanné Erzelmi nevelés

Hétszinnap-gyermeknap

Gyereknapi programok:
ugraldvar, lufihajtogatas, zenés
miisor

Szaszhalmi Edit,
Karcos Andrea

Krobothné

Erzelmi nevelés, mozgasfejlesztés







21.Pedagogiai belso ellendrzések belsdterve

OVONOK IDEJE | SZEMPONTOK ELLENOR
ZEST
VEGZI
Napi, rovid folyamat | Gyakorlati munka, napirend, ovond-gyermek kapcsolat, Szdaszhalmi
csoportlatogatds | 0S ovono-dajka 6sszehangolt munkdja, egyiittmiikodése Edit
ok
Szakmai Vezetoi | Szakmaisag, pontossag, rendezettség, tartalom Szaszhalmi
dokumentumok | ellendrzé Edit
ellendrzése Sl terv
szerint
Fogadoora Boda | majus - A fogadborak  szakmai tartalma, a Szaszhalmi
Edina tdjékoztatok kommunikacioja Edit
Sziiloi értekezlet: | janudr |- A Sziil6i értekezlet szakmai tartalma, a tajékoztatok Szdaszhalmi
Kirdly-Laki kommunikacioja Edit
Renata
Csoportlatogata - A kiemelt feladatokhoz kapcsolodd pedagogus
8 kompetencidk megjelenése
- Beszoktatas sikeressége
2019 - SNI gyermek beilleszkedése a csoportba Sziszhalmi
Tothné Farkas| novembe |- A vegyes korosztalyhoz igazodo tudatos és a kiemelt Edit
Katalin r feladatokkal koherens tervezés megjelenitése a
csoportnaplokban, tudatos és egymasra €piild tervezés
- A tervezés €s a megvalositas egysége
- Szocialis képességek alakitasa
- A barkéacsol6 tevékenység-
- Finommotorika fejlesztésének lehetdségei
- pedagogiai dokumentécio ellendrzése (csoport naplo,
fejl. nyomon kov., egyéni fejlesztési tervek
- A kiemelt feladatokhoz kapcsoldédd pedagdgus
kompetencidk megjelenése '
. 2020. - SNI gyemek beilleszkedése a csoportba Schszhalmz
Boda Edina marcius , ' Edit
- A vegyes korosztalyhoz igazodé tudatos és a kiemelt
feladatokkal koherens tervezés megjelenitése a
csoportnaplokban, tudatos és egymasra €piild tervezés
- A tervezés €s a megvalositas egysége
- Szocialis képességek alakitisa
- A barkacsol6 tevékenység-
- Finommotorika fejlesztésének lehetdsége




- pedagogiai dokumentaci6 ellendrzése (csoport naplo,
fejl. nyomon kov., egyéni fejlesztési tervek

- A kiemelt feladatokhoz kapcsolodo pedagogus
kompetencidk megjelenése

- SNI gyerekek beilleszkedése a csoportba

- A vegyes korosztalyhoz igazodé tudatos ¢€s a kiemelt

Krobothné 2020 feladatokkal koherens tervezés megjelenitése a SZ‘?SZhalmi
Karcos Andrea |dprilis csoportnaplokban, tudatos és egymasra épiild tervezés Edit

- A tervezés €s a megvalositas egysége

- Szocialis képességek alakitasa

- A barkacsol6 tevékenység-

- Finommotorika fejlesztésének lehetosége

- pedagogiai dokumentacid ellendrzése (csoport naplo, fejl.

nyomon kov., egyéni fejlesztési tervek

FEJLESZTOPEDAGOGUS

Pedagogiai modszertani felkésziiltség
Ssdszhalmi Edit 2020 Pedagogle}l, folyamatok, ‘Eev,elfenysegélrc tervezése és a|Krobothné

aprilis megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok. Karcos

.A tanulds tdmogatasa Andrea
Pedagdgiai folyamat |Egyiittmikodés a csoporttal, az 6vodai foglalkozasokon vald|Szdszhalmi
asszisztens 0s segitségadas, egyiittmiikodés az 6vodapedagdgusokkal. Edit

Kommunikaci6 a sziilokkel.

csoportla | O Egyiittmiikddés a csoporttal, az dvondkkel, Szaszhalmi

Nem pedagégus g)rgatask O A gyermekek gondozasa Edit
kozalkalmazotta O Személyes kapcsolat, kommunikacio a gyermekkel
k O Megfelelo segitségadas az 6vondnek







Bp. Fév. XIII. Kerilleti Onkorményzat
Egyesitett Ovoda

Hétszin Tagévoda

Hozzajarulé Nvilatkozat

Osszhangban a Budapest Févaros XIIL keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda, mint
Munkaltatd adatvédelemmel és adatkezeléssel kapesolatos belsé szabélyaira, killondsen a Belsé
Adatvédelmi Szabalyzat és Téjékoztaté rendelkezéseire, valamint a vonatkozé jogszabalyok
cléirdsaira hozzajarulok ahhoz, hogy nevem a 2019/2020-as nevelési év Munkaterv- és annak

részét képez6 dokumentéaciokban feltlintetésre keriiljon.

Munkavillalé neve: M@lc aldirdsa;

Baloghné Sarkadi Judit R logluel Sartak At

Boda Edina Bl Clun Y

Bokodiné Bedé Aniké Al szw

Boér Sandorné Wodbr— < Sl

Bornemissza Orsolya Bonesates ¢ ,.weqq

Cserna Géborné Cenned - %?1-%5"%%4/

dr. Englert Zoltanné Caplprp Lottt

Furi Gabriella = ('”\ i La &QwLuULL»

Karasz Kinga e ol /f( Ty O

Kiraly-Laki Renata Lineld ~ Lo 0 QalaaBle—

Krobothné Karcos Andrea Ubf b A

Somék Ilona oS \v V0 en

Szaszhalmi Edit eamuls. y &L i e0

Téthné Farkas Katalin b, Fodoan o ta
Hitelesitette: Erdélyi Néra igazgatohelyettes
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