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INTEZKEDESI TERV

(Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiilé terv)

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kiemelkedo teriiletek:

A fenntartoval valo egyiittmiikodés a stratégiai célok elérése érdekében kiemelkedonek mondhato. Az intézmény vezetése iranyitja az
intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. A tervek elkészitése a nevelétestiilet bevonasaval torténik. Az
intézmény mitkodését befolyasolo mérési adatok (demografiai, és mas kiilsé mutatok segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni
helyzetének megitélését. Ervényesiil a PDCA ciklus. A beszamolok alapjan a kévetkezo év munkaterveiben megjelennek az ujratervezett
feladatok. (PP, munkatervek, beszamolok, pedagogus, vezetdi interjuk)

Fejleszthet6 teriilet:



2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Kiemelkedo teriiletek:

A fejlesztések eredményei nyomonkovethetoek, melynek megvalosulasa az intézmény dokumentumaiban, mindennapi gyakorlatban
megjelennek. Az intézmény munkatarsai nagy figyelmet forditanak az egymasiranti tiszteletre, toleranciara, egymas elfogadasara. Nagy
hangsilyt forditanak az 6voda hagyomanyaira. (jelesnapok, hétszinnap...) A sziilok bevonasa az 6vodai hagyomanyok életébe aktiv és
eredményes. (fejlesztési terv, éves terv, éves beszamolok, sziilo, pedagogus, vezetoi interjik)

Fejlesztheto teriilet:

A tehetségfejlesztésre és annak miikodtetésére dolgozzanak ki megfeleld eljarasrendet. Jeloljék meg benne a célokat, feladatokat,
modszereket, eszkozoket.

A fejlesztési feladat nevex:
Eljarasrend készitése a tehetségfejleszté csoport mitkodtetésének szabalyozasara.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):
A fejlesztés hatékonysaganak novelése. Tudatosabb tehetséggondozas megvalosulasa.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:
éves munkaterv, éves beszamold, eljarasrendben Kitiizott idopontok

A célok eléréséhez sziikséges feladat:
- A tehetségfejlesztésben résztvevé gyerekek kivalasztasa az 6vodapedagogusok megfigyelése alapjan.
- Afejlesztéo miihelyek létrehozasa.
- A rovid és hosszutavu tervek elkészitése.
- A gyermeki fejlodés nyomonkovetése.
- Az eljarasrendben megjelolt idopontok igazodjanak az 6voda miikodéséhez.



A feladat végrehajtasanak modszerei:

megbeszélés, tervezés, modositas, értékelés, 6sszedolgozas
A feladat elvart eredménye:

A tehetségfejlesztés hatékonyabb megvalésulasa.

A feladat tervezett iitemezése:

évente

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
ovodapedagogusok, tagévoda-vezetd, sziillok

3. EREDMENYEK

Kiemelkedo teriiletek:

Nyilvantartjak és elemzik az intézmény eredményeit. Tobb éve rendeznek sportrendezvényeket. A Pedagogiai programnak fontos része
a tanulas-tanitas eredményessége. Az eredményeiket mérik és dokumentaljak, melynek a bels6 nyilvanossagat a vezeté biztositja. (PP,
fejlodési naplo, pedagogus, vezet6 interjuk)

Fejlesztheto teriilet:

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben rendszeresek a belso tovabbképzések és ennek megfeleloen alkalmazzak a belsé tudasmegosztast is. A szakmai
szervezetek, munkakozosségek munkajaban rendszeresen részt vesznek. Az intézményben és az intézmények kozott is rendszeres
kapcsolat alakult ki. A bemutatokon latottakat egymas kozott megosztjak. Hetenként vannak megbeszélések. A kommunikacios
csatornajukat megfeleloen mitkodtetik. (megbeszélések, értekezletek, személyes egyéni megbeszélés, e-mail) (pedagogus, vezetdi interjuk)
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Fejlesztheto teriilet:
Prébaljanak ki tobb "jo gyakorlatot", ismerkedjenek meg és probaljanak ki innovativ modszereket.

A fejlesztési feladat neve*:

Jo gyakorlatok Kiprobalasa, bevezetése a pedagogiai munkankban.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozé eredményére):
Sokoldalt, innovativ modszerek megismerése, kiprobalasa, bevezetése.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:
éves munkaterv, éves beszamolok, munkakozosségi bemutatok, nevelés nélkiili munkanapok

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

Részvétel gyakorlati bemutatokon.

Részvétel tovabbképzésen, hospitalason.

Tudatos internethasznalat.

Osztonzés az uj dolgok kiprobalasara.

Onképzés igényének fejlesztése.

A feladat végrehajtasanak médszerei:

0sztonzés, bemutatas, megbeszélés, kiprobalas, értékelés, dicséret, elfogadas, egyiittmikodés
A feladat elvart eredménye:

A pedagoégiai szakmai munka szinvonalanak emelése.

A feladat tervezett iitemezése:
folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
ovodapedagogusok, tagévoda- vezetd, Egyesitett 6voda vezetéi, fenntarto



5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a Kkiilsé partnerek azonositasa és a
kulcsfontossagu partnerek Kijelolése. Az intézmény részt vesz a Kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozélettben. a tagovodakkal szoros szakmai kapcsolatot alakitottak ki. (PP, pedagogus, vezetoi interju)

Fejleszthet6 teriilet:
Dolgozzanak ki panaszkezelési szabalyzatot és annak az eljarasrendjét.

Jelenleg az Egyesitett Ovoda altal kidolgozott panaszkezelési eljarasrend az 6voda hazirendjében talilhaté. Az Egyesitett Ovoda
panaszkezelési szabalyzata a nyaron kidolgozasra keriil, 2018. 09. 01-t6l 6nalléo dokumentumként all az érintettek rendelkezésére.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Kiemelkedo teriiletek:

Az 0vodapedagogusok végzettsége megfelelo. A hazi bemutatok és a belso tovabbképzések az elérteredmények megtartasat és a tovabbi
fejlodést szolgaljak. Az intézményben dolgozo pedagégusok szakmailag felkésziiltek, igy az intézményben folyo magasszinti pedagégiai
munkat végeznek. (sziilo, pedagogus, vezetd interjuk, dokumentaciok)

Fejlesztheto teriilet:
Az IKT eszkozok tudatosabb alkalmazasa a nevelo munkaban.

A fejlesztési feladat nevex:
Az IKT eszkozok tudatosabb hasznalata a nevelo munkaban.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozé eredményére):
Az IKT eszkozok sokoldali., hatékony hasznalata.



A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenorzési pontjai:
éves terv, éves koltségvetési keret, onképzés

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

Az intézmény IKT eszkozeinek bévitése, hasznalata.

Tudatos internethasznalat.

Informatikai képzésen valé részvétel.

A gyermekek képességeinek fejlesztését segitd IKT eszkozok, programok bevezetése.
Zart csoportok céliranyos hasznalata.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

képzés, onképzés, értékelés, pozitiv megerosités,

A feladat elvart eredménye:

Az IKT eszkozok, tudatos, sokoldalu, tervezett hasznalata az 6vodai életben.

A feladat tervezett iitemezése:
folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztens, Ovodatitkar, intézmény vezetéi, fenntarto, informatikusok

7. A KORMANY ES AZ OKATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény Pedagogiai programja az ONOAP ban foglaltak alapjan késziilt. A benne megfogalmazott elvarasoknak, céloknak
megfelel. A tervek nyilvanossaga biztositott. (PP, Tervek)



Fejlesztheto teriilet:

*Minden egyes fejlesztési feladatra kiilon kitoltend6!

Fenntartéi megjegyzés az intézkedési terv megvaldsitasa érdekében:



