Bp. Fév. XIIL keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda OM azonosité: 200911
Gyongyszem Tagovodaja

Tagoévoda vezet6 neve: Farkas Irén Oktatasi azonositoja: 78447581167
A fejlesztési terv kezd6 datuma: 2019.01. 15. A fejlesztési terv befejez6 datuma: 2024. 01. 15.

Iktatoszam: 22/01./2019.

INTEZKEDESI TERV

(Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiilé terv)

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kiemelkedo teriiletek: Az 6voda vezetése kiemelt figyelem szentel a stratégiai €s operativ tervek kialakitdsara mely koherenciat mutat. A
csoportok dokumentacioja igényes, jol kidolgozott, azoknak tartalommal valdé megtoltése magas szakmoddszertani tudast tiikkroz (csoportnaplok, a
gyermekek fejlddését nyomon kdvetd dokumentacio, egyéni fejlesztési tervek, fejlesztopedagdgus dokumentéacidja). A munkatervek €s az éves
beszamolok jol attekinthetdek, egymasra épiilnek. A pedagdgus onértékelést mitkddtetik, az intézkedési tervek koherensek az intézményi és az
egyéni célokkal.

Fejlesztheté teriilet: A tehetségesirak kibontakoztatasara a mindennapok soran megfelel6 koriilmények és eszk6zok biztositasa.

Korszerli modszerek elsajatitasa, alkalmazasa.

A fejlesztési feladat nevex:

Differencialt tanuldsszervezés (tehetséggondozas), az egyéni fejlesztések konkrét tervezésére és megvaldsitasara a nevelémunka soran.
Korszerli pedagogiai moédszerek, eszk6zok tudatos tervezésével a gyermekek személyiségének fejlesztése.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozé eredményére):

A sziilokkel, pedagogusokkal, vezetdvel készitett interjik eredménye alapjan, ezek a teriiletek igényelnek fejlesztését.



A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenorzési pontjai:

Eves munkaterv, nevelési terv, tematikus terv, tevékenységterv, egyéni fejlesztési terv.

Az ellendrzés, értékelés az éves munkatervben meghatarozott feladatok ilitemezése szerint, illetve az éves értékelés alkalméval torténik.
A célok eléréséhez sziikséges feladat:

- A tehetséggondozés hangsulyozottabb, tervezett modon torténd megvalositasara, valamint a differencialt tanuldsszervezés, az egyéni
fejlesztések tervezésére és megvaldsitasara a neveldmunka soran.

- Tehetséggondozas a fejlesztd pedagdgusi munkaban a DIOO eszkdz segitségével

- Korszerti pedagogiai modszerek megismerése, alkalmazasa, jo gyakorlatok megosztasa, intézményi mithelymunka folytatasa

- Alapos felkésziilés, tervezés és rugalmas megvalositas.

- Tervezés soran egylittmiikddés a kollégakkal.

- Az adott gyermekcsoport sajatossagainak figyelembevétele (motivaltsag, elézetes tudas, képességek, szociokulturalis sajatossagok).
A feladat végrehajtasanak modszerei:

Tervezés, szervezés, konzultacio, egyiittmiikddés, ellendrzes, értékelés, korrekeiod

A feladat elvart eredménye:

A tehetséggondozas, valamint a differencialt tanulasszervezés, az egyéni fejlesztések tervezésére és megvalositasara a neveldmunka soran
hangsulyozottabban, tervezett modon valosul meg.

Valtozatos modszerek, eszk6zok alkalmazasaval a gyermekek egyéni fejlesztése hatékonyabb.

A tervezésben megjelend differencialas megvalosul a gyerekeknek felkinalt tevékenységekben. Az egymastdl valo tanulas lehet6ségét egyéni,
paros, mikrocsoportos munkaformak segitik.

A feladat tervezett litemezése:

2019. 01. 15. - 2024. 01. 15. folyamatosan, évenkénti feliilvizsgalattal

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Neveldtestiilet, Sziilok, Gyermekek



2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Kiemelkedd teriiletek: A kornyezettudatos, egészséges ¢életmddra nevelés kidolgozott koncepcidja. Nagy hangstlyt kap a mindennapi rutin
soran a nevelés (udvariassadgi formuldk alkalmazasa), amely megerdsiti az ONOAP -ban, a PP-ban megfogalmazott értékeket. (Sziilék
képviseldivel készitett interji.) Az egészséges €letmddra nevelés, a kdrnyezettudatossaggal kapcsolatos kiemelt feladatok, €s azok megvalosulasa
kovethetd a munkatervekben és a beszamoldkban.

Fejlesztheto teriilet: Nem sziikséges megjeldlni.

A fejlesztési feladat nevex:

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozé eredményére):
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

A feladat végrehajtasanak modszerei:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett litemezése:

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:



3. EREDMENYEK

Kiemelkedd teriiletek: Az eredmények jol dokumentaltak, (pl. éves munkatervek és beszamoldok, mérési eredmények elemzése, értékelése) a
sziilok, valamint a pedagogusok is tisztdban vannak az elért eredményekkel az esetleges tovabb 1épés, fejlodés lehetdségeivel. A gyermekek
fejlédését nyomon kdvetd dokumentéacio sajat fejlesztés, amit javaslunk jo gyakorlatként terjesztésre.

Fejlesztheto teriilet: Nem sziikséges megjeldlni.

A fejlesztési feladat nevex*:

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

A feladat végrehajtasanak médszerei:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:



4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Kiemelkedo teriiletek: Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

Fejlesztheto teriilet: Tobb szakmai informécio kozvetitése a sziilok felé. (PP megismertetése.)

A fejlesztési feladat nevex:

Az Intézményi Modszertani utmutaté megismertetése a sziilokkel, a szakmai munka hatékonyabb kozvetitése

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozé eredményére):
Sziilok képviseldivel késziilt interji alapjan ez a teriilet igényel fejlesztést

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Eves munkaterv, sziil§ értekezletek feljegyzései, jegyzokonyvei.

Sziilo értekezletek ellenérzése

Az értékelés, az éves munkatervben meghatarozott feladatok litemezése szerint, illetve az éves értékelés alkalmaval torténik.
Csoportnaplo, havonkénti szervezési feladatok, programok

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

- A Gyongyszem Tagovoda Modszertani Gtmutatojanak megismertetése a sziilokkel, a sziildi értekezleteken egy-eqgy teriilet részletes ismertetése.
- Nyilt napok, sziilékkel k6zos programok szervezése

- Hatékonyabb informéci6 aramlas

A feladat végrehajtasanak modszerei:

- Tajékoztatas, beszélgetés, partneri elégedettségmérés

A feladat elvart eredménye:

A sziil6k tajékozottak az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval kapcsolatban, motivaltan vesznek rész az 6vodai programokon.

A feladat tervezett iitemezése:
2019. 01. 15. - 2024. 01. 15. folyamatosan, évenkénti feliilvizsgalattal

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Nevelotestiilet, Sziilok



5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelkedd teriiletek: Partner kozponti szemlélet és partnert kdzponti miikodés jellemzd. Konkrét, valtozatos, elére tervezett programok a
partnerkapcsolatok erdsitésére.

Fejlesztheto teriilet: Nem sziikséges megjelolni.

A fejlesztési feladat nevex:

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

A feladat végrehajtasanak modszerei:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett litemezése:

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:



6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Kiemelkedo teriiletek: A tagovoda-vezetd hatékony szakmai munkat végez, személyesen €s aktivan vesz részt a szervezeti €s tanulasi kultira
fejlesztésében. (Vezetdi, pedagogusi interjuk.)

Fejlesztheto teriilet: A tagovoda-vezetd folytassa a feladatmegosztas €s egyenletes terhelés érdekében megkezdett tevékenységét, hogy még
hatékonyabba tegye az egyenletes terhelést. (Vezetoi interju.)

A fejlesztési feladat neve*:

Feladatmegosztas, delgalas az egyenletes terhelés érdekében.

A tagovodai felelosrendszer miikodtetése

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozé eredményére):
Vezetdi interju alapjan ez a teriilet igényel fejlesztést

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Eves munkaterv, Tagdvoda vezetdi ellendrzési tervben havonta, Eves munkaterv értékelése

Az ellendrzés, értékelés az éves munkatervben meghatarozott feladatok litemezése szerint torténik.
A célok eléréséhez sziikséges feladat:

A tagovodai feleldsrendszer miikodtetése

A feladatok, hataskorok pontos meghatarozasa, visszacsatolas

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Tervezés, egyeztetés, megbeszélés, ellendrzés, értékelés, korrekcid

A feladat elvart eredménye:

A szervezet az egyenletes terhelés jovoltabol hatékonyan milkddik, a munkatarsak motivaltak, biztonsagban és jol érzik magukat a
munkahelyiikon.

A feladatok, hataskorok, kompetenciak tisztazottak.

A feladat tervezett iitemezése:

2019. 01. 15. - 2024. 01. 15. folyamatosan, évenkénti feliilvizsgalattal

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Alkalmazotti kzosség



7. A KORMANY ES AZ OKATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Kiemelkedo teriiletek: Az intézmény dokumentumai és mindennapi pedagogiai tevékenységei koherensek az alapprogramban megfogalmazott
elvarasokkal és a pedagogiai programban megfogalmazott célokkal.

Fejlesztheto teriilet: Nem sziikséges megjelolni.

A fejlesztési feladat nevex:

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozo eredményére):
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

A feladat végrehajtasanak modszerei:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:



*Minden egyes fejlesztési feladatra kiilon kitoltend6!

Fenntartoi megjegyzés az intézkedési terv megvalésitasa érdekében:



