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Intézményi Tanfeliigyeleti értékelése

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincsen.

Kiemelkedo teriiletek:

A stratégiai dokumentumokban megtalalhatd célok megvalositdsat biztositd pedagdgiai
folyamatok tervezési, megvalodsitasi, ellendrzési és értékelési rendje tudatos. A Belsd
ellendrzés alapjan elkészitett dokumentacid szakszerli, a nyolc kompetencian keresztiil
értekel.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincsen.

Kiemelkedo teriiletek:

A pedagbdgiai munkaban fontosnak tartjak, hogy érzelmi biztonsagban, otthonos, derts,
csaladias légkorben, szeretetteljes nevelésben tevékenykedhessen a gyermek. Nagy energiat
fektetnek a sziilokkel, valé eredményes egyiittmiikodésre a csalad és az Ovodai értékrend
kozelitésére. Igyekeznek a rendszeres sziiloi t4jékoztatassal, a csalddos programok
szervezesével a szlilokkel vald partnerkapcsolatot erdsiteni.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények részletes, pontos
visszacsatolasa az alapdokumentumokba (munkaterv, beszdmold) A gyermekek utokovetés
rendjének, eljarasanak atgondolésa.

Kiemelkedo teriiletek:

Az 6vodai miikddés minden teriiletét mérik. A mérés eredményeit a kovetkezd idészak
tervezésének alapjanak tekintik.



4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A sziilékkel valé napi kapcsolattartas idobeni korlatjainak meghatarozasa.

Kiemelkedo teriiletek:

Csoportok kozotti egylittmiikddés, a problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo
gyakorlatok gyljtése, ismertetése, megosztasa. Belsd tuddsmegosztas. A szervezeten beliili
informacidaramlas hatékonysaga.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény minden azonositott partnerével kapcsolatos tevékenységekrdl rendelkezzen
tartalomleirassal.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben kivaldéan miikddik a sziildi szervezet és a nevelOtestiilet kozotti egyeztetés.
A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincsen.

Kiemelkedo teriiletek:

A munkatarsak feleldsségének ¢€s hataskorének pontos meghatarozasa. Az egyenletes
leterheltség érdekében a feladatmegosztas a szakértelem és az egyéni kompetencidk szerint
torténik. A szervezeti kultarat fejlesztd, a gyakorlati munkat eldsegitdé csoportos
egyittmiikodések  feltételeinek  megteremtése.  Ismerik, 4poljadk  hagyomanyaikat,
megismertetik a gyerekekkel, sziilokkel és a tobbi kiilsé partnerrel is. A nevel6testiilet kész az
Uj dolgok befogadasara és megvalositasara. (interjuk)

7. A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincsen.

Kiemelkedo teriiletek:

Esztétikus, nyugalmat, biztonsdgot sugarzd csoportszobdk teszik lehetévé a gyermekek
harmonikus, megfeleld fejlodését, fejlesztését. A pedagdgiai program magas szinvonalon
torténd megvaldsitasa. A pedagdégusok modszertani  szabadsdga, rugalmassaga,
egylittmikodése a cél elérése érdekében.



