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(Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiilé terv)

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
Kiemelked teriiletek:
A stratégiai dokumentumokban megtalalhat6 célok megvaldsitasat biztosité pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési €s
értékelési rendje tudatos. A Bels6 ellendrzés alapjan elkészitett dokumentacié szakszerti, a nyolc kompetencian keresztiil értékel.
Fejlesztheto teriilet:
Nincs

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Kiemelkedo teriiletek:

A pedagogiai munkéban fontosnak tartjak, hogy érzelmi biztonsagban, otthonos, dertis, csaladias 1€gkdrben, szeretetteljes nevelésben
tevékenykedhessen a gyermek. Nagy energiat fektetnek a sziilokkel, valo eredményes egyiittmiitkddésre a csalad és az dvodai értékrend
kozelitésére. Igyekeznek a rendszeres sziild1 tdjékoztatassal, a csalddos programok szervezésével a sziilokkel valo partnerkapcsolatot erdsiteni.
Fejlesztheto teriilet:

Nincs



3. EREDMENYEK

Kiemelkedo teriiletek:
Az 6vodai mikodés minden teriiletét mérik. A mérés eredményeit a kovetkezo idészak tervezésének alapjanak tekintik.

Fejlesztheto teriilet:
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények részletes, pontos visszacsatolasa az alapdokumentumokba (munkaterv,
beszdmolo) A gyermekek utokovetés rendjének, eljarasdnak atgondolasa.

A fejlesztési feladat nevex:
Meérési eredmények visszacsatolasa. Gyermekek iskolai utokdvetése.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozoé eredményére):

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények részletes visszacsatolasa a munkaterv (4.2. kiemelt pedagogiai feladatok)
tervezésénél megtalalhatd. Az erre épiild éves értékelés tartalmazza az eredmények beépitésére iranyulo feladatok értékelését.

A gyermekek utokovetésének rendje a korzeti iskolak tekintetében megfelelden miikddik, az iskolaba 1€pés utani évben. Tovabbi utokovetés sziikségességét
nem tartjuk indokoltnak.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Az ellendrzes, értekelés a feladatok iitemezésének végrehajtasa szerint torténik, illetve nevelési éven beliil az éves értékelés alkalmaval.

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

Tovabbra is jelenjenek meg a mérési eredmények a tervezésnél, és értékelésnél, és a gyermekek fejlesztési terveinek elkészitésénél.
A gyermekek utokovetésének jelenlegi jol kialakult gyakorlatanak megdrzése.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Tervezés, ellendrzés, értékelés, korrekciod.

A feladat elvart eredménye:

A mérési eredmények felhasznalasra keriilnek a kovetkez6 idészak tervezésénél.

A gyermekek utokovetésének rendjét a kollégak ismerik, és megfelelden mitkodtetik.

A feladat tervezett iitemezése:
Nevelési évenként feliilvizsgalat, és a sziikséges korrekcio elvégzése.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Intézkedésre jogosult személyek, az éves munkatervben rogzitett megbizott feleldsok, szakmai mithelyek vezetdi, neveldtestiilet tagjai.



4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Kiemelkedo teriiletek:

Csoportok kozotti egyiittmiikddés, a problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, ismertetése, megosztasa. Belsd
tudasmegosztas. A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonysaga.

Fejlesztheto teriilet:

A sziilokkel valo napi kapcsolattartas idobeni korlatjainak meghatarozasa.

A fejlesztési feladat nevex*:

Sziilokkel valo kapcsolattartas.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozé eredményére):

A sziilokkel valo napi kapcsolattartas soran érvényesitjiik a hazirend, az (5.2.Egyiittmiikodés a sziilokkel) fejezetében eldirtakat.
A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

A hazirendben foglaltak betartdsdnak ellendrzése, a vezetdi ellendrzési tervben meghatarozottak szerint torténik.

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

A sziilok tajékoztatasa a napi kapcsolattartas formairol, idokorlatair6l a sziildi értekezleteken, fogadodran, nyilt napon.
A feladat végrehajtasanak modszerei:

Elleno6rzés, értékelés.

A feladat elvart eredménye:
A sziilokkel torténd egyiittmitkodés megteleld.

A feladat tervezett iitemezése:
Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Tagdvoda vezetd, intézkedésre jogosult személyek, neveldtestiilet tagjai.



5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben kivaloan miikodik a sziiloi szervezet €s a neveldtestiilet kozotti egyeztetés. A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény
munkavallaloi szamara.

Fejlesztheto teriilet:

Az intézmény minden azonositott partnerével kapcsolatos tevékenységekrol rendelkezzen tartalomleirassal.

A fejlesztési feladat nevex*:
Partnerkapcsolatok miikddtetése.

A fejlesztés céljai, indokoltsaga (hivatkozas a tanfeliigyelet vagy onértékelés ide vonatkozé eredményére):

Az SZMSZ. az 6voda koznevelési intézményként valo mitkodésére vonatkozd szabalyok 6. pontjaban a kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja,
meghatarozza az azonositott partnerekkel vald egyiittmiikodés formajat és tartalmat. Az itt meghatarozott partnereken kiviil tagévodanknak nincs mas
azonositott partnere.

A fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

A partnerkapcsolatok mikodtetésének Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatban meghatarozott miitkodtetésének ellendrzése, a partnerekkel torténd
kapcsolattartasért felelds személyek ellendrzése, értékelése.

A célok eléréséhez sziikséges feladat:

Az érintett felel0sok beszamoldinak ellenérzése, értékelése.

A feladat végrehajtasanak modszerei:
Elleno6rzés, értékelés.

A feladat elvart eredménye:
A Tagdvoda azonositott partnereivel kapcsolatos tevékenységek tartalma mindkeét fél szamara ismert.

A feladat tervezett iitemezése:
Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Tagovoda vezetd, intézkedésre jogosult személyek, felelosok, a neveldtestiilet tagjai.



6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Kiemelkedo teriiletek:

A munkatarsak felelosségének és hataskorének pontos meghatarozasa. Az egyenletes leterheltség érdekében a feladatmegosztas a szakértelem és
az egyéni kompetenciak szerint torténik. A szervezeti kultirat fejlesztd, a gyakorlati munkat eldsegitd csoportos egyiittmitkodések feltételeinek
megteremtése. Ismerik, apoljak hagyomanyaikat, megismertetik a gyerekekkel, sziildkkel és a tobbi kiils6 partnerrel is. A neveldtestiilet kész az
1j dolgok befogadasara és megvalodsitasara. (interjuk)

Fejlesztheto teriilet:
Nincs

7. A KORMANY ES AZ OKATASERT FELELOS MINISZTER {&LTAL KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Kiemelkedo teriiletek:

Esztétikus, nyugalmat, biztonsagot sugarzo csoportszobdk teszik lehetové a gyermekek harmonikus, megfeleld fejlodéseét, fejlesztését. A
pedagdgiai program magas szinvonalon torténd megvaldsitdsa. A pedagdégusok modszertani szabadsaga, rugalmassaga, egytittmiikodése a cél
elérése érdekében.

Fejlesztheto teriilet:
Nincs

Fenntartoi megjegyzés az intézkedési terv megvalositasa érdekében:



