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Bevezetd

Az Egyesitett Ovoda 6sszehangolt, gazdasdgos miikodéssel biztositja a 18 tagintézmény jogszerd,
koltséghatékony és magas szinvonali mikoddését. Intézménylinkben a pedagdégiai programunkon
alapulé, a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyezd, ugyanakkor sokszind, szinvonalas
pedagdgiai gyakorlatot valésitunk meg.

Pedagdgiai hitvalldsunkban a fejl6dés alapja a félt6, 6vo, gondoskodd szeretet, stabil biztonsag,
differencialt, személyre sz6l6 bdnasmdd. A gyermekek jogainak, érdekének maradéktalan
érvényesitése a mindennapi nevel6munkdaban, a személyes felel6sség erGsitése a nevel6i kozosségben.
A viéltozasokra nyitott szervezet megteremtése, reagdlds az intézményt éré kihivasokra, a jovékép
kialakitdsa és kommunikalasa, valamint a stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztést igényld
teriiletek azonositasa.



Az Egyesitett Ovoda Igazgatésaganak joviképe: Az Egyesitett Ovoda Igazgatdsaga a tagévodakban
folyd mindennapi munkat tamogatja, koordinalja, fejleszti és ehhez kiemelked6 személyi és targyi
feltételeket nyujt. Hatékony kommunikdcioval és informacidaramlassal iranyitja a szabdlyos és
jogszeri mi(ikbdést. Olyan kiszamithatd munkahelyi légkort teremt, amelyben a munkatarsak
biztonsagban és megbecsiilve érzik magukat.

Az Egyesitett Ovoda neveldtestiileteinek jovGképe: Az Egyesitett Ovoda olyan torvényesen és
szabalyozottan m{kods erbs szervezet, amely magas szakmai szinvonalon, innovativ pedagdgiai
gyakorlattal, kiemelkedd infrastrukturalis hattérrel, inkluziv szemlélettel, valamint a csaladokkal vald
egyuttmikodést hangsulyozva mikodteti sokszinl, ugyanakkor egységes értékrendet képviseld
intézményeit.
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1. Helyzetkép

1.1. Budapest Févaros XIlI. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Ovoda és tagévodai

Tagintézmény neve Telephelye Fér6hely ;:::; Tagdvoda vezetdje
Egyesitett Ovod
1, |Byestettbvoda 1134 Bp. Angyalféldiat 1. | 1296 5 Terkovics ldiké
Angyalkert Torzsévodaja
Egyesitett Ovoda
2. | CBYeS e 1134 Bp. Kassak Lajos u. 17. | 400 & 16 Czvetnics Rita
Meséskert Tagovoddja
Egyesitett Ovoda
3, |-eyesttettLvoda 1133 Bp. Gogol u. 32. 107 £6 4 Szaszhalmi Edit
Hétszin Tagovodaja
Egyesitett Ovoda
g, |-BYeSttettbvoda 1133 Bp. Thurzé u. 6. 13316 5 Molnar Tiinde
Napsugar Tagévodaja
5, | Egvesftett Ovoda 1133 Bp. Karpat u. 25-27. | 2366 8 Kavalecz Angéla
" | z6ld Ag Tagévodija p- Rarpat u. ' &
Egyesitett Ovoda )
6. gyl . , .. 1138 Bp. Karikas F.u.12. 257 f6 10 Galuszkané Orban Agnes
Varazskarika Tagovodaja
Egyesitett Ovod
7. ity , vo“a 1139 Bp. Eskiivé koz 4. 176 f6 7 Kantuly Miklésné
Mese Tagévodaja
Egyesitett Ovoda 1135 Bp. Petnehazy u. 69— . , ,
8. 158 fi 6 N Roébert
Napraforgé Tagévodaja 71. © agy Roberine
Egyesitett Ovoda 1131 Bp. Gyéngyési u. 65—
g, | Byesttervoda p- yongyost U 188 6 8 Koltainé Balogh Katalin
Csicsergd Tagévodaja 71.
Egyesitett Ovoda P6ttyos
10, | Byesttett bv ¥ 1131 Bp. Jasz u. 145. 12016 4 Osvth Viktoria
Tagévodaja
11, Egy?sitet’t.c')voda Gyongyszem 1138 Bp. Gyongyosi sétany 276 65 10 Farkas Irén
Tagévodaja 5.
Egyesitett Ovoda 1133 Bp. Heged(is Gy. u. . ) i
12. 196 f 7 Mol Gabriell
Csupa - Csoda Tagovodaja 123-125. © oinarabrietia
Egyesitett Ovoda Gyermekkert o, L .
13. i .. 1134 Bp. Tuzér u. 62. 250 f6 10 Szekeres Erika
Tagovodaja
Egyesitett Ovoda Vizafogé . L, . ) L o
14. , . 1138 Bp. Vizafogd sétany 4. 208 f6 8 Mdtrahaziné Seb6k Timea
Tagovodaja
E itett Ovod
15, | -Byesttett Lvoca 1131 Bp. Futdr u. 23-25. | 208 f6 8 Freudné Banlaki I1diko
Futar Tagévodaja
Egyesitett O M ! 1131 Bp. M 35z Vik
16. gyc?5|tet’t.0voda adarasz 31 Bp. Madarasz Viktor 211 6 8 Jurincsik Tande
Tagévodaja u. 3.
Egyesitett Ovoda Akombakom
17. gy’ : . v 113 Bp. Visegradi kéz 4. 84 f6 3 Daruka llona
Tagévodaja
Egyesitett Ovoda Pitypan 1139 Bp. Orszagbird ut
18. gy' ! .. v rypang p- Lrszaghiro utca 432 f6 15 Bakany Brigitta
Tagévodaja 10.
Osszesen: 3769 f6 142




1.2. Feltoltottség mutatdi 2019. szeptember 2. dllapot szerint

A Vardazskarika Tagévoda a 2019-20-as nevelési évben 8 évodai csoporttal miikodik.

Feltoltottség %/ 2011.
FérGhely [Tényleges| SNI BTM [Szamitott| évi CXC. térvény 5.
. létszam létszam szamu melléklet BB
Tagintézmény neve )
maximum
csoportlétszam alapjan
/
1 Egyesitett Ovoda 129 95 4 1 99 76%
" | Angyalkert Térzs6vodaja
2 Egyesitett Ovoda 400 349 16 9 374 87%
" | Meséskert Tagovodaja
3 Egyesitett Ovoda 107 75 5 1 80 78%
" | Hétszin Tagévodaja
4 Egyesitett Ovoda 133 130 1 1 131 104%
" | Napsugar Tagévodaja
5 Egyesitett Ovoda 236 215 2 0 217 107%
" | z6ld Ag Tagévodaja
6 Egyesitett Ovoda 257 152 10 2 170 76%
" |Varazskarika Tagévodaja
7 Egyesitett Ovoda 176 154 6 0 163 88%
" | Mese Tagévodaja
8 Egyesitett Ovoda 158 147 2 7 149 99%
" | Napraforgé Tagévodaja
9 Egyesitett Ovoda 188 172 4 3 179 91%
" | Csicsergd Tagévodaja
10. Egyesitett Ovoda P6ttyos 120 99 0 0 99 99%
Tagovodaja
11, Egyesitett Ovoda 276 210 2 6 212 86%
Gyongyszem Tagovodaja
12, Egyesitett Ovoda 196 166 4 3 171 96%
Csupa - Csoda Tagévodaja
13, Egyesitett Ovoda 250 245 2 9 248 98%
Gyermekkert Tagévodaja
14, Egyesitett Ovoda Vizafogé 208 150 6 0 160 75%
Tagovodaja
1s. Egyesitett Ovoda 208 195 3 1 199 98%
Futdr Tagévodaja
16. Egyesitett Ovoda Madarasz 211 173 10 2 189 86%
V. Tagévodija
17, I-Egyesitett Ovoda 84 70 0 1 70 93%
Akombakom Tagoévodaja
18. Egyesitett Ovoda Pitypang 432 351 9 0 366 94%
Tagoévodaja
Osszesen: 3769/142 | 3149 86 46 3276 91%




2. Mkodési feltételek
2.1. Ovodai beruhdzasok és karbantartdsi feladatok megvaldsuldsa és az ezzel
O0sszefliggd feladatok tervezése

A 2019-20-as nevelési évet megfelel6 mikodési feltételekkel inditjuk. A Budapest Xlll. Kerileti
Onkormanyzat képviselStestiilete altal elfogadott beruhazasi terv szerint a 2019-20-as nevelési évben
a Csicsergd Tagdvoda éplilet bbvitése és belsé felldjitdsa torténik. A karbantartasi feladatokat a

tagdévodai munkatervek tartalmazzak.

2.2. Human eré6forras Egyesitett Ovodai szinten - szeptember 1-jei allapot

Pedagogus végzettségli alkalmazottak szama

Nevel6-oktaté munkat segitd alkalmazottak

szama
allashely betoltott betoltetlen allashely betoltott betéltetlen

intézményvezetok, pedagdgiai
tagintézmény 20 20 asszisztens 47 47
vezet6k
6vodapedagodgusok 6vodai dajka 163 163

280,5 | 2515 29 6vodatitkar 20 20
fejleszt6pedagogus 11 11
pszicholdgusok kertész-, 11,5 11,5

3,5 3,5 karbantarté
gyogypedagdgus 4,5 3,5 1
szabadidé szervezd 1 1 agyviteli 2 2
munkatars
Osszesen: 320,5f6| 290,5 30 243,5 f6 243,5
Teljes dolgozéi 564 f6
létszam:
2.3 Pedagodgus el6meneteli rendszer besorolasa szerinti Iétszdm adatok
Gyakornok Pedagogus I. Pedagogus II. Mesterpedagogus
Budapest Févaros XIll. Kerileti
28 6 170,5 f6 81 f6 11 f6

Onkormanyzat Egyesitett Ovoda




3. Pedagogiai folyamatok, tervezes, megvalodsitas, ellendrzeés,
ertékelés, korrekcid

3.1. Szervezeti célok meghatarozasa

Rovid tavu célok:

Gyermekvédelmi feladatok szakszerd( ellatasa, egytttm(ikodés a szocialis hdlé szakembereivel
a gyermekek mindenek felett all6 érdekének érvényesitése céljabdl.

A tankoteles koru gyermekek iskola el6készit6 foglalkozdsainak céliranyosabb megszervezése
érdekében modszertani Utmutatd és intézkedési terv készitése.

Fejleszt6 pedagdgiai munka atstrukturdlasa, BTM - es gyerekek ellatdsa, mozgasfejlesztés,
kiscsoportos iskola el6készité foglalkozasok szervezése, szocidlis képességek teriletén
fejlesztést igényl6 gyermekek.

A mozgasfejlesztés és az anyanyelvi nevelés terileteinek egymdsra épil6 pedagodgiai
feladatainak célirdnyos megvaldsitasa.

Tehetségazonositas a mérési eredmények segitségével, tehetségigéretek megtaldldsa —
egyénre szabott fejlesztés megvaldsitasa.

A pedagdgiai munka megfelel6 menedzselése, kommunikacidja a szil6k felé,
konfliktuskezelési technikdk elsajatitasa — intézkedési terv készitése.

Tagdvoda vezetGi kozosségen belil és tagévodai nevel6testileten belili egylttmkodési és
szervezetfejlesztési program bevezetése, ill. folytatdsa

Az EO belsé kontrollrendszerének hatékonyabb mikddtetése — szabalytalansagi
jegyz6konyvek vezetése, személyi és munkatigyi folyamatok szabalyozasa.

Az inkluziv nevelési szemlélet megerdsitése EO szinten, intervencids gyakorlatok bevezetése,
szoros egylUttmiikodés megvaldsitasa a kiilonboz6 szakteriletek intézményeivel.

A szakmai munkak&zdsségek hatékonysaganak novelése kerileten kiviili programmal.
Informaciédramlas javitdsa a K meghajtd naprakész mikodtetésével.

Az adatvédelmi elGirdsoknak megfelel6 intézményi miikodés biztositasa.

Betoltetlen 3allashelyre Gj kollégdk toborzasa a rendelkezésre 34ll6 feltételrendszer
kiemelésével.

EO &ltal szervezett csaladi nap megvaldsitasa.

Elektronikus csoportnapld vezetése, beinditasa egy intézményben kisérleti jelleggel.
Kutyaterapias mddszer elinditdsa autista gyermekek szdmdra.

Okosterem eszkdz beépitése az iskola el6készitd foglalkozdsok, a hatranykompenzicid, és a
tehetséggondozas terileteinek megvaldsitasaba.

Kézéptavu célok:

Z6ld évodai kritériumoknak valé megfelelés, fenntarthatésagra nevelés EO szinten.
Egészséges életmddra nevelés 5 éves program megvaldsitdsa 2018-2023.
Mentalhigiénés foglalkozasok szervezése az E. O. munkatdrsai részére.

Vezetl utdnpotlas és kivalasztas menedzselése.

Hosszu tavu célok:

Tagdvoda vezet6i kozosség formalasa, Uj kollégak beilleszkedésének segitése.

Vezetdi utanpdtlast érinté terv készitése

Eszk6zbGvités a korszerld moédszertan, mindségi pedagdgiai szakmai munka tdmogatasahoz.
Intézményi innovacidk tdmogatasa.



3.2. A 2019/2020-as nevelési év feladatai

Pedagégiai munka tervezése az Egyesitett Ovodaban

Cél: a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyezd, sokszin(, szinvonalas pedagdgiai gyakorlat
megvaldsitdsa az Egyesitett Ovoda tagintézményeiben. Az dvoda miikddését szabalyozd
dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitdsa. A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erésitése. A pedagdgiai egységen tul az
6vodak mdédszertani egyéni arculatdnak hatékony kozvetitése.

Pedagogiai folyamatok tervezése: Az EO éves munkatervében az dsszhang biztositasa a stratégiai
dokumentumok, a tagdvoddak és a munkakozosségek éves terveivel. Az el6z6 nevelési év értékelésének
megallapitasainak figyelembevétele a kbvetkezd nevelési év tervezésében, megvaldsitasaban.

Pedagégiai folyamatok megvaldsitasa: Az EO éves terveinek gyakorlati megvalésitasa a tagévodakban
a pedagogusok, és a munkakdzosségek bevonasaval.

Pedagdgiai folyamatok ellendrzése, értékelése: Gyermeki fejlédést nyomon kdéveté dokumentum
félévenkénti elemzése, tovdbbi feladatok meghatdrozdsa. A pedagdgusok személyes szakmai
felkésziiltségének ellenbrzése a pedagodgiai ellen6rzések soran.

Résztvevdk, Hatarid6, | Dokumentalas
Feladat iesité
felelds teljesités helye

4. Az Egyesitett Ovoda Pedagdgiai Programjdaval kapcsolatos feladatok

4.1. A tanulas tdmogatdsanak tervezése, miikodés és hatékonysaga a tagévodakban

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban | nevelgtestiilet
foglalt nevelési céloknak valé megfelelés.

Az Egyesitett Ovoda pedagdgiai programjanak
megvaldsitasa, annak folyamatos nyomon
kovetése, a jogszabdlyi valtozasoknak
megfelel6  aktualizdldsa. Az  altalanos
pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,
szakmai moddszertani tudds a pedagdgus
kompetenciak mentén. folyamatos

csoportnaplo,
gyermeki
fejlédést
nyomon koévetd
dokumentumok,
2019. vezetdi

Hoffer Ivett augusztus ellenérzési terv,
31. pedagodgiai
ellenérzési  jkv-
ek

Erdélyi Néra




A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek Erdélyi Nora, e
e v . « Az intézmeny
megfeleld, jogszerl miikodés biztositasa. tagdévoda vezetSk 2019. e s
mUikodését
) szeptember . .
Az EO alapdokumentumainak ismerete. ) szabalyozo
6testil ' dokumentumok,
A Kdznevelési torvény valtozasainak nevelotestulet ellendrzési
adaptélasa a pedagdgiai munkaba. folyamatos jegyz6konyvek
Erdélyi Néra
A tagdovoddk moddszertani sajatossdgainak | Hoffer Ivett
megvaldsitdsa a Pedagdgiai Programmal | tagévoda vezet6k
0sszhangban, a tagdévodai Utmutatd szerinti 3 .
munka segitése folyamatos modszertani
glese. 4 Gtmutaté
. . . e , | nevel6testilet
A tagdévodai utmutatdk feliilvizsgdlata és
szlikség szerinti mddositasa.
Az integralt nevelés kornyezeti, targyi és
pedagdgiai feltételeinek a biztositasa. Inkluziv
szemlélet erésitése az alkalmazotti és a szUlGi
kozosségekben.
Gydgypedagogusok alkalmazasa a | Erdélyi Nora
kijeldlt intézményekbe: Vizafogd Tagdvoda, | Hoffer Ivett
Varazskarika Tagévoda, Pitypang Tagdvoda, | tagovoda vezetSk
. . X . 2019.
Meséskert Tagévoda, Madardsz Tagovoda szept.2
A sajatos nevelési igényl, korai PL.2.
. , S oz folyamatos
fejlesztést igényl6 gyermekek ellatdsa a
szakért6i véleményiikben elGirtak szerint, a . . i
) B . . , nevel§ nyilvantartasok,
jogszabalyban elGirtak szerint kirendelt utazé . i
] , . . . testlletek csoportnapld
gyogypedagdgus javaslatai szerint.
A szakért6i véleménnyel nem sevoeda
rendelkez6 gyermekek esetében fejlesztési|Balint Jozsef EYOBYP
gogusok

terv készitése a gyermekek allapotanak,
sérilési fokanak, fejlettségének megfelelGen.
Protokoll,  egységes  eljarasrend
alapjan a kerillet tagdvoddiban torténd
hospitalasok, esetmegbeszélések és
konzultacidk megszervezése és lebonyolitdsa.
A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi
nehézséget mutatd gyermekek hatékony
fejlesztéséhez az aktiv szakmai
egyuttmikodések preferdldsa.

koordinator

Jurancsik Tunde
tagdvoda vezetd

nevelGtestiiletek,
specialis
szakemberek




munkatervek
(EO, tagbvodai)

2019. csoportnaplok,
Erdélyi Néra szeptember | nevelési tervek,
A fenntarté &ltal finanszirozott sport|Farkas Irén, 15. a gyermekek
szolgaltatdsok megszervezése. tagdévoda vezetdk, fejlédését
nevel6testiilet nyomon koveté
folyamatos | dokumentum,
fejleszté
pedagdgia
dokumentumai
- , folyamatos | tematikus
IKT eszkozok haszndlata: a DIOO programot y
y . . . Py (s s tervek, a
alkalmazé 6vodak korének bdvitése, - a|Erdélyi Nora
o . , . gyermekek
tapasztalatatadds megszervezése a tagévodak | Hoffer Ivett S xas
. , v 20109. fejlédését
kozott. tagévoda vezetdk, Ktob nvomon  kévetd
Okos terem hasznalatdnak beépitése a|nevelGtestiilet oktober y
- , N dokumentum,
pedagdgiai munkaba. Kantuly Miklésné . »
2020. fejlesztd
. A edagodgia
Koordinator: marcius pedagos .
dokumentumai

Az 6vodapszicholdgusok tagdvodai
jelenlétének Ujragondoldsa az évoda mérete
és a konzultdcios sziikséglet mértéke szerint.

Ovodapszicholégusokkal ~ valé  szakmai
egyuttm(kodés kialakitdsa a nevelési célok
elérése érdekében:

- szakmai workshopok szervezése

- pszicholdgiai ismeretek dataddsa a
nevelGtestiiletek szamara

- esetmegbeszéléseken vald részvétel

- TSMT egyéni mozgasfejlesztés 2
helyszinen,

- szakmai kerekasztal szervezése

- team megbeszélés a
gyogypedagdgusokkal

koordinator

tagdvoda vezet6k
6voda-
pszicholégusok

minden 2. hdnapban

egy alkalom

10




4.2. Kiemelt pedagdgiai feladatok tervezése

Fenntarto altal meghatarozott feladatok:
- esélyegyenlGség biztositdsa,

- szul6i %-0s
novelése,

elégedettség aranyanak

- 26ld Ovoda cim megszerzése, megtartasa,

Az  intézmény

kérnyezettudatos szemlélet erdsitése, | Erdélyi Néra mikodését
fenntarthatdsagra nevelés a mindennapokban | Hoffer Ivett szeptember, |szabalyozd
tagévoda vezet6k, |folyamatos dokumentumok,
- Gyermekvédelmi feladatok szakszer(i| nevel6testiilet ellendrzési
ellatasa. jegyz6konyvek
- az iskolara valé felkészités hatékonysaganak
novelése,
- a kerlleti rendezvényeken az Egyesitett
Ovoda vezet§ munkatdrsainak és
alkalmazottainak részvétele.
A tagdévodai mérési eredményekre épiilé
kiemelt feladatok:
Az el6z6 évek kiemelt munkatervi feladataibol
adédo  fejleszté modszerek és eszkozok pedagdgiai
alkalmazas hatékonysaganak nyomon dokumentacid
kovetése a tagdvodak pedagdgiai munkajaban S éves  tanulasi
g pedagoe J Erdélyi Nora ( .
terv, heti terv),
. el .. | Hoffer Ivett . .
- Nyelvi kifejez6készség,  verbalis , v folyamatos maddszertani
» ek ssikins feil . tagdvoda vezeték, Gtmutatok
épességek, szokincs fejlesztése, neveldtestiilet e ,
- Differencialt mozgasfejlesztés, egyéni Intezkedesi
. . . . tervek,
mozgdskultura fejlesztése,
- Finom-, és grafomotoros mozgds
tudatos jatékos tevékenységei a
sikeres iskolakezdés érdekében
Egészséges életmddra nevelés program 2018-
2023 kozotti id&szak id6aranyos | Erdélyi Noéra, f
f s Egészseges
megvaldsitasa Hoffer Ivett életmod
Koordinator: Farkas Irén tagévoda vezet6k, |folyamatos

1 szdmu melléklet Egészséges életmddra
nevelés program

nevelGtestiilet
Farkas Irén

feladatterv,
intézkedési terv
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Fejleszt6

dévodapedagdgusi munka

hatékonysaganak novelése:

a fejlesztd dokumentacio

egységes rendszerének tovabbfejlesztése,

fejleszt6 mérés haszndlata fejlettség és
fejlédés megallapitasara kizardlag
indokolt esetben (fejleszt6 pedagdgusi
kompetencia)

mozgasfejleszt6 csoportok mikddtetése a
személyes kompetenciak el6térbe
helyezésével

DIOO program beépitése a
fejlesztémunkaba, iskolara valé felkészités

a szakért6i vizsgalati kérelmek
megfogalmazasdban valé  tamogatd

részvétel, egyéni vélemény készitése

irasmozgas koordinacié mérése (DIFER
teszt) 5-6-7 éveseknél: bemeneti mérés
2019. szeptember - kimeneti mérés 2020.
majus, a mérések kiértékelését a fejleszté
munkakozsség vezetGje végzi,

BTM - es gyermekek nyilvantartdsa és
egyéni fejlesztési tervének
dokumentalasa,

a fejleszt6i munkaban a gyermek igényeit
és szikségleteit figyelembe vevé egyéni
beavatkozas (egyéni, mikro csoportos és
csoporton belili fejlesztés)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Varadi Georgina
Fejleszt6
pedagoégusok
munkak6zossége

folyamatos

2018. szept. 3.

Fejleszt6
pedagdgusi
dokumentdcié,
mérési
eredmények
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4.3. Az Egyesitett Ovoda mérés-értékelés eredményeibSl adédé korrekcid

EO szUlGi elégedettségének mérési

eredményébdl adddé folyamatos feladatok:

1. A szil6i kérdGiv datdolgozdsa, realis
visszajelzés, eredmények elemzése, tovabbi

feladatok meghatdrozdsa tagdvodai és
Egyesitett Ovodai szinten. A  sziil6i

elégedettség, elvaras vizsgalat eredményének
beépitése a mindennapi nevel6émunkaba a
tagévodakban.

2. A sziil6kkel valé megfelel6 szintl és

mindségli  kommunikaci6 a  gyermeki
képességek kibontakoztatasa érdekében

végzett tevékenységekrél, az iskolaérettség
kritériumainak valé megfelelés adekvat
kozvetitése. Személyes, szakmailag
megalapozott visszajelzés a gyermekek
fejl6désérdl a szil6knek. A Sziil6i Szervezettel
vald hatékonyabb egylittm(kodés kiépitése:
(csoport és tagdvodai szll6i szervezet
képvisel6inek  korultekinté  kivalasztasa,
rendszeres konzultdciéval a szakmai célok
érdekében hozott 6vodai dontések
értelmezésével a szilGtarsakra vald pozitiv
hatdsuk ergsitése)

3. Hatékony egylUttmdkodés a keriletben
elérhetd szocialis tamogatasokrdl tajékoztatd
szervezése a gyermekvédelmi felel§sokon
keresztl.

4. A megfelel6 idegrendszeri éréshez
szlikséges pihenés, alvas biztositasa. Ezen tul
az alvasi idGszakban egyénre szabott
alternativ banasmaod alkalmazdsa a gyermekek
igényeinek és a feltételek megteremtésének

tikrében.

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett

Mérés-értékelés mk.

vezetd: Koltainé B.
Katalin

tagévoda vezet6k
6vodapszicholégus

gyermekvédelmi
felelGs

gyogypedagdgusok

2019. 09. 02.

folyamatos

EllenGrzési
dokumentumo
k,

mérési
eredmények
szoveges
elektronikus
programja

intézkedési
tervek

A gyermeki fejl6dést kovetS aprilisi mérés
alapjan intézkedési terv Osszeallitasa. A
tervezett feladatok folyamatos megvaldsitdsa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Mérés-értékelés mk.

vezetd: Koltainé B.
Katalin

Terkovics lldiké

Tagdévoddk mérés-
értékelés mk. tagjai

2019. 09. 02.

folyamatos

Intézkedési
terv
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Fejleszt6 pedagodgiai egyéni és csoportos

fejlesztések el6készitése, gyermekek
besorolasa, adekvat szlirések el6készitése,
lebonyolitasa tagévodai szinten,

mozgasfejleszt6 csoportok miikodtetése.

A fejleszt6 pedagégus kompetenciakore ezek
alapjan a kovetkez6:

- elsGsorban a normal
intelligenciabvezetbe  tartozé  gyerekkel
foglalkozik részképesség-, és

teljesitményzavar esetén,

- diagnosztikus tevékenysége csak a
képzései soran elsajatitott tesztek felvételére
és értékelésére, valamint az Egyesitett
Ovodaira terjed ki,

- a diagnosztikus és terdpias
kompetenciakorét  meghaladd  eseteket
specialis szakemberhez koételes iranyitani az
6vodapedagdgusokkal és a szll6vel
egylttm(ikodve

- a pedagdgiai és fejleszt6 feladatok
megolddsaban szorosan egylttm(ikodik az
Ovodapedagoégusokkal és a  specidlis
szakemberekkel, tevékenységét velik egyitt
Osszehangoltan végzi,

- a fejleszté6 foglalkozdsok szakmai
mingségéért felelds

A fejleszt6 pedagogiai szlrésen részt vevs
gyermekek kivalasztasanak szempontjai:

— kizardlag a 4-5-6-7 éveseknél,

— BTM —es gyermekek,

— a gyermeki fejlédés nyomon kovetd mérés
aprilisi eredménye alapjan legaldbb 5
teriileten 75 % alatti eredményt elért
gyermekek,

— a gyermeki fejlédés nyomon kovetd mérés
eredménye alapjan, egy-egy terileten 60%
alatti eredményt elért gyermekek,

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Fejleszt6 mk. vezetd
Fejleszt6
pedagdgusok

2019. 09. 30.

MérGlapok,
Osszesités,

fejleszté
pedagdgiai
dokumentacid
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A mozgasfejleszt6 csoportok dsszeallitadsanak
szempontjai:

- ovodapedagdgusok megfigyeléseit képezd
ajanlas

— a fejleszté pedagdgiai szlirések nagy- és
finommozgas  fejlettségre  vonatkozo
mérési eredményei,

— a csoportokban végzett gyermeki fejl6dés
nyomon koveté mérés testi képességekre
vonatkozd eredményei,

— célzott megfigyelések a csoportban a
megfigyelési szempontsor alapjan.

Erdélyi Néra

Hoffer Ivett

A gyermeki fejl6édés nyomon kovetésére Mérés-értekelds mk
. (s i rés-ér mk. iara
kidolgozott ~ mérések  lebonyolitasanak | © < o crioReles Eljarasrend,
K4 e s . . .+ ... ., |vezetd: Koltainé B. 2019. 09. 20.
el6készitése, a tagdévodai mérés-értékelés i feli ;
. , Katalin eljegyzes

munkakozosségi tagok tajékoztatasa. . o

Terkovics Ildikd

Tagdévodak mérés-

értékelés mk. tagjai
Gyermeki fejlédés nyomon kovetése mérés | Tagintézmény
lebonyolitasa a tagévoddkban, a 4., 5. életévet | vezetSk
az adott év augusztus 31-ig betolts L

. , Nevel6testiilet
gyermekeknél (oktdber)
Csoportos 0Osszesit6k elkészitése a mérési
eredmények alapjan.
Mérési

Gyermeki fejlédés nyomon kovetése mérés dokumentumo
lebonyolitdsa a tagévodakban minden k, eljarasrend
gyermekre kiterjedSen (dprilis), csoportos | Tagintézmény 2019.10. 31. y
sszesit6k elkészitése a mérési eredmények |\ ezetsk csoportnaplo,
alapjan. Az oktéberi és &prilisi mérési gyermek egyeni
idépontokat betartva, és azt kévetSen - az | Tagintézmények fejlédését
eredmények alapjdn - a  gyermekek | Mérés-értékelés 5020. 04. 30 nyomon kévetd
fejlédésére vonatkozd megallapitasok és | MunkakozGsség tagjai - % 28 | dokumentumo
differencialt , pedag,o.glall mtezkec.lesek Mérés-értékelés
njegj‘ogalmazasa egyéni és csopfo.rtszmten munkakéz6sség
tortenjen meg, a nevelési terv vezetd

megvaldsitasanak értékelésével 6sszhangban.

Kiemelt feladat: Az egyéni fejlesztési tervek
tervszer( kitoltése, a fejlédés mértékének
értékelése és a  tovabbi feladatok
meghatarozasa reflektiv szemlélettel
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SzUl6i elégedettségvizsgdlat (online kérdGiv | Erdélyi Néra
minden szll6 részére) atdolgozasa és | Hoffer lvett
el6készitése, eljardsrend tovabbitasa a|Koltainé B. Katalin
tagévodakba. Terkovics lldikd 2020. 04. 30. |Eliarasrend,
onli 161 elésedettséei mérések Tagovodak mérés- intézkedési
nline szilGi elégedettségi mérések: Ry .
g u & . , értékelés mk. tagjai 2019.10.31. | tervek
- befogadasi id6szak végén a 3-4 éves
gyermekek sziilei korében
- a vizsgalati eredmények Osszesitése
EO. szinten.
Fejleszt6 Fejleszt6
Fejleszt6 dévodapedagdgiai kontroll mérések | pedagdgusok pedagdgusok
lebonyolitasa a sz(rési eredmények Mérés-
. , . . o .. . | Erdélyi Néra 2020.04.30. |, .. .
Osszegzése EO. szinten online mérés dsszesitd értékelés
. Hoffer Ivett .
programmal, csak indokolt esetben. o ) munkakoz6sség
Koltainé B. Katalin e
dokumentdacidi
A gyermeki mérések eredményeinek | Tagintézmények
Osszegzése, az EO. szint(i 0Osszehasonlitd | mérés-értékelés mk.
elemzés elkészitése tagjai , Lo
. - . — Ry 2020.05.31. |Eves értékelés
Intézkedési tervek attekintése, értékelése —
. Y s Erdélyi Néra
Eves értékelés elkészitése
Hoffer Ivett
Koltainé B. Katalin
A mérési eredmények Osszegzésébdl adddd | Erdélyi Nora
tovabbi feladatok meghatarozasa EO szinten | Hoffer Ivett Feladatterv,
L 2020.06.30 |, , L .
. . . o Mérés-értékelés mk. intézkedési terv
Intézkedési terv tagdvodai szinten vezetd

5. A pedagdgus el6meneteli rendszerrel 6sszefliggd feladatok

5.1. Pedagdégusmingsités

nevel6testilet

A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek

Eljarasrendek,

Hoffer Ivett, Erdélyi| ¢ forgatokonyvek,
P ,r es s . ’y r ’ Ol amatos .
megfelel§, jogszer( eljarasok biztositasa. Nora, tagévoda y ellendrzési
vezetSk jegyz6konyvek
. e . tagévoda vezet6k )
Szakmai segit6 mentorok megbizdsa a N Gyakornoki
o ) ., nevelGtestiilet folyamatos .
gyakornoki id6szak tamogatasara. naplé

Erdélyi Néra

A mindsités eredményeinek értékelése EO

Erdélyi Néra

2020. augusztus

Beszamolo

szinten, beszamolo a fenntarto felé. Hoffer Ivett anyaga
A tanfelligyeleti ellendérzések
eredményeinek ismertetése a | tagovoda vezet6k |folyamatos Jkv.

nevelGtestilettel.
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Kapcsolattartas az Oktatasi Hivatallal és a
budapesti POK intézményével.

tervezett mindsitésekre vonatkozéan a
minGsités évét megel6z6 év december 15.
napjat kovet6é mindsitésekre vonatozdan
pedig a mingsitési év augusztus 10. napjaig
meghatdarozza: a portfélidjukat, palyazatukat
feltoltott pedagdgusok mindsité vizsgajanak,
minGsité eljaras esetében a portfdlié vagy
palydzat védésének id6pontjat, kijeloli a
mindsité bizottsdg tagjait, ezekrél az
informatikai rendszer (tjan értesiti a
pedagdgust, a mindsitd bizottsag elndkét és
tagjait, valamint az Gket foglalkoztatd
intézmény vezetgjét.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2019. szept.2.

folyamatos

Intézményi
fellleten tortént
rogzitések

""" eljarasok lGgymenetének
tdmogatasa, intézményi szintli rogzitések az
OH fellUletén, intézményi delegaltak
kijelolése.

2021. évi minGsitésre  jelentkezések
rogzitése. A nem kotelez6 mindgsité eljaras
lefolytatdsat a pedagdégus a jelentkezési
lapon a minGsités évét megel6z8 év marcius
31-ig kezdeményezi az intézményvezetdnél.
Intézményi fellleten vald rogzités 2020.
aprilis 15.

Kiemelt feladat: Uj kompetencia - A
kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a
fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsoldodo attitlidok atadasanak maddja —
mindennapi tevékenységekben vald
megjelenés és ennek dokumentalasa.

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

folyamatos

MindGsitésre
jelentkezések,
intézményi
fellileten tortént
rogzitések

Az e-portféliok feltoltése a megadott
hataridére.

Az e-portfélick el6zetes
elvégzése a minGsit6 vizsga,
eljaras el6tt.

értékelésének

,,,,,,

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

a nevel6testillet
érintett tagjai
tagévoda vezetSk

2019.11.25.

folyamatos

E-portfdlié
dokumentumai

Koltainé Balogh Katalin tagintézmény vezet6
mesterprogram megvaldsitasanak a
tdmogatasa.

intézményvezetd
megvaldsitdsanak a

Erdélyi Nora
mesterprogram
tdmogatasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2017 - 2022
id6aranyos
megvaldsitds

2019-2024
id6éaranyos
megvaldsitds

Mesterprogram
dokumenticidja
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5.2. A pedagdgiai-szakmai ellen6rzéssel 6sszefliggd feladatok

A hatdlyos jogszabalyok és a Tanfelligyeleti

Erdélyi Néra

Kézikonyvek

kézikonyv (6évodak szamara) | Hoffer lvett Az eljaras
. . . o , g folyamatos .
rendelkezéseinek ismerete, részvétel a kiilsé | tagévoda vezetbk dokumentumai,
pedagdgia-szakmai ellenérzésben. nevelGtestiilet jkv.
L. s . . ., , | Erdélyi Nora
Az érintettek értesitése az EO intézményi y .
e L ale sz . Hoffer Ivett folyamatos e-mail
feltletén kijel6lt id6pontok alapjan. , p
tagévoda vezetSk
Pedagdgusi, vezetdi, intézményi
tanfellgyeleti ellen6rzések lebonyolitasa.
Vezetdi tanfellgyeleti ellenérzés:
Matrahdziné Sebdk Timea - Vizafogd
Tagévoda 2019.10.15.
Szekeres Erika — Gyermekkert Tagdvoda
2019.10.17. Eljarasrend és az
Nagy Robertné — Napraforgd Tagdvoda | Erdélyi Noéra A kiirt eIJIen()’rzéshez
2019.11.12. tagévoda vezet6k |id6pontoknak

2020. évi vezetdi tanfelligyeleti ellenérzések:
Bakany Brigitta Maria - Pitypang Tagdvoda
Daruka llona - Akombakom Tagévoda
Erdélyi Néra - Egyesitett Ovoda

Intézményi tanfelligyeleti ellenGrzés:

Pitypang Tagévoda

Nevel6testilet

megfelel6en

kapcsolddo
dokumentumok

Pedagdgus, vezet6i, intézményi 6nfejlesztési
tervek, valamint tanfellgyeleti ellen6rzés
sordn  modositott  intézkedési  tervek
feltoltése az intézményi fellleten.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

A megadott
hataridére

Onfejlesztési
terv

Az intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés
utani feladatok:

Az értékelés kézhezvételétsl szamitott 45

napon belil a vezet§ ot évre sz0616
intézkedési tervet készit, amelyet a
nevelGtestiilet az  intézményellen6rzés
Osszegz6 értékeld dokumentumadnak
rogzitését6l szamitott 60 napon beldl
elfogad. Err6l jegyz6kényv  készitése
szlikséges.

Az elkésziilt intézkedési terveteket az

Ovodaigazgatd és helyettese részére meg

kell kialdeni, majd jovahagyasuk utan
feltoltésre kerlil az Oktatdsi Hivatal altal
m(ikodtetett informatikai tamogatd
rendszerbe.

Az 6sszegz6 értékelést a honlapon kozzé kell
tenni az intézkedési tervvel egylitt.

A feltoltés a latogatds utdni 60. nap végéig
torténjen meg.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k
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5.3. Az onértékeléssel osszefliggd feladatok

Az intézményi Onértékelés jogkovetd | Erdélyi Nora ) .
, . . ) . « modszertani
megszervezése (5 éves ciklus tervezése). tagovoda vezet6k |folyamatos , .
P " utmutato
nevel6testiilet
Intézményi belsé 6nértékelési csoport BECS BECS o©nértékelési
- , £, , . n o folyamatos
mUkodtetése EO és tagévodai szinten. nevelGtestiilet terve
Az EO és a tagbvodai sajat elvarasoknak vald | nevel6testiilet .
. « o , p folyamatos munkaterv ért.
megfelelés, belsé ellen6rzési szempont. tagévoda vezetSk
Pedagégus onértékelések megszervezése a | Erdélyi Néra
tagovodakban 2020/2021-es nevelési év | Hoffer Ivett . ..
. . . , . Py folyamatos onfejlesztési terv
végéig minden pedagdgusnak részt kell |tagévoda vezetSk
vennie az eljarasban. nevelGtestileti
Vezet6i oOnértékelések megszervezése a o
g . L c , Intézményi BECS ,
vezet6i ciklus 2. és 4. évében |év6 tagévoda PN BECS éves terv
. Erdélyi Noéra folyamatos g
vezetGknek Intézményi felllet
Hoffer Ivett
Intézményi onértékelések megszervezése a | BECS BECS éves terv
- . . . 9 folyamatos g
kijelolt tagdvodakban tagévoda vezet6k Intézményi felllet
TP o Erdélyi Nora
Intézményi onértékelés elvardasainak , il e
L L ) Hoffer Ivett évente onértékelési
felllvizsgalata,  értékelése  évente - BECS tazdvoda | eavszer tablazat
Onértékelési kézikonyv 4.3.3.1 fejezet. 8 &y
vezet6k
5.4. Szaktandcsadoéi feladatok elldtasa Egyesitett Ovodan belil
Az EO szaktanacsadd végzettségli s
. . . ) , 8 . & Erdélyi Néra
d6vodapedagdgusainak tamogaté munkdja
L . . , Hoffer Ivett i ..
- mihelymunkara valé jelentkezés, Szaktanacsadoi
- fejleszt6 célu szaktanacsadds igénybe . oo folyamatos l[atogatas
. ) BENYDE | osvath Viktoria ¥ & .
vétele s dokumentumai
. (. N Kallai Csilla
- pedagégus kollégak felkészitése a
mingsitésre
6. Pedagogiai folyamatok szervezése
6.1. A nevelési év rendje
Erdélyi Nora Az intézmény
Hoffer Ivett mikodését
Nevelési év rendje tagévoda vezetsk |2019.09.02.- |szabalyozo
2020.08.31. dokumentumok,
nevelGtestiilet ellendrzési
jegyz6konyvek
Erdélyi Néra
A karacsonyiidGszak utan a két tinnep kozott
ligyeletes dvoda kijel6lése. ) .
Téli zarads: utols6 munkanap 2019. tagovoda vezetSk
december 20. (péntek), els6 munkanap folyamatos mulasztasi napld
2020. januar 2. (csttortok)
2019. december 23, 30, 31, ligyeletes 6voda: ; ’
Napraforgé Tagévoda. Nagy Robertné
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Az ovoddkban nincs Oszi, téli és tavaszi
szlinet. Gyermeklétszam csokkenése esetén
el6zetes felmérés alapjan  Osszevont
csoportok mdkodtetése lehetséges. Az
Osszevonas irasos jelzése indoklassal az
Ovodaigazgatésag felé. A sziilok idejében
torténd tajékoztatasa elvaras.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdévoda vezetSk

esetenként

mulasztasi napld

A tagévoddk nyari zdrasa alatt az
Ovodaigazgatésag folyamatosan mikodik.
Atagovoddakban a nyari karbantartasi szlinet
id6tartama 3 hét, melynek id6pontjardl
februar 15-ig értesiteni kell a sziil6ket.
Szlikség esetén a szlinet idGtartama alatt
lgyeletes dvodaban biztositjuk a gyermekek
ellatasat.

Ovodaparok
Angyalkert - Z6ld Ag
Meséskert - Vizafogd
Hétszin - Napsugar
Csupa-Csoda — Akombakom
Gyermekkert — Varazskarika
Futdr — Mese
Csicsergd — Pottyos
Gyobngyszem — Madarasz
Pitypang - Napraforgd

Erdélyi Néra
tagdvoda vezet6k

id6szakos

2019.
tél

szept.-

szUlGi
felmérése,
mulasztasi napld

igények

6.2. Pedagdgiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkili munkanapok

nevelGtestilet Az intézmény
ot NA m(ikodését
A fenntarté és az IMFK altal szervezett Erdfc;lyllNotrta szabalyozo
; A rderve ofrer lve minden hétfé
értekezleteken valé részvétel. dokumentumok,
- B ellendrzési
tagévoda vezet6k jegyz6konyvek
Erdélyi Néra minden
, 4 . , .. |Hoffer Ivett masodik
Tagoévoda vezet6k informaciods , . " ,
, . , . . héten, kedden | jelenléti iv,
értekezleteinek szervezése. Kozérdekd

kérdések leadasa az értekezlet elbtt.

tagévoda vezetSk

8.30 ératol

emlékeztetd

helyszin:

valtozé
A kerileti szakmai  munkakdzOsség | Erdélyi Nora 2019. jelenléti iv,
vezetdkkel egyeztets értekezletek | Hoffer Ivett augusztus eljarasrend,
szervezése. Mk. vezet6k jkv.
Ovodatitkarok részére egyeztets | Erdélyi Nora évente két
munkaértekezletek szervezése. KIR | Igazgatosag alkalommal jelenléti iv, jkv.
statisztika, el6jegyzés el6tt munkatarsai aug., marcius
SzUlGi Szervezet értekezleteinek | Erdélyi Néra 2019 6sz . s

. jelenléti iv, jkv.

megszervezése. Hoffer Ivett
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Vezet6i munkaértekezletek az
megbizott felel6sokkel.

egyes

Erdélyi Néra

. o Hoffer Ivett alkalomszerl | feljegyzések
Vezet6i team munkak koordinalasa, | - . v Jegy
. . , Erintett felel6sok
delegalt szakmai feladatok mentén.
Erdélyi Néra
EO egyeztetd értekezletei Hoffer Ivett P
alkalomszerd |jegyzékonyv

az érdekképviseletekkel (KT, PSZ).

Erdekképviseletek
tagjai

Munkaértekezletek az EO. Igazgatdsag|Erdélyi Néra

munkatarsaival. Hoffer Ivett hetente feli scok
Igazgatdsag hétfén clegyzese
munkatarsai

A kétnyelvii programokat mikédtets | Erdélyi Nora

6vodak koordinatoraival valé egyeztetés. | érintett  tagévoda | 2019.

Pitypang, Meséskert és Gyermekkert | vezetok, augusztus feljegyzesek

Tagévoda koordinatorok alkalomszerd

BGC vezetdje

Erdélyi Néra

Ovodapszicholégusok konzultaciés napjai. Hoffer Ivett minden feljegyzések
4 . . kedden
Ovodapszicholégusok
. . Erdélyi Nora
Gyogypedagdgusok Hoffer Ivett negyedévente | feljegyzések

Gyogypedagdgusok

A nevelés nélkiili munkanapok rendjének
kialakitasa:

- az id6épontok meghatarozasa a
tagintézményi munkatervekben,

- mennyisége az 5 munkanapot nem
haladhatja meg, az id6pont
kivalasztasa nem Utkdzhet keriileti
programmal,

- tartalmdban igazodjon a nevelési
év kiemelt feladataihoz, a sajatos
intézményi feladatokhoz,

- szervezésekor a gyermekek
ellatdsat biztositani sziikséges a
kijelolt tagdvodaban, a szil6k
id6beni (hazirendben
szabalyozott) értesitésével,

- A nevelés nélkili munkanap
szakmai programjardl értesités
kiildése az Ovodaigazgatdsagnak.

- Jegyz6konyv  feltoltése a K
meghajtéra 5 napon belil, minden
alkalom utén.

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

tagévoda vezet6k

nevelGtestilet

évente max. 5
alkalommal

értesités,
iv, jkv.

jelenléti
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6.3. Informacidaramlas évodai rendszere

folyamatos
e , . , Erdélyi Néra
Honlap mkodtetése az irdnyadd y
. ,, Hoffer Ivett
szabalyzatnak megfelelGen. . ,
. 9 . (o Galuszkané  Orbdn
(K6zérdekd adatok megismerésére Aenes honlap
irdnyuld szabélyzat- Kiilonds kozzétételi | or oy
lista) Molndrné Luczek
. . Orsolya 2013.
Eves ellen6rzés szeptember
Erdélyi Néra
Online térben valé kommunikacio a belsé | Hoffer Ivett szabadlyzat,
o, L X . folyamatos ) , .
vezetGi utasitasnak megfelelGen. tagdvoda vezet6k feljegyzések, jkv.
nevel6testilet
Szakirodalomhoz, szakmai folydiratokhoz | Erdélyi Nora .
, (e . 9 folyamatos folydiratok
vald hozzaférés. tagdvoda vezet6k
Erdélyi Néra
K meghajté miikodtetése Hoffer Ivett folyamatos eljarasrend
tagdvoda vezet6k
. « - . 2018 Helpdesk
Zimbra levelezérendszer miikodtetése , u .p Y
. , fes s ) tagévoda vezetSk szeptember | bejelentd,
- Uj dolgozdk hozzaférési adatainak o
o folyamatos K meghajté
a frissitése
6.4. Adatvédelemmel 6sszefligg6 feladatok
- Adatvédelmi  auditban  rogzitett
értékelésben feltart hibak javitasa,
megfelel6ség elérése, intézkedési terv
készitése Adatvédelmi torvényre
tekintettel (2011. évi CXIl. torvény az
informdciés onrendelkezési jogrél és az
informacids szabadsagrol) 2019.

- A jelenlegi Szabdlyzatok mddositasa

- Uj  szabalyzatok  megismerése,
megismertetése a tagovodakkal

- Minta tdjékoztaték és nyomtatvanyok
frissitése

- Adatvédelmi szervezet létrehozdsa és
mikodtetése (Egyesitett Ovoda részérél
adatvédelmi tisztvisel6, tagévodanként 1
f6 adatvédelmi felelGs kijelolése)

- Folyamatos tdjékoztatds addsa az
adatvédelmi jogszabalyi valtozasokrdl,
aktudlis feladatokrol (Tagévoda vezetdk és
az adatvédelmi szervezet szamara)

- Adatvédelmi audit évenkénti
megszervezése

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

E. 0. adatvédelmi
tisztviselGje

szeptember 1.

folyamatos

2019 januar

szabadlyzat,
jegyz6konyv,
intézkedési terv
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7. Kapcsolatrendszer

7.1. Ovoda és csalad kozotti kapcsolattartds

az évoda és a csalad kozotti kapcsolattartas
erdsitése,

- bizalomra és egylittmUkodésre épiild
kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa,

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

éves programterv,

- a kapcsolattartas formainak bévitése és a . ol

pes , , folyamatos | jegyz6ksnyv,
meglévé hagyomanyok fenntartdsa, L .

. ) , , Y mérési eredmények
- a csaladokkal/sziil6kkel valé | tagévoda vezetSk
kommunikacié hatékonysdgdnak novelése
d6vodapszicholdgusok bevonasaval,
- a szllGi elégedettség novelése a mérési
eredmények figyelembevételével.
A csaladokkal/szul6kkel valé o
N , " . 1. _|Erdélyi Nora
kommunikacié hatékonysaganak novelése , . o
Hoffer Ivett negyedévente |online hirlevél

online hirlevél kildésével és Egyesitett
Ovoda Facebook oldal mikddtetésével

Osvath Viktoria

7.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egyluttmiikodés, kommunikacié, szakmai tovabbfejlédés

formai
EO szakmai munkakdzosségeinek | Erdélyi Noéra
mUikodtetése Hoffer Ivett

- a kerileti munkakozosségekhez vald
kapcsolédas (min. 1f6/tagévoda/mk.)

- a pedagdgiai mihelyek (dajka, ped. assz.
palyakezdd) miikodtetése
- a tagdvodai
eredményességének,
létrejottének segitése

m(ihelymunka
produktumok

alkoté  miihelyek
koordinatora:
Ludvig Andrea

alkalmazotti
kozbsség

folyamatos

mk.  munkatervei,
jelenléti ivek, jkv.

A tagdvodak kozti szakmai
egyuttmikodések, tapasztalatcserék,
Ovodakdozi kapcsolatok tdmogatasa.

A tagévodak bemutatkozasa szakmai nyilt
nap szervezésével.

2019/2020. nevelési év:

Zold Ag Tagévoda

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Kavalecz Angéla

2020. 04. 15-
16.

prezentacio,
jelenléti iv

A tagoévoddk kozotti hospitdldsi rendszer
mikodtetése:

- a gyakornok dvodapedagogusok
szamara, évente 1 alkalommal.

- a tagdvoda vezet6k szamara a nevelési
évben egy alkalommal (szempont: az
dévoda nagysaga, pedagdgiai sajatossaga)

félévre
egymas

A hospitalasok  litemezését
tervezziik és lehetdség van

visszalatogatasara.

Erdélyi Néra,
Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k
gyakornok
6vodapedagdgusok

folyamatos

hospitaladsi naplé
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Az Ujonnan megbizott/kinevezett vezetSk
részére mentoralds biztositasa:
Molnar Tinde Napsugar Tagévoda

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Koltainé B. Kata
Kavalecz Angéla

két havonta /
sziikség esetén

EO tovabbképzési terve szerint kotelezett
pedagdgusok képzésének teljesitése.

. .. ex eil1s s N4 tovabbképzési  és

,K” meghajtdon az Osszesit§ tablazat | Erdélyi Néra terveknek . . p

, . e ” beiskolazasi tervek,
vezetése és a tanusitvanyok folyamatos | Hoffer Ivett megfelelGen tandstvan
feltdltése. y
Human eréforras tervezése.
Munkaszervezési szempontok , "
. , .l , tagdévoda vezetGk Y L,
figyelembevétele az O©ner6bdl végzett alkalomszerd | tanusitvany

tovabbképzések megvaldsuldsaban.

d6vodapedagdgusok

K6zponti tovabbképzés szervezése:

- tagdévoda vezet6k részére: IMPROVE
coaching tréning (egyéni és csoportos
formaban)

- nevelGtestiiletek részére: Ovodas, sajatos
nevelési igényl gyermekek magatartasi

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

meghirdetett

problémainak hattere és kezelése a|tagdvodavezetbk |.,,.
. s , , , id6pontban
csoportban - 30 dras akkreditalt pedagdgus | 6vodapedagdgusok
tovabbképzés, 20 6
2019. november 4-5-6.
Anyanyelvi képességek fejlesztése
témaban 2020. tavasz
Tagovodai szintli belsé tovabbképzés Hoffer Ivett hospitaldsi terv és
rendszerének mikodtetése. folyamatos

tagévoda vezet6k

naplé

Szakmai palyazat kiirdsa, kozzététele.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

o6vodapedagdgusok

2019 oktober

kiirasi dokumentum,
beérkezett
palyazatok

A tagdvodak latogatasa, ellenbrzése:
- j6 gyakorlat megtekintése,
- tagdévoda vezetdGi jelzésre

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett

tagévoda vezet6k

szlikség
esetén,
alkalmanként

ellen@rzési jkv.

Szil6i jelzések kivizsgdlasa, informacio
megosztas és konfliktuskezelés. (email)

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezetdk,
nevelGtestilet

alkalomszerd

feljegyzések
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7.3. Kils6 szakmai kapcsolatok, egytuttmuikodés

A fenntartdéi szandékok képviselete.

A Szocidlis és Koznevelési Osztdllyal és az
osztdlyvezet6 — aljegyz6 asszonnyal vald
rendszeres kapcsolattartads,
egylttmUkodés.

Koznevelési referenssel valéd folyamatos
kapcsolattartds.

A keriileti programokban, kilénésen a
lakételepi és jatszotéri programokban valo,
valamint Unnepi alkalmakkor, keruleti
rendezvényeken aktiv részvételink
biztositdsa.

A kerlleti Jegyz6vel vald kapcsolattartas.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagdévoda vezetGk

folyamatos

jkv., fenntartoi
elégedettség

Az Egyesitett  Ovoda érdekeinek,
értékeinek képviselete az EO partneri
kapcsolataiban.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezet6k

folyamatos

interjuk

A Pedagégiai  Szakszolgdlattal vald
hatékony egylttm(ikodés az egységes
kerlleti pedagdgiai elvek érvényesitése
érdekében. Egyiittmiikoédési protokoll,
eljarasrend kidolgozasa kapcsolattartasra
és egyéb folyamatokra.

A Pedagogiai Szakszolgalat felé
benyujtandé nyomtatvanyok tovabbitasa
az Ovodaigazgatésag feladatkdrébe keriil:

- a sziilékkel fogadoora keretében
torténd konzultacio szakértoi
vizsgalat kezdeményezésérél és
annak madjaral (sziilék altal is alairt
feljegyzés készitése)

- kitoltott szakértoi kérelmek
(iskolaérettségi bekiildése az
Ovodaigazgatdsagra,

- a vizsgdlati idGpontokrdl szolo
értesitések tovabbitasa a sziilok felé.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezet6k

tagévoda vezet6k
ovodapedagogusok
Hoffer Ivett

ovodapedagdgusok

folyamatos

2019.09.30.

folyamatos

folyamatos

folyamatos

egyuttmikodési
dokumentumok

szakértGi kérelem

Prizma EGYMI - vel
kapcsolattartas.

valéd hatékony

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezetSk

folyamatos

feljegyzések
, szolgaltatds igényld
lap
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Tanuldsi képességet vizsgald szakért6i
bizottsagokkal vald kapcsolattartas.

tagdévoda vezetGk

folyamatos

Szakértéi
kérelmek,
vélemények

Prevencidés és gyermekjoléti
valé kapcsolattartas.

kozponttal

Szocidlis segit8 tevékenység.

5/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes
gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek  szakmai  feladatairdl  és
mUkodésiik feltételeirdl

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezet6k

folyamatos

esetjelz6
pedagdgiai
vélemény

lap,

ELTE TOK — gyakorld hely: évodapedagdgus
szak (Mese, Futar Tagovoda).

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
érintett tagdvoda
vezet6k

folyamatos

szerz6dés

A bolcs6édével valé egyilttm(ikodés
erdsitése, az dvodai atmenet segitése.

A bolcs6débél az évodaba kertil6 SNI-s
gyermekek fogadasanak el6készitése:

- az egylttmikodés elGsegitése érdekében
a tagdévoddkhoz kozel es6 bolcsédevezetbk
meghivasa kozos eszmecserére,

- szakmai segitése a Xlll. kerileti
Onkormanyzat altal mukddtetett
bolcs6dék Zold programjanak
kialakitasahoz

Erdélyi Néra
Kavalecz Angéla

nevel6testilet

Kavalecz Angéla
koordinator

2019.
szeptember

feljegyzések

XIlI. kerileti Egészségligyi Szolgalat Kht.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda vezet6k

folyamatos

Az Egyesitett Ovoda vezetSjének Bejelentkezés

fogado,oralz o Erdélyi Nora alapjan ' ,

- tagdvoda vezet6k és alkalmazottak feljegyzések
- Hoffer Ivett ,

részére Szerdan

- szUil6k részére 7-17 oraig

Az EO.  érdekképviseleti  forumok | Erdélyi Néra

mUkodéseinek  biztositdsa (Pedagdgus

Kamara, KT. Szakszervezet,  SzulGi|érdekképviseletek |folyamatos jkv.
Szervezet) képviselGi

Az EO Szll6i Szervezetének rendszeres |Erdélyi Nora

tdjékoztatdsa a jogszabalyi el6irdsoknak | Hoffer Ivett

megfelel6en, a milkodés feltételeinek

biztositasa. EO Sziil6i | folyamatos jkv.

Szervezet tagjai

26




A szervezeten Dbellli egylttm(ikodés | Erdélyi Néra
el6segitése szilSi forumok, elGadasok, | Hoffer Ivett
( x (- (. - 1k programtervek,
csapatépité  tréningek  szervezésével, | résztvevd szulSk folyamatos fotok
d6vodapszicholdgus munkatarsak bevondsa | nevel6testilet
a feladatba. pszicholégusok
KézmlvelSdési intézményekkel — JAMK, | Erdélyi Néra
RAM - valé kapcsolattartds, rendezvényeik | Hoffer Ivett folyamatos jelenlét
propagalasa. Kavalecz Angéla
8. Alap- és dnkoltséges szolgaltatasok
Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Szakszolgalati logopédiai, dyslexia folvamatos
megel6z6 foglalkozasok Pedagogiai y
Szakszolgalat
munkatarsai
. L . Y s Erdélyi Nora fejlesztd
Gydgypedagogiai szakmai  megsegités: | Hoffer Ivett X .
Vizafogd Madarasz Vardzskarika ; 5 folyamatos tevékenység
Pit ai 'Meséskert ' ' FeJIes’z,to mk. | O dokumentumai,
ypang, vezeto mérési
Az EO munkatarsai dokumentumok
Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagdvoda vezetSk szolgaltatast igényld
Sajdtos nevelési igényld gyermekek | PRIZMA-EGYMI és 8 geny
L) , . . . dokumentum,
felzarkoztato foglalkozasai azE. O. folyamatos - . , .
Sevoedagdeus &s egyéni fejlesztési
gy gYp g08 tervek
utazo
gyogypedagdgus
munkatarsai
Rendszeres egészségligyi ellenérzések az , y
. . g glgy . . .| tagbvoda vezetSk ,
Ovodaban (fejtetvesség szlirése, fogaszati| ,°,, . alkalmanként
L védénoék
sz(irés)
Sportszolgaltatasok, vizhez szoktatas, e
P . . ,g, . | Erdélyi Néra
tartasjavité torna, labdas torna, foci, , folyamatos
s . Farkas Irén
birkdzas, tornafoglalkozasok, korcsolya.
Hittan szervezése a tagdévoddkban szilGi , y szervezési
. L, tagévoda vezet6k |folyamatos
igény alapjan. dokumentumok
LAlkotomUhelyek”/tehetséggondozas tagévoda vezetSk .
s . , ) ) ) folyamatos tematikus tervek
mkddtetése a tagovodakban. 6vodapedagogusok
SzUl6i igény alapjan szervezett 6nkoltséges
szolgaltatasok a tagdvodakban.
Tagovodanként belsé szabalyzd készitése | Erdélyi Nora 2019.10.1.- szervezési
az alap- és az onkoltséges szolgaltatasok | tagdvoda vezeték |2020.04.30. dokumentumok

szervezésérdl melléklet formajaban.
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9. Hagyomanyok alakitasa, apolasa, Unnepek

Atadd, 35 éves sziletésnapi és évnyitd
Unnepség
Vizafogd Tagdvoda

Erdélyi Néra
Matrahaziné Sebd6k
Timea

2019. aug. 30.

forgatékonyv, képek

Kerileti  hivatalos vald

részvétel.

Unnepeken

Az EO munkatérsai

tagdévoda vezetSk

alkalomszer

meghivo, képek

Erdélyi Néra

Ovodapedagdgiai napok Hoffer Ivett ;g;ggigz - forgatokanyv,
o . . Freudné  Banlaki A szakmai  kiadvany,
Kerileti 6vodapedagdgiai konferencia diké 2020. 03. 03. . s
Y , , Iko jelenléti iv
Szervezd 6voda: Futdr Tagévoda ; ,,
tagdévoda vezetSk
tagdévoda vezetGk
_ felterj dsek
Integracids dij kitlintetésre felterjesztés. PRIZMA EGYMI 2020.01.31. elterjesztesek,
utazé oklevelek
gyogypedagdgusok
, i o ] Erdélyi Nora _ )
Az ) Ev , neveles'F S(:Z‘glto munkatarsa Hoffer Ivett 2020.01.31-ig felterjesztések,
kitlintetésre felterjesztés. X < oklevelek
tagdvoda vezet6k
Farkas Irén,
(o s1di | Tagvodak
Egeszs?gnap az Angyalfoldi | Tagovo Ia . 2020. aprilis '
Sportkdzpontban munkatarsai 55 programterv, fotok

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Vezetdi tréning
Téma: szervezetfejlesztés,
teendék.

aktualis

Csapatépitd kirandulas

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

Tagdvoda vezet6k
Kavalecz Angéla

2019. szept. 27-
28.

2020.
19-22.

junius

programterv, fotok

Az Ev Pedagdgusa Dij keriileti kitlintetésre

Ovodak

2020. majus 8.

. 8 . . . . . szervezés
kollégak felterjesztése, az innepségen vald | munkatarsai .
Lo e y y e dokumentumai,
részvétel. Erdélyi Noéra és|2020. junius 2. képek
helyettese kedd P
Pedagdgusnapi Unnepség Erdélyi Nora
(szervezd: Gyermekkert Tagévoda) Hoffer Ivett 2020. janius 2. foreatokanvy
Farkas Irén 17.00 g y
tagdvoda vezet6k
Erdélyi Néra
Nyilt napok szervezése a tagdévodakban Hoffer Ivett 2020. aprilis jelenléti iv

tagdvoda vezet6k

Felterjesztések allami kitintetésre, a
kitiintetettek meglinneplése.

tagdvoda vezet6k

nevelGtestilet

2020. majus 31.

felterjesztési javaslat

Nyugdijba vonuld, Szolgdlati emlékérem
kitlintetésben részesulé kollégak
kOszOntése, a tagdvodai Unnepségeken
valé részvétel.

Erdélyi Néra

tagdvoda vezet6k

2019.
augusztus

felterjesztési javaslat
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Tagdvodai évfordulékon, jeles napokon | Erdélyi Néra
valé részvétel (jubileum, kidllitasok, | Hoffer Ivett

egyéb...).
Jubildld intézmények: .
. . meghivok,

tagévoda vezetdk, foreatdkdnyy
Vizafogd Tagévoda 35 éves nevelétestilet 2019. 08.30. & 4
Madardsz Tagdévoda 60 éves 2019. 09.
Hétszin Tagévoda 45 éves 2020. 01.
Mese Tagdvoda 65 éves 2020. 04.

Az EO. 6vondi  Filomena  korus | Erdelyi Nora

miikodéséhez a feltételek biztositasa. ) o folyamatos fellépések
a kérus tagjai

10. Az 6voda mikodését biztosito feladatok - szervezetfejlesztés

Humaneré6forras tervezése
- Az allashelyek betoltésérSl  vald

gondoskodas,
- Humadneré6forrasok atcsoportositasa Erdélyi Néra
- Képességek szerinti feladatmegosztds | Hoffer Ivett folyamatos munkaszerzédések

- A vezetGi ismeretek bévitése, hatékony | tagévoda vezet6k
id6 és feladatmegosztas tervezése

- Vezet6i utanpodtlas megolddasara
intézkedési terv 6sszeallitasa.

Szervezeti és tanulasi kultara | Erdélyi Néra folyamatos
fejlesztésének eszkozei, j6 gyakorlatok | Hoffer Ivett
megosztasa.

Szervezeti  kultura fejlesztése, alkotd
pedagdgiai légkor megteremtése
Szervezetfejlesztési tréning: egyéni és|tagdvoda vezetbk
csoportos coaching

intézkedési terv

Az Ev Tag6voda vezetdje Dij 2020. junius

Felel6sség és  hataskér  megosztas | Erdélyi Néra

egyértelmdsitése Hoffer Ivett felel&si rendszer
folyamatos

- az egyenletes teherviselés elvének tablazata

. s tagévoda vezet6k
érvényesilése

Innovativna mddszerek és  eszk6zok | Erdélyi Néra bevezetési
kiprébaldsa, eredményességtél  fliggh | érintett tagdvoda | folyamatos programtervek,
bevezetése. vezetdk bevalas ellenbrzése
Erdélyi Néra
Ellenérzés értékelés folyamatossaga, feljegyzés, jkv.
. ' y 83 | Hoffer Ivett folyamatos J g}/ , J Lo
visszacsatolas. p p . teljesitményértékeld
o o tagévoda vezet6k | 2020. majus
Teljesitményértékelés megvaldsitdsa. ] lap
és helyettesek
Jutalmazas, elmarasztalas elveinek, | Erdélyi Néra
szempontjainak érvényesitése. Hoffer Ivett folyamatos
Differencialt értékelés megvaldsitasa. tagévoda vezetSk
EO pedagégiai értékeire épiil6 arculatanak | Erdélyi Néra
tovabbi erdsitése (logd, munkaruha | Hoffer Ivett folyamatos logd megjelenitése
viselése, névjegykartya). tagévoda vezet6k
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Erdélyi Néra
Panasz- és konfliktuskezelés eszkozei a |Hoffer Ivett , feljegyzések

s . .. | esetenként o . 9
tagdévodaban. tagdévoda vezetGk intézkedésekrdl

nevel6testilet

Erdélyi Néra
et , Hoffer Ivett et
Etikai kddex betartatasa. , v ., | folyamatos Etikai kodex

tagdévoda vezetGk

nevel6testilet

Pedagogus allomany stabilitdsanak | Erdélyi Néra
megvaldsitasa, fluktudcié csokkentése. Hoffer Ivett
Intézkedési terv 0Osszedllitdsa Egyesitett | tagévoda vezetSk
Ovoda és tagévodai szinten is. nevelGtestiilet

2019.08.31. intézkedési terv

Humadn erGforrds fejlesztéssel 6sszefliggb feladatok: a megiliresedett allashelyek meghirdetése aprilis
hdnap 6ta folyamatosan megtorténnek. A jelentkez6k 6néletrajzat tovabbitottuk az érintett tagdvodak
vezetdi részére.

A feladatok koordinalasanadl az alapelv, hogy az intézmény a feladatait a jogszabalyi elGirasoknak és a
tartalmi kovetelményeknek megfelel6en magas szinvonalon lassa el. A szervezeti struktura a racionalis
és gazdasagos muikodtetés, a helyi adottsagok, kortilmények és igények figyelembevételével épiil fel.
Tagdvodaink, mint szervezeti egységek az optimalis miikodést célozzak meg, a kdzésen kialakitott és
helyi értékeknek megfelelGen végzik tevékenységiiket.

A feladatok megosztasanal épitlink a szakmai orientacidra, az egyéni képességekre. Célunk, hogy
intézményilnk tagjai ismerjék meg szerveztiink céljait és azonosuljanak veliik, ami noveli mikodéstink,
pedagdégiai munkank hatékonysagat.

Haszndlunk személyre sz6l6 motivacids eszkdzoket, amelyek leginkabb a munkakorhoz kapcsolédnak;
beleértve a munka tartalmat, igényességét, valtozatossagat, dontési és felelGsségi jogkorének
nagysagat, a kommunikaciot, a szakmai és az el6meneteli lehet&ségeket, illetve a tarsas kapcsolatokat.
Toreksziink a munkateljesitmény folyamatos elismerésére, a dicséretre, amely segiti a jo eredmények
elérését és fenntartasat.

Megteremtjik az optimalis munkakorilményeket és folyamatosan fejlesztjik is az dvodai beruhazasok
megvaldsuldsaval.

11.TanlUgyigazgatas

Bekovetkezett  jogszabdalyvaltozasokbdl
adddo maédositasok elvégzése.

Szabdlyzatok felilvizsgdlata évente. Erdélyi Néra 2019. aug. 31. |szabalyzatok,
Kotelez6 dokumentumok frissitése. Hoffer Ivett folyamatos dokumentumok

Fenntartdi jovahagyast igénylé dontések
el6készitése.

Erdélyi Néra

folyamatos nyilvantartas
Hoffer Ivett y y

Az intézkedésre jogosultak nyilvantartasa.

Erdélyi Nora évente két

Pedagdgiai dokumentacid ellen6rzés, Hoffer Ivett csoportnapld

csoportnaplé alkalommal jegyz6konyv
P plo- tagévoda vezet6k Jeey ¥
Mkddéssel kapcsolatos dokumentacidk | Erdélyi Nora 2019

ellenérzése (Torzskényv). Hoffer Ivett torzskonyv
. . | szeptember 1.
tagdvoda vezet6k
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mulasztasi naplo,
el6jegyzési  napld,
KIR adatok,
Erdélyi Nor kértGi
KIR rendszerben |évé adatok felvitelének de,yl, ° ’a . sz,a € 10|
, e . Goddné Boéta Eva vélemények,
és folyamatos frissitésének ellenérzése. N L . it s
, . et kéznevelési 2019. kulfoldi
Oktober 1-jei statisztikahoz adatok ) o
N fer s .. .., | referens, szeptember allampolgarsagu
Osszegylijtése, helyszini ellendrzés , Y
s s , tagdévoda vezetdk, gyermekek
feladatellatasi helyenként , iy .
Ovodatitkarok magyarorszagi
tartézkoddasat
igazold okmanyok,
statisztika
EOQ munkatervének elkészitése 2019/2020 | Erdélyi Néra
/ y 2019. aug.7. munkaterv

nevelési évre.

Hoffer Ivett

Eves tovabbképzési terv elkészitése.
Beiskolazasi terv elkészitése. Tanulmanyi
megallapodasok megkdtése.

Erdélyi Néra
tagdvoda vezet6k

2020. marcius
15.

tovabbképzési terv,
beiskolazasi terv

Havi létszamjelentés, az évodai féréhelyek

tagdvoda vezet6k

|étszamjelentés,

o , , .y folyamatos .y ,
nyilvantartdsa. Ovodatitkarok nyilvantartas
RGYK hatdrozatok, SNI szakvélemények, | tagévoda vezet6k o .

S . . .y folyamatos nyilvantartas
HH, HHH gyermekek nyilvantartasa. Ovodatitkarok
Ovodai felmentések vizsgalata. Erdélyi Nora folyamatos kérelmek
. s gl . Erdélyi Nora . .
Kilfoldre koltoz6k nyilvantartdsa. . y .. | folyamatos bejelent6 lap
tagdvoda vezet6k
Keruleten kivili gyermekek lakhely szerinti | tagévoda vezet6k | augusztus, Srtesités
jegyz6jének értesitése. dvodatitkarok folyamatos
Ovodai jogviszony létesitése a nevelési év | Erdélyi Néra L . ,
. , . , folyamatos el6jegyzési napld
folyaman az Egyesitett Ovodaban. Hoffer Ivett
Ovodai elSjegyzésrél sz616 hirdetmény
kozzététele — prilis. Erdélyi Néra
Iskolai beiratkozasokrdl szl hirdetmény | Hoffer Ivett 2020 aprilis hirdetmény

kozzététele — marcius.

tagdvoda vezet6k

Ovodai szakvélemények kiallitasa.

Erdélyi Noéra,
tagdvoda vezet6k

2020 marcius

ovodai
szakvélemény

Tagdévoda vezet6k nyari szabadsdganak

Erdélyi Nora

o, , , .1 | 2020 tavasz nyilvantartas
nyilvantartdsa. tagovoda vezetSk y
Erdélyi Néra 2018. értesitési
A fenntartd intézményi bejarasa. Hoffer Ivett augusztus 26- | intézményi
tagdvoda vezet6k | 27. bejarasrol
Iskolai K6zosségi szolgdlat | Koltainé  Balogh folvamatos nvilvantartas
m(ikodtetésének biztositasa. Katalin ¥ y
Utazasi kedvezményekrdl szolé igazolds | Erdélyi Nora L. utazasi
. y g JeY .. 2020. marcius ,
kiaddsa. EO munkatdrsai kedvezmények
. . . - Erdélyi Nora , . .
Honvédelmi Intézkedési terv y 2019 oktdéber | Honvédelmi

fellilvizsgalata

Hoffer Ivett
tagdvoda vezet6k

31.

Intézkedési Terv
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12. MunkaUgyi feladatok

A  munkaltatéi jogkor gyakorldja az
Egyesitett Ovoda igazgatdja. Erdélyi Néra munka és
- a munkaltatdéi feladatok ellatasa, Hoffer Ivett folyamatos személylgyi
- tagévoda vezet6re atruhdzott hataskor | tagdvoda vezetSk dokumentumok
érvényesitése.
A kozalkalmazotti alapnyilvantartas (s s

, , . . Erdélyi Néra - .
naprakész vezetése az EO igazgatdsagan. folyamatos nyilvantartas

EO munkatarsai

Az EO SZMSZ —-ben rogzitett munka-

személyligyi dontés el6készitése. Erdélyi N6ra javaslat

- Uj alkalmazds esetén a tagdvoda Hoffer Ivett alkalomszerd | munkaviszony
vezet6vel egyeztetés, vélemény, ajanlas |étesitésére
kikérése.

Alldshelyek meghirdetése. /Kozigéllas/ EO munkatérsai alkalomszerd | hirdetés

Tagintézmény vezet6i allaspalyazatok
kiirdsa. (5 éves megbizassal) Varazskarika
Tagdévoda, Napsugar Tagdévoda, Hétszin

tagintézmény

£ 2020. aprilis, w211
Tagévoda, Gyongyszem Tagévoda, | Erdélyi Nora méjus P vezetSi allashelyek
Madardsz Viktor Tagévoda Hoffer Ivett palyaztatdsa
Erdélyi Néra 2019.

Munkakori leirdsok fellilvizsgdlata C

e 12t 2 8 " | tagdvoda vezet6k szeptember munkakori leiras
elkészitése Uj munkavallaloknal.

folyamatos

Erdélyi Néra

2019. oktdber

A jutalmazas, a Xlll. kerileti kereset -
kiegészités elveinek érvényesitése 2020. junius
& y ’ tagdvoda vezet6k
folyamatos
EO munkatarsai munka és
Személyi anyagok frissitése. folyamatos személyligyi
tagdvoda vezet6k dokumentumok
Atsorolasokkal kapcsolatos munkaiigyi | Erdélyi Néra 3 , ,
alkalomszerl | atsoroldsok
feladatok. Hoffer Ivett
Hatarozott  idejl munkaszerzédések | EO munkatarsai . munkaszerzédések,
L : — alkalomszer( | .
fellilvizsgalata. tagdvoda vezet6k javaslatok
Erdélyi Néra
Munkafegyelmi vizsgalatok lefolytatasa. alkalomszer(i | feljegyzések, jkv.
&Y g y Hoffer Ivett Jeey J
« " -y , Erdélyi Néra .
Bels6é vezetGi utasitasok nyilvantartasa, 2019. vezetdi utasitas
e Hoffer Ivett )
fellilvizsgalata. . .1 | szeptember dokumentumai
tagdévoda vezetSk
Munkaruha szabalyzatban elGirt | Erdélyi Nora ,
folyamatos szabalyzat

eljarasrend megvalodsitasa.

tagdvoda vezet6k
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Erdélyi Néra

Hianyzasok, szabadsag, taléra | _ . . -y .

. y : g EO munkatdrsai folyamatos nyilvantartasok
nyilvantartasa a KIRA rendszerben. i o

6vodatitkarok
Kozfoglalkoztatds megszervezése és havi e, munka és
. , . Erdélyi Néra e
[étszamjelentés elkészitése al . . folyamatos személylgyi
C et EO munkatdrsai
munkabérikrdl. dokumentumok
Beérkezett szabadsagtombok, tagdvoda
vezetdi munkaidé nyilvantartdsok | Erdélyi Nora f o
y y folyamatos szabadsagtombok

ellenjegyzése.

Hoffer Ivett

13. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése

Adott évre sz6lé kozponti koltségvetési
torvény tanulmdnyozasa.

Adott évre sz616 helyi ktsgv. el6készitésével,
elkészitésével kapcsolatos egyeztetések.

Az EO koltségvetésének tagévodak részére

torténd felosztasa.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2019.
augusztus,
oktdber

2020. februar

koltségvetés

Onélléan miikédé gazddlkodas, a XIIl. | Erdélyi Néra
keriileti IMFK- val és a MAK-kal valé folyamatos gazdalkodas
egyittm(kodés megvaldsitasa. IMFK, MAK dokumentumai
A gazdalkodas kozos elvei, szabdlyai szerinti | Erdélyi Nora
m(ikodés megvaldsitdsa, Hoffer Ivett
N P i , , folyamatos
- kotelez6 eszkbznormdnak valé folyamatos
megfelelés (potlas, Uj beszerzés) . .
.. e . Onellen6rzés
- kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsa a , .
.. L . . . tagévoda dokumentumai
Kozbeszerzési  Szabalyzat szerint  (ha y
L .. - . .., |vezet6k
sziikséges) Kozbeszerzési terv elkészitése és .
et . . (o majus 31.
feltoltése a kozbeszerzési hatdsag
informatikai rendszerébe.
Forrasbdvités, pdlyazatok figyelemmel | Erdélyi Néra Alvazati
kisérése, palyazatok irdsa a fenntartdonkkal | tagdvoda folyamatos paly
el ¥ dokumentumok
egyuttmikodve. vezet6k
Kozérdek(l adatok nyilvdnossd tétele a Kézérdekld adatok
Kozérdekl adatok megismerésére iranyuld megismerésére
, ) e folyamatos . , .
szabdlyzat szerint Erdélyi Néra iranyulo szabalyzat
X . T havonta . .,
- havi dokumentdcid a kozzétételi lista Kozérdekld adatok
feltlvizsgalataradl feltlvizsgalata
A gazdalkodasi feladatok az SZMSZ-ben, a|Erdélyi Nora Y
- . , ellen6rzés
kapcsolodd szabalyzatokban, a munkakéri| tagdvoda folyamatos .
i . e e, ,, dokumentumai
leirasban rogzitettek szerinti teljesitése. vezet6k
e , , . Erdélyi Néra
A 20109. évi koltségvetés aranyos részének , y R .
S s tagdvoda november koltségvetés
feladatorientdlt felhasznalasa. v
vezet6k
A gazdalkodassal, pénzligyi tevékenységgel e
8 P &y . y lgg Erdélyi Néra
kapcsolatos adatok, a mUkodéssel ) . .
S , .| tagévoda folyamatos nyilvantartas
kapcsolatos  nyilvantartasok  naprakész Veretdk

vezetése.
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A m(kodés miszaki szlikségleteinek, a

Erdélyi Néra

elGirasoknak

karbantartasi feladatok tervezés , megfelel6en tervezés
al g , tagdévoda (.l
elGkészitése, indoklasa . dokumentiacidja
vezet6k .
aktualisan

1997. évi XXXIII. tv a gyermekek védelmérdl, | Erdélyi Néra
gyermekétkeztetés megszervezése, | EO munkatarsai . .

, . . . szervezési
normativ kedvezmények tagévoda aktualisan

vezet6k
ovodatitkarok

dokumentacio

Eseti és tartds bérleti szerz6dések | Erdélyi Néra
felllvizsgalata, elkészitése. tagévoda , . . 12
. oktdber, januar | szerz6dés
vezetdk
ovodatitkarok
Kbzszolgdltaté Divizidval egyeztetés az

elfogadott ingatlan beruhazasokrél.

Erdélyi Néra

Elelmezéssel kapcsolatos igények felmérése,
feltilvizsgalata

Erdélyi Néra

Cafeteria mikodtetése

EO munkatarsai

Svodatitkarok aktualisan dolgozdi lista
14. Szakhatdsagi ellenbrzések
NEBIH: Felkésziilés a Nemzeti | Erdélyi Néra
Elelmiszerldanc és — Biztonsagi Hivatal | Vigh-Megyeri 2019 szeptember | check lista
ellenérzésére: Csilla kitoltése és a K
Check lista ellen6rzése és dokumentdlasa a | koordindtor meghajtora
K meghajtén tagévoda feltolteni

vezet§

HACCP felel6s
HACCP auditra valé felkésziilés a HACCP | Erdélyi Néra
kézikonyv audit listaja alapjan, sajatossagok | Vigh-Megyeri | 2019 szeptember auditlista
alapjan melléklet készitése Csilla

koordinator

tagévoda

vezet§

HACCP felel6s
Budapest Févaros Kormanyhivatala folyamatos jegyz6konyv
Budapest V. kerileti Népegészségligyi | Erdélyi Nora felkésziiltség a
Intézet tagévoda varhaté helyszini
Kozegészségligyi célellendrzés vezet6k ellen6rzésre
Pest Megyei Kormanyhivatal folyamatos jegyz6konyv
Elelmiszerlanc-biztonségi és | Erdélyi Nora felkésziltség a
Allategészségiigyi Igazgatdsaga tagovoda varhat  helyszini

vezetk ellendrzésre
Févarosi Katasztréfavédelmi Igazgatdsag Erdélyi Nora folyamatos jegyz6konyv
Helyszini ellenérzés tagdvoda felkészultség a

vezeték varhaté  helyszini

ellendrzésre
TUV udvari jatékok feliilvizsgélata Erdélyi Néra havonta jegyzékonyv
- karbantartdsok, javitdsok, cserék | tagévoda
jelzése vezet6k
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15. Ellen6rzés, értékelés

Pedagdgiai dokumentacidk ellendrzése

— A pedagodgiai tervezés, értékelés
egymasra épitettsége.

— A gyermekek fejl6désének nyomon
kovetése, differencidlt, harmonikus
személyiségfejlesztésiikrdl vald
gondoskodas (egyéni fejlesztési tervek).

— A pedagdgiai programban szabalyozott,
egységes elveket kovet6 dokumentacio
vizsgalata.

- A pedagdgus kompetenciak
érvényesilése a dokumentdcidkban.

— A pedagdgus elvdras rendszernek vald
megfelelés.

- A vezetdi, intézményi
rendszernek valé megfelelés.

— fejleszt6 napld ellen6rzése

— gybgypedagdgiai dokumentacid

elvaras

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
Kavalecz Angéla

tagévoda
vezet6k

fejleszté
pedagdgusok
gyogypedagdgus
ok

Utemezés szerint

pedagégiai
dokumentacidk

Az évodai mikodtetés szabalyszerlsége

/ torvényi megfelelés; intézményi, tanugyi
dokumentumok; szabalyzatok,
nyilvantartdsok, statisztikak, egészségigyi
konyvek, jelenléti iv munkaruha
nyilvantartas/ Adatvédelemmel kapcsolatos
el6irasok betartdsa.

Az irat és ligykezelés szabalyszer(isége.
Gazdélkodassal Osszefliggd belsé
ellen6rzések / o6nkormanyzati tdmogatast
alatamaszté dokumentaciok, valamint a
tovabbi szempontok megjeldlése az
ellenérzést megelSz6en, irdsban torténik /
A tagdvodai - vezetdi ellen6rzési napld
naprakészsége (online vezetése a K
meghajtén).

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett
tagévoda
vezet6k

Utemezés szerint,
esetenként

tanugyi
dokumentumok,
nyilvantartasok,
gazdalkoddssal
Osszefliggd
dokumentumok

Bels6 kontroll szabalyzat fellilvizsgdlata,
ellen8rzési nyomvonalak ellenérzése

Kockazatkezelési és integritas felllvizsgdlat

Erdélyi Nora
Hoffer Ivett
Luczekné
Molnar Orsolya
Horvath Janosné

2019.08.31.

2019.12.31.

Tagdévoda vezetSi fejleszt6 értékelés, az
aktualis munkaterv értékelése, pedagdgiai
dokumentacié, az EO tagévoda vezetdi
elvards rendje, a tagdévoda vezetGi
ellendrzési terv alapjan.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

tagévoda vezetd

2020. januar

munkaterv,
ellenérzési
dokumentum

Tagoévoda vezet6kkel személyes
megbeszélés, teljesitményértékelés.

Erdélyi Néra
Hoffer Ivett

2020. junius
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Erdélyi Néra
Honlap ellen6rzése Hoffer Ivett ellen6rzési
(. folyamatos
Galuszkané dokumentum
Orbén Agnes

Ellenérzési szempontok jel6lése:

»B”: Pedagdgiai dokumentacio ellenbrzése

»C”: A mikodtetés szabalyszerliségének ellenGrzése (tanligyigazgatds, gazdalkodas, munkaligy)
,D”: Tagdvoda vezetGi irdsos teljesitményértékelés

»E”: Tagbévoda vezetbi szébeli fejleszt6 értékelés

»F”: Honlap ellendrzés

,»,G”: Kétnyelv(i csoportok pedagdgiai munkdjanak ellen6rzése

intézmény Az ellendrzés szempontjai és iitemezése
IX. X. XI. XIl. l. Il. 1. V. V. VI. VII. VIII.
Varazskari
araz’s arika c £ B D E
Tagdvoda
Angy’alkert £ B D r
Tagévoda
Mesteskert c £ GB D F
Tagévoda
Hétszin D
E B F
Tagdvoda
Nap,sugar C B E D r
Tagdvoda
Zold ag D
. C EB F
Tagdvoda
Mese D
Tagdvoda ¢ B E F
Napraforgo " B £ D =
Tagévoda
Csicserg6 D
EB F
Tagdvoda
Pottyds D
. B E F
Tagdvoda
Gyongyszem B E D F
Tagdvoda
Csupa’—Csoda £ B D F
Tagdvoda
Gyern’wekkert C G EB D F
Tagdévoda
Vizafogd D
E B
Tagdvoda ¢ F
Futar D
, C E B F
Tagdvoda
Madal rasz V. c £ B D F
Tagdvoda
Akomlbakom £ B D F
Tagdvoda
Plty’pang C £ G B D r
Tagdévoda
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16. MELLEKLETEK
AZ EGYESITETT OVODA MELLEKLETEI

Munkaterv 2019. szeptember 1.

1. Egészséges életmddra nevelés programja 2018-2023

2. Intézkedési terv az adatvédelmi audit eredményeire

3. Szakmai munkak6zosségek 2019-2020-as évre sz6lé munkaterve

4. Tagévodak kozotti hospitalasok rendje

5. Humadn eréforras tervezése

A TAGOVODAI MUNKATERVEK MELLEKLETEI
Munkaterv 2019. szeptember 1.

1. Karbantartasi feladatok

2. Human eré6forrds tervezése

3. Tagdvodai szervezeti célok meghatarozasa

4. Pedagdgus minGsitési, tanfelligyeleti és onértékeléssel 6sszefliggd eljarasok

5. AvezetGi és az intézményi tanfelligyelet eredményeire épll6 intézkedési terv ez évi
feladatainak meghatarozdsa

6. Azintegralt nevelés megvaldsuldasanak feltételei

7. Afenntartd altal finanszirozott sport szolgaltatdsok és az 6nkoltséges szolgaltatasok
megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzék, pénzkezelés rendje)

8. Az 6vodapszicholdgussal vald szakmai egylttmiikddés éves terve

9. Az egészséges életmddra nevelés programja tagdvodai szinten

10. Uj vagy mar miikods pedagdgiai modszer/eszkdz megvaldsitasanak éves terve (kétnyelv
program, tagévodai innovaciok)

11. A tagdvodai kiemelt feladatokra épil6 intézkedési tervek (2018 majusi mérési
eredmények, a fejleszt6pedagdgiai szlrések, az irdsmozgds koordinacid vizsgalatanak
eredményei)

12. Fejleszt6pedagdgus és/vagy gydgypedagdgus munkajanak éves terve

13. Nevelés nélkili munkanapok id6pontja és témdja

14. 2019 4prilisi szilGi elégedettségmérés eredményére készitett intézkedési terv,
beszoktatasi sziilGi elégedettség alapjan intézkedési terv

15. A tagévodai felelsrendszer miikodtetése

16. A szakmai munkak6zdsségek munkajaban vald részvétel

17. Bels6 szakmai mihelyek és a kiils6 szakmai kapcsolatok (ELTE TOK) éves terve

18. Gyermekvédelmi munkaterv

19. Tagovodai beiskolazasi terv

20. Unnepek, hagyomanyok

21. Pedagdgia belsé ellen6rzések éves terve
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TAGOVODAI MUNKATERV MELLEKLETEK
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1. Karbantartasi feladatok 2020. augusztus 31-ig

Megvaldsult
karbantartasi
feladatok a 2019-20-
as nevelési év
el6készitésére

2 csoportszoba festése, parkettazasa
folyosé ablakok cseréje

fak gallyazasa

megmaradd udvari jatszéeszkdzok feludjitasa
udvari falfelllet részleges festése

Megvaldsult
fejlesztések,
beruhazasok a 2019-
20-as nevelési év
el6készitésére

udvari gumiburkolat cseréje

fékapu és udvari kapu cseréje

klimaberendezések beszerelése

udvari szinben mdfd burkolatd mozgasos palya kialakitasa
jatszotéri eszkozok teljeskord cseréje

mfives mini focipalya kialakitasa (folyamatban),
kamerarendszer atalakitdsa, riasztérendszer kiépitése

Tervezett
karbantartasi
feladatok a 2019-20-
as nevelési évben

csoportszobak (3) festése, parkettazasa
irodak (2) festése, parkettazasa

Tervezett
fejlesztések,
beruhazasok a 2019-
20-as nevelési évben

2db utcai bejarati kapu cseréje
nyilaszardk (ablakok) cseréje




2. Human er6forras tervezése

Pedagdgus végzettségli alkalmazottak szama

NevelS-oktaté munkat segit6 alkalmazottak

szama
allashely | betoltott | betodltet allashel | betoltot | betoltetle
-len y t n

intézményvezeték, |0,5 0,5 0 pedagogiai |2 2 0

tagintézmény asszisztens

vezetdk

d6vodapedagodgusok |11 10 1 6vodai dajka | 6 6
6vodatitkar |1

fejleszt6pedagdgus | 0,5 0,5 0

pszicholdégusok 0 0 0 kertész-, 1 1 1
karbantarté

gyogypedagdgus 0 0 0

szabadidd szervezé |0 0 0 agyviteli 0 0 0
munkatars

Osszesen: 12 12 (] 10 10 0

Teljes dolgozoi 21

létszam:

*2019-09.01.-2020.01.31-ig tagévodank 4 gyermekcsoporttal (10pedagogussal) miikodik

Az 6vodapedagadgusok foiskolai

7 7.

Pedagdgusmindsités besorolasi fokozata szerinti

alapvégzettségen tili képzettségei Osszesitve létszam

(masoddiploma, szakvizsga)

szakvizsga 45 Gyakornok 18
Pedagd .
edagdgus 5 £5
Pedagd 1.
edagdgus 456
Mest dagé

esterpedagdgus 08

Human erd6forras allapota tagévodai szinten — személyi feltételek 6sszegzése szeptember 1-jei allapot




3. Tagdvodai szervezeti célok meghatarozasa

3.1. Rovid tavu célok:

A Fenntart6 és az E.O. altal meghatérozott, valamint a tagdvodai mérési eredményekbé| adédé
kiemelt feladatok megvaldsitasa

Néptanc alkotomiihely sikeres mikodtetése (2019/2020-as nevelési év |. félévében 3 csoport
szamara)

Uj szakmai mihely bevezetése, m(ikodtetése (téma: projekt-tervezés)

Gyakornokok mentoralasa

Keruleti, févarosi bemutatdkon intézményi jo gyakorlataink bemutatasa

Informatikai eszkdzok gyakorlati alkalmazasanak kiterjesztése, elektronikus naplé tesztelése
Az éves beiskolazasi terv feladatainak idGardanyos megvaldsitasa

Intézkedési tervek id6aranyos megvaldsitdsa

Partnerekkel valo konstruktiv kapcsolat fenntartasa (kiemelten: sziil6kkel), partneri kapcsolatok
bévitése (altalanos iskola)

Webes-befizetési rendszer hatékonyabb mikodtetése

A kéznevelési torvény valtozasainak megfelel6 torvényes miikodés megvaldsitasa

3.2. Kozéptavu célok:

Az 6voda profiljaba illeszked6 szakmai tovabbképzéseken vald részvétel a tovabbképzési program
és a beiskolazasi terv alapjan (mozgasfejlesztés, dramapedagdgia, tehetséggondozas,
felzarkoztatas)

Folyamatos eszkozfejlesztés (palyazati lehet6ségek kihasznalasa)

A BECS koordinalasaval az 6nértékelési feladatok elvégzése, értékelése (intézményi, pedagdgus)

Sziil6kkel valé kapcsolattartasi formak bovitése
Z6ld Ovoda-cim elnyerése, kritériumrendszernek valé megfelelés

3.3. Hosszu tavu célok:

Szakmai munka szinvonalanak fenntartasa, erdsitése

Hatékony, konstruktiv szervezeti kultura fenntartasa

Magas szintli partneri elégedettség elérésével az intézmény jo hirnevének erdsitése
Folyamatos eszkozfejlesztés és karbantartds




4. Pedagdgus min@sitési, tanfellgyeleti és onértékeléssel
Osszefliggd eljarasok

Erintett pedagégus

Ellendrzés tipusa

Id6pontja

Besorolasi célfokozat

Bauer Edit

//////

kijelolés alatt

Mester

Prsan-Wieger Orsolya

//////

2019.11.08.

Pedagdgus 2.

Terkovics lldiko

vezetGi onértékelés

2020. februar

Dorn Eszter

pedagdgus
onértékelés

2020. januar

Hastermanova
Adriena

pedagdgus
Onértékelés

2020. marcius

Gyakornok - mentoralt

Szakmai segit6é mentor

Gyakornoki id6 lejarta

Gy6rfi Jazmin

Bauer Edit

2021.majus




5. Az intézményi tanfellgyelet eredményeire éplld intézkedési terv 2019-20-as nevelési év feladatainak
meghatarozasa

1. PEDAGOGIAI 2. SZEMELYISEG- ES 3.EREDMENYEK 4. BELSO 5.AZ 6. A PEDAGOGIAI 7. AZ OVODAI
FOLYAMATOK KOZOSSEG-FEJLESZTES KAPCSOLA- INTEZMENY  MUNKA FELTETELEI = NEVELES
TOK, KULSO ORSZAGOS
EGYUTTMUKO = KAPCSOLAT ALAPPROGRAM
DES, Al BAN
KOMMUNIKA MEGFOGALMAZ
cio oTT
ELVARASOKNAK
ESA
PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZ
OTT CELOKNAK
VALO
MEGFELELES
Fejlesztheto terilet: = Az inkluziv nevelés A nevelhet6ségi, tanuldsi Az IKT-eszkozok
megvaldsitdsa nehézségekkel kiizd6 és rendszeres
érdekében, a sajatos nevelési igényi alkalmazasa a
kollégak gyermekek igényeinek nevelémunkaban
érzékenyitése az megkilonboztetett
egyes gyermekek figyelemmel kisérése
igényeinek, (adaptiv
sziikségleteinek, tanuldsszervezés)

differencialt
figyelembevételére.



A fejlesztési feladat
nevex:

A fejlesztés céljai,

indokoltsaga (hivatkozas

a tanfeliigyelet vagy
o6nértékelés ide
vonatkozé
eredményére):

A fejlesztési feladat
mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A differencialo
pedagdgia
hatékonyabb
megvalodsitasa

Iskolael6készités
célzottabb,
tudatosabb
megvalositasa

Az évodapedagdgusok
érzékenyitése az
inkluziv nevelés
iranyaban, elméleti és
gyakorlati ismeretek
atadasa a differencialo
pedagdgia
eredményesebb
megvaldsitasa
érdekében

Gyermeki
fejlettségmérés
eredményeinek
értékelésekor

Beiskolazasi
idGszakban

A differencialo
pedagdgia
hatékonyabb
megvalodsitasa

Az évodapedagdgusok
érzékenyitése az
inkluziv nevelés
irdnyaban, elméleti és
gyakorlati ismeretek
ataddsa a differenciald
pedagdgia
eredményesebb
megvaldsitasa
érdekében

Gyermeki
fejlettségmérés
eredményeinek
értékelésekor

Beiskolazasi idGszakban

Az intézmény IKT-
eszkoztaranak
bovitése, az IKT-
eszkozok tudatos,
célorientalt
alkalmazasa a
nevel6-
oktatomunkaban, az
eszkdzhasznalatban
kevéshé jartas
kollégak
mentoralasa,
segitése

Az intézményben
dolgozd
6vodapedagogusok
kozott alacsony az
IKT-eszkdzoket
alkalmazok szama
(altaldban a jartassag
hidnya miatt)

Csoportlatogatdsok
Informatikai jelleg(
adminisztraciés
feladatok (pl.
gyermeki
fejlettségmérés
adatainak rogzitése)



A célok eléréséhez
sziikséges feladat:

A feladat
végrehajtasanak
modszerei:

A feladat elvart
eredménye:

Belsé hospitalasok,
tapasztalatcserék
megszervezése

Az intézmény
tovabbképzési
programjaban a
differencialo
pedagdgia témaju
képzések preferaldsa

Mikrocsoportos,
egyéni differencidlas

Bemutatd
foglalkozasok,
hospitalasok,
beszamoldk
Tovabbképzésen vald
részvétel

A differencidld
pedagdgia
tudatosabban,
hatékonyabban jelenik
meg a tervezésben és a
mindennapi pedagdgiai
gyakorlatban

Az intézményben
m(ikodé fejleszté
szakmai m(hely
hatékonyabb
mikodtetése (jo
gyakorlatot bemutatd
,Otlettar” szerkesztése)

Az intézmény
tovabbképzési
programjaban a
differencialé pedagdgia
témaju képzések
preferdlasa

Bemutatd
foglalkozasok,
hospitalasok,
beszamoldk
Tovabbképzésen vald
részvétel

A gyermeki fejlettség-
mérés eredményeinek
javulasa

Az egyénre szabott
személyiségfejlesztés
hatékonysaganak
novekedése, iskolai
,bevalas” hatékonyabb
el6segitése

Targyi feltételek
biztositasa (a
nevel6testiilet
szamara telepitett
szamitégép
hasznalatanak
gyakorldsa a kevésbé
jartas kollégdakkal)

Az alkalmazas
lehet6ségeinek
bemutatasa,
Otletadas

A kozponti
levelez6rendszer
haszndlatanak
gyakorldsa.

Hazi bemutatdk (jo
gyakorlat dtadasa)

Mentorlas, gyakorlas

Ellenérzés, értékelés
Az IKT-eszkozok
haszndlata beépll az
intézmény
pedagdgiai
kultdrajaba

Az intézményben
dolgozd
6vodapedagdgusok
(legalabb jartassag



A feladat tervezett
litemezése:

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

A gyermeki fejlettség-
mérés eredményeinek
javulasa

Eredményesebb iskolai
,bevalas”

Koznevelési Tv.
modositasakor

Pedagdgiai tervek
Osszedllitasa, gyakorlati
megvaldsulasuk,
féléves, éves
értékelése.

Tagévoda-vezetd,
ovodapedagdgusok
pedagogiai
asszisztensek

Folyamatos részvétel a
témdban rendezett
szakmai bemutatdkon,
érzékenyit6 képzéseken

Tagévoda-vezetd,
ovodapedagdgusok
pedagogiai
asszisztensek

szintjén) kezelik (és
hasznaljak) az
infokommunikacios
eszkozoket

Havi egy alkalommal
Otletborze az IKT-
eszkozok
alkalmazasanak
lehetGségeirdl, ill.
alkalomszerden
tevéleges
segitségnyujtas az
eszkozkezelésben

Ovodapedagdégusok



5. A vezetdi tanfelligyelet eredményeire épuld intézkedési terv 2018-19-es nevelési év feladatainak

meghatarozasa

Fejleszthetd teriilet:

A fejlesztési feladat

neve*:

A fejlesztés céljai,
indokoltsaga (hivatkozas
a tanfeliigyelet vagy
6nértékelés ide
vonatkozé
eredményére):

A fejlesztési feladat
mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

1. ATANULAS ES
TANITAS STRATEGIAI
VEZETESE ES OPERATIV
IRANYITASA

Helyi szintli tervezés
o6sszehangolasanak
irdnyitasa

Az éves nevelési, tanulasi
Utemtervek, tevékenységi
tervek az alkalmazott
maddszerek feleljenek meg
a gyermeki igényeknek és
jaruljanak hozzd a tovabb
haladashoz

dokumentumellendrzés
csoportlatogatas

2. A VALTOZASOK
STRATEGIAI VEZETESE ES
OPERATIV IRANYITASA

3. ONMAGA STRATEGIAI
VEZETESE ES OPERATIV
IRANYITASA

Rendszeres onreflexid

A vezet6 kritikusan
reflektdl a sajat
személyiségére,
viselkedésére,
cselekedeteire,
rendszeresen
fellilvizsgalja sajat
dontéseit

Nevelési év
értékelésekor, a szervezet
nagy részét érintd
dontéshozatalkor
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4. MASOK STRATEGIAI
VEZETESE ES OPERATIV
IRANYITASA

5. AZ INTEZMENY
STRATEGIAI VEZETESE ES
OPERATIV IRANYITASA

Kommunikacids csatornak
bévitése

A célok elérését tamogatd
kapcsolatrendszer
kialakitasa a belsg, és
kiils6 partnerekkel.

Nevelési év tervezésekor

Feladatok
megvaldsulasakor
Nevelési év értékelésekor

Partneri
elégedettségmérés



A célok eléréséhez
sziikséges feladat:

A feladat
végrehajtasanak
mddszerei:

A feladat elvart
eredménye:

a nevelé6testiilet
tdjékoztatasa a
jogszabalyi valtozasokrdl

célzott ellendrzés a
dokumentumok
koherencidjat illet6en

ellendrzés, értékelés

a helyi szint(i tervezés az
alapdokumentumokban
megfogalmazottakra
épiil, a megfeleldség a
gyakorlati munkaban is
megjelenik

Feladatok megosztasaval
biztositani, hogy a
nevelGtestiilet tagjai
alaposabban megismerjék
a bels6 irdnyitasi
folyamatokat

Vezet6i kompetenciak
erGsitése (tovabbtanulas,
Uj ismeretek szerzése)

elemzés, értékelés,
onreflexid, beszélgetés

Az onértékelés
modszerének rendszeres
alkalmazasa.
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Kozvetlen és kozvetett
partnerekkel az
intézmény kapcsolataiban
torekvés a folyamatos
megujulasra (Enek-zenei
Alt. Isk., P.Sz., Gyejo,
tarsintézények)

A meglévé kapcsolatok
dpoldsa mellett, az
intézmény érdekeit szem
el6tt tartva Uj
lehet6ségek kialakitasa
(pl. P.Sz. munkatarsainak
részvétele nevel6testiileti
értekezleten)

elemzés, ellen6rzés,
értékelés, beszélgetés,
el6adas

Az intézmény szakmai
kapcsolatrendszerének
megujulasa, béviilése.

Valtozatos
kommunikdcids csatornak
haszndlata a
kapcsolatépitésben
(infokommunikacids
eszkozok, el6adasok,
forumok, beszélgetések)



A feladat tervezett
litemezése:

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

Ko6znevelési Tv
modositasakor

dokumentumellenérzés/
havonta
csoportlatogatas
(Utemezés szerint9
Tagovoda-vezetd
6vodapedagdégusok

nevelési év tervezése Nevelési év értékelésekor
féléves értékelés

nevelési év értékelése

alkalomszer(ien

Tagévoda-vezetd
NevelGtestilet (alk.koz.)

12

Nevelési év tervezésekor

Alkalomszerien

Tagdvoda-vezetd
Alkalmazotti kozosség



6. Az integralt nevelés megvaldsulasanak feltételei: a targyi és személyi feltételek bemutatasa,
inkluziv szemlélet kialakitasa érdekében tett intézkedések felsorolasa, szakmai kapcsolatok
bemutatasa

13



Sorszam | Sajatos nevelési igény jellege BNO kod ElGirt fejlesztések ElGirt fejlesztések draszama
gyermekre bontva
1. Egyéb pszichés fejl6dési zavar F 83 e mozgasfejlesztés heti 2 6ra
o kognitiv képességek
e szocialis készségek
e vizuomotoros koordinacié
o egyuttmiikodési készség
¢ logopédiai terapia
2. Egyéb pszichés fejlédési zavar F 83 e mozgasfejlesztés heti 3 6ra
¢ logopédiai terapia
e szerialitas
e gondolkodasi funkcidk
3. Egyéb pszichés fejlédési zavar F83 e komplex kognitiv fejlesztés | heti 3 6ra
e ismeretbhdvités
o figyelemfejlesztés
e szocialis készségek
o egyiittm(ikodés
e vizuomotoros koordinacié
e 0Onkiszolgalas
4. Egyéb pszichés fejlédési zavar F83 e Onismereti és heti 4 6ra

egyiittm(iikodési képesség
e beszéd, kommunikacios
képességek
e mozgdas, finommozgas
o komplex kognitiv fejlesztés
o figyelem
e téri, idGi tajékozddas
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Targyi feltételek:

intézményilnkben 3 helyiség (orvosi/logopédiai szoba, tornaterem, fejlesztd szoba) all rendelkezésre a kiilonleges banasmaodot igényld
gyermekekkel valé foglalkozdshoz (ezeket el6zetes beosztds alapjan hasznaljuk)

specidlis eszkozigény egyik gyermek esetében sem merll fel, azonban a fejlesztéshez magas szinvonald, valtozatos jatékeszkozok alinak
rendelkezésre, eszkdztarunkat folyamatosan bévitjlik, és rendszeresen igénybe vessziik a PRIZMA-EGYMI dltal biztositott eszkdzkdlcsonzési
lehet6séget is

Személyi feltételek:

a jogszabalyi el6irdasoknak megfelel6en specidlis végzettségli szakember foglalkozik minden kilénleges banasmddot igénylé gyermekkel, a
fejlesztések éraszdma minden esetben igazodik a szakért6i véleményben elGirthoz

a pedagogiai asszisztensek munkarendjét gy alakitjuk, hogy munkaidejik nagy részében a BTM-es, SNI-gyermekek csoportjaban legyenek, aktivan
részt vesznek az egyéni fejlesztési terv feladatainak megvaldsitasaban

Inkluziv szemlélet kialakitasa:

részvétel a témaval foglalkozo (érzékenyit6) el6adasokon, bemutatékon

az inkluziv szemlélet elméleti, gyakorlati alapjainak beépitése a Belsé szakmai M(ihely éves tematikajaba

részvétel az Integraciés munkakdzosség foglalkozasain

Ovodapedagdgus beiskolazasa a fejleszt6-differencidlé pedagdgus képzésre

évente két alkalommal (szeptember, februar) fogadddra szervezése az SNI-gyermekek sziileinek az évodapedagdgusok, a tagévodavezetd, a
pedagogiai asszisztens, a gyégypedagdogus(ok), és sziikség esetén a szocialis munkas részvételével

Szakmai kapcsolatok:

rendszeres, szakmai egylittm{kodésen alapuld kapcsolatrendszer jellemzé

PRIZMA-EGYMI: évente két alkalommal team-megbeszélés a SNI-gyermek fejlesztési feladatairdl, a fejl6dés litemérél (szuls, gydgypedagogus,
ovodapedagdgus, tagdvoda-vezetd, pedagogiai asszisztens), eszkozkdlcsonzé igénybevétele, részvétel a PRIZMA-EGYMI szakmai napjain

PSZ: rendszeres konzultacié a logopédusokkal a fejlesztésre jard gyermekek fejlettségi szintjérél, szakmai segitség igénybevétele, meghivas
nevel6testiileti értekezletre

sziikség esetén az E.O. altal biztositott gydgypedagdgusokkal valé konzultacié
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7. A fenntarto altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az onkdltséges szolgaltatasok
megvalosulasanak rendje

Honvéd torna 1 27 25
Uszas 1 52 52
Francia torna 1 27 27
Néptanc Alkotdmihely 10/1. félév  2/Il. félév 79 27

*

Jatékos angol nyelv 2 10-15 10-15
Kézmolives foglalkozas 1 8-10 8-10
Bozsik Akadémia (4Trainerz) 2 20-22 20-22
labdarugas

Az 6nkoéltséges szolgaltatasok a nevelStestiilet egydntetl dontése utan keriilnek bevezetésre, igazodva az E.O. alapelveihez és a gyermekek napirendjéhez, a
bérleti szerz6désben meghatarozott feltételekkel, az adatvédelmi elSirdsok szigoru betartasaval.

A pénzkezelés a szolgaltatast nyujtd szervezet/maganszemély feladata.



8. Az 6vodapszichologussal vald szakmai egyldttmikodés éves terve

Az egyiuttmiikodés formaja

Hatarid6é

FelelGsok, résztvevdk

Gyermekek megfigyelése csoportban-egyéni
foglalkozas (sziikség szerint, sziilGi
beleegyezéssel) 6vodapedagogus javaslatara,
vagy szil6i kérésre

2019.oktéber 11.

Tagévoda-vezets
Ovodapszicholégus
Ovodapedagdégusok
Szul6k

Gyermekvédelmi team-megbeszélések

Gyermekvédelmi tervben rogzitett

Tagévoda-vezets
Ovodapszicholégus
Ovodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felelGs
Szocialis segit6

Sziil6i forum az iskolaérettségrol

2019. november 27.

Tagdvoda-vezet6
Ovodapszicholégus

Ovodapedagdégusok
Szll6k
Csapatépité foglalkozas az alkalmazotti 2020. januar 31. Sziilék

koz6sség szamara

Tagdvoda-vezet6
Ovodapszicholégus
Alkalmazotti k6zosség

Sziil6i forum a csaladi miikodés zavara, nevelési
problémak témaban

2020. marcius

Tagdvoda-vezet6
Ovodapszicholégus
Ovodapedagdégusok
Szul6k

Fogadoorakon vald részvétel (igény szerint)

alkalomszer(ien

Ovodapszicholégus
Ovodapedagdgus
Sziilé

Eves egyiittm(ikodés értékelése

2020. junius 30.

Tagdvoda-vezet6
Ovodapszicholégus
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9. Az egészséges életmoddra nevelés programja tagovodai szinten

Az egészséges életmddra nevelés megvaldsulasa, feladat és intézkedési terve
F6 feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme

- az egészséget tdmogatd dvodai kdrnyezet kialakitdsa, a kérnyezeti artalmak csokkentése

- az egészség meglrzésére, megerGsitésére iranyuld alapvet6 ismeretek dtadasa

- az alapveté értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az egészséges életmad alakitasara, helyi kornyezeti értékek
megismertetése, kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

Az egészséges életmdd kornyezeti feltételeinek javitasat elGsegité egészségvédelmi feladatok:

. ., Részben vagy nem megfeleldsé Intézkedések
Megvaldsulasok . .. g’y . s . 8
miatt sziikséges fejlesztések

Az 6voda éplletének,

hozzatartozé kornyékének, - . L, . .
1 } L, ) Viragos, veteményeskert Az udvar virdgositasa, novénygondozas

* | udvaranak tisztantartdsa. , . Iy PSP . s «
L. . . . Folyamatosan megvaldsul kialakitasa, viragladak ablakba évszaknak/idénynek megfelelGen.
Esztétikus kornyezet biztositasa )
R . S helyezése
z6ld novényekkel, viragositassal,
rendszeres takaritassal.
Az udvari maszoéfal és a nyitott szin

Az évoda udvar kihasznalasa a A rendelkezésre allé eszkozok haszndlata a szervezett

2. gyermekek testi szlikségleteinek, , hatékony kihaszndlasa a mozgastevékenységek soran, Uj és régi
., Folyamatosan megvaldsul , .. , , ] . )
mozgasigényének mozgasfejlesztés megvaldsuldsa mozgasos eszkdzok hasznalata a szabad
figyelembevétele tikrében. érdekében. jatéktevékenységek, ill. a szervezett
mozgastevékenységek soran.

3. | Az voda helyiségeinek Ellen6rzés

berendezésénél a gyermekek Folyamatosan megvalosul o,

) ] . , Karbantartasi igény jelzése
biztonsagos kdrnyezetének
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kialakitasa. A gyermekek
méretéhez igazodd butorzat,
balesetmentes kdrnyezet és
mozgasos eszkozok biztositasa.

LehetGség szerint viragos vagy
veteményeskert kialakitasa,
gondozdsa. (kert hianyaban is
lehet&séget adni a gyermekek
szamara balkonladdkba Ultetett
viragok, fszernovények, egyéb
novények névekedésének
apolasanak megfigyelésére)

Viradgos, veteményeskert
kialakitasa, viragladak ablakba
helyezése

Az udvar virdgositasa, novénygondozas
évszaknak/idénynek megfelelGen.

A gyermekek aktiv részvétele a
névénygondozasban.

Az udvari mozgasfejleszt6 jatékok
és az udvari élet sordn hasznalt
eszkozok, tornaszerek, kerti
szerszamok, butorok
esztétikumanak,
balesetmentességének,
biztositasa.

Folyamatosan megvaldsul

Ellenérzés, selejtezés, karbantartasi igény
jelzése

Az udvari zuhanyzd, parakapu,
homokozd higiénés feltételeinek
kialakitasa, rendszeres
ellendrzése.

Homokozdk rendszeres
fert6tlenitése

Zuhanyzd bévitése

Ellen6rzés

Homokozok letakarasa

Udvari tartézkodas alatt a WC
haszndlat és folyadékpdtlas
megoldasa.

Folyamatosan megvaldsul

Folyadék a gyermekek altal jol elérhet6
helyen, udvari ivokut hasznalata

WC-hasznalat soran felnétt kiséret
biztositasa
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A csoportszobdk tisztasaganak,
szell6ztetésének, megfeleld
hémérsékletének biztositasa. A
csoportszobai jatékok
balesetmentességének folyamatos
figyelemmel kisérése, ellenérzése.

Folyamatosan megvaldsul

Ellendrzés, selejtezés

A természetes fényforrasok
megfelel6 kihaszndlasa.

Folyamatosan megvaldsul

Mesterséges fény hasznalta csak sziikség
esetén

10.

A melegitGkonyhat érinté higiénés
el6irasok betartasa. HACCP
rendszer megfelel6 miikodtetése a
NEBIH csekklista alapjan.

Folyamatosan megvaldsul

Az ellenGrzések soran feltart hidnyossagok
potlasa
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Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolddé feladatok:

Részben vagy nem megfelelGség Intézkedések

Megvaldsulasok . L . .
miatt sziikséges fejlesztések

1. | Aszemélyi higiénés szokasalakitas
eszkozeinek, feltételeinek Folyamatosan megvaldsul
korszer(sitése.

A gyermekek réteges

2. | 6ltézkddéshez szoktatdsa a szul6k
tdmogatasaval. Az id6jdrasnak és Folyamatosan megvaldsul Sz(il6k tajékoztatdsa
az egészségnek megfelel6 ruhdazat
folyamatos figyelemmel kisérése.

Az egészséges taplalkozas
szokasrendszerének alakitasa, a
3. | kulturdlt étkezés feltételeinek
javitasa, korszerdsitése. (eszk6zok, | Folyamatosan megvaldsul Folyamatos eszkdzbeszerzés-potlas
nyugalom, 6nkiszolgalas,
kozosségi tevékenységek az
étkezésnél)

Kozétkeztetést biztositd
4. | f6z6konyhakkal vald Folyamatosan megvaldsul
kapcsolattartas.
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Az évodapedagdgusok
felkésziltségi szintje a korszer(i
taplalkozasi lehet&ségekkel
kapcsolatban. Az étkezések soran,
kiilbndsen a magas cukortartalmu
ételek és italok, a magas s6- és
telitetlen zsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a
z6ldségek és gyimolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése.

Folyamatosan megvaldsul

Prevencids el6adas szervezése

A hidnyosan taplalt, a tulsulyos,
illetve a diétasan étkezd
gyermekekkel valé megfelel6
bandsmadd kialakitdsa, egyéni
tdplalkozasi sajatossagok
figyelembevétele.

Folyamatosan megvaldsul

A szabad leveg6n vald tartézkodas
minél hosszabb ideji
megvaldsitasa.

Folyamatosan megvaldsul

Udvari jatéktevékenységek éves tervezése
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A délutani pihenés higiénés
feltételeinek megteremtése: a
csoport szoba alvas el6tti
feltorlése, szell6ztetése, alvas alatt
a folyamatos levegGcesere
biztositasa, a gyermekek
alvasigényének figyelembevétele.
Flitési idényben a levegd
parasitasa (parologtato, légtisztitd
hasznalata). Nyari melegben a
csoportszobak hitésének
biztositasa.

Folyamatosan megvaldsul

A dolgozdk egészséges életvitellel
kapcsolatos ismereteinek bévitése
képzések tamogatdsaval,
szervezésével. Egészségmeglrzé
programok tdmogatasa eszkozok
beszerzésével. Az Egyesitett
Ovoda egészségnapjan vald
részvétel.

Folyamatosan megvaldsul

WANDA esetmegbeszél6 csoport az
alkalmazotti koz6sség szdmara

Szupervizio az dvodapedagdgusok részére

(Prevenciés Kézpont)
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A testi fejl6dés elGsegitésének biztositasat célzo feladatok:

Megvaldsulasok

Részben vagy nem megfelelGség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

Ovodai balesetek megel6zésére
nevelés, balesetvédelmi oktatas
megtartasa.

Folyamatosan megvaldsul

A gyermekek szervezetének
edzése, alkalmazkodo
képességének fejlesztése, ellenalld
képességének fokozasa.

Folyamatosan megvaldsul

A gyermekek
mozgdsfejlesztésének feladatai,
moddszerei, eszkozei.
(csoportszobdaban, udvaron,
tornaszobaban)

Az udvari maszéfal lehet6ségének
kihasznaldsa a szervezett
mozgasfejlesztés
megvalositdsaban

Hazi bemutatdk szervezése

A mindennapos szervezett mozgas
megvaldsitdsa. A pedagégusok
altal kezdeményezett szervezett
mozgdsos jatékok feladatterv
alapjan.

Folyamatosan megvaldsul

Tervezés, gyakorlati megvaldsulas
ellendrzése
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Az 6évodan kivili fenntarté altal
biztositott vagy onkoltséges
mozgaslehetdségek (Uszas, torna,
stb.) igénybe vétele.

Folyamatosan megvaldsul

Gyermekek kiséretének megszervezése

A szervezett mozgashoz megfelel6
0ltozék fel-atvétele a gyermekek
és a felndttek részérél egyarant.
(munkaruha)

Folyamatosan megvaldsul

7

EgészségmegOrz6 szokasok alakitasat erdsité feladatok:

Megvaldsulasok

Részben vagy nem megfelel6ség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

Az idegrendszer és a lelki egészség
védelme. (pl. empatia, baratsagos
hangnem, megfelel6 hangerd,
erds zajok csokkentése,
odafigyelés-meghallgatas,
védelemnyuijtas, egyedillét /
délel6tti pihenés biztositasa,
egyéni banasmad)

Folyamatosan megvaldsul

Betegségek megel6zése
sz(ir6vizsgalatok szervezése.
(ladtalp, hallas, 1atas, fogaszati
szlirés, fejtetvesség, egyéb
lehetGségek bévitése)

Folyamatosan megvaldsul

Folyamatos kapcsolattartas a védénével,
gyermekfogdaszattal

SzlirGvizsgdlat megszervezése évente egy
alkalommal
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A fert6z6 és szezonalis
megbetegedések megel&zése,
fokozott fert6tlenités, a beteg
gyermekek elkiilonitése. A szlil6k
preventiv szemlélet(i
tdjékoztatasa.

Folyamatosan megvaldsul

Fert6tlenits kéztisztité hasznalata, jatékok
fert6tlenitése

K6lcsonos tapasztalatcsere a
tagdévodak kozott, az
egészségnevelés jo gyakorlatanak
terjesztése, a helyi eredmények
bemutatasa. Részvétel az
egészséges életmaod
munkakoz6sség foglalkozasain.

Tagdvodanként az egészséges
életmddra neveléssel kapcsolatos
informaciok, aktualitasok,
javaslatok kozzététele az évoda
honlapjan.

Egészséges dvodai életrend,
napirend, a rendszeresség iranti
igény kialakitasa a gyermekek
életkordnak figyelembevételével,
a szlil6k megnyerése az
egylttm(ikodésre.
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Kozlekedés, elsGsorban a
biztonsagos gyalogos kdzlekedés
gyakorlasa sordn a
kérnyezettudatos magatartas,
kornyezetbarat életvitel
megalapozasanak el6segitése.

A szUl6k részére
egészségnevelési programok,
konzultacidk, egészségneveléssel
kapcsolatos dvodai nyilt napok
szervezése.

Angyalm(hely foglalkozas
keretében egészségdélutan
szervezése

Sziil6k tdjékoztatdsa, eszk6zok biztositdsa

A kornyezet irdnti pozitiv érzelmi
viszony, a kornyezettudatos
szemlélet alakitasa, ismerkedés
az alternativ kérnyezetvédé
programokkal (madarovi, dvodai
kiskert program). A szelektiv
hulladékgy(ijtés teljes kord
hasznalata 2019. augusztusaig
valamennyi tagévodankban,
komposztalas.

Folyamatosan megvaldsul

Latogatas a Szemléletformald és
Ujrahasznalati Kézpontban

Kérnyezettudatossag témaju palydzatokon
valo részvétel

10.

A z6ld Ovoda, Madarbarat
Ovodakert kritériumainak valé
megfelelés.

A Z61d Ovoda-cim elnyerése

A kritériumrendszer tanulmanyozasa,
megismertetése a nevelGtestilettel. Latogatas
a Meséskert Tagévodaba, tapasztalatcsere.
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11.

Az alkalmazotti koz6sség
mentalhigiénés egészségének
megdbrzése, tovabbképzések,
nevel6kozosség épitését segitd
programok szervezése.

Folyamatosan megvaldsul

Csapatépitd, konfliktuskezelést segit8
alkalmak biztositasa az évodapszicholdgus
vezetésével
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10. Uj vagy mar m(ikdds pedagdgiai médszer/eszkdz megvaldsitasdnak éves terve

Pedagédgiai médszer/eszk6z

Megvaldsulas médja

FelelGs

DIOO szamitégépes program

Résztvevdk:
25 gyermek (6-7 éves)

Cél:
a mérési eredmények alapjan gyengébbnek

mutatkozo részképességek fejlesztése, kimagaslo

teljesitmény esetén tehetségfejlesztés
iskolaelGkészités feladatainak megvaldsitasa

az eszkoz hasznalatanak optimalis mértékd
beépitése a fejlesztési folyamatba

IKT-eszko6z alkalmazasa a pedagdgiai folyamat
soran

Feladatok:

sziil6i hozzajarulé nyilatkozatok aldiratasa
a gyermekek adatainak rogzitése az online
fellileten

fejleszt6pedagdgusi munka sordn az eszko6z
rendszeres (optimalis) alkalmazasa

havi felhasznalasi statisztika elemzése

a program hasznalatanak éves értékelése (éves
statisztika készitése)

Tagévoda-vezetd
fejleszt6pedagdgus
Dorn Eszter évodapedagdgus
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Mi(iflives mozgasos pdlya, mini focipalya

Résztvevik:
minden gyermek

Cél:

az eszkozok haszndlatanak beépitése a
pedagdgiai folyamatba (mindennapi szervezett
mozgasfejlesztés, fejlesztépedagdgus altal
iranyitott mozgasfejlesztés)

a gyermekek mozgasigényének megfelel6
helykihasznalas

Feladatok:
az eszkoz tudatos haszndlatanak megjelenitése a
havi és heti szintl tevékenységtervekben

az eszk6zok tudatos, tervszer(i hasznalata a
szervezett mozgasfejlesztések soran

,»j0 gyakorlat” atadasa hazi bemutatok alkalmaval
(6tletadas)

sokoldali mozgasfejlesztés megvaldsitasa

a tervezésben megjelend feladatok gyakorlati
megvaldsulasanak ellendrzése

Tagdvoda-vezet6
fejleszt6pedagdgus
6vodapedagdgusok
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PLUKKIDO (mdagneses motivacios jaték a
jatékos és pozitiv nevelésért)

Résztvevdk:
kiscsoportos gyermekek (25f6)

Cél:

az eszkoz hasznalatanak fokozatos beépitése a
pedagdgiai folyamatba (a befogadasi idGszaktdl
kezdGédéen)

kommunikacid, egyuttmiikodési képesség
fejlesztése, motivacié fenntartdsa, szocialis

kompetencidk erdsitése

esélyegyenldség elGsegitése

Feladatok:
az eszkoz tudatos hasznalatanak megjelenitése a
havi és heti szintl tevékenységtervekben

az eszk6zok tudatos, tervszerti hasznalata a
pedagdégiai tevékenységek soran

,»j0 gyakorlat” atadasa hazi bemutatdk alkalmaval

(6tletadas)

a tervezésben megjelend feladatok gyakorlati
megvaldsulasanak ellenérzése

Tagdvoda-vezet6
fejleszt6pedagdgus
6vodapedagdgusok
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11. A tagdvodai kiemelt feladatokra épild intézkedési tervek (2019 majusi mérési
eredmeények, a fejleszté6pedagdgiai szlrések, az irasmozgas koordinacié vizsgalatanak

eredmeényei)

Mérés

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések a cél elérése érdekében

2019 majusi gyermeki fejl6dést nyomon kovetd
mérések eredményeire épild kiemelt feladatok

fogalomismeret

figyelem

problémamegoldd képesség
szamfogalom
kifejezGkészség

a célzott mozgasfejlesztés hatékonyabb
megvaldsitdsa a csoportos és a
fejleszt6pedagodgus altal vezetett mozgds-
tevékenységek soran

dramajatékok alkalmazasa a mindennapi
tevékenységek soran (PLUKKIDO)
iskolaelGkészit6 feladatok célzottabb
megvaldsitdsa mikrocsoportos és egyéni
formaban

A fejleszt6pedagodgiai szlirések eredményeibdl
kovetkez6 feladatok

finommotorika
téri tdjékozodas
szamfogalom
figyelem
feladattartds

a célzott mozgasfejlesztés hatékonyabb
megvaldsitdsa a csoportos és a
fejleszt6pedagdgus altal vezetett mozgds-
tevékenységek soran

célzott feladatvalasztds a DIOO alkalmazdsa
soran (koncentralva a gyengébb teriiletekre)

Az irdsmozgas koordindcid vizsgalatanak
eredményeibdl kdvetkez6 feladatok

az irdsmozgds-koordinacio
eredményeinek javuldsa az 5-6-7 éves
korosztaly tekintetében

a mindennapi szervezett mozgastevékenység
soran az elemi mozgasmintak sokoldalu
gyakorldsa; a célzott feladat megjelenitése a heti
tevékenységtervben

iskolael6készitd feladatok célzottabb
megvaldsitasa mikrocsoportos és egyéni
formaban
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12. Fejlesztd pedagdgus munkajanak éves terve

HONAP FELADAT DOKUMENTACIO

Szeptember DIFER irdsmozgas koordinacié mérése (DIFER teszt) 5-6- | Mérési dokumentacié,
7 éveseknél (nagycsoportos gyerekek) ) . .

fejleszt6 napld,
A mérések kiértékelését a fejleszté munkakozosség
f . DIOO program
vezetoje vegzi. L,
hasznalatanak
Mozgasfejleszté csoportok kialakitasa. el6készitési
R , . . dokumentidcidja.
Csoportban torténd fejlesztés heti rendjének
kialakitasa.
Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa.
Fejleszt6 munka hetirendjének 6sszeallitasa.
A DIOO program hasznalatanak el6készitése.

Oktéber Dokumentacié DIFER mérélap,
Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztés, | fejlesztd napld
egyéni fejlesztések végzése.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

November Fogadd orak Fejleszt6 naplo,
Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, fogadd ordk témaja,
egyéni fejlesztések végzése. )

esetenként
A gyermeki mérés alapjan a kiemelked6 képességet . .
. . i e . jegyzékonyv,
mutatd gyermekek, adott terileten torténd fejlesztése,
tehetséggondozasa. tehetséges gyerekek
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése. dokumentdciéja

December Konzultaciok a szll6kkel sziikség szerint. Fejleszt6 napld,
Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, fogadd o6rak témidja,
egyéni fejlesztések végzése, tehetséggondozas. .

esetenként
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése. . .
jegyzékonyv,
szUlGi jelenléti iv
Januar Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztés, | Fejleszt6 napld

egyéni fejlesztések végzése, tehetséggondozas.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése
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Februar

Mozgasfejlesztd csoport, csoportban végzett fejlesztés,
egyéni fejlesztések végzése, tehetséggondozas.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Fejleszt6 napld

Marcius Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, Fejleszt6 napld
egyéni fejlesztések végzése, tehetséggondozas.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Aprilis A fejleszt6 bemeneti és kontroll mérési eredmények Mérési dokumentacio,
rogzitése az online fellileten. . . )

fejleszté napld

Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés,
egyéni fejlesztések végzése, tehetséggondozas.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Majus DIFER irdsmozgas koordinacié kontroll mérése. DIFER mérd6lap,
A mérések kiértékelését a fejleszté munkakozosség excel tablazat,
vezetbje végzi. fejleszté napld
Mozgasfejleszt6 csoportba jard gyerekek nyomon
kovet6 mérési eredményeinek rogzitése és tovabbitasa
a mérés-értékelés munkakozosség vezetdjének.
Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés,
egyéni fejlesztések végzése, tehetséggondozas.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

JUnius Fejlesztett csoportok mérési eredményének Fejleszt6 napld,

osszehasonlité elemzése.

Fejleszté naplé ellendrzése.

DIOO eszkdz
hasznalatanak
beépitése
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13. Nevelés nélkuli munkanapok id6pontja és témaja

Nevelés nélkiili munkanapok id6pontjai

Tervezett témdja

Résztvevok

2019. oktdber 31.

WANDA esetmegbeszéld projekt

Bacso Flora projektvezetd
Alkalmazotti k6zosség
Programfelel&s: Dorn Eszter

2020. januar 24.

Csapatépités

G4l Eszter pszicholdgus
Alkalmazotti kozosség
ProgramfelelGs: Terkovics Ildikd

2020. aprilis 12.

Latogatds a Szemléletformald és Ujrahasznalati
K6zpontba

Nevel6testiilet
Programfelelds: Hastermanova Adriena

2020. junius 12.

Kirandulas

Alkalmazotti k6zOsség
Programfelelds: Kovacsné Loncsak Gabriella

2020. augusztus 25.

Nevelési év el6készitése

Alkalmazotti k6zosség
Programfelelds: Terkovics lldikd
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14. A 2019 aprilisi szul6i elégedettségmérés eredményére készitett intézkedési terv, beszoktatasi szUuldi
elégedettség alapjan készitett intézkedési terv

A 2019 aprilisi szUlGi elégedettségmérés eredményére készitett intézkedési terv

Fejlesztendd teriiletek: az 6nkoltséges szolgaltatasok (angol) szinvonaldnak javitasa, szervezettség a szolgaltatod részérdl
A fejlesztésben érintett: nyelviskola, tagévoda-vezets, dvodapedagdgusok, sziil6k, gyermekek

Cél: a szolgaltatds gordilékenységének biztositdsa (szervezés), kiszamithaté id6beosztas

Sikerkritérium: a 2020-ban torténdé mérés soran javuld tendencia elérése az adott teriileten

Feladat Eszkoz Felel6s Hataridé

Az 6nkoltséges szolgdltatas névsor, szUl6i hozzajaruld nyilatkozatok | tagdvoda vezeté 2019. december 15.
megvaldsulasanak

folyamatos figyelemmel vodapedagd K ellendrzés:

Kisérése ovodapedagdguso

a foglalkozasok alkalmaval: a pontos kezdés és befejezés

Tajékoztatd, koordinacids hazirend, emlékeztetd tagévoda vezetd 2019. szeptember 30.
jellegli megbeszélés a
szolgaltatas vezetGjével
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A 2019-es beszoktatasi szUl8i elégedettség alapjan készitett intézkedési terv

Fejlesztendd teriiletek: asszertiv kommunikacié az dvodapedagdgusok részérél, hatékonyabb informaciddramlas (faliujsag) megvaldsuldsa
A fejlesztésben érintett: Sziil6k és dvodapedagdgusok
Cél: a kommunikacié javuldsa a sziil6k és az dvodapedagdgusok kozott,

Sikerkritérium: a 2020-ban torténd mérés soran javuld tendencia elérése

Feladat Eszkoz FelelGs Hatarid6

Fogaddorak lehet6ségének csoportnapld 6vodapedagdgusok folyamatos

ismertetése, megszervezése

a szllékkel (s o P . (s P .
egyéni fejlettségmérd lap ellenérzés: havi dokumentdacidellen6rzés soran

Napi kommunikacié a d6vodapedagdgusok folyamatos

szlil6kkel (révid, tomor

tajékoztatas a napi L L L
L, . ellenérzés: dokumentacio- ellendrzés
torténésekral)
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Személyes beszélgetés az
érintett
6vodapedagdgusokkal a
partneri kommunikacio
elvart formairdl

feljegyzés

tagdvoda vezetd

nevelGi értekezletek, egyéni beszélgetések alkalmaval

Csoportlatogatas, nyilt nap
lehetGségének ismertetése
és biztositasa a szlil6k
szamara

csoportnaplé

6vodapedagdgusok

folyamatos

ellenérzés: havi dokumentacidellenérzés soran

Az Sz Sz képviselGivel
kéthavonta torténdé
kapcsolattartas

jegyz6kdnyv

tagdvoda vezetd

folyamatos ellendrzés: kéthavi dokumentdcidellen6rzés soran
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Csoportlatogatas, nyilt nap
lehetGségének ismertetése
és biztositasa a szlil6k
szamdra

csoportnapld

d6vodapedagodgusok

folyamatos

ellen6rzés: havi dokumentacidellen6rzés sordn

Az Ss Sz képviselGivel
kéthavonta torténé
kapcsolattartas

jegyz6konyv

tagévoda vezetd

folyamatos ellenérzés: kéthavi dokumentaciéellenGrzés soran
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15. A tagdvodai felel6srendszer mikodtetése

Felel6si feladat

Felel6s munkakore

Elvaras

Beszamolas médja/ideje

Gyermekvédelem

Halasz-Kiss Eniké — évodapedagdgus

Eves munkaterv elkészitése
részvétel a gyermekvédelmi
munkacsoport megbeszélésein
gyermekvédelmi statisztika
elkészitése
team-megbeszélések szervezése
kapcsolattartas a
gyermekvédelem
intézményeivel

egyluttm(ikodés a szocidlis
segitével

részvétel esetkonferencian
esetjelentés

gyermekvédelmi dokumentacié
vezetése

Tagovodavezet§ felé
Ovodapedagégusok tajékoztatasa
minden megbeszélés utan

Intézkedésre jogosult

Dorn Eszter-6vodapedagdgus
Bauer Edit — dvodapedagdgus

vezetdi feladatok elldtdsa a
tagévodavezetds tavolléte idején
hidnyzas-, és tuldrajelentés
szabadsagoldsok koordinaldsa,
vezetése

Ovodaigazgato, tagévoda-vezets felé
havonta, valamint helyettesités esetén

Intézményi mérés-értékelés

Dorn Eszter - évodapedagogus

mérés-értékelés

vezetése

mérések el6készitése

mérések lebonyolitasa
mérések Gsszesitése és
tovabbitasa a tagdvoda-vezetd
felé

Tagodvoda-vezetd, nevelGtestilet felé
oktéber, majus
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BECS

Terkovics Ildiké — tagévoda-vezets
Kmetty Erika — 6vodapedagdgus
Torok Viktéria— dvodapedagdgus

pedagdgus és intézményi
Onértékeléssel, valamint a
tanfelligyeleti ellenGrzéssel
kapcsolatos feladatok
lebonyolitasa

a dokumentdcié pontos
vezetése irasban és az OH
felliletén is

Ovodaigazgaté, tagévoda-vezets,
nevelGtestilet felé, a munkatervben
meghatdrozott id6pontokban

Tdz-, és munkavédelem
Balesetvédelem

Dezs6 Gabor — kertész, karbantarté

a tlz-, és munkavédelemmel,
valamint a balesetvédelemmel
kapcsolatos dokumentacio
pontos vezetése

oktatds szervezése az Uj
dolgozdk szamara
ellenérzések el6készitése

Tagévoda-vezetd felé a munkatervben
meghatarozott id6pontokban

Honlap

Dezs6 Gabor — kertész, karbantarté
Horvéth-Velki Agnes — évodatitkar

tagévodai honlap naprakész
vezetése

havi programtervek begy(ijtése
honlap frissitése sziikség esetén

Tagévoda-vezets felé havonta

Egészséges életmadd

Hasterman Adrienn - évodapedagdgus

éves intézkedési terv
elkészitése, évvégi értékelése
az intézkedési tervben
megfogalmazott feladatok
id6aranyos megvaldsitdsanak
koordinalasa

egészséges életmad,
kornyezettudatos szemléletmad
témdban programok szervezése,
palyazati lehet8ségek
kihasznaldsa

Tagdvoda-vezetd, nevelGtestilet felé a
palyazatok kiirasakor, a programok
szervezése el6tt
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Projekt munkacsoport

Bauer Edit — 6vodapedagdgus

a szakmai mUhely éves tervének
elkészitése, évvégi értékelése
mUhelymunka szakmai
koordinalasa

megbeszélések szervezése,
lebonyolitasa

szakmai segitségnyujtas

Tagovoda-vezetd, nevelGtestilet felé
havonta

»Angyalmihely”

Dorn Eszter — dvodapedagdgus

a jatszédélutanok tematikajanak
meghatdrozdsa éves szinten,
havi bontasban

eszkozigény felmérése
jatszédélutdanok személyi és
targyi feltételeinek biztositasa
éves munka értékelése

szUil6i részvétel dokumentdlasa

Tagévoda-vezetd, nevelbtestiilet és a
szUl6i kozosség felé havonta

Dekoracid

Torok Viktéria — dvodapedagdgus

Hasterman Adrienn- évodapedagdégus

az intézménynek egységes és
esztétikus arculatot adé
dekoracio készitése
évszakonként, Gnnepkoronként
eszkozigény felmérése

Tagdvoda-vezetd felé hdrom havonta
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16. A szakmai munkakozosségek munkajaban valo részvétel

Munkak6z6sség neve

Munkak6z6sség vezetbje

Munkak6zosségi tagok nevei

1. Tagovoda vezet6k munkakozossége Kavalecz Angéla Terkovics Ildiké

2. Fejleszt6 pedagdgusok munkakdzossége Varadi Georgina Terkovics Ildikd, Bauer Edit
1. Mérés-értékelés munkakdzosség Koltainé Balogh Katalin Dorn Eszter

2. Egészséges életmddra nevelés munkakozossége Szekeres Erika Hasterman Adrienn

3. Kornyez6 vildg megismerésére nevelés munkakozossége | Budai Maria Torok Viktdria

4, Matematika munkakoz6sség Rezsdovicsné Pal Nora Hastermanova Adriena

5. Mdvészeti nevelés munkakzosség Kantuly Miklésné Prsan-Wieger Orsolya

6. Enek, énekes jaték, tanc munkakozosség Fraisz Ferencné Kadarné Sagi Katalin

7. Jaték munkakdzosség-Dramamhely Eszlényi Gyorgyi Kmetty Erika

8. Integraciés munkakozosség Papp Ferenc Kmetty Erika

9. Dajkaképzés Tor6cesik Edina

10. Pedagodgiai asszisztens miihely Tatdr Péterné Sardi Viktodria, Soos-Lokody Krisztina
11. Fiatal palyakezddk klubja I. Garancsi Erika -

12. Fiatal palyakezddk klubja II. Molnar Tinde Gy6rfi Jazmin

13. Gyermekvédelmi munkacsoport Kardos Bedta Halasz-Kiss Enikd
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17. Bels6 szakmai mUhelyek éves terve

Projekt munkacsoport- koordinator: Bauer Edit 6vodapedagogus

Id6pont

Téma

Modszer

Résztvevik

2019.augusztus 28.

,Kezdbdik az 6voda”

A munkacsoport megbeszéléseinek
tervezett folyamata:

2019.szeptember 11.

»Allati hénap”

Brainstorming

N

Fejlesztés terliletek meghatarozdsa

N

2019. oktober 09.

»Fény és arnyék”

Témafelelbs kijelolése

N

Dekoracié meghatarozasa

2019. november 13.

,Csaladi kor”

N

Osszegzés

2019.december 11.

»1d6gép”

koordinator

6vodapedagdgusok

tagévoda vezetd

44




2020. januar 08.

»Bal, bal, maszkabal”

2020. februar 12.

»Viz, viz, tiszta viz”

Brainstorming

2020. marcius 11.

,»Csillagok, csillagok...”

N

Fejlesztés terliletek meghatarozasa

N

2020. aprilis 08.

»Mi leszek, ha nagy leszek?”

Témafelel6s kijelolése

Nz

2020. majus 13.

»Dzsungel”

Dekoracié meghatarozasa

Nz

Osszegzés

2020. junius 10.

,Sussink, sussink...”

2020. julius 08.

,Falu, varos”

koordinator

6vodapedagdgusok

tagévoda vezetd
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Néptanc/Mozgasfejlesztés Alkotémiihely- koordinator: Kmetty Erika 6vodapedagdgus

Résztvevdk Id6tartam Fejlesztési cél Varhato eredmény Felelds Ellendrzi
4-5-6-7éves heti 2x30 perc Az alapvetd Kmetty Erika Tagovoda-vezet6

korosztaly

Nyuszi: 4-5 évesek.
(néptanc)

Pillangd: 5-6
évesek (néptanc)

Foglakozas:
csoportbontassal

Egészséges életmddra nevelés, mozgas
megszerettetése

Figyelem, feladattartas

Szenzoros integracio

Kozosségi élmény

Magatartas-problémak, tanuldsi zavarok megel6zése
Mozgasfejlesztés

Térbeli tajékozodas

Egymasra figyelés

Népi hagyomanyok ismerete

mozdulattipusok

elsajatitasa

Népi mondokak,
kiszdmoldk, szovegek,

dallamok ismerete

Alapvet6 zenei
ismeretek
(egyenletes-,
negyedes- és
nyolcados lUktetés),

ritmusérzék

Enekes-tancos
gyermekjatékok

ismerete

mozgas és testedzés

egyszerre, ami az
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Vakond: 6-7
(mozgasfejlesztés
Gergely lldiko
modszereivel)

Kondicionalis képességek
- erd
- alléképesség
- gyorsasag
Koordinacids képességek

Hajlékonysag, rugalmassag, izliletmozgékonysag

egészséges életmdd
része
oldja a lelki

fesziltséget

fejleszti a figyelmet
és a feladattartast, a
figyelem minGségét

és tartdssagat

tobb érzékszerv
fejlédését segiti az
osszehangolt munka

kovetkeztében

kozosségi élményt

nyujt

segit a tanulasi
zavarok

megel6zésében
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»Angyalmiihely” (csaladdal k6zos programok) éves tematikaja-koordinator: Dorn Eszter

Id6pont

Téma

Résztvevik

Felel6s

2019.szeptember 23.

Sziireti mulatsag-Zenekuckd

gyermekek, sziil6k, alkalmazotti
k6z0sség, el6addk

Kadarné Sagi Katalin

2019. oktober 21.

Oszi kézmiives délutan

gyermekek, sziil6k, évodapedagdgusok

Hastermanova Adriena

2019.november 8.

Zumba

gyermekek, sziil6k, évodapedagdgusok

Dorn Eszter

2019.december

Karacsonyi késziilodés, teadélutan a
csoportokban

gyermekek, sziil6k, 6vodapedagodgusok,
dajkak

csoportos évodapedagdgusok

2020.janudr 6. Ujévi kézm(ives délutan gyermekek, sziil6k, 6vodapedagdgusok | Torok Viktéria
2020.februar 3. Farsangi kézmi(ives délutan gyermekek, sziil6k, 6vodapedagdgusok | Prsan-Wieger Orsolya

2020.marcius 2.

Tanchaz

gyermekek, sziil6k, évodapedagdgusok

Kmetty Erika

2019.aprilis 6.

Egészségdélutan

gyermekek, sziil6k, évodapedagdgusok

Hastermanova Adriena, Bauer Edit

2019.majus 25.

Gyermeknapi mulatsag-Zenekucké

gyermekek, sziil6k, alkalmazotti
kozosség, el6adok

Gy6rfi Jazmin
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18. Gyermekvédelmi munkaterv

Az Angyalkert Tagévodaban megvaldsitandé gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok:

A 2019/2020-as év gyermekvédelmi munkatervének
elkészitése, szakmai team megbeszélések pontos
idejének és témajanak meghatarozasa,

Team megbeszélés: a gyermekek fizikai-és pszichikai
fejlédését akadalyozo, veszélyeztetd tényezdk
felderitése. A halmozottan hatranyos helyzet(
csaldadokban él6 gyermekek megsegitése, az dvodaban
dolgozd szakemberek bevondsaval

Az EO 4ltal megfogalmazott kiemelt

feladat: esélyegyenléség megteremtése

Gyermekvédelmi statisztika elkészitéséhez tablazat
szerkesztése

Terkovics lldiko

Haldsz-Kiss Eniké

Szakmai team tagjai

/ tagévoda-vezetd, csoportos
évodapedagogusok, véddénd,
logopédus, pszicholdgus,
fejleszt6pedagdgus, szocialis
munkas/

Horvath-Velki Agnes

2019. szeptember

Haldsz-Kiss Eniké

éves munkaterv

feljegyzés

(2019-20/01.)

gyermekvédelmi statisztikai
tablazat
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A csoportos évodapedagodgusok altal készitett felmérés
alapjan, a gyermekvédelmi statisztika elkészitése
(bizalmasan kezelt adatok)

A veszélyeztetett helyzet(i gyermekek esetében
kapcsolatfelvétel a csaladgondozokkal, ill. sziikség
esetén a Kormanyhivatallal (a gyermek szileinek
tdjékoztatdsa)

Team megbeszélés: a Vakond /iskolaskor el6tti/
csoportba jard veszélyeztetett- és hatranyos helyzet(
gyermekek problémadinak megbeszélése, cselekvési terv
kidolgozdasa. A sajatos nevelési igény( gyermekekkel
foglalkozé szakemberek bevondsa az évodai szakmai
team munkajaba.

Fogadddra, csalddlatogatasok a csoportos dvéndékkel
megbeszélve (szlkség szerint a nevelési évben)

Oszi jotékonysagi ruhabdrze megszervezése és
lebonyolitasa

Halasz-Kiss Enikd

Csoportos évodapedagdgusok

Terkovics lldikd

Szakmai team tagjai,

Vakond csoportos
évodapedagdgusok
Szocidlis munkas

Csoportos évodapedagdgusok
Szocidlis munkas

Csoportos évodapedagodgusok

2019.0ktdéber

Halasz-Kiss Enikd

statisztika a helyzetelemzéshez

esetjelz6 lap

feljegyzés

(2019-20/02.)

csaladlatogatasi tapasztalatok

Kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalat intézményi
referensével

Szakmai team tagjai,

/utazo gydgypedagdgus,
szocialis munkas/

2019. november

Haldsz-Kiss Enikd

gyermekvédelmi dokumentacié
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Team megbeszélés: a Pillangd /nagycsoport/ csoportba
jaro veszélyeztetett- és hatranyos helyzetl gyermekek
problémainak megbeszélése, cselekvési terv
kidolgozasa. A sajatos nevelési igényl gyermekekkel
foglalkozé szakemberek bevonasa az évodai szakmai
team munkajaba.

Fogadddra, csaladlatogatdsok a csoportos dvondkkel
megbeszélve (szlkség szerint a nevelési évben)

Pillangd csoportos
évodapedagdgusok
Szocidlis munkas

Csoportos 6vodapedagodgusok
Szocidlis munkas

feljegyzés

(2019-20/03.)

csaladlatogatasi tapasztalatok

Team megbeszélés: a Nyuszi /kozéps6/ csoportba jard
veszélyeztetett- és hatranyos helyzet(i gyermekek
problémainak megbeszélése, cselekvési terv kidolgozdsa

Fogadddra, csalddlatogatasok a csoportos dvéndékkel
megbeszélve (szikség szerint a nevelési évben)

Rendszeres és krizis segélykérés igényléséhez megfelel
segitségnyujtas (nyomtatvanyok, adatok)

Téli jotékonysagi ruhabdrze megszervezése és
lebonyolitasa

Szakmai team tagjai,

Nyuszi csoportos
6vodapedagdgusok
Szocidlis munkas

Csoportos évodapedagdgusok
Szocialis munkds

Horvath-Velki Agnes

Csoportos évodapedagdgusok

2019. december

Halasz-Kiss Eniké

feljegyzés

(2019-20/04.)

csaladlatogatasi tapasztalatok

nyomtatvanyok
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Team megbeszélés: a Macko /kis/ csoportba jard
veszélyeztetett- és hatranyos helyzet(i gyermekek

problémainak megbeszélése, cselekvési terv
kidolgozasa. A sajatos nevelési igényl gyermekekkel
foglalkozé szakemberek bevonasa az évodai szakmai
team munkajaba.

Fogadddra, csaladlatogatdsok a csoportos dvondkkel
megbeszélve (szlkség szerint a nevelési évben)

Féléves gyermekvédelmi statisztika elkészitése,
valtozasok figyelembevétele a csoportos dvondk
segitségével

Féléves gyermekvédelmi munka értékelésének
elkészitése

Szakmai team tagjai,

Mackd csoportos
évodapedagdgusok
Szocidlis munkas

Csoportos évodapedagdgusok
Szocidlis munkas

Csoportos 6évodapedagdgusok

Terkovics lldikd

2020. januar

Halasz-Kiss Enikd

feljegyzés

(2019-20/05.)

csalddlatogatasi tapasztalatok

statisztika a féléves
gyermekvédelmi munka
értékeléséhez

féléves gyermekvédelmi munka
értékelése

A Pedagodgiai Szakszolgdlattdl kapott szakvélemények
figyelembevétele és sziikség esetén tovabbi dvodai
vélemények elkiildése

Team megbeszélés: iskolaérettségi vizsgalatok

eredményének megbeszélése, szliikség esetén a Nevelési

Tandacsadé vizsgalatanak kérése

Csoportos évodapedagdgusok

Szakmai team tagjai,

Csoportos évodapedagdgusok

2020. februar

Halasz-Kiss Enikd

szakvélemények

feljegyzés

(2019-20/06.)
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Team megbeszélés: a Katica /kis/ csoportba jaréd
veszélyeztetett- és hatranyos helyzet(i gyermekek

problémainak megbeszélése, cselekvési terv
kidolgozasa.

Fogadddra, csalddlatogatasok a csoportos dvéndékkel
megbeszélve (szikség szerint a nevelési évben)

Tavaszi j6tékonysagi ruhabdrze megszervezése és
lebonyolitasa

Szakmai team tagjai,

Katica csoportos
évodapedagdgusok
Szocidlis munkas

Csoportos évodapedagdgusok
Szocidlis munkas

Csoportos évodapedagdgusok

2020. marcius

Halasz-Kiss Enikd

feljegyzés
(2019-20/07.)

csalddlatogatasi tapasztalatok

Team megbeszélés: éves szakmai team munka
értékélése, eredmények és feladatok megfogalmazasa

Eves 6vodai gyermekvédelmi munka értékelésének
elkészitése, statisztikai adatokkal

Szakmai team tagjai

/ tagdvoda-vezet§, csoportos
évodapedagogusok, védéné,
logopédus, pszicholdgus,
fejleszt6pedagdgus,
gyermekvédelmi felel8s,
szocidlis munkas/

Terkovics lldikd

2020. majus

Halasz-Kiss Enikd

feljegyzés

(2019-20/08.)

éves értékelés, statisztika a
helyzetelemzéshez
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EgylttmUikodés és kapcsolattartds a csoportos
ovodapedagdgusokkal ,,a gyermekek mindenekfelett allé
érdekében” (jelzés-visszacsatolas)

A gyermekek jogainak maradéktalan érvényesitése a
mindennapi nevelémunkaban” (EO munkatervében
kiemelt gyermekvédelmi feladat)

- Esetmegbeszél§ csoport — Team szupervizid
megszervezése a szakmai
kompetencidk novelése, a kooperacio és a
hatékonysag fejlesztése érdekében

- Gyermekjoléti Szolgalat felé esetjelzések
kildése

Csoportos évodapedagdgusok

Ovodai nevel6testiilet

Szocidlis munkas
Tagdvoda-vezetd

Csoportos évodapedagdgusok
Pedagdgiai asszisztensek

Halasz-Kiss Enikd

folyamatos

folyamatos

havonta

esetenként

Halasz-Kiss Enikd

jegyzetek

-jegyzetek

jegyzetek

esetjelzd lapok, email
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Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok végzése, az Angyalkert Tagdvodan kiviil.

Gyermekvédelmi munkakdzosségi megbeszélések, Ovodai- és iskolai legyz&konyv
elGadasok gyermekvédelmi
Yo Havonta
felel&sok
Ovodai gyermekvédelmi felel§sok megbeszélése Ovodai Jegyz6kodnyv
gyermekvédelmi Havonta
felel6sok
Esetkonferencia a Gyermekjoéléti Szolgalatban Szulsk, Esetenként Jegyz8konyv
gyermekvédelmi
felels,
csaladgondozok,
mediator
Védelembevétel Gydmhatdsag Esetenként Jegyz6kdnyv
képviselGje,
csaladgondozo,
gyermekvédelmi felel6s
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19. Tagdvodai beiskolazasi terv 2019/2020

Dorn Eszter nem Fejleszt6-differenciald pedagdgus szakvizsga 2018.09.-2020.06.
Haldasz-Kiss Enik6 igen Dramapedagdgia szakvizsga 2018.09.-2020.06.
Terkovics lldiké igen Jogi szakokleveles kdznevelési szakember 2019. 09.-2021.01.
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20. Unnepek, hagyomanyok

Unnep, hagyomany megnevezése, id6pontja

Téma/tartalom

FelelGs

2019/2020-as nevelési évben fejlesztendé
cél

2019.szeptember 23.-27. Sziiret

Sziireti projekthét
Szlreti Zenekucko (csaldadokkal
k6z0s program)

Kadarné Sagi Katalin

a projekt munkacsoport bevonasdval a téma
egységesebb, ugyanakkor sokoldald
feldolgozasa tagdvodai szinten

a csaladok hatékonyabb bevonasa (részvétel
novelése)

2019. oktober 4. Allatok Vilagnapja

LAllati hénap” projekt téma
sokoldald feldolgozasa

Hastermanova Adriena

komplexitds megvaldsuldsa

a projekt munkacsoport bevonasaval a téma
egységesebb, ugyanakkor sokoldalu
feldolgozasa tagdvodai szinten

a csaladok hatékonyabb bevonasa (részvétel
novelése)

2019. november 11. Marton napja

Marton napi hagyomanyok
felelevenitése

Bauer Edit

magyar népi hagyomanyok megismertetése
nemzeti identitdstudat erdsitése

2019. december 6. Mikulas

Mikulds az 6vodaban

Prsan-Wieger Orsolya

erkolcsi érzék, felelGsségtudat fejlesztése
(Mikulasgyar, jatékgydijtés)

201. december 18. Karacsony

Gyermekek karacsonya (k6z0s,
Ovodai karacsonyfa, Ginnepi tanchaz)

Kmetty Erika

értékorientalt kozosségformalas

2019. december 19. Karacsony

K6z6s lGinneplés, ajandékozas

Gy6rfi Jazmin, Hastermanova
Adriena

kozosségformalas

2020. februar 3.-7. Farsangi projekthét

,Bal, bal, maszkabal...” projekt-téma
sokoldald feldolgozasa

csoportos évodapedagdgusok

magyar népi hagyomanyok atadasa

a projekt munkacsoport bevonasaval a téma
egységesebb, ugyanakkor sokoldalu
feldolgozasa tagdvodai szinten
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2020. marcius 13. Nemzeti (innep

emlékhelyek meglatogatasa,
megemlékezés (6-7 évesek)

nagycsoportos évodapedagdgusok

nemzeti identitastudat erdsitése

2020. marcius 22. Viz vilagnapja

,Viz, viz, tiszta viz” projekt-téma
sokoldalu feldolgozasa

csoportos évodapedagdgusok

kornyezettudatos szemléletformalas
fenntarthatdsagra nevelés

a projekt munkacsoport bevondsdval a téma
egységesebb, ugyanakkor sokoldald
feldolgozasa tagdvodai szinten

2020.marcius 27. Szinhaz vilagnapja

Meseel6adas a dolgozdk
szereplésével

Terkovics lldikd

kultdra értékkozvetit6 szerepe

2020. aprilis 06-10. Hasvét

Huasvéti hagyomanyok felelevenitése

csoportos évodapedagogusok

magyar népi hagyomanyok megismertetése

2020.aprilis 22.F6ld napja

,Csillagok, csillagok...” projekt-téma
sokoldalud feldolgozasa

csoportos évodapedagogusok

kornyezettudatos szemléletformalas
fenntarthatdsagra nevelés

a projekt munkacsoport bevonasaval a téma
egységesebb, ugyanakkor sokoldald
feldolgozasa tagdvodai szinten
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2020. aprilis Nyilt Napok

Nyilt Nap a kilsds sziil6k és
gyermekek szdmara (az intézmény
bemutatasa, jatszé-délutan)

Terkovics lldikd

az intézmény jo hirnevének erdsitése
az 6vodavalasztas segitése

2020.majus 04. Anyak napja

Edesanyak koszontése

csoportos évodapedagdgusok

csalad-6voda kapcsolat erGsitése
erkolcs-érzelmi nevelés

2020. majus 29. Gyermeknap

Zenekuckd, versenyjatékok sztilGkkel
kozosen

Kadarné Sagi Katalin

csalad-évoda kapcsolat erésitése

2020. junius 01.-junius 12. Evbucsuztatok

Evzardk, ,ballagas”

csoportos évodapedagdgusok

csalad-évoda kapcsolat erésitése
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21. Pedagdgiai belsé ellen8rzések éves terve

Az ellen6rzés formaja

Az ellenérzés célja

Az ellenérzés id6pontja

Az ellenGrzést végz6

Csoportlatogatas
(hazi bemutatd)

Az 6vodai nevelés kézponti
szabalyoz6 dokumentumaiban, a
helyi szintii szabalyozé
dokumentumokban
megfogalmazott/elvart szakmai
szinvonalu pedagoégiai munka
megvalodsuldsa:

a gyermeki személyiség maximalis
tisztelete, figyelembevétele és
kibontakoztatdsa

a gyermekek életkori és egyéni
sajatossdgaira épulé pedagdgiai
tevékenységrendszer érvényesiilése
(jatékos, élményen alapulo
tapasztalatszerzés, adaptiv tanulasi
technikak alkalmazasa)

a gyermeki sajatossagokhoz igazodd
napi-, és hetirend kialakitasa

az iskolaba lépéshez sziikséges
képességek sokoldalu

kibontakoztatasa

az EO altal meghatarozott kiemelt
feladatok megvaldsulasa

tehetséggondozas, felzarkoztatas

20109.

oktéber 1. (Pillangd csoport)

oktéber 08. (Vakond csoport)

oktéber 15. (Nyuszi csoport)

oktober 22. (Macké csoport)

november 04. (Kmetty Erika)

Tagévoda-vezets
Mentor (gyakornok esetében)
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differencialas elvének megvaldsulasa

fejlesztd célu értékelés megvaldsulasa
a csoportban dolgozék
(6vodapedagdgus, pedagogiai
asszisztens, dajka) szakmai
egylttmikodése

a pedagdgus kompetencidk
érvényesliilése

az Uj mozgasfejleszt6 eszk6zok
hasznalatanak beépitése a szervezett
mozgasfejlesztésbe

bels6 szakmai tapasztalatcsere
(hospitalas)

2020.

februar 25. (Pillangd csoport)

marcius 03. (Vakond csoport)

marcius 10. (Nyuszi csoport)

marcius 17. (Mackod csoport)

marcius 24. (Katica csoport)

Pedagégiai dokumentacio ellenérzése

Az 6vodai nevelés kézponti
szabalyoz6 dokumentumaiban, a
helyi szint( szabalyoz6
dokumentumokban
megfogalmazott/elvart szakmai
szinvonalu pedagoégiai munka
megvalodsulasa:

a szabdlyozdé dokumentumok és a
csoportszintli tervezés
koherencidjanak megvaldsulasa

csoportnaplék: minden hénap
utolsé csiitortok

Tagdvoda-vezet6
Mentor (gyakornok esetében)
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a kiemelt feladatok megjelenése a
tervezésben, értékelésben (EO és
tagévodai is)

a mérési eredményekre épulé tervezés
megvaldsulasa

korrekt, a személyiségi jogokat és az
adatvédelmi szabalyokat tiszteletben
tartd, naprakész dokumentacio
vezetése

a szil6k tdjékoztatdsa a jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6en

a tervezés dokumentumainak
folytonossaga, egymadsra épiilése

gyermeki fejlédés nyomon
kovetésének dokumentdacidja:
kéthavonta

6-7 évesek irasmozgas-
koordindcios gyakorlo flzete:
kéthavonta

Néptanc Alkotdm(ihely
dokumentdcidja: havonta
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