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1. Karbantartasi feladatok 2019. augusztus 31-ig

Megvalosult karbantartasi
feladatok a 2018-19-es
nevelési év elGkészitésére

udvari jatszdszin burkolatanak javitasa
gyermekmosdd, mosdkonyha fali burkolatanak javitasa
udvari bejarat falazatanak javitasa

tetd részleges javitasa

Megvalodsult fejlesztések,
beruhazasok a 2018-19-es
nevelési év elGkészitésére

az udvari maszofal esésvédd burkolatanak korszerdsitése

az udvari maszofal balesetmentes haszndlatanak biztositdsa konzol

beépitésével

Tervezett karbantartasi
feladatok a 2018-19-es
nevelési évben

csoportszobak (3) festése, parkettdzasa
irodak (2) festése

Tervezett fejlesztések,
beruhazasok a 2018-19-es
nevelési évben

udvari esésvédé burkolat cseréje
udvari jatékok bévitése, korszerl(sitése

2. Human erdéforrds tervezése

Pedagogus végzettségli alkalmazottak szama Nevel6-oktaté munkat segit6 alkalmazottak

szama
allashely | betoltott | betéltetlen allashely betoltott | betoltetle
n

intézményvezetdk, 0,5 0,5 0 pedagdgiai 2 2 0

tagintézmény vezet6k asszisztens

6vodapedagdgusok 11 11 0 6vodai 6 6 0
dajka
6vodatitkar 1 1 0

fejleszt6pedagdgus 0,5 0,5 0

pszicholdgusok 0 0 0 kertész-, 1 1 1
karbantarto

gyégypedagdgus 0 0 0

szabadidé szervez§ 0 0 0 lgyviteli 0 0 0
munkatars

Osszesen: 12 12 (] 10 10 0

Teljes dolgozoi 22

létszam:




Az 6vodapedagogusok fdiskolai alapvégzettségen tuli | PedagégusminGsités besorolasi fokozata szerinti

képzettségei Osszesitve létszam
(masoddiploma, szakvizsga)
szakvizsga 455 Gyakornok 166
P ¢ I
edagdgus 615
Pedagogus . 456
Mest dagé
esterpedagdgus 08

Human eré6forras allapota tagévodai szinten — személyi feltételek 6sszegzése szeptember 1-jei dllapot

A 22 betolthet6 allashelybdl 22 betoltott (100%)

3. Tagdévodai szervezeti célok meghatarozasa

3.1. Rovid tavu célok:

e aFenntartd és az E.O. altal meghatérozott, valamint a tagévodai mérési eredményekbél adédé kiemelt
feladatok megvaldsitasa

o alkotémlihely sikeres mikodtetése

e szakmai mihely mikodtetése (téma: fejlesztés)

o kertleti, févarosi bemutatdkon intézményi jé gyakorlataink bemutatasa

e tanfellgyeleti ellenGrzések és minGsitési eljarasok lebonyolitasa

e informatikai eszkdz6k gyakorlati alkalmazdsdnak kiterjesztése

e az éves beiskolazasi terv feladatainak megvaldsitasa

e partnerekkel vald konstruktiv kapcsolat fenntartasa (kiemelten: sziil&kkel)

e belsg, kiilsé informacidaramlas fejlesztése

e webes-befizetési rendszer hatékonyabb miikodtetése

3.2. Kozéptavu célok:

e az 6voda profiljaba illeszkedd szakmai tovabbképzéseken valé részvétel a tovabbképzési program és a
beiskolazasi terv alapjan (mozgasfejlesztés, tehetséggondozas, felzarkoztatas)

o folyamatos eszkozfejlesztés (palyazati lehetGségek kihasznalasa)

e A BECS koordinalasaval az 6nértékelési feladatok elvégzése, értékelése

e szilSkkel vald kapcsolattartasi formak bévitése




3.3. Hosszu tavu célok:

e szakmai munka szinvonalanak fenntartasa, erdsitése
e magas szintl partneri elégedettség elérésével az intézmény jé hirnevének erfsitése
o folyamatos eszkozfejlesztés és karbantartas

4. Pedagdgus mindGsitési, tanfellgyeleti és onértékeléssel
O0sszeflggd eljarasok

A munkaterv készitésekor ismert minGsit6 vizsgak, eljarasok, tanfelligyeleti
ellendrzések és az ezekhez kapcsolddd onértékelések id6pontjai a tagévodakban:

Erintett pedagégus Ellendrzés tipusa Id6pontja Besorolasi célfokozat
Halasz-Kiss Enikd mindsitési eljaras kijelolés alatt Ped. 2.

Prsan-Wieger Orsolya | minGsitési eljaras kijelolés alatt Ped. 2.

Torok Viktoéria mindsitd vizsga kijelolés alatt Ped.1.

Gyakornok - mentoralt Szakmai segit6 mentor Gyakornoki id6 lejarta

Torok Viktoéria Bauer Edit 2019.mdjus




5. Az intézményi tanfellgyelet eredményeire éplild intézkedési terv 2018-19-es nevelési év feladatainak
meghatarozasa

7. AZ OVODAI
NEVELES
ORSZAGOS
2. SZEMELYISEG- ES 3. 4. BELSO 5.AZ 6. A PEDAGOGIAI ALAPPROGRAM
1. PEDAGOGIAI KOZOSSEG-FEJLESZTES = EREDMENY KAPCSOLAT = INTEZMENY = MUNKA FELTETELEI BAN
FOLYAMATOK EK oK, KULSO MEGFOGALMAZ
EGYUTTMUK = KAPCSOLATAI oTT
ODEs, ELVARASOKNAK
KOMMUNIK ESA
Acio PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZ
OTT CELOKNAK
VALO
MEGFELELES
Fejleszthetd teriilet: Az inkluziv nevelés A nevelhet&ségi, Az IKT-eszkozok
megvaldsitasa tanuldsi nehézségekkel rendszeres
érdekében, a kollégdk | kizd6 és sajatos alkalmazasa a
érzékenyitése az egyes | nevelésiigényl nevel6munkaban
gyermekek igényeinek, | gyermekek igényeinek
sziikségleteinek, megkillonboztetett
differencialt figyelemmel kisérése
figyelembevételére. (adaptiv

tanulasszervezés)



A fejlesztési feladat
nevex:

A fejlesztés céljai,

indokoltsaga (hivatkozas

a tanfeliigyelet vagy
onértékelés ide
vonatkozé
eredményére):

A fejlesztési feladat
mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A differencialo
pedagdgia
hatékonyabb
megvalodsitasa

Az 6vodapedagdgusok
érzékenyitése az
inkluziv nevelés
iranydban, elméleti és
gyakorlati ismeretek
atadasa a differencialo
pedagdgia
eredményesebb
megvaldsitasa
érdekében

Gyermeki
fejlettségmérés
eredményeinek
értékelésekor

Beiskolazasi
idGszakban

A differencialo
pedagodgia
hatékonyabb
megvaldsitasa

Az 6vodapedagdgusok
érzékenyitése az
inkluziv nevelés
iranyaban, elméleti és
gyakorlati ismeretek
atadasa a differencialo
pedagdgia
eredményesebb
megvaldsitasa
érdekében

Gyermeki
fejlettségmérés
eredményeinek
értékelésekor

Beiskolazasi id6szakban

Az intézmény IKT-
eszkoztaranak
bovitése, az IKT-
eszkozok tudatos,
célorientalt
alkalmazasa a
nevel6-
oktatomunkaban, az
eszkdzhasznalatban
kevéshé jartas
kollégak
mentoralasa,
segitése

Az intézményben
dolgozd
6vodapedagdgusok
kozo6tt alacsony az
IKT-eszkdzoket
alkalmazok szdma
(altaldban a jartassag
hidnya miatt)

Csoportlatogatdsok

Informatikai jelleg(
adminisztracids
feladatok (pl
gyermeki
fejlettségmérés
adatainak rogzitése)



A célok eléréséhez
sziikséges feladat:

A feladat
végrehajtasanak
modszerei:

A feladat elvart
eredménye:

Az intézményben
m(ikodo fejleszté
szakmai m(hely
hatékonyabb
mikodtetése (jo
gyakorlatot bemutatd
,Otlettar”
szerkesztése)

Az intézmény
tovabbképzési
programjaban a
differenciald
pedagdgia témaju
képzések preferalasa
(1 f6 beiskolazasa)
Bemutatd
foglalkozasok,
hospitalasok,
beszamoldk
Tovabbképzésen vald
részvétel

A differencidld
pedagdgia
tudatosabban,
hatékonyabban jelenik
meg a tervezésben és a
mindennapi pedagdgiai
gyakorlatban

Az intézményben
mikodé fejlesztd
szakmai m(ihely
hatékonyabb
m(ikodtetése (jo
gyakorlatot bemutatd
,Otlettar” szerkesztése)

Az intézmény
tovabbképzési
programjaban a
differencialé pedagdgia
témaju képzések
preferalasa (1 f6
beiskolazasa)

Bemutato
foglalkozasok,
hospitalasok,
beszamolodk
Tovabbképzésen vald
részvétel

A gyermeki fejlettség-
mérés eredményeinek
javulasa

Az egyénre szabott
személyiségfejlesztés
hatékonysaganak
novekedése, iskolai
,bevalas” hatékonyabb
el6segitése

Targyi feltételek
biztositasa (a
nevel6testiilet
szamara telepitett
szamitégép
hasznalatanak
gyakorldsa a kevésbé
jartas kollégdakkal)

Az alkalmazas
lehet6ségeinek
bemutatasa,
Otletadas

A kozponti
levelez6rendszer
hasznalatanak
gyakorldsa.

Hazi bemutatdk (jo
gyakorlat atadasa)

Mentorlas, gyakorlas

Ellen6rzés, értékelés
Az IKT-eszkdzok
hasznalata beéplil az
intézmény
pedagdgiai
kultdrajaba

Az intézményben
dolgozd
6vodapedagdgusok
(legaldbb jartassag



A feladat tervezett
litemezése:

A gyermeki fejlettség-
mérés eredményeinek
javulasa

Az intézményben
mikodé fejleszté
szakmai mhely
munkdjaban minden
ovodapedagdgus és
pedagdgiai asszisztens
részt vesz

1 f6 6vodapedagdgus
beiskolazasa a
»Fejleszt6-differenciald
pedagdgia teriileten
pedagdgus
szakvizsgdra felkészité
tovabbképzés” -re
(befejezés varhato
ideje: 2020.)

A feladat végrehajtasaba Tagdvoda-vezetd,

bevontak kore:

ovodapedagdgusokped
agogiai asszisztensek

Az intézményben
m(ikodé fejleszté
szakmai méhely
munkdjaban minden
d6vodapedagdgus és
pedagdgiai asszisztens
részt vesz

1 f6 évodapedagdgus
beiskolazasa a
»Fejleszt6-differenciald
pedagdgia terileten
pedagdgus szakvizsgara
felkészitd
tovabbképzés” -re
(befejezés varhato
ideje: 2020.)

Folyamatos részvétel a
témdban rendezett
szakmai bemutatékon,
érzékenyit6 képzéseken

Tagdvoda-vezet6,
ovodapedagdgusokpeda
gogiai asszisztensek

szintjén) kezelik (és
hasznaljak) az
infokommunikacios
eszkozoket

Havi egy alkalommal
Otletborze az IKT-
eszk6zok
alkalmazasanak
lehetGségeirdl, ill.
alkalomszerden
tevéleges
segitségnyujtas az
eszkozkezelésben

Ovodapedagdgusok



5. A vezetdi tanfelligyelet eredményeire épuld intézkedési terv 2018-19-es nevelési év feladatainak

meghatarozasa

Fejleszthetd teriilet:

A fejlesztési feladat

neves*:

A fejlesztés céljai,
indokoltsaga (hivatkozas
a tanfeliigyelet vagy
6nértékelés ide
vonatkozé
eredményére):

A fejlesztési feladat
mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A célok eléréséhez
sziikséges feladat:

1. ATANULAS ES
TANITAS STRATEGIAI
VEZETESE ES OPERATIV
IRANYITASA

Helyi szintdi tervezés
o6sszehangolasanak
irdnyitasa

Az éves nevelési, tanulasi
Utemtervek, tevékenységi
tervek az alkalmazott
maddszerek feleljenek meg
a gyermeki igényeknek és
jaruljanak hozzd a tovabb
haladashoz

dokumentumellendrzés
csoportlatogatas

a nevelé6testiilet
tajékoztatasa a
jogszabalyi valtozasokrol

2. A VALTOZASOK
STRATEGIAI VEZETESE ES
OPERATIV IRANYIiTASA

Intézményi tervek
hosszutavu
0sszehangoldsa

Az intézmény
joveképének
kialakitasanal az
intézményt érinté
valtozasok
figyelembevétele.

nevelési év értékelése
uj feladatok, korilmények
esetén

Epitek az elért
eredményekre, ezzel
egyutt felmérem a

3. ONMAGA STRATEGIAI
VEZETESE ES OPERATIV
IRANYITASA

Rendszeres onreflexid

A vezet6 kritikusan
reflektdl a sajat
személyiségére,
viselkedésére,
cselekedeteire,
rendszeresen
fellilvizsgalja sajat
dontéseit

Nevelési év
értékelésekor, a szervezet
nagy részét érintd
dontéshozatalkor

Feladatok megosztasaval
biztositani, hogy a
nevel6testiilet tagjai

4. MASOK STRATEGIAI
VEZETESE ES OPERATIV
IRANYITASA

Team-munka még
tudatosabb mikodtetése

Hatékony csapatmunka
kialakitasa (feladatok
megosztasa)

Nevelési év tervezésekor

Feladatok
megvaldsulasakor
Nevelési év értékelésekor

A pozitiv klima
fenntartasaval, a
pedagdgusok

5. AZ INTEZMENY
STRATEGIAI VEZETESE ES
OPERATIV IRANYIiTASA

Kommunikacids csatornak
bévitése

A célok elérését tamogaté
kapcsolatrendszer
kialakitasa a belsg, és
kiils6 partnerekkel.

Nevelési év tervezésekor

Feladatok
megvaldsulasakor
Nevelési év értékelésekor
Partneri
elégedettségmérés
Kozvetlen és kozvetett
partnerekkel az
intézmény kapcsolataiban



A feladat
végrehajtasanak
mddszerei:

A feladat elvart
eredménye:

A feladat tervezett
litemezése:

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

célzott ellendérzés a
dokumentumok

«ze s

koherencidjat illet6en

ellendrzés, értékelés

a helyi szint(i tervezés az
alapdokumentumokban
megfogalmazottakra
épiil, a megfeleldség a
gyakorlati munkaban is
megjelenik

dokumentumellendrzés
havonta
csoportlatogatas
(Utemezés szerint9

Tagovoda-vezetd
6vodapedagdégusok

valtozd koriilmények altal
generalt folyamatokat, és
ehhez igazitom az
intézmény jovéképét.

A kitlizott célok
megvaldésitidsa érdekében
a pedagoégusok szamadra
szakmai konferenciak
megbeszélések,
el6adasok szervezése

elemzés, ellen6rzés,
értékelés, visszacsatolas

A szervezet hosszu tavra,
a kit(izott célok
érdekében torténd
egyutt-gondolkoddasa

nevelési év tervezése
féléves értékelés
nevelési év értékelése

Tagovoda-vezet6
Alkalmazotti k6zosség

alaposabban megismerjék
a bels6 irdnyitasi
folyamatokat

elemzés, értékelés,
onreflexid, beszélgetés

Az 6nértékelés
modszerének rendszeres
alkalmazasa.

nevelési év tervezése
féléves értékelés
nevelési év értékelése

alkalomszerden
Tagdvoda-vezetd
NevelGtestilet (alk.koz.)

kompetenciait figyelembe
vevl egyenletes
munkaterhelés
megvaldsitdsa, alkotd
pedagdgiai légkor
fokozdsa

elemzés, ellen6rzés,
beszamolo, értékelés

A teljesitményre, a
csapatmunka
hatékonysagara iranyuld
kommunikacié
egyértelmd és érthet6 az
intézményben mind az
egyének, mind a
munkacsoportok
szamara.

Nevelési év tervezésekor

Feladatok
megvaldsulasakor
Nevelési év értékelésekor
Tagdvoda-vezet6
Gtestulet (alk.koz.)

neve

10

torekvés a folyamatos
megujulasra (Enek-zenei
Alt. Isk., P.Sz., Gyejo,
tarsintézények)

A meglévé kapcsolatok
dpoldsa mellett, az
intézmény érdekeit szem
el6tt tartva Uj
lehet&ségek kialakitasa
(pl. P.Sz. munkatdrsainak
részvétele nevelGtestileti
értekezleten)

elemzés, ellen6rzés,
értékelés, beszélgetés,
el6adas

Az intézmény szakmai
kapcsolatrendszerének
meguUjuldsa, bévilése.

Valtozatos
kommunikdcids csatornak
haszndlata a
kapcsolatépitésben
(infokommunikacids
eszkozok, el6adasok,
forumok, beszélgetések)
Nevelési év tervezésekor

Alkalomszer(ien

Tagdvoda-vezet6
Alkalmazotti kbzosség



6. Az integralt nevelés megvaldsulasanak feltételei: a targyi és személyi feltételek bemutatasa, inkluziv
szemlélet kialakitasa érdekében tett intézkedések felsorolasa, szakmai kapcsolatok bemutatasa

1. Egyéb pszichés fejlGdési zavar F 83 o mozgasfejlesztés heti 3 6ra
o figyelem, gondolkodasi
funkcidk

artikulacio, székincs
logopédiai terapia

2. Egyéb pszichés fejlédési zavar F83 e mozgasfejlesztés heti 3 dra
o Dbeszédfejlesztés
o kognitiv fejlesztés
e pszichés megsegités
3. Egyéb pszichés fejl6dési zavar F84 e |logopédia heti 3+2 6ra

(elektiv mutizmus) pszicholdgiai megsegités

o gyogypedagdgiai fejlesztés




Targyi feltételek:

intézményilnkben 3 helyiség all rendelkezésre a kilonleges banasmaddot igénylé gyermekekkel vald foglalkozashoz (ezeket el6zetes beosztas alapjan hasznaljuk)
specialis eszkozigény egyik gyermek esetében sem meriil fel, azonban a fejlesztéshez magas szinvonalu, valtozatos jatékeszk6zok allnak rendelkezésre, eszkbztarunkat
folyamatosan bdvitjlk, és rendszeresen igénybe vessziik a PRIZMA-EGYMI altal biztositott eszkdzkdlcsonzési lehetbséget is

Személyi feltételek:

a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en specidlis végzettségli szakember foglalkozik minden kilénleges banasmaddot igénylé gyermekkel, a fejlesztések éraszama
minden esetben igazodik a szakért6i véleményben elGirthoz

a pedagdgiai asszisztensek munkarendjét ugy alakitjuk, hogy munkaidejiik nagy részében a BTM-es, SNI-gyermekek csoportjaban legyenek, aktivan részt vesznek az
egyéni fejlesztési terv feladatainak megvaldsitasaban

Inkluziv szemlélet kialakitasa:

részvétel a témaval foglalkozo (érzékenyit6) eléadasokon, bemutatdkon

az inkluziv szemlélet elméleti, gyakorlati alapjainak beépitése a Bels6é szakmai M(ihely éves tematikajaba
részvétel az Integracidos munkakozosség foglalkozasain

d6vodapedagdgus beiskolazasa a fejleszt6-differencidlé pedagdgus képzésre

Szakmai kapcsolatok:

rendszeres, szakmai egylttm{kodésen alapuld kapcsolatrendszer jellemzé

PRIZMA-EGYMI: évente két alkalommal team-megbeszélés a SNI-gyermek fejlesztési feladatairdl, a fejlédés Gtemérdl (sziil6, gydgypedagdgus, dvodapedagdgus,
tagdvoda-vezet6, pedagdgiai asszisztens), eszkdzkolcsonz6 igénybevétele, részvétel a PRIZMA-EGYMI szakmai napjain

PSZ: rendszeres konzultacié a logopédusokkal a fejlesztésre jaré gyermekek fejlettségi szintjérdl, szakmai segitség igénybevétele, meghivas nevel6testileti
értekezletre
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7. A fenntarto altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az onkdltséges szolgaltatasok
megvalosulasanak rendje

Honvéd torna 1 23 27
Uszas 1 50 53
Francia torna 1 29 30
Néptanc Tehetségmlihely 2 26 26

Jatékos angol nyelv 2 10-15 10-15
Kézmlives foglalkozas 1 8-10 8-10
Bozsik Akadémia labdarugas 2 20-22 20-22

Az 6nkodltséges szolgaltatasok a nevelGtestiilet egydntet( dontése utan keriilnek bevezetésre, igazodva az E.O. alapelveihez és a gyermekek napirendjéhez, a bérleti
szerz6désben meghatarozott feltételekkel.

A pénzkezelés a szolgdltatast nyujtd szervezet/maganszemély feladata.
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8. Az 6vodapszichologussal vald szakmai egyldttmikodés éves terve

Az egyittmiikodés formaja Hatarido Felel6sok, résztvevik

Gyermekek megfigyelése csoportban-egyéni 2018.oktéber 10. Tagdvoda-vezet6
foglalkozas (sziikség szerint, sziilGi beleegyezéssel) Ovodapszicholégus
6vodapedagdgus javaslatara, vagy sziilGi kérésre Ovodapedagégusok
Szulék

Gyermekvédelmi team-megbeszélések Gyermekvédelmi tervben rogzitett Tagdvoda-vezet6
Ovodapszicholégus
Ovodapedagégusok
Gyermekvédelmi felelGs

Csapatépito foglalkozas az alkalmazotti k6z6sség 2018. november 9. Tagdvoda-vezet6
szamara Ovodapszicholégus
Alkalmazotti k6zosség

SziilG6i forum az iskolaérettségrol 2018. november 28. Tagdvoda-vezet6
Ovodapszicholégus
Ovodapedagdgusok
Szll6k

SziilGi forum a csaladi miik6dés zavara, nevelési 2019. januar Tagdvoda-vezet6
problémdk témaban Ovodapszicholégus
Ovodapedagdgusok
Szll6k

Fogadoorakon valo részvétel (igény szerint) alkalomszerden Ovodapszicholégus
Ovodapedagdgus
Sziilé

Eves egyiittmiikodés értékelése 2019. janius 30. Tagoévoda-vezetd
Ovodapszicholégus
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9. Az egészséges életmddra nevelés programja tagovodai szinten

Az egészséges életmddra nevelés megvaldsulasa, feladat és intézkedési terve
F6 feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme

- az egészséget tdmogatd dvodai kornyezet kialakitdsa, a kérnyezeti artalmak csokkentése

- az egészség meglrzésére, megerGsitésére iranyuld alapvetd ismeretek dtadasa

- az alapvetd értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatds az egészséges életmdd alakitasara, helyi kornyezeti értékek megismertetése,
kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

Az egészséges életmdd kornyezeti feltételeinek javitasat elGsegit6 egészségvédelmi feladatok:

Részben vagy nem megfeleldség miatt | Intézkedések

Megvaldsulasok .l . p
sziikséges fejlesztések

Az 6voda épliletének, hozzatartozd Az udvar virdgositasa,
1. kornyékének, udvaranak novénygondozas

tisztantartdsa. Esztétikus kornyezet Viradgos, veteményeskert kialakitasa évszaknak/idénynek megfelelGen.

biztositasa z6ld novényekkel,

virdgositassal, rendszeres takaritassal.

Az ¢6voda udvar kihaszndldsa a A rendelkezésre  all6  eszkdzok | Az udvari maszéfal hasznalata a
2. gyermekek testi  szlikségleteinek, hatékony kihasznalasa a | szervezett mozgdastevékenységek
mozgdasigényének  figyelembevétele mozgdasfejlesztés megvaldsuldsa | soran
tikrében. érdekében
Az 6voda helyiségeinek Ellendrzés
berendezésénél a gyermekek o .
3. Karbantartasi igény jelzése

biztonsagos kérnyezetének kialakitasa.
A gyermekek méretéhez igazodd
butorzat, balesetmentes kdrnyezet és
mozgasos eszkdzok biztositdsa.

Folyamatosan megvaldsul
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LehetGség szerint  viragos vagy
veteményeskert kialakitasa,

gondozasa. (kert  hidnyaban s
lehetdséget adni a gyermekek szamara

balkonladakba Ultetett virdgok,
fliszernovények, egyéb novények
novekedésének apoldsdnak

megfigyelésére)

Viragos, veteményeskert kialakitasa

Az udvar virdgositasa,
novénygondozas

évszaknak/idénynek megfelelGen.

A gyermekek aktiv részvétele a
novénygondozdsban.

Az udvari mozgasfejleszt6 jatékok és az
udvari élet soran hasznalt eszkdzok,
tornaszerek, kerti szerszamok, butorok
esztétikumadnak,
balesetmentességének, biztositasa.

Folyamatosan megvaldsul

Ellendrzés, selejtezés, karbantartasi
igény jelzése

Az udvari zuhanyzd, pdrakapu,
homokozd  higiénés feltételeinek
kialakitasa, rendszeres ellenérzése.

Homokozdk rendszeres fert6tlenitése

Zuhanyzo vagy parakapu biztositasa

EllenGrzés

Homokozdk letakarasa

Udvari tartdézkodds alatt a WC
haszndlat és folyadékpatlas
megoldasa.

Folyamatosan megvaldsul

Folyadék a gyermekek altal jél
elérhetd helyen

WC-hasznalat soran felné6tt kiséret
biztositasa

A csoportszobak tisztasaganak,

szell6ztetésének, megfelel6
hémérsékletének biztositasa. A
csoportszobai jatékok
balesetmentességének folyamatos

figyelemmel kisérése, ellenérzése.

Folyamatosan megvaldsul

EllenGrzés, selejtezés
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elGirdasok betartasa. HACCP rendszer
megfelel6 miikodtetése a NEBIH
csekklista alapjan.

Folyamatosan megvaldsul

9. | A természetes fényforrasok megfeleld Fol . Gsul Mesterséges fény hasznalta csak
kihasznal4sa. olyamatosan megvaldsu szilkség esetén
A melegit6konyhat érinté higiénés Az ellen6rzések soran feltart
10.

hidnyossdgok pdtlasa

Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolédo feladatok:

Megvaldsulasok

Részben vagy nem megfelel6ség miatt
sziikséges fejlesztések

Intézkedések

A személyi higiénés szokasalakitas
eszkozeinek, feltételeinek
korszerl(sitése.

Folyamatosan megvaldsul

A gyermekek réteges oOltozkddéshez
szoktatdsa a szlil6k tdmogatasaval. Az
idGjardsnak és az  egészségnek
megfelel§ ruhazat folyamatos
figyelemmel kisérése.

Folyamatosan megvaldsul

Sz(il6k tajékoztatdsa

Az egészséges tapldlkozas
szokdsrendszerének alakitdsa, a
kulturalt étkezés feltételeinek javitasa,
korszer(sitése. (eszkdozok, nyugalom,
Onkiszolgalas, kozosségi
tevékenységek az étkezésnél)

Folyamatosan megvaldsul

Folyamatos eszkdzbeszerzés-potlas

Kozétkeztetést biztosito
f6z6konyhakkal vald kapcsolattartas.

Folyamatosan megvaldsul
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Az dvodapedagdgusok felkésziltségi
szintje a korszer( taplalkozasi
lehetdségekkel kapcsolatban. Az
étkezések sordn, kilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a
magas so- és telitetlen zsir-tartalmu
ételek fogyasztasanak csokkentése, a
z0ldségek és gyiimolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak
OsztOnzése.

Folyamatosan megvaldsul

Prevencids el6adds szervezése

A hidnyosan taplalt, a tulsulyos, illetve
a diétasan étkez6 gyermekekkel vald
megfelel§ bandsmadd kialakitdsa,
egyéni tapldlkozasi sajatossagok
figyelembe vétele.

Folyamatosan megvaldsul

A szabad levegdn valo tartézkodas
minél hosszabb idejd megvaldsitasa.

Folyamatosan megvaldsul

Udvari jatéktevékenységek éves
tervezése

A délutani pihenés higiénés
feltételeinek megteremtése: a csoport
szoba alvas el6tti feltorlése,
szell6ztetése, alvas alatt a folyamatos
levegBcsere biztositasa, a gyermekek
alvasigényének figyelembe vétele.
Fltési idényben a levegd parasitasa
(parologtatd, légtisztitd hasznalata).
Nyari melegben a csoportszobak
hiitésének biztositdsa.

Folyamatosan megvaldsul

18




A dolgozdk egészséges életvitellel
kapcsolatos ismereteinek bévitése
képzések tamogatdsaval,
szervezésével. Egészségmegbrz6
programok tamogatasa eszk6zok
beszerzésével. Az Egyesitett Ovoda
egészségnapjan valo részvétel.

Folyamatosan megvaldsul

Munkahelyi stresszkezelési
technikak elsajatitasa (dr Tentyés
Emese el6adasa)

A testi fejlGdés elGsegitésének biztositasat célzo feladatok:

Megvaldsulasok

Részben vagy nem megfelelGség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

Ovodai balesetek megelSzésére
nevelés, balesetvédelmi oktatas
megtartasa.

Folyamatosan megvaldsul

A gyermekek szervezetének edzése,
alkalmazkodo képességének
fejlesztése, ellenallé képességének
fokozasa.

Folyamatosan megvaldsul

A gyermekek mozgasfejlesztésének
feladatai, médszerei, eszkozei.
(csoportszobaban, udvaron,
tornaszobaban)

Az udvari mdszofal lehet6ségének
kihasznaldsa a szervezett
mozgasfejlesztés megvaldsitasaban

Hazi bemutatdk szervezése

A mindennapos szervezett mozgas
megvaldsitdsa. A pedagdgusok altal
kezdeményezett szervezett mozgasos
jatékok feladatterv alapjan.

Folyamatosan megvaldsul

Tervezés, gyakorlati megvaldsulas
ellenGrzése
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Az évodan kivili fenntarto altal
biztositott vagy onkoltséges
mozgaslehetdségek (Uszas, torna, stb.)
igénybe vétele.

Folyamatosan megvaldsul

Gyermekek kiséretének
megszervezése

A szervezett mozgashoz megfelel6
0ltozék fel-atvétele a gyermekek és a
feln6ttek részérél egyarant.
(munkaruha)

Folyamatosan megvaldsul

7 7.

EgészségmegOrzl szokasok alakitasat erdsit6 feladatok:

Megvaldsulasok

Részben vagy nem megfelelGség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

Az idegrendszer és a lelki egészség
védelme. (pl. empatia, baratsagos
hangnem, megfelel6 hangerd, erGs
zajok csOkkentése, odafigyelés-
meghallgatas, védelemnyujtas,
egyedullét / délel6tti pihenés
biztositasa, egyéni banasmad)

Folyamatosan megvaldsul

Betegségek megel6zése
szlirGvizsgalatok szervezése. (ludtalp,
hallas, latas, fogaszati sz(irés,
fejtetvesség, egyéb lehet&ségek
bdvitése)

Folyamatosan megvaldsul

Folyamatos kapcsolattartas a
védénével, gyermekfogaszattal

%

SzlirGvizsgalat megszervezése
évente egy alkalommal
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A fert6z6 és szezonalis
megbetegedések megelSzése,
fokozott fertGtlenités, a beteg
gyermekek elkilonitése. A szil6k
preventiv szemlélet(i tajékoztatdsa.

Folyamatosan megvaldsul

Fert6tlenit6 kéztisztitd hasznalata,
jatékok fertGtlenitése

K6lcsonos tapasztalatcsere a
tagdévodak kozott, az egészségnevelés
j6 gyakorlatanak terjesztése, a helyi
eredmények bemutatdsa. Részvétel az
egészséges életmdd munkakozosség
foglalkozasain.

Tagévodanként az egészséges
életmaddra neveléssel kapcsolatos
informacidk, aktualitasok, javaslatok
kozzététele az dvoda honlapjan.

Egészséges ovodai életrend, napirend,
a rendszeresség iranti igény kialakitasa
a gyermekek életkoranak figyelembe
vételével, a szlil6k megnyerése az
egyuttmuikodésre.

Kozlekedés, elsGsorban a biztonsagos
gyalogos kozlekedés gyakorlasa soran
a kornyezettudatos  magatartas,
kérnyezetbarat életvitel
megalapozasanak elGsegitése.
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A sziil6k részére egészségnevelési
programok, konzultacidk,

Angyalm(ihely foglalkozas keretében

Sziil6k tajékoztatdsa, eszkozok
biztositdsa

8. egészségneveléssel kapcsolatos egészségdélutan szervezése
dvodai nyilt napok szervezése.
A kornyezet irdnti pozitiv érzelmi Latogatds a Szemléletformalo és
viszony, a kornyezettudatos szemlélet Ujrahasznélati K6zpontban
alakitasa, ismerkedés az alternativ
kornyezetvédd programokkal
9. (madarovi, 6vodai kiskert program). A Folyamatosan megvaldsul Kérnyezetudatossag témaju
szelektiv hulladékgy(ijtés teljes kori palyazatokon vald részvétel
haszndlata 2019. augusztusaig
valamennyi tagévodankban,
komposztalas.
A Z6ld Ovoda, Madéarbarat Ovodakert , A kritériumrendszer )
10. o . . . A Z6ld Ovoda-cim elnyerése tanulmanyozasa, megismertetése
kritériumainak valé megfelelés.
a nevelbtestilettel
Az alkalmazotti k6zosség Csapatépitd, konfliktuskezelést
mentalhigiénés egészségének segit6 alkalmak biztositasa az
11. | megGrzése, tovabbképzések, Folyamatosan megvaldsul d6vodapszicholdgus vezetésével

nevel6kozosség épitését segité
programok szervezése.
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10. Uj vagy mar m(ikoéds pedagdgiai mddszer/eszkdz megvaldsitasanak éves terve

Pedagdgiai mddszer/eszkoz

Megvaldsulas mddja

Felel6s

DIOO szamitégépes program

Résztvevik:
25 gyermek (6-7 éves)

Cél:

a mérési eredmények alapjan gyengébbnek mutatkozd
részképességek fejlesztése, kimagasld teljesitmény
esetén tehetségfejlesztés

az eszkoz hasznalatanak optimalis mértékii beépitése
a fejlesztési folyamatba

IKT-eszkoz alkalmazasa a pedagdgiai folyamat soran

Feladatok:
a gyermekek adatainak rogzitése az online feliileten

fejleszt6pedagdgusi munka sordn az eszkdz rendszeres
(optimalis) alkalmazasa

havi felhasznalasi statisztika elemzése

a program hasznalatanak éves értékelése

Tagdvoda-vezet6
fejleszt6pedagdgus
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Tornatermi maszéelemek, udvari maszofal

Résztvevik:
minden gyermek

Cél:
az eszk6zok haszndlatdanak beépitése a pedagdgiai
folyamatba (mozgasfejlesztés)

Feladatok:
az eszk6z tudatos hasznalatanak megjelenitése a havi
és heti szint(i tevékenységtervekben

az eszk6z haszndlata a szervezett mozgasfejlesztések
soran

»JO0 gyakorlat” atadasa hazi bemutatok alkalmaval
(6tletadas)

sokoldalti mozgasfejlesztés megvaldsitasa

tervezésben megjelené és gyakorlati megvaldsitas
ellenérzése

Tagdvoda-vezet6
fejleszt6pedagdgus
6vodapedagdgusok
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11. A tagdovodai kiemelt feladatokra épilé intézkedési tervek (2018 majusi mérési eredmények, a
fejleszt6pedagodgiai szlrések, az irasmozgas koordinacié vizsgalatanak eredmeényei)

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések a cél elérése érdekében

2018 majusi gyermeki fejl6dést nyomon kdveté mérések
eredményeire épill6 kiemelt feladatok

o fogalomismeret

o figyelem

e problémamegoldd képesség
e (igyesség

e emberdbrazolas

e kreativitds

o kozbsséghez alkalmazkodas

a célzott mozgasfejlesztés hatékonyabb
megvaldsitdsa a  csoportos  mozgas-
tevékenységek sordn (Fejleszt6 szakmai
mhely gyakorlati segitségaddsaval),
kihasznalva az Uj tornatermi mozgdasfejleszt6
elemeket

dramajatékok alkalmazasa a mindennapi
tevékenységek soran

egy f6 Ovodapedagdgus beiskoldzdsa a
fejleszt6-differenciald pedagdgia képzésre
egy f6 Ovodapedagdégus beiskolazasa a
dramajaték képzésre

A fejleszt6pedagdgiai szlirések eredményeibdl kovetkez6
feladatok

e pedagdégusok ismereteinek bévitése
mozgasfejlesztés/differencialas
tematikajaban

hazi bemutatdk, szakmai muhely-
foglalkozasok alkalmaval ,jé gyakorlat”
atadasa
mozgasfejlesztéssel/differencialassal
kapcsolatos el6adas(képzés) szervezése a
nevelGtestiilet szamara (P.SZ. segitségével)

Az irdsmozgas koordinacid vizsgalatanak eredményeibdl
kovetkez6 feladatok

e az irdsmozgdas-koordinacid eredményeinek
javuldsa az 5-6-7 éves korosztaly tekintetében

a mindennapi szervezett mozgdstevékenység
sordn az elemi mozgdsmintdk sokoldalu
gyakorldsa; a célzott feladat megjelenitése a
heti tevékenységtervben

az egyéb részképesség-terileten elmaradast
nem mutatoé gyermekek esetében
differencialt, ,iskolael6készit6”  -jellegl
tevékenységek  szervezése; a  célzott
feladatok megjelenitése a heti
tevékenységtervben
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Fenntarto altal meghatarozott feladatok (4.2)

EsélyegyenlGség biztositdsa, szilGi elégedettség %-os
aranyanak novelése, kornyezettudatos szemlélet

er@sitése, az iskolara valé felkészités
hatékonysaganak novelése, a kerileti

rendezvényeken az Egyesitett Ovoda vezetd
munkatdrsainak és alkalmazottainak részvétele.

s

csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése kdzos
programok szervezésével (Angyalm(ihely,
projekt-hetek, interaktiv sziilGi értekezletek)
nevelésnélkili munkanap keretében
latogatas az Ujpesti Szemléletformald és
Ujrahasznositasi Kézpontban

EO sziil6i elégedettségének mérési eredményébél adédd

folyamatos feladatok (4.3)

A kiklaldott online szil6i kérd6ivek visszaérkezési
aranyanak novelése, legalabb 80%-ra, az online
kérddiv megkildésével minden sziil6 részére.

a papiralapu kérdéGivek helyett az online
forma propagaldsa a szil6k kérében (a S.SZ.
segitségével) hirlevél, hirdetmény
formajdban

A szil6kkel valé megfelel6 szintli és mindségl

fogaddorakon a tagdvoda-vezetd részvétele

kommunikacid a gyermeki képességek (leginkabb a tankoteles koru gyermekek
kibontakoztatasa érdekében végzett esetében)
tevékenységekrél.

A 2018-19-es nevelési évre célzottan meghatdrozott | A Szul6i Szervezettel valé hatékonyabb a SzulGi Szervezettel valo

kiemelt feladatok (4.3)

egylittmUkodés kiépitése.

kapcsolattartas/egyuttm(ikodés

hatékonyabba tétele (kéthavonkénti
megbeszélés)
Az Ovodapszichologusok 0Osszesité beszamoldja szUl6i forum két  alkalommal az

alapjan sziil6i forumok szervezése a csaladi mikodés
zavara, idegrendszeri éretlenség, nevelési problémak
témaban.

6évodapszicholdégussal kozosen:

oktdber: iskolaérettség

januar: nevelési problémak, csaladi mikodés
zavara

A keriiletben elérhet§ szocidlis tamogatasokrol
tdjékoztatd szervezése a gyermekvédelmi felelGsokon
keresztdil.

a szilék  sokoldalu  tajékoztatdsanak
megszervezése (hirlevél, hirdetmény, szilGi
értekezlet)
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12. Fejlesztd pedagdgus munkajanak éves terve

Hataridé Feladat FelelGs
2018.szeptember 30. Az dvodapedagdgusok javaslata és a 2018.majusi | tagévoda-vezetd
DIFER-mérés eredményei alapjan a | fejlesztépedagdgus
fejlesztopedagogusi bemeneti mérés | dvodapedagdgusok

lebonyolitasa a 6-7 éves korosztaly tekintetében

DIFER- irasmozgds koordindci6 mérése a
tankoteles koru gyermekek korében

2018. oktdober 10.

2018. oktdéber 31.

A mérési eredmények (+ BTM-es gyermekek)
alapjan a fejleszt6-, és mozgasfejleszt6 csoportok
Osszedllitasa

a fejlesztésre jaré gyermekek adatainak régzitése
a DIOO-rendszerben

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Mozgasfejlesztésre jaréo gyermekek bemeneti
mérése

tagévoda-vezetd
fejleszt6pedagdgus

2018. november-december

Fejlesztési folyamat megvaldsulasa

Iskolaérettséggel kapcsolatos fogaddorak
lebonyolitasa, vizsgalati kérelmek elkészitése a
Pedagdgiai Szakszolgalat felé

tagdévoda-vezetd
fejleszt6pedagdgus
6vodapedagodgusok

2019.januar 7.

Vizsgalati kérelmek tovabbitasa az

Ovodaigazgatdsag felé

tagévoda-vezetd
fejleszt6pedagdgus
6vodapedagdgusok

2019. januar-marcius

Fejlesztési folyamat megvaldsitasa

Egyéni fejlesztési tervek mddositasa a gyermeki
fejlédési folyamathoz igazodva

tagévoda-vezetd
fejleszt6pedagdgus
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2019.4prilis 30.

Fejlesztési folyamat megvaldsulasa
fejlesztopedagogusi kimeneti mérés

lebonyolitasa a 6-7 éves korosztaly tekintetében

Mozgasfejlesztésre jaréo gyermekek kimeneti
mérése

tagévoda-vezetd
fejleszt6pedagdgus

2019. mdjus 30.

Fejlesztési folyamat megvaldsulasa

DIFER- irasmozgas koordinacid kontroll mérése a
tankoteles koru gyermekek korében

tagévoda-vezets
fejleszt6pedagodgus

2019. junius 30.

Fejlesztépedagogusi munka éves értékelése

tagévoda-vezetd
fejleszt6pedagogus
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13. Nevelés nélkuli munkanapok idépontja és témaja

Nevelés nélkiili munkanapok id6pontjai

Tervezett témdja

Résztvevok

2018. november 09.

Csapatépités

Pszicholdgus
Alkalmazotti k6zosség

2019. februar 26.

Ovodapedagégiai konferencia

NevelGtestilet

2019. aprilis 12.

Latogatds a Szemléletformald és
K6zpontba

Ujrahasznalati

Nevel6testilet

2019. junius 14.

Kirandulas

Alkalmazotti k6zosség

2019. augusztus 26.

Nevelési év el6készitése

Alkalmazotti k6zosség
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14. 2018 aprilisi szul8i elégedettségmeérés eredményére készitett intézkedési terv

A fejlesztésben érintett: Sziil6k és 6vodapedagdgusok
Fejlesztendd teriilet: Kommunikacié a szll6k és az évodapedagdgusok kozott, kozos programok a sztil6kkel
Cél: a kommunikacio javulasa a szlil6k és az dvodapedagdgusok kozott, kozos programok szervezése

Sikerkritérium: a 2019-ben torténd mérés soran javuld tendencia elérése

Feladat Eszkoz Felelds Hataridé

Fogaddorak csoportnaplé 6vodapedagdgusok folyamatos

lehetGségének

ismertetése, e . . . (. v .
] egyéni fejlettségmérd lap ellenérzés: havi dokumentdacidellen6rzés soran

megszervezése a

szlil6kkel

Napi kommunikacio d6vodapedagdgusok folyamatos

a szllSkkel (rovid,
tomor tdjékoztatds a
napi térténésekrél)

ellendrzés: dokumentacio- ellendrzés

»Angyalmdhely” az adott tevékenységnek megfelel§ | Dorn Eszter folyamatos

megnyitasa, havonta | eszkdzok biztositasa

szervezett d6vodapedagodgusok ellendrzés: havi dokumentacidellenérzés soran
programok a

szll6kkel  (projekt- | csoportnapld

hetek, Unnepek,

hagyomanyok)
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Csoportlatogatas,

nyilt nap
lehetdségének
ismertetése és

biztositdsa a szlil6k
szamara

csoportnapld

6vodapedagodgusok

folyamatos

ellen6rzés: havi dokumentacidellenérzés soran

Az Ss Sz képviselGivel
kéthavonta torténé
kapcsolattartas

jegyz6konyv

Terkovics Ildiko

folyamatos ellenGrzés: kéthavi dokumentacidellendrzés

soran

31




15. A tagdvodai felel6srendszer mikodtetése

FelelGsi feladat

Felel6s munkakore

Elvaras

Beszamolas maédja/ideje

Gyermekvédelem

Halasz-Kiss Eniké — évodapedagdgus

Eves munkaterv elkészitése
részvétel a gyermekvédelmi
munkacsoport megbeszélésein
gyermekvédelmi statisztika
elkészitése
team-megbeszélések szervezése
kapcsolattartas a
gyermekvédelem
intézményeivel

részvétel esetkonferencian
esetjelentés

gyermekvédelmi dokumentacio
vezetése

Tagodvodavezet§ felé
Ovodapedagdégusok tajékoztatdsa
minden megbeszélés utan

Intézkedésre jogosult

Veresné Varga Zsuzsanna
6vodapedagdgus
Bauer Edit — 6vodapedagdgus

vezet6i feladatok elldtédsa a
tagdévodavezetd tavolléte idején
hidnyzas-, és tuldrajelentés
szabadsagoldsok koordinalasa,
vezetése

Ovodaigazgatd, tagévoda-vezetd felé
havonta

Intézményi mérés-értékelés

Dorn Eszter - évodapedagogus

mérés-értékelés
dokumentdacidjanak pontos
vezetése

mérések el6készitése

mérések lebonyolitasa

mérések Osszesitése és
tovabbitdsa a tagdévoda-vezetd
felé

Tagdévoda-vezet6, nevelbtestiilet felé
oktéber, majus
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BECS

Terkovics Ildiké — tagévoda-vezets

Kmetty Erika — 6vodapedagdgus
Veresné Varga Zsuzsanna
6vodapedagdgus

pedagdgus és intézményi
onértékeléssel, valamint a
tanfelligyeleti ellen6rzéssel
kapcsolatos feladatok
lebonyolitasa

a dokumentacid pontos vezetése
irdsban és az OH fellletén is

Ovodaigazgato, tagdvoda-vezetd,
nevel6testiilet felé, a munkatervben
meghatdrozott id6pontokban

Tlz-, és munkavédelem
Balesetvédelem

Dezs6 Gabor — kertész, karbantarté

a tliz-, és munkavédelemmel,
valamint a balesetvédelemmel
kapcsolatos dokumentacio
pontos vezetése

oktatds szervezése az (j
dolgozdék szamara

ellenérzések el6készitése

Tagévoda-vezetsd felé a munkatervben
meghatdrozott id6pontokban

Honlap

Dezs6 Gabor — kertész, karbantarté

Horvéth-Velki Agnes — évodatitkar

tagévodai honlap naprakész
vezetése

havi programtervek begylijtése
honlap frissitése szlikség esetén

Tagévoda-vezets felé havonta

Egészséges életmad

Hasterman Adrienn - évodapedagdgus

éves intézkedési terv elkészitése,
évvégi értékelése

az intézkedési tervben
megfogalmazott feladatok
id6aranyos  megvaldsitasanak
koordinalasa

egészséges életmad,
kornyezettudatos szemléletmaod
témaban programok szervezése,
palyazati lehetdségek
kihaszndldsa

Tagdvoda-vezets, nevelGtestilet felé a
palyazatok kiirasakor, a programok
szervezése el6tt

Fejleszté szakmai mhely

Bauer Edit — 6vodapedagdgus

a szakmai m(ihely éves tervének
elkészitése, évvégi értékelése

m(ihelymunka szakmai
koordinalasa
megbeszélések szervezése,

lebonyolitasa
szakmai segitségnyujtas

Tagdvoda-vezet6, nevel6testiilet felé

havonta
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»Angyalmdhely”

Dorn Eszter — évodapedagdgus

a jatszodélutanok tematikajanak
meghatdrozasa éves szinten,
havi bontasban

eszkozigény felmérése
jatszédélutdnok személyi és
targyi feltételeinek biztositasa
éves munka értékelése

sz(il6i részvétel dokumentalasa

Tagdvoda-vezetl, nevel6testiilet és a
szUl6i kozosség felé havonta

Dekoracid

Torok Viktéria — évodapedagdgus

az intézménynek egységes és
esztétikus arculatot ado
dekoracio készitése
évszakonként, linnepkoronként
eszkozigény felmérése

Tagodvoda-vezet6 felé harom havonta
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16. A szakmai munkak6zosségek munkajaban vald részvétel

Munkak6z6sség neve

Munkak6z6sség vezetbje

Munkak6zosségi tagok nevei

1. Tagovoda vezet6k munkakozossége Kavalecz Angéla Terkovics Ildiké

2. Fejleszté pedagdgusok munkakdzossége Varadi Georgina Terkovics ildikd

3. Mérés-értékelés munkakdzosség Koltainé Balogh Katalin Dorn Eszter

4, Egészséges életmddra nevelés munkakozossége Szekeres Erika Hasterman Adrienn

5. Kornyez6 vildg megismerésére nevelés munkakozossége | Budai Maria Kiss Eva

6. Matematika munkakozosség Rezsdovicsné Pal Ndéra Veresné Varga zsuzsanna

7. Mdvészeti nevelés munkakzosség Kantuly Miklésné Prsan-Wieger Orsolya

8. Enek, énekes jaték, tanc munkakozosség Fraisz Ferencné Kadarné Sagi Katalin

9. Jaték munkakozosség Harnos Henrietta Kmetty Erika

10. | Integraciés munkakdzosség Papp Ferenc Bauer Edit

11. | Dajkaképzés TorGcesik Edina, Hazi Julianna
12. | Pedagdgiai asszisztens muhely Tatar Péterné Sardi Viktéria, Paldczné Lokody Krisztina
13. | Fiatal palyakezdék klubja I. Garancsi Erika -

14. | Fiatal palyakezddk klubja Il Molnar Tinde Torok Viktdria

15. | Gyermekvédelmi munkacsoport Kardos Bedata Halasz-Kiss Enikd

16. | Dramamd(hely Eszlényi Gyorgyi Veresné Varga Zsuzsanna
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17. Bels6 szakmai mUhelyek éves terve

1. Fejleszt6 szakmai miihely (Bauer Edit 6vodapedagdgus, fejleszté6pedagdgus koordinalasaval)

Id6pont Téma Maodszer Résztvevdk
2018.szeptember mozgdsos bemutatas Tagévoda-vezetd
szabalyjatékok
»Mit fejleszt?”
fejlesztojatékok magyarazat Ovodapedagdgusok
2018.oktéber kiprobalasa, tarsas jatékok
elemzése,
tervezésbe gyakorlas
2018.november t6rténd szabad jaték
beépitése,
2018.december f8j|fSZtESI barchoba, ellendrzés
teriiletek s76l4nc
meghatdrozdsa | t51316skérdés
értékelés
2019.januar Az inkluziv nevelés elméleti alapjai: bemutatas Tagoévoda-vezet6
az inkluziv nevelés fogalma,
megvaldsuldsi formai, magyarazat Ovodapedagdgusok
mit érez a szulg,
gyakorlds

kihez fordulhat a pedagdgus

PV

Erzékenyitd jatékok

ellenérzés

értékelés
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2019.februar

Magatartaszavaros gyermek az
6vodaban: a gyermek, a sziil6 és az
6vodapedagdégus szemszogébdl

77 o 1

Erzékenyitd jatékok

bemutatas

magyarazat

gyakorlds

ellen6rzés

Tagdvoda-vezet6

Ovodapedagdégusok

értékelés
2019.marcius Hallassériilt gyermek az 6vodaban: a | bemutatds Tagévoda-vezetd
gyermek, a sziil6 és az
6vodapedagdgus szemszogébdl .
magyardzat Ovodapedagdégusok
Erzékenyitd jatékok
gyakorlds

ellenérzés

értékelés
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2019.aprilis

Latassériilt gyermek az 6vodaban:
a gyermek, a szil6 és az
6vodapedagdgus szemszogébdl

77 o 1

Erzékenyitd jatékok

bemutatas

magyarazat

gyakorlds

ellen6rzés

Tagdvoda-vezet6

Ovodapedagdégusok

értékelés
2019. mdjus Mozgassériilt gyermek az é6vodaban: | bemutatds Tagévoda-vezetd
a gyermek, a szil6 és az
6vodapedagdgus szemszogébol
magyardzat Ovodapedagdgusok
Erzékenyitd jatékok
gyakorlds

ellenérzés

értékelés
2019.junius A Fejleszt6 szakmai miihely éves | beszamold Tagovoda-vezet6
munkajanak értékelése
elemzés Bauer Edit
értékelés
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2. Néptanc Alkotémiihely

Résztvevik Id6tartam Fejlesztési cél Varhaté eredmény FelelGs Ellendrzi
4-5 éves heti 2x30’ Egészséges életmddra nevelés, mozgas Az alapvet6 Kmetty Erika Tagdovoda-vezets

korosztaly

megszerettetése

Figyelem, feladattartas

Szenzoros integracio

K6zosségi élmény
Magatartas-problémak, tanuldsi zavarok
megel6zése

Mozgasfejlesztés

Térbeli tdjékozddas

Egymasra figyelés

Népi hagyomanyok ismerete

mozdulattipusok

elsajatitasa

Népi monddkak,
kiszamolok,
szovegek, dallamok

ismerete

Alapvetd zenei
ismeretek
(egyenletes-,
negyedes- és
nyolcados liiktetés),

ritmusérzék

Enekes-tancos
gyermekjatékok

ismerete
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3. ,,Angyalmiihely” (csaladdal k6z6s programok) éves tematikaja

Id6pont Téma Résztvevdk FelelGs
2018.szeptember 27. Szireti mulatsag-Zenekucko gyermekek, szul6k, alkalmazotti | Kadarné Sagi Katalin

k6z0sség, el6addk

2018. oktdber 17.

Oszi kézmiives délutan

gyermekek, sziil6k, évodapedagdgusok

Dorn Eszter

2018.november 8.

Marton-napi hagyomanyorz6 délutan

gyermekek, szul6k, 6vodapedagdgusok

Bauer Edit

2018.december

Karacsonyi késziilodés, teadélutan a
csoportokban

gyermekek, sziil6k, dvodapedagdgusok,
dajkak

csoportos évodapedagdgusok

2019.januar 8. Ujévi kézm(ives délutan gyermekek, szil6k, 6vodapedagdgusok | Torok Viktoria
2019.februar 6. Farsangi kézmi(ives délutan gyermekek, sziil6k, dvodapedagogusok | Kmetty Erika
2019. marcius 12. Tavaszvaro, iinnepre hangolé kézmiives | gyermekek, sziil6k, évodapedagdgusok Kiss Eva

délutan

2019.4prilis 18.

Egészségdélutan

gyermekek, szul6k, 6vodapedagdgusok

Hasterman Adrienn

2019.majus 28.

Gyermeknapi mulatsag-Zenekuckod

gyermekek, szulék, alkalmazotti
kozOsség, el6addk

Prsan-Wieger Orsolya
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18. Gyermekvédelmi munkaterv

Feladatok, célok

Résztvevdk

Hataridé

FelelGs

Dokumentacié

A 2018/2019-as év gyermekvédelmi
munkatervének elkészitése, szakmai team
megbeszélések pontos idejének és témajanak
meghatdarozasa,

team megbeszélés: a halmozottan hatranyos
helyzet( csaladokban élé gyermekek
megsegitése az dvodaban dolgozé szakemberek
bevonasaval.

Az EO &ltal megfogalmazott kiemelt

feladat: esélyegyenlGség megteremtése

gyermekvédelmi  statisztika  elkészitéséhez
tablazat szerkesztése

Terkovics Ildikd

Halasz-Kiss Eniké

Szakmai team tagjai

/ tagévoda vezetd, véddénd,
logopédus, pszicholdgus,
fejleszté pedagogus,
gyermekvédelmi felel6s/

Horvéth-Velki Agnes

2018. szeptember

Halasz-Kiss Eniké

- éves munkaterv

- feljegyzés

(2018-19/01.)

- gyermekvédelmi
statisztikai tablazat
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A csoportos 6vénék altal készitett felmérés
alapjan, a  gyermekvédelmi statisztika
elkészitése (bizalmasan kezelt adatok)

a veszélyeztetett helyzet(i gyermekek esetében
kapcsolatfelvétel a csalddgondozdkkal, ill.
szlikség esetén a Kormanyhivatallal (a gyermek
szlileinek tajékoztatdsa)

team megbeszélés: a Katica /nagy/ csoportba
jaré veszélyeztetett- és hatranyos helyzetd
gyermekek problémdinak megbeszélése,
cselekvési terv kidolgozdsa. A sajatos nevelési
igényl gyermekekkel foglalkozd szakemberek
bevonasa az évodai szakmai team munkajaba

Halasz-Kiss Eniké

Csoportos dvodapedagdgusok

Terkovics lldikd

Szakmai team tagjai,

Katica csoportos
6vodapedagdgusok

2018.oktober

Halasz-Kiss Eniké

- statisztika a
helyzetelemzéshez

- esetjelzd lap

- feljegyzés

(2018-19/02.)

Kapcsolatfelvétel a Gyermekjéléti Szolgdlat
intézményi referensével

team megbeszélés: a Mackd /iskolaskor el6tti/
csoportba jaré veszélyeztetett- és hatranyos
helyzetd gyermekek problémdinak
megbeszélése, cselekvési terv kidolgozdsa. A
sajatos nevelési igényl gyermekekkel foglalkozé
szakemberek bevondsa az évodai szakmai team
munkajaba

Szakmai team tagjai, utazé
gyogypedagdgus

Mackd csoportos
d6vodapedagodgusok

2018. november

Halasz-Kiss Eniké

- gyermekvédelmi napld

- feljegyzés

(2018-19/03.)

- csaladlatogatasi
tapasztalatok
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csaladlatogatasok a csoportos dvénékkel
megbeszélve

team megbeszélés: a Vakond /[kdzéps6-nagy/
csoportba jard veszélyeztetett- és hatranyos
helyzetd gyermekek problémdinak
megbeszélése, cselekvési terv kidolgozasa

Rendszeres és krizis segélykérés igényléséhez
megfelel6 segitségnyujtas (nyomtatvanyok,
adatok)

téli jotékonysdgi ruhaborze megszervezése és
lebonyolitasa

Szakmai team tagjai,

Vakond csoportos
6vodapedagdgusok

Horvéth-Velki Agnes

Csoportos 6vodapedagdgusok

Csaladgondozoék

2018. december

Halasz-Kiss Eniké

- feljegyzés

(2017-18/04.)

- nyomtatvanyok

- évodai vendégkonyv

Team megbeszélés: a Pillangd /kbzépsd/
csoportba jaré veszélyeztetett- és hatranyos
helyzetd gyermekek problémdinak
megbeszélése, cselekvési terv kidolgozdsa. A
sajatos nevelési igényl gyermekekkel foglalkozo
szakemberek bevondsa az dvodai szakmai team
munkajaba

Féléves gyermekvédelmi statisztika elkészitése,
valtozasok figyelembevétele a csoportos ovonék
segitségével.

Szakmai team tagjai,

Pillango csoportos
dévodapedagdgusok

Csoportos dvodapedagdgusok

2019. januar

Halasz-Kiss Eniké

- feljegyzés

(2018-19/05.)

- statisztika a féléves
gyermekvédelmi munka
értékeléséhez
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Féléves gyermekvédelmi munka értékelésének
elkészitése

Terkovics Ildiko

- féléves gyermekvédelmi
munka értékelése

A SzakértGi Bizottsagtoél kapott szakvélemények
figyelembe vétele és sziikség esetén tovabbi
6vodai vélemények elkildése.

team megbeszélés: iskolaérettségi vizsgalatok
eredményének megbeszélése, sziikség esetén a
Nevelési Tandcsadd vizsgalatanak kérése

Csoportos 6vodapedagdgusok

Szakmai team tagjai,

Csoportos 6vodapedagdgusok

2019. februar

Halasz-Kiss Eniké

- szakvélemények

- IMIP 3ltal elfogadott
fejlettségmérd lapok

- feljegyzés

(2018-19/06.)

team megbeszélés: a Nyuszi csoportba jaré
veszélyeztetett- és  hatrdnyos  helyzetd
gyermekek problémainak megbeszélése,
cselekvési terv kidolgozasa

Szakmai team tagjai,

Nyuszi csoportos
d6vodapedagdgusok

2019. marcius

Halasz-Kiss Eniké

- feljegyzés

(2018-19/07.)

Team megbeszélés: éves szakmai team munka
értékélése, eredmények és feladatok
megfogalmazdsa

Szakmai team tagjai

Terkovics Ildiko

2019. majus

Halasz-Kiss Eniké

- feljegyzés

(2018-19/08.)

44




éves évodai gyermekvédelmi munka
értékelésének elkészitése, statisztikai adatokkal

- éves értékelés,
statisztika a
helyzetelemzéshez

EgylttmU(kodés és kapcsolat tartds a csoportos
6vondkkel ,a gyermekek mindenekfelett allé
érdekében” (jelzés-visszacsatolas)

»A  gyermekek  jogainak maradéktalan
érvényesitése a mindennapi nevel6munkaban”
(EO munkatervében kiemelt gyermekvédelmi
feladat)

Gyermekjoléti Szolgalat felé esetjelzések
kildése.

Csoportos 6véndk

Ovodai nevelGtestiilet

Halasz-Kiss Eniké

folyamatos

folyamatos

esetenként

Halasz-Kiss Eniké

- jegyzetek

- jegyzetek

- esetjelz6 lapok, fax
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Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok végzése, az Angyalkert Tagévodan kiviil.

Helyszinek: Gyermekjoléti Szolgalat, Szocialis Osztaly

Feladatok, célok

Résztvevik

Hataridoé

Felel6s

Dokumentacio

képviselGje,
csalddgondozd,
gyermekvédelmi
felel6s

- Gyermekvédelmi munkakdzosségi Ovodai- és iskolai Jegyz6konyv
megbeszélések, el6adasok. gyermekvédelmi
- Havonta
felel6sok
- Ovodai gyermekvédelmi felel3s6k megbeszélése Ovodai Jegyz6konyv
gyermekvédelmi
- Havonta
felel6sok
- Esetkonferencia a Gyermekjoléti Szolgalatban Szulék, Jegyz6konyv
gyermekvédelmi .
« Esetenként
felelBs,
csalddgondozok,
medidtor
- Védelembevétel a Szocidlis Osztalyon Gyamhatdsag Esetenként Jegyz6koényv
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19. Tagdévodai beiskolazasi terv

Pedagdgus neve

Kotelezettség

Tovabbképzés megjeldlése

Tk. kezd6 és befejez6 idopontja

Dorn Eszter

nem

Fejleszt6-differenciald pedagdgus szakvizsga

2018.09.-2020.06.

Halasz-Kiss Eniké

igen

Dramapedagdgia szakvizsga

2018.09.-2020.06.
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20. Unnepek, hagyomanyok

Unnep, hagyomany megnevezése,
idépontja

Téma/tartalom

Felel6s

2018/2019-es nevelési évben
fejlesztendd cél

szeptember 24.-28. Sziret

Sziireti projekthét

Kadarné Sagi Katalin

a csaladok hatékonyabb bevonasa

oktdber 4. Allatok Vilagnapja

»Allatok” téma sokoldalu feldolgozasa

Hasterman Adrienn

komplexitas

november 5.-9. Marton napja Marton napi hagyomanyok | Bauer Edit magyar népi hagyomdanyok ataddasa
felelevenitése
december 6. Mikulas Prsan-Wieger Orsolya

december 15. Karacsony

Dolgozék karacsonya

Kiss Eva, Torok Viktoria

kozosségformalas

december 17. Karacsony

Gyermek-karacsony

Haldsz-Kiss Eniks, Dorn Eszter

értékorientalt kozosségformalds

februdr 4.-8. Farsang

Farsangi projekthét

csoportos évodapedagdgusok

magyar népi hagyomdanyok ataddasa

februar 8. Farsang

Dolgozdk farsangja

Kmetty Erika

kozosségformalas

marcius 14. Nemzeti Ginnep

emlékhelyek
megemlékezés

meglatogatasa,

Veresné Varga Zsuzsanna

nemzeti identitastudat erésitése

marcius 22. Viz vildgnapja

,Viz"-témakor
maodon

feldolgozasa komplex

csoportos évodapedagdgusok

kornyezettudatos szemléletformalas

marcius 27. Szinhaz vildgnapja

gyermekel6adas

Terkovics lldiko

kultura értékkozvetits szerepe

aprilis 15-19. Husvét

Huasvéti hagyomanyok felelevenitése

csoportos évodapedagogusok

magyar népi hagyomanyok atadasa

aprilis 23. Fold napja

Szemléletformald  és
K6zpont meglatogatasa

Ujrahasznélati

nagycsoportos évodapedagdgusok

kornyezettudatos szemléletformalas

aprilis 22-26. Nyilt Napok

Nyilt Nap a kilsGs szil6k és gyermekek
szamdra

Terkovics lldikd

az intézmény jo hirnevének erdsitése

majus 6-10. Anyak napja

Edesanyak kdszontése

csoportos évodapedagogusok

csalad-6voda kapcsolat erésitése
erkolcs-érzelmi nevelés

majus 27. Gyermeknap

Zenekuckd, versenyjatékok sziil6kkel
kdzosen

Kadarné Sagi Katalin

csalad-6voda kapcsolat erésitése

majus 28.-junius 7. Evbucsuztatok

Evzarok, ,ballagas”

csoportos évodapedagodgusok

csalad-6voda kapcsolat erésitése
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21. Pedagdgiai belsd ellenbrzések éves terve

Az ellenérzés formaja

Az ellenérzés célja

Az ellenérzés id6pontja

Az ellenérzést végz6

Csoportlatogatas
(hazi bemutatd)

Az 6vodai nevelés kézponti szabalyozé
dokumentumaiban, a helyi szinti

szabalyozo dokumentumokban
megfogalmazott/elvart szakmai
szinvonalu pedagdgiai munka

megvaldsulasa:
a gyermeki személyiség maximalis
tisztelete, figyelembevétele és

kibontakoztatasa

a gyermekek életkori és egyéni

sajatossagaira épllé pedagdgiai
tevékenységrendszer érvényesliilése
(jatékos, élményen alapulé

tapasztalatszerzés, adaptiv  tanulasi
technikak alkalmazasa)

a gyermeki sajatossagokhoz igazodé
napi-, és hetirend kialakitasa

az iskoldba  |épéshez  szlikséges
képességek sokoldalu kibontakoztatasa

az EO altal meghatdrozott kiemelt
feladatok megvaldsulasa

tehetséggondozas, felzarkoztatas
differencialas elvének megvaldsulasa
fejleszt6 célu értékelés megvaldsuldsa

a csoportban dolgozok
(6vodapedagdgus, pedagdgiai

2018.

oktdber 1. (Pillangd csoport)

oktdber 10. (Vakond csoport)

oktdber 15. (Macké csoport)

november 5. (Katica csoport)

november 12. (Nyuszi csoport)

2019.

Tagdvoda-vezet6
Mentor (gyakornok esetében)
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asszisztens, dajka) szakmai
egyuttmikodése

a pedagdgus kompetencidk
érvényesllése

az Uj mozgasfejleszt6  eszkozok
hasznalatanak beépitése a szervezett
mozgasfejlesztésbe

marcius 4. (Pillangd csoport)

marcius 11. (Vakond csoport)

marcius 18. (Mackd csoport)

marcius 25. (Katica csoport)

aprilis 1. (Nyuszi csoport)
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Pedagdgiai dokumentacio ellendrzése

Az 6vodai nevelés kézponti szabalyozé
dokumentumaiban, a helyi szinti
szabalyozo dokumentumokban
megfogalmazott/elvart szakmai
szinvonalu pedagdgiai munka
megvaldsulasa:

a szabdlyozé dokumentumok és a
csoportszint(i tervezés koherencidjanak
megvaldsulasa

a kiemelt feladatok megjelenése a
tervezésben, értékelésben (EO és
tagdvodai is)

a mérési eredményekre épil6 tervezés
megvaldsulasa

korrekt, a személyiségi jogokat és az
adatvédelmi szabdlyokat tiszteletben
tartd, naprakész dokumentdcié vezetése

a szlul6k tajékoztatdsa a jogszabalyi
el6irdsoknak megfelel6en

a tervezés dokumentumainak
folytonossaga, egymasra épiilése

csoportnaplék: minden hénap utolso
cslitortok

gyermeki fejlédés nyomon kovetésének
dokumenticidja: kéthavonta

6-7 évesek irdsmozgas-koordindacids
gyakorlé flzete: kéthavonta

Tagdvoda-vezet6
Mentor (gyakornok esetében)
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