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y XIIL Keriileti Onkormdnyzat
EGYESITETT OVODA

MUNKATERV MELLEKLETEK

2020/21-as nevelési év

J6vokepiink:
Akombakom évodankban jé dolgozni, j6 gyermeknek és j6 felnéttnek is lenni.
Vidam, nyitott, kiegyensulyozott, csaladias hangulat jellemzi mindennapjainkat.
Mindannyian arra toreksziink, hogy szakmai felkésziltséglinkkel, innovativ médszereinkkel, boldog
o6vodasokat neveljink.



1. sz. Melléklet

Akombakom Tagdévoda Munkaterve 2020/2021

Karbantartasi feladatok 2020. augusztus 31-ig

Megvalodsult
karbantartasi
feladatok a 2020-
2021-es nevelési év
elokészitésére

Udvari padok (beton aljzat) Gl6fellletének feldjitasa;
Garazslejaro festése;

Bejdrati ajto javitasa;

Osszes nyildszaro atvizsgalasa és sziikség szerinti javitasa;
Emeleti ablakok tisztitasa.

Megvalodsult
fejlesztések,
beruhazasok a 2020-
2021-as nevelési év
el6készitésére

Sdszoba kialakitasa;

Udvari napvitorla felszerelése;

Hordozhato projektor beszerzése;

Bee- bot Robot Méhecskék fejleszts jaték beszerzése.

Tervezett
karbantartasi
feladatok a 2020-
2021-es nevelési
évben

Arnyékold felszerelése a Sziil6i fogadd, Orvosi szoba, Fejlesztd
szoba el6tti folyoséi szakasz ablakaira;

Galéria Ujrafestése a Bébita és Kaméleon csoportban;

Tet6kijarat végleges szigetelése;

Alagsori, foldszinti, emeleti folyosok tisztasagi festése;

Tet6 zold felUletének karbantartasa;

Tetd szélére galambok elleni ,galambriaszté tiiskék” felszerelése.

Tervezett fejlesztések,
beruhazasok a 2020-
2021-es nevelési
évben

Udvarfelujitas;

Légkondicionald berendezés a nevel6testiileti szobaba;

Digitalis  eszkoztar  bdvitése:  laptopok  csoportonként;
fényképezdgép;

Szakmai konyvtar bévitése;

Terrarium beszerzése, tekndssel, akvarium telepitése halakkal,
novényzettel.




2. sz. Melléklet

Human eréforras tervezése

Akombakom Tagdévoda Munkaterve 2020/2021

Pedagogus végzettségli alkalmazottak szama Nevel6-oktaté munkat segitd alkalmazottak

szama
allashely betoltott betoltetlen allashely betoltott betéltetlen

intézményvezetdk, 0,5 0,5 - pedagdgiai 1 1

tagintézmény asszisztens -

vezet6k

6vodapedagodgusok 6 5 1 6vodai dajka 4 4 -
ovodatitkar _

fejleszt6pedagbgus 0,5 0,5 -

pszicholdgusok - - kertész-, 0,5 0,5 -
karbantarté

gyogypedagdgus - - -

szabadidé szervezd - - Ggyviteli - - -
munkatars

Osszesen: 7 6 1 6,5 6,5

Teljes dolgozoi 13,56

létszam:

Az 6vodapedagdgusok féiskolai alapvégzettségen | Pedagégusmindsités besoroldsi fokozata szerinti
tali képzettségei dsszesitve létszam
(masoddiploma, szakvizsga)
Kozoktatas vezetd L Gyakornok Y

z vez 416 y 1f6
Altalanos iskolai tanité « Pedagdgus I. .

! Htan 1f6 gogu 3f6

Egyéni bandsmadd o Pedagogus Il «
gyéni 15 sosu 36

Human erdforras allapota tagévodai szinten

Az Akombdakom Tagévodaban a 2020/2021. nevelési évre engedélyezett allashelyek a 3 évodai
csoportra vonatkozdan betoltottek, 2020. szeptember 1-jén teljes |étszamu az Alkalmazotti kozosség.
Ovodapedagégusaink 3 csoportban latjak el feladataikat heti valtdsban, délel6tt és délutdn.

Fejleszt6i feladatokat a tagdévoda vezetGje a neveléssel lekotott kotelezd draszamdban végzi, a vezetbi
feladatai mellett.

Pedagdgiai asszisztenslink havi vdltasban a csoportokban tevékenykedik, illetve koordindlja a DIOO
program lebonyolitasat;

Dajkaink koziil 3 f6 csoportban, 1 f6 konyhaban latja el feladatait. A Vardzskarika Tagévodabdl egy évre
athelyezéssel kaptunk egy dajkat.

Ovodatitkdr az adminisztraciés feladatokat latja el;

Kertész: napi 8 éraban végzi feladatait.




3. sz.

Akombakom Tagdévoda Munkaterve 2020/2021

Melléklet

Tagodvodai szervezeti célok meghatarozasa

3.1. Rovid tavu célok:

2020/2

021

Az intézményben alkalmazott Uj dolgozdék beilleszkedésének segitése, eljarasrendekkel,
dokumentumokkal valé megismertetésiik;

Szervezet értékeinek megébrzése, bdévitése, tuddsmegosztdas (Vardzsmese, Mozgaskotta,
Kincseslada program, DIOO, Plukkido, Nyugi Ovi, délutani foglalkozasok);

Z6ld évoda cim elnyerése harmadik alkalommal;

Integracids bels6é szakmai mUhely folytatasa;

Segit6 szakemberek aktivabb bevonasa 0Osszehangoldsa, koordindldsa a nevelGtestilet
munkdjaba;

Szakmai egytttmikodés a Vizafogd Tagdvodaval,

Részvétel az EO. altal meghirdetett kozponti tovabbképzésben;

Iskoldval kozOsen szervezett tajékoztatd sziil6i értekezlet, nagycsoportos gyermekek
iskolalatogatasa, leendd elsds tanitd néni rendszeres dvodaldtogatdsa a gyermekek megismerése
érdekében, tapasztalatcsere az 6vondékkel;

Sportklubbokkal toérténé hatékony egylttmikodés: Honvéd tornaszakosztdly, Bozsik foci-
program;

Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi légkor, nyilt, 8szinte kommunikacid, az egylttm(ikodés,
az egylitt gondolkodas és a bizalom erdsitése, informacidaramlas fejlesztése;

Munkatarsak kozotti egyenl6 munkamegosztds, az adott feladathoz a kompetens személy
kivalasztdsa az egyéni képességek figyelembevételével. Egyenletes terhelés, a tulterhelés
elkerilése.

Szervezetfejlesztés — k6zOs programok szervezése a teljes alkalmazotti kozosségnek.

3.2. Kozéptavu célok:

2020/2023

Pedagdgiai munkank hatékonyabb menedzselése, kommunikacidja sziil6k felé;

Aktivabb bekapcsolddas keriilet szakmai életébe (bemutatd, szakmai palyazat);

Kooperativ technikdk, differencidlt tanuldsszervezés megismerése, elsajatitasa, alkalmazasa;
Szponzorok (vallalkozasok, cégek), tamogatdk felkutatdsa, megnyerése az 6vodai fejlesztéshez;
A jogszabalyok valtozasainak megfeleléen az 6vodai dokumentumok aktualizalasa;

Az udvari jatékok bdvitése;

A mobil mozgasfejlesztd eszk6zok bdvitése;

Belsd tovabbképzések szervezése valamennyi dolgozd szamara;

A partneri kapcsolatok kiilonb6z6 formainak kiszélesitése;

Erzékenyitd programok megvaldsitdsa intézményi- és csoportszinten;

Hatranykompenzacio, esélyegyenl&ség novelése.

3.3. Hosszu tavu célok:

2019-2024

Az Akombakom Tagévoda j6 hirnevének megtartasa és dregbitése;

Az intézmény jogszabdlyok szerinti miikodtetése, a fenntartoi elvarasoknak valé megfelelés;
Hatékony gazddlkodas megvaldsitasa;

A mddszertani Utmutaténkban megfogalmazott célok, feladatok magas szinten torténd
megvaldsitasa;




Akombakom Tagdévoda Munkaterve 2020/2021

— A projektmddszer stabilan beépiil, jelen van a mindennapi nevel6émunkdban;

— Kor szerinti részben osztott csoportbontds lehet6ségének biztositasa, a kilonleges képességl,
illetve a tanulasi nehézségektdl kiizd6 gyermekek valds képességeinek hamarabb felismerése és
fejlesztése érdekében, illetve az évodapedagdgusi pdlyan hosszutdvra tervez6 kollégdk ne
égjenek ki, és minden tanévben Uj ingerek és Uj kihivasok tekintetében mutathassak meg
képességeiket;

- Ovodaujsag szerkesztése; szponzorok, patronaldk felkutatasa;

— Szeretném az dvodapedagdgusi palyat vonzova tenni a fiatalabb generdcié szamara, ezért a
jov6ben megprébalnank gyakorld hellyé valni, ez altal intézménylinkbe vonzani a fiatalsagot;

- Uj szakmai és tarsadalmi kihivasokra valé rugalmas reagélas;

— Udvari jatékpark megujitasa, feldjitasa, bovitése;

—  SzUlGi beszélgetések (régen értekezletek) megujitasa, részvétel ndvelése (online formaban is);

—  Orokos z6ld dvoda cim elérése - meglévé értékeink, zéld hagyomanyaink megtartésa, innovativ
elemek beépitése.

4. sz. Melléklet

,,,,,,

A munkaterv készitésekor ismert minGsit6 vizsgak, eljarasok, tanfelligyeleti ellen6rzések és az ezekhez
kapcsolddo onértékelések id6pontjai a tagévodakban:

Erintett pedagégus EllenGrzés tipusa Id6pontja

Kiss Eva Onértékelés 2020 november

Lelt Eva Onértékelés 2020 december

Erintett pedagégus Ellenérzés tipusa Id6pontja Besorolasi célfokozat

Daruka llona Mindsités 2020/2021 Mesterpedagogus

Lelt Eva MinGsités 2020/2021 Mesterpedagdgus

Kiss Eva MinGsités 2020/2021 Pedagdgus Il

Kénczei Biborka Gyakornoki 2020/2021 Pedagogus |.
mingsités

Gyakornok - mentoralt Szakmai segit6 mentor Gyakornoki id6 lejarta

Konczei Biborka Szegedi Andrea 2020. augusztus 31.




5. sz. Melléklet

Akombdakom Tagévoda Munkaterve 2020/2021

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiil6 intézkedési terv 2020-21-es nevelési év feladatainak meghatarozasa

Fejleszthet6 teriilet:

A fejlesztési feladat
neve:

1. PEDAGOGIAI
FOLYAMATOK

Egyéni
szlikségletek
kielégitése.
(tehetséggondoza
s megvaldsitasa,
eltéré
sziikségletek
figyelembe
vétele.)

Egyéni
szlikségletek
kielégitése:
tehetséggondozas
megvaldsitasa,
felzarkéztatas
megvaldsitasa
bevezetése .

2.SZEMELYISEG- = 3. EREDME-
ES KOZOSSEG- NYEK
FEJLESZTES
ElGitélet mentesség Nincs

kialakitasa. Csapat
formalas. Informacids
csatornak bévitése.

ElGitéletmentesség
kialakitasa,
Csapatformalas,
Informacids csatornak
bdvitése

4. BELSO
KAPCSOLATOK,
EGYUTTMUKODES
, KOMMUNIKACIO

Hatékony
informaciéaramlas és
kommunikacio
erdsitése;
Csoportok
egyuttmdkodés
hatékonysaganak
novelése;

Szil6k felé
visszajelzés
folyamatossaga.
Informaciéaramlas és

kozotti

valo

kommunikacié
hatékonysdganak
novelése;
EgylUttmUkodés
hatékonysaganak
novelése;

5.AZ
INTEZMENY
KULSO
KAPCSOLATAI

Az 6évoda
honlapjan az
informaciok
naprakész
frissitése;

A szUl6k
hatékonyabb
tdjékoztatasa.

Honlapon
megjelené
informaciok
naprakész
frissitése;
Szilsk
hatékonyabb
tdjékoztatasa.

7. AZ OVODAI
NEVELES
ORSZAGOS
ALAPPROGRAM-
BAN
MEGFOGALMA-
ZOTT
ELVARASOKNAK
ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZO
TT CELOKNAK
VALO
MEGFELELES

6. A
PEDAGOGIAI
MUNKA
FELTETELEI

Feladatmegosztasaz Nincs
egyenletes terhelés

kialakitasara; IKT

eszkdzok napi
hasznalata.

Egyenl6
feladatmegosztas;
IKT eszkdzok
hasznalata.



A fejlesztés céljai,
indokoltsaga
(hivatkozas a
tanfeliigyelet vagy
onértékelés ide
vonatkozo
eredményére):

A fejlesztési feladat
mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

J6 gyakorlatok
bemutatdsa
Palyazati
lehetGségek
felkutatdsa.

A pedagogusok
szakmai
presztizsének
novelése

Interju és kérddiv a
szUl6i  szervezet
képviselGivel
Interju és kérddiv a
nevelGtestilettel

Gyermeki fejl6dés
nyomon kovetése
évente kétszer;
Egyéni fejlesztési
tervek évente
kétszer;

DIFER
visszamérés;
Munkaterv  éves
értékelése;
Nevel6testiileti
értekezletek,
bemutaté
foglalkozasok.
Folyamatos
palyazatfigyelés.
Palyazatiras.

Interju és kérd6iv a
szUlGi szervezet
képviselGivel,

Interju és kérdGiv a
nevelGtestulettel,
Interju a vezetdvel.

Munkaterv éves
értékelése;
Elégedettségi
kérdGivek elemzése;

Egyéni fejlédési
mutatdk elemzése
évente 2x

Szalék felé valé
visszajelzés
folyamatossaga.

Interjuk és kérd8ivek a
nevelGtestilet

tagjaival;

Interju az
intézményvezetdvel;
Interju a szUlGi

szervezet tagjaival.

Munkaterv éves
értékelése;

Nevelési, tanulasi terv
értékelése;
Elégedettségi
kérdGivek kiértékelése;
Sziil6i  beszélgetések,
fogadoorak, sziiloi
klubok
kihasznaltsaganak
elemzése.

Akombdakom Tagévoda Munkaterve 2020/2021

Interju és kérdGiv
a szllGi szervezet
képviselGivel

Munkaterv
értékelése;
Elégedettségi
kérdgivek
kiértékelése.

Interju és kérd6iv a
nevelGtestilet
tagjaival;

Interju az intézmény
vezetGjével.

Csoportnaplé:
nevelési és tanulasi
tervek
megvaldsulasanak
értékelése;
Munkaterv éves
értékelése.



A célok :

Pedagdgus
elémeneteli
rendszerben valé
részvétel.
Tehetséggondozas
t segit6
tevékenységek
tdmogatdsa
(varazsmese,
ovifoci,
Kincseslada,
Plukkido
foglalkozas),
altalanos
bevezetése;

Uj lehetGségek
keresése: Nyugi
Ovi;

folyamatos
kommunikacié a
nevel6munkat
segité
szakemberekkel:
dévodapeszicholdg
us,
dramapedagodgus,
bels6
tuddsmegosztas
hospitalasi rend
kidolgozasaval.
MindGsitésen
résztvevo
kollégangink
tdmogatasa,
megsegitése a

ElGitélet-mentesség
kialakitasa,
érzékenyités;
Csapatformalas,
k6zos programok
6vodan kivl,
csapatépité
tréningek, egymas
munkajanak jobb
megismerése,

hospitalas;
Informacié- aramlas
hatékonysaganak

novelése, Informacids
csatornak

hatékonyabb

kihasznaldasa  (papir
alapon, online,
sz6ban); Ujabb

informaciéaramlasi
csatornak  keresése:
online messenger
csoportok
|étrehozasa-
o6vodapedagogusok-
dadusok részére.
Honlap  folyamatos
frissitése.

Informacidaramlas és
kommunikacio

hatékonysaganak
novelése;
Egyluttmukodeés
hatékonysaganak
novelése, egymas
munkdjanak alaposabb
megismerése, tobb
hospitalasi alkalom
ko6z0s feladat
megoldasa mas
csoportban
dolgozokkal;
Informacidaramlas
hatékonysaganak
novelése;

Informacids csatornak
hatékonyabb
kihasznalasa (papir
alapon, online, szoban);
Ujabb
informacidaramlasi
csatornak keresése
online messenger
csoportok 1étrehozasa-
ovodapedagdgusok-

dadusok részére:

Honlapon
megjelené
informdaciok
naprakész
frissitése, honlap
felel&s
kinevezése,
eljarasrend
készitése a honlap
kezelésérdl,
folyamatos
ellen6rzés;
Sziilék
hatékonyabb
tajékoztatasa,
alapos felkésziilés
a sziil6i
beszélgetések-re,
fogadoorak-ra,
kommunikacios
technikak
elsajatitasa.

Egyenld
feladatmegosztas;
munkaterv
atgondolasa;
feladatok
delegdlasa;

IKT eszkdzok
hasznalata:
fényképezd, laptop,
projektor
haszndlatanak
beépitése a
mindennapi
gyakorlatba,
eszkozok folyamatos
karbantartasa.



A feladat
végrehajtasanak
modszerei:

A feladat elvart
eredménye:

A feladat tervezett
iitemezése:

A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore:

sikeres
vizsgajahoz.
Fejleszt6 célu
szaktanacsadas
igénybevétele.
Sikeres minGsit6

vizsga-gyakornok,

Ped Il.; Mester.
Dokumentum-
elemzés,
megbeszélés,
megfigyelés,
beszélgetés,
ellenérzés,
értékelés.
folyamatos
kommunikacié a
nevel6munkat
segité
szakemberekkel,
belsé
tuddsmegosztas
hospitalasi rend
kidolgozasaval

2020.09.01-
2021.08.31.

Ovodapedagégu-
sok,
logopédus,utazd
gyogypedagogus
szabadidd
szervezd, edzé.

Dokumentum-
elemzés,
megbeszélés,
megfigyelés,
beszélgetés,

ellenérzés, értékelés.

2020.09.01-
2021.08.31.

Alkalmazotti
kozosség,
SzUlGi kozbsség

Honlap folyamatos

frissitése.

Dokumentum-elemzés,
megbeszélés,
megfigyelés,
beszélgetés, ellendrzés,
értékelés.

A csoportok
hatékonyan
egyuttmikodnek;

A fontos informaciok
mindenkihez id6ben
eljutnak.

2020.09.01-
2021.08.31.

Alkalmazotti k6zosség
SzUl6i kozosség

Akombdakom Tagévoda Munkaterve 2020/2021

Bemutatds;
szemléltetés;
magyarazat;
ellenérzés;
értékelés.

J6l mlkodé,
aktualizalt
honlap;

Minden sziil6h6z
eljut az
informacio a

megfeleld idGben.

2020.09.01-
2021.08.31.

Nevel6testiilet
SzlGi kozbsség

Dokumentum-
elemzés,
megbeszélés,
megfigyelés,
beszélgetés,
ellenérzés,
értékelés.

Az egyenletes
teherviselés
megvaldsul;

A
projekttervezésekné
| a heti tervezésben
rendszeresen
megjelenik az IKT
eszkozok
haszndlata.
2020.09.01-
2021.08.31.

Nevel6testiilet
tagjai
ISO



Elért eredményeink:

A gyermekek
egyéni igényeit
figyelembe véve
terveztik a
nevelési, oktatasi
folyamatot.

Tébb belsé
palydzatot irtunk
ki és
megrendeztik a
versmondod

versenyt is.

A massag elfogadasa,
kozos  feladatokban
hatékonyan mikodé
kozosség  kialakitasa
folyamatos és minden
évben fontos
feladatunk.

A fontos informdacidk
minden
partneriinkhoz
eljutottak.

A munkatdarsi
kozbsség
csapatformald
programokon vett
részt.

A jarvany idején tobb

j informacids
csatornat is igénybe
vettink a
kapcsolattartdshoz és
az informacio
atadashoz.
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A csoportok
hatékonyan
egylttmikodését
folyamatos
kommunikacioval
tartottuk fenn: irdsos,
illetve online felileten.
A fontos informacidk
mindenkihez  id6ben
eljutottak.

Ajarvany idején tobb uj
informaciés csatornat
is igénybe vettink a
kapcsolattartashoz és
az informacié
atadashoz. Online
valésultak meg a
fogaddodrak.

Akombdakom Tagévoda Munkaterve 2020/2021

Jol mikods,
aktualizalt
honlapunk van.
Minden szll6hoz
eljut az
informdcio a
megfeleld id6ben.
Zart csoportokon
keresztil,
hatékonyan
osztottuk meg az
informacidkat a

szul6kkel. A
jarvany idején
nagyon jol

mikodott ez a
csatorna.

Az egyenletes
teherviselés nem
tudott megvaldsulni,
mert a testllet
Osszetétele nevelési
év elején
megvaltozott,
valamint év kézben
is ment el kolléga.

A heti tervezésben
rendszeresen
megjelent az IKT
eszkozok
haszndlata.

Részt vettlink az
Egyesitett Ovoda
Pedagodgiai
programjanak
aktualizalasaban.
Feladatunk
Tagévodank
Mddszertani
utmutatojanak,
valamint
csoportnapldjanak
aktualizalasa.



6. sz. Melléklet

Az integralt nevelés megvaldsulasanak feltételei

Akombdakom Tagévoda Munkaterve 2020/2021

Beilleszkedési, Sajatos nevelési igényi gyermekek (SNI)
tanulasi és - - - - - - — - - -
magatartasi zavarral Enyhe értelmi | Egyéb pszichés fejlédési | Mozgasszervi fogyatékos | Erzékszervi fogyatékos | Autista gyermekek Beszédfogyatékos
kiizd6  gyermekek fogyatékos gyermekek | zavarral kizd6 | gyermekek gyermekek gyermekek
(BTM) gyermekek
3- [4- |56 |67 |34 |45 |56 |67 |34 |45 |56 |67 |34 (45 (56 (67 |34 |45 |56 |67 |34 (45 |56 |67 |34 |45 |56 |67
4 5
2f6 1f6 1f6
2f6 - - 1f6 1f6 -
Sorszam | Sajatos nevelési igény BNO kod Eloirt fejlesztések Eloirt fejlesztések oraszama
jellege gyermekre bontva
— mozgasfejlesztés
1. Mozgasszervi fogyatékos G6000 ~  logopédia Heti 4 ora.
2. Vezetéses hallasvesztés H 90.2 — szurdopedagogia Heti 2 6ra
- logopédia
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A 2020-2021-es nevelési évben, az Akombakom Tagévodaban a Prizma Altaldnos Iskola és Ovoda, Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény és Dr.
Tordk Béla Ovoda, Altaldnos Iskola, Specialis Szakiskola, EGYMI és Kollégium biztositja az utazé gydgypedagdgiai ellatast a sajatos nevelési igény(i gyermekek
részére. Folyamatban vannak a kontroll vizsgalatok, melynek eredményeként torténnek a gyermekek fejlesztései. Az dvoddban utazd logopédus-
gyogypedagdgus segiti a sajatos nevelési igényl gyermekek egylttnevelését, fejlesztését, a megsegités formaja kilon fejleszt6szobdban torténik. A targyi
feltételeket a tagdvoda biztositja (pl.: terem, fejleszt jatékok, irdszerek). A tanév soran 6sszesen 2 gyermek habilitacios- rehabilitacios ellatasa torténik, egyéni
fejlesztési terv elkészitése alapjan, az 6vodapedagdgusok tapasztalatai és véleményei alapjan. A gyermekekrél egyéni fejl6dési lapok késziilnek folyamatosan.
A beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi zavarral kiizd6 gyermekek integracidjat az évoda fejleszt6pedagdgusa végzi az elGirt fejlesztési teriiletek tekintetében.
A tagdvoda vezetl, az dvodapedagdgusok a sziil6k és a gyermekekkel foglalkozd szakemberek kozott folyamatos a kommunikacid a gyermekek fejlédésérdl,

tovabbi feladatok kit(izésérdl.

7. sz Melléklet
A tankoételes koru gyermekek iskolara valé felkészitésének elvei, modjai

Ovodank hitvalldsa alapjan hissziik, hogy a gyerekek iskolara vald felkészitése mar az évodaba lépéskor elkezdSdik. Tevékenységeinket differencidltan
szervezziik meg életkori sajatossag és egyéni képességek alapjan. A foglalkozasokat délelSttre tervezziik, ugyanis fontosnak tartjuk a délutani alvast, illetve a
pihenést, mivel a gyermekeknek sziikségik van a csendes pihenésre az idegrendszeri érés végett. Projektmddszer alkalmazasa soran lehetGségik nyilik a
gyerekeknek kiilonbozé téman belil felfedezésre, cselekvés altali tapasztalat szerzésére. Tovabba kihaszndljuk a csoportbontds adta lehetGségeket, és
innovativ, bevalt mddszereket alkalmazunk, mint példaul: Kincsesldda foglalkozds, Vardzsjatékok, Mozgdskotta, Plukkido, Dioo, Nyugi Ovi program. A
Kincseslada foglalkozds soran leginkdbb a gyerekek kdrnyezé vilag tevékeny megismerését erdsitjik, valamint a szocialis képességeket is. A Vardzsjatékok altal
a gyerekek fantazidja, kreativitdsa, finommotorikdja, verbalis képessége fejlédik. A Mozgaskotta mddszer alkalmazasa soran a hangsuly a nagymozgdsos
képességek, koordinaciods készségek fejlesztésén van. A Dioo személyre szabott értékel6- rendszer, mely szdmtalan kiilonb6z6 szinttel, fokozattal rendelkezik,

tdmogatjak az dévodapedagdgusok munkajat azzal, hogy pontos adatokkal szolgalnak az adott gyerek  fejl6désérdl.
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Az ,Okos Jaték” a képességfejlesztés tarhazat tartalmazza, valdjaban egy olyan érint6képernyds digitalis komplex rendszer, amely a kis felhasznaldk digitalis
tuddsat erdsiti. A Plukkido mddszer és a Nyugi ovi program leginkdbb a szocialis és az érzelmi képességeket hivatott fejleszteni, valamint hatékonynak mindsiilt
a problémamegoldas, konfliktusmegoldas, 6ltozkddés teriletén is.

Torekvéseinket, céljainkat akkor tudjuk igazadn elérni, ha egylttm(ikodiink minden egyes kisgyermek sziileivel, csalddjaval, a bels6- és kiils6 szakemberekkel,
valamint az altaldnos iskolakkal. A mi tagintézményiink kiemelten j6 kapcsolatot dpol az Enek-Zenei és Testnevelési Altalanos Iskoldval, akikkel egyiittm(ikddve
reményeink szerint még hatékonyabba tudjuk tenni évodas gyermekeink iskolai felkészitését.

Ennek érdekében kidolgoztunk egy éves szakmai programot, melynek eredményeit folyamatosan dokumentadljuk, értékeljlik, feltlvizsgaljuk.

Id6pont Tervezett témaja FelelGs
2020. 10. 01-t6l folyamatosan - leend§ elsds tanitd néni rendszeres évodaldtogatasa | Daruka llona,
a gyermekek megismerése érdekében, Nagy Andrdsné,
tapasztalatcsere az évodapedagdgusokkal: Kiss Eva,
Betlehemes jaték, évodai versmondd verseny Potoczki Laszl6 Ottoné
zs(irizése
2020.11.11. - iskolai tanitoval kozosen szervezett szulGi klub: Daruka llona,
Iskolanyitogatd Nagy Andrdsné,
Kiss Eva,
Potoczki Laszl6 Ottoné
2020. 12. vagy 2021.01 - 6-7 éves gyermekek iskolalatogatasa Daruka llona,
Nagy Andrdsné,
Kiss Eva,
Potoczki Laszl6 Ottoné
2021.02. Bevalt, innovativ modszerek bemutatasa a leendé Daruka llona,
tanité néniknek: Mozgaskotta, Plukkidd, Varazsmese Nagy Andrdsné,
Kiss Eva,

Potoczki Laszl6 Ottoné
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2021. 04. ,Nyuszi kupa” — akadélyverseny az Enek-zene és Daruka llona,
Testnevelés Altaldnos iskolaban Nagy Andrdsné,
Kiss Eva,
Potoczki Laszl6 Otténé
2020. 06. 08. - Pedagdgus napi kdszontés az iskolaban Daruka llona,

Nagy Andrdsné,
Kiss Eva,
Potoczki Laszlé Otténé

8. sz. Melléklet

A fenntarto altal finanszirozott sport szolgdltatdsok és az Onkoltséges

pénzkezelés rendje)

szolgaltatasok megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzok,

Fenntart6 altal finanszirozott Heti alkalmak szama Részt vevé gyerekek szama |. Részt vevo gyerekek szama II.
szolgaltatasok félév félév
Francia nyelv( torna hetente 1X hétfén 2516 2516
Tartdsjavité torna hetente 1X pénteken 24 16 24 16

Tagoévodankban hagyomany, hogy nincsenek onkoltséges foglalkozdsok. Ebben a nevelési évben délelStt és délutan sportfoglalkozasok szervezédnek a
tehetségigéretek és az utanpdtlasok tekintetében: szertorna és foci edz6k tartanak foglalkozdsokat az 5-6-7 éves gyermekek szamdra, tagdévodank

tortatermében.

Tagovoda altal szervezett

Heti alkalmak szama

Részt vevo gyerekek szama 1.

Részt vevo gyerekek szama II.

ingyenes szolgaltatasok félév félév
Honvéd Torna hetente 1X szerda délel6tt 24 f6 24 f6

Ovifoci

hetente 2X kedd és szerda délutan

jelentkezés alapjan

jelentkezés alapjan
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A jarvanylgyi helyzet és az ahhoz kapcsolddo preventiv intézkedések befolyasoljak a fenntarto dltal finanszirozott és a tagévoda altal szervezett
foglalkozasok mikodését. A 2020-2021-es nevelési év elsé félévében a tervezett szolgdltatdsok szlinetelnek tagdvodankban. A masodik félévtdl az aktudlis

helyzetnek és szabalyoknak megfelel6en dontiink a foglalkozdsok megtartasardl.
9 sz. Melléklet

Az 6vodapszicholdgussal valé szakmai egyiittm(ik6dés éves terve

Akombdakom Tagévoda Munkaterve 2020/2021

Iskolanyitogato

Téma Id6pont Résztvevik
1. Az  aktudlis szakmai egylttmi{kodési terv | 2020. augusztus 14. Daruka llona - tagévoda vezet§
elkészitése. Ovodapszicholégus
2. Alkalmazotti kozosség nevelésnélkili munkanapjan | 2020. 08. 24. Alkalmazotti kozosség
valo részvétel — csapatépité jatékok levezetése Ovodapszicholégus
3. A szil6kkel valé kommunikacié hatékonysaganak Sz(l6i beszélgetések, Nevel6testiilet
novelése az dvodapszicholégus segitségével Fogadddrak (online formaban is) | Ovodapszicholdgus
Szil6k
4, Esetmegbeszélések, segitségkérés egyes specialis | Folyamatosan havonta Ovodapedagdgusok,
nevelési- gondozasi helyzetek megoldasara Pedagodgiai asszisztens
Dajkak
5. Workshopon vald részvétel 2021.03.02.- 03. 12. Nevel6testiilet
6. Erzékenyités az dvodaban: 2020. 11. 11. Nevel6testiilet

Szul6k
Ovodapszicholégus

7. Az aktualis évre vonatkozd szakmai egylttmikodés | 2021. 06.
tervének éves értékelése

Daruka llona- tagévoda vezetd
Ovodapszicholégus
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10. sz. Melléklet

Az egészséges életmodra nevelés programja tagovodai szinten

Az egészséges életmddra nevelés megvaldsulasa, feladat és intézkedési terve

F6 feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme
- az egészséget tdmogatd dvodai kdrnyezet kialakitdsa, a kdrnyezeti artalmak csékkentése
- az egészség meglrzésére, megerdsitésére irdnyuld alapvetd ismeretek atadasa
- az alapvet6 értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az egészséges életmad alakitasara, helyi kbrnyezeti értékek
megismertetése, kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

Akombdakom Tagévoda Munkaterve 2020/2021

Az egészséges életmdd kornyezeti feltételeinek javitasat eldsegits egészségvédelmi feladatok:

Megvaldsulasok

Részben vagy nem megfelelGség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

Az dvoda éplletének,
hozzatartozé kornyékének,
udvaranak tisztantartdsa.
Esztétikus kornyezet biztositasa
z6ld novényekkel, viragositassal,
rendszeres takaritassal.

Z6ld o6voda kritériumoknak vald
folyamatos megfelelés a feladatunk.
Folyamatosan gondozzuk a
novényeket a csoportszobakban,
udvaron. Célunk a kérnyezettudatos
szemlélet kialakitdsa a gyermekek és
szlleik korében.

- Teraszokon lehet6ség szerint
novények elhelyezése;

- Gyermekkerti szerszampark
bévitése.

Az  egészséges  életmddra
neveléssel kapcsolatos
informaciok, aktualitasok,
javaslatok kozzététele az évoda

honlapjan.

,Ovodakert”
megpalyazasa;

program

3. alkalommal a ,Z6ld” 6vodai
program megpalydzdsa

2. | Az 6voda udvar kihasznaldsa a
gyermekek testi szlikségleteinek,
mozgasigényének figyelembe

Tagovodank céljai
hogy  IdGjarastdl
gyermekek
legtobb

kozé tartozik,
figgben a

tevékenységeinek
részét a  szabadban

Udvari  jatékpark
feltjitasa, b6vitése;

meguijitdsa,

Udvarunk felujitasdra
palyazatot irt ki a fenntarté.

Tervezett fejlesztések,
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vétele tukrében.

szervezziik meg, a sziikséges napi
leveg6zés biztositasa érdekében.

A teraszaink burkolatat a tavalyi
évben Ujitottak fel, igy a jo id6t
kihaszndlva mozgasos jatékokat
szerveziink ide.

Minden hétfén szerveziink udvari
tevékenységeket: mozgdsos jatékok,
kézmuveskedés, kertek gondozasa,

udvari munkalatok. A jé idé6t
kihaszndlva tobb id6t toltlink a
szabadban délel6tt és délutan
egyarant.

beruhazasok a 2020-2021-es
nevelési évben.

Az 6voda helyiségeinek
berendezésénél a gyermekek
biztonsagos kornyezetének
kialakitasa. A gyermekek
méretéhez igazodd butorzat,
balesetmentes kérnyezet és
mozgdsos eszkdzok biztositasa.

Tagovoddank berendezései a
gyermekek méretéhez igazodnak,
odafigyellink a balesetmentes
kornyezet kialakitasara.

Lehet8ség szerint viragos vagy
veteményeskert kialakitasa,
gondozasa. (kert hianyaban is
lehet&séget adni a gyermekek
szamara balkonladdkba Ultetett
viragok, fliszernovények, egyéb
novények novekedésének
apolasanak megfigyelésére)

Tagodvoddank udvardn kialakitottunk
mindharom csoportnak egy- egy
fliszerkertet, amibe viragokat,
fliszernovényeket, z6ldségeket
Gltetiink k6zosen a gyermekekkel,
és egyltt gondozzuk.

Tobbszor el6fordul, hogy gomba

nd ki az egyik veteményeskertben.

Ennek kezelésére a
leghatékonyabb, kornyezetbarat
madszert kell megtalalnunk.

Gombairtd szer beszerzése, a
kertész bevondsaval,
gombatlanitas a veteményes
kertben.
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Az udvari mozgasfejleszt6 jatékok
és az udvari élet sordn hasznalt
eszkozok, tornaszerek, kerti
szerszamok, butorok
esztétikumanak,
balesetmentességének,
biztositasa.

Kertésziink folyamatosan
karbantartja a jatékeszkozoket.

Az 6vodapedagdgusok és a dajkdk a
karbantarté flizetben jelzik, ha hibat
észlelnek.

Az udvari zuhanyzd, parakapu,
homokozo higiénés feltételeinek
kialakitasa, rendszeres
ellendrzése.

Folyamatosan megvaldsul.

Udvari tartdézkodas alatt a WC
hasznalat és folyadékpdtlas
megoldasa.

- Foldszinti gyermek WC-t a gyerekek
szlikség szerint hasznalhatjak.

- Friss vizet és tiszta poharat a dajka
nénik  készitenek a mdanyag
zsurkocsira.

A csoportszobak tisztasaganak,
szell6ztetésének, megfeleld
hémérsékletének biztositasa. A
csoportszobai jatékok
balesetmentességének folyamatos
figyelemmel kisérése, ellenérzése.

- Csoportszobak tisztasaganak
ellenérzése a HACCP felel6s
feladata. Az ellen6rzések
szurdproéba szerlien havonta
torténnek;

- Megfeleliink a COVID-19 virus
megjelenéséhez kdthet6 szigoru
higiéniai el6irdsok betartdsaban.

Takaritasi szabdlyzat
torténd ellendrzés.

alapjan
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- A hdségriadd szabdlyait betartjuk,
nyaron a csoportszobakat hajnalban
szell6ztetjlik, ledarnyékoljuk.

- A téli fltést szlikség szerint
szabalyozzuk: padlé, radiator.

- Folyamatosan megvaldsul a
jatékok balesetmentességének
ellendérzése.

9. | Atermészetes fényforrasok ,
o - Folyamatosan megvaldsul.
megfelel6 kihaszndlasa.
A melegit6konyhat érinté higiénés
10.

el6irasok betartasa. HACCP
rendszer megfelel6 m(ikodtetése a
NEBIH csekklista alapjan.

Folyamatosan megvalésul az elGirt
dokumentumok alapjan.

Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolodo feladatok:

. . Részben vagy nem megfelel6ség Intézkedések
Megvaldsulasok . . . 2
miatt sziikséges fejlesztések
A személyi higiénés szokdsalakitdas | A ermekek szamara
1. el elenes o . 8y " Sty Brillance  termékek  kozl
eszkozeinek, feltételeinek piktogramokkal segitlink a higiénés S Y ,
Y . . e alkalmanként torténd rendelés.
korszer(sitése. szokasok rogzitésében.
2. | A gyermekek réteges

Oltozkodéshez szoktatasa a sziil6k
tdmogatasaval. Az id6jdrasnak és

Sz(il6i  beszélgetéseken, védénd
bevonasaval hivjuk fol a szll6k
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az egészségnek megfelelS ruhazat
folyamatos figyelemmel kisérése.

figyelmét a réteges oOltdozkodés
fontossagara.

Az egészséges taplalkozas
szokasrendszerének alakitasa, a
kulturdlt étkezés feltételeinek
javitasa, korszerd(sitése. (eszk6zok,
nyugalom, dnkiszolgalds, kozosségi
tevékenységek az étkezésnél)

Sz(l6i  beszélgetések alkalmaval
tdjékoztatjuk a szll6ket az
egészséges taplalkozas, kultaralt
étkezés fontossagarol.

Reggelinél és  uzsonnandl a
gyermekek maguknak teritenek,
ontenek folyadékot. Naposi rendszer
mUkodik csoportjainkban.

Kozétkeztetést biztositd
f6z6konyhakkal valo
kapcsolattartas.

Folyamatosan megvaldsul.

Az évodapedagdgusok
felkésziltségi szintje a korszer(i
taplalkozasi lehetdségekkel
kapcsolatban. Az étkezések soran,
kiilbndsen a magas cukortartalmu
ételek és italok, a magas so- és
telitett zsir-tartalmu ételek
fogyasztdsanak csokkentése, a
z6ldségek és gylimdlcsok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése.

Tagdévodankban szorgalmazzuk az
egészséges ételek fogyasztasat.

Ovodai iinnepek alkalmaval s
egészséges ételekkel (pl. zoldség,
gylimolcs) késziliink.

Konyhatechnolégiai
tevékenységeket szerveziink, melyek
keretében egészséges ételeket
készitlink a gyerekekkel kbzdsen.
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A hidnyosan taplalt, a tulsulyos,
illetve a diétasan étkezd
gyermekekkel valé megfelel6
bandsmadd kialakitdsa, egyéni
taplalkozasi sajatossagok

Az Ovodaba jaré tulsulyos vagy
alultaplalt gyerekek egyéni
tdpldlkozasi sajatossagait figyelembe
vessziik a napi étkezések soran.

A diétds gyermekek étkeztetése

Szakorvosi papirok sziikségesek a
diétasan étkezdé
ételrendeléséhez.

gyermekek

Szakorvosi papirok bekérése.

figyelembe vétele. megfelel6 banasmaod szerint
torténik.
A jé id6t kihaszndlva tobb id6t

A szabad leveg6n vald tartdzkodas
minél hosszabb idejl
megvaldsitasa.

toltink a szabadban délel6tt és
délutdn egyarant. Kihasznaljuk a
feltjitott teraszt a csoportszoba
meghosszabbitasaként.

A délutani pihenés higiénés
feltételeinek megteremtése: a
csoport szoba alvas el6tti
feltorlése, szellztetése, alvas alatt
a folyamatos levegGcesere
biztositasa, a gyermekek
alvésigényének figyelembe vétele.
Flitési idényben a levegd
pardsitasa (parologtato, légtisztitd
haszndlata). Nyari melegben a
csoportszobdak hitésének
biztositasa.

Folyamatosan megvaldsul.

Sz(l6 3dltal biztositott parologatot
hasznalunk télen mindharom
csoportban.

Nydron ventilldtorok forgatjak a
leveg6t a csoportszobakban.

A nyari melegben a csoportszobak
hitését léghlté berendezéssel
szeretnénk megoldani.

Léghit6 berendezés

beszerzése.
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A dolgozék egészséges életvitellel
kapcsolatos ismereteinek bévitése
képzések tamogatdsaval,
szervezésével. Egészségmegdrzé
programok tamogatasa eszkdzok
beszerzésével. Az Egyesitett Ovoda
egészségnapjan vald részvétel.

Egészségmegbrz6 oktatdson vesz
részt 6vodank alkalmazotti
kozossége az augusztusi
nevelésnélkili munkanapon minden
évben. Ez az oktatdst dévodank
hagyomanyava valt. Fontosnak
tartom, hogy felkésziiljink olyan
helyzetekre, amik egy
gyermekkozosségben

el6fordulhatnak: gyermekbalesetek,
megbetegedések. Aktiv részvétel az
EO. egészségnapjan.

A testi fejl6dés elGsegitésének biztositasat célzé feladatok:

. . Részben vagy nem megfelel6ség Intézkedések
Megvaldsulasok . . . 2
miatt sziikséges fejlesztések
Feln6tteknek évente

Ovodai balesetek megel6zésére egészségmeglrz6 oktatasa.

nevelés, balesetvédelmi oktatas , e

megtartisa A gyermekeknek  Akombadkom Jegyz6konyvekben,

g : beszélgetd kérben mesébe csoportnapldkban rogzitve.

agyazottan tartunk minden éven
oktatast a balesetekrdl.

A gyermekek szervezetének
edzése, alkalmazkodo

Projekttervekben heti rend szerint
torténnek a szervezett mozgasok.

Csoportnaplok
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képességének fejlesztése, ellenalld
képességének fokozasa.

Tagdvoda szinten sok id6t toltink a
friss levegbn, a mindennapos
mozgasok lehetGség szerint ott
valdsulnak meg.

A gyermekek
mozgasfejlesztésének feladatai,
moddszerei, eszkodzei.
(csoportszobaban, udvaron,
tornaszobaban)

A csoportnaplékban éves nevelési
tervek alapjan késziilnek a heti
tervek, Gergely Ildikd ujszerd
szemlélete szdmunkra az Utmutatd
évek ota.

Rossz id6 esetén a csoportszobaba is
beviszink nagymozgast fejleszté
eszkozoket (trambulin, BOSU
labda...).

A mindennapos szervezett mozgas
megvaldsitdsa. A pedagdgusok
altal kezdeményezett szervezett
mozgdsos jatékok feladatterv
alapjan.

A csoportnaplékban éves nevelési
tervek  alapjan késziilnek a
projekttervek, Gergely lldikd Gjszerd
szemlélete szdmunkra az Utmutatd
évek ota.

Az 6vodan kivili fenntarto altal
biztositott vagy onkoltséges
mozgaslehet8ségek (Uszas, torna,
stb.) igénybe vétele.

- Francia nyelv( torna: 4-5 éves
gyermekeknek;

- Honvéd torna az 5-6-7 éves
gyermekeknek;

- Ovifoci az 5-6-7 éves
gyermekeknek;

- Tartdsjavito torna az 5-6-7 éves
gyermekeknek.

Munkatervben,
csoportnaplokban feltlintetve.

A szervezett mozgashoz megfeleld
0ltozék fel-atvétele a gyermekek

Biztositott a munkaruha a
tagévodankban dolgozok szamara,

Csoportnapld
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és a felndttek részérél egyarant.
(munkaruha)

melyet a  munkaidejik alatt
hordanak. Bevalt szokdsunk, hogy a
gyermekeket a heti rend szerint kiirt
reggelen a szil6k tornaruhdban
adjak be a csoportba, és a szervezett
mozgds utan az évodapedagdgusok
és dajkak segitenek atoltoztetni 6ket
benti vagy kinti ruhaba.

7 _ 7,

Egészségmeg6rzd szokasok alakitasat erdsit6 feladatok:

Megvaldsulasok

Részben vagy nem megfelelGség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

Az idegrendszer és a lelki egészség
védelme. (pl. empatia, baratsagos
hangnem, megfelel§ hangerd, erés
zajok csokkentése, odafigyelés-
meghallgatas, védelemnyujtas,
egyedullét / délelStti pihenés
biztositasa, egyéni bandasmad)

Ovodankban  integralt  nevelés
torténik.
Az etikai kodexet betartva és a

gyermekek érdekeit, jogait el6térbe
helyezve végezzilk munkankat.

Betegségek megelGzése
szlir6vizsgalatok szervezése.
(ladtalp, hallas, latas, fogdszati
szlirés, fejtetvesség, egyéb
lehetGségek bévitése)

Kapcsolatot tartunk a korzetes

védéndvel.

Fogorvosi szlrdévizsgalaton vesznek
részt a gyermekek dvodankban.

Hatékonyabb és tobb
kapcsolattartas a hazi
gyermekorvosokkal.

Kapcsolat felvétele az dvodaba
jaré gyermekek hazi orvosaival.

A fert6z6 és szezonalis
megbetegedések megel&zése,
fokozott fertGtlenités, a beteg

Tajékoztatjuk a szllSket Szil6i
beszélgetések soran a fert6z6,
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gyermekek elkllonitése. A szil6k
preventiv szemlélet(
tdjékoztatdsa.

szezondlis betegségek tlineteirdl,
szovédményeirdl.

Fert6zéses megbetegedésekor
fokozottan odafigyellnk a

fert6tlenités hatékonysagara.

Kolcsonos tapasztalatcsere a
tagévodak kozott, az
egészségnevelés jo gyakorlatanak
terjesztése, a helyi eredmények
bemutatasa. Részvétel az
egészséges életmadd
munkakoz6sség foglalkozasain.

Egészséges életmdd  kialakitdsa
tagévodank feladatai kozé tartozik.

Tapasztalatcserére lehet&séglink
adddik a keriiletben szervezett kdzos
linnepségek, rendezvények

alkalmaval, mas tagévodaban
dolgozdkkal.

Tagévodankként az egészséges
életmddra neveléssel kapcsolatos
informaciok, aktualitasok,
javaslatok kozzététele az 6voda
honlapjan.

Folyamatosan aktualizaljuk.

Egészséges 6vodai életrend,
napirend, a rendszeresség iranti
igény kialakitasa a gyermekek
életkordnak figyelembe vételével,
a szlil6k megnyerése az

Folyamatosan megvaldsul a szilék
bevonasaval. Hatékony a kapcsolat a
pedagdgusok és a sziil6k kdzott.

egylttm(ikodésre.
Kozlekedés, els6sorban al . , i )
. . . . | Ovodan kivlli  programokat s
biztonsdgos gyalogos kozlekedés . ) .

] , szervezlink, ilyenkor gyakoroljuk a
gyakorlasa soran a
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kornyezettudatos magatartas,
kérnyezetbarat életvitel
megalapozasanak el6segitése.

biztonsagos kozlekedést a

gyermekekkel.

Tagévoddnkban Gsszel és tavasszal

A szul6k részére egészségnevelési | kgzos projekteket tartunk, mely
3. programok, konzultaciok, lezarasan egészségneveléssel
egészségneveléssel kapcsolatos kapcsolatos programokat
évodai nyilt napok szervezése. szerveziink évek 6ta a gyermekeknek
és szileiknek.
A kornyezet irdnti pozitiv érzelmi
viszony, a kornyezettudatos
szemlélet alakitasa, ismerkedés az
alternativ kérnyezetvédd Mindezek hagyomanyok, szokasok
. programokkal (madarovi, 6vodai tagévoddnkban.  Komposztaldval,
kiskert program). A szelektiv szelektiv hulladékgy(jt6kkel
hulladékgy(ijtés teljes kor(i rendelkeziink.
haszndlata 2019. augusztusaig
valamennyi tagévodankban,
komposztalas.
2020 szeptemberében beadjuk
) palydzatunkat a harmadik zéld
A Z6ld Ovoda, Madarbarat | gyoda cim elnyeréséhez.
10. | Ovodakert  kritériumainak valé | Madarbardt  6voda vagyunk. | Terrarium a csoportszobakba.
megfelelés. Igyeksziink a gyermekek és sziileik
korében a kornyezettudatos
magatartds fontossagat erdsiteni.
11. | Az alkalmazotti k6z6sség Nevelésnélkili munkanapok | p3lyazatok keresése.

mentdlhigiénés egészségének

tervezésénél elGtérbe kerlilnek a
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megGrzése, tovabbképzések, mentdlhigiénés  egészségmegbrz6 Palyazatok, szponzorok
nevel6kozdsség épitését segitd programok szervezései. keresése.

programok szervezése.
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Uj vagy mar miik6dé pedagégiai médszer/eszk6z megvaldsitasanak éves terve (kétnyelvii program,

pedagdgiai innovaciok)

Az Akombakom tagévodaban az aldbbi mddszereket vezettiik be és alkalmazzuk folyamatosan:

1. Varazsmese/varazsjaték: 5-6-7 éves gyermekeknek;

2. Kincseslada: Bdbita, Sargarigd csoportban az 5-6-7 éves gyermeknek projektek lezarasakor;

3. DIOO: mindharom csoportbdl tehetséges és az évodai fejlesztésben részt vevé 5-6-7 éves

gyermekeknek;

4. Mozgaskotta: 3-7 éves korig mindharom csoportban, csoportbontasban;

5. Plukkido: Sargarigd és Kaméleon csoportban a 3-4-5-6-7 éves gyermekeknek.

6. Uj médszer: Nyugi-ovi prevencids program, melyet a 2020-2021-es nevelési évtsl szeretnénk
bevezetni a Bobita csoportban.
Nyugi Ovi prevenciés program f6 célkitlizése, hogy az évoda biztonsagos, békés, nyugodt hely

legyen minden gyermek szamara.

Célja, hogy segitséget nyujtson az dvodaskoru gyermekek kdzosségében:
v’ az egymas iranti tolerancia és elfogadds, az egyuttmikoédésre valé hajlam
kialakitasahoz,
v" az olyan bdntalmazé magatartas megel6zéséhez, amellyel a gyermekek szandékosan
fajdalmat okoznak vagy kikozositenek valakit,
v' azon képességek és stratégidk elsajatitdsdhoz és gyakorldsdhoz, amelyekkel
hatékonyan meg tudjak védeni magukat és tarsukat a bantalmazassal szemben.

Nevel6testiletiinkben sok az Uj dolgozd, ezért ebben a tanévben dvodapedagdgusaink korében

szeretném, ha a tudas megosztds belsé hospitalas keretében térténne. A dajkdknak is lehet6ségiik lesz

egymas munkdjaba betekinteni, konzultdlni tapasztalataikrol, cél: egymas segitése, dtletadas.

11.1. Tagévoda hospitalasi rendszere 2020-2021

TEMA IDOPONT | CSOPORT BEMUTAT

Varazsmese:

fejlesztése abrazold 2020.09. | Sargarigd Szegedi Andrea

tevékenységgel az 5-6-7 2021, 01 /| s E

éveseknél 021.01. Kaméleon Kiss Eva

Kincseslada: 2021.03. | Sargarigd Szegedi Andrea

természetismeret,

kooperativ

tanuldstdmogatassal

Plukkido: 2020. 10. Kaméleon Nagy Andrasné
2020.02. | Sargarigd Koénczei Biborka
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Gyermekek pozitiv
visszajelzéseit épitd,
egyuttmikodést segité
modszer

Népzene az ének-zene, 2020. 11. Kaméleon Kiss Eva
énekes jatékok,
gyermektanc
mdvészetében
Kornyezeti nevelés 2021.04. Kaméleon Nagy Andrdsné
jatékba agyazottan . L L
2021. 05. Bdbita Potoczki Laszlé Ottoné
Mozgas
- Mozgaskotta a 2020.12. | Bébita Lelt Eva
szervezett mozgasba
beépitve
- szervezett 2021. 03. Sargarigd Konczei Biborka
mozgaslehetdségek az
udvaron
Nyugi Ovi 2021.03. | Bdbita Lelt Eva
Egymas elfogaddsa,
egyuttmikodés
DIOO: 2020. 10. Fejleszt6 szoba Némethy Nikoletta
Digitalis Oktatas
Egyéni fejlesztés 2020.10. Fejlesztd szoba Daruka llona
lehetdségei a szlirések
., 2021.01.
alapjan
Dajkak feladatai
- a szabad jatékidében 2020.10. Bobita Baldazsné Gombai
. Andrea
2020.12. Kaméleon
) . . o Perge Janosné
- kezdeményezések 2021.01. Sargarigd
alkalmaval Szabd Livia
2021.03. Konyha
. Hablander Orsolya
2021. 05. Bobita

Vargha Gyorgyike

A hospitalas szempontjait minden honapban kézosen allitjak 6ssze az 6vodapedagadgusok.

Hospitalasokat mindig megbeszélés koveti!
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A tagovodai kiemelt feladatokra épiil6 intézkedési tervek (2019. oktoberi mérési eredmények, a fejlesztépedagdgiai szlirések, az irasmozgas koordinacio

vizsgalatanak eredményei

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések a cél elérése érdekében

2019 oktéberi gyermeki fejlédést nyomon kovetd
mérések eredményeire épil6 kiemelt feladatok

1. Egészséges életmadd:

o Oltézkddés
2. Akarati tényezG6k:

e Kudarc elviselése

e Konfliktus megoldas
3. Testi képességek:

e Kreativitas

o Ugyesség

e Emberdbrazolas

A kiemelt feladatokra intézkedési terv készitése,
az EO. jatékgyljteményének felhaszndlasaval.

A jatékgyljteménybdbl az értelmi képességek
fejlesztésére iranyuld jatékokat az
o6vodapedagodgusok beépitik a heti tervekbe.

A fejleszt6pedagdgiai szlrések

kovetkez6 feladatok

eredményeibdl

- Nyelvi kifejez6készség, verbadlis képességek,
szoékincs fejlesztése,

- Differencidlt = mozgasfejlesztés,
mozgdaskultura fejlesztése

egyéni

Motivacids kérnyezet teremtése;
Tapasztalatszerzési lehet6ségek bévitése:
- VARAZSJATEKOK a csoportszobdaban,

- Felfedezés-kisérletezés.

Az irdsmozgas koordinacié
eredményeibdl kdvetkez6 feladatok

vizsgalatanak

Finom- és grafomotorikai képességfejlesztés:
- nagymozgdasok fejlesztése,

- izom-izileter6sit6 gyakorlatok,

- tevékenységkdzpontu program,

- koncentracids képesség fejlesztése.

Feladathelyzetekben az elkezdett folyamat
végig kisérése, érzelmi biztonsag nyujtdsaval,
szlikség szerint tdmogatassal.

Mindennapos  mozgds  tervezettebb  és
céliranyosabb szervezése, a jatszdéudvaron, vagy
a teraszokon.

Fenntarto altal meghatarozott feladatok

- Smart stratégiai programban valé részvétel
partner szinten, digitalis eszk6zok haszndlata,
online évodai jelentkezés;

- Fenntartdi szll6i elégedettség vizsgdlat;

Az EO Szil6i Szervezetének rendszeres
tdjékoztatdsa a jogszabalyi elGirdsoknak

megfelelGen, a mukodés feltételeinek
biztositdsa. A ZOLD jeles napok megtartdasa,
interaktiv jatékok keretében.
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- Esélyegyenl&ség biztositasa;

- 26ld Ovoda cim megszerzése, megtartasa,
kornyezettudatos szemlélet erGsitése,
fenntarthatdsagra nevelés a mindennapokban;
- Az iskoldra valo felkészités hatékonysaganak
novelése;

- A kertleti rendezvények szervezésében,
megvaldsitdsaban vald részvétel az alkalmazotti
k6z0sség bevonasaval.

Iskolai tanitéval hatékony egylttmikodés
kialakitasa. Kerilleti  rendezvényeken a

munkatarsak részvételének biztositasa.
XIl.  Kerlleti értékek és hagyomanyok
megismerése, képviselete.

EO szil6i elégedettségének mérési eredményébdl
adodé folyamatos feladatok

A kiklildott online sziilGi kérdbivek visszaérkezési
aranyanak novelése, legaldbb 80%-ra, az online

177

kérddiv megkilldésével minden szil6 részére.

SzllGi beszélgetéseken megerdsitjik a szil6ket
abban, hogy szdmunkra fontos a véleményiik az
évodankrdl, az ott folyd nevel6munkardl.
Kozponti helyen (emeleti bejarati ajté) minden
nap jelezziik irdsos formaban a sziil6k felé, hogy
mennyi napjuk van arra, hogy kitoltsék az online
kérdGivet.

A szil6kkel valé megfelel6 szintl és minGségl
kommunikdcié6 a  gyermeki képességek
kibontakoztatasa érdekében végzett
tevékenységekrél.

A tanév  legels6  szil6i  beszélgetésén
tdjékoztatjuk a szil6ket a hazirendrél, szokas-
szabalyokrdl, Ginnepekrél, hagyomanyokrdl és a
szlil6kkel valé kapcsolattartdas lehetGségeir6l:
online szll6i beszélgetések, fogaddodrak az
o6vodapedagdgusokkal.

A 2020-21-es nevelési évre célzottan meghatarozott
kiemelt feladatok

Sziil6kkel valo kapcsolattartas uj formaja: online

Csoportok sajat zart facebook csoportot hoznak

fogadddra létre, mely lehet&séget biztosit az aktualis
informdciok  megosztdsara, online  szilGi
értekezletekre, fogadddrakra.

A szil6kkel valé megfelel6 szintl és minGségi | SzulGi beszélgetéseken dramapedagdgus

kommunikdci6 a  gyermeki képességek | bevonasaval az aktudlis témak feldolgozasa

kibontakoztatasa érdekében végzett | kozosen.

tevékenységekrdl, az iskolaérettség

kritériumainak  valé  megfelelés  adekvat

kozvetitése. Személyes, szakmailag
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megalapozott  visszajelzés a  gyermekek
fejlédésérdl a szilSknek. A szll6i kompetencidk
megerdsitése, a csalad szerepének
kihangsulyozasaval. A gyermek fejlédését a
csaladi egység részeként, komplex latdsmadddal
tdmogatjuk.

A Szll6i Szervezettel vald hatékonyabb
egyuttm(ikodés kiépitése: (csoport és tagévodai
szUl6i szervezet képviselGinek koriltekint6
kivalasztasa, rendszeres konzultaciéval a szakmai
célok érdekében hozott oévodai dontések
értelmezésével a szilGtarsakra vald pozitiv
hatasuk ergsitése)

SzllGi szervezeti tagok bevondsa, a tagdvodai
programok szervezésébe: Oszel6, Tavaszvaréd
délutan, Iskolanyitogatd, Fenntarthatésag
projekthét, Babszinhaz. Rendszeres
konzultacioval a szakmai célok érdekében hozott
ovodai dontések értelmezésével a szil6tarsakra
vald pozitiv hatasuk erésitése.
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13. sz. Melléklet

Fejlesztd pedagdgus munkajanak éves terve 2020/2021

Feladatok:

Fejleszt6 dokumentdcidé egységes rendszerének hasznalata;

Fejleszt6i mérés hasznalata fejlettség és fejl6dés megallapitasara kizardlag indokolt esetben;
Mozgasfejleszt6 csoport mikodtetése a személyes kompetencidk el6térbe helyezésével,
DIOO program beépitése a fejlesztémunkaba, iskolara valo felkészités;

A szakértGi vizsgalati kérelmek megfogalmazasaban valé tamogatd részvétel, egyéni
vélemény készitése;

frasmozgas koordinacié mérése (DIFER teszt) 5-6-7 éveseknél: bemeneti-kimeneti mérés,
kiértékelését a fejleszt6 munkakdzosség vezetbje végzi;

BTM-es gyermekek nyilvdntartasa és egyéni fejlesztési tervének dokumentalasa;
Gyermekek fejlesztése egyéni, mikro vagy csoporton beliili formaban;

Sz(ilGi beszélgetés keretében tajékoztatas a gyermek fejl6désérdl (évente 2x)

HONAP FELADAT DOKUMENTACIO

Szeptember | DIFER irdsmozgas koordinaciéo mérése (DIFER teszt) 5-6- | Mérési dokumentacid,

7 éveseknél (nagycsoportos gyerekek) . feilessts 5
ejlesztd naplg,

A mérések kiértékelését a fejleszté munkakozosség

vezetGje végzi. DIOO program

haszndlatanak
Mozgdsfejleszté csoportok kialakitasa. el6készitési
dokumentdcidja.

Csoportban torténé fejlesztés heti rendjének kialakitasa.
Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa.

Fejleszt6 munka hetirendjének 6sszeallitasa.

A DIOO program haszndlatanak el6készitése.

Oktéber Dokumentacid DIFER méré6lap,
Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, fejlesztd napld

egyéni fejlesztések végzése.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

November Fogado érak online Fejleszt6 naplo,

Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, | fogadd 6rdk témaja,
egyéni fejlesztések végzése.

esetenként
A gyermeki mérés alapjan a kiemelked6 képességet . .
. . R . jegyz8konyv,
mutaté gyermekek, adott terlleten torténd fejlesztése,
tehetséggondozasa. tehetséges gyerekek
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése. dokumentacidja
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December Konzultacidk a sziil6kkel sziikség szerint online. Fejleszt6 naplé,
Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, | fogadd ordk témaja,
egyéni fejlesztések végzése, tehetséggondozas. ,
esetenként
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése. . .
jegyz6konyv,
szUil6i jelenléti iv
Januar Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, Fejleszt6 naplé
egyéni fejlesztések végzése, tehetséggondozas.
DIOO program haszndlata a fejlesztés kiegészitése

Februar Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, Fejleszt6 napld
egyéni fejlesztések végzése, tehetséggondozas.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Marcius Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés, Fejleszt6 naplé
egyéni fejlesztések végzése, tehetséggondozas.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Aprilis A fejleszt6 bemeneti és kontroll mérési eredmények | Mérési dokumentacio,

rogzitése az online fellleten. ) . ,
fejlesztd napld

Mozgasfejleszt6 csoport, csoportban végzett fejlesztés,

egyéni fejlesztések végzése, tehetséggondozas.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

M3jus DIFER irdsmozgds koordinacié kontroll mérése. DIFER mérd6lap,
A mérések kiértékelését a fejleszt6 munkakozosség excel tablazat,
vezetdje végzi. fejleszté napld
Mozgasfejleszt6 csoportba jard gyerekek nyomon kovetd
mérési eredményeinek rogzitése és tovabbitdsa a mérés-
értékelés munkakozosség vezetGjének.

Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés,
egyéni fejlesztések végzése, tehetséggondozas.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Junius Fejlesztett csoportok mérési eredményének Fejleszt6 napld,
0sszehasonlité elemzése. DIOO eszkoz
Fejleszt6 napld ellendrzése. haszndlatanak

beépitése
Budapest, 2020. augusztus 14. Daruka llona
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14. sz. Melléklet

Nevelés nélkiili munkanapok id6pontja és témaja

Nevelés nélkiili munkanapok Tervezett témaja Résztvevok
idépontjai
2020.10.vagy 11. hénap Kornyezeti nevelés, avagy éljliink | Nevel6testilet
a jovéért — Zold évoda POK szaktanacsadd
(POK szervezésében)
2020.12.12. Csapatépités, innovacio, bevadlt, | NevelGtestiilet

j6 moddszerek az évodai nevelés
soran, érzékenyités

2021.03.02. Ovodapedagdgiai napok NevelStestilet
2021.06.11. Testileti, tanulmdnyi kirandulds | Alkalmazotti kozosség
2021.08.23. Eves munka értékelése, | Alkalmazotti kozdsség
kovetkez6 tanév munkaterve,
oktatasok (HACCP,

Munkavédelmi,
Egészségmeglrzb)

15. sz. Melléklet

15.1. Differencialt beszoktatas terve

2020 tavaszan a koronavirus jarvany és az azzal jaré veszélyhelyzet az emberek életét megvaltoztatta.
A beszoktatdsban valamennyi résztvevé egészségének védelme érdekében a beszoktatds maddjat
differencialtta tettuk.

Tagévoddank csalddias hangulatanak és a vegyes csoportok realis korosztalybeli eloszlasanak
koészonhetben lehet6ség nyilik arra, hogy a beszoktatasban résztvevé gyermekek és sziileik mind a négy
napon 2-2 6ras intervallumban részt vegyenek az ismerkedds alkalmakon.

Tagovodank célja a sikeres beszoktatas- befogadas tekintetében:

- Acsaladi és 6vodai élet kozti zokkendmentes atmenet biztositasa;
- Erzelmi biztonsag megalapozasa;
- Az Uj kérnyezet megismerése.
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15. 2. Intézkedési terv a beszoktatasi id6szakra vonatkozo sziilGi elégedettség fejlesztésére 2020-2021
FELADAT FELELGS HATARIDO SIKERKRITERIUM DOKUMENTUM

1. | A beszoktatasi Ovoda- 2020. A beszoktatasban Jegyz6konyvek
kérddivrél szeptember részt vett szul6k 100
tajékoztatas a pedagdgusok %-a informacidt kap
szll6k felé. a beszoktatasi

kérdGiv
hasznossagardl. a
szUl6i
beszélgetéseken.

2. | Abeszoktatasban | Nagy 2020. 11. A beszoktatasi Beszoktatdasi
részt vevd szilék Andrasné kérd&ivet a szul6k %- | kérdsiv online,
szamara online, R a toltott ki online
illetve papir alapon Rakosi lldiks formaban papir alapon
kiktldésre Ovoda-
keriilnek a
kérdGivek. pedagdgusok

3. | Atagdévodaban, a Nagy 2020. 11. Minden nap Plakat
sziil6k részére jol Andrasné kicseréljik a
lathato helyre visszaszamlaldshoz
visszaszamlalast szlikséges plakatokat
jelz6 plakat a sziil6k részére,
ki’helzfazése a ezzel is felhivva a
k?r._do,lv, figyelmet a kérdGiv
kitoltésének N
s kitoltésére.
idejérdl.

4. | Atagdvoda Ovoda- 2020.11 A tagévoda szul6i Beszoktatasi
kdzponti . kdzossége kérdsiv
f9|yoséjé'ra ) pedagdgusok informalddik a ered ménye
kihelyezésre kerdl, beszoktatasi kérddiv
illetve online eredményérél.
mikodé
csoportokba is
felkeril a
beszoktatasi
kérddiv
eredménye

5. | Aszulék Ovoda- Folyamatosan A gyermeket Feljegyzések
fogaddorakon megérté és szeretd
(személyes vagy pedagogusok

online), egyéni
visszajelzést
kapnak a
beszoktatasi
kérdGiv
eredményeir6l és a
fejlesztésekrdl

gondoskodas veszi
koril az oviban, és ez
parosul a
pedagodgusok és a
szll6k kozotti
kdlcsonos
bizalommal, akkor
gyermekiik vidaman
és onfeledten fogja
érezni magat az Uj
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FELADAT FELELGS HATARIDO SIKERKRITERIUM DOKUMENTUM

kozosségben, és az
o6vodaba jaras
oromtelivé valik.

16. sz. Melléklet

A tagdvodai felel6srendszer miikédtetése

Felel6si feladat Felel6s munkakodre Elvaras Beszamolas
modja/ideje
1. Munka és Rakosi Ildikd - ismétld oktatas, Dokumentumok
tlizvédelem - Uj dolgozdk oktatasa naponta, havonta,
munkahelyi Némethy Nikoletta belépéskor, alkalmanként
elsGsegélynyuijtd - rendszeres

ellendrzések,

- dokumentacio
naprakész vezetése,
- probatdzriadd
megszervezése ,

- hé-és fustelvezetd
rendszer (izemeltetési
és karbantartdsi
napléjanak vezetése,
- a beépitett tlizjelz6
berendezés
Uzemeltetési és
karbantartasi
napldjanak vezetése,
- az irdnyfénylampak
havi ellen6rzése,
dokumentalasa,

- tlizgatlo ajték havi
ellenérzése,
dokumentalasa,

- baleseti jegyz6konyv
elkészitése;

- ismétlg, uj dolgozdk
oktatasa,

- elsGsegélynyujtasi
feladatok ellatasa,

- elsGsegélynyujtod
dobozok
fellilvizsgalata.
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2. HACCP program
szerinti mkodés

ellenérzése

Szegedi Andrea,
Lelt Eva

- ismétl6 oktatas,

- Uj dolgozék oktatasa
belépéskor,

- szUréprdbaszer és
tervezett ellenGrzések
(pl.: tisztasagi
ellenérzés),

- dokumentacié
naprakész vezetése.

Havonta szoban

Dokumentacidval

3. Mérés, értékeléssel
kapcsolatos feladatok
ellatasa

Nagy Andrdsné

- mérések
lebonyolitasa,
Osszesitése,
tovabbitasa az EO felé,
- tagévodai
eredményekrél
beszamolo a
vezetbnek, a
munkatarsi
ko6zosségnek,
szil6knek;

- mérések
eredményeinek
osszehasonlitdsa,

- intézkedési tervek
készitése.

Feladatokhoz kototten
szdban, irasban a
munkaterv
értékelésekor

4., Tagdévodai szakmai
mihely vezetése

Integracio, inkluziv
nevelés, érzékenyités,
esetmegbeszélések

Lelt Eva,
Kdnczei Biborka,
Szegedi Andrea

- munkaterv éves
elkészitése feladatok
koordinalasa,

- év végi beszamold
elkészitése.

Széban- adott
id6pontban;

Ev végén a munkaterv
értékelésekor

5. Jegyz6konyvek
vezetése

Rakosi Ildikd

Alkalomszerien

6. Honlap frissitése

Konczei Biborka,

Kiss Eva

- havi programok
folyamatos frissitése,
- étlap heti cseréje,

- aktualitasok.

Szurdproéba szerlien

7. Csoportnapldk
elkészitése

Konczei Biborka

- csoportnaplok
aktualizalasa,
nyomtatasa,
kottetése.

2020. szeptember 14-
ig az elkészilt
csoportnapldkkal

8. Munkaidé
gyermekkiséret, nyari
szabadsagok beosztasa

Szegedi Andrea,
Lelt Eva

- egyenld teherviselés
figyelembevételével
munkaid6 beosztasa
havonta,

- helyettesitések
megszervezése,

- cserék figyelemmel

Havonta
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kovetése, feljegyzés,
- nyari szabadsagok
beosztasa (nydri
munkaid&terv
készitése).

9. Palyazatok figyelése

Szegedi Andrea,

Némethy Nikoletta,

- vezetGség és testlilet
rendszeres
tdjékoztatdsa az

Alkalmanként

Lelt Eva aktualis palyazatokrol
10. SziilGi klubok Kiss Eva, - témdk el6adok, Alkalmanként
szervezése Nagy Andrdsné, helyszinek
Némethy Nikoletta megszervezése,

- szUl6k tajékoztatasa.

11. Sészoba hasznélata Kiss Eva, - sdszobai beosztas Havonta irdsban
Potoczki Laszld elkészitése
Otténé
12. Tisztitészerek Baldzsné Gombai - a tisztitészerek Havonta széban
nyilvantartdsa, Andrea nyilvantartasa,

kiosztasa

kiadagolasa, leltar
vezetése

- a tagévoda vezetével
vald egyeztetés utan a
tisztitdszer rendelés
elkészitése az
ovodatitkar
segitségével

13. Kapcsolattartas a
boélcsédével

Szegedi Andrea,
Konczei Biborka

- bolcs6de vezetd
felkeresése,

- Mikulas mdsor
megszervezése a
bolcsédés gyermekek
részére,

- kisgyermek nevel6k
meghivdsa az dvodaba.

Alkalmanként

14. Vendégek
fogadasa

Perge Janosné,
Baldzsné Gombai
Andrea, Szabd Livia

- adott alkalmakra
izléses terités, frissit6k
készitése

Alkalmanként

15. Irodaszerek
potldsa, listazasa

Némethy Nikoletta,
Kiss Eva,
Potoczki Laszlé
Otténé

- lista Osszeirasa
csoportonként, a
tagévoda-vezetével
valo egyeztetés utan
az 6voda titkar
segitségével a rendelés
elkészitése

Havonta

16. Tagovodai jubildlo
linnepség szervezése

Daruka llona,
Szegedi Andrea,

- arendezvény
tervezése,
elGkészitése,

2021. aprilis,
Forgatokonyv
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Kiss Eva,
Lelt Eva

lebonyolitasa,
lezarasa, utomunkak.

17. sz. Melléklet

A szakmai munkako6zosségek munkajaban valo részvétel

Munkakozosség neve Munkakozosség Munkakozosségi tagok nevei
vezetdje

1. | Tagévoda vezet6k | Kavalecz Angéla Daruka llona
munkakozdssége

2. | Fejleszt6 pedagdgusok Daruka llona
munkakozossége

3. | Mérés-értékelés Terkovics Ildikd Nagy Andrdsné
munkakdzdsség

4. | Egészséges életmddra nevelés | Szekeres Erika -
munkakozdssége

5. | Kérnyez6 vilag megismerésére | Budai Maria Potoczki Laszlé Otténé
nevelés munkakdzossége

6. | Matematika munkak6z6sség Rezsdovicsné Pal Nora

7. | Mivészeti nevelés | Kantuly Miklésné Lelt Eva
munkakdzdsség

8. | Enek, énekes jaték, tanc -
munkakdzdsség

9. | Jaték munkakozosség Eszlényi Gyorgyi Kénczei Biborka

10. | Integracios munkakdzosség Papp Ferenc Szegedi Andrea

11. | Dajkaképzés Rzanca Anett Baldzsné Gombai Andrea

12. | Pedagdgiai asszisztens mlhely | Tatar Péterné Némethy Nikoletta

13. | Fiatal palyakezddk klubja I. Garancsi Erika

14. | Fiatal palyakezddk klubja II. Molnar Tinde -

15. | Gyermekvédelmi Kardos Beata Kiss Eva

munkacsoport

18. sz. Melléklet

Bels6 szakmai miihelyek éves terve és a nevel6munka kiegészitését szolgalo kiilsé kapcsolatok

18.1. Integracio, inkluziv nevelés, belsé szakmai miihely

Id6pont

Tervezett témdja

Felel6s

2020. 10. 05.

Az integraciot segit6é
differencidlasi lehetdségek,
maddszerek, segit6 eszkdzok, Papp
Ferenc fejleszt6pedagdgus
segitségével

Szegedi Andrea

2020.11. 11.

Erzékenyités Eszlényi Gyorgyi
dramapedagdgus
koézremdkodésével.

Szegedi Andrea
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2021. 01. 07. Szitudcids jatékok: kilénb6z6 Szegedi Andrea
mindennapos helyzetek
megoldasa: hogyan, milyen
maodon talalkozik az integracidval,
milyen feladatai vannak a sajat
munkakorében (alkalmazotti
kozosség), Eszlényi Gyorgyi
dramapedagdgus
koézremlkddésével.

2021. 05. 20. Esetmegbeszélés az Szegedi Andrea
dévodapszicholdgus,
d6vodapedagdgusok, pedagdgiai
asszisztens, dajkak korében (SNI,
BTM, ADHD, magatartas-
viselkedészavar).

18.2. Innovacid, bevalt j6 mddszerek az dvodai nevelés soran

Id6pont Tervezett témadja FelelGs
2020. 08.31. Bels6 hospitalasi terv kidolgozasa | Lelt Eva,
Kénczei Biborka
2020. 12. 14. Csapatépités, innovacio, bevalt, j6 | Lelt Eva

moddszerek az dvodai nevelés
soran: Mozgaskotta

2021. 01. 22. Vizafogo Tagdvoda Kdnczei Biborka
pedagdgusainak fogadasa:
Plukkidé moédszer bemutatasa

2021. 02. 27. Latogatds a Vizafogd Tagévodaba: | Lelt Eva,
Kutyaterdpia foglalkozas Kénczei Biborka
megtekintésére

2021. 05. 20. Esetmegbeszélés a nehezen Lelt Eva,

kezelhet8ségrél a csoportban, az | Kénczei Biborka
eddig elért pozitiv, negativ
tapasztalatok megosztasa.

18.3. Nevel6munka kiegészitését szolgalo kiilsé kapcsolatok

Id6pont Tervezett témdja FelelGs
2020. 10. 01-t46l - leendé els@s tanitd néni Daruka llona,
folyamatosan rendszeres dvodalatogatasa a Nagy Andrdsné,

41



Akombakom Tagdévoda Munkaterve 2020/2021

gyermekek megismerése
érdekében, tapasztalatcsere az
d6vodapedagdgusokkal:
Betlehemes jaték, 6vodai
versmondo verseny zs(rizése

Kiss Eva,
Potoczki Laszl6 Ottoné

2020.11.11.

- iskolai tanitdval kozosen
szervezett sziilGi klub:
Iskolanyitogatd

Daruka llona,

Nagy Andrdsné,

Kiss Eva,

Potoczki Laszl6 Ottoné

2020. 12. vagy 2021. 01

- 6-7 éves gyermekek
iskolalatogatasa

Daruka llona,

Nagy Andrdsné,

Kiss Eva,

Potoczki LaszIé Ottoné

2021.02. Bevalt, innovativ mddszerek Daruka llona,
bemutatasa a leendé tanité Nagy Andrdsné,
néniknek: Mozgaskotta, Plukkidd, | Kiss Eva,

Vardzsmese Potoczki Laszlé Ottoné

2021. 04. ,Nyuszi kupa” az Enek-zene és Daruka llona,
Testnevelés Altaldnos iskolaban Nagy Andrdsné,

Kiss Eva,
Potoczki Laszlé Ottoné
2020. 06. 08. - Pedagdgus napi koszontés az Daruka llona,
iskoldban Nagy Andrdsné,
Kiss Eva,

Potoczki Laszlé Ottoné

19. sz. Melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv 2020/2021

Feladatok Hatarid6k Felel6sok
1. | Az aktualis év gyermekvédelmi | 2020. augusztus 14. Kiss Eva-gyermekvédelmi
munkatervének elkészitése. felel6s
Daruka llona- tagévoda vezetd
2. | Tajékoztatd sziilGi értekezlet az | 2020. szeptember Daruka llona- tagévoda vezetd
6voda mUkodésérdél, Nevel6testilet tagjai
hazirendjérdl - online
formaban
3. | Csaladlatogatasok 2020. szeptembertél | Daruka llona- tagévoda vezet6
kezdeményezése és | folyamatosan A csoportban dolgozd
megvaldsuldsa az aktudlis év 6vodapedagogusok és dajkak
elejgn  felvett  gyermekek
korében —tekintettel a virus
miatt kialakult aktualis
helyzetre
4. | A csaladlatogatasokrdl | 2020 szeptembertél | Daruka llona- tagévoda vezetd
feljegyzés készitése, a | folyamatosan A csoportban dolgozd
gyermekek portfdlidjaban 6vodapedagdgusok
ennek rogzitése (abban az
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esetben is, ha a szil6 nem volt
nyitott a latogatasra)

5 | A csaladok szocidlis | 2020. szeptember 30. | Daruka llona-tagévoda vezetd
helyzetének elemzése Rakosi lldiko- dvodatitkar
tagévodai szinten Kiss Eva-  gyermekvédelmi

felel6s

6 Tagdvodai statisztika | 2020. oktéber Daruka llona-tagévoda vezet6
elkészitése 2021. jalius Rakosi Ildiké- vodatitkar

Kiss Eva-  gyermekvédelmi
felel6s

7. | Az aktualis évre vonatkozé | 2021. junius Kiss Eva-gyermekvédelmi
gyermekvédelmi  munkaterv felel6s
értékelése a nevelési év végén

Folyamatos teendGink:

- A HHH-s, a veszélyeztetett, a HH-s gyermekek |étszdmdnak felmérése, az RGYK-val
rendelkez6 gyermekek szdmdanak egyeztetése az dvodatitkarral, a csoportos
d6vodapedagdgusokkal.

- Csaladlatogatasok kezdeményezése hatranyos helyzetl és veszélyeztetett gyermekeknél.

- Felmeril6 problémak esetjelzése az illetékes szakmai szakemberek és szervek felé.

- Intézménylinkbe érkezd gyermekek kozott elé6forduld esettorténeti anamnézis megismerése,
nyomon kovetése.

- Gyermekvédelmi munkak6zosségben valé folyamatos részvétel. A kerilet Gyermekvédelmi
Tanacskozdsdn vald megjelenés (alkalomszer(ien).

- irdsos dokumentumok elhelyezése a gyermekvédelmi anyagok kozé, elérhetSségek
kihelyezése a kozponti falidjsagra

- Az aktudlis torvényi valtozasokrdl folyamatosan tajékoztatom az dvodapedagdgusokat, hiszen
minden O&vodapedagégus feladata a csoportjdban felmeril6é gyermekvédelmi esetek
felismerése, azok jelzése illetve az ebbdl eredd hatranyok csokkentése.

- 2020/2021- es nevelési évben sziikség szerint az intézményemben a megsegitésre szoruld
sz(il6k szamara fogadd éra (online) lehetdséget biztositok a csoportos évodapedagdgusokkal,
a pszicholdgussal és a tagdvoda vezetGvel egydtt.

- A tagdévoda vezet6vel rendszeresen konzultdlok a folyamatban |évs, a varhatd
gyermekvédelmi esetekrdl és a jelz6rendszeri feladatokrol.

- A gyermekek 3 éves koratdl életbe 1ép6 dvodakotelezettséggel egyitt jaré feladatokrol
(hianyzasok lehetséges mértéke, egy hétnél hosszabb vagy révidebb ideig tartd igazolasok,
orvosi igazolasok) tajékoztatom a tagévoda vezet6t.

A jelz6rendszer tagjai és kotelez6 menete:

1. Acsoportok 6vodapedagdgusai jelzik észrevételeiket a tagovodai gyermekvédelmi felel6s felé.

2. Az 6vodapedagodgusok és a gyermekvédelmi felel6s kdzosen jelzik az aktudlis problémat a
tagévoda vezetd felé.

3. Atagovoda vezets esetjelzést készit az esetjelz6 lapon, a Gyermekjoléti Szakszolgalat felé.

4. Az esetjelzés dokumentumai tagévodai szinten iktatds ala keriilnek.

5. Azesetjelzésrdl a Szakszolgalat minden esetben meghatarozott idén belil visszajelzést koteles
kaldeni.
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A jelz6rendszer tagjai:

e Csoportok 6vodapedagdgusai

e Tagévoda gyermekvédelmi felelSse — Kiss Eva
e Tagdbvoda vezet6 — Daruka llona

e Gyermekjoléti szolgalat

Budapest, 2020. augusztus 14. Kiss Eva- gyermekvédelmi felelSs
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21. sz. Melléklet

Az Akombakom Tagévoda iinnepei, hagyomanyai, programjai

Unnep, hagyomany Téma/tartalom Felel6s 2020/2021-as
megnevezése, id6pontja nevelési évben
fejlesztendd cél
MAGYAR NEPMESE NAPJA BébelSadas Lelt Eva, A mese szeretetére
2020.09.30. Potoczki Laszl6 | nevelés, mintaadas
Otténé

2020. 09. vagy 10.: GSZELO A szilGi szervezet | SzllGi Szervezet | K6zOsségépités
DELUTAN szervezésében képvisel8i
PROJEKTHETEK 2020. 09.14- Kulon feladatterv | Kiss Eva Demokratikus dontés,
10.02. ALLATKERTI alapjan. Nagy Andrasné szavazas gyakorlasa,
OROKBEFOGADO HET Perge Janosné ismeretszerzés

(ALLATOK VILAGNAPJA)

kiilénb6z6
allatfajtakral,

Allatkerti  latogatés
megalapozasa.

2020. 10. KOMPOSZTUNNEP Humusz Szovetség | Némethy Nikoletta, | Hagyomanyteremtés
altal kiirt | Lelt Eva, Kornyezettudatos
palydzaton vald magatartds alakitdsa
részvétel

2020.11.11. SzUL61 KLUB Szervezés Kiss Eva Iskolanyitogaté
T4jékoztatas Nagy Andrdsné

Perge Janosné

2020.12.07. MIKULAS
UNNEPSEG A BOLCSODEBEN

Meglepetés
ajandék készitése
Versek, dalok
tanulasa

Szegedi Andrea
Konczei Biborka
Szabd Livia

Kapcsolatok er8sitése
Visszacsatolas

2020.12.04.MIKULAS SziilGi szervezettel | Nagy Andrasné, Csoportos és oévodai
UNNEPSEG kozosen Potoczki Laszlé | szintl programok
programok Otténé Magikus gondolkodas
el6készitése apolasa
Gyerekek
megajandékozasa
titokban
2020.12.14. LUCA NAPI Meghivok Nevel6testilet A szll6k bevonasaval

KEZMUVESKEDES

készitése, oOtletek
gy(jtése, eszk6zok
elGkészitése

a csaladdi, kozosségi
nevelés erdsitése

2020.01.21. VERSMONDO
VERSENY A MAGYAR
KULTURA NAPJA
ALKALMABOL

Verseny kiirasa,
sz(il6k bevonasa
Segitségadds a
versek
kivalasztdsdban
Segitségadds a
gyakorldsban

Némethy Nikoletta

Erdekl&dés felkeltése
tehetséggondozas
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2021.02.18.
FARSANGI MULATOZAS

Dalok, versek
tanulasa, diszités;
Jatékos
tevékenységek
tervezése,
szervezése,
Zenekuckd
délel6tt

Rakosi Ildikd
Némethy Nikoletta
Habldnder Orsolya

Téliz6  hagyomany
megismertetése

2021.03.22. Kilon feladatterv | Némethy Nikoletta, | Hagyomanyteremtés

A ViZ VILAGNAPJA szerint Potoczki Laszl6 | Kdrnyezettudatos
Otténé magatartds alakitdsa

2021.03. vagy 04. Honlap Daruka llona Ovodank bemutatdsa

NYILT NAP-KUKUCSKALO
DELUTAN

Bolcséde plakat

Szegedi Andrea

az érdekl6dé (leendd)
szul6knek

2021. 04. TAGOVODAI Kilon Daruka llona, Jubildlé tagévodai
10. SZULETESNAPI forgatékonyv Szegedi Andrea, sziletésnap
EVFORDULO alapjan Kiss Eva Unneplése  keriileti
Lelt Eva szinten
2021. 04. vagy 05. OVODANK | Programok Lelt Eva Hagyomanyteremtés,
SZULETESNAPJA megtervezése, Baldzsné  Gombai | az dvoda kapuinak
egyeztetése a Andrea kinyitasa, koz0s
tobbi csoporttal program a sziil6kkel,
palyazat 6vodai kOzOsség
hirdetése, er@sitése
Sziil6k, gyerekek
tdjékoztatdsa
2021.04.19-23. Gy(jtés az aktudlis | Konczei Biborka, Hagyomanyteremtés,
TEMAHET A | téméhoz, Némethy Nikoletta, | kérnyezettudatos
FENNTARTHATOSAGROL, programok Sziil6i Szervezet magatartds alakitdsa,
KORNYEZETTUDATOSSAGROL, | megtervezése, kdz0sségépités,
PROJEKTZARAS CSALADI | megszervezése, kapcsolatok erdsitése

DELUTAN KERETEBEN

szul6k bevonasa,

utolso nap

délutanjan

szUl6kkel  kozbs

program

szervezése:

akadalypalya,

mozgas...
2020.04.23. A szilGi szervezet | SzllGi Szervezet | K6zOsségépités
TAVASZVARO DELUTAN szervezésében képviselGi
2021 05. MEGEMLEKEZES A BabelSadds Ovodapedagégusok | Szinhazi élmény
SZINHAZI VILAGNAPROL feldolgozasa
2021.05.03. MEGEMLEKEZES | Ajandék készitése, | Ovodapedagdgusok | Edesanyak
AZ EDESANYAKROL dalok, k&szénték felkdszdntése

tanuldsa, diszités egyénileg
2021. 05. 28. Eddig tanult Ovodapedagdgusok | Hagyomdnyteremtés
OVODAI BALLAGAS- mesék, versek, Nagycsoportosok

DELELOTT A SAJAT
CSOPORTBAN

dalok
felelevenitése

blcsuja az évodatodl
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2021.05.29.CSOPORTONKENT
CSALADI EVZARO-

DELELOTT vagy DELUTAN
KULS® HELYSZINEN

Otletek gydjtése,
tervezés,
szervezés

Ovodapedagégusok

Hagyomanyteremtés,
kozbsségépités, az
évzard innepség
Ujragondoldsa,
csaladias hangulatta
tétele

2021. 06. SzZULGI
BESZELGETES

Tajékoztato szulGi
beszélgetés az
o6vodaba felvételt
nyert gyermekek

Daruka llona

Tagdévoda
hazirendjének
ismertetése

szileinek

22. sz. Melléklet

22.1. Pedagdgiai belsé ellenérzés éves terve 2020/2021

TERULET SZEMPONTOK ELLENORZEST ERINTETTEK | IDGPONT DOKU-
VEGZ6 MEN-
TALAS
I. Szakmai, pedagdgiai tevékenység
1 — A pedagodgiai
dokumentumok tervezés, értékelés
ellenérzése egymasra
c tnaplS épitettsége.
soportnaplo, .
P . .p — Kiemelt feladatok
mulasztasi . .
) megjelenése a
naplo, ,
tervezésben.
gyermekek
— A gyermekek
portfélidja, N
i1 fejlédésének nyomon
hospitalasi Ay
naplé kovetése,
fe'Iesétc’Speda 6 differencialt,
) . & harmonikus
gus napldja s 2o .
személyiségfejleszté-
sikrél vald
gondoskodas (egyéni
fejlesztési tervek).
— A pedagdgiai
prosr;lamban Daruka llona Csoportos Minden Csoport
sza ajyozott, ) 6vodapeda | hénap naplé
egységes elveket Szegedi gégusok utolsé
kovet6 dokumentacié | Andrea csiitértsk Ellenér
vizsgalata. zés
— A pedagdgus . « doku-
kompetenciak sz(;zszgous men-
érvényesliilése a pedagos tumai
dokumentacidkban.
— A pedagdgus elvaras
rendszernek vald
megfelelés.
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— Avezet6i, intézményi
elvaras rendszernek
valé megfelelés.
— A dokumentaciék
naprakész vezetése.
2. pedagégiai - A helyi nevelési
tevékenység gyakorlatban (a tagdvodai
ellendrzése a Uutmutatdban rogzitett) a
gyakorlatban: pedagdgiai program cél -
feladat rendszerének
megvaldsitasa.
A nevelési év - A kiemelt feladatoknak
kiemelt feladatai | megfeleld fejlesztések
tagévodai mddszerei.
szinten: - A szabad jaték és a
tevékenységekben
- Egészséges megvaldsuld tanulds
életmod: aranya.
Oltozkodés - A pedagogus
kompetenciak
- Akarati tényezGk: érvényeslilése a
1 Kudarc mindelnnapi gyakorlati
o munkaban.
elviselése
2. Konfliktus | - 5z{j|&i beszélgetések
megoldads | |ehonyolitasa, aktualitasa,
- Testi képességek: szUl6k bevonasa.
1. Kreativie | - Sziil6k tdjékoztatdsa az
tas oévoddban zajlé 5 3 B
2. Ugyesség | Mérésekrel, a mérések Daruka llona I}levelotest Evente 2x EIIIenor-
3 Emberan. | €redményeirdl. dlet csoportonk | zés
o ént doku-
razolas - Tudatos kdzdsségépités men-
gyakorlata. tumai

- Z6ld évoda
kritériumainak
megjelenése a napi
gyakorlatban.

- Unnepek, jeles napok
szervezése, lebonyolitasa

- Délutani foglalkozasok
(részvételi arany,
szakmaisag,
felkésziiltség).
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VEGZ6 MEN-
TALAS
- Munkako6zosségek
munkdjaban valé
részvétel.
Fejleszt6 - fejlesztés a Szegedi Fejleszt6- Evente 2x Fejlesz-
foglalkozasok csoportban Andrea pedagdgus tési
- egyéni, naplé
mikrocsoportos Ellend
fejlesztések, nenor-
. zés
- nagymozgas dok
fejlesztés. oku-
men-
tumai
Délel6tti, - részvételi arany, Daruka llona Evente 2x Feljegy-
délutani - felkésziiltség, 2és
valaszthaté - rendszeresség.
foglalkozasok
3. egyéni - heti, napi felkésziiltség, | Daruka llona Alkalmazot | Folyamatos | Feljegy-
ellenérzés: ) . ti kozosség | an zés
- tevékenységek
valtozatos szervezése,
- gyermekek jogainak
maradéktalan
érvényesitése a
mindennapi nevel§
munka soran,
- gyermek alkotdsok
esztétikus elhelyezése,
- szUl6k naprakész
tdjékoztatasa,
- honlap frissitése,
- falivjsagok aktualitasa,
- jelenléti iv vezetése,
- munkaidd nyilvantartas
vezetése.
Il. Munkavégzés és munkavégzés koriilményei
Munkaid6 pontos Daruka llona Alkalmazot | Alkalman- Feljegy-
betartdsa ) ti kozosség | ként zés
Szegedi
Andrea
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HACCP program betartasa | Szegedi Dajkak Alkalman- Ellenér-
Andrea, ként zési
Lelt Eva Jgyk.
Munkaruha hasznalata Daruka llona Alkalmazot- | Folyamato- | Feljegy-
ti kozbsség | san zés
tisztasagi - szekrények Dajkak Havonta 1x | Ellenér-
ellen6rzés rendje, ) . megbeszélt | zés
- csoportok és Szeged Koch Gabor idépontban | doku-
gyermek mosddk Andrea, men-
rendje, Lelt Eva tumai
tisztasaga, szlrépréba
- gyermek 61t6z6k szeriien
rendezettsége,
gyermekmunkak
esztétikus
elhelyezése,
- kiszolgald
helyiségek
rendje,
tisztasaga.
karbantartasi - karbantartasi Daruka llona Koch Gabor | hetente Karban-
feladatok fluzet vezetése, o tartasi
- karbantartasi Dajkak flzet
feladatok
elvégzése,
- karbantartés Rakosi
igénylése. lldiké
Ill. Taniigyigazgatasi, munkaligyi, Daruka llona Alkalmazot | havonta ellenér-
gazdalkodasi feladatok és dokumentacio ti k6zosség zés
ellenérzése doku-
mentu-
mai
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/ Bp. Fov. XIIL Keriileti Onkorményzat
ks ) Egyesitett Ovoda

Akombikom Tagovoda

Hozzajarul6 Nyilatkozat

Osszhangban a Budapest Fovaros XIII. keriileti Onkorméanyzat Egyesitett Ovoda, mint
Munkaltaté adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos belsé szabalyaira, kiilondsen a Belsé
Adatvédelmi Szabalyzat és Tajékoztato rendelkezéseire, valamint a vonatkozé jogszabalyok
eléirasaira hozzéjarulok ahhoz, hogy nevem a 2020/2021-es nevelési év Munkaterv- és annak
részét képezd dokumentaciokban feltiintetésre keriiljon.

| Munkavillaléneve: | Munkavillalg aldirdsa:

Balazsné Gombai Andrea AN (( \, amreN /L\fkﬁ
Daruka Ilona N ———
Hablinder Orsolya Dalma \’\ .

Kiss Eva { T A/

Koch Gébor /(\;-(gﬂ;( .

Konczei Biborka i =l L\\ 1’1’) . [>c jC=
Lelt Eva Dol {;vc'.\

Nagy Andrésné /7 z Y <

Némethy Nikoletta A e f' oy

Perge Janosné Q"”%& '}fczv—o—uz/
Potoczki Laszl6 Ottoné Blocdl Lipdsd oo\

Rékosi I1diko e

E———i—

Szabé Livia Olads Llival
Szegedi Andrea S5 LGS ¥/M =
Vargha Gyorgyike k ‘L( i be L,l \ j" /ﬁ;ﬂﬂ'

Hitelesitette: Erdélyi Noéra intézményvezetd
11

51



