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MUNKATERV MELLEKLETEK
2019/20-as nevelési év

Jovoképiink:

Mi olyan intézménnyé szeretnénk valni, ahol a sokszin( és megtapasztalhaté tevékenységek
biztositasaval a gyermekek sokoldalu képességfejlesztését tartjuk szem el6tt. Itt gyermekek
és feln6ttek jol érzik magukat! Ahol sajat adottsagaiknak és képességeiknek megfelelGen
pozitiv érzelmi hozz3 allassal oldjak meg az adddd helyzeteket, feladatokat, problémakat.

Gyermekeink a nyugodt, szeretetteljes, befogadd nevelésiink eredményeként testileg,
lelkileg kiegyensulyozott feln6ttekké valnak. A batoritd, megerdsits, csaladi nevelést
kiegészit6 pedagdgiank segitségével nyitott, érdekl6dé, kreativ személyiséggé nének!



1. sz. Melléklet

Karbantartasi feladatok 2019. augusztus 31-ig

Megvalodsult
karbantartasi
feladatok a 2019-
2020-as nevelési év
eldkészitésére

Teraszok burkolatanak cseréje mlifdre;

Tornaterem és szertar tisztasagi festése;

Udvari diszburkolat egy részének Ujra rakdsa a tornaterem udvari
ajtaja el6tt;

Mélygarazs kapujanak rozsdamentesitése, festése;

Az 6sszes nyilaszaro atvizsgalasa és sziikség szerinti javitasa;

Az udvari fak visszavagasa, illetve 1 db fa kivagasa.

Megvaldsult
fejlesztések,
beruhazasok a 2019-
2020-as nevelési év
el6készitésére

Udvari hatszéglet(imaszdka cseréje

Tervezett
karbantartasi
feladatok a 2019-
2020-as nevelési
évben

Arnyékol6 felszerelése a folyosdk ablakaira;

Arnyékol6 cseréje a Kaméleon és Bébita csoportban;
Sargarigd csoport ajtajanak festése;

Tetbkijarat végleges szigetelése;

Osszes nyildszaro atvizsgalasa és sziikség szerinti javitasa;
Alagsori, foldszinti, emeleti folyosok tisztasagi festése;
Udvari arnyékold (napvitorla) felszerelése: fészekhinta, zuhanyozd
folé;

Udvari jatékok korli gumi burkolat szlikség szerinti cseréje;
Tet6 zold feltletének karbantartasa;

Ablaktisztitds alpin-technikdval,

Udvari beton alju padok 06 felliletének feldjitasa.

Tervezett fejlesztések,
beruhazasok a 2019-
2020-as nevelési
évben

Udvari jatékpark megujitasa, feldjitasa;

Az alapitvanyunk tamogatasaval napvitorla felszerelése a kettés
hinta folé;

Digitalis eszkoztar bévitése: hordozhaté projektor,
fényképez6gép;

Szakmai konyvtdr bévitése;

Akvariumok beszerzése, halakkal, teknéssel, névényzettel.




2. sz. Melléklet

Human eré6forras tervezése

Pedagogus végzettségli alkalmazottak szama

Nevel6-oktaté munkat segit6 alkalmazottak

szdma
allashely betoltott betoltetlen allashely betoltott betoltetlen

intézményvezetdk, 0,5 0,5 - pedagdgiai 2 2

tagintézmény asszisztens -

vezet6k

6vodapedagdgusok 6 6 - 6vodai dajka 4 4 -
o6vodatitkar - - -

fejleszt6pedagdgus 0,5 0,5 -

pszicholégusok - - kertész-, 0,5 0,5 -
karbantarté

gyogypedagdgus - - -

szabadidd szervezd - - Ggyviteli - - -
munkatars

Osszesen: 7 7 6,5 6,5

Teljes dolgozoi 13,5 f6

létszam:

Az 6vodapedagdgusok féiskolai alapvégzettségen | Pedagégusmindsités besorolasi fokozata szerinti
tuli képzettségei Osszesitve létszam
(masoddiploma, szakvizsga)
Kozoktatas vezetd » Gyakornok L
z z 3f6 y 1f6
Altaldnos iskolai tanité L Pedagogus I. L
1f6 £08 318
Egyéni banasmad L Pedagogus Il. L
BY 1f6 g08 316

Human er6forras allapota tagovodai szinten — személyi feltételek 6sszegzése szeptember 1-jei allapot

- Minden o&vodapedagogusi statusz betoltott.

intézményilnkbe.

- Ovodapedagégusaink 3 csoportban latjak el feladataikat heti valtasban, délelétt és délutdn.
- Afejleszt6i feladatokat a tagdvoda vezet6je latja el a neveléssel lekotott kotelezé éraszamaban,

a vezetGi feladatai mellett.

- Ovodapedagégusok: Az 6vodapedagdgusok 3 csoportban latjak el feladataikat, heti véltasban-

déleldtt, délutan.
Nevel6-oktaté munkat segité alkalmazottak:

- Pedagdgiai asszisztensilink havi valtasban a csoportokban tevékenykedik, illetve koordindlja a

DIOO program lebonyolitasat;
- Dajkdink koziil 3 f6 csoportban, 1 f6 konyhaban latja el feladatait;

Két Uj

dolgozd érkezett a nyar soran
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Ovoda titkar az adminisztracids feladatokat latja el;
Kertész: Félallasban, hetente 2X: napi 8 6raban végzi feladatait.

3. sz. Melléklet

Tagovodai szervezeti célok meghatarozasa

3.1. Rovid tavu célok:

2019/2020

Az intézményben alkalmazott Uj dolgozdk beilleszkedésének segitése, eljarasrendekkel,
dokumentumokkal valé megismertetésiik;

Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi légkor, nyilt, szinte kommunikacid, az egylttmiikodés,
az egylitt gondolkodas és a bizalom erdsitése;

Szervezet értékeinek megGrzése, blvitése (Varazsmese, Mozgaskotta, Kincseslada program,
DIOO, Plukkido, délutani foglalkozasok);

Integracios belsé szakmai mhely folytatasa;

Segit6 szakemberek aktivabb bevonasa Osszehangoldsa, koordindldsa a nevelGtestilet
munkajaba;

Szakmai egylittm(kodés a Vizafogd Tagdvodaval;

Novények (ltetése, virdgositas a teraszon, udvaron;

Részvétel az EO. altal meghirdetett kozponti tovabbképzésben;

Iskoldval kozbésen szervezett tdjékoztatd szllGi értekezlet, nagycsoportos gyermekek
iskolalatogatdsa, leendd elsGs tanitd néni rendszeres dvodalatogatasa a gyermekek megismerése
érdekében, tapasztalatcsere az 6vondkkel;

Sportklubbokkal toérténé hatékony egylttmikodés: Honvéd tornaszakosztdly, Bozsik foci-
program;

Szervezetfejlesztés — k6z0s programok szervezése a teljes alkalmazotti kozosségnek;
Munkatdrsak kozotti egyenl6 munkamegosztds, az adott feladathoz a kompetens személy
kivalasztdsa az egyéni képességek figyelembevételével. Egyenletes terhelés, a tulterhelés
elkerilése.

3.2. Kozéptavu célok:

2019/2022

Z6ld évoda cim elnyerése harmadik alkalommal;

Pedagdgiai munkank hatékonyabb menedzselése, kommunikacidja sziil6k felé;

Aktivabb bekapcsolddas keriilet szakmai életébe (bemutatd, szakmai palyazat);
Projektmdédszer bevezetése;

Részvétel varazsmese tanfolyamon;

Kooperativ technikak, differencidlt tanulasszervezés megismerése, elsajatitasa, alkalmazasa;
Szponzorok (vallalkozasok, cégek), tdmogatdk felkutatasa, megnyerése az dvodai fejlesztéshez;
A jogszabdlyok valtozdsainak megfelel6en az dvodai dokumentumok aktualizalasa;

Az udvari jatékok bGvitése;

A mobil mozgasfejleszt6 eszkdzok bbvitése;

Belsé tovabbképzések szervezése valamennyi dolgozd szamara;




Tovabbképzési kedv fenntartasa-olyan tovabbképzésekre, szakképzésekre jelentkezés, amelyek
az 6voda profiljaba illeszkednek A gyakornokok szakmai munkajanak iranyitasa, mindsitésiikben
és portfolidjuk elkészitésében vald szakmai és emberi tamogatas;

Palyazati lehet&ségek felkutatasa, palyazat iré team kialakitdsa;

A partneri kapcsolatok kiilonb6z6 formainak kiszélesitése;

Erzékenyité programok megvaldsitasa intézményi- és csoportszinten;

3.3. Hosszu tavu célok:

2019-2024

Az Akombakom Tagdvoda j6 hirnevének megtartdsa és dregbitése;

Az intézmény jogszabdlyok szerinti mikodtetése, a fenntartoi elvarasoknak valé megfelelés;
Hatékony gazdalkodas megvaldsitasa;

A mddszertani Utmutatonkban megfogalmazott célok, feladatok magas szinten torténd
megvaldsitasa;

A projektmddszer stabilan beépiil, jelen van a mindennapi nevel6munkaba;

Kor szerinti csoportbontas lehetdségének biztositasa, a kiilonleges képességd, illetve a tanulasi
nehézségektSl kiizd6é gyermekek valds képességeinek hamarabb felismerése és fejlesztése
érdekében, illetve az dvodapedagodgusi palydn hosszutavra tervezé kollégak ne égjenek ki, és
minden tanévben Uj ingerek és Uj kihivasok tekintetében mutathassdk meg képességeiket;
Hatranykompenzacio, esélyegyenl&ség novelése;

Ovodaujsag szerkesztése; szponzorok, patronaldk felkutatasa;

Szeretném az dvodapedagdgusi palyat vonzéva tenni a fiatalabb generdcié szamara, ezért a
jovGben megprdébalnank gyakorld hellyé valni, ez altal intézménylinkbe vonzani a fiatalsagot;

Uj szakmai és tarsadalmi kihivasokra valé rugalmas reagalds;

Udvari jatékpark megujitasa, felljitasa, bévitése;

Sz(il6i beszélgetések (régen értekezletek) megujitasa, részvétel novelése;

Szakmai képzettségi mutatdk emelkedése;

Orokos Z6ld dvoda cim elérése - meglévé értékeink, zld hagyomanyaink megtartasa, innovativ
elemek beépitése.

4. sz. Melléklet

-----

A munkaterv készitésekor ismert minGsit6 vizsgak, eljarasok, tanfelligyeleti ellenérzések és az ezekhez
kapcsolddo 6nértékelések id6pontjai a tagévodakban:

Erintett pedagégus Ellendrzés tipusa Id6pontja Besorolasi célfokozat

Kénczei Biborka | Onértékelés 2019/2020 Pedagdgus |.

Racz Andrea Onértékelés 2019/2020 Pedagdgus Il.

Lelt Eva Onértékelés 2019/2020 Pedagdgus Il.

Kis-Csomor Onértékelés 2019-2020 Pedagdgus |.

Erzsébet

Daruka llona Onértékelés/ 2019/2020 Pedagdgus Il.
Tagdévoda-vezetd

Gyakornok - mentoralt Szakmai segit6 mentor Gyakornoki id6 lejarta

Kénczei Biborka Racz Andrea 2020. augusztus 31.




5. sz. Melléklet

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiil6 intézkedési terv 2019-20-as nevelési év feladatainak meghatarozasa

Fejleszthet® terllet:

A fejlesztési feladat
nevel

1. PEDAGOGIAI
FOLYAMATOK

Egyéni
szlikségletek
kielégitése.
(tehetséggondoz
as
megvaldsitdsa,
eltéré
szlikségletek
figyelembe
vétele.)

Egyéni
szlikségletek
kielégitése:
tehetséggondoz
as
megvaldsitdsa,
felzarkoztatds
megvaldsitdsa

2. 3.
SZEMELYISEG- | EREDMENYEK
ES KOZOSSEG-

FEJLESZTES
ElGitélet Nincs

mentesség
kialakitasa.
Csapat formalas.
Informacids
csatornak
bévitése.

ElGitéletmentes-
ség kialakitasa,
Csapatformalas,
Informacids
csatornak
bbvitése

4. BELSO
KAPCSOLATOK,
EGYUTTM UKODES
, KOMMUNIKACIO

Hatékony
informaciéaramlas és
kommunikacid
erdsitése;

Csoportok kozotti
egyuttmuikodés
hatékonysaganak
novelése;
Szulék  felé
visszajelzés
folyamatossaga.

valé

Informaciéaramlas és
kommunikacié
hatékonysaganak
novelése;

5. AZ
INTEZMENY
KULSO
KAPCSOLATAI

Az oévoda
honlapjan az
informaciok
naprakész
frissitése;

A szul6k
hatékonyabb
tdjékoztatdsa.

Honlapon
megjelend
informacidk
naprakész
frissitése;
Szil6k
hatékonyabb
tdjékoztatdsa.

7. AZ OVODAI
NEVELES
ORSZAGOS
6. A ALAPPROGRAMBAN
L MEGFOGALMAZOT
PEDAGOGIAI T ELVARASOKNAK
MUNKA ES A PEDAGOGIAI
FELTETELEI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOT
T CELOKNAK VALO
MEGFELELES
Feladatmegosz-  Nincs
tas az
egyenletes
terhelés

kialakitasara;
IKT eszkozok
napi hasznalata.

Egyenld
feladatmegosz-
tas;

IKT eszkozok
haszndlata.



A fejlesztés céljai,
indokoltsaga
(hivatkozas a
tanfellgyelet vagy
onértékelés ide
vonatkoz6
eredményére):

A fejlesztési feladat
mérfoldkovei,
ellenérzési pontjai:

bevezetése .

J6 gyakorlatok
bemutatasa
Palyazati
lehet&ségek
felkutatasa.

A pedagdégusok
szakmai

presztizsének
novelése

Interju és
kérddiv a szllGi
szervezet
képviselGivel
Interju és
kérdéiv a

nevelGtestilettel

Gyermeki
fejl6dés nyomon
kovetése évente
kétszer;

Egyéni fejlesztési
tervek  évente
kétszer;

DIFER
visszamérés
Munkaterv éves
értékelése
NevelGtestileti
értekezletek,

Interju és kérddiv
a szllG6i szervezet
képviselGivel,
Interju és kérddiv
a
nevelGtestilettel,
Interju a
vezetbvel.

Munkaterv  éves
értékelése
Elégedettségi
kérdGivek
elemzése
Egyéni fejlédési
mutatok
elemzése évente
2X

EgylUttmdkodés
hatékonysaganak
novelése;

Szilék  felé  vald
visszajelzés
folyamatossaga

Interjuk és kérdGivek Interju és
a nevel6testilet kérdGiv a szul6i
tagjaival; szervezet
Interju az képviseldivel

intézményvezetbvel;
Interjd  a  szUlGi
szervezet tagjaival.

Munkaterv éves Munkaterv
értékelése; értékelése;
Nevelési, tanulasi glégedettségi
terv értékelése; kérddivek
Elégedettségi kiértékelése.
kérdsivek

kiértékelése;

Szubi

beszélgetések,
fogaddorak, szil
klubok

Interju és
kérdGiv a
nevel6testiilet
tagjaival;

Interju az
intézmény
vezet6jével.

Csoportnapld:
nevelési és
tanuldsi tervek
megvaldsulasan
ak értékelése;
Munkaterv éves
értékelése.



A célok :

bemutatd
foglalkozasok.
Folyamatos
palyazatfigyelés.
Palyazatiras.
Pedagdgus
elémeneteli
rendszerben
valo részvétel.
Tehetséggondoz
ast segit6é
tevékenységek
tdmogatasa
(varazsmese,
ovifoci,
Kincseslada
foglalkozas),
altaldnos
bevezetése;

Uj lehetGségek
keresése:-
Plukkido-
;folyamatos
kommunikacié a
nevel6munkat
segit6
szakemberekkel,
bels6
tuddsmegosztas
hospitalasi rend
kidolgozdasaval.
A gyakornok
kolléganénk

Elsitélet-
mentesség
kialakitasa,
érzékenyités;
Csapatformalas,
k6zds programol
ovodan kival,
csapatépit
tréningek,
egymas
munkajanak jobk
megismerese,
hospitalas;
Inform&cio-
aramlas
hatékonysaganak
novelése,
Informacios
csatornak
hatékonyabb
kihasznalasa
(papir alapon
online, szo6ban)
Ujabb
informacioaram-

kihasznaltsaganak

elemzése.

Informacidéaramlas és

kommunikacio

hatékonysaganak
novelése;
Egyluttmdkodés
hatékonysaganak
novelése, egymas
munkajanak
alaposabb
megismerése, tobb
hospitalasi alkalom
kozos feladai
megoldasa ma
csoportban

dolgozokkal,
Informaciéaramlas
hatékonysaganak
novelése;
Informacios
csatornak
hatékonyabb

Honlapon
megjelend
informaciok
naprakész
frissitése,
honlap felel6s
kinevezése,
eljdrasrend
készitése a
honlap
kezelésérdl,
folyamatos
ellenérzés;
Szubk
hatékonyabb
tajékoztatasa,
alapos
felkészilés ¢
szubi
beszélgetések-
re, fogadoorak:
ra,
kommunikacio

Egyenl6
feladatmegosz-
tas;

munkaterv
atgondolasa;
feladatok
delegalasa;

IKT eszkozok
haszndlata:
fényképezd,
laptop,
projektor
haszndlatanak
beépitése a
mindennapi
gyakorlatba,
eszkdzok
folyamatos
karbantartdsa.



A feladat
végrehajtasanak
modszerei:

A feladat elvart
eredmeénye:

A feladat tervezett
Utemezése:

tamogatasa,
megsegitése a
sikeres mindgsité
vizsgajahoz.
Fejlesztd célu
szaktandacsadas
igénybevétele.
Sikeres mindsit6é
vizsga-
gyakornok.
Dokumentum-
elemzés,
megbeszélés,
megfigyelés,
beszélgetés,
ellendrzés,
értékelés.
folyamatos
kommunikacié a
nevel6munkat
segit6
szakemberekkel,
bels6
tuddsmegosztas
hospitalasi rend
kidolgozasaval

2019.09.02-
2020.08.31.

lasi csatornak
keresése,

Honlap
folyamatos
frissitése.

Dokumentum-
elemzés,
megbeszélés,
megfigyelés,
beszélgetés,
ellendrzés,
értékelés.

2019.09.02-
2020.08.31.

kihasznélasa (pap
alapon, online,
szoban);

Ujabb
informacioaramlasi
csatornak keresése;
Honlap folyamatos
frissitése.

Dokumentum-
elemzés,
megbeszélés,
megfigyelés,
beszélgetés,
ellendrzés,
értékelés.

A csoportok
hatékonyan
egyluttm(ikodnek;

A fontos informaciok
mindenkihez idben
eljutnak.

2019.09.02-
2020.08.31.

S technikak

elsajatitasa.

Bemutatas;
szemléltetés;
magyarazat;
ellendrzés;
értékelés.

Jol m(ikodd,
aktualizalt
honlap;

Minden
szUil6hoz eljut az
informacio a
megfelel6
idében.

2019.09.02-
2020.08.31.

Dokumentum-
elemzés,
megbeszélés,
megfigyelés,
beszélgetés,
ellendrzés,
értékelés.

Az egyenletes
teherviselés
megvaldsul;

A heti
tervezésben
rendszeresen
megjelenik  az
IKT eszkozok
hasznalata.

2019.09.02-
2020.08.31.



A feladat

végrehajtasaba

bevontak kore:

Elért eredményeink:

Ovodapedagégu
sok,

logopédus

utazé
gyogypedagogus
szabadidé
szervezo,

edzé.

A gyermekek
egyéni igényeit
figyelembe véve
terveztik a
nevelési,

oktatasi
folyamatot.

Alkalmazotti
kozosség,
Sz(il6i k6z0sség

Méssag
elfogadasa,;
Kdzos
feladatokban
hatékonyan
mikods
koz0sség;

A fontos

informaciok
minden
partneriinkhdz
eljutnak.
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Alkalmazotti
koz0Osség
Sz(il6i k6zosség

A csoportok

hatékonyan
egyuttmikodését
folyamatos
kommunikacidval

tartottuk fenn:
irasos, illetve online

feltleten.

A fontos informaciok
mindenkihez idben

eljutottak

NevelGtestilet
Sz(il6i k6z0sség

Jol muakodé,
aktualizalt
honlap;

Minden
szUil6hoz eljut az
informacié a
megfelel6
id6ben.

Nevel6testilet
tagjai
ISO

Az  egyenletes
teherviselés
megvaldsul;

A heti
tervezésben
rendszeresen
megijelenik  az
IKT eszkozok
haszndlata.



6. sz. Melléklet

Az integralt nevelés megvaldsuldsanak feltételei: a targyi és személyi feltételek bemutatdsa, inkluziv szemlélet kialakitasa érdekében tett intézkedések
felsorolasa, szakmai kapcsolatok bemutatasa

Beilleszkedési, Sajatos nevelési igényli gyermekek (SNI)
tanUIaISi és z . ra . ra gz o] z . ra 4 ra . ra . ra ra
magatartési zavarral Enyhe értelmi | Egyéb pszichés fejlodési | Mozgasszervi fogyatékos | Erzékszervi fogyatékos | Autista gyermekek Beszédfogyatékos
kiizd6  gyermekek fogyatékos gyermekek | zavarral kiizd6é | gyermekek gyermekek gyermekek
(BTM) gyermekek
3- |4 |56 |67 |34 |45 |56 (67 | 34 45 [ 56 [ 6-7 |34 |45 |56 |6-7 34 (45 (56 |(6-7 | 3-4 | 45 56 | 6-7 | 34 | 45 | 5-6 | 6-7
4 5
16 16

1f6 - - 1f6 - - -

Sorszam| Sajatos nevelési igény BNO kod Eléirt fejlesztések Eléirt fejlesztések 6raszama

jellege gyermekre bontva

- mozgésfejlesztés
1. Mozgasszervi fogyatékos | G6000 - logopédia Heti 4 6ra.

A 2019-2020-es tanévben, az Akombakom Tagévodaban a Prizma Altalanos Iskola és Ovoda, Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény biztositja az
utazé gyogypedagdgiai ellatast a sajatos nevelési igény(i gyermekek részére. Folyamatban vannak a kontroll vizsgalatok, melynek eredményeként térténnek
a gyermekek fejlesztései. Az dvodaban utazd logopédus- gydgypedagdgus segiti a sajatos nevelési igényl gyermekek egyittnevelését, fejlesztését, a

megsegités formaja kiilon fejlesztGszobaban torténik. A targyi feltételeket a tagdvoda biztositja (pl.: terem, fejlesztG jatékok, irdszerek). A tanév sordn dsszesen
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1 gyermek habilitacios- rehabilitacids ellatasa torténik, egyéni fejlesztési terv elkészitése alapjan, az 6vodapedagdgusok tapasztalatai és véleményei alapjan.

A gyermekekrdl egyéni fejlédési lapok késziilnek folyamatosan. A tagévoda vezetd, az dvodapedagdgusok a szll6k és a gyermekekkel foglalkozé szakemberek

kozott folyamatos a kommunikacio a gyermekek fejlédésérdl, tovabbi feladatok kitlizésérél.

7. sz. Melléklet

A fenntarté altal finanszirozott sport szolgaltatasok és az onkoltséges szolgdltatasok megvaldsulasanak rendje (heti rend, szervezési szabalyzok,

pénzkezelés rendje)

Fenntartd altal finanszirozott

Heti alkalmak szama

Részt vew gyerekek szama |.

Részt vew gyerekek szama |l.

szolgaltatasok félév félév
Francia nyelvd torna hetente 1X hétfén 20 f6 20 f6
Tartdsjavité torna hetente 1X pénteken 2516 2516

Tagdévodankban hagyomdny, hogy nincsenek onkoltséges foglalkozdsok. Ebben a tanévben délel6tt és délutdn sportfoglalkozasok szervezédnek a
tehetségekigéretek és az utanpodtlasok tekintetében: szertorna és foci edz6k tartanak foglalkozdsokat az 5-6-7 éves gyermekek szamara.

Tagdvoda éaltal szervezett
ingyenes szolgaltatdsok

Heti alkalmak szama

Részt vew gyerekek szdma |.
félév

Részt vew gyerekek szama |l.
félév

Honvéd Torna

hetente 1X szerda délel6tt

jelentkezés alapjan

jelentkezés alapjan

Ovifoci

hetente 1X szerda délutan

jelentkezés alapjan

jelentkezés alapjan
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8. sz. Melléklet

Az 6vodapszicholdgussal valé szakmai egyiittmiikédés éves terve

Téma Id6pont Résztvevik
1. Az aktudlis szakmai egylttmdkodési terv | 2019. augusztus 31. Daruka llona- tagévoda vezetd
elkészitése. Ovodapszicholégus
2. A sziil6kkel valé kommunikacio hatékonysaganak SzulGi beszélgetések, | Nevel6testilet
novelése az 6vodapszicholdgus segitségével Fogadoorak Ovodapszicholégus
Szulék
3. Esetmegbeszélések, segitségkérés egyes specialis | Folyamatosan havonta Ovodapedagdégusok,
nevelési- gondozasi helyzetek megoldasara Pedagdgiai asszisztens
Dajkak
4. Workshopon valé részvétel 2020. 03. 03.- 03. 13. NevelGtestilet
5. Erzékenyités az 6vodaban: 2019. 11. 07. NevelGtestilet
Iskolanyitogato Szul6k
Ovodapszicholégus
6. Az aktualis évre vonatkozd szakmai egyittmikodés | 2020. 06. Daruka llona- tagévoda vezeté Ovodapszicholdgus
tervének éves értékelése

9. sz. Melléklet

Az egészséges életmodra nevelés programja tagévodai szinten

Az egészséges életmddra nevelés megvaldsulasa, feladat és intézkedési terve
F6 feladatok:

- a gyermekek testi, lelki, szocidlis egészségvédelme
- az egészséget tdmogatd dvodai kornyezet kialakitdsa, a kbrnyezeti artalmak csokkentése
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- az egészség meglrzésére, megerdsitésére iranyulo alapvetd ismeretek ataddsa
- az alapvet6 értékek (élet, egészség) megvédésének megtanitasa, példamutatas az egészséges életmdd alakitasara, helyi kornyezeti értékek
megismertetése, kornyezettudatos viselkedés megalapozasa.

Az egészséges életmdd kornyezeti feltételeinek javitasat elGsegit6 egészségvédelmi feladatok:

Megvaldsulasok

Részben vagy nem megfelel6ség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

Az 6voda éplletének,

Z6ld o6voda kritériumoknak vald
folyamatos megfelelés a feladatunk.

- Teraszok zolditése;

Az  egészséges

neveléssel

életmddra
kapcsolatos

gyermekek testi szlikségleteinek,
mozgasigényének figyelembe
vétele tikrében.

A teraszaink burkolatat majusban
Ujitottak fel, igy a jo id6t kihasznalva
mozgasos jatékokat szerveziink ide.

Minden hétfén szerveziink udvari
tevékenységeket: mozgdsos jatékok,
kézmdiveskedés, kertek gondozasa,
udvari munkalatok. A jé idé6t
kihaszndlva tobb id6t toltottink a

felujitasa, bGvitése;

hozzatartozé kdrnyékének, Folyamatosan gondozzuk a informaciodk, aktualitasok,
1. | udvaranak tisztantartisa. névényeket a csoportszobdkban, | _ Gyermekkerti  szerszampark javaslatok kozzététele az évoda
Esztétikus kdrnyezet biztositdsa udvar(?n. Cglunlf a kornyezettudat(?s bévitése honlapjan.
261d névényekkel, virdgositassal, szemlélet kialakitasa a gyermekek és
s szlleik korében.
rendszeres takaritassal.
Tagdévodank céljai kozé tartozik,
hogy IdGjarastol  fliggben a
gyermekek tevékenységeinek
legtobb  részét a  szabadban Tervezett fejlesztések
szervezziik meg, a sziikséges napi beruhizasok  a 2018—19-e$’,
) Az dvoda udvar kihasznaldsa a levegGzés biztositasa érdekében. Udvari  jatékpark  megujitisa, | neveldsi évben.
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szabadban délel6tt és délutan

egyarant.

Az 6voda helyiségeinek
berendezésénél a gyermekek
biztonsdgos kdrnyezetének
kialakitasa. A gyermekek
méretéhez igazodo butorzat,
balesetmentes kérnyezet és
mozgasos eszkozok biztositasa.

Tagdvodank berendezései a
gyermekek méretéhez igazodnak,
odafigyellink a balesetmentes
kornyezet kialakitasara.

Galéria lépcsbjének bevizsgalasa,
balesetveszély kizarasara.

TUV szakembereinek bevonasa
a felllvizsgalatba.

Lehet8ség szerint virdgos vagy
veteményeskert kialakitasa,
gondozasa. (kert hianyaban is
lehet&séget adni a gyermekek
szamdra balkonladdkba Ultetett
virdgok, fliszernovények, egyéb
névények novekedésének
apolasanak megfigyelésére)

Tagdvodank udvaran kialakitottunk
mindharom csoportnak egy- egy
fliszerkertet, amibe viragokat,
fliszernovényeket, zoldségeket
Gltetlink kozosen a gyermekekkel,
és egyltt gondozzuk.

Tobbszor el6fordul, hogy gomba

nd ki az egyik veteményeskertben.

Ennek kezelésére a
leghatékonyabb, kérnyezetbarat
madszert kell megtaldlnunk.

Gombairto szer beszerzése, a
kertész bevonasaval,
gombatlanitas a veteményes
kertben.

Az udvari mozgasfejleszté jatékok
és az udvari élet sordn hasznalt
eszkozok, tornaszerek, kerti
szerszamok, butorok
esztétikumanak,
balesetmentességének,
biztositasa.

Kertésziink folyamatosan
karbantartja a jatékeszkozoket.

Az 6vodapedagdgusok és a dajkdk a
karbantarté flizetben jelzik, ha hibat
észlelnek.

Az udvaron taldlhaté
maszbhatszog jaték
Utéscsillapitdjanak cseréje (most
homok az téscsillapito).

Karbantartasi tervben szerepel.
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Az udvari zuhanyzd, parakapu,
homokozd higiénés feltételeinek
kialakitasa, rendszeres
ellendrzése.

Folyamatosan megvaldsul.

Udvari tartézkodas alatt a WC
haszndlat és folyadékpdtlas
megoldasa.

- Foldszinti gyermek WC-t a gyerekek
szlikség szerint hasznalhatjak.

- Friss vizet és tiszta poharat a dajka
nénik  készitenek a mdanyag
zsurkocsira.

A csoportszobak tisztasaganak,
szell6ztetésének, megfeleld
hémérsékletének biztositdsa. A
csoportszobai jatékok
balesetmentességének folyamatos
figyelemmel kisérése, ellenérzése.

- Csoportszobdk  tisztasaganak
ellenérzése a HACCP felelds feladata.
Az ellenGrzések szurdproba szerlien
havonta térténnek;

A hdségriadd szabalyait betartjuk,
nyaron a csoportszobakat hajnalban
szell6ztetjik, a  csoportszobak
ledrnyékoljuk.

A téli fltést sziikség szerint
szabalyozzuk: padld, radiator.

Folyamatosan megvaldsul a jatékok
balesetmentességének ellenGrzése.

Takaritasi szabalyzat
torténd ellenérzés.

alapjan
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A természetes fényforrasok
megfelel6 kihasznalasa.

Folyamatosan megvaldsul.

10.

A melegit6konyhat érinté higiénés
elGirdsok betartasa. HACCP
rendszer megfelel6 miikodtetése a
NEBIH csekklista alapjan.

Folyamatosan megvaldsul az elGirt
dokumentumok alapjan.

Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolodoé feladatok:

. . Részben vagy nem megfelel6sé Intézkedések
Megvaldsulasok . "gy, . & ) &
miatt sziikséges fejlesztések
1 A személyi higiénés szokasalakitas | A gyermekek szamara | Falra szerelhet6 szappanadagoldk . i o
: L 3 . . o L, i , . Brillance termékek kozdl
eszkozeinek, feltételeinek piktogramokkal segitlink a higiénés | beszerzése a régi, elromlottak Y i
o , L, alkalmanként torténé rendelés.
korszerdsitése. szokasok rogzitésében. helyett.
A gyermekek réteges i i i
. g}/ o & B . Szil6i  beszélgetéseken, védéné
2 oltozkodéshez szoktatdsa a szil6k . A B o
. 3 ., e ) bevondsaval hivjuk fol a szil6k
tdmogatasaval. Az id6jdrasnak és ) ] . N
o . i figyelmét a réteges Oltdzkodés
az egészségnek megfelel6 ruhdzat .,
fontossagara.

folyamatos figyelemmel kisérése.
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Az egészséges taplalkozas
szokasrendszerének alakitasa, a
kulturalt étkezés feltételeinek
javitasa, korszerdsitése. (eszk6zok,
nyugalom, dnkiszolgalds, kozosségi
tevékenységek az étkezésnél)

SzUl6i  beszélgetések  alkalmaval
tdjékoztatjuk a
egészséges taplalkozas,

étkezés fontossagarol.

szilGket az
kultaralt

Reggelinél és  uzsonnandl a
gyermekek maguknak teritenek,
ontenek folyadékot. Naposi rendszer
mUikddik csoportjainkban.

Kozétkeztetést biztositd
f6z6konyhakkal valé
kapcsolattartas.

Folyamatosan megvaldsul.

Az 6vodapedagdgusok
felkésziltségi szintje a korszer(i
taplalkozasi lehet&ségekkel
kapcsolatban. Az étkezések soran,
kiilbndsen a magas cukortartalmu
ételek és italok, a magas so- és
telitett zsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a
zO6ldségek és gylimolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése.

Tagdévodankban szorgalmazzuk az
egészséges ételek fogyasztasat.

Ovodai iinnepek alkalméval is
egészséges ételekkel (pl. zoldség,
gylimolcs) készullink.

Konyhatechnolégiai
tevékenységeket szerveziink, melyek
keretében egészséges ételeket
készitlink a gyerekekkel kdozosen.

A hidnyosan taplalt, a tulsulyos,
illetve a diétasan étkez6
gyermekekkel valé megfelel6
banasmadd kialakitasa, egyéni

Az Ovodaba jaré tulsdlyos vagy
alultaplalt gyerekek egyéni

Szakorvosi papirok sziikségesek a
diétdsan étkez6 gyermekek
ételrendeléséhez.

Szakorvosi papirok bekérése.
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taplalkozasi sajatossagok
figyelembe vétele.

taplalkozasi sajatossagait figyelembe
vessziik a napi étkezések soran.

A diétds gyermekek étkeztetése
megfelel§ bandsmaod szerint
torténik.

A szabad leveg6n valo tartozkodas
minél hosszabb ideji
megvaldsitasa.

A jé id6t kihaszndlva tobb id6t
toltottlink a szabadban délelétt és
délutdn egyarant. Kihaszndljuk a
feltjitott teraszt a csoportszoba
meghosszabbitasaként.

A délutani pihenés higiénés
feltételeinek megteremtése: a
csoport szoba alvas el6tti
feltorlése, szellGztetése, alvas alatt
a folyamatos leveg6csere
biztositasa, a gyermekek
alvasigényének figyelembe vétele.
Flitési idényben a levegd
parasitasa (parologtato, légtisztitd
haszndlata). Nyari melegben a
csoportszobak hlitésének
biztositasa.

Folyamatosan megvaldsul.

Szil6 Adltal biztositott parologatot
haszndlunk télen mindhdrom
csoportban.

Nyaron ventillatorok forgatjak a
levegé6t a csoportszobakban.

A nyari melegben a csoportszobak
hitését léghlté berendezéssel
szeretnénk megoldani.

Légh(it6
beszerzése.

berendezés
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A dolgozdk egészséges életvitellel
kapcsolatos ismereteinek bévitése
képzések tamogatdsaval,
szervezésével. Egészségmeglrzé
programok tdmogatasa eszkozok
beszerzésével. Az Egyesitett Ovoda
egészségnapjan valo részvétel.

Egészségmegbrz6 oktatason vett
részt dévodank alkalmazotti

kozossége a legutdbbi nevelésnélkiili
munkanapon. Ezt az oktatast minden

évben szeretném hagyomadannya
tenni. Fontosnak tartom, hogy
felkésziljink olyan helyzetekre,
amik egy gyermekkdzosségben
el6fordulhatnak: gyermekbalesetek,
megbetegedések. Hasznos

ismereteket, tandcsokat kaptunk egy
mentds tisztt6l, s valaszokat a
kérdéseinkre. Aktiv részvétel az EO.
egészségnapjan.

A testi fejl6dés elGsegitésének biztositasat célzo feladatok:

. Részben vagy nem megfelel6sé Intézkedések
Megvaldsulasok . "gy, . 8 2 g
miatt sziikséges fejlesztések

Feln6tteknek évente
. egészségmeglrz6 oktatas
Ovodai balesetek megel&zésére g g g, i

s, bal «delmi oktats hagyomannya tétele.

neve es,l alesetvédelmi oktatas , Jegyz6kényvekben,
megtartasa. A gyermekeknek  Akombdkom csoportnapldkban régzitve.

beszélgetd korben mesébe

agyazottan tartunk minden éven
oktatast a balesetekrél.
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A gyermekek szervezetének
edzése, alkalmazkodo
képességének fejlesztése, ellenalld
képességének fokozasa.

Heti rend szerint torténnek a
szervezett mozgasok. Tagdvoda
szinten sok id6t toltink a friss
levegén, a mindennapos mozgdasok
lehetdség szerint ott valdsulnak
meg.

Csopornapldk

A gyermekek
mozgasfejlesztésének feladatai,
modszerei, eszkozei.
(csoportszobaban, udvaron,
tornaszobaban)

A csoportnaplékban éves nevelési
tervek alapjan készlilnek a heti
tervek, Gergely Ildikd ujszerd
szemlélete szamunkra az utmutatd
évek ota.

Rossz id6 esetén a csoportszobaba is
bevisziink nagymozgast fejleszté
eszkozoket (trambulin, BOSU
labda...).

A mindennapos szervezett mozgas
megvaldsitdsa. A pedagdgusok
altal kezdeményezett szervezett
mozgasos  jatékok feladatterv
alapjan.

A csoportnaplékban éves nevelési
tervek alapjan készllnek a heti
tervek, Gergely Ildikd Ujszerd
szemlélete szamunkra az Utmutatd
évek ota.

Az 6vodan kivili fenntarto altal
biztositott vagy onkoltséges
mozgaslehetdségek (Uszas, torna,
stb.) igénybe vétele.

- Francia nyelvli torna: 4-5 éves
gyermekeknek

- Honvéd torna az 5-6-7 éves
gyermekeknek

Munkatervben,
csoportnapldkban feltlintetve.
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A szervezett mozgashoz megfeleld
0ltozék fel-atvétele a gyermekek
és a felnGttek részérél egyarant.
(munkaruha)

Biztositott a munkaruha a
tagévodankban dolgozok szamara,
melyet a  munkaidejik alatt
hordanak. Bevalt szokasunk, hogy a
gyermekeket a heti rend szerint kiirt
reggelen a szll6k tornaruhdban
adjdk be a csoportba, és a szervezett
mozgas utdn az évodapedagdgusok
és dajkak segitenek atoltdztetni Gket
benti vagy kinti ruhdba.

Csoportnaplo

7 7.

EgészségmegOrzl szokdsok alakitasat erdsité feladatok:

Megvaldsulasok

Részben vagy nem megfelel6ség
miatt sziikséges fejlesztések

Intézkedések

Az idegrendszer és a lelki egészség
védelme. (pl. empatia, baratsagos
hangnem, megfelel§ hangerd, erGs
zajok csokkentése, odafigyelés-
meghallgatas, védelemnyujtas,
egyedullét / délelStti pihenés
biztositasa, egyéni banasmad)

Ovodankban  integralt  nevelés
torténik.
Az etikai kodexe betartva és a

gyermekek érdekeit, jogait el6térbe
helyezve végezziilk munkankat.

Betegségek megel6zése
szlirGvizsgalatok szervezése.
(ludtalp, hallds, latas, fogaszati
sz(irés, fejtetvesség, egyéb
lehet&ségek bovitése)

Kapcsolatot tartunk a korzetes

védéndvel.

Fogorvosi szlirévizsgalaton vesznek
részt a gyermekek dvodankban.

Hatékonyabb és tobb
kapcsolattartas a hazi
gyermekorvosokkal.

Kapcsolat felvétele az 6vodaba
jard gyermekek hazi orvosaival.

A fert6z6 és szezonalis
megbetegedések megel&zése,

T4jékoztatjuk a szilSket SzilGi
beszélgetések soran a fert6z6,
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fokozott fert6tlenités, a beteg
gyermekek elkllonitése. A szil6k
preventiv szemlélet(i
tdjékoztatasa.

szezondlis betegségek tlineteirdl,
szovédményeirdl.

Fert6zéses megbetegedésekkor
fokozottan odafigyellink a

fert6tlenités hatékonysagara.

K6lcsonos tapasztalatcsere a
tagévodak kozott, az
egészségnevelés j6 gyakorlatanak
terjesztése, a helyi eredmények
bemutatasa. Részvétel az
egészséges életmaod
munkakozosség foglalkozasain.

Egészséges életmdd  kialakitasa
tagdévodank feladatai kozé tartozik.
Tapasztalatcserére lehetdséglink
adddik a keriiletben szervezett kbzos

innepségek, rendezvények
alkalmaval, mas tagdévoddban
dolgozokkal.

Tagdvoddanként az egészséges
életmadra neveléssel kapcsolatos
informacidk, aktualitasok,
javaslatok kozzététele az dvoda
honlapjan.

Folyamatosan aktualizaljuk.

Egészséges dvodai életrend,
napirend, a rendszeresség iranti
igény kialakitasa a gyermekek
életkoranak figyelembe vételével,
a szlil6k megnyerése az
egylttm(ikodésre.

Folyamatosan megvaldsul a szilék
bevonasaval. Hatékony a kapcsolat a
pedagdgusok és a sziilék kozott.

23




A 2018-19-es tanévben oévodank

Kozlekedés, elsGsorban a . ) .
. ) . . | elnyerte a ,Biztonsdgos Ovoda, R ,
biztonsagos gyalogos kozlekedés | . Az udvaron a biciklis palya
, , cimet. . N o
gyakorlasa soran a Biciklis palya, kialakitasa az | helyének kijelSlese, eszk6zok
7. kérnyezettudatos magatartas, Ovodéan  kiviili  programokat is | ydvaron. beszerzése (tablak, utvonalak...)
kérnyezetbarat életvitel | szerveziink, ilyenkor gyakoroljuk a
megalapozdsanak elésegitése. biztonsagos kozlekedest a
gyermekekkel.
Tagdévodankban Gsszel és tavasszal
A sziil6k részére egészségnevelési | k5z5s  projektet tartunk, mely
8 programok, konzultaciok, lezdrdsan egészségneveléssel
* | egészségneveléssel kapcsolatos kapcsolatos programokat
6vodai nyilt napok szervezése. szervezlink évek 6ta a gyermekeknek
és szileiknek.
A kornyezet irdnti pozitiv érzelmi
viszony, a kornyezettudatos
szemlélet alakitasa, ismerkedés az
alternativ kérnyezetvédd Mindezek hagyomanyok, szokdsok
9 programokkal (maddrovi, 6vodai | tagévodankban.  komposztaléval,
| kiskert program). A szelektiv szelektiv hulladékgydjt6kkel
hulladékgydjtés teljes kori rendelkeziink.
hasznalata 2019. augusztusaig
valamennyi tagévodankban,
komposztalas.
A 2018-19-es évben elnyertik
A 75ld Ovoda  Madarbarat | masodszor a Z6ld Ovoda cimet. s c , vri
) ’ . . . - . (s zponzor keresése az akvarium
10. | Ovodakert  kritériumainak  valé Madartiarat dvoda ,vagy}mk. Akvarlumokl illetve terrdrium a besserzéséhes
, Igyeksziink a gyermekek és sziileik | csoportszobakba. )
megfelelés. T .
korében a kornyezettudatos

magatartds fontossagat erdsiteni.
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11.

Az alkalmazotti k6z6sség
mentalhigiénés egészségének
megGrzése, tovabbképzések,
nevelGkozosség épitését segité
programok szervezése.

Nevelésnélkili
tervezésénél elGtérbe

munkanapok
kerllnek a

mentalhigiénés  egészségmegbrzé

programok szervezései.

Palyazatok keresése.

Palyazatok,
keresése.

szponzorok
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10. sz. Melléklet

Uj vagy mar miikodé pedagégiai médszer/eszkéz megvaldsitasanak éves terve (kétnyelvii program,
pedagdgiai innovaciok)

Az Akombakom tagévodaban az aldbbi mddszereket vezettiik be és alkalmazzuk folyamatosan:

1. Varazsmese/varazsjaték: 5-6-7 éves gyermekeknek;

2. Kincseslada: Bobita, Sargarigd csoportban az 5-6-7 éves gyermeknek projektek lezarasakor;

3. DIOO: mindhdarom csoportbdl tehetséges és az dvodai fejlesztésben részt vevé 5-6-7 éves
gyermekeknek;

4. Mozgaskotta: 3-7 éves korig mindharom csoportban, csoportbontdsban;

5. Plukkido: Sargarigd csoportban a 3-4-5-6-7 éves gyermekeknek.

Nevel6testiletiinkben sok az Uj dolgozd, ezért ebben a tanévben dévodapedagdgusaink kdrében
szeretném, ha a tudas megosztas belsé hospitalas keretében torténne. A dajkaknak is lehetGségiik lesz

egymas munkajaba betekinteni, konzultdlni tapasztalataikrél, cél: egymas segitése, dtletadas.

10.1. Tagévoda hospitalasi rendszere 2018-2019

TEMA IDOPONT | CSOPORT BEMUTAT
Varazsmese:

- fejlesztése abrdazold 2019.09. Sérgarigd Racz Andrea
tevékenységgel az 5-6-7 . , ,

. : 2020.01. Bobita Herczegné Petdak Eszter
éveseknél

Kincseslada: 2018 11. Bobita Herczegné Petdk Eszter
természetismeret, 2019.04. | Sargarigd Racz Andrea
kooperativ

tanuldstamogatassal

Plukkido: 2019.10. Sargarigé Konczei Biborka
2020.02. | Sargarigd Racz Andrea
Népzene az ének-zene, 2019. 11. Kaméleon Kis-Csomor Erzsébet
énekes jatékok, £020.03 Bobi H ¢ Peték E
gyermektanc tekintetében e obita erczegne Petak Eszter
Kornyezeti nevelés 2019. 10. Kaméleon Kiss Eva
jatékba agyazottan . ,
2020.01. Bobita Lelt Eva
Mozgas 2019.10. Bobita Lelt Eva
- szervezett 2020.03. Kaméleon Kiss Eva
mozgaslehetdségek az
udvaron
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- Mozgaskotta a
szervezett mozgdasba
beépitve

DIOO: 2019. 10. Némethy Nikoletta

Digitalis Oktatas

Egyéni fejlesztés 2019.10. Daruka llona
lehet@ségei a szlirések

s 2020.01.
alapjan

Dajkak feladatai

- a szabad jatékid6ben 2019.10. Bobita Gombai Andrea
2019. 12. Kaméleon Perge Janosné

- kezdeményezések 2020.01. Sargarigd Szabé Livia

alkalmaval .
2020.03. Konyha Habldander Orsolya
2020. 09. Bobita Gombai Andrea

A hospitalas szempontjait minden hénapban kézosen allitjak 6ssze az 6vodapedagogusok.
Hospitalasokat mindig megbeszélés kéveti!
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11. sz. Melléklet

A tagovodai kiemelt feladatokra épiilé intézkedési tervek (2019. majusi mérési eredmények, a fejlesztépedagogiai szlirések, az irasmozgas koordinacio

vizsgalatanak eredményei)

Kiemelt feladat megnevezése

Tervezett intézkedések a cél elérése érdekében

2019 majusi gyermeki fejl6dést nyomon kovetd
mérések eredményeire épuld kiemelt feladatok

1. Egészséges életmad:

e Oltdzkodés
2. Akarati tényezGk:

* Kudarc elviselése

¢ Konfliktus megoldas
3. Testi képességek:

e Kreativitas

» Ugyesség

e Emberdbrazolas

A kiemelt feladatokra intézkedési terv készitése,
az EO. jatékgylijteményének felhasznalasaval.

A jatékgylijteménybél az értelmi képességek
fejlesztésére iranyuld jatékokat az
6vodapedagdgusok beépitik a heti tervekbe.

A fejleszt6pedagdgiai
kovetkez6 feladatok

szlirések eredményeibdl

- Nyelvi kifejez6készség, verbdlis képességek,
szokincs fejlesztése,

- Differencidlt  mozgasfejlesztés,
mozgaskultura fejlesztése

egyéni

Fejlesztési terv készitése a fejleszt6pedagdgiai
mérések eredményeibdl kisziirt fejlesztendd
feladatokra, figyelembe véve a gyermekek
egyéni sajatossagait.

Az frdsmozgas koordinacié
eredményeibdl kbvetkezd feladatok

vizsgalatanak

Finom-, és grafomotoros mozgas tudatos jatékos
tevékenységei a sikeres iskolakezdés érdekében

Intézkedési terv készitése az irdsmozgas
koordinacié fejlesztésére, melynek
figyelembevételével késziil a fejlesztési terv.

Fenntarto altal meghatarozott feladatok

- Sziil6i elégedettség %-os aranyanak novelése;
- 26ld Ovoda cim megszerzése, megtartasa,
kornyezettudatos szemlélet erGsitése,
fenntarthatésagra nevelés a mindennapokban
- Gyermekvédelmi feladatok szakszer( ellatdsa;
- Az iskolara valé felkészités hatékonysaganak
novelése;

- Keriileti rendezvényeken az Egyesitett Ovoda
vezet6 munkatarsainak és alkalmazottainak
részvétele.

Az EO. érdekképviseleti forumok miikodéseinek
biztositasa (Pedagogus Kamara, KT.,
Szakszervezet, SzulGi Szervezet)
Az EO Szll6i Szervezetének
tdjékoztatdsa a  jogszabalyi

rendszeres
elGirasoknak

megfelelGen, a mukodés feltételeinek
biztositasa. Iskolai tanitdval hatékony
egyuttm(ikodés kialakitasa.

Kerileti rendezvényeken a  munkatarsak

részvételének biztositasa.
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EO sziil6i elégedettségének mérési eredményébdl
addédo folyamatos feladatok

A kikiildott online sziil6i kérdGivek visszaérkezési
aranyanak novelése, legaldbb 80%-ra, az online
kérddiv megkildésével minden szilG részére.

Sz(il6i beszélgetéseken megerdsitjik a szilGket
abban, hogy szamunkra fontos a véleményiik az
6vodankrdl, az ott folyd nevel6munkardl.
Kozponti helyen (emeleti bejarati ajtd) minden
nap jelezziik irdsos formaban a sziil6k felé, hogy
mennyi napjuk van arra, hogy kitoltsék az online
kérdGivet.

A szll6kkel valé megfelel§ szintl és minGségl

A tanév legels6 szll6i  beszélgetésén

kommunikdci6 a  gyermeki  képességek | tdjékoztatjuk a szlil6ket a hazirendrdl, szokas-
kibontakoztatasa érdekében végzett | szabdlyokrdl, Ginnepekrdl, hagyomanyokrdél és a
tevékenységekrél. szlil6kkel vald kapcsolattartas lehet6ségeirdl:
szUl6i  beszélgetések, fogadddrak, napi
kapcsolattartds az 6vodapedagdgusokkal.
A 2019-20-as nevelési évre célzottan meghatdrozott | Sziil6k hatékony tajékoztatdsa, informacids | Csoport és tagdvodai szllSi  szervezet
kiemelt feladatok csatornak hatékonyabb kihasznalasa (papir | képviselSinek koriltekinté kivalasztdsa,
alapon, online, sz6ban). Ujabb rendszeres konzultacidval a szakmai célok
érdekében hozott ovodai dontések

informaciédramldasi csatornak keresése. Sziil6k
hatékonyabb tdjékoztatdsa az dvodaba jard
gyermekek fejlesztésérdl, tehetséggondozasardl.

értelmezésével a sziil6tarsakra vald pozitiv
hatasuk erésitése.

Sziil6k felé érzékenyités az inkluziv nevelési, és

integraciés szemléletd pedagdgiai munka

elfogadasa érdekében.

Sz(ilGi beszélgetéseken dramapedagdgus
bevonasaval az aktudlis témak feldolgozasa
kozosen.

Az intézmény kils6é partnereinek bdvitése,
kapcsolat épitése iskolakkal, sportegyesiiletekkel
utanpadtlas, tehetséggondozds, esélyegyenldség
megteremtése érdekében.

Honvéd sport szakosztalyaival, Bozsik
fociprogramban résztvevé egyesllettel
kapcsolatfelvétel, foglalkozdsok megszervezése
a tagovodaban.
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12. sz. Melléklet

Fejleszt6 pedagdégus munkajanak éves terve 2019/2020

Feladatok:

¢ Atankoteles koru gyermekek mérése, fejlesztése
e Meérés eredmények tovabbitasa a mérés-értékelés, illetve a fejleszté6 munkakozosség
vezet8inek

e Tovabbi vizsgalat kérése indokolt esetben

e Fejlesztési terv készitése, konzultacié az dvodapedagdgusokkal

e Gyermekek fejlesztése egyéni, mikro vagy kis csoportos formaban.
e SzUlGi beszélgetés keretében tajékoztatas a gyermek fejl6désérdl (évente 2x)
¢ DIOO program hasznalata

HONAP FELADAT DOKUMENTACIO
Szeptember | DIFER irasmozgas koordinacid mérése (DIFER teszt) 5-6- | Mérési dokumentacid,
7 éveseknél (nagycsoportos gyerekek) ) . )
fejleszt6 napld,
A mérések kiértékelését a fejleszt6 munkakozosség
ai o DIOO program
vezetdje végzi. e
hasznalatanak
Mozgasfejleszt csoportok kialakitasa. el6készitési
Py dokumentacioja.
Csoportban torténé fejlesztés heti rendjének kialakitasa.
Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa.
Fejleszt6 munka hetirendjének 6sszeallitasa.
A DIOO program hasznalatanak el6készitése.

Oktéber Dokumentacid DIFER mérdlap,
Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, fejleszt6 napld
egyéni fejlesztések végzése.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.
November Fogado 6rak Fejleszt6 napld,
Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, | fogadd orak témaja,
egyéni fejlesztések végzése. .
esetenként
A gyermeki mérés alapjan a kiemelked6 képességet . L
. . . o . jegyz6konyv,
mutatd gyermekek, adott teriileten torténé fejlesztése,
tehetséggondozasa. tehetséges gyerekek
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése. dokumentacidja
December Konzultacidk a sziil6kkel sziikség szerint. Fejleszt6 napld,

Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés,
egyéni fejlesztések végzése, tehetséggondozis.

fogado 6rak témaja,
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DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

esetenként
jegyz6konyv,

szUl6i jelenléti iv

Januar Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, Fejlesztd napld
egyéni fejlesztések végzése, tehetséggondozas.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése

Februar Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, Fejleszt6 napld
egyéni fejlesztések végzése, tehetséggondozis.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Marcius Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés, Fejleszt6 napld
egyéni fejlesztések végzése, tehetséggondozis.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Aprilis A fejleszt6 bemeneti és kontroll mérési eredmények | Mérési dokumentacio,

rogzitése az online fellleten. . . ,
fejleszt6 napld

Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés,

egyéni fejlesztések végzése, tehetséggondozis.

DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Majus DIFER irasmozgas koordinacié kontroll mérése. DIFER mérdlap,
A mérések kiértékelését a fejleszt6 munkakozosség excel tablazat,
vezetGje végzi. fejleszt6 napld
Mozgasfejleszt6 csoportba jard gyerekek nyomon kovetd
mérési eredményeinek rogzitése és tovabbitasa a mérés-
értékelés munkakozosség vezetSjének.

Mozgasfejleszté csoport, csoportban végzett fejlesztés,
egyéni fejlesztések végzése, tehetséggondozis.
DIOO program hasznalata a fejlesztés kiegészitése.

Junius Fejlesztett csoportok mérési eredményének Fejleszt6 napld,
0sszehasonlitd elemzése. .

DIOO eszkoz
Fejleszt6 napld ellendrzése. hasznalatanak
beépitése
Budapest, 2019. augusztus 31. Daruka llona
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13. sz. Melléklet

Nevelés nélkiili munkanapok idGpontja és témaja

Nevelés nélkiili munkanapok Tervezett témaja Résztvevik
idopontjai
2019.10.11. Mozgas, edzés, szervezett | NevelGtestilet
mozgas képzés POK | POK szaktanacsadd
szervezésében
2019.12.14. Csapatépités, innovacié, bevalt, | NevelStestilet

jo moddszerek az ovodai nevelés
soran, érzékenyités

2020.03.03. Ovodapedagdgiai napok NevelGtestiilet
2020.06.12. Testuleti, tanulmanyi kirdndulds | Alkalmazotti koz6sség
2020.08.28. Eves munka értékelése, | Alkalmazotti koz6sség
kovetkez6 tanév munkaterve,
oktatasok (HACCP,

Munkavédelmi,
Egészségmeg(brzd)

14. sz. Melléklet

14.1. 2019. aprilisi sziilGi elégedettségmérés eredményére készitett intézkedési terv

FELADAT FELELGS HATARIDG SIKERKRITERIUM DOKUMENTUM

1. | Szulék hatékony Ovoda- folyamatos A sziil6i elégedettség | Egyéni
tajékoztatésa, , nGvekvs tendenciat | fejlesztési terv
. L pedagdgusok
informacios mutat. Csoportnapld
csatornak A gyermeki fejlédés | Fogado ora
hatékonyabb nyomon kévetd jegyzkonyve
kihasznaldsa (papir mérés Szll6i kérdbiv
alapon, online, eredményeirdl irdsos
szoban).Ujabb elemz8 értékelés
informaciédramlas kiadasa évente két
csatornak alkalommal a szul6k
keresése. Szul6k szamdra a fogadd
hatékonyabb 6rak keretein belil -
tajékoztatasa az rendkiviili fogadd
6vodaba jaré 6rdak szervezése
gyermekek igény szerint.
fejlesztésérdl,
tehetséggondozas
arol.

2. | Szul6k felé Ovoda- folyamatos A beszoktatasi Fogaddorak
érzékenyités az ) kérdGivet a szGil6k jegyz6kényvei
inkluziv nevelési, pedagdgusok 100%-a kitolti
és integracios Szuldi
szemléleti beszélgetések
pedagogiai munka jegyzokonyvei
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FELADAT FELELGS HATARIDO SIKERKRITERIUM DOKUMENTUM
elfogadésa SzUlGi kérdGiv
érdekében. Csoportnaplé
3. | Az intézmény Ovodapedagd | folyamatos 13. kerdtileti altalanos
kiils6 partnereinek | gusok iskolakkal, a Honvéd
bévitése, kapcsolat sport
épitése iskoldkkal, szakosztalyaival,
sportegyesiiletekk Bozsik
el utanpotlas, fociprogramban
résztvevé

tehetséggondozas,
esélyegyenlGség

egyesilettel valé
kapcsolattartas,

megteremtese foglalkozasok
érdekében. "
lebonyolitasa
tagovodankban.
15. A tagévodai felel6srendszer miikodtetése
FelelGsi feladat Felel6s munkakore Elvaras Beszamolas
modja/ideje
1. Munka és Rakosi Ildiko - ismétl8 oktatas Dokumentumok

tlzvédelem

- Uj dolgozdk oktatasa
belépéskor

- rendszeres
ellenérzések

- dokumentdcio
naprakész vezetése

- prébatlzriadd
megszervezése

- hé-és flistelvezetd
rendszer (izemeltetési
és karbantartasi
napldjanak vezetése
- a beépitett tlizjelz6
berendezés
Uzemeltetési és
karbantartasi
napldjanak vezetése
- az irdnyfénylampak
havi ellen6rzése,
dokumentaldsa

- tlizgatld ajtok havi
ellenérzése,
dokumentaldsa

naponta, havonta

Alkalmanként
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- baleseti jegyz6konyv
elkészitése.

2. HACCP program
szerinti m{kodés

ellenGrzése

Racz Andrea

- ismétl8 oktatas

- Uj dolgozdk oktatasa
belépéskor

- szUréprdbaszer( és
tervezett ellen6rzések
(pl: tisztasagi
ellenérzés

- dokumentdcio
naprakész vezetése

Havonta szoban

Dokumentacidval

3. Mérés, értékeléssel
kapcsolatos feladatok
ellatasa

Racz Andrea

- mérések
lebonyolitasa,
Osszesitése,
tovabbitasa az EO felé

- tagdvodai
eredményekrél
beszamold a
vezetbnek, a
munkatarsi
kozosségnek,
szlil6knek

- mérések
eredményeinek
o6sszehasonlitasa

- intézkedési tervek
készitése

Feladatokhoz kototten
szdban, irasban a
munkaterv
értékelésekor

4, Tagbévodai szakmai
muhely vezetése

Integracio, inkluziv
nevelés, érzékenyités,
esetmegbeszélések

Daruka llona
Herczegné Petak
Eszter
Racz Andrea

- munkaterv éves
elkészitése feladatok
koordinalasa,

- év végi beszamold
elkészitése

Szdban- adott
idépontban;

Ev végén a munkaterv
értékelésekor

5. Jegyz6kdnyvek
vezetése

Rakosi Ildiko

Alkalomszer(ien

6. Honlap frissitése

Konczei Biborka

Rakosi Ildiko

- havi programok
folyamatos frissitése

- étlap heti cseréje
- aktualitasok

SzUrdprdba szerlien

8. Munkaidé
gyermekkiséret, nyari
szabadsagok beosztasa

Racz Andrea
Herczegné Petak
Eszter

- egyenld teherviselés
figyelembevételével
munkaid6 beosztasa
havonta

- helyettesitések
megszervezése

Havonta
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- cserék figyelemmel
kovetése, feljegyzés

- nyari szabadsagok
beosztasa (nyari
munkaid&terv
készitése)

9. Palyazatok figyelése

Daruka llona

Némethy Nikoletta

Lelt Eva

- vezet@ség és testilet
rendszeres
tdjékoztatdsa az
aktuadlis palyazatokrol

Alkalmanként

10. Szul8i klubok
szervezése

Kis-Csomor Erzsébet

Kiss Eva

- témak elGadok,
helyszinek
megszervezése

- szUlGk tajékoztatasa

Alkalmanként

11. Tisztitészerek

nyilvantartdsa,
kiosztasa

Szabd Livia

- a tisztitészerek
nyilvantartasa,
kiadagolasa, leltar
vezetése

- a tagdévoda vezetével
valo egyeztetés utan a
tisztitdszer rendelés
elkészitése az
6vodatitkar
segitségével

Havonta szoban

12. Kapcsolattartas a
boélcsédével

Herczegné Petak

Eszter

Konczei Biborka

- bélcséde vezetd
felkeresése

- Mikulas mdsor
megszervezése a
bolcsodés gyermekek
részére

- kisgyermek nevel6k
meghivasa az évodaba

Alkalmanként

13. Vendégek
fogadasa

Perge Janosné

Balazsné Gombai

Andrea

- adott alkalmakra
izléses terités, frissiték
készitése

Alkalmanként

14. Irodaszerek
potlasa, listazasa

Némethy Nikoletta

- lista Osszeirasa
csoportonként, a
tagévoda-vezetével
valo egyeztetés utan
az 6évoda titkar
segitségével a rendelés
elkészitése

Havonta
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16. sz. Melléklet

A szakmai munkako6zosségek munkajaban valé részvétel

Munkako6zosség neve Munkakozosség Munkako6zosségi tagok nevei
vezetdje

1. | Tagévoda vezet6k | Kavalecz Angéla Daruka llona
munkakozdssége

2. | Fejleszt6 pedagdgusok | Varadi Georgina Daruka llona
munkakozdssége

3. | Mérés-értékelés Koltainé Balogh Katalin | Racz Andrea
munkakozosség Terkovics Ildikd

4. | Egészséges életmddra nevelés | Szekeres Erika -
munkakozossége

5. | Kérnyezd vilag megismerésére | Budai Maria -
nevelés munkakozossége

6. | Matematika munkakoz6sség Rezsdovicsné Pal Néra | Kis-Csomor Erzsébet

7. | Mlivészeti nevelés | Kantuly Miklésné Lelt Eva
munkakozosség

8. | Enek, énekes jaték, tanc -
munkakozosség

9. | Jaték munkakozosség Eszlényi Gyorgyi Herczegné Petak Eszter

10. | Integraciés munkakdzosség Papp Ferenc Racz Andrea

11. | Dajkaképzés Rzanca Anett Hablander Orsolya

Szabd Livia

12. | Pedagdgiai asszisztens mlhely | Tatar Péterné Némethy Nikoletta

13. | Fiatal palyakezddk klubja I. Garancsi Erika Kénczei Biborka

14. | Fiatal palyakezddk klubja II. Molndr Tiinde -

15. | Gyermekvédelmi Kardos Bedta Kiss Eva
munkacsoport

16.| DIOO Némethy Nikoletta

17. sz. Melléklet

Bels6 szakmai miihelyek éves terve és a nevelé6munka kiegészitését szolgalo kiils6 kapcsolatok

17.1. Integracio, inkluziv nevelés, belsé szakmai miihely

Id6pont

Tervezett témdja

Felel6s

2019. 10.21.

Esetmegbeszélés
dévodapedagdgusok, pedagdgiai
asszisztens, dajkak korében (SNI,
BTM, ADHD, magatartas-
viselkedészavar).

Racz Andrea

2020. 03. 18.

Erzékenyités Eszlényi Gyorgyi
dramapedagdgus
kozremUkodésével.

Racz Andrea

2020. 05. 21.

Esetmegbeszélés a nehezen
kezelhet6ségrdl a csoportban, az

Racz Andrea
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eddig elért pozitiv, negativ
tapasztalatok megosztasa.

17.2. Innovacio, bevalt j6 modszerek az 6vodai nevelés soran

kezelhet6ségrdl a csoportban, az
eddig elért pozitiv, negativ
tapasztalatok megosztasa.

Id6pont Tervezett témdja Felelds
2019. 09.02. Belsd hospitdlasi terv kidolgozdsa | Herczegné Petak Eszter
2019.12. 14. Csapatépités, innovacio, bevalt, Herczegné Petdk Eszter
j6 mddszerek az évodai nevelés
soran, érzékenyités

2020. 01. 22. Vizafogd Tagdévoda Herczegné Petak Eszter
pedagdgusainak fogaddsa:
Plukkidé moédszer bemutatasa

2020. 02. 27. Latogatas a Vizafogd Tagdvodaba: | Herczegné Petak Eszter
Kutyaterapia foglalkozas
megtekintésére

2020. 05. 21. Esetmegbeszélés a nehezen Herczegné Petak Eszter

17.3. Nevel6munka kiegészitését szolgalo kiilsé kapcsolatok

Id6pont Tervezett témaja FelelG6s
2019. 11.07. - iskolai tanitéval k6zésen Daruka llona
szervezett szUl6i klub:
Iskolanyitogatd
2019. 12. - 6-7 éves gyermekek Daruka llona
iskolalatogatasa
2019. 10. 01-tél - leendd elsés tanito néni Daruka llona
folyamatosan rendszeres dvodalatogatasa a
gyermekek megismerése
érdekében, tapasztalatcsere az
6vodapedagdgusokkal
2020. 06. 08. - Pedagogus napi készontés az Daruka llona

iskolaban
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18. sz. Melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv 2019/2020

Feladatok

Hataridok

Felel6sok

Az aktudlis év gyermekvédelmi
munkatervének elkészitése.

2019. augusztus 31.

Kiss Eva-gyermekvédelmi felelds
Daruka llona- tagévoda vezetd

Tajékoztatd szilGi értekezlet az
6voda mukodésérdl,
hazirendjérél

2019. jdnius 19.

Daruka llona- tagévoda vezetd
NevelGtestilet tagjai

Csaladlatogatasok 20109. augusztus | Daruka llona- tagévoda vezetd
kezdeményezése és | vége- szeptember | A csoportban dolgozé
megvaldsulasa az aktualis év | eleje 6vodapedagogusok és dajkak
elején felvett gyermekek
korében

4. | A csaladlatogatasokrdl | 2019. szeptember | Daruka llona- tagévoda vezetd
feljegyzés készitése, a| 16. A csoportban dolgozd
gyermekek portfdliéjaban ennek 6vodapedagdgusok
rogzitése (abban az esetben is,
ha a szil6 nem volt nyitott a
latogatasra)

5. | A csaladok szocidlis helyzetének | 2019. szeptember | Daruka llona-tagévoda vezet6
elemzése tagdvodai szinten 30. Rakosi lldiko- dvodatitkar

Kiss Eva- gyermekvédelmi felel8s

2019. oktdber
2020. jalius

Daruka llona-tagévoda vezet6
Rakosi Ildiké- évodatitkar
Kiss Eva- gyermekvédelmi felel6s

6 | Tagovodai statisztika elkészitése | 1.

2020. januar Kiss Eva-gyermekvédelmi felelSs

2020. juanius

7. | Az aktudlis évre vonatkozo | 1.
gyermekvédelmi munkaterv | 2.
értékelése félévkor és nevelési
év végén

Folyamatos feladataink:

e (Csaladlatogatasok kezdeményezése hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél

¢ Problémak esetjelzése a Gyermekjoléti Szakszolgalat felé (alkalomszer(en), egylttmiikodés a
csaladsegit6kkel

» [rasos dokumentumok elhelyezése a gyermekvédelmi anyagok kdzé, elérhetSségek
kihelyezése kozponti falitjsagra

e Gyermekvédelmi munkakozoésségben folyamatos részvétel, megjelenés (évi 4 alkalom)

e Tovabbképzéseken vald részvétel gyermekvédelemmel kapcsolatos témakban
(alkalomszer(ien)

e Aktualis jogszabdlyok kdvetése

A jelz6rendszer tagjai és kotelez6 menete:

1. A csoportos dvodapedagdgusok jelzik az adott problémat a tagdvodai gyermekvédelmi
felel6s felé
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2. A csoportos évodapedagogusok a tagdvodai gyermekvédelmi felelGssel jelzik az adott
problémat a tagévoda vezet6 felé.

3. Atagdvoda vezetl elkésziti az aktualis probléma esetjelzését esetjelz6 lapon keresztil a
Gyermekjoléti Szakszolgalat felé.

4. Az esetjelzés dokumentumait tagévodai szinten iktatjuk.

5. Az esetjelzésrél a Gyermekjoléti Szakszolgdlat minden esetben visszajelzést koteles kiildeni.

Jelz6rendszer tagjai:

e Csoportos 6vodapedagdgusok

*  Gyermekvédelmi felel8s- Kiss Eva
e Tagdvoda vezetS- Daruka llona

e Gyermekjoléti Szakszolgalat

Budapest, 2019. augusztus 31. Kiss Eva- gyermekvédelmi felelSs
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19. sz. Melléklet

Tagovodai beiskolazasi terv

Beiskolazasi tervink a 277/1997. (XIl. 22.) sz. Kormanyrendelet, valamint az intézmény 2018-2023. évekre sz616 tovabbképzési programja alapjan készilt. A

pedagdgus-tovabbképzési rendszer tdmogatasat az intézmény sajat koltségvetési forrasaibdl kivanjuk finanszirozni az aldbbiak szerint:

28/D

Koérnyezetvédelem
és fenntarthatdsag
a Zold évoda
gyakorlataban.

(]
o0 )
w @ h Szakmai | 'Y Tervezett Kezd6 és
g ¢ £ £
; ) £ 8 e gyakorlat | = tovabbképzés befejez6
Név Lakcim b 2 S 'S
L E s helye, .‘:: helye és id6pont
O
@ ideje > szakiranya
- Kilsé vilag
megismerése, Interneten
2120 Dunakeszi, matematikai
- 24.930.- tapasztalatszerzés torténik,
RACZ ANDREA Bajcsy- Zsilinszky u. 6vodapedagégus | dvodapedagdgus 28 az 6vodaban;
-24.900.- ) meghirdetett

id6pontban.

A beiskoldzasi tervbe vald felvételiiket a kollégak irdsban kérték, mas kollégdk nem nyujtottak be kérelmet a munkarendben meghatdrozott id6pontig.
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20. sz. Melléklet

Az Akombakom Tagévoda iinnepei, hagyomanyai, programjai

Unnep, hagyomany Téma/tartalom Felel6s 2019/2020-as
megnevezése, idépontja nevelési évben
fejlesztendd cél
MAGYAR NEPMESE NAPJA Mese Kiss Eva A mese szeretetére
2019.09.30. dramatizalasa nevelés, mintaadas
2019. 09. vagy 10.: GSZELO A szUl6i szervezet | SzulGi Szervezet | Kb6zosségépités
DELUTAN szervezésében képviselSi
PROJEKTHETEK 2019. 09.16- Kilon feladatterv | Herczegné Petak | Demokratikus dontés,
10.05. ALLATKERTI alapjan. Eszter szavazas gyakorlasa,
OROKBEFOGADO HET Lelt Eva ismeretszerzés
(ALLATOK VILAGNAPJA) Baldzsné  Gombai | kiilénbéz8
Andrea allatfajtakrol,
Allatkerti  latogatas
megalapozésa.
2019. 10.22. OVODANK Programok Racz Andrea Hagyomanyteremtés,
SZULETESNAPJA megtervezése, Koénczei Biborka az O6voda kapuinak
egyeztetése a Szabé Livia kinyitasa, kozos
tobbi csoporttal program a sziil6kkel,
palyazat 6vodai kozosség
hirdetése, ergsitése

Szlil6k, gyerekek

tdjékoztatdsa
2019.11.07. SZULOI KLUB Szervezés Kis-Csomor Erzsébet | Iskolanyitogatd
Tajékoztatds Kiss Eva

2019.12.06. MIKULAS
UNNEPSEG A BOLCSODEBEN

Meglepetés
ajandék készitése
Versek, dalok
tanuldsa

Kis-Csomor Erzsébet
Kiss Eva
Perge Janosné

Kapcsolatok erGsitése

Visszacsatolas

2019.12.06.MIKULAS
UNNEPSEG

SzUlGi szervezettel
k6zosen

Lelt Eva

Csoportos és oévodai

szint(i programok

programok Magikus gondolkodas
el6készitése apoldsa
Gyerekek
megajandékozasa
titokban
2019.12.13. LUCA NAPI Meghivék Nevel6testiilet A sziil6k bevonasaval

KEZMUVESKEDES

készitése, oOtletek
gy(jtése, eszkdzok
el6készitése

a csaladi,
nevelés erdsitése

2020.01.16. VERSMONDO
VERSENY A MAGYAR
KULTURA NAPJA
ALKALMABOL

Verseny kiirdsa,
szll6k bevonasa
Segitségadas a
versek
kivalasztasaban
Segitségadas a
gyakorlasban

Némethy Nikoletta

Erdekl6dés felkeltése
tehetséggondozas
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2020.02.20.
FARSANGI MULATOZAS

Dalok, versek
tanulasa, diszités;
Jatékos

Rakosi lldiko
Némethy Nikoletta
Hablander Orsolya

Téliz6  hagyomany
megismertetése

tevékenységek

tervezése,

szervezése,

Zenekuckéd

déleldtt;
2020.03.27. Kulén feladatterv | Ovodapedagdgusok | Hagyomanyteremtés
A ViZ VILAGNAPJA szerint. Kérnyezettudatos

magatartas alakitdsa
2020.03. vagy 04. Honlap Daruka llona Ovodank bemutatasa
KUKUCSKALO DELUTAN Bolcséde plakat Racz Andrea az érdeklédé
szul6knek (leendd)

2020.04.20-24. Gydjtés az aktualis | Racz Andrea Hagyomdnyteremtés
TEMAHET A | téméhoz, Szabd Livia Kérnyezettudatos
FENNTARTHATOSAGROL, programok magatartds alakitasa
KORNYEZETTUDATOSSAGROL | megtervezése,

megszervezése,

szUl6k bevonasa
2020.04.24. Projekthét Nevel6testiilet Hagyomdanyteremtés,
CSALADI DELUTAN A lezarasa SziilGi Szervezet | kdzosségépités
MARGITSZIGETEN szlil6knek, képviselGi Kapcsolatok erGsitése

gyermekeknek

kozosen:

akadalypalya,

mozgas
2020.04. A szUl8i szervezet | Szil6i Szervezet | K6zosségépités
TAVASZVARO DELUTAN szervezésében képviselSi
2020.05. MEGEMLEKEZES A Szervezés, Ovodapedagégusok | Szinhazi élmény
SZiNHAZI VILAGNAPROL tervezés feldolgozasa
2020.05.04. MEGEMLEKEZES | Ajandék készitése, | Ovodapedagdgusok | Edesanyak
AZ EDESANYAKROL dalok, koszénték felkoszontése

tanulasa, diszités
2020. 05.26-27-28. EVZARO Eddig tanult Ovodapedagdégusok | Hagyomdnyteremtés
ES BALLAGAS mesék, versek, Nagycsoportosok

dalok
felelevenitése,
tanulasa, diszités

blcsuja az 6vodatdl

2020.06.09.GYERMEKNAPI

Otletek gydijtése,

Némethy Nikoletta

A gyerekek

KIRANDULAS tervezés, érdeklédésének
szervezés megfelel6 programok
Busz lefoglaldsa szervezése
utiterv készitése

2020. 06. SZULOI T4jékoztatd szil6i | Daruka llona Tagdvoda

BESZELGETES beszélgetés az hazirendjének
o6vodaba felvételt ismertetése

nyert gyermekek
szllleinek
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21. sz. Melléklet

21.1. Pedagégiai belsé ellenérzés éves terve 2019/2020

TERULET SZEMPONTOK ELLENORZEST ERINTETTEK | IDOPONT DOKU-
VEGZ0 MEN-
TALAS
I. Szakmai, pedagdgiai tevékenység
1 — A pedagogiai
dokumentumok tervezés, értékelés
ellendrzése egymasra
c tnaplS épitettsége.
soportnaplo, .
P . .p — Kiemelt feladatok
mulasztasi . .
, megjelenése a
naplog, .
tervezésben.
gyermekek
— A gyermekek
portfolidja, or
T fejl6désének nyomon
hospitalasi - i
naplé kovetése,
fejles;tc'ipedagé- differencialt,
. harmonikus
gus napldja s g o .
személyiségfejleszté-
sukrél vald
gondoskodas (egyéni
fejlesztési tervek).
— A pedagogiai
prosf?mban Daruka llona Csoportos Minden Csoport
sza eiyozo;ct,k Ricz And d6vodapeda | hénap napld
Egysegeds T(ve et o acz Andrea gégusok utolsé long
.ovet,o okumentdcio csiitortok ,enor
vizsgalata. 2és
— A pedagodgus doku-
pedagog - Fejlesztd
kompetenciak , men-
oy g pedagdgus .
érvényesiilése a tumai

dokumentacidkban.

— A pedagdgus elvards
rendszernek vald
megfelelés.

— Avezetdi, intézményi
elvaras rendszernek
valé megfelelés.

— A dokumentacidk
naprakész vezetése.

2. pedagégiai
tevékenység
ellendrzése a

gyakorlatban:

A nevelési év
kiemelt feladatai

- A helyi nevelési
gyakorlatban (a tagévodai
Uutmutatdban rogzitett) a
pedagdgiai program cél -
feladat rendszerének
megvaldsitasa.

43




TERULET SZEMPONTOK ELLENORZEST ERINTETTEK | IDGPONT DOKU-
VEGZO MEN-
TALAS
tagévodai - A kiemelt feladatoknak
szinten: megfelel fejlesztések
L madszerei.
B Egesz,seges - A szabad jaték és a
életmaod: , ,
tevékenységekben
Oltdzkddés megvaldsuld tanulas
aranya.
- Akarati tényezék: | _ A pedagégus
1. Kudarc kompetenciak
elviselése | €rvényesiilése a
2. Konfliktus | Mindennapi gyakorlati
megoldas | munkaban.
- Testi képességek: | - SzUl8i beszélgetések
lebonyolitasa, aktualitasa,
1. Kreativita | 5,516k bevonasa,
2 Egyesség - sz0l6k tajékoztatésa az | Darukallona Nevel6test | Evente 2x Ellenér-
3. Emberdbr | 6vodaban zajlé ulet csoportonk | zés
azolas mérésekrdl, a mérések ént doku-
eredményeirdl, men-
tumai
- tudatos kdzosségépités
gyakorlata,
- Z6ld évoda
kritériumainak
megjelenése a napi
gyakorlatban
- Unnepek, jeles napok
szervezése, lebonyolitasa
- Délutani foglalkozasok
(részvételi arany,
szakmaisag, felkésziltség)
- Munkako6z6sségek
munkajaban valé
részvétel
Fejlesztd - fejlesztés a Racz Andrea Fejleszt6- Evente 2x Fejlesz-
foglalkozasok csoportban pedagdgus tési
- egyéni, naplo
kiscsoportos .
fejlesztések, EI,Ienor—
- nagymozgas zes
fejlesztés doku-
men-
tumai
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TERULET SZEMPONTOK ELLENORZEST ERINTETTEK | IDGPONT DOKU-
VEGZO MEN-
TALAS
Délel6tti, - részvételi arany Daruka llona Evente 2x Feljegy-
délutani - felkésziltség 2és
valaszthaté - rendszeresség
foglalkozasok
3. egyéni - heti, napi felkésziiltség, | Daruka llona Alkalmazot | Folyamatos | Feljegy-
ellendrzés: ) i ti k6zO0sség | an zés
- tevékenységek
valtozatos szervezése,
- gyermekek jogainak
maradéktalan
érvényesitése a
mindennapi nevel§
munka soran,
- gyermek alkotasok
esztétikus elhelyezése,
- szUl6k naprakész
tdjékoztatasa,
- honlap frissitése,
- falidjsagok aktualitasa,
- jelenléti iv vezetése,
- munkaidd nyilvantartas
vezetése.
Il. Munkavégzés és munkavégzés koriilményei
Munkaiddé pontos Daruka llona Alkalmazot | Alkalman- Feljegy-
betartdsa i ti k6z0sség | ként 2és
Racz Andrea
HACCP program betartasa | Racz Andrea Dajkak Alkalman- Ellenér-
ként zési
jgyk.
Munkaruha hasznalata Daruka llona Alkalmazot | Folyamatos | Feljegy-
ti kozosség | an zés
tisztasagi - szekrények Dajkak Havonta 1x | Ellenér-
ellen6rzés rendje Ricz And Koch Gab megbeszélt | zés
- csoportok és acz Andrea och Gabor idépontban | doku-
gyermek mosdok men-
rendje, tisztasaga tumai
- gyermek 61t6z8k szurépréba
rendezettsége, szeriien
gyermekmunkak
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TERULET SZEMPONTOK ELLENORZEST ERINTETTEK | IDGPONT DOKU-
VEGZ6 MEN-
TALAS
esztétikus
elhelyezése
kiszolgalo
helyiségek
rendje, tisztasaga
karbantartasi karbantartasi Daruka llona Koch Gabor | hetente Karban-
feladatok flzet vezetése o tartasi
karbantartasi Dajkak flzet
feladatok
elvégzése
karbantartas Rakosi
igénylése ldiko
Ill. Taniigyigazgatasi, munkaligyi, Daruka llona Alkalmazot | havonta ellendr-
gazdalkodasi feladatok és dokumentacio ti kozosség zés
ellenérzése doku-
mentu-
mai
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Akombakom Tagévoda

Bp. Fév. XIIL Keriileti Onkorményzat
Egyesitett Ovoda

Hozzajarul6 Nyilatkozat

()sszhangban a Budapest Févaros XIII keriileti Onkorményzat Egyesitett Ovoda, mint
Munkaltaté adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos belsé szabalyaira, kiilénosen a Belso
Adatvédelmi Szabélyzat és Téjékoztaté rendelkezéseire, valamint a vonatkozé jogszabalyok
eloirasaira hozzéjarulok ahhoz, hogy nevem a 2019/2020-as nevelési év Munkaterv- és annak
részét képezd dokumentéciokban feltlintetésre keriiljon.

Munkavallalé neve:

Munkavillalé alairdsa:
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